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eine Skizze
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Kapitel 9

Die IG BAU und ihre ,,griinen” Bereiche -
eine Skizze von Alf Mayer*

Es war nicht nur ein Wortspiel mit Buchstaben. Als sich im November 1995 die Gewerkschaften
IG Bau-Steine-Erden (BSE) und die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft (GGLF)
zusammenschlossen und sich den neuen Namen |G Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) gaben, war das
eine bewusste Entscheidung. Es war eine Namenstaufe mit Programm. Die Verkniipfung von Arbeit
und Umwelt war ein strategisches Ziel der Fusion.

1995 klang die Kombination von Bauen, Agrar und Umwelt fiir viele noch sehr kiihn. Ein Dutzend Jahre
spéter ist der Zusammenhang dieser Bereiche auch auRerhalb der Gewerkschaft etwas Selbstver-
stindliches geworden. Die Themen Umwelt, Energie, Lebensmittel und Nachhaltigkeit stehen weltweit
im Mittelpunkt der Politik. Umwelttechniken und Erneuerbare Energien sind ein Jobmotor, und auch die
energetische Gebadudesanierung bietet ein weltweit gewaltiges Arbeitsfeld.

Aus
schwierigem  War das neue ,Haus der Baugewerkschaften” (Grundsteinlegung am 21. Januar 1994) im Frankfur-
in modernes ter Mertonviertel damals noch ein friihes Beispiel fiir ein Biirogeb&ude mit energiesparenden und
Geldnde okologischen Elementen, so liel im Jahr 2008 die Deutsche Bank die Zwillingstiirme ihrer Frankfur-

ter Zentrale fiir tiber 200 Millionen Euro zu einem der modernsten Hochhduser der Welt energetisch
grundsanieren. Okologisch und energiebewusst bauen ist ,in“. Auf die Landwirtschaft wird nicht
mehr verichtlich herabgesehen. Okologisch produzierte Lebensmittel gibt es in jedem Supermarkt.
Uber Bio wird nicht mehr gelacht. Ein groRer Bewusstseinswandel und eine Wirtschafts- und Poli-
tikwende sind zu verzeichnen. Mittendrin die IG BAU und die ,griinen” Branchen. Die zeitgemaRe
Form der alten Landarbeitergewerkschaft kommt aus schwierigem in aufregend modernes Gelénde.
Die hier folgende Ubersicht kann das nur anreiRen, sie ist eine Momentaufnahme, keine ausgewo-
gene und ausfiihrliche chronologische Darstellung der vergangenen zwdlf Jahre.

Themen des

21. Jahrhunderts ~ Im Namen und im Programm der |G Bauen-Agrar-Umwelt bilden sich die groBen Themen und Wirt-
schaftsfelder des 21. Jahrhunderts ab. Die IG BAU gilt inzwischen als , die” Umweltgewerkschaft
der Bundesrepublik Deutschland — und sie hat sich auch in Europa einen guten Namen gemacht. -
Sie steht fiir mehr als Tarifpolitik und Besitzstandswahrung. Sie ist, wie es ein Leitbild aus der Mitte
der 90er-Jahre formulierte, ,die Gewerkschaft, die heute schon an morgen denkt”. Hans-Joachim
Wilms, stellvertretender Bundesvorsitzender der G BAU und 1995 der letzte Vorsitzende der GGLF,
sagt dazu: ,Wir wollten damals etwas Neues, einen neuen Ansatz. Aber auch niemand von uns
hatte damals gedacht, dass Klima- und Ernahrungsfragen, Energie und energetische Geb&udesa-
nierung in solch breitem Umfang zu zentralen Wirtschaftshereichen geworden sind.”

*Alf Mayer, Journalist und langjihriger freier Mitarbeiter der Redaktion des IG BAU-Mitgliedermagazins
»Der Grundstein/Der Sdemann*



Kontinuitdt und Erneuerung, dieses Zukunftshild entwarf Klaus Wiesehiigel, der damals neu ins
Amt gewdhlte (erste) Bundesvorsitzende der IG BAU, auf dem Vereinigungsgewerkschaftstag von
GGLF und BSE am 7. November 1995 in Dortmund. , Kontinuitdt, weil der zunehmenden Vereinzelung
die solidarische Kraft eines gewerkschaftlichen Zusammenschlusses gegeniibersteht; Kontinuitét,
weil unterschiedliche Erfahrungen in einer gemeinsamen Politik gebiindelt werden; Erneuerung,
weil die Integration aller Mitglieder das Verlassen ausgetretener \WWege notwendig macht; Erneue-
rung, weil unterschiedliche Erfahrungen sich zu neuen Ideen verkniipfen.”

Das wird allgemein auch von aullen bestatigt, zum Beispiel von Professor Dr. Elmar Altvater, Freie
Universitat Berlin: ,,Der |G BAU gelingt es besser als anderen Gewerkschaften, soziale und dkologi-
sche Forderungen in Einklang zu bringen. Die IG BAU bemiiht sich konkret, soziale und 6kologische
Zielsetzungen zu verbinden und das Nachhaltigkeitskonzept in der politischen Handlungs-strategie
zu verankern (zum Beispiel in Tarifvertragen). Die 1G BAU organisiert zweifellos jene Branchen, die
von einem sozial-6kologischen Umbau (zum Beispiel nachhaltiger Energiepolitik) profitieren.”

Haltung quer
1995/96, als sich die neue Gewerkschaft griindete, klang so etwas noch wie Zukunftsmusik. Es war zum Strom
gine Haltung quer zum Strom, mit der die |G BAU an die Offentlichkeit trat. Umweltpolitische
Impulse wollte die ,,neue” Gewerkschaft IG BAU geben und die traditionell starke Durchsetzungs-
kraft der einen Organisation mit der langen dkologischen Tradition der anderen verbinden. ,,Das
hilft nicht nur”, hieB es in einem damaligen Papier, ,,im Wachstumssektor Umweltschutz mehr
Arbeitsplatze zu sichern und zu schaffen, sondern auch, Ressourcen zu schonen und die Qualitat
des Bauens sowie der Landwirtschaft zu verbessern.” Im ,Geschéftsbericht 1995 — 1996 der IG BAU
hieB es dazu, ,der verstarkte internationale Wettbewerb in der Bauwirtschaft bringt auch enorme
Gefahren fiir den Umwelt- und Naturschutz mit sich. Gerade bei zunehmendem Konkurrenzdruck
betrachten viele Bauunternehmen Investitionen in den Umweltschutz eher als Luxus und weniger
als unabdingbare Notwendigkeit. Die Folge: Je billiger die Leistungen erbracht werden miissen,
desto riicksichtsloser werden Umweltschéden oder daraus resultierende Gesundheitsgefahren fiir
die Bevdlkerung in Kauf genommen. Solange es Investitionsstandorte gibt, die Umweltzerstérung
akzeptieren, ist kein Ende dieser destruktiven Kettenreaktion in Sicht.”

Die IG BAU, so bekréftigte sie damals in ihrem Geschéftsbericht, ,will diese Entwicklung stoppen.
Eine umweltpolitische Pause, wie sie die Industrie seit langerem vorschlégt, darf es nicht geben.
Deshalb fordert die IG BAU ein Zukunftsinvestitionsprogramm. Und sie hat auch schon damit
begonnen, zusammen mit den Naturschutzverbénden einen Rahmen fiir eine nachhaltige Entwick-
lung in der Bau- und Forstwirtschaft zu entwickeln.” Die IG BAU engagierte sich fiir eine nachhal-
tige Land- und Forstwirtschaft, fiir energie-, rohstoff- und flichensparendes Bauen und fiir wieder-
verwendungsgerechtes Konstruieren. Das von ihr 1995 geforderte Investitionsprogramm sollte
.neue und okologischere Verfahren, Produkte und Dienstleistungen hervorbringen oder in Gang
setzen: Fotovoltaik-Technik auf Dachern und Fassaden, Programme zum Einsparen von Energie
und zum Bau von Niedrigenergiehdusern, konsequenter Klimaschutz bei der Sanierung von Alt-
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bauwohnungen, Angebote zum
Recycling von Flachen und Bau-
stoffen, Gewasserschutz und
Sanierung der Abwassernetze,
Forderung des Holzbaus.”

R
— Dem Wertstoff Holz, so die dama-
Sl B lige Prognose, ,konnte eine neue
Chance und der Nutzung der hei-

$ mischen Walder eine neue Per-

spektive gegeben werden”.
Auch im Bereich der Land- und
Forstwirtschaft hielt die IG BAU
»nachhaltiges Wirtschaften und
Zukunftsinvestitionen fiir drin-
gend notig. Statt Gen-Tomaten zu
fordern, sollte der kologische
Anbau von Getreide, Obst und
Gemiise forciert werden. Mehr
Produktqualitdt und neue Aufga-
benfelder bietet auch die land-
wirtschaftliche Direktvermarktung.” Die Forstwirtschaft solle sich ,kiinftig vor allem am Ziel der
okologischen Stabilitat der Waldokonomiesysteme orientieren. Deshalb pladiert die IG BAU fiir eine
naturgemale Waldbewirtschaftung.”

1G BAU

So gut wie alle diese Programmpunkte aus der Zeit der Fusion, kann man heute sagen, haben den
Lackmustest der Zeit bestanden. Damals musste man sie kiihn nennen. Das gilt auch fiir die fol-
gende programmatische Passage von 1995:

.Die |G BAU erwartet von einem dkologischen Zukunftsinvestitionsprogramm, das zum nachhalti-
gen Wirtschaften anhélt, nicht nur mehr Umwelt- und Naturschutz, sondern auch mehr Arbeits-
platze. Sie hélt nichts von dem Geriicht, Umweltschutz sei ein Jobkiller. Vielmehr bedeutet die
Umstellung nahezu aller Produktionsverfahren auf 6kologische Konzepte, dass neue Markte ent-
stehen und neue Produkte entwickelt werden miissen.” Im Sommer 2006 dann lautete die Titel-
geschichte der Mitgliederzeitschrift ,,Der Grundstein/Der Sdemann”: ,Nachwachsende Rohstoffe:
Das griine Gold. Wachstumsmarkt mit Zukunft.” Mittlerweile erweitert sich das Berufsbild des”
Landwirts zum Energiewirt.

~Am schonsten und komplettesten hat ein ésterreichischer Philosoph den landlichen Raum als
,Ressourcenreich landlicher Raum’ beschrieben”, findet Hans-Joachim Wilms. Der alte Spruch
»Die Zukunft kommt vom Lande” hat seit einigen Jahren eine moderne Variante. Denn mit der
Agrarwende (um das Jahr 2000) der rot-griinen Bundesregierung, die damit in Europa keineswegs



alleine stand, verkniipfte sich eine Energiewende. Von 1998 bis 2005 verdoppelte sich in Deutsch-
land die mit nachwachsenden Rohstoffen bestellte Flache auf iber eine Million Hektar. Der stetig
ausgebaute Anbau von Biomasse gab den Erneuerbaren Energien einen wesentlichen Schub. Dass
die Welt dringend von den fossilen Brennstoffen Abschied nehmen muss, ist heute politisches All-
gemeingut, auch wenn es hier noch Riickzugsgefechte gibt. Die Zukunft gehdrt den Erneuerbaren
Energien —und die IG BAU war von Anfang an dabei. ,Vorfahrt fiir nachwachsende Rohstoffe” for-
derte ,Der Sdemann” schon im Januar 1995.

Neue Strukturen
Um innerhalb der IG BAU eine neue Qualitdt der inhaltlichen Arbeit auf dem Gebiet des Umwelt-
und Naturschutzes zu erreichen, wurden nach der Fusion teilweise neue Strukturen geschaffen. So
sollte die berufs- und fachbezogene Arbeit der ,griinen” Branchen starker in alle Organisations-
ebenen der IG BAU einflieBen kdnnen. Zahlreiche ehrenamtliche Kolleginnen und Kollegen leiste-
ten und leisten hier eine wertvolle Arbeit. In allen Bundeslandern wurden neue Fachgruppen auf-
gebaut. So entstanden die Fachgruppen fiir Gartenbau und Floristik, fiir die Landwirtschaft und den
Bereich Forst. Auf der Ebene des Bundesvorstands der IG BAU wurde eine neue Abteilung einge-
richtet. Mit den Tatigkeitsschwerpunkten ,Umwelt” und ,,Europa” sorgte sie ebenfalls dafiir, dass
okologische Fragen im gesamten Organisationshereich der IG BAU eine groBere Rolle spielten. Im
politischen Bereich etablierte sich die IG BAU immer mehr als fachkompetente Umweltgewerk-
schaft. In den vergangenen zwélf Jahren wirkte sie im Umfeld zahlreicher 6kologischer Gesetzes-
werke mit.

Der erste ,, Oko-
Der erste ,Oko-Tarifvertrag” iibrigens, der dementsprechend bundes- und europaweite Beachtung Tarifvertrag”
fand, wurde bereits Ende 1995 von der IG BAU ausgehandelt. Zwar betraf er keine explizit ,,griine”
Branche, aber sehr wohl die Umwelt und den beschéftigungspolitischen Kern des Nachhaltigkeits-
Gedankens.

Der erste bundesdeutsche Tarifvertrag mit 6kologischen Inhalten wurde 1995 mit dem ,Unterneh-
merverband Industrieservice” geschlossen. Diese Branche, in der es um die Instandhaltung, Ent-
sorgung und viel Gift und Schadstoffe im Industrieanlagenbereich geht, war daran interessiert, ihr
~Schmuddel-Image” abzulegen. Der Tarifvertrag schrieb fiir die Betriebe einen Umweltausschuss,
einen Umweltheauftragten, viel Weiterbildung und eine enge Zusammenarbeit zwischen Arbeitge-
ber und Betriebsrat in Umweltfragen vor. Oko-, Energie- und Stoffbilanzen sollten erstellt und so bei
den Beschiftigten das Bewusstsein fiir Okologie gescharft, der Arbeits- und Gesundheitsschutz als
Folge dkologischen Handelns begreifbar gemacht werden. Bei gesundheits- und umweltgefahrden-
den Arbeiten rdumte der wegweisende Tarifvertrag ein Beschwerderecht ein und zusétzlich ein
Arbeitsverweigerungsrecht. Ein Tarifvertrag mit Vorbildcharakter fiir andere Branchen.
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Offen fiir
Kooperationen
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Der ,griine” Bereich der IG BAU war auch maRgeblich daran beteiligt, dass sich die IG BAU mit
der umweltkritischen Offentlichkeit, mit Reformbewegungen, Interessenverbanden, unabhéngigen
Institutionen und Wissenschaftlern vernetzte. Wirtschaftswissenschaftler und Umweltexperten
wurden verstérkt zu Rate gezogen, um Stellungnahmen und Forderungen zu erstellen. So entwi-
ckelte die IG BAU auch im kritischen wissenschaftlichen Dialog eine eigene Stimme. Zusammen
mit dem Weizsacker-Institut fiir Klima, Umwelt, Energie in Wuppertal entstand zum Beispiel 1996
die Stellungnahme ,Zukunftsfahigkeit und Standortsicherung” zum Bericht des Beirats des ameri-
kanischen Présidenten. In der Diskussion zum ,Standort Deutschland” wurde diese |G BAU-Bro-
schiire damals stark beachtet.

Die Zusammenarbeit der IG BAU mit den sogenannten NGOs, mit Nicht-Regierungsorganisationen,
wurde konsequent ausgebaut. Es gab und gibt Kooperationen mit Greenpeace und BUND, mit den
Naturfreunden, mit umwelt- und entwicklungspolitischen Verbanden und eine stidndige Mitarbeit im
Forum ,NGOs und Gewerkschaften”. Trotz gelegentlicher Reibung wird diese ,,Zufuhr” von Know-
how von auBen in der IG BAU als sehr positiv bewertet, bringt das doch Selbsterneuerungspro-
zesse und freien Blick.

~Landwirtschaft und Klimawandel”, um ein aktuelles Beispiel zu nennen, lautete das Thema einer
gemeinsamen Veranstaltung von |G BAU und dem NGO-Forum Umwelt und Entwicklung im Mai 2008
in New York. Anlass war die Sitzung der UNO-Kommission fiir nachhaltige Entwicklung. IG BAU und
NGOs wollten mit der gemeinsamen Diskussionsveranstaltung auf einen zunehmend wichtigen Ein-
flussfaktor in der Landwirtschaft aufmerksam
machen, der etwa Ernteertrdge und Produkti-
onsweisen zunehmend infrage stellt: die glo-
bale Erwérmung. Stellvertretender IG BAU-
Bundesvorsitzender Hans-Joachim Wilms
wies dabei auf die negativen sozialen und
wirtschaftlichen Auswirkungen des Klimawan-
dels auf die in der Landwirtschaft Beschiftig-
ten hin. ,Die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen, der Léhne und des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes in diesem Sektor ist ein
notwendiger Beitrag zur Armutsbekdmpfung
und zur nachhaltigen Entwicklung”, betonte
er. Denn in kaum einem anderen Wirtschafts-
bereich stiinden soziales und Gkologisches
Wohl in so engem Zusammenhang.

Andreas Schoelzel




Nachhaltige
Der Begriff stammt aus der Forstwirtschaft, er wurde 1713, vor fast 300 Jahren, von Hans Carl von Entwicklung
Carlowitz im séchsischen Freiberg gepragt, der sich Gedanken iiber den enormen Holzverbrauch
im Silberbergbau machte. Ein sozusagen ,deutsches” Fremdwort, sperrig und spréde, war das
iiber langere Zeit auch innerhalb der IG BAU, nicht alle hatten eine genauere Vorstellung, was der
Begriff bedeutet. Hier leistete die |G BAU fiir ihre Mitglieder wie insgesamt fiir die Gesellschaft
Vermittlerdienste.

.Die Organe, die Beschaftigten und die Funktionére der IG Bauen-Agrar-Umwelt sind in ihrem politi-
schen und praktischen Handeln daran orientiert, sich umweltgerecht zu verhalten und fiir eine nach-
haltige, ressourcenschonende Entwicklung einzutreten. Eine am Wachstum der Wirtschaft ausge-
richtete Politik darf unsere natiirlichen Lebensgrundlagen nicht dem Raubbau und der Zerstérung
preisgeben”, formulierte die IG BAU 1999 in ihren , Leitsatzen fiir den Naturschutz”. Heute sind alljahr-
liche Nachhaltigkeitsberichte fiir GroBunternehmen selbstversténdlich, immer mehr Aktienfonds wer-
den auch nach der Umwelt- und Sozialvertraglichkeit der Unternehmen bewertet. Nachhaltige Ent-
wicklung wurde fiir die IG BAU zum zentralen Leitbild der Wirtschafts- und Umweltpolitik. ,, Sie
waéchstin die drei Dimensionen dieses Begriffs hinein”, hiel} es im Geschaftsbericht 2001 bis 2005
.Nachhaltigkeit (er)leben” zur dritten Bundeskonferenz der Beamtinnen/Beamten und Angestellten in
Forst und Naturschutz am 13. April 2005 in Géttingen. ,Die IG BAU bewegt sich immer sicherer im Wir-
kungsgefiige von Okonomie, Okologie und Sozialem und tragt umfassende Verantwortung ...

Besonderen Wert im Dreiklang von Okonomie, Okologie und Sozialem legt die IG BAU auf die sozia-
len und beschéftigungspolitischen Komponenten. Unsere Arbeit ist ein Teilbeitrag, dass die soziale,
okologische, wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung national und international so
gestaltet wird, dass die natiirlichen Lebensgrundlagen global erhalten bleiben. Wir tragen Sorge,
dass die Lebensqualitdt insbesondere im 6kologischen und sozialen Sektor fiir die ndchsten Gene-
rationen gewahrleistet bleibt.”

Holger Bartels, Leiter der Abteilung Landwirtschaft/Umwelt/Europa, betont: ,Fiir die IG BAU ist die
soziale Dimension besonders wichtig. Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns, konomische Innovations-
kraft mit sozialer Gerechtigkeit und dkologischer Vertraglichkeit zu verbinden. Unsere Baustelle
sind die Menschen.”

Arbeit
Ziel der IG BAU, die sich stets klar zu Europa und zur Osterweiterung der Europdischen Union im Haus Europa
bekannte, war immer die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen. ,Wir wollen ein
soziales Europa”, das war (und ist) iber alle Jahre der Kern aller Europaarbeit der IG BAU. Fiir eine
Gewerkschaft wie die IG BAU bedeutet das: standige Arbeit und Wachsamkeit im Haus Europa.
Fast 70 Prozent aller Gesetze, die der Deutsche Bundestag beschlief3t, sind Umsetzungen européi-
scher Regelungen in nationales Recht. Die geschéarfte Aufmerksamkeit fiir européische Themen
und Arbeitsfelder kam (und kommt) der ganzen IG BAU zugute.
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Innerhalb der europdischen Gewerkschaften hat sich die

Zh meD!ktsé , ns ; IG BAU einen sehr positiven Ruf erworben, gilt als kompe-

Ost-Erweiterung

Entsenderichtlinie
und Mindestlohn

tent und europaorientiert. GroBes Augenmerk galt immer
der Zusammenarbeit mit osteuropdischen Gewerkschaften,
besonders in Polen. Biindnisgenossen fanden sich auch in
vielen anderen Landern, von den Niederlanden und Italien
zu Spanien, Danemark, Schweden oder Frankreich. 2008
begann eine Zusammenarbeit mit Agypten, mit Perspektive
auf den Mittelmeerraum. Wann immer es mdglich ist, ver-
sucht die IG BAU in ihrer europdischen Arbeit die Kréfte
durch Biindnisse mit anderen DGB-Gewerkschaften, mit
verwandten Branchengewerkschaften im Ausland und wei-
teren Kréften, wie zum Beispiel attac oder Naturschutzbiindnissen, zu stérken. Denn die Unterneh-
menslobby verfiigt in Briissel iiber erheblich mehr Einflussmdglichkeiten und Mittel als die Gewerk-
schaften. Wie stark die neoliberalen Marktkréfte die Europdische Union beherrschen, zeigte sich
zum Beispiel bei der erbitterten Auseinandersetzung um die sogenannte ,Bolkestein”-Richtlinie,
bei der Umsetzung der Dienstleistungsrichtlinie.

Kalle Meyer

Ein wichtiges historisches Datum fiir die IG BAU war der 1. Mai 2004. An diesem Tag wurde die
EU-Osterweiterung vollzogen. Die europdischen Agrargewerkschaften waren in diesem Einigungs-
prozess gut aufgestellt — vor allem auch durch die
zahlreichen Initiativen der IG BAU. Die Arbeit der

IG BAU im Europdischen Wirtschafts- und Sozialaus-
schuss war dabei ein wichtiges Standbein. Dieses
Gremium erarbeitet Stellungnahmen zu Richtlinienent-
wiirfen der Europaischen Kommission. Das ist eine
sogenannte verpflichtende Tatigkeit und findet im
europdischen Gesetzgebungsprozess weitreichende
Beachtung. So entstand zum Beispiel die Stellung-
nahme ,Beschéftigungs-situation in der Landwirt-
schaft der EU und den Bewerberldndern — Hand-
lungsoptionen fiir 2010”. Sie enthalt konkrete ‘
Forderungen an den Arbeitsplatz und an die sozialen
Bedingungen der Zukunft. Die IG BAU handelte fiir
Deutschland Ubergangsfristen aus, die Zeit lassen, dass Europa zusammenwachst und nicht Aus-
beutung und Dumpinglohne regieren.

Uber 40 Jahre an européischer Erfahrung brachte die GGLF in die Fusion mit der |G BSE ein. Beide
Gewerkschaften hatten bereits lange vor der Fusion die zunehmende Bedeutung des , Arbeitsmarkts




Europa” erkannt. Im Rahmen des sozialen Dialogs in der Landwirtschaft hatte die GGLF die Notwen-
digkeit einer Entsenderichtlinie immer wieder thematisiert. Europdische Gewerkschaften — und
darunter nicht unbedeutend die IG BAU —waren dann daran beteiligt, dass die Européische Entsen-
derichtlinie nach langen Verhandlungen im Dezember 1996 endlich verabschiedet wurde. Bei den
Aktionstagen der IG BAU fiir ein neues Entsendegesetz waren ofter auch auslandische Gewerkschaf-
ten dabei, denn es ging um Tarifvertrdge mit europaischen Auswirkungen. Im neuen Tarifvertrag fiir
das Bauhauptgewerbe, der nach einer ganzen Reihe von |G BAU-Demonstrationen am 22. August
1996 abgeschlossen wurde, wurden erstmals Mindestlohne festgeschrieben. So kamen {iber den
europdischen Umweg und mit , griiner” Unterstiitzung auch deutsche Bauarbeiter in den Genuss von
Mindestléhnen. Fiir allgemein verbindlich erklart wurden die tariflichen Mindestlohne am 11. Novem-
ber 1996, und zwar 17 DM im Westen und 15,64 DM im Osten Deutschlands. In Sachen Mindestlohn ist
die IG BAU bis heute vielen anderen Gewerkschaften voraus.

GalaBau

Mitte der 90er-Jahre verdnderte sich der Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau (GaLaBau). Der
GalaBau tratimmer in Konkurrenz zum Bauhauptgewerbe, spezialisierte sich auf Nischen und kombi-
nierte Auftrége und lockte nicht selten mit Dumpingangeboten. Die Tarifvertrage
kamen unter Druck, es wurden unruhige Zeiten. Gegen die Griindung von
Betriebsraten gab es in den meist familiar gefiihrten Betrieben viel Druck (durch-
schnittliche Beschaftigungszahl im Jahr 2000: acht Arbeitnehmer). Im Jahr 2003
wurde deshalb der GaLaBau zur Schwerpunktbranche innerhalb der IG BAU.

Ab Sommer 2003 startete die Kampagne ,,Komm an unsere griine Seite”. In den
Grenzregionen wurde die Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften der Nach-
barldnder ausgebaut. So zum Beispiel mit Tschechien und den Niederlanden
(FNV Bondgenoten), wo es 2003 Unterstiitzung in der |G BAU-Tarifrunde gab.
Gewerkschaftspolitisch war es eine grofe und wichtige Aufgabe, die Tarifbedin-
gungen im GalaBau stetig zu verbessern und ein Unterlaufen der Bautarife zu
verhindern. Seit 2007 gibt es ein Saison-Kurzarbeitergeld und damit keine Notwendigkeit mehr zur Win-
terkiindigung. Das von der IG BAU eingerichtete ,Gartner-Telefon” hat dennoch reichlich Zuspruch.

Kalle Meyer

Landwirtschaft
Langer schon und mehr als andere Politikbereiche war Landwirtschaft vor allem eine européische im Umbruch
Angelegenheit. Die Lobbyarbeit der IG BAU und die Zusammenarbeit mit anderen européischen
Gewerkschaften war hier deshalb immer sehr ausgepragt. Der |G BAU ging es dabei um die Interes-
sen der Arbeitnehmer und um die der Verbraucher — dies ein Politikfeld, in dem sich die IG BAU in
den vergangenen Jahren zusétzliches Ansehen verschafft hat. BSE-Krise, Gammelfleisch und
andere Lebensmittelskandale seien hier als Stichworte genannt. ,Krisen sind auch Chancen”, diese
konstruktive Haltung prégte und pragt viele Handlungsfelder der IG BAU auch im ,griinen” Bereich.

Im européischen Reformprozess der Agrarpolitik und bei der Férderung des 6kologischen Land-
baus bezog die IG BAU stets klare Stellung. Bereits 2001 legte die IG BAU zusammen mit 14 nam-
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haften Umweltverbédnden Vorschldge zu einer konsequenten Neuorientierung der européischen
Agrarpolitik vor. Die friihzeitige Vorlage stie8 den Diskussionsprozess um eine vielféltige, natur-
und umweltvertrégliche Landwirtschaft sowie tiber lebendige ldndliche Rdume an, die vielen
Menschen Arbeit, Einkommen und Zukunftsperspektive bieten. Zusétzlich betont wurde dies
durch eigene Gestaltungsvorschldge im ,Biindnis fiir Arbeit im landlichen Raum*” und durch die
Arbeitin den Begleitausschiissen des Bundesministeriums fiir Verbraucherschutz, Erndhrung
und Landwirtschaft.

Besonderes Augenmerk galt (und gilt) dabei Standards in den Bereichen Umwelt, Lebensmittel-
sicherheit, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Tierschutz und Pestizide. Wo immer es maglich war,
machte die IG BAU dabei die Rolle der Arbeitnehmer in der Landwirtschaft sichtbar. Dies war und
ist umso wichtiger, als die Arbeitnehmer bis hin in die neueren Agrarberichte der Bundesregie-
rung traditionell keine Rolle spielten. Die Position der IG BAU dazu: ,Wir setzen uns national als
auch in Europa fiir eine neue Agrarpolitik ein, die nicht mehr nur fiir Bauern, sondern fiir die Men-
schen in der Landwirtschaft und in den ldndlichen Rdumen gestaltet wird.”

Seit 1998 machte die IG BAU verstérkt deutlich, dass Entscheidungen iiber Subventionen und euro-
pdische Fordergelder nicht mehr allein durch Ministerien und Bauernverbénde getroffen werden
kénnen. Mitstimmrechte in verschiedenen Gremien wurden erkdmpft. Dank einer besténdig ausge-
bauten, breiten fachlichen Struktur wurde es mdglich, die neuen Chancen zu nutzen. Mit eingebun-
den waren zum Beispiel Landes- und Bezirksverbénde, der ,Verein zur Férderung der Land- und
Forstarbeiter” (VLF), das PECO-Institut, die Tarifparteien-Initiative , Qualifizierungsfonds Land- und
Forstwirtschaft” (QLF) und das EU-Projekt BRAIN (,Beschéftigung Region Agrar Innovation Netz-
werk. Biindnis fiir Arbeit im landlichen Raum”). Allgemeine Qualifikationen fiir IG BAU-Mitglieder
aus den ,griinen” Berufen wurden ebenso angeboten wie fachorientierte Fort- und Weiterbildun-
gen fiir Mitglieder, die von Arbeitslosigkeit bedroht waren oder sich beruflich neu orientieren woll-
ten. Der politische (Weit-)Blick war stets auch auf neue Chancen fiir Arbeitspldtze und Regional-
entwicklung gerichtet. Inhaltliche Eckpunkte wurden in einer Vielzahl von Positionspapieren und
Stellungnahmen niedergelegt. Die von der |G BAU initiierte Stellungnahme ,Erneuerbare Ressour-
cen — ein Beitrag des ldndlichen Raums zum aktiven Klimaschutz und zur nachhaltigen Entwick-
lung” fiir den Wirtschafts- und Sozialausschuss der Européischen Kommission wurde mitentschei-
dend fiir die grundsétzliche Ausrichtung dieser Politik auf européischer Ebene.

Die gute Vernetzung bewhrte sich zum Beispiel auch im Herbst und Winter 2000/2001, als der Rin-
derwahn in Europa grassierte. Drei Tage vor Bekanntwerden des ersten BSE-Falls in Deutschland
legte die |G BAU ein umfassendes Programm vor, das nach zwei Ministerriicktritten in Berlin (Land-
wirtschaftsminister Karl-Heinz Funke und Gesundheitsministerin Andrea Fischer) von der Bundes-
regierung fast ohne Abstriche ibernommen wurde. Durch gemeinsames Auftreten und gemein-
same Demonstrationen mit der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten (NGG) gelang es, die
Dauer des Kurzarbeitergelds fiir die von der BSE-Krise betroffenen Beschéftigten auszuweiten.
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Betriebliche

Im Januar 2003 gelang es, zwischen |G BAU und dem Gesamtverband der Land- und Forstwirt- Altersvorsorge

schaftlichen Arbeitgeberverbénde (GLFA) zu einer Tarifvereinbarung iiber eine betriebliche Alters-

vorsorge zu kommen. Dies wird fiir die Zukunft ein immer wichtigeres Element, denn die bescheide-

nen Einkommen in den ,griinen” Berufen und die Entwicklung der gesetzlichen Rente lassen im
Alter immer gréf3ere Versorgungsliicken entstehen.

Im Jahr 2008 betrug die monatliche Altersrente fiir landwirtschaftliche Arbeitnehmer im Durchschnitt
fiir Manner im Westen Deutschlands 867 Euro und im Osten 926 Euro. Fiir Frauen, die in der Landwirt-
schaft tatig waren, lag die durchschnittliche Altersrente bei 560 Euro im Westen und 749 Euro im
Osten. Per Tarifvertrag geregelt ist eine Einzahlung von 5,20 Euro je Beschéftigten durch die land- und
forstwirtschaftlichen Arbeitgeber. Daraus konnte 2008 eine monatliche Leistung von 62,00 Euro ent-
stehen, ab 1. Juli 2009 werden dies 960 Euro im Jahr sein. Bestehende oder kiinftige Liicken in der
Altersrente zumindest teilweise aufzufangen, auch das gehort fiir die IG BAU zur Tarifpolitik.

Vom Landwirt
Eine aktive Rolle in neu zu organisierenden dezentralen Energiekreislaufen will die IG BAU kiinftig zum Energiewirt
den Landwirten zugeordnet wissen. Dariiber wird verstarkt seit der weltweiten Energiekrise des
Jahrs 2008 auf europdischer Ebene diskutiert. Die sich im Herbst 2008 abzeichnende kiinftige EU-
Biokraftstoffstrategie, die nach Angaben der Kommission auch zu einem erheblichen Umfang den
Import von landwirtschaftlichen Rohstoffen einschliet, erscheint den Gewerkschaften ungeeignet,
um auf wirtschaftlich effektive Weise gleichzeitig Klimaschutzziele zu verwirklichen und innerhalb
der Landwirtschaft neue Arbeitsplédtze zu schaffen sowie zusatzliche Einkommen zu generieren.
Nach Ansicht der IG BAU sollte anstelle dieser Biokraftstoffstrategie eine wohliiberlegte neue Bio-
massenstrategie entworfen werden, die nicht auf Importe setzt, sondern versucht, wesentlich stér-
ker als bisher landwirtschaftliche Nebenprodukte und Abfalle in nutzbare Energie umzuwandeln.
Auf diese Art und Weise wiirde die Diskussion um Flachenkonkurrenz zwischen Nahrungsmitteler-
zeugung und Bioenergie positiv beantwortet, viel fiir das Klima geleistet werden, dem landlichen
Raum wiirden Impulse fiir Arbeitsplatze und neue Infrastruktur gegeben. Diese Position vertrat die
IG BAU bei der Europdischen Konferenz fiir Iandliche Entwicklung im Oktober 2008 auf Zypern.

Forstwirtschaft
,Vom Biirgerwald zur Holzfabrik?“ lautete im April 2000 ein Zwischenruf von Hans-Ulrich
Blocher, dem Vorsitzenden der Bundesvertretung Forst- und Naturschutz. Zusammen mit
seinen ehrenamtlichen Kollegen und Kolleginnen kdmpfte er unermiidlich um bessere Bedin-
gungen fiir den Wald und die Forstbeschaftigten. Die wirtschaftlichen Bedingungen der Forst-
wirtschaft in der Bundesrepublik in der vergangenen Dekade konnten nur als unbefriedigend
bezeichnet werden. ,Knausrige Finanzminister im Privatisierungswahn”, so damalige Zei-
tungsiiberschriften, legten die Axt an die sozialen Funktionen des Walds wie an die sozialen
Belange der Forstbeschiftigten. Dennoch gelang es der IG BAU, forst- und sozialpolitische
Akzente zu setzen. Vielféltige Aktionen der Waldarbeiter unterstiitzten die Erhéhung der Kraft-
fahrzeugentschédigung. Dank der Mobilisierung vieler Forstheschéftigten konnte die IG BAU
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die Reformen und Rechtsformverénderungen in Verwaltung und Betrieben der
Forstwirtschaft mit gestalten. Fast alle Bundeslénder vollzogen dabei einen Umge-
staltungsprozess, der mit weniger Beschéftigten eine erhohte Wetthewerbsfahig-
keit erreichen sollte. Der ,Umbau” der Landesforsten vollzog sich so {iberwiegend
sozialvertraglich und ohne betriebliche Kiindigungen, keineswegs aber ohne Rei-
bungen. Bei Gehaltern und Besoldungen wurden Erhéhungen erzielt. Es wurde ein
Monatslohn eingefiihrt. Im Jahr 2008 gelang endlich die Einfiihrung eines Mindest-
lohns.

Martin Schwenninger

Die naturnahe Waldbewirtschaftung wurde Teil der Nachhaltigkeitsstrategie der
Bundesregierung, und die IG BAU beeinflusste auch die Novelle von Natur- und Bundeswaldgesetz.
Die IG BAU-Broschiiren , Lebensquelle (Bann)Wald” und ,,Dem Leben Zukunft geben — Unser Beitrag
zur nachhaltigen Entwicklung” fanden iiber die eigene Gewerkschaft hinaus grol3e Beachtung.

Die Zertifizierung der Forstbranche hatte fiir die IG BAU stets eine zentrale und in die Zukunft wei-
sende Bedeutung. Aus dem Jahr 1994 datiert eine gemeinsame Erklarung von GGLF, BUND, Green-
peace und GHK zum Tropenholz mit der Forderung nach Zertifizierung. Die GGLF war eine der ersten
Gewerkschaften, die der internationalen Zertifizierungsorganisation FSC beitrat. Dieser Weg wurde
von der IG BAU konsequent fortgesetzt. Ende der 90er-Jahre wurde — nach langen Diskussionen — ein
deutscher FSC-Standard verabschiedet. Dieser Katalog traf auf entschiedenen Widerstand der eher
mengennachhaltig orientierten Waldbesitzer, die daraufhin das konkurrierende européische Zertifizie-
rungssystem PEFC ins Leben riefen. Da die |G BAU als Gewerkschaft aller Forstbeschaftigten sich
nicht nur um die Interessen der Beschaftigten in den FSC-Betrieben kiimmern kann, arbeitet die

IG BAU auch in den deutschen PEFC-Gremien mit, um auch hier soziale Kriterien durchzusetzen.

Blumen werden global geziichtet und gehandelt. In den meisten Erzeugerlandern sind die Arbeits-
bedingungen fiir die Blumenarbeiterinnen und -arbeiter katastrophal. Gemeinsam mit der Men-
schenrechtsorganisation FIAN, mit Kirchen, Hilfsorgansiationen, Blumenproduzenten und Fach-
handlern entwickelte die IG BAU das Zertifikat ,Flower Label Programm® (FLP). Das Programm
sorgt in Afrika und Lateinamerika fiir eine menschenwiirdige und umweltschonende Blumenpro-
duktion. Um das Giitesiegel zu erhalten, miissen die Blumenfarmen bestimmte Kriterien erfiillen:
Zahlung existenzsichernder Léhne, Gewerkschschaftsfreiheit, Verbot von Kinderarbeit, Gesund-
heitsvorsorge, Verbot hoch giftiger Pflanzenschutzmittel, verantwortlicher Umgang mit natiirlichen
Ressourcen. Um existenzsichernde Lohne ging es stets auch bei der Tarifarbeit der IG BAU fiir die
Floristinnen und Floristen. Hier gab es im Jahr 2008 eine Aufbruchsstimmung.

.Griine” Branchen und Themen sind ein fester Bestandteil im Mitgliedermagazin der IG BAU, das
seit der Fusion den Titel ,Der Grundstein/Der Sdemann” trégt. In zahlreichen Artikeln, Reportagen
und groBen Titelgeschichten werden kontinuierlich ,griine” Themen behandelt und manche Auf-




klarungsarbeit geleistet. Hohe Akzeptanz geniel3t auch die bis heute von einer ehrenamtlichen
Redaktion erstellte Branchenzeitschrift , Forstliche Mitteilungen”. Bis Ende 2004 gab es dafiir eine
eigene Produktions- und Vertriebsschiene. Der Kostendruck machte es notwendig, ein neues Kon-
zept zu entwickeln. Die ehrenamtliche Redaktion blieb unveréandert, die , Forstliche Mitteilungen”
werden nun der Mitgliederzeitschrift ,Der Grundstein/Der Sdemann” beigeheftet.

Hier eine kleine Auswahl von Titelgeschichten im ,Grundstein/Sdemann™:

e September 2008: ,Ende der Olzeit. Die weltweite Energiekrise”.

e Juli/August 2008: ,Globale Spekulation um Lebensmittel”.

e Maérz 2008: ,Klimaschutz: Anpacken und gewinnen”.

e Februar 2008: ,,Umwelt schafft Arbeit”

e April 2007: ,Energetische Gebdudesanierung: Energie sparen — Arbeitsplédtze schaffen”

e Juli/August 2006: ,Nachwachsende Rohstoffe. Das griine Gold”.

e Juli/August 2005: ,Jobmaschine Klimaschutz”.

e April 2005: ,Europa — JA. Sozialdumping — NEIN*.

e Februar 2005: ,,Der Wald ist krank”

e Oktober 2002: ,Klimaschutz jetzt!”

e April 2001; ,Osterweiterung: Europa braucht Zeit zum Wachsen”

e Marz 2001: ,EU-Osterweiterung: Keine Dumpinglhne in Europa”

e Februar 2001: ,Verbraucherschutz: Prost Mahlzeit!”

e Januar 2001: ,Rinderwahn-Skandal: Was sollen wir essen?”

« Juli/August 2000: ,Okologischer Landbau: Landwirtschaft mit
hochster Kompetenz”.

e Juni 2000: ,Zehnmal mehr Unfélle im Privatwald. Geféhrliche
Sturmholz-Aufarbeitung”.

e Dezember 1998: , Arbeitsplatz Wald: Gedeih und Erwerb”

e Der damaligen Zeit zum Teil weit voraus waren viele Artikel im ,Sdemann”,
der Mitgliederzeitung der GGLF. Hier einige Beispiele aus der Zeit vor der
Gewerkschaftsfusion mit der IG BSE:

e Februar 1994: ,Schwerpunktthema Artenschutz”.

e Marz 1994: ,Vernichtung der tropischen Walder”.

e Sommer 1994: ,Léndliche Kerne”.

e August/September 1994: ,Nachwachsende Rohstoffe — Vergessene Pflanzen?”

e Oktober 1994: ,Den griinen Arbeitsmarkt entwickeln”.

e Januar 1995: ,Vorfahrt fiir nachwachsende Rohstoffe”.

e Februar 1995: ,Die kolumbianische Blumenindustrie”.

e Marz 1995: ,Gutes Klima.”

e Mai/Juni 1995: ,Zukunft Erde — Solarstrategie und Neues Holzzeitalter”.

e August/September 1995: , Biogas nutzen”.

e Dezember 1995: ,Biindnis fiir Arbeit und Natur”

(zur Fusion mit der IG BSE).
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Auch das Aktionsfeld energetische Gebdudesanierung zeigt, dass ,griine” Politik sich in anderen
Branchen der |G BAU auswirkt und Effekte zeigt. Bauinvestitionen wurden seit Mitte der 90er-
Jahre zentrales Opfer der dffentlichen SparmaBnahmen. Das Zukunftsprogramm der rot-griinen
Bundesregierung wurde auch aufgrund des starken Drangens der IG BAU im Rahmen des Biindnis-
ses fiir Arbeit zu einem umweltfreundlichen MaBnahmenpaket. Fiir (erst einmal) drei Jahre wurde
die energetische Altbauanierung gefdordert.

Auf die von Rot-Griin eingeleitete sozialokologische Politikwende war die IG BAU in vielen Berei-
chen und Branchen vorbereitet. Die IG BAU begriff die neue, gesellschaftlich zum Teil hei® umstrit-
tene Politik von vornherein als Erfolgsplan. ,Wir haben uns nicht nur an der Theoriediskussion
beteiligt, wir kdnnen mit konkreten Projekten belegen, dass ein Zusammenspiel von Arbeit und
Umwelt ein Gewinn fiir alle ist”, bekréaftigte damals die IG BAU.

Im Jahr 1998 begann ein Kooperationsprojekt von Greenpeace und IG BAU: ,,Das Plus fiir Arbeit
und Umwelt”. In vielen Bezirksverbénden der IG BAU liefen Kampagnen. Die Erfahrungen wurden
in das ,Biindnis fiir Arbeit” ibernommen. Die Prognose von 1998, mit der energetische Geb&ude-
sanierung mindestens 100 000 Arbeitsplatze sichern oder schaffen zu kdnnen, erfiillte sich — und
wurde ldngst weit iibertroffen. Das mehrfach verldngerte und ausgebaute Programm gilt als das
erfolgreichste Projekt von ,Rot-Griin”. Es wird bis heute fortgesetzt.

Politischer Dauerbrenner war und ist die Saisonarbeit. Gegen Ende des 20. Jahrhunderts erinner-
ten die Wanderbewegungen und manche skandalGsen Zustande wieder an die Zeit von vor 100
Jahren. Mit der Offnung der Grenzen nach Osteuropa nahm die Zahl der landwirtschaftlichen
Saisonarbeiterinnen und -arbeiter aus diesen Landern zu, es entstand auch ein betrachtlicher
Schwarzmarkt fiir illegale Saisonkréfte. Ab etwa 1992 gingen immer mehr landwirtschaftliche
Betriebe dazu iiber, das Téatigkeitsfeld der billigen Saisonarbeiter auszuweiten. 1992 {iberstieg der
Einsatz der fast ausschliellich osteuropdischen Saisonarbeiter offiziell zum ersten Mal die Marke
von 200 000, sie stieg bis auf iiber 300 000 in den vergangenen Jahren, illegale Beschéftigungsver-
héltnisse nicht mitgezahlt. Die Dunkelziffer ist hoch.

Meist war es die IG BAU, die durch Aktionen und Enthiillungen die Politik auf oft skandaltse
Umsténde aufmerksam machte. 2001 etwa sorgte eine Dokumentation ,,landwirtschaftliche Saison-
arbeit” fiir Aufsehen, die durch Recherchen des Bundesarbeitskreises Senioren und der IG BAU-
Bezirksverbdnde Mark Brandenburg, Rheinhessen-Vorderpfalz und KéIn-Bonn zustande gekommen
war. Bis hin zu Architekturmodellen fiir den Saisonarbeiter-Wohnungsbau erstreckten sich die Akti-
vitdten der Agrar-Gewerkschaft. Die IG BAU zeigte sich konstant ihrer Verantwortung gegeniiber
den schwaéchsten Gruppen in der Landwirtschaft bewusst. Es gelang, die Entsenderichtlinie bis
2009 zu verldngern und Begehrlichkeiten der Arbeitgeber nach hilligen Arbeitskréften aus Dritt-
staaten, also aulBerhalb der EU, abzuwehren. Gegen heftigen Widerstand wurde auch erreicht,
dass Wanderarbeitnehmer Teil der sozialen Sicherungssysteme werden. Wer Saisonarbeiter




beschaftigt, muss fiir sie Sozialabgaben bezahlen. Nach Ansicht der IG BAU sind die Probleme mit
den bestehenden Regelungen schon grol3 genug. Hartnackig wehren die Arbeitgeber aber wieder
und wieder einen Tarifvertrag fiir Saisonarbeitnehmer ab.

In einer Presserklarung der IG BAU vom Sommer 2008 hieR es dazu: ,Der Deutsche Bauernverband
fordert die Regierung auf, Billiglohner zu harter Arbeit fiir ‘n Appel und ‘n Ei zur Verfiigung zu stel-
len. Lohnsklaven aus immer entfernteren Landern auf deutsche Felder zu holen, ist aber eine Sack-
gasse und mit der IG BAU nicht zu machen. Qualifizierte Arbeitnehmer werden iiberall in Europa
gesucht, deshalb sind Lhne zwischen 6 und 8 Euro die absolute Untergrenze fiir harte Arbeit. Die
Arbeitgeber wundern sich dariiber, dass nicht ausreichend Erntearbeiter vorhanden sind, weil
diese entweder gar nicht anreisen oder lieber in européischen Nachbarstaaten arbeiten. Dabei
brauchten sie nur akzeptable Angebote zu Lohnhdhe und sozialen Rahmenbedingungen zu
machen. Stattdessen suchten sie lieber Menschen, die bereit sind, fiir 5 Euro oder noch weniger in
der Stunde zu arbeiten. Die IG BAU fordert den deutschen Bauernverband und den Gesamtverband
der land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbénde auf, gemeinsam eine Strategie zu entwi-
ckeln, wie der Arbeitskraftebedarf fiir die Erntetatigkeiten in der Landwirtschaft sozialvertréglich
fiir die Zeit nach 2011 geregelt werden kann.”
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Gewerkschaften
und Klima ,Den Klimawandel gerecht gestalten”, das ist die Forderung der Gewerkschaften. Wenn die Regie-
rungen dieser Welt iiber neue Reduktionsziele fiir Klimagase, iiber Umweltschutz und Anpassungs-
maRnahmen verhandeln, dann sind auch Gewerkschaftsvertreter dabei und verschaffen den Anlie-
gen ihrer Mitglieder Gehdr. Bei der UNO-Klimakonferenz im Dezember 2007 in Bali zum Beispiel
waren rund 80 Gewerkschafter aus 23 Landern vor Ort, darunter auch die I1G BAU.

Die Gewerkschaften hatten sich vor diesem Klimagipfel international erstmals auf ein Emissions-
Reduktionsziel von 85 Prozent bis 2050 verstandigt. Denn nur so kann die Erderwarmung bei zwei
Grad Celsius stabilisiert werden, und nur so werden die Folgen beherrschbar bleiben. Der Klima-
wandel wird massive Auswirkungen auf das Wirtschaftsleben und damit auf Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer haben. Die Erderwédrmung wird einen Strukturwandel einlduten, der viele Bran-
chen beeinflussen wird. Bis auf wohlfeile Worte werden die sozialen Auswirkungen des Klimawan-
dels bisher in den Klimaschutz-Verhandlungen nicht beriicksichtigt. Die Gewerkschaften haben seit
2007 offiziellen Beobachterstatus bei diesem UNO-Prozess, und sie sind angetreten, das zu andern.
Der Internationale Gewerkschaftsbund (IGB) vertritt weltweit 168 Millionen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in 153 Landern. Dieses Gewicht soll genutzt werden. Denn die Reduktionsvorgaben
und MaRnahmen, die von den Landern der Erde in den kommenden Jahren verhandelt werden,
werden sich in konkreter Politik und Regelungen zu Hause niederschlagen.

Der Klimawandel ruft fundmentale Gerechtigkeitsfragen auf die Tagesordnung der Weltgemein-
schaft, denn am meisten werden die armen Lander leiden miissen.

Auf viele Branchen kommt ein massiver Strukturwandel zu. Das Baugewerbe und Dachdecker-
handwerk konnen von MaBnahmen zum Klimaschutz stark profitieren, die Land- und Forstwirt-
schaft zum Beispiel werden groRe Anpassungen leisten miissen. In der Landwirtschaft kénnen mit
verdnderten Anbaumethoden oder der Energieproduktion durch landwirtschaftliche Biogasanlagen
klimaschédliche Emissionen wie Methan und CO, vermieden werden. Auch die nachhaltige Bewirt-
schaftung der Walder ist wichtiger Bestandteil.

Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer — vor allem mit Entwicklungslandern — kann ein wichti-
ger Beitrag zum Klimaschutz sein. Die IG BAU beteiligt sich an Nachhaltigkeitsdialogen auf allen
politischen Ebenen. Sie unterstiitzt auch konkret Partner-Gewerkschaften in Entwicklungsléndern,
etwa ein gewerkschaftliches Wiederaufforstungsprojekt in Burkina Faso oder ein Aufbauprojekt
nach dem verheerenden Tsunami in Asien.

Die Klima-Allianz
Als ein weithin sichtbares Zeichen, dass die IG BAU es ernst nimmt mit dem Klimaschutz, trat sie
am 1. Februar 2008 als erste Gewerkschaft (iberhaupt der Klima-Allianz bei. Dem Biindnis gehéren
Umweltverbénde, Entwicklungsorganisationen, Kirchen und gesellschaftlich engagierte Gruppen
an. Der IG BAU-Bundesvorsitzende Klaus Wiesehiigel erklarte zum Beitritt: ,,Den Klimawandel auf-
zuhalten, ist das Gebot der Stunde. Dafiir brauchen wir eine breite gesellschaftliche Allianz. Es ist
Aufgabe der Wirtschaft, einen gewichtigen Anteil an der Reduktion der Treibhausgase zu leisten.”




Die IG BAU will hierfiir als Vertretung fiir rund 352 000 Arbeitnehmer in Branchen, wie der Bauwirt-
schaft, der Agrarwirtschaft und der ,griinen” Bereiche, Motor sein. Wiesehiigel: ,Die |G BAU will
den Arbeitnehmerinteressen im klimapolitischen Prozess eine Stimme geben. Soziale Gerechtigkeit
und 6kologischer Wandel sind unser Ziel.”

Die IG BAU ist die , Klima-Gewerkschaft”. Sie ist bei diesem zentral wichtigen Thema auf vielen
Branchenfeldern kompetent und schon seit Jahren aktiv. In den Betrieben, Unternehmen und Kon-
zernen sind Gewerkschaften eine wichtige Kraft, um Manahmen zum Klimaschutz zu férdern.
Zahlreiche Projekte haben gezeigt, dass Initiativen von Gewerkschaften und Arbeitgebern sehr
effektive Schritte zu umweltfreundlicheren Betrieben umsetzen kénnen. Die IG BAU und ihre Mit-
glieder sind mittendrin. Die ,griinen” Themen der Welt sind ihre Themen — ganz konkret.




