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Auf Grund des § 32 Abs. 2 des Gesetzes zur Ordnung
der nationalen Arbeit vom 20. Januar 1934 (Reichs-
gesetzbl. I S. 45) erlasse ich nach Beratung in einem
Sachversténdigenausschuf3 folgende Tarifordnung.

Die Tarifordnung besteht aus einem Allgemeinen
Teil (I) und der Lohnordnung (II).

I. Allgemeiner Teil
Sl

Geltungsbereich
Die Tarifordnung gilt:
a) Rd&umlich: Fur die Provinz Schleswig-Hol-
stein und das Gebiet der Hansestadt Hamburg.

b) Beruflich: Fur alle in landwirtschaftlichen
Betrieben beschéftigten Melkermeister, Melker-
gehilfen, Melkerlehrlinge, Stallhelfer, fiir die als
Hilfskraft mitarbeitenden Ehefrauen der Melker
und Stallhelfer sowie fiir Melkfrauen und Melk-
maéadchen (vgl. § 2).

§ 2
Gliederung der Gefolgschaft

1. Melkermeister, Melkergehilfen und Melkerlehr-
linge sind Gefolgschaftsmitglieder, die nach den Be-
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stimmungen des Reichsnihrstandes fiir die Ausbildung
zum Melker berechtigt sind, eine dieser Berufs-
bezeichnungen zu fiithren.

2. Stallhelfer sind alle sonstigen mit der W:arf,ung,
Pflege oder dem Melken des Rindviehs beschéftigten
minnlichen Gefolgschaftsmitglieder.

3. Die Ehefrau des Melkermeisters, Melkergehilfen
und Stallhelfers gilt nur dann als Hilfskraft, wenn
durch ihre Mitarbeit das fiir ihren Ehemann geltende
ArbeitsmafB3 iiberschritten wird. Ein Arbeitsverhéltnis
mit der Ehefrau wird also dann nicht begriindet, wenn
ihre Mitarbeit lediglich der Erfullung des Arbeits-
maBes ihres Ehemannes dient.

4. Melkfrauen und Melkmédchen sind die ausschlief3-
lich oder iiberwiegend mit Melkarbeiten be-
schiftigten weiblichen Gefolgschaftsangehdrigen.

5. Bis zum 31. Dezember 1942 sind diejenigen mann-
lichen ungelernten Arbeitskréfte, die eine mindester.ls
4jahrige zusammenhingende Tatigkeit vorwiegend in
der Milchviehhaltung innerhalb der letzten 10 Jahre
nachweisen, dem ordnungsgemif ausgebildeten Melker-
gehilfen im Rahmen dieser Tarifordnung gleichgeste}lt.
Die Kriegsdienstzeit seit dem 1. September 1939 wird
hierbei mitgerechnet.

§ 3

Arbeitsrechtliche Stellung des Melkermeisters
bzw. des selbstindigen Melkergehilfen oder Stallhelfers
und der Hilfskrifte

Die Hilfskrifte (unselbstéindige Melkergehilfen,

Melkerlehrlinge und unselbstidndige . Stallhelfer, als
Hilfskrifte mitarbeitende Ehefrauen sowie Melkfrauen

4

und Melkma&adchen) stehen in unmittelbaren Vertrags-
beziehungen zum Betriebsfithrer, der AbschluB von
Jahresarbeitsvertrigen ist anzustreben. Ihre Ein-
stellung und Entlassung erfolgt nach Anhéren des
Melkermeisters usw. durch den Betriebsfiihrer oder
seinen Beauftragten. Er kann den Melkermeister usw.
jedoch mit der Wahrnehmung dieser Befugnisse all-
gemein oder fiir den Einzelfall beauftragen.

Die mit der Einstellung von Hilfskriften verbunde-
nen Unkosten trdgt der Betriebsfithrer. Die Beauf-
sichtigung und Verteilung der Hilfskrifte ist Aufgabe
des Melkermeisters usw. Der Betriebsfiihrer soll ihnen
fachliche Weisungen grundsitzlich nur durch den
Melkermeister usw. erteilen.

§ 4
Berufspflichten

1. Die Melker haben den ihnen anvertrauten Vieh-
bestand gewissenhaft, umsichtig und plnktlich zu be-
sorgen, die Milch pfleglich und sauber zu behandeln
und mit den ihnen {ibergebenen Geriten und Einrich-
tungen achtsam umzugehen. Sie haben dem Betriebs-
fuhrer, grundséitzlich {iber den Melkermeister Usw.,
alle wichtigen Vorkommnisse, die den Viehbestand und
seine Pflege betreffen, unverziiglich zu melden und die
ihnen erteilten Weisungen zu befolgen.

2. Die Berufspflichten der Melker ergeben sich ins-
besondere aus folgenden Gesetzen:

a) Reichstierschutzgesetz,

b) Reichsmilchgesetz,

¢) Reichsviehseuchengesetz,

d) Reichstierzuchtgesetz.

Die Melker sind zur sorgfiltigen Beachtung aller
gesetzlichen Vorschriften verpflichtet.
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Erstattung von Umzugskosten

1. Verheiratete Melker haben Anspruch auf Er-
stattung der ihnen durch Antritt des Arbeitsverhalt-
nisses erwachsenen Reise-, Fracht- und Fuhrkosten
(Zuzugskosten). ‘

Die Zuzugskosten setzen sich zusammen aus:

a) dem Fahrgeld der dritten Eisenbahnklasse neben

evtl. notwendigen Schnellzug- oder Eilzug- .

zuschldgen fiir den Melker selbst sowie seine
Ehefrau und unterhaltsberechtigtenn Kinder. Stellt
der Melker auf Verlangen des Betriebsfiihrers
weitere Melkkrifte bei Antritt des Arbeitsver-
hiltnisses zur Verfiigung, so sind die Zuzugs-
kosten auch diesem Personal vom Betriebsfiihrer
zu zahlen.

b) den Fracht- und Fuhrkosten fir das Hausgerat und
das zum Haushalt gehérende lebende Inventar;
desgl. die Fracht- bzw. Fuhrkosten fiir die Be-
forderung der den Melkkréften gehorigen Gegen-
stdnde.

2. Die Erstattung dieser Kosten erfolgt zur Halfte
nach Dienstantritt, zur anderen Héilfte nach einem
halben Jahr. Die bereits gezahlte Hélfte der Umzugs-
kosten ist zuriickzuerstatten, wenn das Gefolgschafts-
mitglied vor Ablauf eines halben Jahres das Arbeits-
verh#ltnis ohne stichhaltigen Grund 16st oder zu Recht
fristlos entlassen wird.

3. Bei ordnungsgemiBer Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses hat der Betriebsfithrer auf Verlangen
das Umzugsgut bis zur ndchsten Bahnstation unent-~
geltlich zu befordern.
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§ 6

Arbeitsgerit ‘
Das Arbeitsgeridt — mit Ausnahme des umschnall-
baren Melkschemels — sowie alle Gerédte, die zur

Pflege und Wartung des Viehbestandes und zur Ge-
winnung einwandfreier Milch gehoren, hat der Be-
triebsfithrer zu liefern. Ihm obliegen auch die Bereit-
stellung und regelméBige . Reinigung der Stalltiicher
und Seihtiicher sowie die Beschaffung von Melkgleit-
mitteln.

Wird von den Gefolgschaftsangehorigen eigenes Ar-
beitsgerdt benutzt, so ist ihnen hierfiir eine im Wege
freier Vereinbarung festzusetzende Entschddigung zu
zahlen. :

§ 7
Arbeitszeit und Arbeitsmaf}

1. Die Arbeit des Melkpersonals ist naturbedingt.
Die Arbeitszeit ist daher nicht an bestimmte Tages-
stunden gebunden. Sie erstreckt sich auf einen Zeit-
raum, der zur ordnungsméBigen Wartung und Pflege
des ihm tibertragenen Viehbestandes sowie zur Ver-
richtung der iiblichen oder besonders vereinbarten
Nebenarbeiten erforderlich ist.
9. Als Berechnungsgrundlage fiir die in der Tarif-
ordnung vorgesehenen Lohnsitze gilt die Pflege und
Wartung der nachstehend aufgefiihrten Zahl von
GroB- und Jungvieh (normales ArbeitsmaB).
Als ArbeitsmaB des einzelnen Gefolgschaftsmitglie-
des fiir die gesamte Wartung und Pflege des Viehes
gilt folgendes:
a) fiir Melkermeister und Melkergehilfen:
18 Stiick GroBvieh und 18 Stiick Jungvieh;

b) fiir Stallhelfer und als Hilfskraft mitarbeitende
Ehefrauen (§ 2 Ziffer 3):
18 Stiick GroBvieh und 18 Stiick Jungvieh;



¢) fir Lehrlinge im 1. Lehrjahr:
9 Stiick GroBvieh und 9 Stiick Jungvieh;
d) fur Lehrlinge im 2. Lehrjahr:
13 Stiick GroBvieh und 13 Stiick Jungvieh;
e) fur Melkfrauen und Melkmé&dchen:
tiglich zweimaliges Melken von durchschnittlich
12 Kithen im Stall oder auf der Weide.

3. Bei nicht erreichtem ArbeitsmaBl bzw. in Be-
triecben mit weniger als 18 Stiick GroBvieh und
18 Stiick Jungvieh hat nach Vereinbarung ein an-
gemessener Ausgleich durch Leistung anderer Arbeit
zu erfolgen. Erreicht die als Hilfskraft mitarbeitende
Ehefrau (§ 2 Ziffer 3) nicht das ArbeitsmaBl (oben
Ziffer 2 Abs. 2b) und ist ein Ausgleich durch andere
Arbeit aus personlichen oder betrieblichen Griinden
nicht méglich, so verringert sich der Gesamtlohn der
Ehefrau entsprechend der Verringerung der Stiickzahl.
4, Als 1 Stiick GroB8vieh gilt:
1 Milchkuh,
1 gefiihrter bzw. gekorter Zuchtbulle,
1 Zugochse.

Als 1 Stiick Jungvieh gelten:
Kilber,
Rinder (Starken) bis zum Kalben,
Zuchtbullen bis zum Fiihren,
andere Bullen und Ochsen.

Fiir die Fiitterung und Pflege’ des Schweine-

bestandes gelten:
4 Schweine als 1 Stlick GroBvieh,
4 bis 6 Ferkel vom Beginn der 6. Woche bis zu
14 Jahr als 1 GroBschwein.

5. Das ArbeitsmaB des Melkermeisters, des selbstéan-
digen Melkergehilfen und des selbstdndigen Stall-
helfers, welchem Hilfskrédfte beigegeben sind, wird
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wegen der damit verbundenen Aufsichtspflicht bei
einem Viehbestand

von 64 bis 80 Stiick GroBvieh nur zu %
o) 81 » 96 2 9 ol T > ” bR 1/2
” 97 b2 108 ”» » 4 ” ” 1/4

in Ansatz gebracht. Bei einem Viehbestand von mehr
als 108 Stlick GroBvieh ist kein Arbeitsmal3 in Ansatz
zu bringen. Der Melkermeister, der selbsténdige
Melkergehilfe und der selbstidndige Stallhelfer erhé&lt
jedoch auch in diesen Féllen den Grundlohn nach
seinem vollen normalen Arbeitsmal3 ausgezahlt.

6. Als Mehrarbeit gilt die Arbeit, welche iiber das
in Ziffer 2 bzw. 5 festgesetzte ArbeitsmaB hinausgeht.
Diese Mehrarbeit ist gemidB § 22 besonders zu ver-
giiten.

7. Als besonders zu vergiitende Nebenarbeiten

gelten:

a) das Futterholen fiir das gesamte Vieh auBerhalb
des Stallgebidudes; als auBlerhalb des Stallgebau-
des gilt nicht, wenn das Futter an den Stall
herangefahren wird,

b) das Milchfahren zur Meierei und zur Bahn,

c¢) das Riubenschneiden mit der Hand sowie das
Wasserpumpen mit der Hand,

d) die Edel- und Stapelmistbereitung,

e) das Weilen der Stélle,

f) das Reinigen der Milchkannen,

g) das Reinigen der Entrahmungsmaschine,

h) das Entrahmen und das Tiefkiihlen der Milch,

i) das Mihen der Disteln.

Die Ubernahme dieser Arbeiten und deren Vergiitung
unterliegen der freien Vereinbarung. Alle iibrigen an-
fallenden Arbeiten, die sich auf die Wartung, Betreu-
ung und Pflege des Viehbestandes beziehen oder die
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mit der Milcherzeugung im Zusammenhang stehen,
gelten als Ubliche.
§ 8
Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Die Melkarbeit bringt es mit sich, daB auch an
Sonn- und Feiertagen gearbeitet werden mufB. Zum
Ausgleich hierfiir sind dem Melkpersonal jeden Monat
zwei arbeitsfreie Tage zu gewidhren. Das gilt auch
fiir die Ehefrau des Melkermeisters, Melkergehilfen
oder Stallhelfers, wenn sie stindig im Stalle mit-
arbeitet. Der Betriebsfiihrer und das Gefolgschafts-
mitglied haben sich unter Beriicksichtigung der be-
trieblichen Verhiltnisse dariiber zu verstidndigen, cb
die arbeitsfreien Tage an Sonn-, Feiertagen oder
Werktagen zu erteilen sind. Alle drei Monate soll
einer der freien Tage auf einen Sonntag oder Feier-
tag fallen. Lehrlinge haben im 1. Lehrjahr Anspruch
auf zwei freie Tage monatlich, davon ein Sonntag,
im zweiten Lehrjahr auf vier freie Tage innerhalb
von zwei Monaten, davon ein Sonntag.

2. Die freien Tage geméil Ziffer 1 sind unter Fort-
zahlung sdmtlicher Bezlige zu gewdihren.

3. Fiir eine geeignete Vertretung hat der Betriebs-
fiihrer zu sorgen. Ist eine Vertretung aus betrieblichen
oder iiberbetrieblichen Griinden nicht moglich, oder
nimmt der Melker aus personlichen Griinden den
freien Tag nicht in Anspruch, so erhoht sich der
gemidB § 9 zu gewidhrende Urlaub um die Zahl der
nicht gewihrten freien Tage. Wird der freie Tag nicht
gewihrt, weil eine Vertretung aus betrieblichen oder
iiberbetrieblichen Griinden nicht moglich ist, so ist
dem Gefolgschaftsmitglied auBerdem eine Entschadi-
gung je Tag in Hohe von s des letzten monatlichen
Bruttobarbetrages zu gewidhren. Lehrlinge, Melkfrauen
und Melkmidchen erhalten mindestens 1,50 RM téglich.
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§ 9
Urlaub
I.Gefolgschaftsmitgliederiiber18Jahre

1. Allen Gefolgschaftsmitgliedern uber 18 Jahre ist
unter Weitergewdhrung der Sachbeziige und des Bar-
lohnes im Kalenderjahr (Urlaubsjahr) folgender
Urlaub zu gewédhren:

im 1. Urlaubsjahr im Betriebe ... 6 Kalendertage
” 2 b2 Lo 7 2

£ 2 L) G081 8 ”

st »
bh b2l ” U 0 10 ”
2 2 bEl hi ] 11 2
2 ” » LA 12 kb
vom 8. - 5 R o I 2 5

Sooswn

2. Die als Ersatzkraft mitarbeitenden Ehefrauen
haben Anspruch auf Urlaub, wenn sie regelméafig
und mindestens 5 Tage in der Woche mitgearbeitet
haben.

3. Schwerbeschéddigte im Sinne der §§ 3, 8 und 20
des Schwerbeschidigtengesetzes vom 12. Januar 1923,
Schwererwerbsbeschréinkte, die nach § 6 Abs. 2 dieses
Gesetzes auf die Pflichtzahl der zu beschaftigenden
Schwerbeschédigten  angerechnet werden, sowie
schwerbeschidigte Kampfer fiir die nationale Erhe-
bung, die auf Grund des Gesetzes vom 27. Februar
1934 eine Rente beziehen, erhalten einen zusitzlichen
Urlaub von 3 Kalendertagen.

Inhaberinnen des Ehrenkreuzes der Deutschen
Mutter erhalten denselben Zusatzurlaub.

4. Neueingestellte oder wiedereingestellte Gefolg-
schaftsmitglieder haben erstmalig Anspruch auf Ur-
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laub in dem Kalenderjahr, in dem die Wartezeit von
6 Monaten erfiillt ist.

Eine Pflicht zur Urlaubserteilung besteht nicht, so-
weit dem Gefolgschaftsmitglied fiir das Kalenderjahr
bereits von einem anderen Betriebsfithrer Urlaub ge-
wihrt worden ist.

5. Scheidet ein Gefolgschaftsmitglied vor dem
1. Mai aus, so besteht kein Urlaubsanspruch. Ist der
Urlaub bereits gewéhrt, so kann die gezahlte Urlaubs-
wergiitung nicht zuriickgefordert werden. Der Ur-
laubsanspruch bleibt jedoch fiir Gefolgschaftsmitglie-
der bestehen, die seit ihrer Einstellung noch keinen
Urlaub gehabt und die Wartezeit erfiillt haben. -

6. Die Kalenderjahre, fiir die das Gefolgschaftsmit—
glied Urlaub als Jugendlicher erhalten hat, bleiben
bei der Errechnung der Urlaubsdauer auBer Betracht.

7. Als Urlaubsjahr gelten bei den z. Z. des Inkraft-
tretens dieser Tarifordnung beschéftigten Gefolgschafts-
mitgliedern die Kalenderjahre, in denen ihnen nach
den Bestimmungen dieser Tarifordnung Urlaub im
Betriebe zugestanden hétte.

8. Bei Berechnung der Urlaubsdauer wird den Ge-
folgschaftsmitgliedern eine frithere Beschéftigung im
gleichen Betriebe voll angerechnet, sofern das Arbeits-
verhiltnis nicht linger als ein Jahr zusammenhingend
unterbrochen war und die Lésung des Arbeitsverhdlt-
nisses durch den Betriebsfiihrer oder auf seine Ver-
anlassung erfolgt war, es sei denn, daf3 ein Grund zur
fristlosen Entlassung vorlag.

9. Hinsichtlich der Anrechnung des Wehr- und Ar-
beitsdienstes finden die Bestimmungen der Verord-
nung iiber Fiirsorge fiir Soldaten und Arbeitsmé&nner
in der Fassung vom 19. Dezember 1937 (Reichsgesetz-
bl. I S. 1417) und der Verordnung tiber Berufsfiirforge
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fiir entlassene Soldaten und méinnliche Angehorige
des Reichsarbeitsdienstes im und nach dem Kriege
vom 18. September 1940 (Reichsgesetzbl. I S. 1241) und
die hierzu ergangenen Richtlinien Anwendung.

Fir die Beurlaubung zu Wehrmachtsiibungen gilt
die Verordnung iiber die Einberufung zu Ubungen der
Wehrmacht vom 15. Mirz 1939 (Reichsgesetzbl, 1 S.
609).

10. Der Urlaub soll tunlichst in der wirtschafts-
ruhigen Zeit gewdhrt werden. Uber den Antritt des
Urlaubs im einzelnen entscheidet der Betriebsfiihrer.
Auf Wiinsche der Gefolgschaftsmitglieder ist im Rah-
men der betrieblichen Moglichkeiten Riicksicht zu
nehmen.

Der als Ersatzkraft mitarbeitenden Ehefrau ist auf
Verlangen in derselben Zeit Urlaub zu gewdhren, in
der ihr Ehemann auf Urlaub geht. Soweit ihr nach den
Ziffern 1 bis 4 ein Urlaubsanspruch nicht zusteht, ist
ihr auf Verlangen fiir die Dauer des Urlaubs ihres
Ehemannes unbezahlte Freizeit zu gewidhren. Bekostigt
der Melkermeister bzw. selbstindige Melkergehilfe
cder Stallhelfer die Hilfskrifte, so ist wihrend seiner
Urlaubszeit die Bekostigung der Hilfskrifte von dem
Betriebsfithrer zu tibernehmen bzw. sicherzustellen.

Die Ersatzkraft fiir den beurlaubten Melker hat der
Betriebsfithrer zu stellen und zu entlohnen.

11. Fir den Urlaub ist das auf die Urlaubstage ent-
fallende Einkommen — einschlieBlich Deputat und der
laufenden Sondervergiitungen (Milchprimie USW)
in voller Hohe weiterzugewihren.

Gefolgschaftsmitglieder, die Anspruch auf Kost und
Wohnung haben und ihren Urlaub auBerhalb des
Betriebes verbringen, erhalten hierfiir eine Entschidi-
gung von 1,50 RM pro Tag von dem Kostgeber.
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12. Das Urlaubsgeld ist auf Wunsch des Gefolg-
schaftsmitgliedes bei Antritt des Urlaubs auszuzahlen,
wenn der Zeitpunkt der nidchsten Lohnzahlung in die
Urlaubszeit fallt.

13. Erkrankt das Gefolgschaftsmitglied wahrend des
Urlaubs derart, daB die Erkrankung den Erholungs-
zweck des Urlaubs vereitelt, und hilt die Krankheit
linger als vier aufeinanderfolgende Tage innerhalb
der Urlaubszeit an, so werden, sofern die Krankheit
und ihre Dauer durch drztliches Zeugnis nachgewiesen
werden, die Krankheitstage auf den Urlaub nicht an-
gerechnet. Das Gefolgschaftsmitglied hat sich nach
Ablauf des regelmiBigen Urlaubs oder, falls die Krank-
heit tiber die regelméfBige Urlaubszeit fortdauert, nach
Beendigung der Krankheit zunidchst dem Betriebs-
fiihrer zur Dienstleistung zur Verfiigung zu stellen.
Der Betriebsfithrer entscheidet, in welcher Zeit die
durch Krankheit ausgefallenen Urlaubstage nachgeholt
werden konnen.

14. Der Urlaub dient der Erholung durch Freizeit.
Er darf nicht durch Geld oder sonstige Vergilitungen
abgegolten werden, es sei denn, daB3 beim Ausscheiden
eines Gefolgschaftsmitgliedes der ihm zustehende Ur-
laub aus zwingenden Griinden wéihrend der Kin-
digungsfrist nicht gewédhrt werden kann.

Bei Eintritt in die Wehrmacht oder in den Arbeits-
dienst ist auf Wunsch des Gefolgschaftsmitgliedes eine
Abgeltung des Urlaubs zuléssig.

15. Wiahrend des Urlaubs darf das Gefolgschafts-
mitglied keine dem Urlaubszweck widersprechende Er-
werbsarbeit leisten. Handelt es dieser Bestimmung zu-
wider, entfdllt der Anspruch auf Urlaubsvergiitung. Die
Urlaubsvergiitung ist der NSV. zuzufiihren. Bereits
gezahlte Urlaubsvergiitungen sind zuriickzuerstatten.
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16. Der Urlaubsanspruch erlischt,

a) wenn das Gefolgschaftsmitglied aus einem ver-
schuldeten Grunde, der zur fristlosen Entlassung
berechtigt, entlassen wird;

b) wenn das Gefolgschaftsmitglied das Arbeitsver-
h&ltnis unberechtigt vorzeitig 16st,

¢) wenn ein Urlaubsanspruch 3 Monate nach Ab-
lauf des Urlaubsjahres nicht geltend gemacht
worden ist.

II. Urlaub fir Jugendliche

1. Jugendlicher ist, wer iiber 14 Jahre, aber noch
nicht 18 Jahre alt ist.

2. Der Betriebsfiihrer hat jedem Jugendlichen fiir
jedes Kalenderjahr, in dem er vor Vollendung des
18. Lebensjahres ldnger als 3 Monate ohne Unter-
brechung des Lehr- oder Arbeitsverh&ltnisses bei ihm
tatig gewesen ist, unter Fortgewidhrung der Erziehungs-
beihilfe oder des Lohnes Urlaub zu erteilen. Die
Pflicht zur Urlaubserteilung besteht nicht, soweit dem
Jugendlichen fir das Kalenderjahr bereits von einem
anderen Betriebsfiihrer Urlaub gewidhrt worden ist.
Sie entfdllt, wenn der Jugendliche durch eigenes Ver-
schulden aus einem Grunde entlassen wird, der eine
fristlose Kiindigung rechtfertigt, oder wenn er das
Lehr- oder Arbeitsverhéltnis unberechtigt vorzeitig 16st.

3. Jugendliche, die volle Bekostigung erhalten, haben
fur die auBerhalb des Betriebes verbrachten Urlaubs-
tage Anspruch auf eine Entschddigung von 1,50 RM
téglich.

4. Der Urlaub ist nach Moglichkeit zusammenhingend
in der Zeit der Berufsschulferien und in der Zeit eines
Lagers oder einer Fahrt der HJ. zu erteilen. Er ist
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spatestens bis zum 31. Méarz des folgenden Jahres zu
gewdhren.

5. Die Mindestdauer des Urlaubs betragt fiir

Jugendliche unter 16 Jahren . . . 15 Werktage
2 fiber 16 Jahre i Siass a2 o

Sie erhoht sich auf 18 Arbeitstage, wenn der Jugend-
liche mindestens 10 Tage an einem Lager oder einer
Fahrt der HJ. teilnimmt. MaBgebend fiir die Urlaubs-
dauer ist das Alter des Jugendlichen bei Beginn des
Kalenderjahres.

6. Wiahrend des Urlaubs darf der Jugendliche keine
dem Urlaubszwecke widersprechende Erwerbsarbeit
leisten.

§ 10
Treueprimie
1. Alle Gefolgschaftsmitglieder — mit Ausnahme der
Lehrlinge —, die am Erntedanktage ein volles Jahr im

Betrieb gearbeitet haben, erhalten an diesem Tage
eine Treuepriamie von 25— RM. Fir jedes weitere
im gleichen Betrieb ununterbrochen verbrachte Jahr
erhoht sich die Treuepridmie um jeweils 5— RM bis
zur Hochstgrenze von 75— RM.

Diese Bestimmungen gelten auch fiur Melkfrauen
und Melkméidchen, sofern sie im Durchschnitt 12 Kiihe
zweimal tiglich melken. Das gleiche gilt fiir im Be-
trieb mitarbeitende Ehefrauen oder Witwen, wenn sie
mindestens 1500 Stunden jdhrlich im Betrieb gearbeitet
haben.

2. Bei berechtigtem Grund zur fritheren Auflosung
des Arbeitsverhiltnisses durch das Gefolgschaftsmit-
glied kann bis zum Zeitpunkt der Losung ein ent-
sprechender Teilbetrag verlangt werden, wobei an-
gefangene Beschidftigungsmonate als voll zu rechnen
sind.
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Regelung bei Arbeitsversiaumnis
g

1. Grundsétzlich wird der Lohn nur fiir die Zeit be-
zahlt, in der Arbeit geleistet wird. Von diesem Grund-
satz gelten folgende Ausnahmen:

A. fiir die tatsdchliche Dauer der Arbeitsverhinde-
rung, hochstens jedoch bis zur Dauer eines Arbeits-
tages:

1. bei der nachweisbaren Inanspruchnahme eines

Arztes, sofern dieser nicht nach bzw. vor der
Arbeitszeit erreichbar ist,

2. bei Vorladung vor Gerichten oder sonstigen Be-
horden; dies gilt jedoch nicht, wenn von dritter
Seite Gebiihren oder Entschadigungen gezahlt
werden oder wenn das Gefolgschaftsmitglied als
Partei im ZivilprozeB oder als Beschuldigter im
Strafverfahren geladen ist.

B. fiir die Dauer eines Tages:

1. bei Wohnungswechsel eines Gefolgschaftsmitglie-
des mit eigenem Haushalt,

2. bei schwerer Erkrankung von Familienangehori-
gen (Eltern, Kindern, Ehegatten, Geschwistern),
die der Hausgemeinschaft angehoéren, sofern nach-
gewiesen wird, dal die Anwesenheit des Gefolg-
schaftsmitgliedes zur vorldufigen Pfiege des Er-
krankten notwendig ist,

3. bei Todesfédllen in der engeren Familie (Eltern,
Kindern, Ehegatten und Geschwistern),

4. bei eigener Eheschliefung.

C. fiir die Dauer von 2 Arbeitstagen:
bei Entbindung der Ehefrau.
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D. Hinsichtlich der Fortzahlung des Lohnes am Tage
der Musterung zum Wehrdienst oder zum Reichs-
arbeitsdienst, bei weiteren Musterungen, Wehrver-
sammlungen und sonstigen Vorladungen aus dhnlichem
Anlaf3 gilt die Anordnung des Sondertreuhinders der
Arbeit vom 30. November 1940 iiber die Lohnzahlung
an Musterungstagen (Reichsarbeitsbl. S. I 586).

2. Dem Betriebsfiihrer ist in jedem Falle einer Ar-
beitsversdumnis unverziiglich Mitteilung zu machen
und der Grund hierfiir auf Anfordern ausreichend
nachzuweisen.

3. Verheiratete Gefolgschaftsmitglieder mit eigenem
Hausstand erhalten bei unverschuldeter, drztlich nach-
gewiesener Arbeitsunfihigkeit oder bei Betriebs-
unféillen als ZuschuB zum XKrankengeld sidmtliche
Sachbeziige in dem bisherigen Umfange bis zur Dauer
von 6 Wochen im Kalenderjahr, lingstens aber bis
zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses. Barlohne und
Sondervergiitungen werden wéihrend dieser Zeit nicht
gezahlt.

4. Melker und Stallhelfer ohne eigenen Haushalt er-
halten im Falle unverschuldeter, drztlich nachgewiese-
ner Arbeitsunfdhigkeit als ZuschuB3 zum Krankengeld
freie Kost und Wohnung bis zur Dauer von 3 Wochen,
bei Betriebsunfillen bis zur Dauer von 6 Wochen im
Kalenderjahr, jedoch nicht iiber die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses hinaus. Barléhne und Sonder-
vergiitungen werden nicht gewihrt. Die Verpflichtung
zur Gewédhrung freier Kost und Wohnung entfillt bei
Krankenhausaufnahme.

T
1. Den Jugendlichen ist die zur Erfiillung der gesetz-
lichen Berufssehulpflicht notwendige Zeit zu gewihren.
Die Erziehungsbeihilfe oder der Lohn ist fiir die Unter-
richtszeit in einer Berufsschule weiterzuzahlen.
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2. Lehrlingen, die auf Grund eines Lehrvertrages
ausgebildet werden, ist
a) bei einer durch Krankheit verursachten Arbeits-
unfahigkeit,
b) bei einer unverschuldeten Arbeitsverhinderung
aus sonstigen in ihrer Person liegenden Griinden,
¢) bei einem Arbeitsausfall aus nicht in ihrer Per-
son liegenden Griinden s
die Erziehungsbeihilfe (Barleistungen, Kost und Wol}—
nung) bis ‘zur Dauer von 6 Wochen — wenn die
Krankheit auf einem Betriebsunfall beruht, bis zur
Dauer von 12 Wochen —, jedoch nicht tiber die Be-

- endigung des Berufserziehungsverhiltnisses hinaus

weiterzugewadhren.

Konnen Kost und Wohnung infolge der Krankheit
nicht weitergewihrt werden, so sind sie nach den
Bewertungssidtzen der Oberfinanzpréasidenten und Vor-
sitzenden der Oberversicherungsidmter abzugelten. D}e
Pflicht zur Abgeltung entfidllt, wenn der Lehrling in
einem Krankenhaus untergebracht ist. Die Erziehungs-
beihilfe ist dann als ZuschuB zu den Leistungen der
Krankenkasse weiterzugewéhren.

§12
Allgemeine Lohnbestimmungen

1. Das Arbeitsentgelt der Gefolgschaftsmitglieder be-
steht aus Sachbeziigen, Wohnung, Grundlohn und
Sondervergiitungen (§§ 17 bis 22). g

9. Der Barlohn ist, abgesehen von der Treuepranfne
(§ 10), monatlich nachtréglich zahlbar. Die.endgﬁltlge
Abrechnung hat spéitestens 2 Tage nach Eingang der
Milchabrechnung zu erfolgen. i

3. Die Verabfolgung der Sachbeziige erfolgt gemil
§ 17h, es sei denn, daf die Art der Naturalien (z. B.
Milch) andere Termine notwendig macht.
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4. Jedem Gefolgschaftsmitglied ist eine schriftliche

Lohnabrechnung auszuhindigen, in der der Grundlohn .

nebst Zuschlidgen und Sondervergiitungen sowie alle
Abziige (Steuern, Beitrige fiir die Sozialversicherung,
Sachleistungen usw.) einzeln aufzufithren sind. Die
Loéhne sind Bruttoléhne.

5. Renten, insbesondere Kriegsbeschiadigten-, Hinter-
bliebenen- und Unfallrenten, diirfen auf den Lohn
nicht angerechnet werden.

6. Fir Gefolgschaftsmitglieder, die fiir die ihnen
Ubertragenen Arbeiten _in ihrer Leistungsfdhigkeit
durch korperliche oder geistige Méingel beschriankt
sind, kann vom Betriebsfiihrer nach Beratung im Ver-
trauensrat entsprechend dem Grade der Minderleistung
eine Minderentlohnung festgesetzt werden. Sie ist in
jedem Falle sofort dem Reichstreuhinder der Arbeit
anzuzeigen. Die Festsetzung ist unwirksam, wenn ihr
der Reichstreuhidnder der Arbeit widerspricht. In
Betrieben, in denen kein Vertrauensrat besteht, wird
die aus dem gleichen AnlaB vom Betriebsfithrer fest-
zusetzende Minderentlohnung nur mit Zustimmung
des Reichstreuhénders der Arbeit wirksam.

Dem betroffenen Gefolgschaftsmitglied ist die Fest-
setzung durch den Betriebsfithrer schriftlich mitzu-
teilen.

§ 13

Verwirkung von Anspriichen

1. Wéhrend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses
miissen alle aus diesem hergeleiteten Forderungen
irgendwelcher Art einschlieBlich etwaiger Schadens-
ersatzanspriiche innerhalb von 2 Monaten nach der
Entstehung der vermeintlichen Anspriiche bzw. dem
Tage, an dem der Berechtigte Kenntnis von dem An-
spruch erlangt, bei dem zur Leistung Verpflichteten
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geltend gemacht werden, andernfalls sie als verwirkt
gelten. Das Gefolgschaftsmitglied kann eine schrift-
liche Bestéatigung fordern, dall es den Anspruch geltend
gemacht hat.

2. Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind die
beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis
moglichst sofort geltend zu machen und zu begleichen.
Nach Ablauf von 3 Monaten seit Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ist die Geltendmachung von For-
derungen aus dem Arbeitsverhéltnis einschlief3lich
etwaiger Schadenersatzforderungen ausgeschlossen.

§ 14
Kiindigungsfristen

Die Kiindigungsfristen unterliegen freier Verein-

‘barung, sie diirfen jedoch nachfolgende Mindestfristen

nicht unterschreiten:

a) 6 Monate zum Xalendervierteljahresschluf3 {fir
verheiratete Gefolgschaftsmitglieder,

b) 6 Wochen zum Kalendervierteljahresschluf3 fiir
ledige Gefolgschaftsmitglieder.

S5
Inkrafttreten der Tarifordnung

Diese Tarifordnung tritt am 1. November 1942 in
Kraft.

Mit dem gleichen Tage treten die in der Tarifort'i—
nung fir die Landwirtschaft in Schleswig-Holstein
vom 16. September 1936 (Tarifregister Nr. 67/3)" ent-
haltenen Lohn- und Arbeitsbedingungen und die Ande-
rungen und Erginzungen hierzu vom 5. November
1940 (Tarifregister Nr. 67/5) fiir das Melkpersonal
auBler Kraft.
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§ 16
Aushindigung der Tarifordnung

Der Betriebsfiihrer hat iiber den im § 31 Abs. 1
AOG. vorgeschriebenen Aushang der Tarifordnung
hinaus den Vertrauensméinnern, ihren Stellvertretern,
dem Gefolgschaftswart des Reichsndhrstandes sowie
dem Betriebsobmann der Deutschen Arbeitsfront je
einen Abdruck der Tarifordnung kostenlos auszu-
héndigen.

II. Lohnordnung
§ 17
Sachbeziige fiir das verheiratete Melkpersonal

Die verheirateten méannlichen Melkkréafte erhalten:

a) Getreide:

14 Ztr. Roggen, 12 Ztr. Gerste und 4 Ztr. Weizen
jahrlich.

Falls diese Getreidemengen nicht vorhanden sind,
sind andere Getreidearten im gleichen Gesamtwert zu
liefern. Zwischen Betriebsfiihrer und Gefolgschafts-
mitglied kann vereinbart werden, daf3 ein Austausch
der Getreidearten unter entsprechender Verrechnung
vorgenommen wird.

b)EMi1'lic ni:
Vollmilch: fiir das Ehepaar 2 Liter téglich, fir
jedes dem Haushalt angehorige Kind je 1 Liter
téglich, bei 5 und mehr Kindern 5 Liter tadglich.
c) Ferkel (jihrlich):
Ein gesundes, 6 Wochen altes Ferkel (etwa 10 kg,
jedoch nicht unter 9 kg).
Wo keine Schweinehaltung gestattet ist, muf auf
Verlangen entsprechendes Fleisch geliefert werden,
und zwar 3 Ztr. Schlachtgewicht. Hierfiir ist die
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Getreidemenge gemiB a in Hohe von 2 Ztr. Gerste fur
1 Ztr. Fleisch zu kirzen.

dERK arctaffieln:
48 Ztr. gesiebte, trockene EBkartoffeln jéhrlich.

e) Feuerung (jdhrlich):
aa) 3 rm Hartholz (Kniippel oder Kloben) sowie
3 Fuder Buschholz und 50 Ztr. Briketts oder

bb) 4 rm Weichholz sowie 3 Fuder Buschholz und
50 Ztr. Briketts.

Die Wahl des vorbezeichneten Feuerungsmaterials
steht dem Betriebsfithrer unter Berticksichtigung der
Leistungsfihigkeit des Betriebes zu. Er soll jedoch die
Wiinsche des Gefolgschaftsmitgliedes berticksichtigen.

Wo an Stelle der unter aa oder bb bezeichneten
Feuerungsmaterialien ganz oder teilweise andere
Feuerungsarten, insbesondere Torf, zur Verfligung ge-
stellt werden, hat dies in der Weise zu geschehen, daB
die anderen Feuerungsarten in der zur Verfligung ge-
stellten Menge dem entsprechenden Teil der unter aa
oder bb aufgefithrten Feuerungsarten im Heizwert
entsprechen. Es bleibt der Vereinbarung zwischen
Betriebsfilhrer und Gefolgschaftsmitglied tberlassen,
die unter aa oder bb aufgefiihrten Feuerungsarten ganz
oder teilweise durch eine dem mittleren Marktpreis
entsprechende Geldentschddigung zu ersetzen.

f) Soweit dem Gefolgschaftsmitglied die Haltung
von Schweinen oder anderen Haustieren gestattet ist,
hat eine hierfiir notwendige Streustrohgewdhrung un-
entgeltlich zu erfolgen.

Soweit Wirtschaftsfuhren im angemessenen Rahmen
fiir den eigenen Bedarf des Gefolgschaftsmitgliedes
notwendig sind, hat der Betriebsfiihrer hierfiir das
Fuhrwerk unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.
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Hinsichtlich des Zeitpunktes der Ausfiihrung der Wirt-
schaftsfuhren ist auf die betrieblichen Verhiltnisse
Riicksicht zu nehmen.

Sonstige Fuhren unterliegen der freien Vereinbarung;
Betriebsfiithrer und Gefolgschaft sind jedoch ver-
pflichtet, auf die beiderseitigen berechtigten Belange
Riicksicht zu nehmen.

g) Wohnung:

Die vom Betriebsfiihrer zur Verfiigung gestellte Woh-
nung mufl den an sie zu stellenden Anforderungen in
sittlicher und gesundheitlicher Beziehung geniigen. Sie
mul} entsprechend der Kopfzahl der zum Haushalt des
Gefolgschaftsmitgliedes gehorenden Angehorigen und
unter Berlicksichtigung der Geschlechter ausreichend
sein. Zur Wohnung gehéren auch geeignete und aus-
reichende Stall- und Wirtschaftsrdume. Bei Dienst-
antritt hat der Betriebsfithrer die Wohnung in einem
guten und bewohnbaren Zustand zu iibergeben. Das
Gefolgschaftsmitglied ist verpflichtet, die Wohnriume
nebst dazugehorigen Stall- und Wirtschaftsrdumen
ordnungsméfig instand zu halten. Hierzu gehort ins-
besondere das Malen der Riume, gegebenenfalls Tape-
zieren, das Ersetzen schuldhafterweise beschidigter
Fensterscheiben oder sonstiger zur Wohnung gehoren-
der Gegensténde, das Olen der FuBboden usw. (sog.
Schonheitsreparaturen). Soweit die Wohnung mit elek-
trischer Lichtleitung versehen ist, unterliegt der Strom-
bezug der freien Parteivereinbarung. Der Betriebs-
fiihrer hat dem Gefolgschaftsmitglied einen Garten
von angemessenem Umfang zur Verfligung zu stellen.
Nicht zum Haushalt geh6renden Personen darf, ab-
gesehen von vorilibergehendem Besuch, nur mit Ge-
nehmigung des Betriebsfithrers dauernde Unterkunft
gewidhrt werden.
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h) Art der Naturalien:

Die zur Verfiigung gestellten Naturalien miissen von
guter Beschaffenheit sein. Die Auslieferung erfolgt,
falls nicht nach der Art der Naturalien oder durch
Vereinbarung etwas anderes geboten bzw. bestimmt
ist, in monatlichen Teilbetrigen im voraus. Konnen
nach der Wirtschaftslage die unter a bis e erwdhn-
ten Deputatmengen ganz oder teilweise nicht geliefert
werden, so ist der ausfallende Teil unter Zugrunde-
legung des mittleren Marktpreises — bei Milch unter
Zugrundelegung ! des Erzeugerpreises der néchsten
Meierei (bei Fehlen eines Marktpreises unter Zu-
grundelegung des ortsiiblichen Wertes) — in bar zu
entschidigen. Wird im Falle gesetzlicher Bewirtschaf-
tung landwirtschaftlicher Erzeugnisse die Gewéahrung
der unter a bis f aufgefithrten Sachbeziige ganz oder
teilweise untersagt, so hat fiir die nicht gewé&hrten
Naturalien eine Geldentschiadigung gemiB Abschnitt h
Satz 3 zu erfolgen, sofern nicht durch gesetzliche Vor-
schrift eine anderweitige Bewertung zwingend vor-
geschrieben wird.

i) Falls freie Kost und Unterkunft gewéhrt werden,
fallen die Sachbeziige fort.

§ 18

Sachbeziige fiir das ledige Melkpersonal
(ausgenommen Melkfrauen und Melkmédchen, vgl. § 21)
und die als Hilfskraft mitarbeitende Ehefrau

1. Die ledigen Melkkréafte erhalten:

a) volle und ausreichende Bekdstigung,

b) Unterkunft.
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Der Betriebsfithrer ist verpflichtet, den ledigen Ge-
folgschaftsmitgliedern geeignete und ausreichende
Schlafrdume zur Verfligung zu stellen. Die Schlaf-
rdume miissen je Gefolgschaftsmitglied mit einem Bett,
Stuhl und verschlieBbarem Schrank versehen sein.
AuBerdem miissen ein Tisch sowie entsprechende
Waschgelegenheit vorhanden sein. Den ledigen Gefolg-
schaftsmitgliedern mufB3 ferner ein wohnlicher heiz-
barer Raum zur Verfiigung gestellt werden.

2. Die als Hilfskraft mitarbeitende Ehefrau erhilt an

Stelle der freien Kost und Unterkunft die in § 23 fest-
gesetzten Entschidigungen.

§ 19
Beschaffenheit der Wohnungen

Wohnungen fiir verheiratete Gefolgschaftsmitglieder
sowie Wohnungen und Aufenthaltsriume der ledigen
Gefolgschaftsmitglieder, welche den in §§ 17 und 18
dieser Tarifordnung enthaltenen Vorschriften nicht
entsprechen, sind innerhalb einer angemessenen Frist
den erwéhnten Bestimmungen gemiB zu gestalten.

§ 20
Barentlohnung

Die Gefolgschaftsmitglieder erhalten neben den Sach-

beziigen (§§ 17 und 18) folgende Bruttobarléhne:
A.Verheiratete Melkermeister
1. Grundlohn: 80,— RM monatlich.

Der Grundlohn erhoht sich in Betrieben, in denen
Lehrlinge beschéftigt werden, um 10,— RM monatlich
tiir jeden Lehrling.

2. Leistungszulagen

a) Leistungspramie:

25 Rpf. fliir je volle 100 Fetteinheiten der er-
molkenen Milch. Zur Errechnung der Fettein-
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heiten wird die Literzahl der im Monat ermolke-
nen Milch mit dem durchschnittlichen monat-
lichen von der Meierei ermittelten Fettgehalt der
Milch vervielfacht. In Betrieben, in denen neben
dem Melkermeister noch andere Melkkrédfte be-
schaftigt werden, erhdlt der Melkermeister von
der Leistungspramie fiir sich die Halfte. Die
andere Hilfte wird auf alle Beteiligten unter
Ausschlul des Meisters zu gleichen Teilen ver-
teilt, jedoch mit der MafBgabe, daf die beteilig-
ten Melkfrauen, Melkméddchen und Lehrlinge je-
weils nur die Hilfte des fiir eine sonstige Hilfs-
kraft zustehenden Betrages der Prdmie erhalten.
Sind nur Melkfrauen, Melkmadchen und Lehr-
linge als Hilfskrédfte vorhanden, so wird die dem
Meister nicht zustehende Hilfte unter diese
Krifte gleichméBig verteilt. Ausldnder, die unter
Sondergesetzen stehen, werden an der Leistungs-
pramie nicht beteiligt.

b) Aufzuchtprimie:
fiir jedes % Jahr alte abgesetzte Kalb 3,— RM

¢) Verkaufspramie:

fiir jedes Schlachterkalb bis zum

Alterivon LA Tagent =i o s 80 5 08RG
fiir jedes bis 2 Jahre alte Stiick Jung-

Viehizam' Schlachier .5 e sl as
fiir jedes Stiick GrofBvieh zum

S eHIACHT Er i th N e LA SR P A Sy
fiir jedes Stiick verkaufte Zucht- und

Nutzvieh P T S e oAb B

der Verkaufssumme.
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B. Ledige selbstidndig arbeitende
Melkermeister

Grundlohn: 70,— RM monatlich.

Leistungszulagen wie unter Abschn. A Ziffer 2a bis c.

C. Melkergehilfen

1. Verheiratete selbstindige Melker-
gehilfen:

Grundlohn: 70,— RM monatlich.
Leistungszulagen wie unter Abschn. A Ziffer 2a bis c.

2. Ledige selbstdndige Melkergehilfen
el s Jiail ref:

Grundlohn: 60,— RM monatlich.
Leistungszulagen wie unter Abschn. A Ziffer 2a bis c.

3. Ledige selbstindige Melkergehilfen
unter 21 Jahren:

Grundlohn: 50,— RM monatlich.
Leistungszulagen wie unter Abschn. A Ziffer 2a bis c.

4. Verheiratete unselbstidndige Melker':
Grundlohn: 60,— RM monatlich.
Leistungspriamie wie unter Absch. A Ziffer 2a geméal
der dort vorgesehenen Verteilung.
5.UnselbstdndigeledigeMelkergehilfen:
im 1. Gehilfenjahr . 40,— RM monatlich
» 2. und 3. Gehilfenjahr . 50— ,, ¥

3 4; 3 5. ” 55,_ 3
dartbershinaus s 28 g S 60 -~

2

Leistungspramie gemiB Abschn. A Ziffer 2a.
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D, Stallhelfer

.VerheirateteselbstdndigeStallhelfer:

Grundlohn: 60,— RM monatlich.
Leistungszulagen wie unter Abschn. A Ziffer 2a bis c.

.Liedige selbstiandige Stallhelfer uber

21 Jahre:
Grundlohn: 55— RM monatlich.
Leistungszulagen wie unter Abschn. A Ziffer 2a bis c.

Liedigeselbstandige Stallhelfer unter

2485 ah rie n s
Grundlohn: 45,— RM monatlich.
Leistungszulagen wie unter Abschn. A Ziffer 2a bis c.

. Verheiratete unselbstdndige Stall-

helfer:
Grundlohn: 55,— RM monatlich.
Leistungsprimie gemdf Abschn. A Ziffer 2a.

. Liedige unselbstdndige Stallhelfers:

14 und 15 Jahre alt 20,— RM monatlich

16 2] 17 th) 2 . ® . 307_ 7 ”
18,219, und 20\ Jahre ‘alt . e 549==01,, i
21 Jahre alt'und alter ..~ . . /Bo,— "y o

Leistungspramie gemiB3 Abschn. A Ziffer 2a.

E. Ehefrauen, die als Hilfskraft
mitarbeiten
Grundlohn: 55— RM monatlich.
Leistungsprimie gemiB Abschn. A Zifier 2a.

F. Melkerlehrlinge
im 1. Lehrjahr
als Erziehungsbeihilfe .
im 2. Lehrjahr
als Erziehungsbeihilfe . . 30,— ,, i
Leistungspriamie geméB Abschn. A Ziffer 2a.

20,— RM monatlich
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§ 21
Melkfrauen und Melkmédchen
Melkfrauen und Melkmédchen erhalten bei téglich
zweimaligem Melken von durchschnittlich 12 Kiihen
a) bei Stallmelken AR 1,40 RM je Tag
b) ,, Melken auf der Weide S 12650

§ 22
Mehrarbeit
“Bei der Leistung von Mehrarbeit (§ 7 Ziffer 6) er-
héht sich der Barlohn fiir jedes iiber die Zahl 18
hinausgehende Stiick

GroBvieh um . N A B A e, 0 1
flir jedes diese Zahl Uberschreitende
Stick Jungvieh um . . . . . . I NS00 e
m9natlich. Die Verteilung der Mehrarbeit hat gleic’h-
mélig zu erfolgen. Lehrlinge diirfen an der Mehr-

arbeit nicht beteiligt werden.

§ 23
Unterbringung und Bekostigung der Hilfskrifte
und Lehrlinge

1. Die Unterbringung und Bekostigung der Melker-
lehrlinge und der ledigen Hilfskrafte erfolgt durch
den Betriebsfiihrer. Dieser kann die Verpflichtung zur
Gewidhrung von Kost und Wohnung auch in der Weise
erfiillen, daB er die Lehrlinge und Hilfskriafte auf
Grund besonderer Vereinbarungen im Haushalt des
Melkermeisters oder anderer verheirateter Gefolg-
schaftsmitglieder unterbringt. In diesem Fall ist der
Betriebsfiihrer verpflichtet, dem Gefolgschaftsmitglied,
df;ts einer Hilfskkaft Kost und Wohnung gewiéhrt, hier-
fir eine Entschidigung zu zahlen. Die Entschidigung,
durch die die Mithewaltung bei der Bekostigung und
Unterbringung abgegolten wird, betrdgt 10,— RM
monatlich je Hilfskraft, jedoch nicht mehr als
60,— RM monatlich,
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L) 2 »

3,— RM

2. Die Entschadigung fiir Gewahrung von Kost und
Wohnung betréagt:

a) 20,— RM je Kopf und Monat,

b) 2 Liter Milch tédglich,

c) jéhrlich 12 Ztr. gesiebte trockene EBkartoffeln,
3 Ztr. Roggen, 1 Ztr. Gerste und 2 Ztr. Schweine-
fleisch.

3. Die nach § 18 b erforderlichen Einrichtungsgegen-
stiande, insbesondere Bett, Bettwidsche, Handtlicher
usw. hat der Betriebsfithrer zu liefern. Er ist ver-
pflichtet, dafiir zu sorgen, daB die Bettwische monat-
lich einmal, die Handtiicher wochentlich zweimal ge-
wechselt werden.

4. Werden Bett, Bettwische und Handtlicher von
dem Aufnehmenden gestellt, so ist ihm hierfiir mit
Einschluf3 des regelmiBigen Waschens eine Entschadi-
gung von 50,— RM je Person und Jahr zu zahlen.

5. Fiir das Halten und Waschen der Bettwéische

_sowie der Handtiicher betrdgt die Entschédigung

36,— RM, fiir das Waschen allein 18,— RM je Person
und Jahr.

6. Bei Unterbringung und Bekostigung oder eines
von beiden hat der Betriebsfithrer die dem Aufneh-
menden zu gewihrende Feuerungsmenge ausreichend
zu erhohen. Die Hohe der zusidtzlichen Feuerungs-
menge unterliegt der freien Vereinbarung.

7. Werden auf Veranlassung des Betriebsfiihrers bei
dem Kostgeber mindestens 5 Arbeitskridfte unter-
gebracht und verpflegt, so hat ihm der Betriebsfiihrer
unentgeltlich eine Hausgehilfin zur Verfiigung zu
stellen. Daneben hat er die in Ziffer 2a bis ¢ ent-
haltenen Entschidigungen zu gewihren.

In Vertretung
Dr. Derlien
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