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0 Vorwort

Sie haben sich dazu entschlossen,
eine Arbeit in der deutschen Landwirt-
schaft aufzunehmen oder Sie suchen
gerade eine solche Tatigkeit. In jedem
Fall brauchen Sie Informationen Uber
das deutsche Rechtssystem, die wir
lhnen hiermit geben wollen. Egal, ob
bei lhnen zuhause in Polen oder bei
uns in Deutschland: Die Gewerkschaf-
ten ZZPR und IG BAU sind immer flr
Sie da. Informieren Sie sich bereits
vor |hrer Arbeitsaufnahme in Deutsch-
land bei lhrem ortlich zustandigen
Bezirksvorstand der Gewerkschaft der
Beschéaftigten der Landwirtschaft in
der Republik Polen Uber alle offenen
Fragen. Die Anschriften finden Sie am
Ende der Broschire.

In der vorliegenden Broschure sind
alle Informationen, die Sie fiir Ihren
Aufenthalt und lhre Arbeit brauchen.
Sollten Sie wahrend lhres Arbeitsauf-
enthaltes rechtliche Beratung brau-
chen, finden Sie bei uns Rat und Tat.

In unseren
Geschafts-
stellen
koénnen Sie
sich recht-
lich beraten
lassen und in
der IG Bauen-
Agrar-Umwelt
Mitglied
werden. Nutzen Sie diese Moglichkei-
ten, ob zuhause oder vor Ort an ihrer
Arbeitsstelle.

Wir hoffen, Ihnen mit dieser Broschiire
genligend Informationen an die Hand
gegeben zu haben, damit lhr Aufent-
halt gelingt.

lhr

| f2rn
HaNs-JoAcHIM WiLMs

Stellvertretender Bundesvorsitzender
der IG BAU
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0 Przedmowa

Zdecydowates$ sie, Drogi Czytelniku,
na podjecie pracy w rolnictwie
niemieckim, albo tez wtasnie
szukasz takiej pracy. W kazdym

z tych wypadkoéw potrzebne Ci
bedg informacje o niemieckim
systemie prawnym, ktére dostarczy¢
Ci pragniemy w tej broszurze.
Obojetnie, czy u nas w Polsce, czy
tez tutaj, w Niemczech: obie nasze
organizacje zwigzkowe — ZZPR
oraz |G BAU zawsze gotowe

beda udzieli¢ Ci pomocy i rady.
Warto jeszcze przed podjeciem
pracy w Niemczech uzyskac we
wiasciwym terytorialnie Zarzadzie
Okregu Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Rolnictwa w RP
informacje we wszystkich niejasnych
lub otwartych sprawach. Adresy
znajdziesz na koncu tej broszury.

Niniejsza broszura zawiera wszelkie
infomacje, ktére bedg Ci potrzebne
podczas pobytu i pracy w Niemczech.
Gdyby$ w trakcie Twojego pobytu

w Niemczech potrzebowat porady
prawnej, uzyskasz jg wtasnie w

zwigzku
zawodowym.
Zgtos sie po
nig do biura

IG BAU, gdzie
réwniez, po
wypetnieniu
whiosku,
mozesz zostaé
cztonkiem

IG Bauen-Agrar-Umwelt (Zwig-

zek Zawodowy Pracownikow
Budownictwa, Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska). Skorzystaj z tych
mozliwosci jeszcze przed wyjazdem
lub pdzniej, w miejscu pracy.

Zywimy nadzieje, ze oddajac w Twoje
rece te broszure wyposazyliémy Cie
w wystarczajgce informacje, azeby
Twoj pobyt i praca w Nieczech byly ze
wszech miar udane.
T
A e

-

L= -II

-\

Leon GRycuk

Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego ZZPR
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Wichtigste Regeln fur Beschaftigung
als Saisonarbeitnehmer

Die Beschaftigung polnischer Ar-
beitnehmer erfolgt auf der Grund-
lage eines schriftlich verfassten
Arbeitsvertrages unter Einhaltung
des zwischen den (beiden) Staa-
ten vereinbarten Verfahrens.

Zwar sind die VertragschlieRen-
den nach dem Gesetz befugt, die
Inhalte hinsichtlich der Entlohnung,
des Urlaubs und der Arbeitszeit
frei zu gestalten, dennoch wird
diese Freiheit durch entsprechen-
de Vorschriften zum Schutz des
Arbeitnehmers eingeschrankt.

Von den polnischen Arbeitneh-
mern werden zeitlich befristete
Vertréage abgeschlossen, die
mit Zeitablauf enden, ohne dass
es einer Kiindigung bedarf.

Wird das Arbeitsverhéltnis vom
Arbeitgeber geklndigt, so kann
der Arbeitnehmer innerhalb von
3 Wochen ab Kindigungserhalt
vor dem nachstgelegenen deut-
schen Arbeitsgericht gegen diese
Kindigung Klage erheben.

In allen Fallen, in welchen es
wahrend der Arbeitsausfiihrung
und wahrend des Aufenthaltes

in Deutschland erforderlich wird,
juristische Hilfe zu erlangen, kon-
nen sich die Betroffenen an die
polnischen diplomatischen und
Konsularvertretungen wenden.

Vor der Arbeitsaufnahme und der Ab-
reise nach Deutschland ist es wichtig,
sich genau mit dem Inhalt des Vertrages
vertraut zu machen sowie samtliche
geforderten Formalitaten (Reisepapiere,

Arbeitserlaubnis, Versicherungspolice,

arztlicher Nachweis) zu erledigen, die

fur eine erfolgreiche Umsetzung der
angestrebten Ziele erforderlich sind.

M Als Saisonarbeitnehmer kénnen
Personen beschaftigt werden, die
zum Zeitpunkt der Arbeitsaufnah-
me das 18. Lebensjahr vollendet
haben (eine Altersbegrenzung
nach oben gibt es nicht),

1 Die Beschaftigung als Saison-
arbeitnehmer darf 120 Tage
im Jahr nicht Gberschreiten.
Es gibt zwei Formen flr die staatliche
Genehmigung eines sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigungsver-
héltnisses: ein namentliches und ein
anonymisiertes Einstellungsverfahren.

1.1 Das namentliche
Verfahren bei der
Beschiftigung als
Saisonarbeitnehmer

1. Vom deutschen Arbeitgeber wird

ein konkreter Kandidat bei dem
fur ihn zustandigen Arbeitsamt
Der Regionalagentur fur Arbeit)
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1 Najwazniejsze zasady zatrudnienia w
charakterze pracownika sezonowego

1. Podstawe zatrudnienia
polskich pracobiorcéw stanowi
zawarcie pisemnej umowy o
prace przy zachowaniu trybu
postepowania, uzgodnionego
pomigdzy obu panstwami.

2. Zgodnie z ustawg strony
zawierajgce umowe o prace maja,
co prawda, swobode w zakresie
ustalania takich elementow, jak
wynagrodzenie, urlop czy tez
czas pracy, jednakze odnos$ne
przepisy ograniczaja te swobode
w interesie ochrony pracownika.

3. Polscy pracobiorcy zawierajg
umowy o prace na czas
okreslony. Umowy te tracg
waznos¢ po uptywie czasu,
na ktory zostaty zawarte, bez
potrzeby wypowiedzenia.

4. Jezeli stosunek pracy zostanie
wypowiedziany przez pracodawce,
wowczas pracownik w terminie
3 tygodni od dnia otrzymania
wypowiedzenia moze zaskarzy¢ to
wypowiedzenie przed najblizszym
niemieckim sgdem pracy.

5. We wszystkich przypadkach,

w ktorych podczas pracy i
pobytu w Niemczech zaistnieje
potrzeba otrzymania pomocy
prawnej, zainteresowani moga
zgtosic¢ sie do polskich placowek
dyplomatycznych i konsularnych.

Przed podjeciem pracy i wyjazdem do

Niemiec nalezy doktadnie zapoznac sie

z tre$cig umowy o prace, jak réwniez

zatatwic wszelkie niezbedne formalnosci

i uzyska¢ wymagane dokumenty

(wazny paszport, zezwolenie na prace,

polisa ubezpieczeniowa, swiadectwo

lekarskie), co jest warunkiem owocnej
realizacji zamierzonego celu.

@ W charakterze pracownikow
sezonowych moga by¢
zatrudnione osoby, ktére w
momencie podjecia pracy
ukonczyty 18-ty rok zycia (gorna
granica wieku nie obowigzuje).

W Zatrudnienie w charakterze
pracownikOw sezonowych nie
moze przekracza¢ 120 dni w roku.

Stosowane sg dwa tryby wydawa-

nia zezwolen panstwowych na za-

warcie podlegajgcego ubezpiecze-
niu spotecznemu stosunku pracy:
postepowanie imienne

i postepowanie bezimienne.

1.1 Postepowanie imienne

przy zatrudnianiu w

charakterze pracownikéw

sezonowych

1. Niemiecki pracodawca zgtasza
konkretnego kandydata we
wiasciwej terenowo Regionalnej
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angemeldet. Die Regionalagentur 1.2 Das anonymisierte

prift die jeweilige Arbeitsmarkt-
lage und entscheidet anschlie-
Rend Uber die Beschaftigung
eines Auslanders, indem ein
entsprechender Vermerk auf dem
Formular der Beschaftigungs-
zusicherung eingetragen wird.

Die Beschaftigungszusicherung
muss anschliefRend durch die
Bundesagentur fur Arbeit in
Bonn bestatigt werden. Danach
wird sie an das fir den Wohn-
ort des Kandidaten zustandige
Woiewodschaftsarbeitsamt
weitergeleitet und von diesem
dem Kandidaten ausgehéandigt.

Der deutsche Arbeitgeber sollte
seinen Antrag auf Einstellung
eines Saisonarbeitnehmers
mindestens 12 Wochen vor der
geplanten Einstellung einreichen.

Sollte in der Erntezeit Bedarf

an Saisonarbeitnehmern be-
stehen, so hat der deutsche
Arbeitgeber die Moglichkeit, im
Hinblick auf polnische Saisonar-
beitnehmer ein beschleunigtes
Verfahren zu beantragen.

Einstellungsverfahren
Eine derartige Bedarfsanmeldung
flr Saisonarbeitnehmer wird von
der Bundesagentur fur Arbeit
(ZAV) in Bonn an die Hauptabtei-
lung Verdienstmigration des Zen-
tralen Arbeitsamtes in Warschau
Ubermittelt. Darin werden die Art
der Arbeit, der Arbeitsort, die Ent-
lohnungshoéhe, die Arbeitszeit, der
Beschaftigungszeitraum sowie die
sozialen Bedingungen benannt.

Die Woiewodschaftsarbeitsamter
in ganz Polen suchen anschlie-
Rend nach Kandidaten, die die
von Arbeitgebern in der vor-
genannten Bedarfsanmeldung
genannten Erwartungen erfillen.

Wird auf einer Warteliste ein
entsprechender Kandidat ge-
funden, so hat dieser einen
Beschaftigungsantrag (entspre-
chende Muster sind vorhanden)
auszufiillen. Der Antrag wird
anschliefend an die Bundesan-
stalt fir Arbeit weitergeleitet.

Wird ein Beschaftigungsan-
trag von der Bundesanstalt fur
Arbeit bestatigt, so erhalt der
Antragsteller eine Beschafti-
gungszusicherung, die ihm von
dem Zentralen Arbeitsamt in
Warschau ausgehandigt wird.
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Agencji Pracy. Regionalna Agencja 1.2 Postepowanie

pracy analizuje sytuacje na
miejscowym rynku pracy, po czym
podejmuje decyzje o zatrudnieniu
obcokrajowca, dokonujac
odpowiedniego wpisu na
formularzu Obietnicy zatrudnienia.
Obietnica zatrudnienia musi by¢
nastepnie potwierdzona przez
Federalng Agencje Pracy w

Bonn. Z kolei przestana zostaje
ona do Wojewddzkiego Urzedu
Zatrudnienia, wtasciwego dla
miejsca zamieszkania kandydata,
ktory to urzad dorecza Obietnice
zatrudnienia kandydatowi.

Niemiecki pracodawca
winien ztozy¢ wniosek o
zatrudnienie pracownika
sezonowego najpdzniej na 12
tygodni przed planowanym
terminem zatrudnienia

Jezeli w okresie zniw powstanie
zapotrzebowanie na pracownikow
sezonowych, wowczas niemiecki
pracodawca ma mozliwosé

whnioskowania o zastosowanie tzw.

postepowania przyspieszonego.

bezimienne przy
zatrudnianiu
Tego rodzaju zapotrzebowanie
na pracownikéw sezonowych
zgtaszane jest przez Federalng
Agencje Pracy (ZAV) w Bonn
do Departamentu Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy
i Polityki Socjalnej w Warszawie.
Dokument ten zawiera informacje
o rodzaju i miejscu wykonywania
pracy, wysokosci wynagrodzenia,
czasie pracy, okresie zatrudnienia
oraz o warunkach socjalnych.

Wojewddzkie Urzedy Pracy na
terenie catej Polski poszukujg
nastepnie kandydatow, ktérzy
spetniajg warunki podane przez
pracodawcéw w wymienionym
powyzej zapotrzebowaniu.
Jezeli na liscie oczekujacych
znaleziony zostanie odpowiedni
kandydat, wéwczas osoba

ta wypetnia wniosek o
zatrudnienie (odpowiednie
wzory zapewniono). Wniosek
ten jest nastepnie przesytany
do Federalnej Agencji Pracy.

Jezeli przestany wniosek

o zatrudnienie zostanie
zaaprobowany przez Federalng
Agencje Pracy, wowczas osoba
sktadajgca wniosek otrzymuje
Obietnice zatrudnienia, ktorg
dorecza jej wtasciwy departament
Ministerstwa Gospodarki,

Pracy i Polityki Socjalne;j.
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2 Was in Deutschland nach
der Ankunft zu tun ist

Nach der Ankunft in Deutschland ist
folgende Reihenfolge bei der Erledigung
von Formalitaten zu beachten:

M Anmeldung bei der ortlichen
Einwohnermeldestelle der Stadt-
bzw. Gemeindeverwaltung,

W Antragstellung bei der ortli-
chen Agentur flr Arbeit zur
Erteilung einer Arbeitserlaubnis
(auf der Grundlage der Be-
schaftigungszusicherung),

[l Beantragung einer Lohnsteuer-
karte bei dem flr den Arbeitgeber
zustandigen Finanzamt bzw. einer
Bescheinigung Uber die einge-
schrankte Lohnsteuerpflicht,

@ Beantragung eines Sozialversi-
cherungsausweises oder einer
Versicherten-Nummer bei der
zustandigen Krankenkasse
(auch wenn eine Einstellung
erfolgt, die keine Sozialversi-
cherungspflicht voraussetzt).

Eine Arbeitserlaubnis berechtigt dazu,
einer Arbeit entsprechend der vorheri-
gen Ankiindigung und dem Bedarf des
Arbeitgebers nachzugehen. Ein eigen-
machtiger Wechsel des Arbeitsortes
und des Arbeitgebers wird, auch wenn
eine glltige Arbeitserlaubnis (die nach
der urspriinglichen Bedarfsanmeldung
des Arbeitgebers erteilt wurde) vorhan-
den ist, als eine illegale Beschaftigung
behandelt.
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2 Co trzeba uczynié po
przybyciu do Niemiec

Po przyjezdzie do Niemiec trzeba spotecznego lub nadanie
zatatwi¢ szereg formalnosci w podanej numeru qbezpieczonego we
ponizej kolejnosci: wiasciwej kasie chorych (takze

jezeli stosunek zatrudnienia nie
podlega obowigzkowi zawarcia
ubezpieczenia spotecznego).

M dokona¢ zameldowania
w miejscowym urzedzie
meldunkowym, wchodzacym w

skfad urzedu miasta lub gminy, Zezwolenie na prace uprawnia do
B zlozyé wniosek w miejscowe; podjecia i wykonywania pracy zgodnie
Agenciji Pracy w celu wydania z podanym uprzednio jej rodzajem
zezwolenia na prace (na i zapotrzebowaniem pracodawcy.
podstawie obietnicy zatrudnienia), Samowolna zmiana miejsca pracy
B we wtasciwym dla pracodawcy i pracodawcy traktowana jest jako
urzedzie skarbowym ztozy¢ podjecie nielegalnej pracy takze wtedy,

wniosek o wydanie karty

jezeli pracobiorca jest w posiadaniu
podatku od zarobkéw

. . . waznego zezwolenia na prace
wzglednie zaswiadczenia o .
podleganiu ograniczonemu (wydanego na podstawie pierwotnego

opodatkowaniu zarobkéw, zapotrzebowania, zgtoszonego przez
pracodawce).

B Zzlozy¢ wniosek o wydanie
legitymacji ubezpieczenia
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3 Das Arbeitsverhaltnis

Das deutsche Grundgesetz garantiert
jedem Staatsburger eine freie Berufs-
und Arbeitsstattenwahl. Das bedeutet,
dass jeder deutsche Staatsbirger, un-
abhangig von seinem Wohnort, Gberall
in Deutschland einer Arbeit nachgehen
kann. Dasselbe betrifft ebenfalls die
in Schlesien wohnenden Personen,
die Uber einen deutschen Reisepass
verfligen.

341 Begriindung eines Arbeits-
rechtsverhaltnisses

Die Grundlage eines Arbeitsrechtsver-
haltnisses bildet ein Arbeitsvertrag, der

zwischen einem Arbeitnehmer und ei-
nem Arbeitgeber abgeschlossen wird. In

der Praxis werden die in Schlesien woh-
nenden Arbeitnehmer von einem Ver-
mittler fUr die Arbeit in einem deutschen

Unternehmen ,geworben”. Meistens

werden mit einem solchen Vermittler die

Arbeits- und Entlohnungsbedingungen

sowie weitere Einzelheiten festgelegt.
Trifft man solche Festlegungen, so darf
nicht auBer Acht gelassen werden, dal}

die Vermittler nicht berechtigt sind, das

betreffende Unternehmen zu vertreten.
Somit stellen die mit ihnen abgestimm-
ten Festlegungen noch keinen Abschluf®
eines Arbeitsvertrages mit einem Arbeit-
geber dar.

Nur wenn die Arbeits- und Entlohnungs-
bedingungen mit einer zur Vertretung
des Unternehmens/Arbeitgebers be-
rechtigten Person, d.h. mit dem Firme-
ninhaber bzw. einem Mitglied des Vor-
standes (der Geschaftsfiihrung) festge-
legt werden, fihren sie zum Abschluss
eines gultigen Arbeitsvertrages.

3.2  Vertragsform

Ein Arbeitnehmer muss auf dem Ab-
schluf eines schriftlichen Arbeitsver-
trages bestehen. Er hat einen Anspruch
auf die schriftliche Ausfertigung des
mundlich geschlossenen Arbeitsvertra-
ges auf Grund des Nachweisgesetzes1,
dieser Anspruch muss gegeniiber dem
Arbeitgeber schriftlich erfolgen. Bitte
immer eine Kopie der Anschreiben in
den eigenen Unterlagen aufbewahren.
Ein Arbeitnehmer, der keinen schrift-
lichen Arbeitsvertrag vorweisen kann,
muss mit ernsthaften Problemen bei
der Nachweisflihrung flr seine Position
rechnen. Und das kann in der Folge zu
einer fur den Arbeitnehmer negativen
Entscheidung flhren.

Das deutsche Recht sieht fur die Ar-
beitsvertrage keine besondere Form vor.
Es ist jedoch daran zu denken, dass es
im Falle eines Streits mit dem Arbeitge-
ber erforderlich sein kann, den Bestand
eines Arbeitsvertrages bzw. die darin

" Gesetz Uber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen Bedingungen.
20 Juli 1995 (BGBI. 1946), geandert durch Gesetz vom 13. Juli 2001 (BGBI. | 1542).
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3 Stosunek pracy

Niemiecka ustawa zasadnicza
(konstytucja) gwarantuje kazdemu
obywatelowi swobode wyboru zawodu
i miejsca pracy. Oznacza to, ze kazdy
obywatel Niemiec moze pracowac
na terenie catego kraju, niezaleznie
od swego miejsca zamieszkania.
Zasada ta odnosi sie takze do
0s6b zamieszkujgcych w Polsce i
posiadajgcych paszport niemiecki.

31 Powstanie

stosunku pracy

Podstawe stosunku pracy stanowi
umowa o prace, zawarta pomiedzy
pracobiorcg i pracodawcg. W praktyce
pracobiorcy zamieszkujgcy na
Slasku ,werbowani” sg do pracy w
przedsiebiorstwach niemieckich przez
posrednikéw. Z reguty juz z takim
posrednikiem ustala sie warunki pracy,
wynagrodzenie i inne szczegoty. Trzeba
przy tym pamietac, ze osoby zajmujace
sie takim posrednictwem nie majgq
uprawnien do reprezentowania danego
przedsigbiorstwa. Z tego zas wynika, ze
warunki uméwione z posrednikiem nie
oznaczajg zawarcia umowy o prace z
przysztym pracodawca.

Tylko wtedy, jezeli warunki pracy i
wynagrodzenia zostaty ustalone z osobg
uprawniong do reprezentowania danego
przedsiebiorstwa lub pracodawcy,

tzn. w praktyce z witascicielem firmy/
gospodarstwa lub czionkiem zarzadu
przedsiebiorstwa, prowadzi to do
zawarcia waznej umowy o prace.

3.2 Forma umowy

Pracobiorca winien zawsze domagac sie
zawarcia umowy o prace na pismie. Na
podstawie Ustawy o dokumentowaniu
przystuguje mu bowiem prawo do
otrzymania na pi$mie umowy o prace,
zawartej uprzednio ustnie. Zgdanie
takie pracownik winien pisemnie zgtosi¢
swemu pracodawcy. Kopie tego pisma
nalezy starannie przechowywac¢ we
wtasnych dokumentach. Pracownik,
ktéry nie moze przedtozy¢ pisemne;j
umowy o prace, musi sie liczy¢ z
powaznymi trudnosciamiw udowodnieniu
swoich racji. W konsekwencji moze to
doprowadzi¢ do niekorzystnego dla
pracownika rozstrzygniecia.

Prawo niemieckie nie przewiduje
obowigzku dochowania szczegdlnej
formy dla umowy o prace. Pamietac
jednak nalezy o tym, ze w razie sporu
z pracodawcg zaj$¢ moze potrzeba
udowodnienia przed sadem, organem
administracji panstwowej lub instytucja
ubezpieczeniowa faktu istnienia umowy
o prace lub tez zapisanych w niej
warunkow pracy oraz/lub zasad i
wysokos$ci wynagrodzenia.

" Ustawa o dokumentowaniu istotnych warunkéw obowigzujacych dla stosunku pracy. 20 lipca 1995 r.
(Fed. Dz. Ustaw, 1946), zmieniona Ustawa z dnia 13 lipca 2001 r. (Fed. Dz. Ustaw | 1542).
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festgeschriebenen Arbeits- und/oder
Entlohnungsbedingungen vor einem
Gericht, einem staatlichen Verwaltungs-
organ oder einem Versicherungsinstitut
zu beweisen.

3.3  Vertragsinhalt

In einem Arbeitsvertrag sind die wich-

tigsten, grundlegenden Verpflichtungen

der Vertragsseiten festzuhalten. Dazu

gehdren u.a.:

i die Art der Arbeit, die vom
Arbeitnehmer auszufihren ist,

[ die Dauer des Arbeitsverhaltnisses,

i die Art und Hohe der Entlohnung.

Solche Fragen, wie die Arbeitszeit, der
Urlaub, die Verantwortlichkeiten der
Seiten bei Vertragsverletzungen etc.
mussen nicht in einem Arbeitsvertrag
geregelt sein. Werden diese Fragen je-
doch nicht vertraglich geregelt, so finden
die geltenden gesetzlichen Vorschriften,
die Rahmenarbeitsvertrage sowie die
gangige Rechtsprechung entsprechend
Anwendung.

3.4 Anmeldung bei den
Versicherungsinsti-

tuten

Der Abschluss eines glltigen Arbeits-
vertrages ist fur den Arbeitnehmer noch
keine Garantie dafiir, dass er sich in ei-
nem legalen Arbeitsverhaltnis im Lichte

des Gesetzes befindet.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den
neueingestellten Arbeithehmer bei den

Versicherungsinstituten und bei dem Fi-
nanzamt anzumelden. Die Arbeitgeber
gehen dieser Verpflichtung haufig nicht
nach, um sich Ausgaben zu ersparen.
Wird jedoch ein Arbeitnehmer nicht bei
den genannten Institutionen angemel-
det, so hat es ernsthafte Folgen fiir ihn.
So gilt z.B. die Krankenversicherung
fir ihn nicht. Meldet das Unternehmen
Insolvenz an, steht dem betreffenden
Arbeitnehmer weder ein Insolvenz- noch
ein Arbeitslosengeld zu. Er hat ebenfalls
kein Anrecht auf eine Altersrente.

Geht der Arbeitgeber seiner Pflicht nach
und sorgt fur eine entsprechende An-
meldung des Arbeitnehmers, so erhalt
der Arbeitnehmer eine diesbeziigliche
Information von der zustandigen Kran-
kenkasse bzw. Rentenversicherungsan-
stalt. Erhalt ein Arbeitnehmer innerhalb
der ersten zwei und hdchstens drei
Arbeitswochen keine solche Benach-
richtigung, so sollte er unverziglich bei
seinem Arbeitgeber vorstellig werden
und sich ggf. selbstandig mit einer der
ortlich vorhandenen Krankenkassen,
wie z.B. AOK, BARMER-Ersatzkasse,
TKK (Techniker-Krankenkasse ) oder ei-
ner anderen, in VVerbindung setzen. Zum
jetzigen Zeitpunkt (Januar 2004) zahlen
wir etwas mehr als 300 Krankenkassen
in Deutschland.

3.5 Urlaub
Einem Arbeitnehmer stehen in Deutsch-
land 24 Werktage ( Montag bis Samstag,
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3.3  Tres¢ umowy
W umowie o prace winny zostac
okreslone najwazniejsze, podstawowe
obowigzki stron umowy. Nalezg do
nich:
M rodzaj pracy, jakg pracownik

ma wykonywac,
M rodzaj i wysoko$¢ wynagrodzenia.

Kwestie wymiaru czasu pracy, urlopu,
odpowiedzialnosci stron w razie
naruszenia warunkéw umowy itp. nie
muszg by¢ uregulowane w umowie o
prace. W przypadku braku odnos$nych
regulacji w umowie do zagadnien tych
znajdujg zastosowanie obowigzujace
przepisy ustawowe, zbiorowe uktady
pracy oraz praktyka orzecznicza
sqdow.
3.4 Zgloszenie w
instytucjach
ubezpieczeniowych
Zawarcie waznej umowy O prace nie
daje jeszcze pracownikowi gwarancji, iz
rzeczywiscie jest on legalnie zatrudniony
w Swietle prawa.

Pracodawca jest zobowigzany zgtosi¢
nowozatrudnionego pracownika w
instytucjach ubezpieczeniowych
oraz w urzedzie skarbowym. Czesto
jednak pracodawcy nie dopetniajg
tego obowigzku chcac w ten sposob
zaoszczedzi¢ sobie wydatkéw. Nie-
zgtoszenie pracownika w wymienionych
powyzej instytucjach pocigga za sobg
istotne dla niego konsekwencje.

Pracownik taki nie objety jest np.
ubezpieczeniem chorobowym. W
razie upadtosci przedsiebiorstwa nie
przystuguje mu ani odszkodowanie
upadtosciowe, ani tez zasitek dla
bezrobotnych. Nie przystuguje mu tez
zabezpieczenie rentowo-emerytalne.

Jezeli pracodawca dopetni swych
obowigzkéw i zadba o odpowiednie
zgtoszenie nowego pracownika,
wowczas pracownik otrzymuje stosowng
informacje pisemna z wtasciwej dla niego
kasy chorych oraz instytucji rentowej. W
razie braku informacji ze strony tych
instytucji w przeciagu pierwszych dwach,
najdalej trzech tygodni zatrudnienia,
nalezy niezwiocznie interweniowac u
swego pracodawcy lub tez samemu
zawiadomi¢ o fakcie zatrudnienia jedng
z miejscowych kas chorych, jak np.
AOK, BARMER Ersatzkasse, TKK (Kasa
Chorych Personelu Technicznego) lub
inng sposrod dziatajacych w Niemczech
ok. 300 kas chorych (stan na styczen
2004 r.).

3.5 Urlop

Pracownikom w Niemczech przystuguje
doroczny ptatny urlop wypoczynkowy
w wymiarze 24 dni roboczych (4
tygodnie, liczone od poniedziatku do
soboty). Kto nie jest zatrudniony przez
okres catego roku, temu przystuguje
odpowiednia cze$¢ ptatnego urlopu
wypoczynkowego (§ 5 Federalnej
Ustawy Urlopowej). Kazdy pracownik
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= 4 Wochen) bezahlter Urlaub pro Jahr
zu. Wer nicht das ganze Jahr beschaf-
tigt wird, hat Anspruch auf bezahlten
Teilurlaub (§ 5 Bundesurlaubsgesetz).
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf
ein Zwdlftel des Jahresurlaubs fir
jeden vollen Monat des Bestehens
des Arbeitsverhaltnisses. Einige Rah-
mentarifvertrdge sehen eine groflere
Anzahl von Urlaubstagen vor, als Bei-
spiel sei der Rahmentarifvertrag der
Baubranche (BRTV ) genannt, nach
dem der Urlaubsanspruch 30 Arbeits-
Tage ( Montag bis Freitag = 6 Wochen
) betragt. Den vollen Urlaubsanspruch
erwirbt ein Arbeitnehmer nach sechs
Monaten Arbeit. Der Erholungsurlaub
ist im laufenden Kalenderjahr in An-
spruch zu nehmen. In Ausnahmefallen
kann der Urlaub auf das erste Quartal
des Folgejahres lbertragen werden.
Wird der Urlaub jedoch dann nicht in
Anspruch genommen, so verfallt er
entschadigungslos.

In der Baubranche, in der die Arbeit-
nehmer sehr haufig ihren Arbeitsplatz
wechseln, gibt es die SoKa-Bau, eine
Urlaubskasse. Der Gesetzgeber hat hier
die Arbeitgeber verpflichtet, den Betrag,
der 14,25 % des Bruttoverdienstes aus-
macht, an diese Urlaubskasse abzuflh-
ren. Bei der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses bzw. zum Ende des Kalender-
jahres erhalt jeder Arbeitnehmer einen
Nachweis Uber seinen erwirtschafteten
Urlaub. Der nicht genommene Urlaub

kann dann im Anschluss an das Folge-
jahr entschadigt werden, (Urlaub im Jahr
2004 erwirtschaftet und weder in 2004
noch in 2005 genommen, kann Anfang
2006 im Entschadigungsverfahren von
der SoKa-Bau ausgezahlt werden),
dies setzt jedoch eine Antragstellung
voraus. Bitte hier die Rechtsberatung
der Gewerkschaft vor Ort in Anspruch
nehmen.

3.6 Entlohnung

In Deutschland sind verschiedene
Formen der Entlohnung, wie ein fester
Monatslohn, Akkordentlohnung, Entloh-
nung nach Stundensatzen etc., mdglich.
Die Héhe der Entlohnung wurde grund-
satzlich dem Willen der Vertragsparteien
Uberlassen. Aus diesem Grund haben
Gewerkschaften mit Arbeitgebern viele
Lohntarifvertrage ausgehandelt. So ver-
suchen es die Arbeitgeber oftmals, den
Arbeitnehmern wahre ,Hungerléhne”
aufzuzwingen. In solchen Situationen
steht jedoch das Gesetz auf der Seite
des Arbeitnehmers und besagt, dass
dem Arbeitnehmer ein Arbeitsentgelt zu
zahlen ist, das in der jeweiligen Branche
auf dem ortlichen Arbeitsmarkt gezahlt
wird, dies ist in der Regel der Tariflohn.

In manchen Branchen, wie z.B. im Bau-
wesen, gelten die Mindestlohnsatze, die
ein Arbeitgeber an seine Arbeitnehmer
zu zahlen verpflichtet ist. Der Stunden-
satz betragt dort im Westen Deutsch-
lands fir den Werker 10,36 Euro, fir
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ma prawo do jednej dwunastej rocznego
urlopu wypoczynkowego za kazdy
petny miesiac obwigzywania stosunku
pracy (umowy o prace). Niektore
zbiorowe uktady pracy przewidujg
wiekszg liczbe dni urlopowych, jak
na przyktad zbiorowy uktad pracy w
branzy budowlanej (BRTV), gdzie
pracownik ma prawo do urlopu w
wymiarze 30 dni roboczych (6 tygodni,
liczonych od poniedziatku do pigtku).
Prawo do urlopu wypoczynkowego w
petnym wymiarze pracownik nabywa
po przepracowaniu szesciu petnych
miesiecy. Urlop wypoczynkowy
powinien by¢ wykorzystany w danym
roku kalendarzowym. Wyjatkowo
moze by¢ on przeniesiony na pierwszy
kwartat roku nastepnego. Jezeli
jednak urlop nie zostanie w tym czasie
wykorzystany, wéwczas przepada bez
odszkodowania.

W branzy budowlanej, gdzie pracownicy
czesto zmieniajg miejsce zatrudnienia,
obowigzuje specjalna instytucja tzw. kasy
urlopowej. Ustawodawca zobowigzat
tu pracodawcéw do odprowadzania
sktadek do tejze kasy w wysokosci
14,25 % zarobku brutto. W przypadku
rozwigzania umowy o prace lub na koniec
roku kalendarzowego kazdy pracownik
otrzymuje dokument, potwierdzajacy
wysoko$¢ wypracowanego przez
niego urlopu. Dzigki temu za urlop
nie wykorzystany w danym roku
kalendarzowym moze by¢ wyptacone

wyréwnanie z tzw. rocznym poslizgiem
(np. za urlop wypracowany w 2004 r.,
a niewykorzystany w 2004 r. ani tez w
2005 r., moze by¢ na poczatku 2006 r.
wyptacone wyréwnanie ze srodkow kasy
urlopowej). Warunkiem jest ztozenie
odpowiednio udokumentowanego
wniosku. W tych sprawach najlepiej
jest zasiegng¢ porady prawnej
za posrednictwem organizacji
zwigzkowe;.

3.6  Wynagrodzenie

W Niemczech mozliwe sg rézne
formy wynagrodzenia, jak np.
state wynagrodzenie miesieczne,
wynagrodzenie akordowe lub weditug
stawek godzinowych. Wysokos$¢
wynagrodzenia pozostawiono do
swobodnej decyzji stron umowy.
Z tej wiasnie przyczyny zwigzki za-
wodowe wynegocjowaty z praco-
dawcami wiele zbiorowych uktadow
pracy. Niejednokrotnie zdarza sie,
ze pracodawcy usitujg narzuci¢ pra-
cobiorcom prawdziwie ,gtodowe” stawki.
Prawo stoi w takich sytuacjach po
stronie pracownika i przyznaje mu
wynagrodzenie, jakie jest ptacone w
danej branzy na miejscowym rynku
pracy. Z reguty jest to wynagrodzenie
taryfowe. W niektorych branzach, jak np.
w budownictwie, obowigzujg minimalne
stawki wynagrodzenia, ktére pracodawca
musi ptaci¢ swemu pracownikowi.
Stawka ta wynosi na zachodzie
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den Fachwerker 12,47 Euro brutto, in
den Ostlichen Bundeslandern fiir den
Werker 8,95 Euro und dem Fachwerker
10,01 Euro brutto (ab 1.9.2004). Die Ar-
beitsvertrage, die von einer niedrigeren
Entlohnung ausgehen, sind in diesem
Punkt unglltig.

Informationen uber die Léhne in den
Branchen gibt es bei der Gewerkschaft
IG BAU und beim Europaischen Ver-
band der Wanderarbeitnehmer (Kontakt
siehe Adressenteil).

3.7  Zur Abrechnungs-

weise der Entlohnung
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, nicht
nur den Lohn auszuzahlen, sondern
dem Arbeitnehmer auch eine schriftliche

Lohnabrechnung vorzulegen.

Es ist zu beachten, dafl die Entloh-
nung, egal in welcher Form sie auch
vereinbart wurde, als ein Bruttolohn
betrachtet wird. Das heisst, dass von
dem vereinbarten Betrag Beitrage fur
Sozialversicherung (Altersrente, Kran-
ken-, Arbeitslosen- und Pflegeversiche-
rung) sowie Steuern (Einkommens- und
Kirchensteuer) abgezogen werden. Die
Sozialversicherungsbeitrage, die vom
Arbeitnehmer zu tragen sind, betragen
ca. 20 % des Bruttolohnes. Uber die
konkrete Hohe der abzuziehenden
Steuern entscheiden hingegen die
jeweilige Steuerklasse, die Anzahl der
im Familienhaushalt lebenden Kinder,
die Konfession sowie die Hohe der der

Besteuerung unterliegenden Verguitung
(Steuerprogression).

Eine schriftliche Lohnabrechnung
kann auch im Falle eines Streits tber
den Umfang der vom Arbeitnehmer
geleisteten Arbeit und der ihm dafir
zustehenden Entlohnung, wie auch
bei der Steuerabrechnung als Beweis
hinzugezogen werden. Aus diesem
Grunde sollen derartige Abrechnungen
mindestens Uber den Zeitraum eines
Jahres aufbewahrt werden.

3.8  Verfall der Vergiitung

Der Anspruch auf die Auszahlung einer
Arbeitsvergutung verjahrt nach Ablauf
von drei Jahren, wobei diese Frist mit
dem Ende des Kalenderjahres, in dem
der Anspruch entstanden ist, zu laufen
beginnt. Unabhangig davon kann in
einem Arbeitsvertrag oder in einem Rah-
mentarifvertrag eine Ausschlussfrist vor-
gesehen werden. Eine solche Regelung
enthalt z.B. der Rahmentarifvertrag fir
das Bauhauptgewerbe und die meisten
landwirtschaftlichen Tarifvertrage. Wer-
den diese Fristen nicht eingehalten, so
fuhrt das zum Verfall des betreffenden
Anspruchs. Aus diesem Grunde darf ein
Arbeitnehmer nicht auf die Zusicherun-
gen seines Arbeitgebers, dass die fallige
Verglitung ausgezahlt wird, hoffen und
monatelang auf die Auszahlung warten.
Im Gegenteil, bleibt der Arbeitgeber
einen Monat lang mit der Auszahlung
der Vergltung im Verzug, so soll der
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Niemiec 10,36 Euro dla pracownika o
podstawowych kwalifikacjach oraz 12,47
Euro dla pracownika o kwalifikacjach
specjalistycznych. We wschodnich
landach obowigzujg odpowiednio stawki
8,95 Euro oraz 10,01 Euro (od 1.9.2004
r.). Umowy o prace, przewidujace nizsze
wynagrodzenie, sg w tym wzgledzie
niewazne, a w miejsce zanizonych
stawek pracownikowi przystuguje
obowigzujaca stawka minimalna.

Informacji o ptacach stosowanych w
réznych branzach zasiegna¢ mozna w
biurach zwigzku zawodowego |G BAU
oraz w Europejskim Zwigzku Pracow-
nikéw Wedrownych (adres podano w
spisie adresow).

3.7 O sposobie obliczania
wynagrodzenia
Pracodawca jest zobowigzany nie tylko
do wyptaty wynagrodzenia lecz rowniez
do przedstawienia pracownikowi

pisemnego rozliczenia jego zarobku.

Pamieta¢ nalezy, ze wynagrodzenie,
obojetnie w jakiej formie zostato ono
wynegocjowane, jest zawsze podawane
i obliczane w stawkach brutto. Ozna-
cza to, ze od zarobku pracownika
potragcane sg sktadki na ubezpieczenie
spoteczne (emerytalne, chorobowe, dla
bezrobotnych i opiekuncze) oraz podatki
(podatek dochodowy i koscielny).
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
ponoszone przez pracownika, wynoszg
ok. 20 % od zarobku brutto. Natomiast

na wysokos¢ potrgcanego podatku
wptywajg kazdorazowo: przyznana
klasa podatkowa, liczba dzieci zyja-
cych w gospodarstwie domowym,
konfesja oraz wysokos$¢ podlegajacego
opodatkowaniu zarobku (progresja
podatkowa).

Pisemne rozliczenie zarobku stuzyc¢
moze takze jako dowod w razie sporu
co do ilosci wykonanej przez pracownika
pracy oraz naleznego mu wynagrodzenia,
jak rowniez do rozliczeh podatkowych.
Z tych wzgleddéw otrzymane rozliczenia
nalezy przechowywac przez okres
przynajmniej roku.

3.8 Przepadek
wynagrodzenia
Roszczenia o wyptate zarobku
przedawniajg sie z uptywem trzech lat,
przy czym okres ten liczy sie od konca
roku kalendarzowego, w ktérym dane
roszczenie powstato. Niezaleznie od
tego w umowie o prace lub w zbiorowym
ukfadzie pracy moze by¢ przewidziany
inny termin, powodujacy przepadek lub
wygasnigcie roszczen. Uregulowanie
takie zawiera np. uktad zbiorowy pracy
dla podstawowej branzy budowlanej
lecz napotka¢ je mozna takze w
umowach taryfowych zwigzanych
z rolnictwem. Niezachowanie
obowigzujacych terminéw powoduje
przepadek roszczenia. Dlatego tez
pracownik nie powinien zawierzac
zapewnieniom pracodawcy, ze
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Arbeitnehmer seine Forderungen unbe- zustandigen Gewerkschaft zu klaren.
dingt schriftlich geltend machen. Sie ist auch bei der Geltendmachung
behilflich.

Sollten also Lohnforderungen an den
Arbeitgeber bestehen, ist umgehend
zu prufen, welche Ausschlussfristen
bestehen. Am besten ist dies bei der

L=
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przystugujgcy mu zarobek zostanie
wyptacony, a nastepnie miesigcami
czekac z podjeciem stosownych krokow.
Przeciwnie, jezeli pracodawca zalega z
wyptatg wynagrodzenia przez miesiac,
to pracownik powinien niezwtocznie
zgtosi¢ pracodawcy swoje roszczenia
na pismie.

Jezeli zatem pracownik ma roszczenia
ptacowe wobec pracodawcy, wéwczas
nalezy niezwlocznie sprawdzi¢, czy w

danym przypadku obowigzujg terminy,
powodujace przepadek lub wygasniecie
roszczen. Najlepiej uczyni¢ to z pomocg
wtasciwego zwigzku zawodowego,
ktéry wesprze pracownika takze w
dochodzeniu jego uzasadnionych
roszczen.

[
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4 Kundigung

4.1 Kiindigung des Vertrages
KalendermaRig endet der Arbeitsvertrag
automatisch mit Ablauf der vereinbarten
Zeit bzw. mit dem sachlichen Grund bzw.
Zweck der Befristung.

Die auf unbestimmte oder bestimmte
Zeit geschlossenen Arbeitsvertrage
kénnen sowohl vom Arbeitgeber als
auch Arbeitnehmer unter Einhaltung
einer Frist gekindigt werden. Ein Ar-
beithehmer kann seinen Arbeitsvertrag
unter Einhaltung einer vierwochigen
Kundigungsfrist zum Monatsende oder
zum 15. des Monats kindigen. Es
sind auch kurzere Kundigungsfristen
mdglich, insbesondere im Rahmen der
Probezeit (hier zumeist 2 Wochen).

Daruber hinaus kann ein Arbeitsvertrag
von jeder der Parteien fristlos gekiindigt
werden, sofern wichtige Griinde dafur
vorliegen. Eine Kiindigung des Arbeits-
vertrages muss schriftlich erfolgen.
Wesentlich ist, dass die Kindigung
den Adressaten erreicht. Eine Kindi-
gung des Arbeitsvertrages muf} keine
Begriindung enthalten.

4.2  Kiindigung unter
Rechtsverletzung

Bei der Kiindigung eines Arbeitsvertra-

ges missen die Arbeitgeber bestimmte

rechtliche Vorschiften einhalten. Wird
ein Arbeitsvertrag gekiindigt, z.B. wegen
einer nicht ordnungsgemafen Erfillung
von vertraglichen Verpflichtungen durch
den Arbeitnehmer, so mlssen zunachst

- bevor die Kiindigung ausgesprochen
wird - schriftliche Warnungen und Ver-
weise (Abmahnungen) erfolgen, die ein
fehlerhaftes Verhalten bzw. berufliche
Verfehlungen des Arbeitnehmers zum
Inhalt haben.

Die Kundigung muss schriftlich erfol-
gen.

Der Arbeitnehmer hat das Recht, die
Rechtmafigkeit einer Kiindigung vom
Arbeitsgericht Gberprifen zu lassen. Die
Vertretung durch einen Rechtsanwalt
oder eine Gewerkschaft ist anzuraten.
Die Kosten fir einen Rechtsanwalt
sind unabhangig vom Ausgang des
Verfahrens zu tragen, bei einem Mo-
natsentgelt von 1000 Euro sind etwa
600 Euro Anwaltsgebulhren einzukal-
kulieren. Eine derartige Klage muss
innerhalb von drei Wochen (21 Tage) ab
Zustellung der Kindigung eingereicht
werden. Entscheidet das Gericht fir den
Arbeitnehmer, so ist dieser berechtigt,
sein Arbeitsverhaltnis fortzusetzen bzw.
eine angemessene Entschadigung zu
erhalten.



Informacje dla pracownikéw zatrudnionych do prac sezonowych w Niemczech

4 Wypowiedzenie

41 Wypowiedzenie umowy
Umowa o prace traci swa waznos¢
automatycznie wraz z uptywem czasu,
na ktory zostata zawarta, wzglednie z
zaistnieniem materialnego powodu lub
celu jej ograniczenia w czasie.

Umowa o prace, zawarta na czas
nieokreslony lub okreslony, moze
zosta¢ wypowiedziana zaréwno przez
pracodawce, jak i przez pracownika z
zachowaniem okresu wypowiedzenia.
Pracownik moze wypowiedzie¢
umowe o prace z zachowaniem
czterotygodniowego okresu wypo-
wiedzenia na koniec lub na 15 dzien
kalendarzowy danego miesigca.
Stosowane sg takze krotsze okresy
wypowiedzenia, w tym zwtaszcza w
okresie probnym (tutaj z reguty dwa
tygodnie).

Ponadto kazda ze stron moze wy-
powiedzie¢ umowe o prace w trybie
natychmiastowym, jezeli zachodzg
wazne po temu powody. Wypowiedzenie
umowy o prace musi nastapi¢ na pismie.
Istotne jest, aby wypowiedzenie dotarto
do adresata. Wypowiedzenie umowy o
prace nie musi zawiera¢ uzasadnienia.

4.2 Wypowiedzenie z
naruszeniem prawa
Pracodawca wypowiadajgc pracow-

nikowi umowe o prace musi kierowac

sie obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami. Jezeli przyktadowo przy-
czyng wypowiedzenia umowy o prace
jest nienalezyte wykonywanie przez
pracownika jego obwigzkéw umownych,
to wypowiedzenie poprzedzi¢ musza
pisemne ostrzezenia i nagany, wy-
tykajace pracownikowi naganne po-
stepowanie lub tez popetnione przez
niego uchybienia zawodowe.

Wypowiedzenie musi by¢ dokonane w
formie pisemne;j.

Pracownik uprawniony jest do poddania
zgodnosci wypowiedzenia z prawem
ocenie sadu pracy. W takich przypadkach
wskazane jest zapewnienie sobie
pomocy adwokata lub tez pomocy
prawnej ze strony zwigzku zawodowego.
Koszty skorzystania z pomocy adwokata
ponosi kazda ze stron samodzielnie,
niezaleznie od wyniku postepowania.
Przy zarobku wynoszacym miesigcznie
1.000 Euro nalezy wkalkulowaé ok.
600 Euro kosztéw adwokata. Odnosny
pozew musi by¢ ztozony w ciagu trzech
tygodni od doreczenia pracownikowi
wypowiedzenia. Jezeli sad przyzna
racje pracownikowi, ma on prawo
do kontynuowania stosunku pracy
lub do otrzymania stosownego od-
szkodowania.
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4.3 Das Unternehmen
des Arbeitgebers
meldet Insolvenz an

In der Praxis des Wirtschaftslebens
sind es haufig kleinere Unternehmen,
die dem Wettbewerb nicht Stand hal-
ten kénnen und Insolvenz anmelden
missen. Die Arbeitnehmer, die in
Unkenntnis der finanziellen Lage ihres
Arbeitgebers bis zum Ende des Be-
stehens des Unternehmes gearbeitet
haben, kénnen nicht mehr die ihnen
zustehende Vergutung erhalten. In sol-
chen Fallen wird ein Teil der Vergutungs-
verpflichtungen des zahlungsunfahigen
Arbeitgebers von der Agentur flr Arbeit
Ubernommen. Dem Arbeitnehmer steht
das sog. Insolvenzgeld zu, das der Net-
tovergutung fur die drei letzten Monate
vor Eréffnung des Insolvenzverfahrens
entspricht. Um dieses zu erhalten, ist
es jedoch erforderlich, einen entspre-
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chenden Antrag bei der fiir den Sitz des
Arbeitgebers zustandigen Regionala-
gentur fur Arbeit einzureichen. Dabei
ist zu beachten, dass ein solcher Antrag
innerhalb von zwei Monaten, gerechnet
von der Einstellung der Tatigkeit des
Unternehmens bzw. von der Aufnahme
des Insolvenzverfahrens, eingereicht
werden muss.Bei bekannt werden der
Insolvenz sollte unbedingt Rat bei der
Gewerkschaft gesucht werden.

4.4  Arbeitslosengeld
Arbeitslosengeld steht Saisonarbeits-
kraften in der Regel nicht zu. Denn nur
ein Arbeitnehmer, der ein Jahr lang
in der Bundesrepublik Deutschland
gearbeitet und seine Arbeit infolge ei-
ner Kindigung durch den Arbeitgeber
verloren hat, hat Anspruch auf Arbeits-
losengeld.
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4.3  Upadtos¢ firmy
pracodawcy

W praktyce zycia gospodarczego
firmy, zwlaszcza mniejsze, czesto nie
potrafig sprosta¢ konkurencji rynkowej
i muszg ogtosi¢ upadtos¢. Pracownicy,
ktoérzy nieswiadomi sytuacji finansowej
swego pracodawcy pracowali az do
konca jego egzystencji, nie majq skad
otrzymac naleznego im wynagrodzenia.
W tego rodzaju sytuacjach Agencja
Pracy przejmuje cze$¢ zobowigzan
zarobkowych upadtego pracodawcy.
Pracownikom przystuguje tzw.
odszkodowanie upadtosciowe, ktore
odpowiada wynagrodzeniu netto za
trzy ostatnie miesigce sprzed stanu
upadtosci. W celu otrzymania tego
odszkodowania nalezy jednak ztozy¢
odpowiedni wniosek w urzedzie
zatrudnienia wtasciwym dla siedziby

pracodawcy. Nalezy przy tym pamietac,
ze wniosek, o ktérym powyzej mowa,
musi zosta¢ ztozony w ciggu dwoch
miesiecy, liczac od dnia zaprzestania
dziatalnosci firmy lub tez od wszczecia
postepowania upadtosciowego. Jezeli
pracownik dowie sie o niewyptacalnosci
swego pracodawcy, powinien bez-
warunkowo i niezwlocznie zasiegnaé
rady w zwigzku zawodowym.

44  Zasilek dla bezrobotnych
Zasitek dla bezrobotnych z reguty nie
przystuguje pracownikom sezonowym.
Jesttak dlatego, ze prawo do ustawowego
zasitku dla bezrobotnych ma jedynie
taki pracownik, ktéry przepracowat rok
czasu w Republice Federalnej Niemiec
i utracit prace na skutek wypowiedzenia
przez pracodawce.
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5 Steuerpflicht der Arbeitnehmer

5.1
1.

Steuern
Die in Deutschland erhaltene
Arbeitsvergutung unterliegt der
Besteuerung in Deutschland,
und zwar nach dem Gesetz tber
die Einkommensbesteuerung.

Die Lohnsteuer wird in Deutsch-
land in Abhangigkeit von der
Steuerklasse einbehalten.

Bei Alleinstehenden sowie bei
Personen, die allein in Deutsch-
land wohnen (Ehefrau und Kin-
der wohnen in Polen), wird ein
Steuerabschlag in Héhe von ca.
20 % in Abhangigkeit vom jewei-
ligen Stundensatz abgezogen.
Personen, die liber einen Zeitraum
von mehr als 183 Tagen pro Jahr
in Deutschland gearbeitet haben,
unterliegen einer uneingeschrank-
ten Steuerpflicht, hingegen Perso-
nen, die weniger als 183 Tage in
Deutschland gearbeitet haben, ei-
ner eingeschrankten Steuerpflicht.

Auf der Grundlage des ,Polnisch-
Deutschen Vertrages zur Vermei-
dung einer Doppelbesteuerung”
durfen Einkunfte, die bereits in
Deutschland besteuert wurden,
nicht noch einmal in Polen einer
Besteuerung unterzogen werden.

Jeder Arbeitnehmer ist verpflich-
tet, sich die Lohnsteuerkarte von
einem Einwohnermeldeamt aus-
handigen zu lassen und eine ent-
sprechende Steuererklarung fur

das betreffende Kalenderjahr beim
Finanzamt abzugeben. Der Antrag
auf Erhalt einer Lohnsteuerkarte
erfolgt in der Regel durch den Ar-
beitgeber, bitte jeweils nachfragen.

7. Der Arbeitnehmer hat seine
Lohnsteuerkarte zum Zeitpunkt
der Arbeitsaufnahme vom Arbeit-
geber aushandigen zu lassen.
Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
die Lohnsteuerkarte am Jah-
resende bzw. innerhalb von 2
Wochen nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses an den
Arbeitnehmer zurtickzugeben.

8. Ist der Arbeitgeber nicht bereit, die
Lohnsteuerkarte zu beantragen,
so sollte sich der Arbeithnehmer
mit seiner Anmeldebestatigung
zum Einwohnermeldeamt be-
geben, um die Lohnsteuerkarte
dort zu beantragen und sich
aushandigen zu lassen. Eintrage
in die Lohnsteuerkarte dirfen nur
von den Beamten des Einwoh-
nermeldeamtes und dem Arbeit-
geber vorgenommen werden.

Wer Steuern bezahlt, hat ein Recht
darauf, fir bestimmte zusatzliche
Aufwendungen, die er durch die Arbeit
hat, vom Staat im Rahmen der Lohn-
steuererklarung fir das abgelaufene
Jahr zurlickerstattet zu bekommen.
Dazu gehoren u.a. Aufwendungen
fir Familienheimfahrten, zusatzliche
Unterbringung.
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5 Obowigzek podatkowy pracobiorcow

5.1
1.

Bauen-Agrar-Umwelt

Podatki
Wynagrodzenie otrzymywane z
tytutu zatrudnienia w Niemczech
podlega opodatkowaniu w
Niemczech zgodnie z przepisami
ustawy o podatkach od dochodow.

Podatek od dochodéw potracany
jest w Niemczech w zaleznosci
od klasy podatkowe;j.

Osobom samotnym, jak rowniez
osobom zamieszkujacym
samotnie w Niemczech
(wspotmatzonek i dzieci mieszkajg
w Polsce) potragcana jest zaliczka
podatkowa w wysokosci ok.

20 % w zaleznosci od wysokosci
otrzymywanej stawki godzinowe;j.

Osoby, ktére pracowaty w
Niemczech dtuzej niz 183 dni w
roku, podlegajg nieograniczonemu
obowigzkowi podatkowemu,
natomiast osoby, ktore pracowaty
w Niemczech krocej niz 183

dni, podlegajg ograniczonemu
obowigzkowi podatkowemu.

Na podstawie ,Polsko-
niemieckiej umowy o
zapobieganiu podwdjnemu
opodatkowaniu® dochody juz raz
opodatkowane w Niemczech

nie moga by¢ powtdrnie
opodatkowane w Polsce.

Kazdy zatrudniony zobowigzany
jest do pobrania karty podatkowej
(Lohnsteuerkarte) z miejscowego
urzedu meldunkowego oraz do

ztozenia stosownego zeznania
podatkowego za dany rok
kalendarzowy we wtasciwym
urzedzie skarbowym. Wniosek o
wydanie karty podatkowej sktada
z reguly pracodawca. Pracownik
winien domagac sie jej wydania.
7. Pracownik winien z chwilg
podjecia pracy pobrac karte
podatkowa u pracodawcy.
Pracodawca na koniec roku
kalendarzowego lub z chwilg
ustania stosunku pracy musi
w przeciggu 2 tygodni zwrécié
karte podatkowa pracownikowi.
8. Jezeli pracodawca nie jest gotow
zawnioskowac¢ o wystawienie
karty podatkowej, wéwczas
pracownik powinien wraz ze
swa kartg meldunkowg udacé
sie do wlasciwego terenowo
urzedu meldunkowego, ztozy¢
tam wniosek o wystawienie
karty podatkowej i tam tez jg
odebra¢. Wszelkich wpisow
na karcie podatkowej moga
dokonywac tylko uprawnieni
urzednicy lub pracodawca.

Kazdy, kto ptaci podatki, jest tez
uprawniony do tego, by za okreslone
dodatkowe wydatki, poniesione w
zwigzku z wykonywang praca, otrzymac
od panstwa rekompensate finansowg w
ramach rozliczenia podatku od dochodow
za rok poprzedni. Do wydatkow takich
zaliczajg sie np. naktady poniesione
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Zunachst gibt es daflir Pauschbetrage,
sogenannte Freibetrage. Sollten diese
Freibetrage uberschritten werden,
mussen samtliche Ausgaben einzeln
belegt werden. Informationen und Hilfen
geben: Steuerberater (hoher Kosten-
aufwand) und Lohnsteuervereine, die
es in vielen Stadten gibt. Personen, die
Uber eine Aufenthaltsgenehmigung bzw.
Uber eine Arbeitserlaubnis in Deutsch-
land fur einen Zeitraum von weniger
als einem halben Jahr verfugen (Stu-
denten, Saisonarbeitskrafte), erhalten
von dem Einwohnermeldeamt keine
Lohnsteuerkarte. In ihrem Falle gentigt
eine Bescheinigung des Arbeitgebers
Uber die Anmeldung und die Hohe der
Einkiinfte (Besondere Lohnsteuerbe-
scheinigung).

Informationen fiir Saisonarbeitskréfte in Deutschland

5.2 Wohnsitz in Deutschland
Die meisten Arbeitnehmer aus dem
schlesischen Raum, die in Deutschland
arbeiten, lassen sich auch dort mit
ihrem standigen Wohnsitz anmelden.
Ausschlaggebend dafir sind steuerliche
Grinde. Ein Arbeitnehmer mit einem
stdndigen Wohnsitz in Deutschland
zahlt weniger Steuern.

Die polizeiliche Anmeldung eines stan-
digen Wohnsitzes in Deutschland fuhrt
auch zu weiteren Konsequenzen. So
mufd z.B. eine Person, die langer als
ein halbes Jahr in Deutschland wohnt,
Uber eine deutsche Fahrerlaubnis
verfligen. Wird dieses versaumt, so gilt
das als eine Straftat. Eine in Deutsch-
land gemeldete Person darf kein auf
sie in Polen zugelassenes Fahrzeug in
Deutschland lenken. Wird sie dabei er-
tappt, so kann das Fahrzeug mit einem
Einfuhrzoll belegt werden.
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na wyjazdy do rodziny w kraju i koszty
dodatkowego zakwaterowania.

W pierwszym rzedzie przystuguja na ten
cel zryczattowane kwoty, zmniejszajace
podstawe wymiaru podatku. Jezeli kwoty
te zostang przekroczone, to pociaga to
za sobg obowigzek udokumentowania
poszczegdlnych wydatkéw. Informaciji i
pomocy w tej mierze udzielajg doradcy
podatkowi (wysokie koszty) lub tez
tzw. towarzystwa pomocy w rozliczaniu
podatkéw (Lohnsteuervereine), ktore
istniejg w wielu miastach.

Osobom, ktére uzyskaty zezwolenie
na pobyt lub zezwolenie na prace w
Niemczech na okres krotszy niz pot
roku (studenci, pracownicy sezonowi),
urzedy meldunkowe nie wydajq karty
podatkowej. W ich przypadku wystarczy
zastepcze zaswiadczenie pracodawcy
0 zameldowaniu i wysokosci zarobkéw
(Besondere Lohnsteuerbescheinigu
ng).

5.2 Miejsce zamieszkania

w Niemczech

Wiekszo$¢ pracobiorcéw ze Slaska,
podejmujacych prace w Niemczech,
zameldowuje sie tam na state. Pos-
tepowanie takie podyktowane jest
wzgledami podatkowymi. Pracownik
posiadajacy state miejsce zamieszkania
w Niemczech ptaci bowiem nizsze
podatki.

Zameldowanie sie na state w Niemczech
pocigga za sobg réwniez inne kon-
sekwencje. | tak na przyktad osoba
mieszkajgca w Niemczech diuzej niz pot
roku musi posiada¢ niemieckie prawo
jazdy. Jego brak traktowany jest jako
czyn karalny. Osoba posiadajaca state
miejsce zamieszkania w Niemczech
nie moze tez prowadzi¢ na terenie
Niemiec samochodu zarejestrowanego
na nig w Polsce. Jezeli to czyni, naraza
sie na obtozenie samochodu ctem
WwWOoZzowym.
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6 Gewerkschaft und Rechtsschutz

Fir alle arbeits- und sozialrechtlichen
Fragen, fur Probleme mit dem Arbeit-
geber, stehen den Gewerkschaftsmit-
gliedern unsere Gewerkschaftsbiiros
zur Verflgung.

Wenn Sie noch nicht Gewerkschafts-
mitglied sind, kénnen Sie das mit dem
beiliegenden Formular andern, das Sie
bei der Gewerkschaft einsenden oder
abgeben kdnnen.

Alle strittigen Fragen zwischen dem
Arbeitnehmer und seinem Arbeitgeber
werden dem fur den standigen Wohn-
sitz bzw. flr den letzten Arbeitsort
oder dem flr den Sitz des Arbeitge-
bers zustandigen Arbeitsgericht zur
Entscheidung lbergeben. Eine Klage
kann schriftlich oder mindlich zu
Gerichtsprotokoll vom Arbeitnehmer
personlich eingereicht werden. In Sa-
chen, die von den Arbeitsgerichten in
der ersten Instanz behandelt werden,
gilt die Anwaltspflicht nicht (eine solche
Pflicht besteht vor Gerichten héherer
Instanz, d.h. der Arbeitnehmer muss
sich von einem Rechtsanwalt vertreten
lassen). Aber auch in der ersten Instanz
kann ein Arbeitnehmer die Hilfe eines
Rechtsanwalts, eines Vertreters der
Gewerkschaften oder der betrieblichen
Arbeitnehmerorganisation, bzw. einer
Person seines Vertrauens in Anspruch
nehmen. Dies ist immer ratsam.

Die Kosten eines Gerichtsverfahrens vor
den Arbeitsgerichten tragt, unabhangig

vom Ausgang des Verfahrens, jede der
Prozessparteien fur sich selbst. Das be-
deutet, dass der Arbeitnehmer selbst fiir
seine Auslagen, wie z.B. Reisekosten,
Kosten einer anwaltlichen Vertretung,
aufzukommen hat. Aus diesem Grunde,
d.h. wegen des finanziellen Risikos, ver-
zichten die Arbeitnehmer haufig darauf,
ihre Forderungen gerichtlich geltend
zu machen. Daher ist es zweckmaRig,
Rechtsschutz tber eine Gewerkschaft
zu haben oder eine Rechtsschutzver-
sicherung abzuschlielen, die fir die
Kosten, die im Zusammenhang mit der
Flhrung von Gerichtsprozessen entste-
hen, aufkommt. Vorsicht: die privaten
Rechtsschutzversicherer decken nicht
alle Risiken ab, auch muss man 3 Mo-
nate versichert sein, um Rechtsschutz
aktivieren zu kénnen. Verfugt ein Arbeit-
nehmer Uber eine solche Versicherung,
so kann er seine Forderungen gegen-
Uber dem Arbeitgeber ohne gréRere
finanzielle Risiken gerichtlich einklagen.
Derartige Versicherungen werden von
den meisten Versicherern in Deutsch-
land angeboten. Wesentlich ist jedoch
eine genaue Auskunft iber den Umfang
der Versicherungsleistung und uber
den geforderten Preis. Wir empfehlen
in jedem Fall den gewerkschaftlichen
Rechtschutz. Dieser ist konkurrenzlos
preisgunstig.
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6 Zwigzki zawodowe a ochrona prawna

We wszystkich kwestiach zwigzanych z
prawem pracy oraz przepisami socjalnymi, a
takze na wypadek probleméw z pracodawca,
cztonkowie obu zwigzkéw zawodowych
liczy¢ mogg na pomoc naszych biur zwig-
zkowych.

Jezeli jeszcze nie jestes$ czionkiem/cztonkinig,
zwigzku zawodowego w Niemczech, to
mozesz zmieni¢ ten stan rzeczy wypetniajac
zatgczong deklaracje cztonkowska. Po
wypetnieniu nalezy jg odda¢ lub przesta¢ do
terenowego biura |G BAU.

Wszystkie sporne sprawy miedzy pra-
cownikiem i pracodawcg rozstrzyga
sad pracy wiasciwy dla statego miejsca
zamieszkania pracownika, dla miejsca jego
ostatniej pracy lub tez sad wiasciwy dla
siedziby pracodawcy. Powddztwo moze
by¢ wniesione przez pracownika osobiscie
pisemnie lub ustnie do protokotu sadowego.
W sprawach rozpatrywanych przed sgdami
pracy pierwszej instancji nie obowigzuje
przymus posiadania adwokata (przed
sgdami wyzszych instancji przymus taki
obowigzuje, tzn. pracownik musi zapewni¢
sobie reprezentacje przez adwokata).
Pracownik moze jednak juz w pierwszej
instancji skorzysta¢ z pomocy adwokata,
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub
organizacji pracowniczej zaktadu pracy,
wzglednie z pomocy innej zaufanej osoby.
Jest to w zasadzie zawsze z korzyscig dla
skarzacego pracownika.

Koszty zwigzane z prowadzeniem procesow
przed sadami pracy ponosi kazda ze stron
we wiasnym zakresie, bez wzgledu na wynik
postepowania sagdowego. Oznacza to, ze
pracownik musi sam pokry¢ swoje wydatki,
jak koszty przejazdéw na rozprawe, koszty
adwokata itp. Z tej wtasnie przyczyny, tzn. ze
wzgledu na ryzyko finansowe, pracownicy
niejednokrotnie odstepujg od dochodzenia
swoich roszczen na drodze sadowe;j.
Dlatego tez celowe jest zapewnienie sobie
ochrony prawnej za posrednictwem zwigzku
zawodowego lub tez zawarcie ubezpieczenia
w zakresie ochrony prawnej, ktére pokrywa
koszty zwigzane z prowadzeniem proceséw
sgdowych. Uwaga: prywatni ubezpieczyciele,
oferujacy ubezpieczenia w zakresie ochrony
prawnej, nie zapewniajg ochrony przed
wszelkimi rodzajami ryzyka, a ponadto azeby
skorzystac z takiego zabezpieczenia trzeba
by¢ uprzednio ubezpieczonym przez okres
przynajmniej trzech miesigcy. Pracownicy
posiadajacy takie ubezpieczenie moga
bez wigkszego ryzyka finansowego wdac
sie w spor sgdowy ze swym pracodawca.
Powyzsze ubezpieczenia prawne oferuje
wigkszos$¢ ubezpieczycieli dziatajacych
na terenie Niemiec. Istotng role odgrywa
jednak doktadna informacja na temat
zakresu ubezpieczenia oraz zadanej
za nie optaty. My jednak polecamy
skorzystanie z ochrony prawnej, ktorg
zapewniajg zwigzki zawodowe. Jest ona
bezkonkurencyjnie tansza.
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7 Anforderungen an Unterkunfte

Die Betriebe mlssen Saisonarbeits-
kraften angemessenen Wohnraum
zur Verfugung stellen. Hier gibt es
Mindestanforderungen, die unbedingt
eingehalten werden mussen.

I. Bauliche Ausfiihrung

1.

Die lichte Hohe der Schlaf- und
Tagesraume muss mindestens 2,30
m betragen. Im Dachraum muss die
lichte Mindesthdhe liber mindestens
1/3 der Grundflache jedes Raumes
vorhanden sein.

Die Béden missen einen fulwar-
men Belag haben.

Wande und Dacher missen wetter-
dicht sein.

Die AuRentiiren missen dicht und
abschlielbar sein.

Die Fenster mussen dicht und zum
Offnen eingerichtet sein. Fir eine
ausreichende Liftungsmdglichkeit
ist Sorge zu tragen.

Bei Unterbringung in dem Winter-
halbjahr vom 1. Oktober bis 30.
Marz muss eine ausreichende
Beheizungsmdglichkeit der Rdume
vorhanden sein.

Il.  Wohnflachen

Wohnflachen sollen folgenden Normen
entsprechen:

1.

Die Zahl von 6 Personen pro Zimmer
darf nicht uberschritten werden.

Der Schlafraum pro Person ist mit
mindestens 6 gm zu bemessen.

Fir Manner und Frauen sind ge-
trennte Schlafrdume vorzusehen.

4.

Fir jeden Bewohner muss eine
eigene Bettstelle vorhanden sein. Es
dirfen héchstens zwei Bettstellen
Ubereinander angebracht sein.

Zur Ausstattung je Bettstelle ge-
horen: Matratze, ein Kopfkissen,
Wolldecken in ausreichender Zahl
und Bettwasche.

Jeder neu in der Unterkunft auf-
genommene Arbeitnehmer erhalt
saubere Bettwasche.

Fir jeden Bewohner ist eine Mog-
lichkeit der Kleiderablage (Spind)
sowie eine Sitzgelegenheit und ein
Tischplatz zur Verfigung zu stellen.

Im Tages- und Schlafraum ist fiir
ausreichende Beleuchtung durch
elektrische Anlagen, die den Sicher-
heitsvorschriften entsprechen, zu
sorgen.

Sanitarrdume

1.

Die Sanitarrdume sollten so be-
schaffen sein, dass die FuRbdden
und Wande aus einem Material be-
stehen, das zu Reinigungszwecken
abgespritzt werden kann.

Fr je 8 Personen sollte eine Toilette
mit ausreichender Beliiftung und
Beleuchtung vorhanden sein. Fur
je 10 Personen sollte eine Dusche
(kaltes und warmes Wasser) zur
Verfligung stehen.

Zur Vermeidung von Pilzkrankheiten
dirfen Holzroste in Waschraumen
nicht verwendet werden.

Eine geeignete Einrichtung zum Wa-
schen und Trocknen der Kleidung
muss vorhanden sein.
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7 Wymagania w zakresie zakwaterowania

Przedsiebiorstwa zatrudniajace pra-
cownikéw sezonowych musza zapewni¢
im odpowiednie zakwaterowanie. Obo-
wigzujg tutaj wymagania, ktére muszg
by¢ bezwglednie dotrzymane.

|.  Stan budowlano-techniczny

1.

Wysoko$¢ pomieszczen sypialnych
i dziennych wynosi¢ musi co
najmniej 2,30 m. W przypadku
poddasza wysokos$¢ ta musi

by¢ zapewniona co najmniej

na 1/3 powierzchni kazdego
pomieszczenia.

Podtogi musza by¢ wytozone
materiatem zapewniajacym ciepto.

Sciany i dachy musza byé
szczelne i chroni¢ przed wptywami
atmosferycznymi.

Drzwi zewnetrzne musza by¢
szczelne; musi byé zapewniona
mozliwos$¢ ich zamykania.

Okna musza by¢ szczelne oraz
musi by¢ zapewniona mozliwo$¢
ich otwierania. Zapewnione musza
by¢ takze dostateczne mozliwosci
wietrzenia.

W przypadku zakwaterowania
w pétroczu zimowym, tj. od 1
pazdziernika do 30 marca, musi
by¢ zapewniona mozliwo$é
dostatecznego ogrzewania
pomieszczen.

Il.  Pomieszczenia mieszkalne

Pomieszczenia mieszkalne muszg
odpowiadac¢ nastepujacym normom:

1.

Bauen-Agrar-Umwelt

W jednym pokoju nie mozna
kwaterowac wiecej niz 6 osob.

2.

Kazda zakwaterowana osoba musi
mie¢ do dyspozycji co najmniej 6
m? powierzchni.

Nalezy przewidzie¢ oddzielne
pomieszczenia sypialne dla kobiet
i mezczyzn.

Kazda zakwaterowana osoba
musi dysponowaé oddzielnym
postaniem/tézkiem. Dopuszcza sie
maksymalnie tézka dwupietrowe.
Wyposazenie kazdego tézka
obejmowa¢ musi materac,
poduszke, koce wetniane w
dostatecznej ilosci oraz posciel.

Kazda nowo zakwaterowana
osoba otrzymuje czystg posciel.

Kazdemu zakwaterowanemu
nalezy zapewni¢ mozliwo$¢
schowania odziezy (szafke),
krzesto oraz miejsce przy stole.

W pomieszczeniach dziennych

i sypialnych nalezy zapewnic¢
dostateczne os$wietlenie
elektryczne. Instalacja elektryczna
musi spetnia¢ przepisy
bezpieczenstwa.

Ill. Pomieszczenia sanitarne

1.

Pomieszczenia sanitarne musza,
posiada¢ podtogi i Sciany z
materiatu, ktéry w celu czyszczenia
moze by¢ spryskiwany woda.

Na kazdych 8 zakwaterowanych
nalezy zapewni¢ ubikacje
posiadajgca dostateczne
wietrzenie i o$wietlenie. Na
kazdych 10 zakwaterowanych
nalezy zapewni¢ natrysk z wodg
cieptg i zimna.
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IV. Kiche

Fir den Fall, dass keine Betriebskilche
vorhanden ist, muss fir je 2 Bewohner
eine Kochstelle (in einem separaten
Raum) sowie eine angemessene Aufbe-
wahrungsmaglichkeit fiir Nahrungsmittel
vorhanden sein.

V. Allgemein

1. Im Betrieb muss eine ausreichen-
de Erste-Hilfe-Station vorhanden
sein. Sie muss im Bedarfsfall leicht
zuganglich und gegen Verunreini-
gungen geschutzt sein.

2. Die o.g. Hinweise stellen einen
Anhaltspunkt fiir die bauliche Be-
schaffenheit der Unterkiinfte dar.
Bei schon bestehenden Objekten
kénnen geringe Abweichungen to-
leriert werden! Ein Rechtsanspruch
der Arbeitnehmer auf Zuteilung von
Unterkiinften in einer bestimmten
Art und GroRe, die Uber die o.g.
Hinweise hinausgehen, sowie ei-
ner bestimmten Raumausstattung
besteht nicht.

3. Der Arbeitgeber hat dafir Sorge
zu tragen, dass die Unterkiinfte so
beschaffen, ausgestattet und belegt
sind und so benutzt werden, dass
die Gesundheit und das sittliche
Empfinden der Arbeitnehmer nicht
beeintrachtigt wird.

Quellenbezug:

1.

Verordnung uber Arbeitsstatten
vom 01.08.1983 (BGH S.1057)

Richtlinien fir die Unterkunft
auslandischer Arbeitnehmer in der
Bundesrepublik Deutschland vom
01.04.1971 vom Bundesministeri-
um fur Arbeit und Sozialordnung

Hessisches Wohnungsauf-
sichtsgesetz (HWoAufG)
04.09.1974 (GVBI. Seite 395)

Informator dla osob
podejmujacych prace za granica,
Renata Cygan, 2000, Wydziat
Posrednictwa Pracy w Wojewodz-
kim Urzedzie Pracy w Opolu
Poradnik dla osob szukajacych i
poszukujgcych pracy za granica,
Renata Cygan, 2003, Woje-
wodzki Urzad Pracy w Opolu
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3. W celu zapobiegania grzybicom
nie wolno w tazienkach stosowac
podtég i wyktadzin drewnianych.

4. Zapewnione by¢ muszg
urzgdzenia stuzace do prania i
suszenia odziezy.

IV. Kuchnia

Jezeli pracodawca nie zapewnia
wyzywienia w stotéwce
zaktadowej, wowczas na kazdych
2 zakwaterwanych zapewni¢
nalezy jedno miejsce do gotowania
(w oddzielnym pomieszczeniu)
oraz stosowne mozliwosci
przechowywania zywnosci.
V. Przepisy ogdlne
1. Zatrudniajacy zaktad musi
posiada¢ odpowiednio
wyposazony punkt pierwszej
pomocy medycznej. Musi on
by¢ w razie potrzeby tatwo

dostepny oraz chroniony przed
zanieczyszczeniami.

2. Powyzsze wskazéwki wymagaja
uwzglednienia przy budowie
nowych kwater. Natomiast
w przypadku obiektow juz
istniejacych toleruje sie niewielkie
odstepstwa od podanych zasad!
Pracownikom nie przystuguje
roszczenie prawne do otrzymania
zakwaterowania okreslonej
wielkos$ci czy rodzaju, ani tez
do otrzymania okreslonego
wyposazenia kwatery, o ile

Bauen-Agrar-Umwelt

przekracza to podane wyzej
zasady.

3. Pracodawca musi zadbac
o taki stan, wyposazenie i
obtozenie kwater oraz o takie ich
wykorzystanie, ktére nie bedzie
stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia
pracownikéw, ani tez naruszaé
przyjetych norm i obyczajéw.

Zrodia:

1.

Verordnung uber Arbeitsstatten
vom 01.08.1983 (BGH S.1057)

Richtlinien fiir die Unterkunft
auslandischer Arbeitnehmer
in der Bundesrepublik
Deutschland vom 01.04.1971
vom Bundesministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung

Hessisches
Wohnungsaufsichtsgesetz
(HwoAufG) 04.09.1974
(GVBI. Seite 395)

Informator dla oséb
podejmujgcych prace za

granicg, Renata Cygan,

2000, Wydziat Posrednictwa
Pracy w Wojewo6dzkim

Urzedzie Pracy w Opolu

Poradnik dla os6b szukajacych

i poszukujacych pracy za
granicg, Renata Cygan, 2003,
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu
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8 Adressen

Deutsche Vertretungen

in Polen

| Botschaft der Bundes-
republik Deutschland
Rechts- und Konsularabteilung
00-647 Warszawa, ul. Jazdéw 12b
Tel. 0048 22 6 21 92 31 36
Fax 0048 22 6 29 05 20

Il Generalkonsulate Deutschlands in:

Gdansk

80-219 Gdansk, Al. Zwycigstwa
23. Tel. 0048 58 41 43 66,

Fax 0048 58 3 41 22 45

Krakow

31-043 Krakow, ul. Stolars-
ka 7, Tel. 0048 12 4 24 30 00,
Fax 0048 12424 30 10

Szczecin

70-485 Szczecin, ul. Krolowej
Korony Polskiej 31

Tel. 0048 91 22 52 12
Wroctaw

50-456 Wroctaw, u. Dworco-
wa 16, Tel. 0048 71 372 46 10,
Fax 0048 71 372 46 16

Polnische diplomatische und Han-
delsvertretungen in Deutschland
| Botschaft der Republik Polen
Lassenstrafle 19-21
214193 Berlin
Tel. 030 22 31 30,
Fax 03022 31 3155
Il Konsulate und Han-
delsvertretungen:
Berlin
Konsularabteilung der Botschaft

der Republik Polen
Richard-Strauss-Str. 11
14193 Berlin

Tel.: 030-223 130
Fax: 030- 2 23 13 212

Wirtschafts- und Handelsabteilung
der Botschaft der Republik Polen
Glinkastr. 5-7

10117 Berlin

Tel. 030 2 20 25 51

Fax 030 2 29 24 51

Territoriale Zustandigkeit:

Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen-Anhalt

Koln

Generalkonsulat
Wirtschafts- und Handelsabteilung
der Republik Polen
Lindenallee 7

50968 Koln

Tel. 0221 93 73 00

Fax 0221 34 30 89

E-Mail Konsulat.Koeln@
botschaft-polen.de
Territoriale Zustandigkeit:
Nordrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz, Hessen, Saarland

Hamburg

Generalkonsulat
Wirtschafts- und Handelsabteilung
der Republik Polen
Griindgensstraflie 20

22309 Hamburg

Tel. 040611870

Fax 040 6 32 50 30

E-Mail Konsulat.Hamburg@
botschaft-polen.de
Territoriale Zustandigkeit:
Hamburg, Schleswig-Hol-
stein, Hansestadt Bre-
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8 Adresy

Niemieckie przedstawi-
cielstwa w Polsce

Ambasada Republiki Federalnej
Niemiec

Rechts- und Konsularabteilung
Wydziat Prawno-Konsularny
00-647 Warszawa, ul. Jazdéw 12b
tel. 022-6219231 do 36

Konsulaty Generalne Niemiec

Gdansk

80-219 Gdansk, Al. Zwyciestwa
23.

tel. 058 41 43 66

Krakow
31-043 Krakéw, ul. Stolarska 7,
tel. 01221 84 73,21 80 88

Szczecin

70-485 Szczecin, ul. Krélowej
Korony Polskiej 31

tel. 091 22 52 12

Wroctaw
50-456 Wroctaw, u. Dworcowa 16,
tel. 07137246 10

Polskie przedstawicielstwa dyplo-
matyczno-handlowe w Niemczech

Ambasada Rzeczypospoliteij
Polskiej

LassenstralRe 19-21

14193 Berlin

tel. 030 22 31 30

fax: 03022 31 3155

Przedstawicielstwa
dyplomatyczno-handlowe

Berlin

Wydziat Ekonomiczno-Handlowy
Ambasady Rzeczypospolitej
Polskiej

GlinkastralRe 5-7

10117 Berlin

tel: 030 229 27 39
Wiasciwos¢ terytorialna:
Berlin, Brandenburgia,
Meklemburgia-Pomorze
Przednie, Saksonia-Anhalt

Kolonia (KdéIn)

Konsulat Generalny RP
Wydziat Ekonomiczno-Handlowy
Lindenallee 7

50968 Kdin

tel. 0221 93 73 00

fax 0221 34 30 89
Wiasciwosc terytorialna:
Pétnocna Nadrenia-Westfalia,
Nadrenia-Palatynat,

Hesja, Kraj Saary

Hamburg

Konsulat Generalny RP

Wydziat Ekonomiczno-Handlowy
Griindgensstralle 20

22309 Hamburg

tel. 040611870

fax 040 6 32 50 30

Wiasciwos¢ terytorialna:
Hamburg, Szlezwig-Holsztyn,
Brema, Dolna Saksonia

Lipsk (Leipzig)

Konsulat Generalny RP

Wydziat Ekonomiczno-Handlowy
Gerberstr. 14/411-412

04105 Leipzig

tel. 0341562 33 00

fax 0341562 33 33

Wiasciwos¢ terytorialna:
Saksonia, Turyngia

Monachium (Minchen)
Konsulat Generalny RP

Wydziat Ekonomiczno-Handlowy
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men, Niedersachsen
Leipzig

Trufanowstrasse 25
04105 Leipzig

Tel. 0341 562 33 00

Fax 0341 562 33 33
E-Mail Konsulat.Leipzig@
botschaft-polen.de
Territoriale Zustandigkeit:
Sachsen, Thiringen

Miinchen

Generalkonsulat

Wirtschafts- und Handelsabteilung
Ismaninger Str. 62a

81675 Miinchen

Tel. 089 4 18 60 80

Fax 08947 1318

E-Mail Konsulat.Muenchen@
botschaft-polen.de

Territoriale Zustandigkeit:

Bayern, Baden-Wirttemberg

IG Bauen-Agrar-Umwelt

Bundesvorstand

Zarzad Federalny i biura ragio-
nalne

Vorstandsbereich Il

Referat Europapolitik
Luisenstr. 38

10117 Berlin

Tel. 030 24 63 93 20

Fax 030 24 63 93 33

E-Mail europa@igbau.de

Informationsbiiro Warschau
Biuro Informacyjne w Warszawie
ul.Podwale 11 pok.11

00-252 Warszawa

Tel./Fax 0048 22 6 35 78 04

Europaéischer Verband der
Wanderarbeiter

Europejski Zwiazek Pracownikéw
Wedrownych

European Migrant Workers Union
Heddernheimer Landstrale 151
60439 Frankfurt am Main

Tel. 069 95 11 99 30

Fax 069 95 11 99 39

E-Mail info@emwu.org

Regionalbiiros der IG BAU
Biura regionalne IG BAU

Baden-Wiirttemberg/
Badenia-Wirtembergia
Willi-Bleicher-Str. 20

70174 Stuttgart

Tel. 0711 22 83 36

Fax 0711 22 83 380

E-Mail baden-wuerttemberg
@igbau.de

Rheinland-Pfalz-Saarland
Nadrenia-Palatynat, Kraj Saary
Kaiserstr. 26-30

55116 Mainz

Tel. 06131 23 24 08

Fax 23 74 09

E-Mail rheinland-pfalz-
saar@igbau.de

Bayern / Bawaria
Schwanthaler Str. 64
80336 Minchen

Tel. 0895442810

Fax 089538 9195
E-Mail bayern@igbau.de

Berlin-Brandenburg
Berlin-Brandenburgia
Luisenstr. 38

10117 Berlin

Tel. 030 24 63 94 10
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Ismaninger Str. 62a

81675 Miinchen

Tel. 089 4 18 60 80

Fax 08947 1318

Wiasciwosc terytorialna:
Bawaria, Badenia-Wirtembergia

ZZPR - Zarzad Gléwny
Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Rolnictwa w RP
Zarzad Gléwny
Ul. Jaracza 3 lokal 10
00-959 Warszawa
Tel. 022 6 22 90 58
Fax 0226251872

Zarzady Okregow ZZPR

Zarzad Okregu ZZPR
w Bydgoszczy

Ul. Hetmanska 38
85-039 Bydgoszcz
Tel./Fax 05232248 73

Zarzad Okregu ZZPR
w Gdansku

Ul. Targ Rakowy 5
80-806 Gdansk
Tel./Fax 058 3 01 29 88

Zarzad Okregu ZZPR w Kielcach
Ul.Targowa 18

25-520 Kielce

Tel. 041 3 44 26 85

Fax 0413682270

Zarzad Okregu ZZPR
w Krakowie

Ul. Solarzy 2

30-827 Krakow

Tel. 0126 58 29 94

Zarzad Okregu ZZPR w Lublinie
Ul. Pitsudskiego 13

20-011 Lublin

Tel./Fax 081 5 32 97 68

Zarzad Okregu ZZPR w todzi
Ul. Pétnocna 27/29

91-420 Lodz

Tel./Fax 042 6 33 56 02

Zarzad Okregu ZZPR
w Olsztynie

Ul. Gtowackiego 6
10-448 Olsztyn
Tel./Fax 089 5 27 34 64

Zarzad Okregu ZZPR w Opolu
Ul. Reymonta 16

45-066 Opole

Tel. 077 4 53 83 37

Fax 077 4 53 62 77

Zarzad Okregu ZZPR
w Poznaniu

Ul. Fredry 12

61-701 Poznan
Tel./Fax 061 8 52 26 74

Zarzad Okregu ZZPR
w Szczecinie

Ul. Kaszubska 56
70-402 Szczecin

Tel. 0914 3345 24
Fax 091 4 34 40 11

Zarzad Okregu ZZPR filia
Warszawa

Ul. Erazma Ciotka 16
01-145 Warszawa

Tel./Fax 022 8 36 02 41

w. 397 (App. 397)

Zarzad Okregu ZZPR we
Wroctawiu

Ul. Mazowiecka 17
50-412 Wroctaw

Tel./Fax 071 343 67 22

i
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Fax 030 24 63 94 44
E-Mail berlin-branden
burg@igbau.de

Hessen / Hesja
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt am Main

Tel. 06924 29350

Fax 069 23 98 28

E-Mail hessen@igbau.de

Niedersachsen-Bremen

Dolna Saksonia / Brema
Johanssenstr. 10

30159 Hannover

Tel. 0511 70 07 60

Fax 051170076 76

E-Mail niedersachsen@igbau.de

Nord /Mecklenburg-
Vorpommern / Péinoc
Meklemburgia Przedpomorze
Jungestr. 1

20535 Hamburg

Tel. 0402516070

Fax 0402513977

E-Mail nord@igbau.de

Nordrhein-Westfalen / Péinocna
Nadrenia-Westfalia

Sonnenstr. 10

40227 Dusseldorf

Tel. 021197 78 70

Fax 0211 977 87 20

E-Mail nordrhein-
westfalen@igbau.de

Sachsen-Anhalt

Saksonia Anhalcka
Otto-von-Guericke-Str. 6

39104 Magdeburg

Tel. 0391 544 59 90

Fax 0391 5 44 59 99

E.Mail sachsen-anhalt@igbau.de

Sachsen / Saksonia
Ritzenbergstr. 3

01067 Dresden

Tel. 0351 4 92 99 50

Fax 03514 92 99 51
E-Mail sachsen@igbau.de
Thiiringen / Turyngia
Warsbergstr. 1

99092 Erfurt

Tel. 0361 6 53 18 54

Fax 0361 65 3195 14
E-Mail thueringen@igbau.de
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BEITRITTSERKLARUNG

Ich erklare hiermit meinen Beitritt zur IG Bauen-Agrar-Umwelt

Name, Vorname

Strale
Plz, Ort
Telefon E-Mail
Nur fiir Auszubildende/

Geburtsdatum Nationalitat [D], [E], [F], Ausbildung beendet:

[] beamtet

[] angestellt
tatig als ["] gewerblich
Gewerbezweig
Betrieb
Tarif-Gehalt/ Die Beitrags-
Std.-Lohn Teilzeit/Wo- Monatsbeitrag ~ zahlung beginnt

chenstunden von am

Mit der Unterschrift erkenne ich die Satzung der IG Bauen-Agrar-Umwelt an. Gleichzeitig ermachtige ich
die IG BAU bis auf Widerruf, die von mir zu entrichtenden satzungsgemafen Beitrdge monatlich zu Lasten
meines Kontos mittels Lastschrift einzuziehen.

Konto-Nr. BLZ
Genauer Name und Bezeichnung der kontofiihrenden Bank
Ort/Datum Unterschrift der/des Eintretenden

Aufnehmendel/r (bitte deutlich lesbar schreiben)
Die Daten werden nach den Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes gespeichert.
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DEKLARACJA CZLONKOWSKA

Tak, pragne zosta¢ cztonkiem zwiazku |G Bauen-Agrar-Umwelt

Nazwisko, Imig

Nazwa ulicy i numer domu

Kod pocztowy - miasto - kraj

Telefon Telefon komérkowy

Data urodzenia Obywatelstwo

Zawod, wykonywana praca

Nazwa firmy — zaktadu

Ptaca miesieczna/stawka godzinowa llos¢ roboczogodzin tygodniowo

Podstawa naliczania sktadki na zwigaze Sktadka od kiedy

Ponizszym podpisem uznaje tres$¢ Statutu IG BAU. Jednoczes$nie upowazniam |G BAU az do odwotania do
potracania z mojego konta miesigcznie sktadek w statutowej wysokosci.

Numer konta Kod bankowy
Nazwa banku i miejscowos$¢

Miejsce i data Podpis

Porozumienie

Poniewaz nie spetniam jeszcze statutowych wymogoéw dla udzielenia mi zapomogi w przypadku strajku (3
miesigce), zwigzek zawodowy Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt udzieli mi powyzszej zapomogi
dobrowolnie.

Niniejszym zobowiazuije sig, iz w okresie dwoch lat od momentu przystapienia, nie zrezygnuje ze swego
czlonkostwa w zwigzku |G BAU..

Na wypadek wypowiedzenia mojego cztonkostwa przed wymienionym powyzej terminem lub nie uiszcza-
nia obowigtujacej mnie zgodnie ze statutem sktadki, zobowigzuje sig¢ do zwrotu udzielonej mi zapomogi
na rzecz zwigzku zawodowego |G BAU. Zwrot zapomogi nie obowiazuje, jezeli przed uptywem dwach lat
ostatecznie przestane wykonywac prace zarobkowa.

(podpis) (IG Bauen-Agrar-Umwelt)

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt
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Mit freundlicher Unterstiitzung der Landwirtschaftlichen Rentenbank “



