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1. Einleitung

Das Thema Arbeitsbedingungen flir saisonal Beschaftigte in

' der Landwirtschaft hat in den letzten Jahren mehr und mehr
cler ‘-.ll".lil:lt:

Aufmerksamkeit bekommen. 2018 ist es gelungen, die seit
Jahren stattfindenden Informationsaktionen auf Feldern
o starker zu bundeln und wahrend der Spargel- und

bret Erdbeersaison als eine gemeinsame Aktion durch zu fihren

und medial darzustellen. Die Anzahl an Rickmeldungen aus

Landwirtschaft und Gartenbau ist bei den beteiligten

Maglichst viele Menschen
errelchen

arbeitsrechtlichen Beratungsstellen von Faire Mobilitat,
Bifentliche Europaischer Verein fir Wanderarbeiterfragen (EVW), Arbeit
T und Leben und Beratungsstellen fur mobile Beschaftigte
Niedersachsen in 2018 auf einem bisherigen Hochststand
angekommen. Auch waren in diesem Jahr weitere Akteure an den Aktionen beteiligt.
Dieser Bericht fasst Erfahrungen aus den letzten Jahren, insbesondere aber der
vergangenen Erntesaison 2018, zusammen. Die Erkenntnisse sollen dem
Erfahrungsaustausch unter den teilnehmenden Akteuren dienen und das Weiterdenken

fur die kommenden Aktionen in den nachsten Jahren ermdéglichen.

2. Hintergrund

Die deutsche Landwirtschaft ist auf Wanderarbeiter*innen aus dem Ausland
angewiesen. Jahrlich kommen rund 300.000 Menschen nach Deutschland, um Spargel
zu stechen oder Erdbeeren und Gemuse zu ernten. In der Landwirtschaft und im
Gartenbau stellen sie rund 60 Prozent der Beschaftigten (Zahlen des Statistischen
Bundesamt der Bundesrepublik Deutschland).

Ihre Arbeit ist »flexibel und unsicher«: ein kurzer Aufenthalt ohne eine Integration in die
sozialen Sicherungssysteme. Seit 2016 beschatftigt sich die »Initiative Faire Landarbeit«
mit dem Thema landwirtschaftliche Saisonarbeit. In einem Bundnis, bestehend aus der
IG BAU, den DBG-Beratungsstellen fir Arbeitsrecht von Faire Mobilitat und Arbeit und
Leben, dem Europdaischen Verein fur Wanderarbeiterfragen (EVW) und dem PECO-

Institut e.V. wird aufsuchende Arbeit zur Information der Saisonarbeitskrafte, Offentlich-
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keits- und Recherchearbeit, sowie Rechtsberatung und Unterstiitzung bei arbeitsrechtli-
chen Problemen durchgefiihrt. Das PECO-Institut dbernimmt in diesem Blndnis Hinter-
grundrecherche, wissenschaftliche Begleitung und Evaluation der einzelnen Aktionen

und der Zusammenarbeit des Bundnisses.

Traditionell kommt ein GroRteil der landwirtschaftlichen Saisonarbeitskrafte aus Polen.
Seit der Offnung des Arbeitsmarktes 2014 stellen Menschen aus Rumanien die
zweitgrofdte Gruppe der Beschaftigten. Aulierdem kommen viele Arbeiter*innen aus
Bulgarien, Serbien, Kroatien und seit Kurzem vermehrt aus der Ukraine. An mehreren
Orten wurden 2018 Studierende aus der Ukraine (und vereinzelt aus weiteren
Drittstaaten) angetroffen, die mit einem Studentenvisum nach Deutschland kommen, um

hier ein ,Praktikum® zu absolvieren oder einer Ferienbeschaftigung nach zu gehen.

Festgestellt wurde, dass die Erntehelfer in den einzelnen Betrieben oder in einer
Gegend sich vielfach aus der gleichen Herkunftsregion, oft sogar aus dem gleichen Dorf
rekrutieren. Auf den Feldern waren Frauen und Manner in etwa gleichem Verhaltnis
anzutreffen. Die Altersstruktur bewegte sich zwischen mittlerem und hoherem Alter,

junge Menschen wurden seltener angetroffen.

Auf der einen Seite berichten die Erntehelfer_innen, dass sie bereits seit mehreren
Jahren (teilweise seit 10 bis 20 Jahren) fur denselben Betrieb tatig seien. Auf der
anderen Seite ist gerade bei sehr grof3en
Betrieben eine extrem starke Fluktuation
der Arbeitskrafte zu beobachten. Die
Anwerbung erfolgt oft Uber Mund-
propaganda, uber Verwandte und

. Bekannte. Es gibt darlber hinaus (auch
illegale) Vermittlungsagenturen, die
mitunter hohe Gebuhren fir Vermittlung

' und Transport fordern. Einige Betriebe

Uberlassen die Beschaffung von Arbeits-

kraften sprachkundigen Vorarbeitern, die vorher bereits mehrere Jahre als Erntehelfer

Abbildung 1 Erntehelfer bei der Spargelernte fir den Betrieb tatig waren.
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3. Aktionen 2018- Orte, Teams, Reichweite

In 2018 wurden die bisher schon stattfindenden Aktionen starker als in den Vorjahren
koordiniert. Es wurde vor Saisonbeginn Uber den Kreis der Hauptamtlichen in der |G
BAU und den Beratungsstellen hinaus fur eine Teilnahme an den Aktionen geworben.
So sind in Regionen, in denen bisher keine aufsuchende Arbeit stattfand, neue

Aktionsteams entstanden. Die meisten Feldaktionen fanden 2018 zu Beginn der

Spargelsaison zwischen Ende April bis Mitte Mai statt.

Abbildung 2 Aktionsteam NRW IG BAU/Faire Mobilitdt

An 20 Terminen wurden rund 1300 saisonal
Beschaftigte angetroffen.

Die Beschaftigten wurden meist direkt auf den
Feldern angesprochen und informiert, aber auch

| durch Infostande vor ausgewahlten Supermarkten

_ oder in den Unterkinften. In Niedersachsen,

Abbildung 3 Aktionsteam Nordhessen
IG BAU Hochschulgruppe "Frohes
Schaffen" und ELAI
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In NRW wurden die Aktionswochen durch den |G BAU Bezirksverband Bochum-
Dortmund zusatzlich dadurch unterstitzt, dass bei der 1. Mai-Kundgebung in Bochum
der Stand der IG BAU durch das Aktionsbanner geschmuckt wurde und zusatzlich die

Broschire ,Flexible-Insecure — Wanderarbeit in der Landwirtschaft* verteilt wurde.

Diese breite Beteiligung unterschiedlicher Gruppen geht auch darauf zurlck, dass einer-
seits innerhalb der |G BAU flr die Teilnahme geworben wurde. Aulerdem wurde der

Aufruf zur Beteiligung auf verschiedenen Plattformen veroffentlicht. Kooperationen mit

den arbeitsrechtlichen Beratungsstellen wurden fortgefuhrt und ausgebaut.

Abbildung 5 Aktion im Weinbau Hessen EVW

Abbildung 4 Aktionsteam Hessen IG
BAU/EVW/Faire Mobilitit
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4. Beteiligte Organisationen und Gruppen

e Haupt- und Ehrenamtliche der IG BAU

e PECO-Institut e.V.

e Europaischer Verein fur Wanderarbeiter e.V.

o Faire Mobilitat

e Arbeit und Leben

e Beratungsstelle flr mobile Beschaftigte Niedersachsen
e Interbrigadas e.V.

e |G BAU Hochschulgruppe Frohes Schaffen!?

e |G BAU Hochschulgruppe Eberswalde

e ELAI -Emanzipatorische Landarbeiter*innen Initiative

e Aktive der katholischen Kirche

e sowie etliche Einzelpersonen
Migration Wgs
/} Gute Arbeltc >
European Migrant
Workers Union ‘
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5. Erfahrungen in der Durchfiihrung

Der Zugang und die Kontaktaufnahme auf
den Feldern verliefen meist ohne
Zwischenfalle und an vielen Orten
reagierten die Menschen sehr offen und

waren bereit langer zu sprechen.

Viele der Erntehelferinnen und Erntehelfer

zeigten sich zunachst zufrieden mit ihren

Abbildung 6 Aktionsteam Berlin/Brandenburg
Fachstelle Migration und Gute Arbeit-Arbeit
und Leben/BEB/IG BAU

Arbeitsbedingungen und berichteten
davon, bereits seit mehreren Jahren in
der Erntesaison nach Deutschland zu

Informationsstand an einem Supermarkt in der
kommen. Hier gibt es jedoch grol3e

Ndéhe einer grofsen Unterkunft fiir
Unterschiede zwischen den Regionen, Saisonarbeitskrdfte

Betrieben und sogar den angebauten

Kulturen. So ist beispielsweise in der Spargelernte, vor allem bei groReren Betrieben
eine hohe Fluktuation von Arbeitskraften zu beobachten. Im Weinbau hingegen zeigt
sich, dass die gleichen Menschen (fast ausschlieldlich aus Polen) seit sehr vielen Jahren

kommen und diese auch kaum Uber Missstande berichten.

Haufig wurde in Gesprachen festgestellt, dass die zunachst geaulierte Zufriedenheit
nicht mit der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben einhergeht. Zudem fiel im Vergleich
zu den ersten Besuchen auf den Feldern Ende April bei den Besuchen spater in der
Saison auf, dass die Unzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen zum Teil erheblich

zugenommen hatte.

Im Vergleich zum Vorjahr wurde ein verandertes Verhalten der Betriebsleitungen und der
Beschaftigten in bereits aufgesuchten Regionen feststellt. In einigen Betrieben, in denen
im letzten Jahr noch der Zugang zu den Saisonkraften durch Vorarbeiter_innen oder
Betriebsleitung erschwert wurde, wurde in diesem Jahr (fast) immer von Seiten der

Betriebsleitung die Moglichkeit gegeben mit den Menschen auf den Feldern zu
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sprechen. Hier wurden dann sehr haufig Aussagen erhalten: ,Hier ist alles gut! Wir

bekommen den Mindestlohn“ und Ahnliches.

Es kam auch vor, dass die Saisonkrafte ein sehr geringes Interesse an den
Informationen zu ihren Arbeitsrechten gezeigt haben (,Interessiert mich nicht®, ,Alles ist
gut®). In derselben Region gab es im letzten Jahr jedoch Missstande, Beschwerden und
Meldungen bei der Beratungsstelle. Unklar ist, ob die gemeldeten Missstande abgestellt
wurden, oder ob die Beschaftigten von Seiten des Arbeitgebers auf die Besuche durch
die Gewerkschaft und der Beratungsstellen insofern vorbereitet wurden, sich nicht
negativ zu aullern. Nach Aussage einzelner Beschaftigter geschieht dies mancherorts

mindestens in Bezug auf mogliche Kontrollen des Zolls.

In einigen Regionen wurden Menschen angetroffen, die eingeschuichtert wirkten, keine
Gesprache fuhren wollten, aber gerne die Flyer angenommen haben. Auf einem Betrieb

wurde der Zugang mittels eigener Security versperrt.

6. Rickmeldung von Saisonkraften in den arbeitsrechtlichen Beratungsstellen

Wahrend die Beschwerden auf den Feldern meist eher moderat ausfielen, zeigte sich im
Nachgang der Infoaktionen eine hohe Unzufriedenheit vieler Erntehelfer_innen, die sich
dann telefonisch an die Beratungsstellen wandten. Die Kontaktaufnahme erfolgte haufig
aufgrund der verteilten Flyer. Im Vergleich zu den Vorjahren stellte dieser hohe Rucklauf
ein Novum dar. Im Zusammenhang mit den Informationsaktionen meldeten sich
mindestens 250 Beschaftigte bei den Beratungsstellen von Faire Mobilitat, dem EVW,
PSPM (polnisches Blro des EVW), Beratungsstelle flir mobile Beschaftigte
Niedersachsen, sowie Arbeit und Leben. Besonders haufig meldeten sich Gruppen von
Beschaftigten, die Beratung abrufen oder aber akute Unterstitzung bei der Einforderung
von Léhnen, nicht gezahlten Uberstunden, unklaren Abziigen vom Lohn und nach einer

kurzfristigen Kindigung bendtigten.

Die Berater_innen haben dann neben der Unterstitzung bei schriftlichen
Geltendmachung zum Teil mit dem Zoll zusammengearbeitet oder sind erneut auf die
Betriebe gefahren. Dies war in mehreren Fallen notwendig, um Lohnforderungen fur nicht

bezahlten Stunden der Beschéftigten zu unterstitzen.
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Arbelt und Leben

Beratungsstelle Berlin/Brandenburg
fur mobile
Beschaftigte

Niedersachsen

Faire Mobilitist
Dortmund

EVW/Faire
Mobllitat
Frankfurt
: @ reldaktion
vaﬁmfa - — Rickmeldung AN
Mobiiitat B ¢
Mainz ' - Beratungsstelle

Abbildung 7 Ubersicht der durchgefiihrten Aktionen und értliche Zuteilung der Riickmeldung
von landwirtschaftlichen Saisonarbeitskrdiften bei den Beratungsstellen

7. Festgestellte arbeitsrechtliche VerstoRe

Von den festgestellten und gemeldeten Missstanden in den letzten Jahren, gab es
einige mit besonders haufigem Vorkommen:

e erhohte Abzuge fur Kost und Logis

e Umgehung des Mindestlohns

o fehlerhafte oder fehlende Abrechnungen (bis hin zu Lohnbetrug)

o fehlende Schutzkleidung und Sonnenschutz

¢ nicht erlaubte Abzlge fir Arbeitsmaterialien

Eine deutliche Mehrheit der angetroffenen Personen auf den Feldern berichtete Gber
einen oder mehrere der aufgefuhrten Rechtsverstdlie. Insgesamt zeichnet sich aus den

Gesprachen mit den angetroffenen Personen und den Erfahrungen der letzten Jahre ein
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Bild, das eine systemhafte Mindestliohnumgehung mit variierenden Methoden vermuten

|asst.

a.) Lohn/Mindestlohn — Aufforderung zu Falschaussage oder fehlende Information
Bei den Feldbesuchen, gaben die saisonal Beschaftigten auf Nachfrage in der Regel an,

vom Mindestlohn und der HOhe des Mindestlohnes zu wissen. Jedoch wurde die Hohe
der tatsachlichen gezahlten Stundenléhne mit 5 bis 9,20 Euro benannt. Angaben zu
Stundenléhnen Uber dem aktuell geltenden Mindestlohn wurden fast nur im Weinanbau
getroffen. Beschaftigte in verschiedenen Regionen berichteten unabhangig voneinander,
dass sie aufgefordert wurden, bei einer mdoglichen Kontrolle anzugeben, dass sie 8,84

Euro in der Stunde bekdmen, auch wenn sie einen abweichenden Lohn erhielten.

b.) Lohnbetrug durch nicht-gezahlte Stunden und intransparente

Arbeitszeitaufzeichnungen

Am haufigsten melden sich Betroffene bei den Beratungsstellen aufgrund nicht
ausgezahlter Stunden. Auch in diesem Jahr gab es mehrere Falle, in denen Einzelne
oder Gruppen von Beschaftigten bei der Auszahlung des Lohns feststellten, dass der

ausgezahlte Lohn nicht mit der von ihnen gearbeiteten Stundenzahl Gbereinstimmte.

Fur die Durchsetzung der Zahlung der ausstehenden Léhne, sind schriftliche
Arbeitszeitaufzeichnungen als Nachweis von grol3er Bedeutung. Eigene
Aufzeichnungen, am besten von Arbeitskolleg_innen oder Vorgesetzten bezeugt, fuhren
" jedoch kaum Beschéftigte.
| Etliche angetroffene Beschaftigte wussten
nicht, wie ihre Arbeitsleistung im Personalbiro

abgerechnet und aufgezeichnet wird. In

gedrangt, falsche Stundenaufstellungen oder
blanko Stundenzettel zu unterschreiben, was

- 2 S | eine Einforderung des Lohns sehr erschwert.
Abbildung 8 Feldaktion: Gesprdch an einer | Berater_innen berichten tber die ihnen

Spargelspinne vorliegenden Lohnabrechnungen, dass diese
10
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haufig schwer nachvollziehbar und intransparent waren. Insbesondere, wo nach Akkord
gearbeitet wird, wurden auf den Feldern verschiedene Vorgehensweisen geschildert, die

Abrechnungen so zu gestalten, dass sie fur die Beschaftigten nicht nachvollziehbar sind.

Ein Akkordlohn ist nur zulassig, wenn bei normaler Arbeitsleistung ein Lohn mindestens
in Hohe des gesetzlichen Mindestlohns pro Stunde erreicht wird, unabhangig von der
geernteten Menge. Von Beschaftigten wurde uns von einem Betrieb berichtet, der es
andersherum handhabt: die geerntete Menge wurde immer auf den Mindestlohn
umgerechnet. Hier wurde ein digitales System der Erntemengenerfassung genutzt, das
diesen Schritt sozusagen automatisch vollzog.

Allerdings kann die digitale Erfassung von groRem Vorteil sein, wenn die Beschaftigten
jeden Tag oder zu jeder erfassten Erntemenge einen Ausdruck mit Informationen

erhalten. Fehler in der Berechnung kdnnen dann direkt beanstandet werden.

Auf einem anderen Betrieb wechselte der Akkordlohn taglich, je nach der erwarteten
Erntemenge. Arbeitsbeginn der Erntehelfer und Birozeiten der Buchhaltung passten
nicht zusammen, so dass die Information vor Arbeitsbeginn nicht zu erhalten war und
die Beschaftigten keine Information daruber hatten, welchen Lohn sie an diesem Tag

erzielen konnten.

c.) Unzulassige Uberstunden

Nach 10 Stunden, mit Sondererlaubnis nach 12 Stunden, muss gesetzlich Feierabend
sein. Seit der Einfihrung des Mindestlohns gibt es zwar strengere Vorschriften zur
Stundenerfassung. Die gangige Praxis, auch mehr als die laute Arbeitszeitgesetz
zuladssigen Stunden zu arbeiten, ist dadurch jedoch nicht beendet. Es ist allerdings
schwieriger geworden, dariiber hinaus angefallene Uberstunden nachzuweisen, da
Stundennachweise gefuhrt werden, die spatestens nach 10 Stunden enden (bzw. mit

Ausnahmeregelung in der Ernte 12 Stunden).

Manche Beschaftigte sind zudem bereit, mehr Stunden zu arbeiten. Sie sind oft nur fur
eine kurze Zeit in Deutschland und mochten in dieser Zeit moglichst viele Stunden

arbeiten, bzw. viel Geld verdienen. Schwierig wird fur die Beschaftigten der Nachweis,
11
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dass sie die Stunden geleistet haben, da dies in den offiziellen Stundennachweisen

nicht auftauchen darf.

Trotzdem beklagen Beschaftigte haufig die enorm langen Arbeitstage (von bis zu 14
Stunden und zum Teil 7 Tage pro Woche). Uberstunden werden in der Regel vom
Arbeitgeber gefordert. Viele Beschaftigte kennen die Regelungen zur Arbeitszeit nicht,
oder trauen sich nicht, die Uberstunden abzulehnen. Auch wegen der ausufernden

Arbeitszeiten beenden, wie in 2018, etliche Beschaftigte die Erntesaison vorzeitig.

d.) Uberhéhte Abziige fiir Unterkunft und Verpflegung

Es gibt gesetzlich festgelegte Hochstsatze flr die hochstens zulassigen Abzige flr Kost
und Logis (Sachbezugswerte), wenn Beschaftigte im Betrieb untergebracht werden.
Diese durfen dann erhoben werden, wenn die Beschaftigten einen Lohn oberhalb der

Pfandungsgrenze erhalten und Kost und Logis im Arbeitsvertrag vereinbart sind.

Fur sehr viele Saisonbeschaftigte gelten diese Hochstsatze nicht, da Kost und Logis in
gesonderten Vertragen vereinbart wird. Haufig ist der Vertragspartner eine Tochterfirma,
Vermarktungsgesellschaft oder Ahnliches desselben landwirtschaftlichen Betriebes. Die
Beschaftigten werden betriebsnah oder auf dem Betriebsgelande untergebracht. In
diesen Fallen sehen wir den gesonderten Vertrag als eine bewusste
Mindestlohnumgehung und als ein Abwalzen des unternehmerischen Risikos auf die

Beschaftigten an.

Denn es wurden nicht nur etliche Falle berichtet, in denen 6- oder 8-Bettzimmer fir Uber
200 Euro pro Person vermietet wurden. Die geltenden Sachbezugswerte wirden bei
dieser Personenzahl pro Zimmer unter 100 Euro monatlich liegen.

Fur die Beschaftigten bedeutet dies zudem, dass sie die Miete auch dann bezahlen
mussen, wenn sie wegen schlechten Wetters kaum arbeiten konnen und ihr Lohn
dadurch unter der Pfandungsgrenze bleibt. Auch wird die hohe Mietzahlung genutzt, um
die Menschen beim Arbeitstempo unter Druck zu setzten. Aus verschiedenen Regionen

haben wir Berichte, dass Menschen bei nicht erbrachter vorgegebener Leistung am

12
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Vormittag fur den Rest des Tages nicht mehr arbeiten durfen. Die Kosten flr

Unterbringung und Verpflegung bleiben bestehen.

Auf grofl3en Betrieben mit mehreren Hundert Beschaftigten kommen so Betrage im

6-stelligen Bereich auf Kosten ihrer Beschaftigten leicht zusammen.

e.) Einbehalten von Reisepassen

Das Einbehalten von Ausweisdokumenten ist ein heikles Thema. Behalten Arbeitgeber
die Reisepasse ihrer Beschaftigten ein, kdnnen diese nicht ohne Weiteres den Betrieb
verlassen, weshalb die ILO diese Praxis als Anhaltspunkt fir Zwangsarbeit auffihrt.
Gleichzeitig argumentieren Arbeitgeber, viele Arbeitnehmer wirden dies, ebenso wie die
Auszahlung des Lohns am Ende der Saison, bevorzugen. Uns sind Falle bekannt, in
denen Beschaftigte an der Abreise durch Einhaltung der Ausweisdokumente behindert
wurden, dies sind aber Einzelfalle. Andere fuhlten sich durch die Aufbewahrung des
Passes im Lohnburo unter Druck gesetzt und bemangelten, dass sie stattdessen lieber
ein personliches Schliel3fach hatten. Die Arbeitsstattenverordnung sieht dies auch so

VOr.

f.) Schlechte Unterkinfte und ungenugende Verpflequng

Immer wieder werden Unterkinfte unter den
Standards der Arbeitsstattenverordnung
angeboten. Haufig sind die Unterklnfte zu

| klein, ohne ausreichend Sozialrdume oder

| Kochmdglichkeit. Auf einem Betrieb
berichteten Beschaftigte, es ware nicht

G lr genugend Wasser vorhanden, damit alle

) abends warm duschen kénnten. Auch der

hygienische Zustand der Sanitaranlagen

wurde auf mehreren Betrieben bemangelt.

Abbildung 9 Feldaktion: Ernehelfer_innen
bei der Radieschenernte

Die zugesicherte Verpflegung entsprach in
Menge und Qualitat nicht Gberall dem, was bei

13
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harter korperlicher Arbeit angemessen ware. Hier wurden wir mit vielfachen

Beschwerden konfrontiert.

g.) Keine ausreichende Schutzausrustung

Die Arbeit auf den Feldern ist anstrengend und findet unter extremen Bedingungen statt.
Sehr haufig wird den Beschaftigten kein ausreichender Sonnenschutz in Form von
Kopfbedeckungen, Sonnenschutzkleidung und Sonnencreme zur Verfligung gestellt.
Auch ist es noch nicht allerorten selbstverstandlich, den in der Sonne Arbeitenden
Wasser auf den Feldern zur Verfigung zu stellen.

Gerade altere Beschaftigte klagten zudem Uber fehlende Schattenplatze fur die Pause.
Verbessert hat sich die Ausstattung mit WCs. Auf mehr Feldern als in den Vorjahren

waren mobile Toiletten zu sehen.

h.) Abzlge fur Arbeitsmaterial

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten die zur Ausflihrung der Tatigkeiten nétigen
Arbeitsmaterialien zu stellen. Dennoch wird haufig berichtet, dass beispielsweise fur die
Verwendung der Arbeitsgerate, z.B. der sogenannten Spargelspinne eine Gebuhr
erhoben wird. In einigen Fallen wurde uns berichtet, dass 25% des Lohnes als Gebuhr
fur die Nutzung von
Spargelspinnen angerechnet wird.
FUr die Betriebe lohnt sich dies
doppelt: es wird mit der
Spargelspinne effizienter geerntet
und sie bezahlen nur 75% des
Lohnes. Ein weiteres Beispiel ist,

dass Beschaftigte Gummibander

fur das Buindeln von Radieschen

Abbildung 10 Aktionsteam Niedersachsen Beratungsstelle

und Fruhlingszwiebeln beim
) . fiir mobile Beschdiftigte
Arbeitgeber kaufen mussen.
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I.) Sonstiges
In zwei Fallen wurde in den Beratungsstellen uber Gewalt durch Vorgesetzte berichtet,

die nicht durch den Arbeitgeber geahndet wurde.
Uber unangemessen unfreundlichen Umgang vonseiten von Vorarbeiter_innen wird

haufiger berichtet.

8. Handlungsoptionen bei arbeitsrechtlichen Verstélden

Bei den Infoaktionen wurden immer wieder arbeitsrechtliche Verstole festgestellt. In
manchen Fallen wussten die Beschaftigten vorher
nicht, dass bestimmte Dinge unzulassig sind oder
hatten lediglich ,so einen Verdacht®. Ohne die
Aufforderung durch die Beschaftigten werden die
Beratungsstellen und die anderen an den Aktionen
Beteiligten allerdings nicht weitergehend tatig.
Haufig scheuen sich Beschaftigte, die Verstole zu
beanstanden, da sie auf den Lohn angewiesen
sind und befurchten missen, im Folgejahr keinen
Job beim selben Arbeitgeber oder Uber die selbe

Vermittlung zu bekommen. Dies gilt insbesondere,

wenn die Vermittlung wohnortnah oder Uber private

Abbildung 11 Verteilen von Flyern

Kontakte im Heimatland geschieht. bei der Zucchiniernte
Viele Saisonarbeitskrafte bekommen aufl3erdem keine monatliche Lohnabrechnung.
Stattdessen gibt es eine einzige Abrechnung zum Ende der Saison, im Extremfall am
Abreisetag, wahrend der Bus der Vermittlungsagentur fir die Rickreise wartet. Der
Lohn wird haufig in bar gezahlt. Dies macht es nahezu unmdglich, fehlerhafte
Abrechnungen zu beanstanden, oder sich Beratung und Beistand zu holen, um

Anspriche einzufordern.
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Dies fuhrt dazu, dass nach unserer Einschatzung nur ein sehr geringer Teil der
tatsachlichen Verstolie beanstandet wird, selbst wenn die Beschaftigten wissen, dass
ein VerstoR vorliegt, der sie massiv benachteiligt. Doch auch nach einer erfolgten
Aufforderung sind die Handlungsmaoglichkeiten der Beschaftigten und der
Beratungsstellen haufig begrenzt. Moglichkeiten und Beschrankungen sind im

Folgenden beschrieben.

Beschaftigte auf mehreren Betrieben in Niedersachsen, Hessen, Brandenburg,
Rheinland-Pfalz und in Westfalen haben ihre Lohne mit Hilfe der arbeitsrechtlichen
Beratungsstellen von EVW, Faire Mobilitat, Arbeit und Leben und Beratungsstelle fur
mobile Beschaftigte Niedersachsen erstritten, indem sie ihren Lohn gemeinsam direkt

beim jeweiligen Lohnburo einforderten. Dies erfordert einen sehr spontanen und

zeitnahen Einsatz der Berater_innen vor Ort. Dies stellt eine besondere
Herausforderung dar. Vor Ort sind die Berater_innen zudem oft verbalen Attacken der

Arbeitgeber_innen ausgesetzt.

Individuell kbnnen Beschaftigte ihre Anspriiche

schriftlich und dann juristisch geltend machen.

Hierfur bekommen sie Unterstltzung von den
Beratungsstellen, bei Mitgliedschaft auch von der
IG BAU. Diese Moglichkeit bietet sich bei
Arbeitgebern an, die auf persdnliche und
telefonische Aufforderung uneinsichtig reagieren.
Zwei polnische Erntehelfer, die auf einem
Weingut in Hessen gearbeitet haben und nicht
bezahlt wurden, konnten im letzten Jahr so vor

Gericht ihren Jahreslohn erstreiten.

Abbildung 12 Ernte von Radieschen

Geht es nicht um den Lohn, sondern
beispielsweise lange Arbeitszeiten oder die Qualitat der Unterklinfte, laufen Beschaftigte
Gefahr, dass sie, wenn sie sich beschweren, gekiindigt werden. Solche Falle werden

immer wieder bekannt. Durch meist sehr kurze Kuindigungsfristen von einem oder
16
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wenigen Tagen, entsteht fur die Menschen eine schwierige Situation, vor allem, wenn

die Wohnung/Unterkunft an das Arbeitsverhaltnis gekoppelt ist. Dies ist haufig der Fall.

In diesem Jahr wurden dennoch mehrere Falle von Arbeitsniederlequngen ganzer

Gruppen dokumentiert. Diese geschehen bisher meist spontan und ohne
gewerkschaftliche Unterstitzung im Vorfeld. In den berichteten Fallen in Westfalen,
Niedersachsen und Brandenburg geschah dies, nachdem Arbeitgeber auf die
berechtigten Beschwerden der Beschaftigten nicht eingegangen waren. In anderen
Fallen kiindigten einzelne Beschaftigte selbst, als letzte als letzte Moglichkeit, sich

gegen die schlechten Arbeitsbedingungen zu wehren.

Bei Mindestlohnverstdlien gibt es die Moglichkeit, den Zoll einzuschalten. Dies nur mit
Zustimmung der Beschaftigten sinnvoll. Es ist zum einen zu beachten, dass manche
Beschaftigte aus Drittsaaten fur ihren Aufenthalt in Deutschland von einem gultigen
Arbeitsvertrag abhangig sind.

Aulerdem sind Aussagen von Beschaftigten wichtig, damit der Zoll die
MindestlohnverstdRe nachweisen kann. Fur die Mindestlohnversté3e wird durch den
Zoll allerdings nur der Betrieb gegenliber den Finanzamt und den
Sozialversicherungstragern belangt. Ausstehende Lohne kommen Uber diesen Weg
nicht bei den Beschaftigten an. In manchen
Regionen gibt es eine gute
Zusammenarbeit. In einigen anderen
Regionen reagiert der Zoll auf gemeldete

Falle nicht zuverlassig.

Auch die Arbeitsschutzbehoérden und die

Berufsgenossenschaft konnen

hinzugezogen werden. Dies gilt bei

Abbildung 13 Feldaktion - Pause am Feldrand
Gespréch mit Berater_innen VerstoRen gegen die Vorgaben der

Arbeitsstattenverordnung, also in Bezug auf

die Unterbringung sowie im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz. Bisher sind uns
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aber keine Falle bekannt, in denen eine Einschaltung zur (kurzfristigen) Abschaltung von

Mangeln gefuhrt hatte.

Einschalten der Presse: Wie die Presseschau am Ende dieses Berichts zeigt, gab es

2018 eine intensive Berichterstattung zum Thema Saisonarbeit. Geht es um konkrete
Falle, ist ein enger Kontakt zu lokal oder regional berichtenden Journalist_innen eine

gute Unterstutzung.

9. Handlungsbedarf und Ausblick

Die Informationsaktionen in der Landwirtschaft sollen
auch im kommenden Jahr 2019 fortgefuhrt werden.
Hierbei sollen die Erfahrungen aus den verschiedenen
Regionen moglichst unter allen Teilnehmer_innen
verbreitet werden. Dies soll durch ein
Vernetzungstreffen im Frihjahr 2019 erreicht werden.
Dass der Bedarf daran besteht, war eine wichtige
Ruckmeldung der regionalen Aktionsteams und
Beratungsstellen. Es besteht ein grol3er Bedarf daran,
sich unter den Aktiven auszutauschen, um konkrete
Handlungsketten bei Ruckmeldungen von
Ratsuchenden zu bestimmen. Insbesondere ist nicht

| immer klar, welche Einrichtungen oder Personen bei

unterschiedlichen Themen Unterstutzung leisten

konnen.

Abbildung 14 Pause auf dem Feld -
Verteilen von Flyern und Gespréiche

AulRerdem wird 2019 eine in einem europaischen
Erasmus+ Projekt erstellte App, AgriWorker, zur
Verfligung stehen, durch die Beschaftigte arbeitsrechtliche Informationen per
Smartphone abrufen kénnen. Diese APP soll in Zukunft zur aufsuchenden

Bildungsarbeit bei den Feldaktionen genutzt werden kdnnen.
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Es wird daflir geworben, dass sich weitere Aktionsteams bilden. Dies wird durch zwei

regionale Tagesseminare im Fruhjahr 2019 unterstutzt.

Ein wichtiges Ziel ist der Ausbau und die langfristige Finanzierung von arbeitsrechtlichen
Beratungsstrukturen, auch in den Entsendelandern. Dafur arbeiten wir mit
Agrargewerkschaften, Behorden und Initiativen in Deutschland, Polen, Bulgarien und
Rumanien zusammen. In Deutschland setzen wir uns fur ein Kompetenzzentrum
Landwirtschaft analog zum Kompetenzschwerpunkt Fleischindustrie des
Beratungsburos von Faire Mobilitat in Dortmund ein, das branchenspezifische
Arbeitnehmerberatung anbietet. Im Falle des Teilprojektes zu den besonderen
Herausforderungen in der Beschaftigung in der Fleischindustrie wird die Arbeit vom
Bundesministerium fur Wirtschaft zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales, der NGG und dem DGB finanziert.

2018 wurden erneute Rufe der Arbeitgeberseite nach bilateralen Abkommen mit
Drittstaaten zur Anwerbung von Arbeitskraften laut. Wir halten dies fur einen
durchschaubaren Versuch, Arbeitskrafte zu rekrutieren, die sich (zunachst) mit dem
deutschen Arbeitsrecht nicht auskennen und sich durch die absehbare Kopplung des
Aufenthalts an einen gultigen Arbeitsvertrag in einer prekaren Position befinden.
Hierdurch wird die Durchsetzung der Rechte und Interessen der so rekrutierten

Arbeitskrafte stark erschwert.

Die IG BAU fordert, dass die jetzt schon in Deutschland geltenden Regeln zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz konsequent Anwendung finden und kontrolliert werden.
Insbesondere muss die Versorgung mit Trinkwasser und angemessener Schutz gegen
Witterungseinflisse wie Sonne und Regen gesichert sein. Arbeitsschutzkleidung ist vom
Arbeitgeber zu zahlen. Deshalb fordern wir die landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
(SVLFG) und die Arbeitsschutzbehdérden dazu auf, ihre Kontrollen zu verstarken.
AuRerdem fordern wir sie dazu auf, auch die Standards fur Unterkiinfte auf den
Betrieben in den Fokus zu nehmen. Gemeldete Rechtsversto3e mussen konsequenter

als bisher verfolgt und geahndet werden.
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Schutzinstrumente fur Arbeiternehmer_innen mussen Teil der Gemeinsamen
Agrarpolitik auf europaischer Ebene werden. Direktzahlungen mussen an die Forderung
von Guter Arbeit gekoppelt werden. Deshalb soll als erster Schritt der Arbeits- und
Gesundheitsschutz in die
Cross Compliance
aufgenommen werden. Die I1G
BAU lehnt es ab, dass
Unternehmen subventioniert
werden, die sich nicht an

nationale und europaische

Regelungen fur Gute Arbeit

halten. Abbildung 15 Spargelernte

Es mussen Regelungen gefunden werden, die die soziale Integration und die Teilhabe
an den Sozialsystemen fur saisonal Beschaftigte sicherstellen. Rentenanspruche
werden durch die 70 Tage-Regelung nicht erworben, obwohl viele Saisonarbeitskrafte
mehrere Monate im Jahr in der hiesigen Landwirtschaft arbeiten. Und dies zum Teil Gber
Jahre hinweg.

Saisonal Beschaftigte sollten spatestens am Tag der Arbeitsaufnahme einen
schriftlichen Arbeitsvertrag in einer fur sie verstandlichen Sprache ausgehandigt

bekommen.

Festzuhalten ist, dass noch viel zu tun ist, um die Arbeitsbedingungen saisonal
Beschaftigter substantiell zu verbessern. Hierflr ist gemeinsames Vorgehen vieler
verschiedener Akteure notwendig. Die entsprechenden Netzwerke zu fordern, sehen wir

als vorrangiges Ziel an.

20



Bundesweite Aktionswochen Saisonarbeit in der Landwirtschaft 2018

10. Presseschau

104 TOOra=T — it o

Die im Dunkeln sieht man Frualfurter Nilgomeine

T v T e wwe T W I TEm e e~ = W g .

Sie wollen hier nicht mehr
arbeiten

St e | Aruhatste b g ha 0 180 Cna e el

Duutschlond gehen die Erntohelfor nus

(e armblin ar Labms swens Whr 87 et 15 enren ames [bowr
R

ZEITSONLINE ’

Cranainn

Wer rettet die Erdbeeren?

Baiawrr) wret 31 Serge Pristde vergamenem ssf Febdem, wed ss 35 menyg

A e - —aae aiee (P
Crvmmralior 5t W senet e ek Dasrdralie fen? Ui wer b2rere de

st "Wenn man die Leute

i et < R0 S o Wb b anstandig behandelt,
o kommen sie auch"

Auf die Feider! s

Die Sparpeisaisoniarber) st erdffnet “1 WER DAS FELD BESTELLT :

el |

Rt LT

D T

~ B Mediendienst

R R L B b L) >
_— Burt vt Spepetranas e . -
0 IG BAU: Erntehelfer erhalten §
9,10 Euro pro Stunde

Provtton s Wew « 2 Chiee O an ae stemant Smget Doen e
ATAQE CADTUS LGRT MTTAT S Ewrebecnnd Sssa N Wl
N N T N e

- | ARINENS wrt Presse

2= LOMee vertenden Sesonifen Se Aed
e T metete Matge

..... P S NP P T VT —

Te TR e Tt Baan AR Tt 8T ek
POTT ACRCETIIT T4 ATeartery o33 T Tiaswene T
e e A
A e Saecten Taie | WY el SAgRs ATl
Son S (Aeme Wt | I STREECT T e
Cvmntutie St Dhe 5 DAL st Sam 23

Bouffier: Ohne Zuwanderer kein Spargel

mehr »Wir konnen so nicht leben«

Dt (agro- Padustriolle Neservearimes witernimmt Versiche ey —
sich xu organisseren P

ST YO8 i A ] G Semeeile ted S £2 £33
Fet ra SEtagtee T mrteter S 023 %e T Tenemer Sabers 1 Pvw deever
BT ST AMCIARE T Jarpes gate CIEuseer et See e N ru
I VIS S Loter e M ian Caarta TG i S

T vt trets B el rL e b9 S

W P eeTacE T aeneler SRarNat BT S 5
15 Susevr: Sutute Su seteetet val Sew S
B e R e R e i =
Serntua) sbant wtnlbwwrtnatonst fie AL ame, §in amnt otiis b bl ey mell ™ wocer | setec GO0 e 2 Batwte: 34 e Safaprren s Kalegen
TRIWNET SIT BCY WIS ST A 2 T Sen SRETEISSET

R i il desn Lared abs [agro Jimsbantim b leasiveainme. Kare
RS Py B S et Dnaful sate b SIS % St L Sl

POt et e, vt Laturmr bt st i | iw MY frie 500 Moy Fimant iitilige ansnnes

B reits b mes tdingd lge gl T A Bel mas e e e B PR a0 L RPT (1 Dol b Aroettnss g tna ot (1) D0 der Wenatines N

S e e B W w0 Pt ad e -t | —— S S

D e R TR AT T wthee (rETIARLASN Wl B

s S N PRetagen, aidl Gratbarmens, Aber sk a0k Toge Miniey
oAt 4 Plastagon. a i hor such 4k Tog . WAt v 40T s sl St B W Ve el e O

T e S

Bt o Kb e 1 i
L

Lt s btinm wwwsshon ST G ol acharggon iess Aungs

VMR dut pashaben MERR L inel DRy e, it

21



Bundesweite Aktionswochen Saisonarbeit in der Landwirtschaft 2018

a.) Presse von uns und Uber unsere Aktionen

¢ Flexible-Insecure Wanderarbeit in der Landwirtschaft; Peco-Institut e.V.-
https://www.peco-ev.de/docs/Flexi_Insecure_Web.pdf

e Auf die Felder- Die Spargelsaison(arbeit) ist eroffnet, SOZ -Sozialistische
Zeitung, 04.2018 http://www.sozonline.de/2018/04/auf-die-felder/

e Wer das Feld bestellt — Wie Wanderarbeiter*innen um ihre Rechte kampfen

LuXemburg — 1/2018 https://www.zeitschrift-luxemburg.de/wer-das-feld-bestellt/

e Wenn man die Leute anstandig behandelt, kommen sie auch, Zeit_online,
25.05.2018 https://www.zeit.de/arbeit/2018-05/erntehelfer-spargelfelder-

saisonkraefte-thomas-hentschel-peco-insititut

¢ Sie wollen hier nicht mehr Arbeiten, Zeit-Online, 14.08.2018
https://www.zeit.de/arbeit/2018-07/erntehelfer-saisonkraefte-mangel-

landwirtschaft-agrarbereich/komplettansicht

¢ Die im Dunkeln sieht man nicht, Land und Wirtschaft -JungeWelt, 08.08.2018
https://www.jungewelt.de/loginFailed.php?ref=%2Fbeilage%2Fart%2F336955

e Wir konnen so nicht leben, Neues Deutschland, 12.06.2018
https://www.neues-deutschland.de/artikel/1090862.wir-koennen-so-nicht-

leben.html

e Niedriglohne verleiden Saisonarbeitskraften die Arbeit -Angeblicher
Erntehelfer Mangel, |G BAU Mitteilung, 13.06.2018

https://igbau.de/niedrige-loehne-verleiden-saisonkraeften-die-arbeit.ntml

e Radio Globale Oldenburg 1 Lokalfenster
https://www.oeins.de/mediathek/rubriken/videos/VideoOnDemand//-
9994959304/radio-globale/#c499

e Labournet http://www.labournet.de/branchen/landwirtschaft/mehrsprachig-

welche-rechte-habe-ich-als-saisonarbeiter-der-landwirtschaft/
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b.) Weitere Presse uber Saisonarbeit in Deutschland 2018

Niedrige Lohne vergraulen Erntehelfer, Sachsische Zeitung, 05.07.2018
https://www.sz-online.de/sachsen/niedrige-loehne-vergraulen-erntehelfer-
3969702.html

Wer rettet die Erdbeeren?, Zeit-Online, 03.06.2018
https://www.zeit.de/wirtschaft/2018-05/erntehelfer-mangel-erdbeer-ernte-bauern-

alarm

Deutschland gehen die Erntehelfer aus, Frankfurter Allgemeine, 22.05.2018
http://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/unternehmen/polen-und-rumaenen-kommen-
nicht-mehr-als-erntehelfer-15601258.html

Bouffier: Ohne Zuwanderer kein Spargel mehr, Frankfurter Allgemeine,
12.04.2018 http://www.faz.net/aktuell/rhein-main/region-und-hessen/boulffier-
ohne-zuwanderer-kein-spargel-mehr-15538782.html

Dramatischer Erntehelfer Mangel, Proplanta, 20.06.2018
https://www.proplanta.de/Agrar-Nachrichten/Agrarwirtschaft/Dramatischer-
Erntehelfer-Mangel_article1529445934 .html
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