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GGLF:

Unsere Forderungen — unsere Vorstellungen
— zur Entwicklung des landlichen Raums
— zur Agrar- und Forstpolitik
— zur Umweltpolitik
— zur Tarifpolitik
— zur Sozialpolitik
— zur Bildungspolitik
—zur Ju'gend— und Frauenarbeit

in den neuen Bundeslandern,

_Ergebnisse der Arbeitskonferenz

"

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
in Bogensee/Wandlitz am 23. September 1990




Vorwort

Die Vereinigung Deutschlands gibt uns die einmalige Mdglichkeit, beim Neu-
aufbau der dstlichen Bundeslander —der ehemaligen DDR — neues und vorbild-
liches auf vielen Gebieten der Politik zu schaffen.

Alle demokratischen Krafte sind aufgefordert, dazu ihren Beitrag zu leisten.

Das Gewicht darf bei den politischen Entscheidungen nicht einseitig auf die
Wirtschaftlichkeit gelegt werden, wenn wir auch die Notwendigkeit einer
schnellen wirtschaftlichen Entwicklung als Grundlage der Verbesserung der
Lebensverhéltnisse in den neuen Bundeslandern Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen-Anhalt, Berlin-Brandenburg, Thiringen und Sachsen nicht verken-
nen.

Eine Politik “aus einem GuB” muf3 dabei die Sozialpolitik ebenso wie die
Umweltpolitik als gleichgewichtige Politikbereiche beachten.

In der Land- und Forstwirtschaft der bisherigen DDR haben sich in der Ver-
gangenheit Strukturen entwickelt, die bei entsprechender Anpassung und Um-
gestaltung zu kunftig &uBerst leistungs- und lebensféhigen Betrieben flihren
konnen. lhre Zerschlagung und unkritische Anpassung an zum grofBen Teil
Uberprifungsbedirftige westdeutsche Strukturen ist nicht zu vertreten.

Bei allen Anpassungen und Umwandlungen, die erforderlich sind, dirfen die
Menschen, die bisher in diesen Betrieben arbeiteten und ihr weiteres Schicksal

nicht einfach beiseite geschoben werden. Der landliche Raum, die Land- und

Forstwirtschaft, der Gartenbau, die dort lebenden und arbeitenden Menschen
leisten einen entscheidenden Beiirag fir unsere Gesellschaft.

Ihre Sorgen, ihre Vorstellungen und Forderungen hat die

Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

auf ihrer Arbeitskonferenz in Bogensee/Wandlitz am 23. September 1990 —
erstmals in gemeinsamer Beratung und Abstimmung mit Mitgliedern der GGLF
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aus dem Westen und Osten Deutschlands —in den vorliegenden Arbeitspapie-
ren zusammengefaBt.

Sie werden den Mitgliedern, der Offentlichkeit, den verantwortlichen Politikern
hiermit ibergeben. Die darin aufgestellten Forderungen werden in den néch-
sten Jahren Grundlage der Arbeit der GGLF, insbesondere in den neuen
Bundeslandern im Osten Deutschlands sein.

Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

— Hauptvorstand —

Heinz Hauk
stellv. Vorsitzender

Glnther Lappas
Vorsitzender



Positionspapier der GGLF . _
zur Landwirtschaft und landlichen
Entwicklung in den neuen Bundeslandern

= Analysen und Forderungen der GGLF —

Die Landwirtschaft der ehemaligen DDR und ihr Umfeld sind historisch und
aktuell durch die nachfolgend beschriebenen Entwicklungen gepragt.

1. Betriebsstruktur und Betriebsverfassung

2. Bodeneigentum und Privatisierung

3. Lage nach Einfihrung der Wirtschafts- und Wahrungsunion

4. Betriebliche Entwicklung und Beschéaftigung

Fir die mittel- und langfristige Entwicklung der Landwirtschaft und des
l&ndlichen Raumes sind eine Reihe von MaBnahmen erforderlich. Dazu
stellt die GGLF fest:

1. Landliche Entwicklung

2. Soziale Dienste auf dem Lande

3. Mitbestimmung der Arbeitnehmer-Selbstverwaltung

4. Markt- und Preispolitik

Forderungen ...



Die Landwirtschaft der ehemaligen DDR und ihr
Umfeld sind historisch und aktuell durch die
nachfolgend beschriebenen Entwicklungen geprégt:

Betriebsstruktur und Betriebsverfassung

Die ehemalige DDR verfiigte infolge der von den alliierten Besatzungs-
machten unmittelbar nach dem Kriege vereinbarten Bodenreform, der Voll-
ko[lektwrerung Anfang der 60er Jahre und des in den 70er Jahren voll-
zogenen Ubergangs zur “‘industriemaBigen Produktion” in der Landwirt-
schaft durch ZusammensgthluB von LPGen und der Trennung von Tier-
und Pflanzenproduktion iber eine grundsétzlich andere Agrar- und B

triebsstruktur als die BRD. Im Zuge der Bodenreform wurde der landwiri-—

schaftliche GroBgrundbesitz in Staatseigentum tberfiihrt und in Volksei-
gene Guter (VEGen) umgewandelt bzw. auf Kleinbauern, Fliichtlinge und
Landarbeiter als Nutzungseigentum (Volkseigentum) Gbertragen. Die pri-
vaten Betriebe wurden wéhrend der Kollektivierung in immer hoher inte-
grierten Landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaften (LPGen) zu-
sammengeschlossen, wobei letztlich bis auf kleine private Hofwirtschaf-
ten der gesamte Boden und das gesamte Inventar eingebracht wurden.
Der Ubergang zur “industriemaBigen Produktion” umfaBt eine Vielzahl von
strukturpolitischen MaBnahmen und hatte im wesentlichen eine erheb-
liche VergroBerung und Spezialisierung der Betriebe und die Trennung
von Tier- und Pflanzenproduktion (Durchschnittsgré Be VEG-Pflanzenpro-
duktion: rd. 5000 ha, VEG-Tierproduktion: rd. 150 ha, LPG- und VEG-Tier-
produktion jeweils mehrere tausend GVE, die Vollmechanisierung, eine
Ausgliederung von Funktionen in zwischenbetriebliche Einrichtungen
(z.B.: Kreisbetriebe fiir Landtechnik, Agrechemische Zentren) sowie viel-
faltige Vertragsbeziehungen zwischen den verschiedenen Betrieben,
Betriebsformen und Absatzorganisationen zum Ergebnis. Verbunden
damit waren ein auBerordentlich hoher Investitionsaufwand vor allem i

den 70er Jahren, eine erhebliche Ausweitung des Verwaltungs-, Pla-

nungs- und Koordinierungsaufwandes sowie vielfaltige Umweltprobleme,
die — neben der schlechten Versorgung mit Betriebsmitteln und anderen

Faktoren — wesenilich datiir verantwortlich sind, daB die grundsatzlich er-

reichte technische Rationalisierung letztlich nicht zu einer héheren Effi-
zienz der Landwirtschait fithrie. Unberiihrt von dieser Entwicklung blieben
lediglich die Kirchengiiter und einige wenige Privatbetriebe.

Fur die Beschaftipten in der Landwirtschaft waren damit industriemaBige
Arbeitsbedingungen verbunden, wie

— hochspezialisierte Téligkeiten,

— festgelegte Verantwortungsbereiche,

— differenzierte Entlohnung,

— Schichtdienste,

— geregelte Arbeitszeiten,

— geregelter Urlaub,

— komplexe und hierarchisch gegliederte Leitungs- und Arbeitsorganisa-
tion.

Gleichzeitig boten die Betriebe den Beschatftigten und fiir die landliche
Bevodlkerung umfassende Sozialleistungen an, u.a. Wohnungen, Kan-
tinenessen, Kinderkrippen, Kindergérten, Essensdienste fiir dltere Men-
schen, Erholungs- und Kultureinrichtungen.

Waéhrend die genossenschaftliche Organisation den Mitgliedern und
Beschaftigten grundsatzlich Mitbestimmungsrechte bot, waren diese
durch die zentrale Planung und Lenkung sowie die vielfaltige vertragliche
Einbindung erheblich eingeschrankt. Mit dem Generationswechsel veran-
derte sich auch der Anteil der Beschaftigten gravierend, die Boden oder
Inventar in die Genossenschaft eingebracht haben. Es kann davon ausge-
gangen werden, daB in allen LPGen heute weniger als die Halfte der Be-
schéftigten noch Eigentumsrechte haben und — umgekehrt — das Boden-
eigentum rechtlich zu mehr als der Hélfte Dritten gehort, fiir das aber — J
soweit private Besitztitel bestehen — (geringe) Pachten gezahit werden.
Rund 30% des von den LPGen bewirtschafteten Bodens befindet sich im
Staatseigentum. Die Beschaftigten haben ein hohes Durchschnittsalter.

Flr die Weiterentwicklung und Umgestaltung der Betriebsstrukturen miis-
sen aus der Sicht der GGLF die folgenden Ziele maBgebend sein:

1. Die Betriebe miissen Uber eine effiziente Organisation und Betriebs-
fGhrung verfigen, eine kostenglinstige Versorgung mit Nahrungsmit-
teln gewéhrleisten, Voraussetzungen flir Produkt- und Verfahrensinno-
vationen bieten und damit eine schnelle Ubernahme von technologi-
schen Innovationen sowie eine marktorientierte Umstellung auf hoch-
wertige Produktions- und Verwendungsalternativen ermaglichen.

2. Uber die Ausnutzung von GréBeneffekten muB eine Kostensenkung
und durch eine starke Markistellung eine Verbesserung der Erlos-
situation méglich werden, um durch eine hohe Wertschépfung be-
triebliches Wachstum zu erméglichen und Impulse fiir die landliche Ent-’
wicklung zu leisten.

3. Die Betriebe miissen humane, anderen Wirtschaftszweigen vergleich-
bare Arbeitsbedingungen und im Hinblick auf die zu erwartende zukiinf-
tige Entwicklung in den fortgeschrittenen Industrielédndern gute Voraus-
setzungen flir deren weitere Verbesserung bieten.



4. Es mussen Voraussetzungen gegeben sein fiir eine schnelle Anpas-
sung an die sich verstédrkenden Anforderungen fiir eine tier- und
umweltgerechte, qualitativ hochwertige Agrarproduktion.

- Nach Meinung der GGLF ist dafiir die Rechisform der Betriebe von sekun-
darer Bedeutung. Am ehesten geeignet erscheinen genossenschaftliche
Organisationsformen, wobei die Vorschriften des Genossenschaftsrechts
dahingehend zu Uberpriifen sind, wieweit sie Elemente enthalten, die
diesen Zielen entgegenstehen und damit die weitere Entwicklung der
LPGen behindern, aber auch dahingehend, wie die Genossenschaft als
geeignetes Entwicklungsmodell auch fir die Landwirtschaft der west-
lichen Bundesldnder méglicherweise interessant werden kann. Geeignet
erscheinen aber auch Personen- und Kapitalgesellschaften sowie gré-
Bere Familienbetriebe, fir Spezialproduktionen gegebenenfalls auch
kleinere Familienbetriebe. Eine offentliche Férderung strukturpolitischer
MaBnahmen erscheint nur gerechtfertigt, wenn sie den o.a. Zielen dient.

Fur alle Betriebe, die die Voraussetzungen des Betriebsverfassungsge-
setzes erflllen, muB eine wirkungsvolle betriebliche Mitbestimmung gel-
ten. Soweit diese Voraussetzungen nicht erfiillt sind, muB durch eine um-
fassende Uberbetriebliche Mitbestimmung Uber die noch zu bildenden
Landwirtschaftskammern eine wirkungsvolle Wahmehmung der Interes-
sen der Beschéftigten auch in diesen Betrieben sichergestellt werden.

Im Hinblick auf die engen, meist vertraglich geregelten Beziehungen
zwischen den landwirtschaftlichen Betrieben der ehemaligen DDR muB
beim Ubergang zur Marktwirtschaft fiir eine Ubergangszeit ein Schutz fiir
laufende Vertrége gelten, der die einseitige Aufkiindigung oder Nichtein-
haltung von Liefer- oder Abnahmeverpflichtungen sanktioniert.

Bodeneigentum und Privatisierung, Treuhandanstalt
Die im Rahmen der Bodenreform geschaffenen Eigentumsverh&itnisse

an land- und forstwirtschaftlichem Grund und Boden auf dem Gebiet der

ehemaligen DDR werden nicht in Frage gestelit.

Widerrechtliche Enteignungen auBerhalb der Bodenreform sind auf An-
trag wieder gut zu machen. Kann enteigneter Grund und Boden aus
ibergeordneten Griinden nicht zurlickerstattet werden, so sind ersatzwei-
se entsprechende Fléchen aus dem der Treuhandanstalt unterstellten
land- und forstwirtschaftlichen Eigentum bereitzustellen. Wird eine Ent-
schadigung in Geld beantragl, so ist diese zu gewahren. Entschédigung
ist aus einem zu bildenden Entschadigungsfonds zu zahlen.

Die GGLF wendet sich grundséatzlich gegen die Privatisierung forstwirt-

schaftlicher Betriebe. Wald ist nicht nur unter dem Gesichtspunkt der Holz-
produktion zu betrachten. Die 6kologischen Sozial- und Schutzfunktionen
des Waldes kann er nur erfiillen, wenn der Wald nicht einseitigem Profit-
streben ausgesetzt ist.

Volkseigene Giiter, die nichtin Lander- oder Kommuneneigentum (iberge-
hen, sind von der Treuhandanstalt nur dann zu privatisieren, wenn ent-
sprechende Arbeitsplatze langfristig bestehen bleioen.

Bisherigen Eigentliimern sowie Landern und Gemeinden, in denén die
Flachen gelegen sind, ist von der Treuhandanstalt ein Vorrang einzuriu-
men. Mit Ausnahme fiir Gewerbestandorte ist der Erwerb von volkseige-
nen land- und forstwirtschaftlich genutztem Grund und Boden durch
natlrliche Personen und Kérperschaften, die vor dem 7.10.1989 ihren Sitz
nichtin der ehemaligen DDR hatten, wéhrend einer Ubergangszeit von drei
Jahren nicht méglich.

Der in der Treuhandgesellschaft Land- und Forstwirtschaft verbleibende
Grund und Boden soll flr Infrastruktur-, Naturschutz- und Aufforstungs-
maBnahmen einschlieBlich der Bereitstellung von Gewerbeflachen und
zum Wohnungsbau bereitgestellt werden, ebenso auch Flachen zur Fér-
derung der privaten Kleinerzeugung und zur Errichtung von Freizeitein-
richtungen. Dies gilt auch fiir die volkseigenen Giiter, die in Lander- oder
Kommuneneigentum {ibergehen und nicht weitergefilhrt werden. Hier
sind Ersatzarbeitsplatze bereitzustellen.

Die von der Treuhandanstalt durch die Privatisierung von landwirtschaftli-
chem Volksvermégen erzielten Erlgse sind fiir gezielte FérderungsmaB-
nahmen (Zuschisse, Zinsverbilligung, 6ffentliche Darlehen) im Agrarsek-
tor zu verwenden. Darlber hinaus Ubernimmt die Treuhandanstalt Bank-
birgschaften fir Investitionskredite.

Die GGLF ist beim Sondervermdgen “Land- und Forstwirtschaft” bei der
Treuhandanstalt in einem einzusetzenden Verwaltungsrat entscheidend
zu beteiligen. Dies gilt auch auf der Arbeitsebene der entsprechenden Ab-
teilungen der Treuhand und der GGLF. Nétige Sozialpldne, Sanierungs-
plane und Betriebsentwickiungspléne sind unter GGLF-Beteiligung aus-
zuarbeiten.

Lage nach Einfiihrung der Wirtschafts- und Wihrungsunion

Mit der Einfiihrung der Wirtschafts- und Wahrungsunion zum 1.7.1990
ist die auf ein anderes agrarpolitisches Zielsystem (Ertragsmaximierung
zur Erhéhung des Selbstversorgungsgrades, Einkommensparitit, niedri-
ge Nahrungsmittelpreise) ausgerichtete und einem prinzipiell anderen In-
strumentarium der Marktregulierung (zentrale Planung, Vertragsproduk-
tion, hohe Erzeugerpreise, staatlich subventionierte Verbraucherpreise)
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unterworfene Land- und Ernahrungswirtschaft in der ehemaligen DDR voll
dem Wettbewerb mit derjenigen in der Bundesrepublik und der EG ausge-
setzt worden.,

Gleichzeitig haben sich die ersatzweise eingefihrten Kontingentierungs-
maBnahmen fir die Lieferung von spezifischen Produkien aus der BRD
und ordnungspolitische MaBnahmen im Handelsbereich der ehemahgen
DDR weitgehend als unwirksam erwigsen.

Der Ubergang vom Planwirtschaftssystem mit extrem hohen Erzeuger-
preisen und stark subventionierten Verbraucherpreisen zu einer am EG-
System orientierten Markt- und Preistitzung hat in Verbindung mit den
besonderen Strukturproblemen in der Land- und Erndhrungswirtschaft
der ehemaligen DDR (schlechte Versorgung mit Produktionsmitteln, im
letzten Jahrzehnt auch mit Investitionsgiitern und — z.T. dadurch bedingt —
hoher Arbeitseinsatz; unginstige Ertrags-Aufwandsverhaltnisse auf den
umfangreichen Grenzstandorten; fehlende und unrationelle Transport-,
Lager-, Be- und Verarbeitungskapazitdten, enge Produktpalette und un-
zureichende Produktqualitdten bei Lebensmitteln) und dem veranderten
Verbraucherverhalten zu akuten Marktstérungen (Absatzschwierigkei-
ten der landwirtschaftlichen Betriebe, Preiseinbriiche bei Agrarprodukten
und z.T. erhebliche Prelsstevgerungen bei Grundnahrungsmitteln) ge-
fithrt.

Verstérkt durch nicht mehr verfiigbare Kontokorrentkredite der Betriebe
bei den Banken hat der plotzliche “Systemwechsel” unter den gegebe-
nen Bedingungen schlieBlich erhebliche Liquiditatsprobleme der Betrie-
be zur Folge. Diese Liguiditatsprobleme und der gleichzeitig hohe Investi-
tionsbedarf zur Erhohung der Wettbewerbsféhigkeit lassen kurzfristig
eire massenweise Entlassung von Arbeitnehmern und den finanziellen
Zusammenbruch vieler — auch langfristig rentabler — Betriebe befiirchten.
Fur eine eigensténdige Planung von Betriebsumstellungen fehlen gleich-
zeitig — neben entsprechender Erfahrung — wichtige Rahmendaten.

Betrienliche Entwicklung und Beschéftigung

Fir die landwirtschaftlichen Betriebe in der ehemaligen DDR haben sich
die Rahmenbedingungen kurzfristig entscheidend verandert: Wahrend
das Preisniveau fir landwirtschaftliche Produkte aufgrund der Abwertung
der DDR-Mark und der Einbeziehung in das EG-Marktordnungssystem im
Schnitt auf die Halfte reduziert wurde, sind wesentliche Kostenfaktoren,
wie z.B. Lohne, Lohnnebenkosten und Preise fiir Investitionsgiiter und
Kapitaloeschaffungskostenim wesentlichen konstant geblieben oder sogar
gestiegen. Zusétzliche Liquiditatsprobleme sind durch die akuten Absatz-
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probleme aufgrund des Verhaltens der friiheren Handelsmonopole, des
verénderten Verbraucherverhaltens, der unzureichenden Produktqualité-
ten und der fehlenden Absatzmérkte in den ehemaligen RGW-Staaten
entstanden. Gleichzeitig sind Méglichkeiten zur Kapitalbeschaffung durch
die ungekléarten Eigentumsverh&ltnisse, die fehlenden Bewertungsgrund-
lagen fir Grundvermogen und den schlechten Zustand des Anlagever-
mogens praktisch nicht gegeben. Zur Ldsung der akuten Probieme sind
die angebotenen staatlichen Liquiditatshilfen zu gering. Die Bétriebe ver-
suchen, den Problemen vor allem durch Kostensenkung in Form von Re-
duzierung der uberhohten Zahi von Beschéftigten und Einstellung von
Sozialleistungen bzw. SchlieBung von Sozialeinrichtungen zu begegnen.
In vielen Fallen droht jedoch der finanzielle Zusammenbruch und die Gber
das wirtschaftliche notwendige MaB hinausgehende massenweise Ent-
lassung von Beschaftigten. Besonders problematisch sind die vorzeitige
Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen und die fehlenden Ausbil-
dungsmdglichkeiten fiir die in das Beschéftigungssystem drangenden
Jugendlichen zu beurteilen. Fiir die Wirksamkeit von UmschulungsmaB-
nahmen fehlen weitgehend Orientierungshilfen hinsichtlich der zukiinfti-
gen Qualifikationsanforderungen und regionalen Beschaitigungsalter-
nativen.

Nach Meinung der GGLF sind in dieser Situation folgende MaBnahmen
von vorrangiger Bedeutung, um den Betrieben und Beschéftigten eine
Perspektive zu bieten:

— rasche und befriedigende Klarung der Eigentumsfragen,

— Erhéhung der Liquiditétshilfen, — staatliche Investitionshilfen,

— Verbesserung der Absatzmoglichkeiten und Beseitigung ven admini-
strativen Absatzhemmnissen,

— Aufbau einer Beratung fir die Betriebe und deren Beschéftigte tiber Pro-
duktionsumstellungen, Management- und Marketingmethoden,

— Aufbau von kommunalen und regionalen Einrichtungen fiir Wirtschafts-
férderung,

— Vorruhestandsregelungen, Umschulungsberatung und -férderung,

— Uberbetriebliche Ausbildungsférderung,

— Forderung von Betriebsansiedlungen und Existenzgriindungen.
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Fur die mittel- und langfristige Entwicklung der
Landwirtschaft und des léndlichen Raumes sind
eine Reihe von MaBnahmen erforderlich.

Dazu stellt die GGLF fest:

Landliche Entwickiung

Der landliche Raum ist Lebens- und Wirtschaftsraum fiir einen groBenTeil
der Bevélkerung in den neuen Bundeslandern. Er ist Grundlage fir die
Agrarproduktion und somit auch fir eine quantitative und qualitative Ver-
sorgung der Menschen mit Lebensmitteln.

Seinen eigenstandigen Wert erhalt er durch eine vielgestaltige Land-
schaft, die unverzichtbar notwendig ist fir den Artenreichtum und die Arten-
vielfalt. Ebenso ist der landliche Raum &kologischer Ausgleichsraum fiir
die Verdichtungsraume. :

Eine qualitativ hochwertige Versorgung der Menschen mit Lebensmitteln
ist nur méglich, wenn es zu einer umweltvertraglichen Landbewirtschaf-
tung kommi. Sie muB zum Schutz von Boden, Wasser, Luft und zur Erhal-
tung der Tier- und Pflanzenwelt beitragen. Bedenkliche und schadliche
Stoffe, die durch die landwirtschaftliche Produktion (z.B. Pflanzenbehand-
lungsmittel, Tierarzneimiitel) oder durch die Weiterverarbeitung landwirt-
schaftlicher Erzeugnisse (Zusatzstoffe, Verarbeitungsverfahren, Hygiene-
und Kontrollprobleme) in die Nahrungskette gelangen, miissen beseitigt
werden.

Fir die landliche Entwicklung haben die Kommunen die zentrale Funktion.
Sie sind dabei von den sich bildenden Landern, der Bundesregierung
und der EG zu unterstiitzen. Der Strukturwande! im l&ndlichen Raum
erfordert ein Blindel von MaBnahmen aus allen Politikbereichen, waobei
einer zukunftsorientierten Agrarstrukturpolitik eine Schiiisselrolle zu-
kommt.

Weiterhin notwendige MaBnahmen sind:

— Die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit muB eine zentrale Aufgabe werden.
Es bedarf einer aktiven Politik zur Erhaltung und Schaffung au-
Berlandwirtschaftlicher Arbeitsplgize. Umwelt- und infrastrukturmaB-
nahmen der Kommunen missen die Basis bilden zur Schaffung dieser
Arbeitsplitze.

— Eine zukunftsorientierte umweltschonende Tourismuspolitik fordert
auBerlandwirtschaftliche Arbeitsplaize. Die Grundlage dieser Touris-
muspolitik ist eine intakie Umwelt.

O

— Die Aus- und Weiterbildungsangebote in landlichen Raumen miissen
auf die neuen Technologien und Entwicklungen ausgerichtet sein.

— Voraussetzung fur die Weiterentwicklung landlicher Raume ist eine
ausreichende und qualitativ gute verkehrsmaBige ErschlieBung und
ein entsprechendes Angebot in der Beférderung von Personen und
Gdtern. Die Eisenbahn muB auf breiter Flache zur Verfiigung stehen.

— Finanzielle Mittel fiir die Stadt- und Dorferneuerung miissen nachhaltig
angehoben werden, wobei der Erhaltung historischer Bausubstanz, der
okologischen Abwasserbeseitigung und der Trinkwasserversorgung be-
sondere Bedeutung zukommt.

— Ein ausreichendes Dienstleistungs- und Warenangebot privater und 6f-
fentlicher Unternehmen ist notig fir die Lebens- und Wohnqualitat und fiir
die gewerbliche Standortwahl.

— Die Energiepolitik muB unter dem Gesichtspunkt der Umweltentlastung
und Res.sourcenschonung—ginschlieBlich sparsamer Flachennutzung—
betrieben werden. s

Soziale Dienste auf dem Lande

Aufgaben, die bei uns von den Gemeinden oder gar nicht erst wahrge-
nommen werden, wurden in der ehemaligen DDR durch VEGen und
LPGen weitgehend geleistet. Diese Sozialleistungen umfaBten u.a.-den
Wohnungsbau, Kinderkrippen, Kindergérten, Essensdienste flir &ltere
Menschen, Erholungs- und Kultureinrichtungen.

Fir viele Frauen waren diese Dienste Voraussetzung dafiir, um am Ar-
beitsleben teilzunehmen. Die landwirtschaftlichen Unternehmen in den
neuen Bundesléndern trennen sich z.Z. von diesen Einrichtungen. Dies
fuhrt zur Ausblutung der sozialen Infrastruktur in den Dérfern und schwacht
die wirtschatftliche und soziale Leistungsfahigkeit in der l&ndlichen Region.

Fur die GGLF steht eindeutig fest, daB die sozialen Dienste auf dem Lan-
de erhalten bleiben miissen. Auszubauen, bzw. neu zu schaffen sind ins-
besondere Einrichtungen zur Verbraucher-, Familien- und Suchtberatung.

Es ist ein Forderprogramm fiir die Ubernahme sozialer Aufgaben zu erar-
beiten, das die Kommunen in die Lage versetzt, diese Aufgabenbereiche
zu Ubernehmen.

Mitbestimmung der Arbeithnehmer-Selbstverwaltung

Soweit in den neuen Bundeslandern Landwirtschaftskammern eingefiihrt
werden, sind die Selbstverwaltungsorgane zur Halfte von Arbeitnehmern
zu besetzen. Landwirtschaftskammern sind ein Instrument der {iberbe-
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trieblichen Mitbestimmung. Strukturfragen, technologische Beratungen,
Berufsausbildung und Weitergualifizierung sowie Fragen der Raumord-
nung und des Umweltschutzes gehdren u.a. zu den Aufgaben der Land-
wirtschaftskammern. Die Arbeitnehmerabteilungen in den zu bildenden
Kammern sind personell und materiell entsprechend der Bedeutung der
landwirtschaftlichen Arbeitnehmer in diesen Landern auszustatten, gera-
de im Beratungswesen in Hinblick auf den bevorstehenden Strukturwan-
del in der Landwirtschaft. Insbesondere wird eine Mitbestimmung bei der
Treuhandverwaltung der land- und forstwirtschatfilichen Betriehe gefor-
dert.

Markt- und Preispolitik

Nach Meinung der GGLF kommt es darauf an, die in der Agrar- und Erngh-
rungswirtschaft der neuen Bundeslander notwendigen Strukturanpassun-
gen durch fehlende oder falsche Markt- und preispolitische MaBnahmen
in der Ubergangsphase nicht unnétigerweise noch zuséizlich zu erschwe-
ren und die Folgen daraus einseitig die Beschéftigten in der Landwirt-
schaft oder bestimmte Verbrauchergruppen tragen zu lassen, sondern
umgehend die an einem tragfahigen und langfristig ausgerichteten Kon-
zept orientierien, aber kurzfristig wirksamen UbergangsmaBnahmen zu
ergreifen, die schnellstmoglich wieder zu einem geordneten Marktverlauf
fihren. Ebensc wie die GGLF den Ubergang zur sozialen Marktwirtschaft
auchinder Landwirtschaft der neuen Bundesléander unterstiitzt, wendet sie
sich entschieden gegen eine Politik, die zum Ziel oder zur Konseguenz
hat, lediglich den Preis fiir die Ubernahme von bestehenden Betrieben
oder Anlagen durch Betriebsfremde zu senken.

Im Hinblick auf eine Verbesserung der Situation ist mit der grundsatzlichen
Einbeziehung der Landwirtschaft der éstlichen Bundesiander in die EG- %
Marktordnungen zum 1.8.1880 ein erster wesentlicher Schritt vollzogen % #
worden. Die entsprechenden MaBnahmen werden aber nur in dem MaBe
wirksam sein kdnnen, wie

— ausreichend Kapazitaten und Finanzmittel fiir staatliche Interventions-
maBnahmen (Lagerhaltung, Export in Drittiander) zur Verfiigung stehen
und

— die erleichterten Exportmaéglichkeiten in die EG wahrgenommen werden
kénnen. Die Be- und Verarbeitungseinrichtungen miissen schnell so um-
gestellt oder geschaffen werden, daB diese EG-Anforderungen geni-
gen.

Fir die Beurteilung der zu erwartenden Auswirkungen dieser MaBnahmen
und die weitere Ausgestaltung von markt- und preispolitischen Instru-
menten ist besonders zu beachten, daB

— inder EG nicht fiir alle Produkte Marktstitzungssysteme und fiir einzelne
Produkte spezifische Systeme mit unterschiedlichem Schutzniveau exi-
stieren,

— in der ehemaligen DDR spezifische landwirtschaftliche Produktions- und
Verbrauchsstrukturen bei Lebensmitteln existieren, die sich z.T. rasch
andern werden,

— die héchsten Wertschdpfungsanteile bei Lebensmitteln in entwickelten
Industrielandern auf den Bereich der Be- und Verarbeitung sowie den
Hande! entfallen und bei Produkten mit spezifischen Qualitaten erzielt
werden,

—im Hinblick auf die Produktionslenkungsfunktion einer Marktstlitzung
die bestehenden Marktordnungsprobleme in der EG nicht verschérft und
die Bedeutung von komparativen Standortvor- und -nachteilen erhoht
werden.

Vor diesem Hintergrund kommt der Férderung des dezentralen Aufbaus
moderner Verarbeitungs- und Vermarktungseinrichtungen eine Schliissel-
funktion fur die weitere Entwicklung zu.

. Im einzelnen fordert die GGLF als unverzichtbare

SofortmaBnahmen:

Die Bek&mpfung der Arbeitslosigkeit muB zentrale Aufgabe werden.
Es bedarf einer aktiven Politik zur Erhaltung und Schaffung auBeriand-
wirtsehaftlicher Arbeitsplatze. Umwelt- und InfrastrukturmaBnahmen der
Kommunen missen die Basis biiden zur Schaffung dieser Arbeitsplatze.

FUr landwirtschaftliche Arbeitnehmer sind Umschulungs- und Fortbil-
dungsméglichkeiten zu schaffen. Diese Umschulungs- und Fortbildungs-
maBnahmen sollten in den Betrieben stattfinden, in denen die betroffenen
Arbeitnehmer beschéftigt sind unter Weiterflihrung des Arbeitsver- .
hélinisses. Voraussetzung flir den Erfolg ist eine qualifizierte Um-
schulungsberafung.
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Eine Vorruhestandsregelung, die ab dem 55. Lebensjahr in Anspruch
genommen werden kann. Zur Sicherung des Lebensunterhalts sind 65%
des Brutto-Arbeitslohnes zu zahlen.

Die sozialen Dienste auf dem Lande miissen erhalten bleiben. Zu schaffen
sind zusétzlich insbesondere Einrichtungen zur Verbraucher-, Familien-
und Suchtberatung. Es ist ein Férderprogramm fiir die Ubernahme sozia-
ler Aufgaben zu erarbeiten, das die Kommunen in die Lage versetzt, diese
Aufgabenbereiche zu Ubernehmen.

Die in der Agrarlandschaft noch vorhandenen naturnahen Flachen sind
umgehend unter Schuiz zu stellen. Die bestehenden Naturschutzgebiete
sind vollstdndig zu erhalten.

Soweit in den neuen Bundeslandern Landwirtschaftskammern einQerhrt(_:*

werden, ist die paritatische Beteiligung der Arbeitnehmer gesetzlich zu
regeln.

Wie in der Bundesrepublik muB eine Zusatzversorgung fiir landwirtschaft-
liche Arbeitnehmer geschaffen werden, die die Rentenverluste — bedingt
durch Deputat-Lohnbestandteile und langjahrige Unterbezahlung — aus-
gleicht. Die Zusatzversorgungskasse ist durch Bundesmittel zu finanzie-
ren.

Liquiditatshilfen fur Betriebe fur Lohnzahlungen sind bis zu einem Jahr zy
gewdhren, um die finanziellen Mdglichkeiten zu schaffen fiir die notwendi-
gen UmstrukturierungsmaBnahmen.

Eine Entlastung der Staatsgiter von Altschulden, die nicht die Betriebe,
sondern der Staat verursachte, ist dafiir Voraussetzung.

Zur Verbesserung der Umorientierung der Betriebe sind umfangreiche
Hilfen fiir Ersatz- und Neuinvestition zu gewéhren. Ein erfolgreiches Um-
stellen der Betriebe setzt eine qualifizierte Beratung und Schulung in pro-

duktionstechnischer, 6konomischer und sozialer Hinsicht voraus und bedarf -
der Ergénzung durch das Schaffen geeigneter Verarbeitungs- und Ver- ()

markiungseinrichtungen.

S -

Analysen und Forderungen der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

zur Forstpolitik — Forstverwaltungsstruktur —
Beschaftigungsverhéaltnisse

2.1

2.2

2.3

Waldbesitz und Einheitsverwaltung

Der Wald dient Uberwiegend gemeinnitzigen Zwecken, wie der
Erholung, der Klimaverbesserung und der Sicherstellung der Wasser-
versorgung. Die Haupteinnahmequelle der Forstwirtschaft, die Holzpro-
duktion stellt insgesamt gesehen nur einen geringen Teil der Leistungen
des Waldes dar. Deshalb ist der Wald grundséatzlich im Besitz der 6ffent-
lichen Hand zu erhalten. Die Anteile des 6ffentlichen. Waldbesitzes sind
durch Aufkauf zu vergréBern. Die bevorstehende Verdnderung in den
neuen Bundeslandemn, die wieder den Zugriff auf das frihere Eigentum er-
madglichen, darf nicht zur Zersplitterung der Bewirtschaftung fiihren.

Wir fordern die Erhaltung einer einheitlich 6ffentlichen Forstverwaltung.
Sie ist zustandig flr die Bewirtschaftung des 6ffentlichen Waldes. Die Be-
ratung und Betreuung des Privatwaldes sowie die Forstaufsicht und an-
dere forst- und holzwirtschaftliche Aufgaben missen im Zusténdigkeitsbe-
reich einer offentlichen Forstverwaltung liegen, einschlieBlich Jagd,
Raumordnung und Landesplanung.

Verwaltungsstruktur

Die Schaffung von Landern mit Forsthoheit fiir den Gesamtwald wird unter-
stutzt. ‘

Die Landeswaldgesetze regeln Aufgaben und Grenzen der EinfluBnahme.
Der Verwaltungsaufbau sollte dreistufig erfolgen.

Die bereits beschlossene Bildung von Landesforstverwaltungen mit nach-
geordneten Einrichtungen wird begriift.

Die Mitteloehérden (BRD) in der gegenwértigen Form sind reformbe-
darftig.

Die Staatsforstbetriebe mit ihren Oberférstereien und Forstrevieren
haben eine GréBe, die eine effiziente Waldbewirtschaftung erméglichen.
Sie soliten ebenso wie die Nebenbetriebe auf der unteren Verwaltungs-
ebene erhalten bleiben.
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Erhaltung der Arbeitsplatze

Bei den UmorganisationsmaBnahmen in Landesforstverwaltungen darf
keine Entlassung von Waldarbeitern und Forstangestellten erfolgen. Ein
einheitliches Dienstrecht muB eine Gleichbehandiung aller Arbeitnehmer
in diesem Bereich sicherstellen.

Unbestreitbar stehen im forstlichen Bereich umfangreiche Arbeiten und
wichtige Tatigkeiten bevor, z.B. in der Waldpflege, der Landeskultur, Auf-
forstungsprogramme, Naturschutzaufgaben und des Umwelischutzes.

Soziale Bedingungen

GroBer Anstrengungen bedarf es, die Humanisierung der Waldarbeit vor="

anzubringen. Das betrifft insbesondere den Einsatz von Arbejtsgeraten™
und Verfahren, die die Getahrdung der Gesundheit verringern. Soziale Lei-
stungen, wie Arbeitertransport, Werkverpflegung, regelmaBige Gesund-
heitsuntersuchungen, ganzjahrige Beschaftigung sind zu sichern bzw.
wieder einzufiihren.

Offentlicher Dienst

Die Forstverwaltungen der neuen Bundeslander sind éffentlicher
Dienst.Die Rechtsstellung der Beschaftigten in der Forstwirtschaft ist nach
einheitlichen Grundsétzen auszurichten. Arbeitsrechtliche Unterschiede
zwischen Forstarbeitern/Forstarbeiterinnen und Angestellten sind abzu-
bauen. Die GGLF fordert, daB die Forstangestellten der neuen Bundes-
l&ander bei der Einflihrung des Beamtentums nicht benachteiligt werden
durfen. Die Ausgestaliung der Rechtsverhaltnisse der Beschaftigten ist
grundsétzlich tarifvertraglich zu regeln. Die Tarifautonomie muB un-
eingeschrankt auch fir den &ffentlichen Dienst in den neuen Bundeslan-
dern gelten. Auch soweit hoheitliche Aufgaben i. S. von Art. 48 Abs. 4

EWG-Vertrag wahrgenommen werden ist tarifvertraglichen Regelunger()}

der Vorzug vor gesetzlichen Regelungen zu geben.

Eine langfristige Angleichung der arbeitsrechtlichen Bedingungen ist
anzustreben. Die Vorgaben, die durch die EG im Hinblick auf den EG-Bin-
nenmarkt fir das Personalrecht gemacht wurden, missen berlicksichtigt
werden. Die notwendige Umgestaltung des 6ffentlichen Dienstrechts muf
gleichzeitig zur Weiterentwicklung in ganz Deutschland AnlaB geben.

Die “Forstpolitische Leits&tze” und die “Bildungspolitische Leitsédtze zur
forstlichen Hochschulausbildung und Fortbildung” gelten auch als politi-
sche Leitlinie der GGLF fiir die Forstpolitik fir ganz Deutschland.

o

o

Thesen der Gewerkschaft Gartenbau,

Land- und Forstwirtschaft zur

Umwelt- und Energiepolitik des Gartenbaus,
der Landwirt- und Forstwirtschaft

Natur als Lebensgrundlage

Eine Gkologisch intakte Umwelt sichert die Nutzungsméglichkeit der Natur
fur die Zukunft. Sie ist Grundlage fir die zukiinfige Existenz der Menschen.
Der Erhalt bzw. Wiederherstellung einer natiirlichen, artenreichen, von
Schadstoffen unbelasteten Umwelt geht vor kurzfristigen Nutzungsinteres-
sen.

Das AusmaB der Belastungen von Bdden und Gewéassern hat in der ehe-
maligen DDR einen erheblich gréBeren Umfang erreicht als in der Bun-
desrepublik Deutschland. Hauptursachen ist der riicksichtslose AusstoB
von Schadstoffen aller Art bei der industriellen Produktion sowie eine
umweltschédigende Landbewirtschaftung. Mingel bei der kommunalen
Entsorgung von Abwéssern, Abféllen und Produktionsriickstanden und
ein fahrldssiger Umgang mit Gefahrstoffen. Abfélle und Abwasser von
militarischen Einrichtungen verschérfen die Situation.

In der ehemaligen DDR wurde weitgehend verantwortungslos mit Natur
und Landschaft umgegangen. Die rasante Verschlechterung des Umwelt-
zustandes und die Geheimhaltung des tatséchlichen AusmaBes der Um-
weltbelastung ist einer der Griinde fiir die friedliche Revolution. Die
Luftbelastung nimmt immer noch zu, auch wenn einzelne Schadstoife
reduziert werden konnten. Die Boden- und Wassergefahrdungen haben
zumindest regional ein bedrohliches AusmaB erreicht. Wildlebende Tiere
und Pflanzen sind immer starker vom Aussterben bedroht. Umweltbeding-
te Krankheits- und Todesursachen nehmen in der Bevélkerung rasant zu.

In der ehemaligen DDR bestanden zur BRD weitgehend vergleichbare
gesetzliche Regelungen zu Natur- und Landschaftsschutz. Sie wurden
jedoch in der Praxis so gut wie (iberhaupt nicht beachtet.

Mit dem Beitritt der DDR zur BRD — vor allem unter politischen und wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten — besteht die Gefahr, daB die Notwendigkeit
grundsétzlicher Verbesserungen vertagt und nur unbedingt erforderliche
Umweltstandards berticksichtigt werden. In diesem Zusammenhang wird
die Absicht der Umweltminister begriiBt, die Umweltstandards der Bun-
desrepublik Deutschiand auch fiir die neuen Bundeslander verbindlich
vorzuschreiben. Die bestehenden Industriestandorte miissen saniert wer-
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den. Es darf nicht zu Industrieansiediungen groBen Stils auf der “griinen
Wiese” kommen.

Zur Verbesserung des Natur- und Landschaftsschutzes fordern wir:

— Die Anstellung hauptamtlicher Umweltschutzbeauftragter in Betrieben
und bei den Kommunen. '

— Den Aufbau von Umweltinformationssystemen;
— riickhaltlose und aktuelle Information der Offentlichkeit;

— Erneuerung des Umwelt- und Naturschutzrechtes (Streichung der Land-
und Forstwirtschaftsklausel, Verbesserung der Eingriffsregelung und der

Landschaftsplanung, verstérktes Mitwirkungsrecht von Naturschutzbei-
réten, verstarkte Ausweisung von Schutzgebieten, Recht auf Verbands- °

klage, Vermeidungsprinzip, Umweltstrafrecht, hauptamtliche Umwelt-
beaufiragte / Naturschutzbeauftragte);

— Besteuerung umweltbelastender Produktionsverfahren und Produkte
einschlieBlich einer Abwasserabgabe (Vorsorgeprinzip);

— Renaturierung zerstérter Landschafts- bzw. Lebensraume;

— die Beachtung des Natur- und Landschaftsschutzes bei der Entwickiung
der Tourismusindustrie (sog. sanfter Tourismus), damit die Schaden an
der Umwelt begrenzt werden.

Die bestehenden Naturschutzgebiete sind ebenso wie die 6kologisch
wertvollen Gebiete, die sich in den ehemaligen Grenzsicherungsanlagen
der DDR unter AusschluB der menschlichen Nutzung entwickelt haben,
zu erhalten.

1.2 Landwirtschaft

20

Besonders ernste Bodenbelastungen sind groBflachig durch Eintrage
von geféhrlichen Stoffen, z.B. halogenierten und polyzyklischen Kohlen-
wasserstoffen durch Luftverunreinigungen in der Nihe von besonders
belastenden Unternehmen und in industriellen Verdichtungsraumen so-
wie durch die Uberhéhte und mangelhafte Anwendung von Pflanzenbe-
handlungsmittein und Diingestoffen in der Landwirtschaft entstanden.
Eine weitere Ursache ist die Verregnung nicht ausreichend geklarter und
behandelter Abwdasser auf l[andwirtschaftlich genutzten Flachen. Die Ver-
sauerung von Béden und Gewéssern durch Luftbelastungen insbesonde-
re mit Schwefelverbindungen aus Verbrennungsvorgéngen und Ammo-
niakverdunstungen aus landwirtschaftlichen Massentierhaltungen ist ein
im Vergleich mit der Bundesrepublik Deutschland noch gréBeres Uberre-
gionales Problem. Nicht zuletzt haben Landwirtschaft und Bergbau durch

]

A3

starke Eingriffe in die Landschaft die 6kologischen Funktionsablaufe in

erheblichem Umfang gestdrt. Aufgrund der geohydrologischen Verhalt-

nisse in der ehemaligen DDR ergeben sich durch diese Boden- und

Gewasserbelastungen erhebliche Gefahren flir die Trinkwasserversor-

gung.

Wir fordern: ;

— Die Ausgestaltung des Umweltschutzrechts und des Verwaltungsvoll-
zugs, entsprechend dem der Bundesrepublik Deutschland, damit wer-

den die Quellen laufender Belastungen der Béden und Gewasser deut-
lich gesenkt werden kénnen,

— Eine rasche Erfassung der Boden- und Grundwasserkontaminationen,
insbesondere von Industriestandorten, Deponien und militarischen Ein-
richtungen und vén Flachen, die durch Schadstoffbelastungen aus der
Luft und durch Pflanzenbehandlungsmittel erheblich verunreinigt sind.
Wissenschaftliche und behdrdliche Einrichtungen sind daflir personell
und mit einer Ausstattung fiir Boden- und Gewdasseruntersuchungen
nach dem Stand der Technik in die Lage zu versetzen.

— Die Sanierung von Altlasten und hochbelasteten Gewassern sowie der
grofBfléchig kontaminierten Béden. Es sind umgehend MaBnahmen ein-
zuleiten, die das Gefahrenpotential fir die Gesundheit der Bevdlkerung
und den Naturhaushalt méglichst schnell vermindern.

Von vergleichbarer Bedeutung ist eine umweltvertragliche Ausrichtung
der landwirtschaftlichen Erzeugung. Die Konzentration und organisatori-
sche Trennung der landwirtschaftlichen Tierhaltung von der pflanzlichen
Erzeugung muB baldmdglichst riickgédngig gemacht werden.

Die Anwendung chemischer Pflanzenbehandlungs- und Dingemittel ist
zu senken und hinsichtlich der tkologischen Auswirkungen streng zu
kontrollieren. d
Beim Einsatz der Agrartechnik ist darauf zu achten, daB kiinftig keine wei-
teren Belastungen des Bodens z.B. durch Hydraulik- und Motorendle und
durch Agrochemikalien entstehen.

Eine Anderung des Bodennutzungssystems, um die derzeitige Entwick-
fung der Bodenerosion und der Bodenverdichtungen mit ihren mittelbaren
nachteiligen Auswirkungen auch fiir den Wasserhaushalt aufzuhalten.

Die in der Agrarflandschaft noch vorhandenen naturnahen Flachen sind
umgehend unter Schutz zu stellen und mindestens vorlaufig zu sichern.

Erforderlich sind:

— Standortgerechte Anbausysteme, Fruchtfolgen und Zusammenfiihrung
von Pilanzen- und Tierproduktion;
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— Okologische Landnutzungskonzepte;

— Reduktion der hohen Konzentration und Spezialisierung insbesondere in
der Tierproduktion;

— Der absehbare Agrarstrukturwandel muB sich an Okologischen und
sozialen Kriterien orientieren. Der Vorteil groBer Betriebseinheiten muRB
dabei soweit wie méglich erhalten und ausgebaut werden.

1.3 Forstwirtschaft
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GroBflachige Waldzerstérung durch Luftverschmutzung und Ubernutzung
kennzeichnen die Situation der Forstwirtschaft.

Der Wald dient lberwiegend gemeinniitzigen Zwecken, namlich als un-
verzichtbares Instrument der Klimaregulierung und Wasserversorgung.
Die Holzproduktion, die gré Bte Einnahmequelle der Forstwirtschatt, spielt,
gemessen an der Gesamtleistung des Waldes, eine untergeordnete Rol-
le. Die Sozialfunktionen des Waldes miissen zukinftig in den neuen
Bundeslandern wieder eine starkere Bedeutung haben. Der Wald darf
nicht nur als Rohstofflieferant dienen.

Die notwendigen Finanzmittel miissen von der Gffentlichen Hand bereitge-
stellt werden. Dazu ist eine veranderte Bewertung der Leistungen des
Waldes notwendig. Die Férderungspolitik darf sich nicht nur auf den Privat-
wald beschranken.

Ziel muB eine naturnahe Waldbewirtschaftung sein. Dies erfordert qualifi-
zierte Arbeitskréfte und eine steigende Anpassung des Personalstandes
an die veranderten Strukturen und gestiegenen Anforderungen.

Wir fordern:

— eine naturnahe Forstwirtschaft mit menschen-, baum- und bodenscho-
nenden Arbeitsmethoden;

—den Anbau standortge}echter Baumarten;

— eine intensive Pflege der Jungbestande;

—den Erhalt und Schutz der Artenvielfalt:

— die Reduzierung iberhéhter Schalenwildbestande;
— biologische ForstschutzmaBnahmen:

— die Einbeziehung von 6kologischen Faktoren in Betriebsplanung und
-vollzug;

— Bereitstellung ausreichender Haushaltsmittel fiir die Renaturierung der
Waélder;

Fusimi

e

1.4

— Eigentumsformen diirfen eine groBfl&chige Bewirtschaftung nicht beein-
flussen;

— Schulungen der Waldbesitzer zur richtigen Waldbewirtschaftung (Laub-
genossenschaften wieder ins Leben rufen bzw. andere Genossenschat-
ten anstreben). -

Die Forstwirtschaft muB eine aktive Rolle bei der Bekdmpfung des Treib-
hauseffektes tbernehmen. Hierzu muB ihr der gesetzliche Auftrag zur
CO,- Bindung lbertragen werden. Dazu ist eine kahlschlagsfreie und vor-
ratsreiche Dauerwaldbestockung anzustreben.

Gartenbau

Die fur die Landwirtschaft aufgestellten Forderungen zum Umweltschutz
gelten gleichermaBen fir den Gartenbau.

Fir den Gartenbau im besonderen fordern wir:

Energieverbrauch und Energieverwendung

Es sind MaBnahmen einzuleiten, die chne Verknappung der fiir den Gar-
tenbau sinnvollen Energieleistungen die hierzu notwendigen Energieum-
satze verringern bzw. umweltvertraglicher gestalten.

— Umstellung umweltschadlicher Heizungsanlagen auf umweltvertrag-
liche Energietrager und umweltfreundliche Technologien.

— Nutzung neuer Regeltechnologien zur Energieeinsparung in den Ge-
wéchshiusern.

— Senkung des Energieverbrauchs durch bauliche MaBnahmen.
— Senkung des Energieverbrauchs durch kulturtechnische MaBnahmen.

Pflanzenproduktion

— Ausrichtung der gértnerischen Produktion auf umweltschonende Pro-
duktionsverfahren.

— Verstarkte Anwendung des Vorsorgeprinzips durch Férderyng von For-
schung und Entwicklung fiir umweltschonende Produktionsverfahren,
um Umweltbeeintrachtigungen von vornherein zu vermeiden.

— Awendung des integrierten Pflanzenbaus.

Pflanzenschutz

— Sofortiges Verbot der Produktion und Anwendung von Pflanzenschutz-
mitteln bzw. Wirkstoffen, die in der Bundesrepublik nicht zugelassen sind.

— Konsequente Anwendung des integrierten Pflanzenschutzes.
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Wohnumweltverbesserung

Der Gartenbau muB eine aktive Rolle bei der Wohnumweltverbesserung
Ubernehmen, deshalb forden wir die:

Auflage von Programmen zur Wohnumweltverbesserung. Solche Pro-
gramme wirden nicht/ nur dem Schutz der Umwelt dienen, sondern
konnten auch langfristig die Arbeitsplatze im Gartenbau sichern.

— Verbesserung der Lebensqualitét in Stadten und Gemeinden durch Ein-
richtung, Ausbau und Erhalt von Griinflachen im allgemeinen, von Spiel-
und Sportplatzen im besonderen.

— Begrlinung von Verkehrswegen
— Bau von Blendschutzpflanzungen
— Bau von Windschutz- und Schneeschutzpflanzungen

— Bau von Larmschutzanlagen an LandstraBen, Autobahnen und Eisen-
bahnlinien in der Nahe von Wohngebieten.

— Renaturierung zerstérter Landschafts- bzw. Lebensrdume (z.B. Abgra-
bungsflachen, Schittungen, Spulfelder).

Der Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau kann hier einen wesentlichen
Beitrag leisten.

1.5 Binnenfischerei
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Voraussetzung fiir die Binnenfischerei ist gesundes, sauberes Wasser.
Die Binnenfischerei unterteilt sich in Teichwirtschaften, industrieméBige
Anlagen und die Seen- und FluBfischerei. Wahrend in der Seen- und
FluBfischereiundin den Teichwirtschaften wieder zu extensiveren Produk-
tionsverfahren zurlickgegangen werden muB, bleibt die Forellenproduk-

tion und die Produktion in Warmwasseranlagen weiter intensiv. Einerseits

ist die Binnenfischerei abhangig von der Qualitdt des zur Verfligung
stehenden Grund- und Oberflachenwassers, andererseits kann sie aber
auch einen negativen EinfluB auf diese ausiiben.

Wir fordern:
— Bau von 3-stufigen Klaranlagen;

— Reduzierung des Stickstoff- und Phosphateintrages
durch bessere Futtermittel,
durch extensivere Produktion,
durch Senkung des Satzfischaufwandes
Klarung der industriemé&Bigen Anlagen (Forellenproduktion);

— Reduzierung der Netzkafigproduktion auf ein fir das Selbstreinigungs-
vermodgen des Gewassers ertragliches MaB.

Aufgaben der Gewerkschaft in der Umweltpolitik

2.1 Offentlichkeitsarbeit

Zur praktischen Realisierung der Ziele einer 6kologischen und sozialen
Wirtschaftspolitik ist eine aktuelle und breite Offentlichkeitsarbeit erforder-
lich. Die Offentlichkeitsarbeit verfolgt dabei zwei Ziele. Zum einen sollen
die Mitglieder lber aktuelle Umweltfragen informiert werden. Zum
zweiten mussen die Menschen zu einem optimalen Umgang mit ihrer
Umwelt erzogen werden.

2.2 3chulungen

Eine bewuBte und sachbezogene Umwelterziehung ist nicht nur Aufgabe
von Politik und Regierung, sondern auch der Gewerkschaft und anderer
gesellschaftlicher Einrichtungen. Die Durchfiihrung von Schulungen kann
auf folgenden Gebieten stattfinden, wie z.B.

— Umweltrecht

— Uber die bestehenden Umweltprobleme in der Land- und Forstwirt-
schaft, im Gartenbau sowie Landschafts-, Natur- und Artenschutz;

. — betriebliche Umweltpolitik (z.B. Beurteilung von Wirkungen und Folgen

fur Mensch und Umwelt beim Einsatz von Chemikalien, Technologien,
Fragen der Mitbestimmung der Arbeithehmer).

2.3 Arbeitsplatzbeschatfung und Arbeitsplatzsicherung

3.1

Im Interesse der Erhaltung einer lebenswerten Umwelt im Wohngebiet und
auch am Arbeitsplatz stehen die Gewerkschaften in einer doppelten Ver-
antwortung. Sie sehen deshalb im betrieblichen Arbeits-, Gesundheits-
und Umweltschutz einen wesentlichen Beitrag zur Verminderung von Um-
weltbelastungen. Durch umweltvertrdgliche Verfahren und Produkte kdn-
nen Arbeitsplatze gesichert und neu geschaffen werden (z.B. Renaturie-
rung von Wéldern und Landschaften).

Aligemeine Forderungen zum Umweltschutz

— umweiltfreundliche Verkehrspolitik (6ffentlicher Nah- und Fernverkehr,
Gtertransport von der StraBe auf die Schiene);
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— Ausstieg aus der Kernenergie, Nutzung alternativer Energiequellen
und Energieeinsparung;

— Zum Erhalt der M&glichkeit eine neue Energieversorgungsstruktur auf-

zubauen, darf es keine Strommonopole geben. Die Kommunen sind ge-

“fordert, eine sparsame und effiziente dezentrale Energieversorgung auf-
zubauen.

— Erhaltung und Erweiterung der Sekundérrohstofferfassung / Recycling;
— Schaffung eines Bodenschutzgesetzes;

— verbesserter umweltorientierter Technikeinsatz.

3.2 Betriebtiche Umweltpolitik
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Eine Hauptforderung ist “Umweltschutz muB am Arbeitsplatz beginnen”.
Deshalb miissen zum Arbeits- und Gesundheitsschutzes folgende Forde-
rungen gestellt werden:

— Gefahren die von Arbeitsstoffen und Geraten ausgehen sind zu minimie-
ren.

— Der Betriebsrat/Personalrat bekommt ein Antragsrecht auf Uberpriifung
derbetrieblichen Gegebenheiten durch éffentliche Stellen bzw. auBerbe-
triebliche Sachverstandige.

— Bei gesundheitlicher Gefahrdung von Mitarbeitern kann der Betriebsrat
von der Unternehmungsleitung MaBnahmen zur Beseitigung verlangen
und einklagen.

— Kindigungsschutz des Arbeitnehmers, wenn er Umweltdelikte anzeigt.

Desweiteren muf3 das Mitbestimmungsrecht der Arbeitnehmer im Betrieb
auf den Umweltschutz ausgedehnt werden.

!

Position der Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft
zur Tarifpolitik in den neuen Bundesléndern

Unser Ziel ist es, umgehend alle Arbeitsbedingungen tarifvertraglich zu regeln.
Deshalb fordern wir die Arbeitgeber auf, die Voraussetzungen durch Bildung
tariffahiger Verbande zu schaffen und Verhandlungen mit der GGLF aufzu-
nehmen.

1.

3.2

Die volle Tarifautonomie ist zu gewahrleisten. Sie darf auch nicht durch
haushaltspolitische MaBnahmen unterlaufen oder eingeschrankt werden.

Ziel muB sein, die Einheitlichkeit der Arbeits- und Einkommensbedingun-
gen in allen Bereichen des Gartenbaues, der Landwirtschaft und der
Forstwirtschaft im vereinten Deutschland herzustellen. Die Einheitlichkeit
soll durch die schrittweise Anhebung der Arbeits- und Ein-
kommensbedingungen auf das Tarifniveau der Bundesrepublik erreicht
werden.

Umgehend muB der Kaufkraftverlust, der durch die Einfiihrung der Wh-
rungs-, Wirtschatfts- und Sozialunion sowie durch den Subventionsabbau
und die Preissteigerung entstanden ist, ausgeglichen werden. Als So-
fortmaBnahme wird eine 30%ige Einkommenserhéhung als Ausgleich
gefordert.

Sodann missen unmittelbar Verhandlungen aufgenommen werden mit
dem Ziel, schrittweise das bundesrepublikanische Niveau der Arbeits-
bedingungen zu erreichen.

Beiall diesen Verhandlungen hat fiir die GGLF die Sicherung von Arbeits-

platzen und die Schaffung leistungsgerechter Lohn- und Gehaltsbedin-
gungen fiir alle Beschéftigten absolute Prioritat.

Es werden grundsétzlich einheitliche Tarifvertrage fiir Arbeiter und An-
gestellte geforden.

Die Forderungen im einzelnen sind:

ein Rationalisierungsschutzabkommen, das die Arbeitnehmer vor willk{ir-
lichen MaBnahmen schiitzt;

eine Vereinbarung tariflicher Umschulungsbeihilfen, die zusatzlich zu den
durch das Arbeitsférderungsgesetz gewahrleisteten MaBnahmen eine
Umorientierung in andere Berufssparten fiir die Arbeitnehmer sozialver-
traglich regelt;
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3.3 die Sicherung der ganzjghrigen Beschéftigung im gesamten “griinen
Bereich”;

3.4 die bezahlte Freistellung und Finanzierung von WeiterbildungsmaB-
nahmen innerhalb und auBerhalb der Arbeitszeit;

3.5 eine Vorruhestandsregelung, die es Arbeitnehmern ab dem 55. Lebens-
jahr moglich macht, aus dem Erwerbsleben auszuscheiden. Das Vorruhe-
standsgeld muB3 mindestens 65% des letzten Bruttoeinkommens betra-
gen; :

3.6 eine Verkirzung der wochentlichen Arbeitszeit mit vollem Lohnausgieich;

3.7 ein Erholungsurlaub von sechs Wochen pro Jafir fiir alle Arbeitnehmer;

3.8 die Einfihrung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes, zunachst in Hohe .

von 450,00 DM; :
3.9 die Einfihrung eines vollen 13. Monatseinkommens;
3.10 vermogenswirksame Leistungen, die diesen Begriff auch verdienen;

3.11 eine zusatzliche Altersabsicherung, die eine Gesamtrente von 90% des
letzten Nettoeinkommens garantiert;

4. Die Auszubildenden in den “griinen Berufen” sind selbstverstandllch voll
in diese Forderungen mit einbezogen.
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Soziale Forderungen der GGLF
fur den deutschen EinigungsprozeB3

Derzeitiger Stand:

Soziale Sicherungssysteme

Seit 1. Juli 1990 gibt es im Gebiet der ehemaligen DDR keine Einheitsversi-
cherung mehr. Wie in der Bundesrepublik wird ein gegliedertes System der
Sozialversicherung (Renten-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung)

. eingeflhrt.

Diese Ubertragung unseres Systems darf nicht zu einer Verfestigung der Struk-
turen unseres reformbediirftigen Sozialversicherungssystems fiihren.

Die GGLF ftritt fur eine umfassende Sozialversicherungspflicht ein, die aus-
drucklich auch Landwirte und LPG-Mitglieder umfaBt.

Weitere Entwicklung:

Die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft (GGLF) fordert, daB
die Verfassung des geeinten Deutschland das Sozialstaatsgebot des Grundge-
setzes durch weitere soziale Grundrechte konkretisiert.

Im einzelnen werden folgende Forderungen aufgestellt:

Alterssicherung

Im Rahmen der Harmonisierung der Rentensysteme muB ein Konzept fir die
kiinfiige Alterssicherung im geeinten Deutschland entwickelt werden.

Bei dem zum 1. Januar 1992 geplanten bundesdeutschen Rentenrecht

" —missen durch Ubergangsregelungen bestimmte Elemente des bisherigen

DDR-Rentenrechts (z.B. Dynamisierung der Mindestrente, allgemeine Ver-
sicherungspflicht) erhalten werden;

— mussen Verschlechterungen (z.B. héhere Altersgrenzen) riickgangig ge-
macht werden;

— die Rentner im agrarischen Bereich missen eine gesonderte gesetzliche
Regelung einer Mindestsicherung erhalten.
Das Gesetz zur Férderung der Einstellung der landwirtschaftlichen Erwerbs-
tatigkeit (FELEG) muB auf das Gebiet der neuen Bundeslander Ubertragen
werden, um auch hier den Arbeitnehmern der volkseigenen Giiter und land-
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wirtschaftlichen Produktionsgenossenschaften einen Leistungsanspruch zu
sichern. Auf die FELEG-Leistungen muB ein eigensténdiger Anspruch ge-
wéahrt werden.

- muB die Gemeinschaftsaufgabe zur Verbesserung der Agrarstruktur und des
Kustensschutzes auf die neuen Bundeslander ausgedehnt werden, damit
landwirtschaftliche Arbeitnehmer bei Verlust ihres Arbeitsplatzes durch Ra-
tionalisierungsmaBnahmen bzw. Extensivierung und Stillegung der Be-
triebe eine Anpassungshilfe erhalten.

Die Zusatzversorgungssysteme (ZLA/VBL) in der Bundesrepublik im agrari-
schen Bereich missen auf das geeinte Deutschland ausgedehnt werden. Das
niedrige Rentenniveau landwirtschaftlicher Arbeitnehmer, bedingt durch nied-

rige Lohne und Deputatentlohnung ist durch die Zusatzversorgung auszuglei-

chen. Hierzu ist ein BundeszuschuB-erforderlich.

Unfallversicherung *

Firden Bereich der fiinf neuen Bundeslander muB eine landwirtschaftliche Be-
rufsgenossenschaft mit einer paritatischen Seibstverwaltung der Arbeitneh-
mer/Arbeitgeber errichtet werden.

Bis zur Schaffung von Selbstverwaltungsorganen in eigenstandigen Tragern
sind die Gewerkschaften bei den Entscheidungen Uber die Sozialversicherung
—2.B. durch die Schaffung eines sozialpolitischen Beirats bei den zustandigen
Ministerien — zu beteiligen.

Krankenversicherung/Gesundheitspolitik

Im Gesundheitswesen miissen neben der Zulassung von niedergelassenen
Arzten die bestehenden Polikliniken und Ambulatorien soweit erforderlich wei-
ter betrieben werden. Die Kassen sollten mit diesen Einrichtungen Vertrage ab-
schlieBen. Ebenso sollten die Strukturen des betrieblichen Gesundheitswe-
sens erhalten bleiben.

Bei der geplanten Ausdehnung der BRD-Kassenstrukturen muBte gewdhrlei-|

stet sein, daB
— ein einheitlicher Beitragssatz fiir ldngsre Zeit aufrecht erhalten bleibt,
— der Gesetzgeber unverzlglich eine Organisationsreform in Angriff nimmt,

— die bei den AOK-Landesverbénden gebildeten Arbeitskreise “fiir Angelegen-
heiten der in der Landwirtschaft beschéftigien Versicherten” auf das geeinte
Deutschland Ubertragen werden.

Bei einer notwendigen Novellierung des Sozialgesetzbuches (SGB) V hedarf
es hinsichtlich des Leistungsrechts Ubergangsregelungen, besonders in Be-
zug auf einzelne sehr hohe Zuzahlungen. Fir die Versicherten der neuen
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Bundeslander diirfen keine derartige Zuzahlungen gelten, um soziale Hérten
zu vermeiden.

Finanzierung

Die zu erwartenden Finanzierungsdefizite bei der Kranken- und Rentenversi-
cherung missen aus Steuermitteln gedeckt werden. Zur Finanzwahrheit und
-klarheit ist es daher erforderlich, daB fiir eine Ubergangszeit eine getrennte
“Buchfihrung Ost-West” durchgefiihrt wird. Mittelfristig soll fiir die Finanzierung
der Rentenversicherung die Einfihrung eines zusatzlichen Arbeitgeberbeitra-
ges auf der Basis der Wertschopfung ins Auge gefaft werden.

“Arbeitsmarktpolitik — Arbeitslosenversicherung

Der Staat hat die Verpflichtung, daflir zu sorgen, daB ein quantitativ und qua-

litativ ausreichendes Angebot an Arbeitspléatzen in der notwendigen regionalen

Verteilung zur Verfligung gestellt wird.

Zueiner praktischen Durchsetzung eines verfassungsmasig garantierten Rechts

auf Arbeit kann das Arbeitsférderungsgesetz (AFG) mit den Anderungen fiir die

bisherige DDR eine wichtige Hilfestellung leisten.

Giinstigere Regelungen des bisherigen AFG/DDR miissen auf die BRD Uber-

tragen werden. Das waren insbesondere:

— Berufliche WeiterbildungsmafBnahmen werden auch geférdert, wenn das
Arbeitsverhéltnis noch nicht geldst ist.

— Kurzarbeitergeld wird unter erleichterten Bedingungen gewahrt.

—Im § 116 AFG werden die das Streikrecht beschréankenden Regelungen
gestrichen.

— Alle Erwerbstétigen unterliegen der Beitragspflicht (Selbstéandige und Beam-
te).

— Die Vorruhestandsregelung wird ohne Verbflichtung zur Nachbesetzung auf-
genommen.

Fir die neuen Bundeslander wird gefordert:

- sofortige EinfOhrung der bisher —aus nicht nachvollziehbaren Griinden —nicht
enthaltenen Schlechtwetterregelung im AFG/DDR. Es muB weiter eine tarif-
liche Regelung fir die ganzjahrige Beschéftigung im Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau erfolgen. ‘

— Einfihrung eines staatlichen Sozialzuschlages in Erganzung der Arbeitslo-
sengeld- und Arbeitslosenhilfeleistungen auf Sozialhilfeniveau, um die sich
ausbreitende Armut infolge der Arbeitslosigkeit zu verhindern.
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Schwerbehindertengesetz

Bei Beschéftigung von Schwerbehinderten unter der Pflichtquote von 6% muf
die Ausgleichszahiung 250,00 DM betragen.

Leiharbeit
Ein Verbot der Leiharbeit ist unumgéanglich.

Frauenarbeitsschutz

Ausweitung der besseren Arbeitsschutzbestimmungen der BRD auf die DDR.
(Nachtarbeitsverbot, Bauarbeit, Heben und Tragen schwerer Lasten).

Arbeits- und Sozialigerichtsbarkeit

Mit der Schaffung einheitlicher materieller Rechtsgrundlagen im Bereich des
Arbeitsrechts muf3 auch die Einfihrung eines Instrumentariums zur Durchset-
zung des Rechts einhergehen. Dazu gehort der zligiae Aufbau einer unabhan-
gigen und selbstandigen Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit.

32

Stellungnahme der GGLF

zur Aus- und Fortbildung |
in den Berufen der Agrarwirtschaft
und zur Agrarforschung

Die berufliche Bildung ist neben der Gesundheit und Arbeitsiahigkeit fiir den
Arbeitnehmer das einzige Kapital. Fragen der beruflichen Bildung sind daher
auch soziale Fragen und fir die Arbeitnehmer von besonderer Bedeutung. Je
besser die Ausbildung, je vielfditiger die Ausbildung, desto gréBer ist die

- Chance, unter den heutigen Arbeitsmarktbedingungen einen Arbeitsplatz zu
bekommen bzw. zu halten. Deshalb fordert die GGLF fiir die Arbeitnehmer in

den grinen Berufen:

Berufsausblldung
Die berufliche Bildung ist so zu gestalten, daf jede/jeder Auszubildende
— eine breite berufliche Grundbildung erhal,

—in einer dreijahrigen beruflichen Erstausbildung Qualifikationen erwerben
kann, die sie/ihn befahigen, eine vielseitige und anspruchsvolle Tétigkeit
selbsténdig auszuliben und die Entwicklung in Arbeit, Wirtschaft und Gesell-
schaft mitzugestalten,

—in die Lage versetzt wird, Verdnderungen von Arbeitsprozessen zu bewalti-
gen und im Sinne einer Humanisierung des Arbeitslebens zu beeinflussen,

—in sejinem UmweltbewuBtsein gefordert und beféhigt wird, Umweltgefahren
zu erkennen und Umweltschutz zu praktizieren,

— beféhigt wird, ihre/seine demokratischen Rechte aktiv in allen Lebensberei-
chen auszuilben,

—aufgrund ihrer/seiner Fahigkeiten und Neigungen Berufsausbildungs- und
WeiterbildungsmaBnahmen wahrnehmen kann.

Um diese Ziele zu erreichen, fordern wir:

— Einflihrung des schulischen Berufsgrundbildungsjahres und 1 Tag je Wo-
che Berufsschulunterrichtim 2. und 3. Ausbildungsjahr. Den Teilnehmern die-
ses schulischen Berufsgrundbildungsjahres ist eine Ausbildungsvergiitung
zu zahlen.

Als Alternative: 12 Stunden Berufsschulunterricht an 2 Tagen je Woche, im
ersten, zweiten und dritten Ausbildungsjahr — ergdnzt mit mindestens 12
Wochen Uberbetrieblicher Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr.
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— Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen von mindeste‘ns 4 Wochen pro
Ausbildungsjahr. Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen dienen u.a.:

Der Verbesserung der Qualitit der Ausbildung,

zur Verbreiterung der Grundbildung,

zum effizienterem Erreichen von Lernzielen,

zur Vertiefung von Kenntnissen und Fertigkeiten,

zur Anpassung an die technische, wirtschaftliche und gesellschaftliche Ent-
wicklung und um eine einheitliche Ausbildung flachendeckend zu ermdg-
lichen. '

—In den neuen Ausbildungsordnungen ist die Uberbetriebliche Ausbildung
- festzuschreiben. '

— Die Durchflihrung des Berufsschulunterrichtes bevorzugt in Blockform.

—Im Rahmen der Allgemeinbildung an den Berufsschulen die Vermittlung
von Wissen und Kenntnissen, die die junge Generation befshigt, ihre demo-
kratischen Rechte aktiv in allen Lebensbereichen auszuiiben.

— Die Auflage eines Programms zur Durchfiihrung von QualifizierungsmaBnah-
men fur Ausbilder/Ausbilderinnen (“Lehrmeister/Lehrmeisterinnen” und
“Meister/Meisterinnen in der Produktion und Dienstleistung”), um den vorste-
henden Forderungen gerecht werden zu kénnen und um die in einer markt-
wirtschaftlich orientierten Agrarwirtschaft erforderlichen Qualifikationen ver-
mitteln zu kénnen. .

Ausbildungsplatzangebot !

—Um allen zur Zeit in der Ausbildung befindlichen Jugendlichen zu ermdbgli-
chen ihre Ausbildung zu Ende zu fiihren, fordern wir die Bereitstellung von
Finanzmitteln, um die Betriebe in die Lage zu versetzen, die Kapazitaten der
praktischen Berufsausbildung zweckentsprechend, mindestens bis zum
Zeitpunkt der Erfiillung abgeschlossener Lehrvertrage, aufrecht zu erhalten.

— Um auf Dauer ein ausreichendes Ausbildungsplatzangebot zu sichern, sind
die vorhandenen Lehrwerkstéatten und andere Einrichtungen von Betrieben,
-die der praktischen beruflichen Ausbildung der Lehrlinge dienen und die
durch UmstrukturierungsmaBnahmen aufgelést werden sollen, in geeignete
Tragerschaften zu Uberfihren. Sie sind als “AuBerbetriebliche Ausbildungs-
statten” als Alternative zur “Dualen Ausbildung” einzurichten.

Berufsausbildung und Abitur |

— Im Sinne der Gleichwertigkeit der Bildungsgénge fordern wir die Beibehaltung
und den Ausbau doppelqualifizierender Bildungswege, die es ermdglichen,
einen anerkannten Ausbildungsberuf zu erlernen und gleichzeitig die Hoch-
schulreife zu erreichen.
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Berufsschulen

— Das Netz an Berufsschulen ist zu erhalten, die materielle und technische
Ausstattung zu verbessern. Das Betriebberufsschulsystem ist soweit als
maoglich zu erhalten oder in geeignete Tragerschaften zu Gberfiihren.

Uberbetriebliche Ausbildung

— Die Uiberbetrieblichen Ausbildungsstatten sind im Interesse einer zeitgema-
Ben Berufsausbildung auf ein den Anforderungen in der betrieblichen Praxis
entsprechend hohes berufspadagogisches und technisches Niveau zu brin-
gen.

— Zum Bau, Ausbau, zur Modernisierung und zum Erhalt (iberbetrieblicherAus-
bildungsstatten sind die notwendigen finanziellen Mittel vom Staat zur Verfi-
gung zu stellen.

— Zur Finanzierung und Durchfiihrung der Lehrgange, um Ausgleichszahlun-
gen fur Ausbildungsbetriebe zu leisten und zur Finanzierung der Fortbildung
der Ausbilder fordern wir den AbschiuB von Tarifvertragen.

Mitbestimmung in der beruflichen Bildung

— Wir fordern die Bundesregierung und die Landerregierungen auf, bei der
Umsetzung des BBIG, der Schaffung weiterer gesetzlicher Rahmenbedin-
gungen und bei FérderungsmaBnahmen fiir die Berufsbildung im Agrarbe-
reich, die Sozialparteien zu beteiligen.

— Wirfordern die umgehende Einleitung von Berufungsverfahren zur Schaffung
der paritatisch zu besetzenden Ausschisse auf der Grundlage des Berufsbil-
dungsgesetzes.

— Darliberhinaus fordern wir die volle Mitbestimmung der Interessenvertretung
der Arbeitnehmer auf allen Ebenen der beruflichen Bildung.

Zustédndige Stelien

* — Wir fordern die umgehende Einrichtung von zustandigen Stellen in der

Agrarwirtschaft. Als zustindige Stellen sollen die Agrarverwaltungen bzw.
Landwirtschaftskammern der neuen Lander bestimmt werden.

Fort- und Weiterbildung

Durch die Umstrukturierung der Betriebe wird es kurzfristig zu einer Anderung
der Arbeitsplatzanforderungen kommen. Deshalb fordern wir:

— Den Auf- und Ausbau eines geordneten Weiterbildungssystems unter Einhal-
tung von Qualitdtsstandards und Wahrung der Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer.
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WeiterbildungsmaBnahmen verbessern die individuelle Wettbewerbsposi-
tion der Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt und erhthen die Chancen einer
Sicherung des Arbeitsplatzes. Die Betriebe erhalten durch rechizeitige
QualifizierungsmaBnahmen Luft fir UmstrukturierungsmaBnahmen, ohne
das Beschaftigungsverhaitnis I6sen zu miissen.

- Zur Anpassung an die in einer marktwirtschaftlich orientierten Agrarwirtschaft
erforderlichen Qualifikationen sind den Arbeitnehmern Weiterbildungsmaf-
nahmen, mit breit verwertbaren Qualifikationsinhalten anzubieten, die sie in
die Lage versetzen neue Tatigkeitsbereiche auf dem innerbetrieblichen oder
externen Arbeitsmarkt zu erschiieBen.

— Dartiberhinaus sind umgehend MaBnahmen einzuleiten, um Arbeitnehmern,
die eine Ausbildung nach der Systematik der Facharbeiter-Berufe der DDR
absolviert haben, die Méglichkeit zu geben, zusétzlich einen AbschluB in
einem verwandten anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungs-
geseiz zu erlangen.

— Die Teilnahme an MaBnahmen, um die in einer marktwirtschaftlich orientier-
ten Agrarwirtschaft notwendigen Qualifikationen zu erhalten, muB allen Ar-
beitnehmern offenstehen.

— Fur die Zukunft ist allen Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen durch Freistel-
lung — unter Fortzahlung des Entgelts — von mindestens drei Wochen je Ka-
lendetjahr, die Moglichkeit zur Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen zu
geben. Hierzu sind gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen zu treffen.

Meisterpriifung

— Zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung sind fiir alle Agrarberufe Vorberei-
tungslehrgange einzurichten. Die Dauer der Lehrgénge sollen ein Jahr, min-
destens jedoch 6 Monate betragen.

Forschung in der Aus- und Fortbildung

Zur Modernisierung der Aus- und Fortbildung sind Forschungsvorhaben zu
folgenden Gebieten durchzufithren:

— Kinftige Qualifizierungsanforderungen an die Beschtftigten,

- Qualifikationsbedarf im Arbeitsbereich sowie zur Durchfiihrung des Umwelt-
schutzes,

— Umsetzung der Ausbildungsinhalte in Betrieb und Schule,
— Einfhrung neuer Lehrmethoden in der Ausbildung,

— Erstellen von Arbeitshilfen flir Ausbilder in Betrieben und Uiberbetrieblichen
Ausbildungsstatten.
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Ausbau der Ausbildungsberatung

Wir messen der Ausbildungsberatung eine sehr hohe Bedeutung bei. Alle Ver-

antwortlichen werden aufgefordert, sich fir den Ausbau der Ausbildungsbera-
tung einzusetzen.

Aufgaben der Ausbildungsberatung sind:
— Beratung des Ausbildenden, des Ausbilders und der Auszubildenden;

— Information Uber anzuwendende Vorschriften (Rechtsvorschriften und son-
stige Vorschriften);

— Beratung Uber die Rechte und Pflichten der Beteiligten, insbesondere bei
Auslegungsschwierigkeiten der geltenden Rechtsvorschriften;

— Hinweise zur zweckmaBigen Planung und Durchfiihrung der Ausbildung

(Organisation);

— Vorschlage zur Gestaltung und Ausstattung von Ausbildungsplatzen unter
besonderer Bertlicksichtigung der Unfallverhtungsvorschriften;

— Mitwirken bei der Planung, Einrichtung und Durchfihrung von uberbetnebll-
chen AusbildungsmaBnahmen;

— Hinweise und Empfehlungen bei Konfliktsituationen — Schlichtung in Streit-
fallen.

— Die Anwendung aller zutreffenden gesetzlichen und sonstigen Vorschriften
(z.B. Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheits--
gesetz, Ausbildungsordnung, Arbeitsstattenverordnung, Vertrage, Unfallver-
hitungsvorschriften, Arbeitsférderungsgesetz, Mutterschutzgesetz, Bil-
dungsurlaubsgesetz);

— Uberwachung der Einhaltung der sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Ausbildung;

— Prifung der Eignung der Ausbildungsstatten in Zusammenarbeit mit den
dafiir vorgesehenen Gremien (Gutachterausschiisse);

.~ Koordinierung der Zusammenarbeit der verschiedenen Lernorte (z.B. Schu-

le — Betrieb — Uberbetriebliche Ausbildungsstatten).

HochschuIaUSbiIdung ‘

Die Hochschulausbildung in der ehemaligen DDR war durch einen besonderen
Entwicklungsweg und eine in jeder Hinsicht mangelhafte Ausstattung der Hoch-
schulen gekennzeichnet. Sie ist — einschlieBlich derjenigen im Agrarbereich —
nach den Grundsétzen in der BRD und nach fachlichen Gesichtspunkten neu
zu ordnen. Zur Wahrnehmung ihrer Funktionen sind zunéchst bauliche MaB-
nahmen und die Verbesserung der Ausstattung mit Personal, Lehr-
material, Laborgerdt und Infrastruktureinrichtungen vordringlich. Forschung
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und Ausbildung sollten sich im Niveau am internationalen Standard und in der
Ausrichtung an den spezifischen Aufgaben und Problemen in der Land- und
Forstwirtschaft in den neuen Bundeslandern unter den neuen Rahmenbedin-
gungen orientieren.

Eine schrittweise Angleichung ist notwendig, insbesondere durch Umprofilie-
rung der Fachschulen zy Fachhochschulen. Eine Schaffung neuer Hochschu-
len ist nicht erforderlich, nicht jedes neue Land benétigt eigene land- und forst-
wirtschatftliche Hochschulen.

Ziel ist die Zusammenfihrung der bisherigen Studiengénge in integrierten
Gesamthochschulen, da

— sie die Eingangsbarrieren verringern und damit den Zugang zur Hochschule
offnen;

— Lehre und Forschung durch die praktische oder wissenschatftliche Berufser-
fahrung der Hochschullehrer praxisbezogener gestaltet werden kénnen:

— der einzelne Student seine individuellen Fahigkeiten wahrend des Studiums
besser zur Geltung bringen kann;

— der HochschulabschluB flexibler gehandhabt werden kann;

—und die Zusammenlegung von Fachhochschul- und Universitatsstudien-
gangen eine bessere Nutzung der Hochschulkapazitat erlaubt.

Agrarforschumng

Die Agrarforschung in der bisherigen DDR hatte vor dem Hintergrund des
staatlichen Selbstversténdnisses, der agrarpolitischen Zielsetzungen und des
unterschiedlichen Wirtschaftssystems eine besondere Bedeutung und unter-
lag besonderen Bedingungen. Fiir die Leistungsfahigkeit war die internatio-
nale Isolierung und die mangelhafte Ausstattung mit Geraten von entschei-
dender Bedeutung. Agrarforschung wurde in unterschiedlichen Einrichtungen
in z.T. enger Kooperation und in enger Ausrichtung auf die agrarpolitischen

Ziele und praktischen Probleme in der Landwirtschaft betrieben. Beteiligt
waren die direkt dem Landwirtschaftsministerium unterstehenden Ein-

richtungen, die Institute der Akademie der Landwirtschaftswissenschaften, die
eine Grundfinanzierung von diesem Ministerium erhielten; Institute der Akade-
mie der Wissenschaften mit einer Grundfinanzierung vom Wissenschaftsmini-
sterium, kombinatseigene Forschungseinrichtungen und—in geringem MaBe —
die Hochschulen. Abgesehen von den Hochschulen haben die Forschungs-
einrichtungen in der Regel bis zu 50% ihrer Mittel von landwirtschaftlichen
Betrieben erhalten, deren Zahlungen inzwischen weitgehend eingestellt wur-
den. Bei der Beschaffung von Drittmitteln unter den neuen Bedingungen sind
sie mittelfristig wenig konkurrenzfzhig. Aufgrund des hohen Staatsdefizites und
der fehlenden zusdizlichen Mittel sind das Weiterbestehen zahlreicher Ein-
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richtungen und die berufliche Existenz vieler wissenschaftlicher und nicht-
wissenschaftlicher Mitarbeiter gefahrdet.

Eine Umgestaltung der Agrarforschung ist aufgrund des sehr hohen Personal-
bestandes, der unterschiedlichen Tragerschaften sowie der komplexen Struk-
tur und geringen Transparenz sehr schwierig. Deshalb ist es notwendig, die
Einrichtungen zunachst in ihrer derzeitigen Struktur zu erhalten und eine Neu-
organisation nur nach umfassender und sorgféltiger fachlicher Analyse und
Planung, in sozialvertraglicher Art und Weise sowie in enger Abstimmung mit
allen Tragern der Forschungsférderung vorzunehmen. Dabei sollten im Hin-
blick auf die Einheit von Forschung und Lehre die Hochschulen in Zukunft
wieder einen zentralen Stellenwert bekommen und die enge Verbindung zur

© Berufspraxis erhalten bleiben. Fir die bereits im Gang befindlichen Entlassun-

gen von Beschéftigten in goBer Zahl sind umgehend Sozialpléne zu erstellen,
flr die Neubesetzung von Stellen sind zuklinftig offene Ausschreibungen
vorzusehen. Eine enge Forschungskooperation mit entsprechenden Einrich-
tungen in der Bundesrepublik und der EG ist zligig anzustreben unid besonders
zu férdern. Die bisherigen engen Beziehungen zu Forschungseinrichtungen in
den RGW-Landern sind flir eine zukinftig zu verstdrkende For-
schungskooperation mit Osteuropa zu nutzen. Bei der fachlichen Neuausrich-
tung sind insbesondere Schwerpunkte in den bisher vernachlassigten Be-
reichen “Umweltschutz”, “Arbeitsschutz” sowie “Wirtschafts-, Sozial- und Ver-
braucherforschung” vorzusehen.
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Forderungen zur Jugendarbeit
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft

Die politischen Verénderungen in der ehemaligen DDR und damit verbunde-
nen wirtschaftlichen Auswirkungen treffen die Jugend ganz besonders. Zum
einen wird bei vielen Jugendlichen das bisher gewonnene Geriist an gesell-
schaftlicher, sozialer und familidrer Sicherheit zerstért und zum anderen wird
erwartet, daB sich Jugendliche mit der neuen Situation zurechtfinden. Beson-
ders dramatisch 148t sich dieser Wandel fiir die Jugendlichen im Bereich der
beruflichen und schulischen Bildung feststellen. Tausende von Lehrvertriagen,
die abgeschlossen worden sind, werden nicht erfiillt, bzw. werden — entgegen
den rechtlichen Bestimmungen — gekiindigt. Daraus ergeben sich fir die Ju-
gend der GGLF folgende Forderungen:

— Diedrohende Jugendarbeitslosigkeit muB mit einem ausreichenden Bescha-
tigungsangebot verhindert werden.

—Jugendliche miissen einen Ausbildungsplatz ihrer Wahl erhalten kénnen.
— Es sind in ausreichender Anzahl Studienplatze zu garantieren.

—In den Schulen, Berufsschulen und Hochschulen ist eine Mitbestimmung
der Auszubildenden/Schiiler/Studenten sicherzustellen.

— Auf der betrieblichen Ebene ist mit allem Nachdruck darauf hinzuwirken,daB
im Zuge der Betriebsratswahlen und Personalratswahlen auch die Wahien
zu den Jugend- und Auszubildendenvertretungen folgen. Den Jugendlichen
muB eine eigene Interessenvertretung sofort erméglicht werden. Dies ist zu
unterstitzen durch ein umfangreiches Angebot an Schulungs- und Bildungs-
maBnahmen fiir die Interessenvertretung der Jugendlichen in allen jugendre-
levanten Bereichen.

In vielen Betrieben wird wegen der bedrohlichen wirtschaftlichen Situation
das Jugendarbeitsschutzgesetz nicht beachtet, deshalb sind verstarkte
UberwachungsmaBnahmen durchzufiihren. Ausnahmeregelungen fir die
Landwirtschaft sind zu streichen.

— Die Umsetzung des Berufsbildungsgesetzes ist zu gewéhrleisten.

Bislang war die Mitbestimmung von Jugendlichen und Organisationen der Ju-
gendarbeit in Staat und Gesellschaft der ehemaligen DDR nicht gefragt.

Die Jugendgremien der GGLF sind an den kommunalen und regionalen ju-
gendpolitischen MaBnahmen (z.B. “Stadt- und Landesjugendringe”) zu beteili-
gen. Dies soll dazu beitragen, eine Jugendpolitik zu erméglichen, die nicht
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mehr auf Autoritdt und Gehorsam beruht, sondern auf Mitwirkung und Mit-
gestaltung. In den Gremien der GGLF, in denen jugendrelevante Fragen be-
handelt werden, ist die Jugend zu beteiligen.

Insbesondere bei der Gestaltung der Freizeitmdoglichkeiten ist der Gewerk-
schaftsjugend Raum zur Mitbestimmung auf allen Ebenen zu verschaffen. Die
Jugendarbeit solite unbeeinfluBt von den staatlichen Gremien ausschlieBlich
durch die Jugendorganisationen bestimmt werden. Konkret bedeutet dies, daB
z.B. bei der Vergabe von Mitteln die Gewerkschaftsjugend ein Mitbestim-
mungsrecht erhalten muB.

In der GGLF muB der besonderen Problemstellung der Jugendpolitik Rech-
nung getragen werden,

~ Deshalb ist eine gesellschaftspolitische Bildungsoffensive durchzufiihren, die

Jugendliche beféhigt, ihre demokratischen Rechte in Staat, Wirtschaft und
Gesellschaft wahrzunehmen.

Es sind Seminare im Jugendbereich einzurichten. Diese Seminare miissen so
wohl gewerkschaftspolitische als auch gesellschaftspolitische Inhalte ver-
mitteln.

In den einzelnen Untergliederungen der GGLF sind politische Sekretdre und
Sekretarinnen flir das Aufgabengebiet “Jugendarbeit” zu benennen. Die Griin-
dung von Jugendgruppen auf bezirklicher/landesbezirklicher Ebene ist zu
fordern.

Fur Jugendliche ist es von besonderer Bedeutung, daB sich ihre “Arbeitser-
gebnisse” auch in der Politik der GGLF widerspiegeln. Die Chance, jetzt Ju-
gendliche fiir die GGLF zu gewinnen und zur aktiven Mitarbeit zu bewegen —
nachdem die Gewerkschaften in der ehemaligen DDR dem keinen besonderen
Stellenwert beigemessen haben —, gilt es zu nutzen.
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Thesen der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
zur Frauenarbeit
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Gewerkschaftliche Frauenarbeit ist zentrale Aufgabe

Gewerkschaftliche Frauenpolitik ist durch die besondere Situation und
Benachteiligung von Frauen in allen Lebensbereichen, insbesondere im
Bereich der Erwerbsarbeit ein besonders wichtiges Aufgabenfeld. Fir die
Gleichberechtigung und Chancengleichheit von Frauen und Ménnern zu
k&mpfen, ist zentrale Aufgabe der GGLF.

Zur Verwirklichung der Gleichberechtigung gehdrt heute undinder Zukunft

entscheidend, daB nicht nur in Frauengremien, sondern in allen Politikbe-
reichen gewerkschaftlicher Arbeit, die Lebens- und Arbeitszusammen-
hé&nge von Frauen beachtet werden. Die heute noch weitgehend allein von
mannlichen Lebenszusammenhingen geprdgte Politik ist dahinge-
hend zu verdndern.

Die Gewerkschaft — Hoffnungstragerin auf eine gerechte Zukunft
in einer solidarischen Gesellschaft

Diesem Anspruch gerecht zu werden bedeutet standige Reflektion der
Politikinhalte und hat zur Konsequenz, daB in der Organisation Zeit und
Raum gegeben sein muB fir Phantasie und politische Innovation.

Das Ziel, die reale Gleichstellung von Mann und Frau im Beruf, Familie und
Gesellschaft zu erreichen, erfordert auf allen gewerkschaftlichen Ebenen
eine eigensténdige Interessenvertretung der Frauen. Zur Umsetzung sind
vielféltige Formen einer aktiven gewerkschaftlichen Frauenarbeit notwen-
dig. Solidarisch kdmpfen Frauen in der Gewerkschaft fiir gemeinsame
Interessen. Dies macht die Gewerkschaft fiir Frauen attraktiv.

Ziele der Frauenarbeit

Gleichberechtigung hat Verfassungsrang. Durch Schaffung besserer
rechtlicher Rahmenbedingungen ist die Umsetzung der Forderung nach
Gleichberechtigung voranzubringen.

Die Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen sind so zu gestalten, daB Manner
und Frauen gleichermaBen erwerbstdtig sein und Familienaufgaben
wahrnehmen kénnen.

Um die Leistungen von Méannern und Frauen gerechter zu bewerten, muB
der Leistungsbegriff neu definiert werden. Die Leistungen z.B. in Haushalt,

4.1

Kindererziehung und Krankenpflege miissen gesellschaftlich neu bewer-
tet werden.

Forderungen

Damit Frauen und Manner gleichberechtigt am Arbeitsleben teilnehmen
kénnen und berufliche und familidre Belange besser vereinbaren kénnen,
fordern wir:

Arbeit, Familie, Kinder

— Einen Rechtsanspruch auf Kindergartenplatze und den damit notwendi-
gen flachendeckenden Ausbau von Kinderbetreuungseinrichtungen.
Die Kosten fiir den Besuch der Kindergéarten sollten durch éffentliche Mit-
tel finanziert werden.

— Die Mdglichkeit des Erziehungsurlaubs eines Elternteils in den ersten
drei Lebensjahren des Kindes bzw. sechs Jahre Teilzeitfreistellung.

— Die Zahlung eines Erziehungsgeldes in der H6he des Arbeitslosengel-
des.

— Erziehungs- und Kindergeld solange es die zusatzlichen Kosten nicht
abdeckt, gestaffelt nach der Anzahl der Kinder und der Einkommen der
Eltern. Die Leistungen sollen dynamisiert werden.

— Betreuungsurlaub fir erkrankte Kinder von bis zu vier Wochen bei einem
Kind, zwei Wochen zusatzlich fir jedes weitere Kind im Laufe eines Jah-
res.

— Anrechnung von Kindererziehungszeiten auf die Rente.

— Ausbau der Leistungen bei Pflege behinderter und pflegebeddrftiger
Familienangehoriger.

— Einflhrung zinsloser Familiengriindungs-Kredite.

4.2 Umstrukturierungen in den neuen Bundesidndern

Bei Umstrukturierungen sind die Arbeitsplatzchancen fiir Frauen und Man-
ner zu sichern.

Weiterbildungs- und Umschulungsprogramme — zur Vermeidung von Ar-
beitslosigkeit, QualifizierungsmaBnahmen sind gleichermafen fiir Manner
und Frauen durchzufiihren. Dabei ist bei der Durchfihrung besondere
Ricksicht auf die Lebenssituation der Frauen zu nehmen.

Bei MaBnahmen der staatlichen Wirtschaftsiérderung sind Frauenfragen
besonders zu beachten.

Die Einsetzung von Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten in den Be-
trieben und Verwaltungen wird gefordert.

Beibehaltung des Nachtarbeiisverbotes flr Frauen.
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4.3 Gleiche Aufstiegschancen
Verbesserung der Aufstiegschancen durch Quotierung.

4.4 Innergewerkschaftliche Gremienbesetzung

Anteilige Besetzung aller haupt- und ehrenamtlichen Gremien mit Frauen
gemaB dem Anteil an der. Mitgliedschaft.

4.5 Tarifpolitische Ziele:

Hoherbewertung und -bezahlung frauentypischer Berufe.
Qualifikationsgerechter Einsatz und Aufstiegschancen fiir Frauen. Frauen
dirfen nicht in niedrigqualifizierte Bereiche abgedréngt werden.

Im Gegensatz zur Teilzeitarbeit ist die Verkiirzung der wéchentlichen unc{)

taglichen Arbeitszeit ein wichtiger Beitrag die Chancengleichheit zwischen
Mann und Frau in Beruf und Familie zu erhdhen.

4.6 Eigenverantwortliche Mutterschaft

Die freie Entscheidung der Frauen zur Mutterschaft ist weiterhin zu ge-
wabhrleisten. Die in der bisherigen DDR bestehende Fristenregelung fur
Schwangerschaftsabbriiche soll bis zur Verwirklichung der DGB-Forde-
rungen nach einer Reform des § 218 ff StGB im Sinne der Entkriminalisie-
rung gemah der Beschlisse Nr. 354 und 355 des 13. Ordentlichen DGB-
Bundeskongresses erhalten bleiben. Das Beratungsangebot ist qualita-
tiv und quantitativ auszubauen, so daB Betroffene ein Beratungsrecht ver-
trauensvoll in Anspruch nehmen kénnen.

Die finanziellen Méglichkeiten und Férderungen der Beratungsstellen, ins-
besondere fiir Alleinerziehende sind so auszubauen, daB die Beratung
eine echte Alternative zum Schwangerschaftsabbruch bieten kann.

4.9 Aufgaben der gewerkschafilichen Frauenarbeit
— Mitwirkung bei Stellungnahmen zu Gesetzen und Verordnungen

Frauenférderung)

— Erarbeitung von spezifischen Analysen und Einschatzungen (z.B. Lohn-
entwicklung)

— Erarbeitung von Seminarprogrammen

— Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Einrichtungen der Frauenfor-
schung.
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— Erarbeitung von Empfehlungen und Orientierungen (Frauenvertretung /
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Wir mussen
lernen:

Auch ein ,kleiner” Unternehmer,
vom groBen ganz zu schweigen,
ist um ein Vielfaches machtiger als
der einzelne Arbeitnehmer.

Er sichert und verstarkt seine Macht
aber noch zusétzlich durch

die Mitgliedschaft in

~Seinem Arbeitgeberverband”.

Allein schon daraus gibt es

far jeden Arbeitnehmer
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