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Fachkonferenz Umwelt

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
vom 25. Mérz bis 27. Mérz 1994
im Bildungszentrum Gitzer Berge,
BergstraBe 1, 14778 Gotz, Tel.: 033207/2520

Warum ist die GGLF die Umweltgewerkschaft?

Wo liegt der qualitative Unterschied zu anderen Einzelgewerkschaften in Sachen Umwelt?
Welche Handlungsmoglichkeiten zeigt die GGLF in Sachen Umwalt auf betrieblicher, ge-
werkschaftlicher, regionaler und Landesebene auf?

Welche Schwarpunkte hat die GGLF in der néchsten Zeit in Sachen Umwelt umzusetzen?
Wie sollen diese Schwerpunkte und inhalte umgesetzt werden?

Freitag. den 25. 3. 1994
16.00 Uhr Anreise (Kaffee und Kuchen sind bereitgestelit)

17.00 Uhr Erdffnung: Eva-Maria Pfeil
Stellv. Vorsitzende der GGLF

Podiumsdiskussion
"Die grofRen Versager in der Umweltpolitik?
Politik, Wirtschaft, Gewerkschaften” mit

Prof. Dr. Lutz Wicke (konnte nicht erscheineny
Staatssekretar beim Senat der Stadt Berlin

Edgar Géartner

Okologe, Kommunikationsberater, Leitender Redakieur des WWF-Journals
Wilhelm Bode, Ltd.Min.R.

Landesbeauftragter fir Klimaschutz und 8kologische Wirtschaftspolitik im Saarland
Dr. Harald Streitz

Mitglied der Bundesfachgruppe Forstbeamte und -angestellte der GGLF
Andreas Kénig

Umweltberater der OTV Brandenburg

Bernd Heins

IG Chemie-Papier-Keramik

Dr. Dietmar Edier

Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung

Dr. Matthias Freude

Leiter der Landesanstalt fir GroRschutzgebiete im Ministerium fir Umwelt, Naturschutz
und Raumordnung

Moderation:

Wolfgang Florack

Mitglied der Bundesfachgruppe Forstbeamte und -angestelite der GGLF und
Friedrich-Wilhelm Georg

Geschiéftsfiibrer Naturschutzzentrum Hessen

20.00 Uhr Abendessen




08.00 Uhr

09.00 Ubr

3 94
Frihstlck

Hans-Joachim Wilms
Vorsitzender der GGLF:

- "GGLF - die Umweltgewerkschaft?"

12.00 Uhr
13.00 Uhr

15.00 Uhr

18.00 Uhr

19.30-21.00

Edgar Gértner:

"Gewerkschaft und tImweltschutz" -

Dr. Bernd Schiitt
Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden
Abteilung Bundesvorsitzender, zustandig fur Grundsatzfragen:

"Umsetzung von Umweltschutzma@nahmen, gewerkschaftliche

EinfluRnahme"
Mittagessen
Exkursion zum geplanten GroRprojekt "Ausbau der Havel"
Arbeitsgruppen zu den Themen

«  Umwelt und Arbeit

+  Umwelt und Geld

« Umwelt und Wissenschaft

o Umwelt und Struktur- und Standortpolitik
« Umwelt planen und gestalten

Abendessen

Ewald Miller, Mitarbeiter der Niedersachsischen Forstverwaltung:
Lichtbildervortrag zum Thema "Gewéasser - Abwasser - Landschaft -
Kosten und Moéglichkeiten fur Berufsangehorige des Agrarbereiches”
mit anschlieflender Diskussion

Sonntaqg, den 27. 3. 1994

9.00-11.30

11.45 Uhr

12.00 Uhr

Darlegung der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen und
AbschiuRdiskussion

Moderation: Prof. Dr. Peter Sauer
Zusammenfassung der Ergebnisse: Eva-Maria Pfeit

Mittagessen
anschlieflend Abreise




Protokoll der Fachkonferenz Umwelt
‘Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
vom 25, Miirz bis 27. Miirz 1994 im Bildungszentrum Gétzer Berge

1. Tag

Eva-Maria Pfeil (Eréffnung)

Licbe Kolleginnen und Kollegen, wene Gaste,
auch im MNamen des Vorsitzenden der Gewerk-
schaft Garntenbau, Land- und Forstwinischaft, des
Kollegen Hans-Joachim Wilms, méchte ich Euch
recht herzlich zur Fachkonferenz Umwelt der Ge-
werkschaft Gartenpau, Land- und Forstwirtschaft
begritben. Hajo Wilms ist heute in Bonn zu einem
Gespriich bei der SPD-Fraktion. Er wird heute
nacht hier anreisen und morgen dann an unserer
Konferenz teilnehmen, Ich hoffe, ¢s ist kein
schlechtes Zeichen, dafl es draulen regnet, dafs
also ,der Himmel weint”, wenn die Gewerkschafi
Gartenbau. Land- und Forstwirtschaft eine Um-
well-Konferenz durchfithri. Ich freue mich. dah die
Kollepinnen und Kollegen aus allen Bundeslin-
dern hier zahlreich angereist sind und daf ich
icute hier zwei Drittel aus den alten und ein Dril-
el pus den ncuen Bundeslindern begnifien kann.
Und ich hoffe und winsche natirlich. dafé die
Kolicgen. dic uns signalisicrt haben daB sic noch
i1 Stau stehen. augh nogh Gétzer Berge, unseren
Tagungsort. erreichen.

lch glaube. Menschen. die sich fir die Umwelt
cinselzen. dic miissen schon einen starken Charak-
ter haben. und ich hoffe. lhr bringt auch einen
starken Charakier mit. so dalb wir hier drei Tage
iiber das Thema Umwelt und Naturschutz diskulic-
ren kannen. In der Kirze der Zeit nach dem Ge-
werkschaftstag haben wir diese Konferenz vorbe-
reitet. und ich mochic Euch auch gleich sagen. daf
dicses sicherlich micht profimiifig erledigt wurde.
Aber wir haben den gulen Willen gezeigt und
wollten etwas [or unsere Umwell tun. Und ich
glaube, dic Gewerkschafi Gartenbau, Land- und
Forsiwinischalusl geforderl. auch hier Zeichen zu
selzen.

Ich selbst - das wissen viele von Euch - bin seit
dem letzten Gewerkschaftstag fiir den Bereich
Umwelt und Forsipolitik zostindig. Ich sage es
Euch ganz ehrlich: Ich betrachte mich auch in
Sachen Umweh und Naturschutz noch als Lernen-
de. doch ich habe den festen Willen. hier in unse-
rer Gewerkschaft etwas zu bewegen. Und deshalb

auch diese Umwelt-Konferenz, dic heute hier
stattfindet.

Wenn wir etwas fiir unsere Nachwelt tun wollen,
dann wird es hichste Zeit, dab wir Positionen
bezichen. Thr habt es in unseren Unterlagen zur
Vorbereimng der Umwell-Konferenz gelesen: Wir
wollen uns hier in diesen drei Tagen auseinander-
setzen und wollen Position beziehen zu "isl denn
die GGLF nun eigentlich d 1 e Umwel-
gewerkschaft?. Wir haben ein Fragezeichen da-
hintergesetzt und wollen diese Frage beantworten.
Wir wollen die qualitativen Unterschiede zu den
anderen Einzelgewerkschaften in Sachen Umwell
herausarbeiten. Wir wollen Handlungsméglichkei-
ten aufzeigen im Betrieb, innerhalb unserer Ge-
werkschaft, in der Region. im Land und auch beim
Bund, Wir wollen dic Schwerpunkte und Inhalte
der Umweltarbeit festlegen, und natirlich sind hier
auch Hinweise, Meinungen und Gedanken unserer
Kolleginnen und Koliegen gefragt dazu, wie es
denn innerhalb unserer Gewerkschafi weilergehen
soll. Dazu haben wir Euch einen Fragebogen auf
den Platz gelegt mit der Bine, ihn auszufiillen. Fir
mich ist es sehr wichtig zu wisssen, welcher Kolle-
e oder welche Kollegin interessiert sich fir dieses
oder jenes Fachgebiet und wer ist fiir uns - sozusa-
gen - eine gute Unferstiltzung?

lch freue mich auch, dab wir heute zu unserer
Konferenz Kolleginnen und Kollegen aus anderen
Einzelgewerkschafien begrifien kdnnen und auch
vom DGB. Deshalb méchte ich den Kollegen Rei-
ner Meister vom DGB hier besonders herzlich
begriiben. Dann die Kolleginnen und Kollegen von
der 1G BSE: Die Kollegen Dr. Bernd Schiitt, - er
hat ja vorn schon im Prasidium Platz genommen -,
dic Kollegin Karin Enders, den Kollegen Dr. Jir-
gen Hoffmann und die Kollegin Dr. Monika
Glapski. Dann freue ich mich auch, dab der Kolle-
gen Bernd Heins von der IG Chemic-Papier-
Keramik ebenfalls unserer Einladung gefolgt ist.
Er hat bereits hier vorn im Prisidium Platz ge-
nommen. Deshalb freuen wir uns ganz besonders
auch itber seine Amvesenheit.

Und ich méchte Euch auch sagen. dah wir Gotzer
Berge als Tagungsort gewihlt haben, das hat auch




einen bestimmten Hintergmnd. Wir dachten, so
eine Umwelt-Konferenz mitten in der Natir, wo
man drei Tage so richtig in Ruhe und Abgeschie-
denheit beraten kann, ist eine gnte Sache. Fur viele
war es sicher auch ganz umstindlich, Gotzer Berge
zu finden. Wer das erste Mal hierler kommt, der
findet den Weg nicht so ¢infach, aber da es ja auch
die Bildungsstitte unserer Gewerkschaft ist, glau-
ben wir, dab - ist der Weg erst mal gefunden, man
das mnichste Mal auch gerne wieder bhierhier
kommit.

Ich witnsche unserer Konferenz einen guten Erfolg
und hoffe natiirlich, daf wir hier in diesen drei
Tagen gute Ideen und Gedanken fiir unsere eigene
Gewerkschafisarbeit haben.

Ihr habt gesehen, wir haben auf die Plitze Infor-
mationsmaterial gelegt und dazu eine grofbe griine
Tasche. Wir hoffen natiirlich, dalb das ganze Ma-
terial, das hinten und vorn in den Rinmen ausge-
legt ist, von Euch mitgenommen wird, und wir
hoffen natiirlich auch, daB dieses Material dann
unter unseren Mitgliedern verbreitet wird.

S0, das wat's zur Begriibung, und jetzt komme ich
dazu, die Podiumsdiskussion zu eréffnen.

Ich habe vorhin gesagt, wir sind nun mal noch
nicht so profihaft, wir haben noch vieles improvi-
siert, und so ist es auch mit unserer Podiumsdis-
kussion. Ich verrate Euch auch kein Geheimnis,
wenn ich sage, dab es schr kompliziert war, Géste
fiirs Podium auberhalb unserer Gewerkschaft zu
gewinnen, Gerade Experten aus Wirtschaft und
Politik, sind nicht cinfach bereit, auch mit den
Gewerkschaften ins Gesprich zu kommen, um
iiber Fragen von Umwelt und Naturschutz zu spre-
chen. Wir haben viele Absagen erhalten, aber
haben dennoch Kollegen gewonnen, die sich berei-
terklirt haben, hier auf dem Podium Platz zu neh-
men. Und diese Giste machte ich ganz herzlich
begriiBen. Die Moderation der Podiumsdiskussion
wird ilbernommen von den Kollegen Wolfgang
Florack, Mitglied der GGLF, Vorsitzender der
Landesfachgruppe und Mitglied der Bundesfach-
eruppe Forstbeamte und -angestelite Niedersach-
sen. und  Friedrich-Wilhelms  Georg.  ebenfalls
Milglied unserer Gewerkschaft und Geschiftsfiih-
rer des Naturschutzzentrums Hessen. Weiter vor-
stellen mochie ich den Kollegen Edgar Girtner,
der aul dem Podium Plaiz genommen hat, den
Kollegen Dr. Harald Streitz, den Kollegen Bernd
Heins, den Kollegen Dr. Dietmar Edler und den
Kollegen Dr. Bernd Schiitl. Jetzt méchte ich das
Wort dem Kollegen Wolfgang Florack iibergeben.

Wolfgang Florack

Gul, dann wollen wir es mal so probieren, Also,
ich bzw. wir beide hier, der Kollege Georg und ich,
haben die Moderation iibemnommen. sollen also die
Diskussion leiten. Wir haben uns gedacht, dab wir
viclicichn doch etwas iiber die kurze Vorstellung
der Giste durch die Kollegin Pfeil hinaus - insbe-
sondere von Herrn Dr. Edler und von Edgar Giirt-

ner - etwvas genauer erfahren. welche Instiwtionen
sie vertreten und wie sic znr Thematik eingebun-
den sind. Das gleiche gilt natfirlich fur die Kolle-
gen von hier aus links - dem Gewerkschafisfliigel.
machte ich cinmal sagen. Vielleicht sagen Sie,
Herr D1, Edler, noch einmal, welches lnstitut sie
vertreten und welche Aufgaben Sie dort wahrneh-
men.

Dr. Dietmar Edler

Mein Name ist Dietmar Edler, ich komme vom
Deutschen Institnt fiir Winschaftsforschung aus
Berlin. Wir - unter uns - sagen, es gibt funf grofe
Wirtschaftsforschungsinstitute, und wir sind eines
von diesen fiinfen. Wir sind in der Offentlichkett
bekannt durch Konjunkturdiagnosen und andere
aligemein-wirtschaftswissenschaftliche  Untersu-
chungen. Das Institut seiber hat so gat 200 Mitar-
beiier und Mitarbeiterinnen, ist also relativ grof,
und decki demnach ein breites Spektrum ab. Ich
selbst bin in der Abteilung Industrie und Techno-
logic titig. Dariiber werden Sie sich wundern,
dern, was hat mun das wieder mit Umweltschutz
zu tutl.

Bei uns ist Umweltschutz als Querschnittsanfgabe
durch verschiedenen Fachabteilungen verteilt. Wir
haben also keine einzelnen Experten filr Umwelt-
schutzfragen, sondern glauben, dafi Umweli-
schutzprobleme Querschnittsprobleme sind. Wir
haben so zum Beispiel in unserer Abteilung Ver-
kehr, in unserer Abteilung Bergbau und Energie,
in der Abteilung der ich angehdre und auch in
anderen Abteilungen noch Kollggen, die sich be-
sonders mit winweltékonomischen Fragen befassen.
Aktuell kénnte ich filr dieses Podium unter ande-
rem dadurch interessant sein. daff wir vor ¢iniger
Zeit eine doch recht viclbeachtete Studie gemacht
haben iiber die méglichen Beschiftigungswirkun-
gen von Umweltschutz in der Bundesrepublik, in’
Ost- und Westdeutschland heute und bis zum Jahr
2000. Falls die Diskussion daraaf kommt. kdnnte
ich dazu einige grobe Ergebnisse cinbringen.

Und ansonsten bitte ich bei der Diskussion immer
zn bedenken, dab ich Okonom bin und kein Oko-
loge. Was mich als Okonomen besonders interes-
siert, ist z.B. das Zusammenspiel von wilnschba-
rem Umweltsclhutz - sagen wir mal - aws einem
Okologischen Motiv heraus und Skonomischen
Wirkungsmechanismen. Man kann das auch
Zwinge nennen, jedenfalls Regelungsmechanis-
men, wic man dic beiden zusammen betrachien
kann.

Wolfgang Florack

Vielen Dank, Herr Edler. Es gibt ja, wenn ich das
so richtig verfolgl habe, in der Szene der Wirt-
schafisforschungsinstitute so gewisse Zuordnun-
gen, mehr wintschafisorientient, Oder wie ist Thr
Institut einzuordnen? Wie finanzieren Sie sich?, so
sage ich mal., damit man sich irgendwie vielleicht



auch - so sage ich das mal offen hier - klar dariiber
werden kann, ob Sie der Vertreter der Winschaft
sind. Kbnnen wir Sie so sehen? Oder wie ist Thre
Roile hier?

Dr. Dietmar Edler

Nein. Es gibt ja ein Institul der Deutschen Wirt-
schafi, das unmittelbar dem BDI untersteht und
das - so sagen wir mal - die Offentlichlkeitsarbeit
auf etwas gehobenem Niveau fiir die Industrie
macht, Wir selber sind ein unabhingiges For-
schungsinstitat und ein eingetragener Verein.
Darauf legen wir auch groben Wert. Es ist aller-
dings so, daB wir ungefihr 60 Prozemt unserer
Mittel, die wir ansgeben kdnnen, aus einer institu-
tionellen Forderung bekommen. Das heiBit, das
Bundeswirtschaftsministedium und das Land Ber-
lin (als Sitzland) finanzieren einen grofieren Teil
ungeres Ftats fix, und den Rest miissen wir uns
eben in Konkurrenz mit vielen anderen mit Gut-
achtengeschéften verdienen. Da unterscheiden wir
uns aber auch nicht von den anderen vier groflen
Instituten.

Das DIW wird ja imer so ein biflichen - in seinen
wirtschaftspolitischen Aussagen - als gewerk-
schafisnah charakterisient. ich will dem nicht wa-
dersprechen. aber ich muf sagen, das ist nur zu
sehen aus unseren inhaltichen und theoretischen
Uberlegungen heraus insofern, als dab es vielleicht
hier und da Punkte gibt, die wir ihnlich schen wie
dic Gewerkschaften. Aber wir sehen uns - wic dic
andercn lnstituie auch - als unabhingiges Institut
und sind manchmal in unscren Politikempfehlun-
gen nidbher angesiedel! bel den Gewerkschafien,

Wolfgang Florack

Gut. schonen Dank,

Herr Girtner. wenn Ste bitle nochma! etwas ge-
naver Auskunfi geben zu lhrer Person und zu Ih-
rem Tun

Edgar Girtner

Ja. ich bin von Hause aus Biologe. habe mich ¢i-
was spezialisiert - tm Rohmen meines Studinms -
aul’ Mitlelmeer-Okologic. habe besonders gearbei-
tet an der Problematik der Tropemwilder und glau-
be etwas zu verstehen von Wald und von Strefibe-
dingungen allgemein. Ich habe eine Zeit lang im
universitiren Bereich gearbeil, sowohl Forschung
als auch zum Teil Lehraufgaben ibernommen und
bin nach und unach zu 100 Prozent in der Publin-
stik gelandet. Ich habe etwa 12 Jabre lang in
Frankreich gelebt und gearbeitel. dementsprechend
bin ich sehr stark gepraglt natorlich von einer
Sichtweise. dic nichlt immer mit der deuschen
iibereinstimmt. Ich bin scit Endc 1988 wicder in
Dewtschland. habe in Frankfurt den Informations-
dienst "Okologische Briefc" gegrindel. mitaufge-
baut. dort etwa 4 Jahre lang gearbeitet bis Ende
1992 und habe mich dann sclbstindig gemacht.

Ich arbeite jetzt den grébien Teil meiner Zeil fiir
die Umweltstifung WWF Deutschland. WWF-
Deumschiand ist praktisch ein Kunde von mir. Ich
bin demnach nicht als Vertreter des WWF hier.
Daneben arbeite ich noch fiir andere Kunden, die
konnen unter Umstinden Industricfirmen sein,
wenn sie etwas tm Umweltbereich machen. und
das konnen auch Gewerkschaften sein oder
manchmal $ffentliche Institutionen.

Wolfgang Florack

Schéinen Dank Herr Gartner,

Zum Gewerkschafisfligel: Kollege Heins. bitte
schon, - 1G Chemie - Wenn Du bilte mal sagst.
was Du da fir eine umweltpolitische, gewerk-
schaftspolitische Rolle spieist?

Bernd Heins

Mein Name ist Bernd Heins. ich bin Leiter der
Abieilung Umweltpolitik beim Hauptvorstand der
IG Chemie-Papier-Keramik. Ich bin also derjenige.
der die Umweltpolitik dieser IG Chemic mitbe-
stimmt, und von daher sicherlich ein interessanter
Gesprichspartner fir Euch heute. Ich bin Jurist
und Politologe und gehore der 1G Chemie haupt-
amtlich seit 2 Jahren an.

Wolfgang Florack

Ja. schonen Dank.

Und Kollege Schiitt von der IG BSE, der Koopera-
tionsgewerkschaft der GGLF. Bitte schon,

Dr. Bernd Schiitt

Ja. ich arbeite seil 10 Jahren fiir die IG Bau-Steine-
Erden und leite dort die Abtcilung Grundsatzfra-
gen. Man muB dazu sagen: Ich bin der Leiter und
auch mein Mitarbeiter, damit jeder eine Vorstel-
lung bekommt dariiber. wie erschipfend riesig so
ein Laden ist.

Mein Arbeitsfeld reicht von Umweltpolitik bis -
sage ich mal - zur Bau-Gewerkschafi 2000, von der
Humanisicrung bis zur Entwicklung der Bauwirt-
schafll. ist also sehr viclfillig gestrickt, und ich
denke. ich bin - vielleiclu gar nichi se hochgegrif-
fen - der Vaier des Programmes "Bauen und Um-
welt' der IG Bau. und insofern kann man auch
schon datieren, seit wann es Umweltschutz in der
1G Bau, Steine, Erden.gibt.

Wolfgang Florack
Danke. Harald Streitz?

Dr. Harald Streitz

Ja. mein Name ist Harald Streitz. Ich bin Mitglied
der Fachgruppe Hessen im Landesvorstand und
seit eipiger Zeit auch im Bundesvorstand unserer
Fachgruppe. Ich war zunichst Forslamtsleiter bei
der Hessischen Landesforstverwallung und bin von
da aus zur Stadt Wiesbaden gegangen, also zu
einem kommunalen Forstami, zu dem aber ¢in



Weingut gehért und eine untere Naturschutzbehor-
de. In einem Stadtkreis und auch durch die Betreu-
ung der Landwirtschaft im Stadtkreis und bei der
unteren Naturschutzbehorde falien natorlich sehr
viele Konflikte an mit den Bereichen Land-
schaftspflege, Stidieplanung, Raumordnung, die ja
in den néchsten beiden Tagen bei unserer Diskus-
sion sicher auch cine wichtige Rolle spielen wer-
den.

Wolfgang Florack
Vielen Dank. - Kollege Georg?

Friedrich-Wilhelm Georg

Kolieginnen und Kollegen, ich will mich auch
kurz vorstellen, Ich bin von Beruf Forster, ich war
20 Jahre im Revierleiterdienst, und seit 20 Jahren
bin ich hauptberuflich im Naturschutz titig als
Geschiftsfilhrer des Naturschutzzentrums Hessen,
das ich aufgebaut habe. Ich bin daneben auch 30
Jahre im ehrenamtlichen Naturschutz in verschie-
denen Verbinden aktiv, aber im weilesten Sinne
im Bereich Naturschutz.

In der Gewerkschafi GLF habe ich angefangen
1958 oder 1959 als Nachwuchsvertreter, war dann
stellvertretender  Fachgruppenvorsitzender  und
viele Jahre und auch jetzt noch im Ausschub fiir
Wirtschafi und Umwelt beim DGB-Landesbezirk
Hessen-Rheinland-Pfalz.

Wolfgang Florack

Ja, schénen Dank.

Dann will ich selbst auch noch etwas zu mir sagen.
Ich wurde schon vorgestellt als Mitglied der Bun-
deslachgruppe Forstbeamte und -angestellie. Ich
bin deswegen automatisch Mitglied des Vorstandes
der Bundesfachgruppe, weil ich in Niedersachsen
der Vorsitzende der Fachgruppe Forstbeamie und -

angestellie bin. Seit einigen Jahren engagiere ich

mich ehrenamtlich aktiv im Naturschutz, habe die
BUND-Kreisgruppe mitgegriindet. als das damats
Mitte der 7Uer Jahre losging. Ich bin von daher
nicht nur forstlich orientiert - der Holzhacker und
Hirschjiger -. sondem richtic meinen Blick schon
scil langer Zeit immer raus in den Gbrigen Bercich
der Forst- bzw. auch der Umweltpolitik.

Arbeil und Umwelt, cigentlich ein klassisches
Thema fiir die Gewerkschaften, aktuell und 1n aller
politischen Munde. Arbeit und Umwelt) Ich kom-
me aus Niedersachsen: wir haben gerade einen
Wahlkamp{ gehabl. der zumindest auf dem Papier
geprigl war von Arbeit und Umwell, aber letzten
Endes - unterm Strich. wenn man die Wahlanaly-
sen sctbst richtig interpretiert -~ war €s doch ein
Wahlkampf, der gewonnen wurde vom Amtsinha-
ber mit dem Thema Arbeit. Und fiir uns in Nieder-
sachsen slelll sich auch die Frage, inwieweit
kommt die Umwelt dabei unter dic Rider. Sicher,
aus den verstindlichen Grinden der augenblickli-
chen Wirtschaftslage mit der Massenarbeitslosig-
keit nichts Ungewdhnliches, aber ich denke mal,

die hier im Saale sitzen - und wir wollen ja auch
gerade dieses Spannungsfeld Arbeit und Umwelt
hier diskutieren und in den nichsten Tagen abar-
beiten -. besteht doch sicher ein grofes Interesse
auch an der Frage, wie lassen sich Okonomic und
Okologie in Einklang bringen,

Ein Aspekt dabei ist ja immer, dab gesagt wird.
Umweltschutz bringt Arbeitsplitze. Da mufl man
sicher genauer hinschauen, was das fiir Arbeits-
plitze sind. Sind das Reparaturarbeitspliitze, oder
sind das Arbeitsplitze, die entstehen, weil man
schon im Vorwege ldnger nachgedacht hat, um
cine umweltveriragliche Losung fiir irgendein
anderes Proiekt, das gebraucht wird. zu finden?

Ich méchte Sie bitten Herr Edler, auf das einzuge-
hen, was Sie eingangs schon mal kurz erwihnten,
dab Sie eine Untersuchung diesbeziiglich angestellt
haben, Vielleicht wiirden Sie hierzu mal Ihre For-
schungsergebnisse lurz vorstelien?

Dr. Dietmar Edler

Wir haben diese Studie im Aufirag des Bun-
desumweltamtes gemacht und die Fragestellung
war einmal eine Bestandsaufnahme dariiber, wie-
viel Leute arbeiten zur Zeit oder €in biichen zn-
riick (bis 1990) in der Bundesrepublik fiir den
Umweltschutz. Dort haben wir herausbekommen,
dab jetzt - grob gesprochen - in Westdeutschiand
550.000 Beschiiftigte im weiteren Sinne fiir den
Umweltschutz arbeiten. Man mufl dabei bedenken,
wie diese Zahl zustandekommt.

Wir unterscheiden einmal zwischen Leuten, dic
unmittelbar fiir den Umweltschutz arbeiten. Das
sind zum Beispiel sicher Forster. wenn man dann
Namrschutz zimm Umweltschutz zihlt, Ich mud
Ihnen sagen daB die amtliche Definition, was ei-
gentlich Umweltschutz ist, natiirlich noch offen ist,
und vielleicht konnen wir da auch nochmal drauf
kommen. Ebenfalls dazu gehoren - mal einfache
Beispiele - Leute, die fiir die Abflallemsorgung
arbeiten, bei den Stadowerken zum Beispiel. Das
sind Leute, die unmittelbar Umweltschutzaufgaben
walirnehmen.

Wir haben dann eben noch versucht zu erntieln,
wicviel Leute dadurch in anderen Bereichen der
Wirlschaft Arbeitsplatze finden, dal Umwell-
schutzgiiter angefragt werden. Sie wissen ja, dalb
Umweltschutz sowohl mit Investitionen wic auch
mit Sach- und Personalaufwendungen im Gefolge
dieser Investitionen verbunden ist. Diese GréBen,
diese Nachfragegréfen nach Umwelischutzgiitern
haben dann auch wieder Folgeeffekte in anderen
Sektoren. Also, vielleicht mal - wenn wir bei Bau,
Steine, Erde bleiben - wenn es eine Baunachfrage
gibt - und Umweltschutz ist noch sehr viel Bau-,
dann gibl es sozusagen natiirlich nicht nur die
Leute, die jetzt ganz konkret meinetwegen ecine
Klaranlage bauen. Fiir diese Klaranlage arbeiten
indirekt auch noch die Leute, die z.B. Zement
herstellen oder eben Naturstein brechen usw. Also
alle die, die fir den Umweltschutz oder die da-



durch Beschiiftigung finden, dafi Umweltschutzgi-
ter nachgefragt werden. Die haben wir alle dazu-
gezihlt, und so kommen wir auf die 5330.000.

In Ostdeutschland ist die Ermittlung im Moment
sehr schwierig. Wir haben gemeint. dah es z.Z.
mindestens 130.000 Beschifiigie sind, davon al-
lerdings 60.000 ABM-Krifte im Jahre 1991, also
keine Daucrarbeitsplitze,

Ich will es jetzt nicht zu weit ausfithren, aber viel-
leicht kann ich doch noch ein paar Worte mehr
sagen; Die fiir uns eigentlich spannendere Frage
war, wie kann ¢s bis zum Jahre 2000 weitergehen?
Sie wissen ja, Prognosen sind immer schwierig,
besonders wenn es sich um die Zukunft handelt.
Die Wissenschafiler helfen sich immer damit. dab
sie Szenarien entwickeln, also mégliche denkbare
Entwicklungen. Wir haben auch mehrere Szenari-
en entwickelt Wir haben ein Szenario genauer
analysiert, das wir "Fomsetzung der bisherigen
Trends in der Umweltpolitik” genannt haben, und
haben dann - aufgrund von Bedarfsschiitzangen
aus verschiedenen Bereichen - iberlegt, welche
Umweltschutzbeschiftigten unmittelbar und auch
wiederum vieviel Umweltschutznachfrage man bis
zum Jahre 2000 erwarten kann fiir Ost- und Wesi-
Deunischland getrenni. Man kommt ungefihr auf
eine Grobenordnung, wenn man ¢ben diesem
Trend-Szenario folgt, dafh es dann im Jahre 2000
rund 1.1 Millionen Personen sind, die direkt und
indirekt fiir den Umweltschutz arbeiten insgesamt
in Deutschland.

Davon arbeiten - nach unseren Uberlegungen rund
340.000 in Ostdeutschland - das sind 5 - 6 % der
Beschillligten -, wihrend die 730,000 in West-
Deutschiand nur rand 2.5 % der Beschiftigten
ausmachen. Man sieht also: Umwelischuiz hat in
Ostdeutschland auf abschbare Zeil ¢in hoheres
Gewichi

Da spielt der grobe Nachholbedarf - Stichworl
~Allastensanigrung™ - einc grobe Relle. aber nicht
nur  Altlasten, sondern  auch in den
+kostentrichtigen* Bereichen wic Abwasserentsor-
gung ist dort noch sehr viel zu leisten.

Fir uns Okonomen stellt sich - vielleicht zum
Abschiull - die spannendc Frage nich allein da-
nach. wieviele Lente fiir den Umweltschutz arbei-
ten. Es stellt sich vor allem auch die Frage danach,
ob man durch eine Fortsetzung der Umweltpolitik
entsprechend dieser Trendiiberlegungen, dic wir
dorl angestelll haben, per Salde in der Winschafi
mehr oder weniger Beschifiigung erwarien kann.
Unser Ergebnis war. dab unter den Annahmen, die
wir analysieri haben, es tatsichlich so ist, dall
durch eine Fortsetzung der bisherigen Umweltpo-
liik rund 180.000 zusitzliche Arbeilsplitze per
Saldo geschaffen werden kénnen.

Vorausgesetzt wurde eine Situation, daB man sozu-
sagen schlagastig im Jahre 1991 oder 1992 gesagt
hitte, wir lassen alle Umweltschuizmabnahmen
nur noch auf dem bisherigen Niveau laufen - das
haben wir "Status quo" - genannt. Diese trendmi-
Bige Fortschreibung der Umweltpolitik wiire ciner

Situation gleichgekommen. in der nichis Zusitzii-
ches flir den Umweltschutz getan wird.

So kénnte man auch die Quintessenz daraus ablei-
ten. dab cin Mchr an Umweltschuiz per Saldo auch
zu mehr Beschidftipung in der Volkswinscliafi
fithren witrde. Und das ist an sich als Ergebnis
eines langen Diskussionsprozesses doch ¢in be-
friedigendes Ergebnis erst recht unter dem Aspek,
dab Umwelischutz - eingebunden in dic Begriffe
JJmwelt und Arbeil” - eben oft noch pauschal
unter den Schlagworten Jobkiller oder Jobkniiller
diskutiert wird. ich glaube, unser Ergebnis hat
gezeiglt, dab Umweltschutz sicher kein Jobkiller
ist, aber er ist natirlich auch nicht der Jobkniiller.
der uns alleine von Millionen Arbeitslosen runter-
helfen konnte. Da darf man sich auch keine Iliu-
sionen machen.

Wolfgang Florack

Schonen Dank. Dazu jetzt noch eine Frage zu der
Kritik aus Wirtschaftskreisen, dab die hohen Um-
weltauflagen, die Genehmigungsverfahren in ihrer
Kompliziertheit das Wirtschaftswachstum bremsen
und die Schaffung neuver Arbeitsplitze unierm
Strich ¢ben behindern wiirden. Diese Prophezei-
hung ist also nach lhren Feststellungen nicht rich-
tig?

Dr. Dietmar Edler

Diese Prophezeihung halten wir nach den Ergeb-
missen unserer Studien nicht fiir richtig. Wir haben
aber auch - zum Beispiel - €in Szenario "forcierten
Umweltschutzes” mal grob analysiert. - In diesem
Zusammumenhang kann man sich natirdich auch eine
Fortentwicklung der Umweltpolitik denken, die der
Wirtschaft per Saldo schadet.

Wir haben also sozusagen ketnen ,Persilschein”
ausgestellt, Wir haben Untersuchungen angestellt
innerhalb verminftiger Rahmenbedingungen.

Man mub natiiclich auch sehen, dab die Situalion
anders ist, bei einer voll- oder unlerausgelasieten
Wirtschaft. Wenn wir Volibeschiifiigung hitten.
wiren die Verdringungseffekie - wir nennen das
crowding out -, also das Hinausdrangen natiirfich
unter Umstanden grofler.

Wir haben eine zweite Studie gemacht in dieser
unscligen Standoridebatte, die ja im Moment sehr
in Mode ist, und don haben wir auch Umwelt-
schutz als Standort uniersuchl. Das grobe Ergeb-
nis, wenn ich dazu auch kurz nochmal referieren
dard. ist sicher so. d¢ai die Bundesrepublik im in-
ternationalen Malstab in vielen Bereichen strenge
Umwelischutzanforderungen hat. Es gibl sicher
einige Branchen. die davon nicht gerade profilie-
ren. Aber in der Summe aul dic Volkswirischaft
betrachtet, sechen wir keine Gefahr fiir den Inde-
striestandort Bundcsrepublik durch die bisherige
Umweltpolitik.

Man mub einfach auch bedenken, dafd Deutschland
mitilerweile das erfolgreichsie Land 1m Export von
Umweltschutzgiitern ist. Diec Bundesrepublik hat



mittlerweile einen Anteil von diber 20 Prozent auf
dem Weltmarkt fiir Umweltschutzgiiter. Die Oko-
nomen sagen, das ist der Vorteil einer frithen
"early home demand”, also der Vorieil von stren-
gen Aufiagen und groBien Anpassungserfordernis-
sen fiir die Wirtschafi. Das fithrt, wenn die andercn
Lander dann nachziehen - dazu, dah dic deutschen
Produzenten dann oft schon eine anspruchsvolle
Technik entwickelt haben. Die ersten Filteranlagen
zur Rauchgasentschwefelung mubter noch impor-
tiert werden bzw. mit japanischen Lizenzen gebaut
werden, und heute ist Deutschland zum Beispiel
auf diesem Gebiet Weltmarktfiihrer.

Zaruf aus dem Plenum;
Wobei die Japaner mit deutschen Erfindungen
gearbeitet haben, die hier nicht ausgenuizt wurden.

Friedrich-Wilhelm Georg

Ja, Herr Dr. Edier, die Bilanz fillt ja an und fiir
sich gar nicht so schiecht aus, wenn man an die
Arbeitsplitze denkt, die auch bei wachsendem
Umwelischutz entstehen konnte.

Aber mal abgesehen davon, der Kollege Florack
hat ja auch dic politische Frage gestellt nach dem
Umweltschutz. Und Sie hatten auch anklingen
lassen dic Frage, ob wir uns winschafilich den
Umnvwelischutz leisten kénnen? Kann das eigentlich
cine Aliernative sein, selbst wenn die Bilanz
schiechter wiire, daf wir sagen koénnen Arbeiis-
plitze oder Umweltschutz? ist nichi langfristig
gesehen. dkonomisch gesehen ein bestimmtes Maf
an Umwelischutz unerlifilich?

Dr, Dietmar Edler

Ja, unsere Studie beginnt mit den Worten, daB "der
Schutz der Umwelt ein eigenstindiges Ziel ist” und
dalt "Voltbeschiftigung auch ein eigenes Ziel ist”
und dah man sich hiilen sollte. zwei cigenstindige
Ziele zu verkniipfen. weil man sich dann in ¢ine
Snuavon bringen konnte, in der zum Beispiz] das
cine Zicl nicht mehr im Vordergrund sieht und
man deshatbh zum Beispicl weniger Umweltschutz
betreibt

Aber man mul naturlich bedenken. daf} wir jetzt in
emer Sitwation leben, in der ein grobes Ungleich-
gewicht aul dem Arbeitsmarkt bestehi. Da ist na-
tirlich - finde ich jedenfalls - ein wesentliches
Argument, daf man durck mehr Umweltschutz per
Saldo mehr Beschifuigung schaffen kann. Aber ich
bin im Prinzip auch der Meinung, man sollte Um-
vweltschulz in erster Linie aus Umweltschutzzwek-
ken machen. Als Qkonom muly ich aber immer im
Blick haben. was das firr die Winschafi insgesami
bedeuet.

Ich meine. der Schaden ist immer groB. Auch bei
dem wvorhin angesprochenen Programm der 1G
Bau-Steine-Erden "Arbeit und Umwelt" gibt es
eine ctwas zurickliegende Diskussion, dieses zu
verknipfen. Das hat natirlich auch viel fir sich.
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Aber, wenn ich Okologe wire, wiirde ich immer
darauf bestehen, dab ich Umweltschutz mache, um
die Umwelt zu schiitzen, und nichi in erster Linie,
um Umweltschutz und Arbeitsplatze zu schaffen.
Wenn beides zusammenkommt, hal sicher nie-
mand was dagegen.,

Wolfgang Florack

Herr Gértner, hier méchte ich Sic ansprechen als
den Okologen. Reicht das bisher Gesagte denn
aus? Und ist diese - auch aus Gewerkschafissichi -
ganz positive Bilanz, daff man da auch irgendwo
Arbeitsplitze sieht und daB diess bdsen Um-
weltauflagen nicht so gravierend sind. Wie sehen
Sie das? Mal konlcret auf den Bereich Natmrschutz
bezogen: Kénnen wir so weitermachen wie bisher?
Ist die Natur gut geschiitzt vor weiteren Expansio-
nen unseres wirtschafilichen Handelns? Wie sehen
Sie es?

Edgar Giirtner

Ja, das ist flir mich auf der einen Seite eine einfa-
che Frage. Aber bei etwas cingehender Uberlegung
entpuppt sich das als cine relativ schwicrige Frage,
weil erstmal dislutiert und definiert werden miifite,
was bzw. welche Natur man fiberhaupt schiitzen
mdchie, weil der Naturbegriff in der tffentlichen
Diskussion in ciner unprizisen Weise verwandt
wird, Anscheinend ist einem alles klar, aber in
Wirklichkeit ist gar nichts klar. Es isl nicht kiar,
weiche Natur man eigenilich schiitzen mdchte.
Und diese gesellschafiliche Diskussion, die eigent-
lich notwendig wire daniber, welche Nater man
eben schiitzen mdchite, die ist noch nicht gelaufen
bei uns. Man tut wirklich so, als wiire alles klar.
Auch der Umweltbegriff, den ich persénlich zum
Beispiel kaum noch verwende, der ist noch unpra-
ziser. noch schwammiger als der Naturbegriff.
Nach den theorctischen Definitionen gerade aus
der Biologie hat diese mit dem Umweltbegrifl
gearbeitet. Da ist der aber so definiert, dafl prak-
tisch ein Iebendiges System seine Umwell selbst
definiert. Und wenn man das im Hinterkopf hai
und sich dann zum Beispiel fragt, was macht denn
eigentlich die Umweltbewegung, wenn sie einen
vom Systemn definterten Begriff verteidigt gegen
das Svstem.

Irgendwo beibt sich dann doch die Katze in den
Schwanz. Ich denke, ich als Kommunikations-
fachmann fange immer erstmal an ein biBchen
aufzuriumen mit der Sprache, dann sechen wir
auch ein bifichen klarer, was wir am Ende eigent-
lich wollen. Was heilit eigentlich , Okologie betrei-
ben*?

Da gibt es filr mich zwei wichtige, also zwei we-
sentliche Bereiche: Der eine Bereich ist der Be-
reich “die Artenvielfalt bewahren”, wenn das iiber-
haupt geht. Das ist die wichtigste Aufgabe iiber-
haupt, sie steht nicht im Zentrum der Debatie bei
uns. Bei uns wird zur Zeit {iber Miilltrennung usw,
diskutiert. Artenvielfall kommt mal hin und wieder









vor, ist jedoch nicht das Thema Nummer 1, mibte
es jedoch - meiner Meinung nach - sein.

Die zweite Aufgabe betrifft dic Reduktion der
Stoffstrome, also des Stoffausiausches zwischen
der menschlichen Gesclischafi und der auber-
menschlichen Natur, also viel weniger Input, stoff-
lichen Input insgesamt in der Gesellschaft zu errei-
chen und dariiber auch im Endeffekt weniger Out-
put in Form von Abfillen zu emrcichen. Es gibt ja
eine nene Untersuchung dariber, die ich IThaen
cmpfehlen mdochte, aus dem Wuppertaler Institut
fir Klima, Umwelt, Energie. Da ist wurde ein
neuer Indikator entwickelt, der nenmt sich MIPS.
Das bedeutet Materialintensitdt pro Serviceeinheit.
Das ist ein wichtiger Indikator, finde ich.

Da wird erstmal die Giftigkeit untersucht. Dann,
wieviel Stoff eigentlich in eine bestimmie Ware
oder Dienslleistung cingeht, Und man erlebt oft
Uberraschungen. Da wird irgendwo cin Produkt
angeboten, das ein Kilo wiegt, fir das aber im
Endeffekt Hunderitausende, wenn nicht Millionen
von Kilo Masse auf dem Flaneten bewegt werden
miissen, es herzustetlen.

Die beiden Bereiche "Artenvielfalt bewahren”,
"Stoffliisse reduzieren” das sind die Aufgaben.

Bei uns ist diese Aufgabe auberordentich grof.
Wenn wir - weltweit - allen etwa das gleiche Recht
an stofflichem Input sozusagen zugestehen wilr-
den. dann mibten wir unseren stofflichen Input
insgesam! um etwa den Faktor 16 reduzieren hier
in Dentschland. Das ist eine gewaltige Aufgabe,
aber dic Fachleule - die Techniker und die Inge-
nicure - behaupten. daff sie vom Technischen
durchaus machbar wiire, Man kann bestimmte
menschliche Bedtrfnisse mit Dienstleistungen
befricdigen, dic insgesami sehr viel weniger stofl-
lichen Input verlangen.

Dic Aufgabe “"Ancnviclfalt bewahren" ist viclen
bekannt. Dewseldand steht in puncto Naturschuiz-
gebicte schr schlecht da. Selisamerweise hat sich
uwnser Status durch das Hinzukommen der neuen
Bundeslinder hier awl einen Schiag sehr verbes-
sert. Die neuen Bundeslinder haben eben nichl nur
Chemicaltlasicn gebrach, sondern - glicklicher-
weise - eben auch noch sehr imtaiae Gebiele vor
allem hier tm Land Brandenburg.

Aber 1ch méchie behaupten. wir haben - global
peschen auf ganz Dewischland - cinen grofien
Riickstand in der Ausweisung von Gebicten mul
dem Ziel des Anenschutzes, die im Grunde ge-
nommen aus der herkémmlichen menschlichen
Nutzung vollstindig herausgenommen  werden
mussen.

Das hal auch zum Betspiel Auswirkungen auf dic
Wirtschall, das konnten wir auch diskutieren. Im
Grunde genommen wird immer noch viel zu viel
Watd bewinschafiel. Man darff nicht nur dber
nachhaltige Waldwirtschafi diskutieren, man mub
auch dariiber diskutieren, wicviel Wald man tber-
haupt bewirtschaften mochte und wieviel man
eventuell aus der Wirlschaft rausnehmen muf, um
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die Artenschutzaufgaben zu erledigen. Das is1 dic
eine Seite.

Ich kénnte jetzt nochmal die finanzielle Seite an-
fithren.

Es gibt ja die Auffassung. e¢s gehe dem Umwelt-
schutz an den Kragen, weil iiberall Kosten redu-
ziert werden miiten. Ich glaube die groBen Riick-
stinde in unserer Umweltpolitik. dic sind nicht
finanziell venursacht,

Wir haben in der Vergangenheit sogar in Einzel-
fallen Milliarden zum Fenster rausgeworfen. Ich
mbchte nur mal erinnern an die sogenannte Grob-
fenerungsanlageordnung. Die ist gemachi worden
anfgrund einer sehr ungliicklichen Diskussion iiber
die sogenannten neven Waldschiden. Man hat sich
irgendwie darauf versteift, fiir diese Schiden sozu-
sagen einen einzigen Schuldigen dingfest zu ma-
chen. Man hat also Milliarden - genaugenommen
waren es, glaube ich, 27 Milliarden Mark - ausge-
geben fiir die Entschwefelung von GroBkraftwer-
ken. Heute ist dieses Programm abgewickell, die
Milliarden sind awvsgegeben, und man kann im
nachhinein sagen, dafl ¢s dem Wald hochstwahr-
scheinlich tiberhaupt nichts geniitzt hat, weil das
Schwefeldioxyd nicht die Hauptursache dieser
Schiden war. Und andere Ursachen wurden da-
mals aus der Diskussion hinausgedrimgt. Es wiire
also durchaus wiinschenswert gewesen, man hitte
nicht alles auf eine Karte gesetzt. Man hitte unier
Umistinden mit sehr viel weniger Geld mehr errei-
chen koénmnen. Ich denke, man muB sich davon
losen zn sagen, daB der Umwellschutz in erster
Linie eine Geldfrage sei. Es ist ersimal die Frage,
wo das Geld wirklich hinflieh, glaube ich.

Wolfzang Florack

Schinen Dank Herr Gértner.

Jetzt vielleicht nochmal zy unserem Bereich baw,
zu unseren Zustindigkeiten: Wic ist denn so die
Rolle der Landwirtschafi heule im Hinblick auf
Arienvielfalt und Umwelibelasiong? Kénnen sie
dazu vielieicht anch ein kurzes Stalement abgeben?

Edgar Gartner

Ja. es gibl einen Konsens bei allen Naturschutz-
fachleuten dariiber, daB die Landwirtschaft mit
Abstand die Hauptursache des Artenschwundes bei
uns ist. lch glavbe, dariiber braucht man gar nicht
mehr zu diskutieren, Wenn man Artenschulz be-
treibt. mub man bei der Landwirtschalt anfangen
Man weiB auch. warum die Landwirtschafl zuor
Hauplursache des Artenschwundes geworden ist.
Dic Landwirtschaft war ja - erstaunlicherweise -
historisch gesehen ein Fakior, der die Artenvielfalt
in Europa forderte. Uber lange Jahrhunderic hat
die Landwirtschaft eine Artenzunahme bewirkl. es
sind Landschafien entstanden, steppenartige Land-
schafien, die es vorher in Furopa, das dicht bewal-
det war, eben nicht gab, wo eine Menge von Pllan-
zen- und Tierarten eingewandert sind, die es vor-
her hier auch nicht gab. Die Artenvielfalt ist iiber



Jahrhunderle erst einmal gestiegen. Seit einigen
Jahrzehnten geht sie ganz rapide zurick. Ursachen
sind Uberdiingung an allererster Stelle als Haup-
tursache fiir Arienschwund iberhaupt, glaube ich.
Uberdiingung ist auch gleichzeitig mittlerweile als
Hauptfaktor der Waldschiden ericannt worden und
nicht zufillig. Dariiber mub man diskutieren.
Andere Faktoren sind Pestizide, Einsatz schwerer
Maschinen, weil die eben zur Bodenvernichtung
fiihren und andere. Ich kénnte noch ein paar Fak-
toren aufzeigen, aber den Fakior der Uberdiingung
wiirde ich an aller vorderster Stelle bei der foigen-
den Diskussion beriicksichtigen. Diese ist ja auch
im Rahmen der GGLF-Arbeit (und in anderen
Gewerkschaften zum Teil) angelaufen mit Blick
aul dic Strategie, in Zukunft Umwelfprobleme
anzugehen, indem man auf sogenannte nachwach-
sende Rohstoffe setzt. Mit dem Ziel des Arten-
schutzes, sehe ich das erstmal grundsiwzlich un-
vereinbar und bin sehr skeptisch gegeniiber diesen
Ansdtzen, Wir konnen Artenschutz nur betreiben,
indem man wirklich Intensivierung von Landwirt-
schafi zunickfihrt und eben ganz anders arbeitet.
Und dann wird man kein Land mehr haben bei
uns. um noch irgendwo nachwachsende Rohstoffe
zu produzieren.

Wolfgang Florack

Schénen Dank.

Mich wiirde mal interessieren - vietleicht mal an
einem kleinen Handzeichen zu zeigen! -, wer isi
denn hier aus dem Bereich der Landwirtschafl?
Uberwiegend. Immer das gleiche Problem bei uns:
Forster. Forstbereich im Vordergrund ... Bitic
schiin. Das nur mal am Rande.

Friedrich-Wilhelm Georg

Ja. liebe Kolleginnen und Kollegen. am Podium
hat sich eine Licke geschlossen dadurch. daf Herr
Dr. Freude in der Zwischenzeit cingetroffen ist, der
wahrscheinlich auch durch einen Stau aufgehalten
wurde, Er ist Leiter der Landesanstalt fiar Grof-
schutzgebiele im Ministerium fur Umwell, Natuar-
schulz und Raumordnung und besonders anzuspre-
chen - so steht hier in Klammern - zu ABM und zu
149 H-Mahnahmen im Bereich Umwelt und Natur-
schutz

Herr Dr. Freude, ich darf Sie sehr herzlich hier in
dieser Runde begriiben. Wir haben cder Kollege
Florack hat die Frage aufgeworfen nach der Nic-
dersachsenwahl. Wie steht es mit Umweltschutz
und Arbeitsplatzen? Und Herr Dr. Edler hat Gber
scine Studie berichtet. Ich vereinfache das jetzt: In
Einschitzung der Trends des Umweltschutzes bis
zum Jahre 2000 konnte sich dieser auch positiv in
der Arbeitsplatzbilanz auswirken. Aber Sie sind ja,
so wie Sie angekiindigt sind, Fachmann auch auf
diesem Gebiet, und es wird uns schon mal interes-
steren. wie Sie die konkreten Mdoglichkeiten zu-
sitzlicher Arbeitsplitze auch in dem angesproche-
nen Bereich einschitzen.
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Dr. Matthias Freude

Ja, meine Damen und Herren, wenn man Zu spit
kommt, gehdrt es sich einfach, dal man eine Aus-
tede hat, dic beste Ausrede ist Stau. Ich gebe diese
Ausrede also hiermit zu Protokell. Ich hatte @bri-
gens e¢inen der intergssantestens Staus meines
Lebens. Wenn ¢s heute irgendwann mal Langewei-
le gibt, erzihle ich es gerne; es war sehr lehrreich.
Es war lehrreich ans evolutionsbiologischer. ver-
haltenswissenschafilicher und was weill ich alles
fur Hinsicht. Hiermit habe ich auch gleich gesagl.
welche Ausbildung ich habe. Ich habe mal Zoolo-
gie, Verhaltens-Okologie - da habe ich auch mei-
nen Abschiuf} - und dann auch ein biichen Land-
wirtschaft gelemnt. Auflerdem komme ich aus einer
landwirtschaftlichen Familie,

Drei S#tze noch zu meinem Background. Ich bin
einer von den vier Lewten, gelernter ,Ossi™, die
damals im DDR-Ministerium in den letzten Mona-
ten das Nationalpark-Programm auf die Beine
gestellt haben. Wir vier haben 11 Prozent der Lan-
desfliche - zumindest einstweilen - gesicherl. Dies
ist vielen von Ihnen bekannt, dem einen mehr oder
weniger freundlich, dem anderen mehr oder weni-
ger unfreundlich in Erinnerung. Wir werden das
zu diskutieren haben,

Ich soll Ihnen einen schinen Grub vom Minister
sagen. Er hat mich gerade losgeschickt, er sollte
nimiich und wollte eigentlich selbst hierherkom-
men. Aber wer ¢5 mitverfolgt hat: Es ist ja nun
echt spannend in Brandenburg. Nun ja. Irgendwie
wird es ausgehen, vielleicht wird €5 so ausgehen,
dab ich mich in vier Wochen bereits beim Kolle-
gen Edwin Zimmermann, sprich seines Zeichens
Land- und Forstwirtschaftsminister wiederfinde,
wir werden sehen.

Ich bin angesprochen worden aul Arbeitsplitze.
Ich weiB zwar nicht, wem ich diese Ehre verdanke,
ich tue es dann halt trotzdem, obwohl ich natirlich
viel lieber {iber Pflanzen und Tierchen sprechen
wiirde und dariiber, was die Landwirtschaft schid-
lich aber auch niitziich dazu beitragen kann. Und
es ist gerade an meiner rechien Seite gesagl wor-
den, das ist natiirlich der Ansatzpunki. genauso
wie im Forst. Nein, zum Thema Arbeitsplatze:
Meine Damen und Herren, ich will nicht sagen,
wicviel tausend Arbeitsplitze - es sind mur 46.000,
das habe ich zumindest aus meiner Zeit bei Mini-
ster Tépfer mitgenommen - der Umweltschutz in
diesem und im vergangenen Jahr peschaffen hat.
Es ist mir viel zu grob. Ich will beim praktischen
Beispiel bleiben, das was wir ndmlich machen und
gemacht haben. Natuwrschutz, Landschafispflege,
Narurschutz ...

Landschaftspilege, das ist ja ein Standbein, was
kommen wird. Es wird so sicher kommen wie das
Amen in der Kirche, Sie wissen vielleicht, hier in
Brandenburg haben wir 84 Prozent der Landesfla-
che - landwintschaftliche Nutzfliche -, di¢ sich in
Zukunft nicht mehr intensiv bewirtschaften lasscn
wird. Es ist einfach nicht drin auf 18er oder auf



25/28er-Boden. Was machen wir damit? Wir ha-
ben ein grofes Wort geprigt "Brandenburger Weg
extensiv" und, und, und, und, Das mub alles untei-
setzt werden mit Geldern. von mir aus mit For-
dermitieln oder wie auch immer und natirlich
auch mit Arbeitsplatzen. und da ist die Frage, wic
macht man es denn, die ganze Geschichte? Und
wir haben - es ist in Absprache mit dem Landwirt-
schaftsministerium geschehen - gesagt, wir picken
uns ein paar Flichen in diesem Lande raus. Da
schreibt man irgendein Etikett driiber, zum Bei-
spiel "Biosphdren-Reservat" oder "Naturpark” und
probieren dann mal, wie es denn gehen konnte.

Sie wissen, wie knapp die dffentiichen Kassen
sind, und Brandenburg ist wahrscheinlich das
zweitirmste Land in Deutschland. Ohne Zuschiis-
se, die da vom Bund komuen, dreht sich leider
nicht sehr viel. Und glauben Sie mir, diese ABM-
Geschichten (249 h) wiiren mir auch sehr viel
licber, wenn es wiren feste Arbeitsplitze waren.
Das kinnen wir vergessen die nichsten Jahre. Und
das sagt mir mein Haushilier sehr schr deutlich
und zwar mehrmals im Monat.

Und wir haben uns (iber diese Hilfskriicken gehol-
fen. Und ich gerade bei den Vorbereitungen dieser
Diskussion heute abend haben wir durchzihlen
lassen: In den Grobschutzgebicten Brandenburg
sind mittlerweile 580 in ABM und AFG-
Malnahmen tiug, Wie sinnvoll das im Einzelfall
ist, sei dalungestelit,

Und ich sage Ihnen auch, das ist sehr, schr viel
Arbeit - auch dic sinnvelle Betrcuung -, um da
wirklich Vonwirtsweisendes auf die Beine zu brin-
gen.. Viele von Ihnen werden vielleicht einmal
gehdnt haben vom "Naturwart”. Das ging ja lange
durch die Medienwell. Wir haben knapp 200. und
wir haben es auch geschaffi, fast 30 in feste Stellen
z7u dberfithren. Das finde ich einen riesigen Erfolg.
Da haben wir 900 Stunden Ausbildung reinge-
steckt. Ich habe seibst einen grofen Teil der Pri-
fungen abgenomimen. und ich mub sagen. es hat
mir Spah gemacht. Da sind fast 200 Leute, dic was
gelernt haben und dic cinc Menge gelernt haben.
dic manche Sachen gelernt haben. die ich mir im
Swdium gewinscht hille mitzuknegen. Und so
geschen war das ein nichi nur kleiner Erfolg. das
war cin Bombenerfolg dieser Geschichie.

Mit anderen Sachen sind wir nicht ganz so gut
gelandet. aber vielleichl noch Beispicle:

Wir haben Erzenger- und Vermarkiungsgescll-
schaften gegrindet auch tiber ABM. AFG, Hier
haben Bauern ihre 2.B. 300 Extensivrinder, die wir
ihnen irgendwann einmal gekauft haben (das war
noch zur seligen Topfer-Zeit), irgendwo cinmal 1n
dic Schorihcide hingestelll, und mittlerweile sind
daraus 4.700 geworden. Das war ein Schneeballef-
fekt, ich hitte nie gedacht, dab das so gut kiappt.
Die haben wir anfangs fasi alle betreuen lassen
tiber ABM. Mitllerweile haben wir daraus 60 feste
Arbeilsplitze. aber nur weil wir die Rinder miu-
lerweile verkaufen konnen fir 80 Plennig mehr als
ein Nermalkilo.
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Auf diese Flichen. weil Sie es gesagl haben.
kommt kein Fitzelchen Mineraldanger mehr, Man
konnte ja 50/60 Kilo moch verschmerzen, sagi
man. aber gar nichi. Dafiir haben wir dann einen
Biosternpel hinten drauwf und noch ein Nawrpark-
oder Biospharenreservat-Giitesiegel. So geht's, es
kommt kein Mineraldiinger. Und die Leute, dic
Bavern, dic haben ¢in Standbein gefunden und
zichen mit. Dal sie dann noch auf ihrem Bauern-
hof ein paar Lente unterbringen konnen - auf bitte
schon minimalsiem Luxusniveau. die gehen dann
wirklich auf's Plumpskio, macht aber nichts. wenn
sic blof 18 Mark pro Nacht bezahlen -. dann
kommen die Leute anch. Ist ja Oko, dann dirfen
siec mal mit einem Biorind spielen.

Ich sage Thnen. wir haben aus diesen Arbeitsplit-
zen, die wir mal irgendwo - der Not gehorchend -
in ABM/AFG gemacht haben, 16 - 18 Prozent in
feste Arbeitsplatze iiberfihrl. Ich hatte nicht ge-
dacht, dab das so gut klappt. Wenn man sich Mithe
gibt und ¢in bibchen Power hat, dann geht das in
Einzelfillen imrner.

Wolfgang Florack

Danke schan Herr Dr. Freude. Ich denke, das war
auch sehr erfreulich zu héren. Kollege Heins von
der IG Chemie hat sich zu diesem Thema gemel-
det.

Bernd Heins

Ja, ich bin zumnéchst einmal dankbar, daf Herr
Gértner mir schon ganz viel Arbeit abgenommen
hat, indem er auf Herm Dr. Edler geannwortel hat.
Ich will es nochmal weiter erliutern. Zunfichst
einrmal bin ich erschrocken dber eine Aussape
Herm Edlers und auf die Reaktion hier im Publi-
kum. Sic haben gesagt, Umweltschutz und - sagen
wir mal - die soziale Komponenie Arbeitsplitze
sind nicht miteinander zu verkniipfen. damit keine
Ziclkonflikte auftreten.

Ich frage mich eigenilich, auf welcher Veranstal-
tung ich bin. Ich meine. als Gewerkschafter habe
ich mich immer noch als eine soziale Intcressen-
vertretung verstanden. Und wenn ich sehe, dab die
GGLF bei ihrem Zusammenschiuf 600.000 Mil-
glieder aus dem Osten hitte haben konnen. Und
wieviel waren es dann? Und wieviel habi Ihr verlo-
ren? Aus Skonomischen Griinden? Zur DDR-Zeit
hattet Thr €00.000 Mitglieder in der entsprechen-
den Gewerkschafl.

Ich freue mich erstmal. dah es ein biBchen munte-
rer wird, schdn. Wenn also dieser Zielkonflikt
aufiritt zwischen Arbeitspidtzen und Okologie, daf
man dann diesen Zielkonflikt vermeiden soll, da
denke ich, dab das eine Ansicht ist. die wir eigenl-
lich, so hoffie ich, iiberwunden haben. Wenn wir
unter dem Leitbild einer Dreisulen-Theorie dis-
kuiieren, dic sozial ist, dic Okonomic und dic
Okologic unter einen Hut zu bringen hat, dann
haben wir es gerade zu verkniipfen. Nur dann
kénnen wir eine nachhaltipe zukunfisfihige Emnt-



wicklung gewiihrleisten und einre nachhaltige zu-
lunfisfihige Welt schaffen.

Das nur grob, Herr Gartner. Die MIPS-Geschichte
vor Wuppertaler Institut, die ist wissenschafilich
und praktisch seit einem Jahr abgegessen. Ich
wiirde diese Lektitre zwar empfehlen, aber ¢s
miibte doch eine weiterfithrende Lektiire geben.

Zu den hohen Umweliauflagen; Wir als IG Chenue
vertreten die Auffassung in der Tat, daff die Bun-
desrepublik Deutschland zu hohe Umweltauflagen
hat. Nicht von der materiellen Giite her, sondermn
von der Dichite her. Wir verireten die Auffassung,
dah wir einen sehr strengen, engen gesetzlichen
Rahmen haben miissen, und in diesem gesetzlichen
Rahmen mud das Wirtschaften der einzelnen Un-
ternchmen frei méglich sein. Das heift nicht, dal
in irgendeiner Art und Weise die Qualitit, die
materielle Qualitit darunter zu leiden hat.

Nun komme ich zu den Arbeitsplitzen in der
Umeltschutzgiiter-industrie. Herr Eder, Sie sagten,
dal Sie bei einem Szenario, da mub man ja unter-
stellen, dall die - und jetzt verstehen Sie mich bitte
nicht falsch - dah die Okonomen ja die reinsten
Stalinisten sind, wenn si¢ solche Szenarien aufstel-
len. Sie sind doch Okonom, dann wissen Sie, dafl
dic Okonomen mit ihren Infonderabilien, die sie ja
wissenschaftlich berechnen, eigentlich nicht so
recht praktisch umgehen. Die Okonomen miissen
in ihrer Szenarienaufstellung von einem Modell-
charakter ausgehen miissen. Von daher hat es
schon damit etwas zu mn. Sie haben unterstellt,
dah in Threm Szenario 1,1 Mio. Arbeitsplitze ge-
schaffen werden konnen unter der Bedingung, dap
die bisherige Umweltpolitik und dicse bisherige
“end of pipe"-Technologie weitergefithrt wird. Es
kann ja nicht thr Emsi sein, dab wir dicse Um-
weltpolitik weilerfilhren kdnnen. Wenn wir diese
"end of pipe"-Technologic weiterfilhren, werden
wir irgendwann an die Grenzen unseres materiell
Muachbaren kommen.

Wir miiften zu anderen Ansitzen kommen inner-
halb der Politik, innerhalb des Verstindnisses,
innerhalb dieses Systems. aber nicht zu einer
Fordithrung dieser “"end of pipe"-Technologie.
"End of pipe"~Technologie will ich kurz erkliren:
Die bisherige Wirntschaftsweise, die wir haben,
setzt ja in ihrem Denken nicht daran an, daf ein
Produkt zum Beispiel schlecht sein kdnnte, dafs ein
Produkt Probleme aufwirfi, das ein Produkt ent-
sorgl werden mubll, daB ein Produkt, wenn es her-
gestellt wird, zu Schadstoffbelastungen fithren
kann bei der Produktion, so daf man dann - und
Jjetzl kommt "end of pipe" - auf einen Schornsiein
noch einen Filter, noch einen Filier, noch einen
Filter raufpacken mufl. Also eine Betrachtungswei-
se. die am Ende dieses einen Produltionsprozesses
beginni.

lch denke, dab diess "end of pipe"-
Betrachtungsweise nicht die richtige ist, nicht sein
kann. Wir miissen vorher mit unserer Betrach-
mngsweise beginnen, bevor wir ein Produkt pro-
duzieren, bevor wir es in die Hinde nchmen und
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dariiber nachdenken, ob wir es iberhaupt produzie-
ren oder 50 produzicren wollen,

Dies nur in Kitrze. Ich habe hier cine ganze Reihe,
aber ich will dies nicht strapazicren. Ich denke. ich
habe cinige S#tze aufgebracht, die hier zur Dis-
kussion herausfordern, dann kénnen wir ja weiter-
sehen.

Kolliege aus dem Plenum:

Ich finde das firchterlich unbefriedigend. Koliege.
Du hast hier ramgemeckert mit allen méglichen
Leuten, mit Fremdwértern uvm Dich geschinissen.
Ich kann auch Englisch, ich habe das gut verstan-
den, was Infonderabilien und end of pipe ist, aber
wir wollen von Eurer Gewerkschaft auch wissen,
was [hr macht, nm solche Sachen zu verhindern,
daB wir das Umweltproblem gar nicht erst kriegen.

Bernd Heins
Ich sage dazu noch was, aber vielleicht sollte erst
mal der Kollege Bernd Schiitt ..

Dr. Bernd Schiitt

Also, Kolleginnen und Kollegen, ich denke wir
miissen erstmal sauber zur Kenntnis nehmen, dab
wir alle in einer Industriegesellschaft leben und
innerhatb dieser Industricgesclischaft cinen Weg
finden miissen, der sozusagen drei Fragen {atséch-
lich auch angeht,

Da ist das tefgreifende seziale Problem. Wir Lhaben
¢s mit einer rigsigen sozialen Armut in diesem
Lande zu tun, mit einer ungeheuren Verschwen-
dung sozialen Reichtums, wenn man will, einer
Ungleichverteilung von Giltern. Wir haben es zu
tun sozusagen mit etnem wahnsinnigen Wachstum
von Arbeitslosigkeit, und wit haben es zu tun mil
einer Verscharfung von Umweltprobiemen. Inso-
fern meine ich, dafft man sehr genau diskutieren
muB, wie die Probleme in den einzelnen Branchen
sind, und die sind sehr umerschiedlich. Und des-
wegen denke ich. ist es auch miikig, sozusagen
Konfiikte in die Richtung zu massieren, dafy man
sagl, ich will von Euch ¢ine Losung horer. Wir
miissen denken. wir sind tatsichlich cin vernetzies
System. Ob man will oder nicht:

Wir kénoen mit und ohne Chemie nichi leben. Ich
sage dies mal auch so pointiert, trotz der hieraus
entstchenden Konflilkte. Es macht nur Sinn, eine
umweltpolitische Diskussion innerhalb der Ge-
werkschaften zu finden, wenn wir einen Weg fin-
den, auf dem wir gemeinsam diese Fragen angehen
aus unterschiedlicher Perspektive. Das ist cine
grundsdtzliche Bemerkung. Deswegen meine ich;
Reiben ja, aber konstruktiv nach vorne. Das war
der erste Punkt.

Der zweite: Herr Edler vom DIW hat gesagt, ei-
genstandiges Ziel Umweltschutz, eigenstindiges
Ziel Beschaftigung, Ich sage mal, im theoretischen
Modell wiirde ich zustimmen. Auf der Ebene der
Theorie ist vieles richtig. In der Politik hal man
gleich Probleme, Wir haben seil Mitte der 60er



Jahre sozusagen ein eigensidndiges Ziel der Voll-
beschiftipung. Was ist dabei herausgekommen?
Damals als das formuliert worden ist von Karl
Schiller, hatten wir - ungefihr - eine halbe Million
Artbeitslose, Und jetzt haben wir eine Verachtfa-
chung,

Wir  haben ein eigenstindiges  Ziel
Sumweltschutz®, Und wir sehen tatsachlich, dab
diec Umweltprobleme komplexer werden, Insofern -
denke ich - ist das theoretische Modell und seine
politische Handhabbarkeit sozusagen schlichiweg
gescheitert. Insofern ist es schon ganz wichtig,
wenn der Koilege Heins ausdriicklich darauf hin-
weist, wie notwendig ein Inginandergreifen von
Politikfeldern ist. Es ist natiirlich eine wichtige
Aufgabe der Gewerkschafien, sich cinzuklinken,
um das nowendige Inicresse an Arbeit - und das ist
nun mal praktisch der Ausgangspunkt, der Ver-
kniipfungspunkt, sozusagen unsere ¢igene Existenz
- eincrseits herstellen und zu beweisen und ande-
rerseits natiirlich auch unser Umweltverhalten zu
verandern und aus diesem Ansatz heraus Lisungen
zu finden. die den Umweltschutz integrierend
verzahnen. Und deswegen glaube ich auch, dall es
gar kein eigenstindiges, oder d a s Modell geben
wird. Wir stehen heute in der umweltpolitischen
Zasur. Ich bin der Meinung, dafl wir nicht mehr in
der Form Umwelischutz betreiben kénnen, wie wir
¢s bisher getan haben. Wir haben ausreichend
Geselze. wir kénnen sie permanent verschiirfen,
und es wird sich nichts dndem. Und wir haben
ausreichend Milltarden = und da stimme ich dem
Kollegen Gartner voll zu - reingebutiert mit zwei-
[cihalfen Effekien.

Ich denke, wir sollien die entscheidende Frage
stellen danach, welche Produkie, welche Form der
Produktion und welche Qualitit von Arbeitsplitzen
wollen wir? Darniber missen wir diskulieren.

Und ich sage das - jedenfalls fiir meine Organisati-
on -. Wir haben Bereiche. in denen wir wissen, wie
¢s ausschen miilhte. aber wir haben auch sehr viele
Leerstellen. bel denen uens nichts einfalll,. Wir
wissen. dab cs cin Problem ist, wissen aber nichl.
wic wir uns digser Sache nahern konnen. Und
imsolern - glaube ich - mufh dieses gemeinsame
sich Niihern eder - von mir aus auch - das vonein-
ander Lernen funktionieren. Wir leben nicht auf
ciner Insel. wir leben heute in einer total vernetz-
tenn Weltdkonomic. und da werden die Dinge ganz
woanders entschieden.,

Eine Barsenspekulation 10st viel mehr Wirbel aus
als 7.B. cin defekies Rohr im Chemiewerk. Ich will
das mal pointicnt formulieren. Das ist fiir mich
erstmal cine Grundbemerkung, bevor wir vielicicht
in cinzelne Fragen dann einsteigen wollen.

Wolfgang Florack

Schonen Dank. Kollege Sciitt.

Bevor wir das Plenum jetzt  miteinbeziehen.
méchie ich noch einmal Herrn Edler das Worl
geben. um viglleicht zu den Bereichen, die da so
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angeklungen sind bei den einzelnen Bettrigen
noch Stellung zu beziehen.

Dr. Dietmar Edler

Ich bin ja fiir eine lebhafie Diskussion. auch fir
provokative Antworten, aber sie miissen doch den
Punkt treffen. Ich meine. man mud auch die Kon-
flikie sehen, wie sic sind, Sie haber mich jetzt in
eine Ecke gestellt, als ob ich ein Verfechter der
Forifiihrang der bisherigen Umweltpolitik bin. Das
bin ich nichi.

Aufgabe unserer Studic war es, eine realistische
Betrachtung in die Zukunft zu machen, und es
erschien als ein sehr wahrscheinliches Szenano.
daft die tradtiionelie Umweltpolitik sich in den
niichsten Jahren weiterentwickelt und nichi - wie
sozusagen Manna - mit einemmal die kreativen
und von allen gewiinschien, aber in die Praxis
bisher nichl umgesstzten Lisungen vom Himmel
fallen werden. Von daher haben wir es als ver-
niinftig angesehen, mal eine trendmiBige Fori-
entwicklung zu betrachten, Ich konnte natiirlich
nicht im Detail darauf eingehe.

Der Begriff "end of pipe" stehf ja im Raum. Das isl
natiitlich ein Teil der bisherigen Umweltpolitik
gewesen. Ich wiirde es nicht als die Charakiensie-
rung der bisherigen Umweltpolitik bezeichnen.
Wenn Sie sich mal dic Abwasserbeseitigung an-
schauen: Wir betreiben Vermetdung. Um aber zu
Lvermeiden®, miifiten Sie doch letztlich irgendwic
am Ende sehen, was Sie mit dem Abwasser ge-
schehen mufl, und wie Sie es ein bilchen unschéd-
licher machen.

Sie haben sich dafiir ausgesprochen. dafy man mehr
anf den integrietten Umweltschutz setzt. aul das,
was eigentlich alle winschen, was aber bisher
nicht in erforderlichem Umfang passiert. Hier muf)
man - glaube ich - ¢cin¢ Instrumentendcbatie filhren
dariiber, wic man da cowas erreichen kann.

Es hat sicherlich wenig Sinn, uns irgendwelche
Schlagworie an den Kopf zu werfen. Wir kennen
die schon. Aber ich weift nichi, ob das fiir dic an-
deren dann so produktiv ist.

lch denke schon, dad Gewerkschafien - wenn ich
jetzt mal auf Sie als Interessenverireter eingehe -
schon in einer gewissen Zwickmiihle sind. Darum
denke ich, wenn man Umwelischutz ernst meint,
mul man ¢s eben auch in Kauf nehmen. daB Um-
weltschutz unter Umstinden Arbeitsplatze kostetl.
Ste haben ja grol geredet, wie wichug es ist. sich
zu entscheiden. ob man bestimmte Prudukie will.
Wenn man meini, man will keine Chlorchemie,
dann sind - ratzbatz - grobe Teile der Grofichemie
in Deutschland weg vom Fenster. Und dann
méchie ich mal sehen, wie die IG Chemig, die ja
sehr fortschritilich ist in diesem Bereich, darauf
1eagiert,

Bernd Heins
War das jetzt wirklich ernst gemeint von [hnen?



Dr. Dietmar Edler

Ja patiiffich. Dann méchie ich einfach schen, wie
Sie als Gewerkschafier dann sagen, naja wir mils-
sen alles zusammenpacken, und wir sehen jetzt
ein, dab wir aus Umweltschutzgriinden das so
machen milssen. Und wenn dabei eben einige
10.000 Arbeitsplitze verlorengehen, miissen wir
das in Kauf nrehmen. Auf so ein Statement einer
Gewerkschaft warte ich noch. Und ich muf) auch
sagen, das witrde ich von einer Gewerkschaft nicht
erwarten. Als Gewerkschaft sind Sie doch in erster
Linie Interessenvertreter fiir Thre Mitglieder, Und
diese Mitglieder haben in erster Linie Interesse
daran, dab sie einen Arbeitsplatz haben und erst in
zweiter Linie, verniinftige Produkte zu erstellen.
Wer hier gefordert ist. das ist eindeutig der Staal.
Der Staat muf die Rahmenbedingungen setzen.
Und dann gibt es andere Interessenparteien als die
Arbeitgeber, als die Gewerkschaften und andere
Gruppen, die sich dann in diesen Rahmenbedin-
gungen zurechifinden miissen. Und ich bin dafir,
daB der Staat in Zukunfi andere Rahmenbedingun-
EEn setzl.

Zum Beispiel bin ich der festen Uberzeugung, daf
es interessante Ansatze gibt. Uber eine dkologische
Steuerreform konnen wesentlich mehr Lenlkungsef-
fekte erzielt werden als durch das Ordnungsrecht,
das Sic hier 50 bekritteln.

Tch tue mich immer schwer damit, gerade als Oko-
nom natirlich mit diesen Markiinstrumenten,
durch die der Staat sozusagen nur die Richtung
weist und ein Signal setzi, worauf sich dann die
Unternehmer so verhalien, daft dieses Ziel erreichit
wird. Sie konnen dann ihre ganzen Optimierungs-
moglichkeiten ausmiltzen wnd erzielen das beste
Ergebnis dabei - in der Theorie. In der Praxis hat
sich gezeigt, dab ofi ein Verbot notwendig ist, dab
man den Leuten sagen mub. das dirfi ihr jetzt
nicht mehr oder das diirft ihr in 5 Jahren nicht
mehr. Wenn man FCKW beseitigen will, hat sich
am praktischsien erwiesen, cin FCKW-Verbol
auszusprechen und nicht eine FCKW-Steuer zu
erheben. Und dennoch denke ich mur. daly der Staat
dic Rahmenbedingungen in Zukunft anders setzen
muB. Es sollten mehr solcher Instrumente einge-
selzt werden. die den Betciligien melr Entschei-
dungsméglichkeiten geben. Aber ich denke mur,
auch in Zukunft wird das Ordnungsrecht. das heili
der Staat als derjenige, der die Rahmenbedingun-
gen ganz exakl konkret setzt. notwendig sein.

Zum Abschluft mdéchie ich noch darauf hinweisen,
dab wir noch gar nicht iber globale Probleme
gesprochen haben. Ich finde die Biodiversitil sehr
wichtig. und das kann man ja auch als globales
Problem auffassen. Aber es gibt natiirlich noch
andere globale Probleme, Zum Beispiel machen
wir im Moment gerade cine Studie zur CO?-
Problematik. Das Thema hieb ja mal - glaube ich -
"“Versagen der Umweltpolitik”. Und ich mub sa-
gen. mein Haupteindruck ist, dal das grofite Ver-
sagen dort vorliegl, wo ¢s um globale Probleme
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geht, weil die Interessenlage noch viel schwieriger
ist, als bei lokaten Umweltproblemen.

Wolfgang Florack

Danke, Herr Edler.

Bevor wir jetzt noch einmal dem Kollegen Heins
zur Entgegnung das Wort ericilen. mochte ich
doch moch daruom bitten zu versuchen, ruhig zu
bleiben, Bifte schén.

Bernd Heins

Also, ruhig zu bleiben ist eigentlich nicht meine
Art, ich versuche es. Das ist dock immer ganz
spannend. Weilt Du, das ist - je machdem, wic
man $o eine Diskussion gewohnt ist zu fiithren, Ich
bin dies eben so gewohnt, weil ich ja meistens
Dresche kriege als IG Chemie, so dab ich dann von
vorneherein schon etwas lauter werde,

Das letzte, Herr Dr. Edler, die globalen Umwelt-
probleme, daB wirklich die giobale Herausforde-
rung eines der wesentlichsten Dinge ist, da stimme
ich Thnen wirklich zu. In den anderen Dingen
nicht.

Ich weiB nicht, ob es so sinnvoll wire, wenn Sie
auf ein Statement warten wiirden, daBl dic IG
Chemie oder die Deutsche Industrie sagen wiirde,
sie wiirde aus der Chlorchemie aussteigen. Sie
miiften mir sagen, wieso si¢ das tun soll. Aus
toxischen, aus wirtschaftlichen, aus dkologischen?
Die Instrumentendiskussion, das wiirde jetzt wirk-
lich zu weit fiihren, mit welchen Instrumenten man
arbeiiet. Ich habe die Ehre, in der Kommission des
Deutschen Bundestages mitzuarbeiten “Schutz des
Menschen und der Umwelt"., die sich mil
Stoffkreisiaufen, die sich mit dem Begriff der
Nachhaltigkeit einer zukunftsfahigen Entwicklung
beschaftigt. Wir fihren diese Instrumentendiskus-
sion gerade derzeit, ob man marktwintschafllich
arbeiten solite oder nicht. Aber ich glaube. das
wiirde jetzt auch digsen Diskussionskreis oder die
Diskussion Giberstrapazieren.

Ich michie zu dem Kollegen da hinten kommen,
der so wiitend mir was entgegnet hat. Ach da ist er
ja. Sag mir mal, was hast Du damit gemeint, was
sojten wir tun? Was hitlen wir tun sollen?

Aus dem Plenum:

Also, die IG Chemie wird sich ja hoffentlich auch
mit Umweltschutz auseinandersetzen. Ihr werdet ja
noch viel mehr als unsere Gewerkschaft von ener
dkologischen Umorientierung arbeitsplatzmifig
profitieren. Wenn Ihr ndmlich - nehmen wir zum
Beispiel PVC-Ausstieg - eine Initiative produziert,
dann produziert Ihr eben PE oder einen anderen
Kunststoff. Man wird ja nicht auf Kunsistoff ver-
zichten. Ihr werdet Euch ja wohl in Eurer Gewerk-
schaft Gedanken daritber machen, wie man 6kolo-
gische Produktionsverfahren und tkologische Pro-
dukte produziert, um Arbeitsplitze langfristig zu
sichem. Wenn namlich Anforderungen gestellt
werden z.B. durch den Verbraucher, der kein PVC



mehr kauft (geh mat in einen Schreibwareniaden.
da kannst Du Klarsicht kanfen, da steht exira drauf
PVC-frei), oder aber durch gesetzliche Vorgaben.
Dann werdet Thr unier Druck kommen.

Bernd Heins

Ich bin Dir fast dankbar, daf Du diese PVC-
Geschichte angesprochen hast. Weilt Du, bei Dir
hore ich so raus die Frage. was wir dagegen tun.
Als wenn wir die Gewerkschaft sind. Hat dic
Mehrzahl von Euch auch die Auffassung, dalb die
Arbeitnehmer, Arbeitnehmennnen, die bei uns in
der Gewerkschaft vereinigt sind, iberhaupt nichts
it Umweltschutz am Hut haben.
(Zwischenstimme, nicht verstandiich). Oh. das ist
ja schén, also dann sind wir schon mal ein Stiick-
chen weiter. Werden wir uns also tiber PVC unter-
halten, Was hast Du denn gegen PVC?

Aus dem Plenum:

Das ist ja gar nicht die Frage, Was ich gegen PVC
habe, das kbmnen wir ruhig vergessen. Die Frage
ist, wenn die Leute Euer PVC nicht mehr kaufen.
Ich arbeite bei einer Konumune, Wir haben den
Beschiuh, PVC nur noch mit besonderer Begriin-
dung zu verwenden. Das heiflt, ich stehe jetzt vor
der Aliernative, wenn ich einen Auftrag vergebe -
Uniersuchung einer Altablagerung. Einbau von
Rohren usw, Angebot: PYVC, dann muf ich sagen:
.MNc. tut mir leid. Leute. Findet mal cing Alternati-
ve, PVC wollen wir nicht » (Heins: Kannst Du gar
nicht). Unter Umstanden kommen wir doch zu
PVC. weil dic Begriindung da ist. Ist die Win-
schaft unter einem Rechiferligungsdruck. wenn sic
PV(C anbiete1? Man wird sie nimlich fragen. hab
ihr keine Alternative. Das isi das Problemn. Wenn
Ihr Euer PVC nicht mchr absetzl. aus welchen
Grinden auch immer {weil dic Sirmmung im Lan-
de so ist. dab dic Leute licher was anderes kaufen,
oder wenn irgendwann dic groBe Diskussion auf-
komumnt. daB das eben vielleicht doch nicht schadlos
zu beseitigen ist). damn sielht ¢s mit Euren Ar-
beitspliitzen nicht gut aus. thr als Gewerkschafi
habt Euch ja auch Eure Gedanken gemacht

Bernd Heins

Ja. man kommt da als Gewerkschafi ganz schnell
hin. Wir haben zum Beispicl als erstes den Asbest-
Ausstiee. Du hast ja konkrel gefrapgl, was Gewerk-
schaften dann tun, Wir haben den Asbest-Ausslicg
1980 gefordert. gegen dic Betriebsrite, gegen unse-
re Arbeitnchmerinnen und Arbeitnchmer, die ge-
sagt haben. ob wir nicht mehr alic Tassen im
Schrank hétten, gegen ihre Arbeitsplilze zu vorzu-
gehen. Wir haben es damals deshalb gemachi. weil
nachgewtesen wurde. dafb das hochtoxisch isl. Wir
bitten auch gegen PVC etwas untemommen, wenn
es an irgendeiner Stellc toxisch gewesen wiire. an
irgendeiner Stelle toxisch nachweisbar, also ge-
Eihrlich. hochgifug. krebserregend usw. Unscre
Auffassung ist. bei PVC den Markt wirken zu
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lassen. Wenn der Verbraucher sagl. Holz ist okmy
oder ein anderer Werkstoff ist in Ordnung. soll er
den auch kaufen. Aber kommi niclt daher und
sagl., wir werden jetzt ein PYC-Verbol ausspre-
chen, wenn nicht wirklich cinschligige Griinde
dafiir vorhanden sind.

Sprecherin aus dem Plenum

Heift das, die IG Chemie fiingt dann an 2u arbei-
ten, wenn durch die politischen Enstanzen einiger-
mafen klargesiellt ist, dab ein Stofl gesendheitsge-
fihrdend ist? Ist das nicit auch Aufgabe einer
Gewerkschafl, im Vorfeld zu sagen, wir schiitzen
nicht nur unsere Arbeitnchmer. unsere Arbeit-
nehmerinnen im Betrieb. wenn Gefahr da ist bei
bestimmien Stoffen, micht nur beim Endprodulki.
sondem auch bei den Mitteln, die man einsetzt

Bernd Heins

Kollegin, wir haben BGen, also die ganzen Berufs-
genossenschaften, Das weift Du vielleicht nicht,
ist auch gar nicht so wichtig. Der ganze Bereich
Arbeiisschutz wird von Euch, wird von den Ge-
werkschafien weitestgehend untersucht und beglei-
tet mit unseren Mitteln, die wir zur Verfilgung
haben, Im iibrigen sind wir eine Gewerkschalt,
nicht? Auch mit den Forschungsaunftrigen, die wir
vergeben, damit uns klar werden Gber irgendeinen
Stoff. der gefahrlich ist, dann werden wit natirlich
im Vorfeld aktiv. logisch. Wir wissen es ja als
erste. wo etwas gefihrlich wird. Es sind ja die
Mitgliedet, die die Schiden davontragen.

Sprecherin aus dem Plenum
Was fir Summen werden dann dafiir ausgegeben,
um die Gefahrlichkeit zu erforschen?

Bernd Heins

Weib ich nichl keine Ahnung. was so ein Vor-
schulthaushalt hergibt, 1¢ Millionen? Frage den
Kollegen Meister, was der DGB dafiir ausgibt. Ich
welb ¢s nicht.

Woligang Florack
Kollege Lang?

Erwin Lang

Ja, Kollege Heins. eine direkie Frage. Was hat die
1G Chemie zur Ankiindigung der hessischen Lan-
desregierung gesagl, in &ffentlichen Bauten und im
staatlich geforderien Wohnungsbau kein PVC
mehr zu verwenden.

Bernd Heins

Dic IG Chemie hat sich massiv mit allen Mitteln,
dic sie zur Verfiigung hatte, dagegen ausgespro-
chen, dak ¢s zu solch einem Verbot kommt. Wir
haben zu Demonstrationen aufgerufen, wir haben
uns massiv dagegen ausgesprochen, und in allen
Instanzen, die moglich waren, dagegen gekdmpft.



Wolfgang Florack
Und etzt ¢inc Wortmeldung hier vom Podium,
Herr Giartner.

Edgar Giirtner

Also, ich méchte dazu mal einige Worte sagen. Ich
habe das vorhin schon ein bifichen angedeutet, weil
ich das Gefiihl habe, dab die Diskussion etwas in
ein Fahrwasser gerit, das moglicherweise nicht zu
fruchtbaren Ergebnissen kommt.

Die Frage unserer Podiumsdiskussion zu den gro-
Ben Versagem in der Umweltpolitik kann natiirlich
so interpretiert werden, als wiirden wir hier jetzt
die Schuldigen suchen. die fur das grofie Ausein-
anderklaffen zwischen Absichtserklirung und
realen Effekten verantwordich sind. Ich glaube
aber, dal wir durch Schuldzuweisungen nicht sehr
weit komrnen Ich bin erstmal nicht geneigt, je-
mandem in der Umweltpolitik den guten Willen
abzusprechen. Selbst Herrn Tépfer mdchte ich ein
MindsstnaB an gutem Wilten erstmal zugestehen.
Wenn wir von Versagern sprechen. dann milbten
wir ums erstmal alle einbeziehen, lrgendwo haben
wir alle versagt, und zwar deshalb, weil wir - das
habe ich vorhin nur so kurz angedeutet, ich méchie
das morgen mal in meinem Vortrag vielleicht ¢in
bibchen deutlicher machen - in Deutschland, glau-
be ica. nicht gelernt haben, wirklich pragmatisch
an Probleme heranzugehen. das heifit nicht so sehr
zu schaucn, was ist, was hat der einzelne fiir ¢inen
moralischen Anspruch oder eine gute Absichl. Wir
schauen darauf, wic man diese Absichten am ef-
fekiivsten umsetzt. was also am Ende unterm
Strich rauskomimt. Und das ist ja eben das Pro-
blem dal die Deutschen sehr viele gute Proklama-
tionen haben, auch gute und scharfe Grenzwene
haben in der Umwelipolitik, die irgendwo der
Wirtschaft miitzen. weil sic in der Umwelttechnik
an der Welispilze steht. Aber im Ausland werden,
wir trotzdem nur halb emst genommen. Aber wir
gelien ja irgendwo alle als Pharisder gerade im
curopdischen Ausland. Was sic von uns sehen
letztcn Endes? Sie horen dic guten Absichtserkld-
rungen, aber sic schen den Miill, der dber die
Grenze zo ihnen kommi. deutschen Miill letzten
Endes.

leh cenke. man kommt weiter, wenn man wirklich
versucht, dariiber zu diskutieren, wie man am
besien zu einem erwiinschien Resultat kommt. lch
stelle mich oft auf den Siandpunkt eines auslandi-
schen Beobachters experimentell, sage ich mal
Diese Kampagne gegen die Chlorchemie z.B. ist
als solche im Ausland kaum versianden worden.
Mict hal zum Beispiel jemand gefragt: .. Wollt Thr
jetzt Chlor aus dem Periodensystem der Elemente
herausnehmen?* Also, ich habe personlich nichts
dagegen, daf man von dieser Chemic wepgkomani,
nur ich glaube nicht. daB dieser Frontalangrifl
gegen eine ganze Produktlinie, dah der zum erhofi-
ten Ergebnis fithrt letzien Endes.
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Man konnte in der Debattec miglicherweise weiter
sein, wenn man sich auf diec Sachen konzentriert,
iiber die es wirklich einen Konsens gibt. dab sie
gesundheits- und wmweltschidlich sind. Es gix
einige Stoffe, bei denen gab es diesen Konsens,
und si¢ sind heute gedchtet deshalb. Bei Chlor gibt
es weder national und erst recht nicht international
keine Anzeichen, dab die deutsche Diskussion iiber
die Chlorchemie irpendwo im Ausland aufgeprif-
fen worden wiire aulber von ein paar kleinen Grup-
pen. Man kann sich sehr schnell eimgen dariiber.
daB man Dioxine und anderes absolul vermeiden
mub. Das hat oft zur Konsequenz, daf man am
Ende auf ganze Produktlinien vnter Umstinden
verzichten muf. Aber ich finde, wenn man sofort
Feindbilder aufrichtet, dab man dann nicht zum
notwendigen Konsens dber bestimmte Mabnahmen
komumt.

Bernd Heins

Ich wollte einfach nochmal ein paar Worte grund-
siitzlich sagen, um das nicht hochkochen zu lassen
hier. Kolleginnen und Kollegen, die chemische
Industrie stand irgendwann mal vor der Wegschei-
de, cinen anderen Weg zu gehen als den der
Chlorchemie. Sie ist den Weg damals gegangen.
Die Chlorchmie funktioniert, das ist ¢in Salzkreis-
lauf, der innerhalb dieses Kreislaufes dann zu
Prozessen fihn, die nicht ungefahrlich sind. Von
dieser Chlorchemie-Industrie sind bei uns in
Deutschland derzeit ca. 600.000 Arbeitsplitze
betroffen. Alle Akzeplanzprobleme hat sich die
chemische Industric auch selbst zuzuschreiben,
denn sic hat so getan. als wenn sic der stolze Ritter
ist und nic in irgendeiner Art und Weise mal auf
die Bediirfnisse der Bevéikerung eingehen mul,
Die Chlorchmie ist sicherlich im Laufe der Zeit

‘unter Beschufl gekommen vornehmlich auch von

Greenpeace. Zu Herrn Girtner: Greenpeace in
Amerika hat schon versucht, eine Kampagne zu
starten, die ist aber auch da nicht angenommen
worden.

Wenn eine Diskussion gefithit wird, z.B.; Verbietet
die Chiorchemie!, Geht raus anus dem PVC! ganz
offen und chrlich, und es erfolgt keine Reaktion.
dann mdchte ich einfach wissen, aus welchen
Griinden ein Industriezweig seine Produktion auf-
geben soll.

Wenn der Verbraucher irgendwann sagt, ich will
dieses Zeug nicht mehr (was beinhaliet das denn
dann alies?), dann ist ¢s ohnehin passiert. Aber
wenn nichi nachweisbar ist. an welchen Siellen
dicser Zweig geldhrlich ist, gefihrlich fir das
Leben, fiic die Gesundheit, fiir uns und unsere
Kinder, sagt mir aus welchen Griinden?

Friedrich-Wilhelm Georg

Ja, der Kollege Heins hat die Diskussion hter we-
sentlich belebt, hat uns aber voll auf die Chemie-
schiene gebracht. Ich will nochmal die Themen
unserer Tagung vorlesen: "Warum ist dic GGLF



die Umweltgewerkschaft. wo liegl der qualitative
Unterschied zu anderen Einzelgewerkschafien in
Sachen Umwelt? Welche Handiungsmoéglichkeiten
zeigt die GGLF in Sachen Umwell auf betriebli-
cher, gewerkschaftiicher, regionaler und Landes-
ebene auf? Welche Schwerpunkte hat die GGLF in
der niichsten Zeit in Sachen Umwett umzusetzen?
Wie sollen diese Schwerpunkte und Inhalte umge-
setzt werden?”

Die Disicussion iiber die Chemie ist sicher sehr
interessant. Sie mub auch gefithrt werden. Wenn
ich jedoch richtig mitbekommen habe, sind die
meisten hier aus dem Bereich der Forst- und der
Landwirtschaft, und ich behaupte einfach mal, dab
die Arbeitsplitze in diesen Bereichen stiirker ge-
fihrdet sind als bei der Chemie. Deswegen frape
ich: Wollen wir nicht jetz1 auch digsen Bereich
diskutieren?

Bernd Heins

Darf ich da gleich eine Frage zu stellen? Bevor ich
die Einladung bekommen habe, oder obwohl ich
die Einladung bekommen habe, habe ich mich
gefragt, was eine Umweligewerkschaft sein soll.
Vielleicht kann mir das jemand beantworten.

Wolfgang Florack
Ja gut, das ist eine gute Frape.

Sprecher aus dem Plenum:

Ja. ich bewundere rhetorische Fihigkeilen, bin
aber nicht auf eine Karnevalsveranstaltung gegan-
gen. Mich interessieren wirklich die Fragen auch
einer Umwellgewerkschafl. Und die Frage, dic wir
gestelll haben, ist sicherlich etwas komplexer. Und
sic ist sclber nicht so prizise fiir diese Prodi-
umsdiskussion gestetlt. wie es notwendig gewesen
wire _

Eine Gewerkschafi geht von Arbeiisplitzen aus.
Das, was wir erleben. was Forstwine erleben. was
Landwirte crieben. ist simpel und ergreifend das
palitische Ziel, wozu dic Pareien heftig klatschen.
Da kimpfen Leute um dic Arbeitsplitze und unter-
halien sich iiber Umwelt

Dic Ursachen sind ganz andere. Dic Ursachen
wurden ganz kurz von Herrn Giirtner angespro-
chen: dic Intensitit unserer Bewirlschaftung. Ich
michie jetzt zunichst aul das Thema eingehen -
Versager der Umwelipolitik. Politik, Winschafi
oder Gewerkschaft.

Versager der Umweltpolitk ist aus meiner Sicht -
und da kommen wir sicherlich weiter mit unserer
Diskussion - unser Wirtschafissysiem.

Das Versagen der Landwinschafispolitik ist nicht
das Versagen der Bauern. sondern das Versagen
der EG und dic Bereicherung derjenigen, die damit
handein.

Das Versagen der Forstpolitik ist nicht das Versa-
gen der Forster, die mit ihrem Wald verniinftig
umgehen. sondern das Versagen der remittenden
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und fehlgeleiteten Verkehrs- und Wirtschafispoli-
Das Versagen der Chemie ist nichi das Versagen
der Chemiearbeiter, sondern ebenfalls derer. die
dort daftir verantwortlich sind. Produktlinien auf-
zubauen, mit denen man Geld verdienen kann
ohne Riicksicht auf andere ethische Werte.

Das muf} eigentlich im Vordergrund unserer Dis-
kussion stehen und nichts anderes. Die Politik
versagt und unser Wirischafissystem versagl, in-
dem wir selber so komfortabel mit unseren hohen
Anspriichen leben. Ich denke, das ist eine Grund-
voraussetzung, wenn wir iiber Umwelt diskurieren
wollen. Denn die Frage war sehr mitzlich. Der
Riickgang der Landwirtschaft: Wir reiben uns jetzt
selber auf, und wenn wir an Ursachenbekdmpfung
denken, miissen wir uns auch dieser Ursachen
bewubBt werden und dort ansctzen., wenn man als
Gewerkschaft Umweltpolitik betreiben will.

Ich denke, man sollte sich jetzt nicht in diesen
Schlagabtausch, der zwar rhetorisch ganz brilliant
war, begeben. sondern man sollte mal versuchen.
da einen Kern zu finden, um an dem anzusetzen,
was in dieser Richtung tun konnen.

Unsere Asbeitsplitze gehen verloren wegen gerin-
ger Sozialleistungen, auch durch angworbene Ar-
beitnehmer aus ostlichen Landern, die fir sehre
wenig Geld zu haben sind. Und all das machen wir
mit,

Und im iibrigen bin ich auch volikommen iber-
rascht - ich richte mich mal kurz an die Kollegen
aus der Landwirtschafi: Wir unterhalten uns iber
Dinge von vorgestern, die nicht funktiontert haben.
Naturschutz ist nicht nur auch Anenschutz. Das
Namrschutzgesetz hat ja schon lingst semnc In-
strumente geschaffen seit 1970/72. ndmlich durch
Landschaftsplanung, also durch eine quer-
schnittsorientierte &kologische Fachplanung der
Planungstriger, Sic haben ndmlich den Gemeinden
und den Raumordnern Verantwortung iibertragen.
die diese ans politischen Grinden nicht wahrge-
nommen haben.

Und das Namrschutzgesetz hat ja durch die Ein-
grifistegelung all denen, die Genchmigungen fiir
Strafen ecic. ibernchmen, die Verantwortung
liberiragen, indem es fragt: Habt 1hr denn in dieser
Angelegenheit fiur Euren Naturverbraucher eine
Rechtfertigung? Und sie haben aus politischen
Griinden die Verantworung nichi ibernommen.
Wir haben die Veranrwortung iibertragen an die-
jenigen. die immer schon Nawrschutz gemacht
haben in Schuizgebieten.

Friedrich-Wilhelm Georg
Der Kollege hier auf der rechien Seite hatte sich
schon lang gemeldel,

Sprecher aus dem Plenum:

Ich komme aus Bayern. Bei uns ist das Problem
der Eichenwickler recht gro. Wir hatien letzte
Woche groBe Diskussionen mit dem Bund Natur-



schutz und der Forstverwaltung, ob Dimilin in
diesem Jahr grobflichig eingeserzt werden soll.
Und das wurde von der Politik und von der
Forstverwaltung bejaht, weil man sich der Presse
nicht mehr aussetzen will. Von unserer Gewerk-
schaft haben wir bisher noch nichts gehért dazu,
wie wir uns verhalten sollen. Aus Naturschuiz-
griinden miiften wir eigentlich dagegen sein.

Dann zu den Unternehmereinsitzen. Die Unter-
nehmer werden imumer mehr von den Forstverwal-
tungen einbezogen. 30 bis 70 % Unternchmerein-
satz. Warum? Weil wir zu hohe Lohne haben,
zuviel Personal haben? Wir miissen unser Personal
abbauen bis zu 30 %. Die Unternchmen machen
alles billiger, machen alles besser und sind wviel
flexibler, Es ist also die Vorgabe. Warum? Wir
haben es gerade schon gehdrt. Aus dem Osten
kommen giinstige Arbeitskrifie zu ganz ginstigen
Léhnen. Unfallverhiitung davon haben die noch
gar nichts gehort. Schutzkleidung, Helm usw., das
kennen die gar nicht. Wenn eine Konirolie kommt,
sind sie verschwunden.

Zur Landwirischaft: Auf EG- und Bundescbene -
haben wir gehért - sollen 10 bis 20 Prozent der
Fliche stiligelegt werden, und auf der ibrigen
Fliche mub der Landwirt iiber Gebiihr viel diingen
und spritzen. Dazu miften wir auch eine Aussage
treffen. Warum legen wir Flichen still? Legen wir
keine Fliche still. und geben wir dem Landwirt 5
Mark mehr fiir seinen Zentner Getreide oder fir
scincn Zentner Riben, dann haben wir wesentlich
mehr erziell. denn er braucht wesentlich weniger
Spritzmittel und weniger Diinger. Dazu miften
wir mal eine Aussage treffen. So konnte man di-
rckt dem Landwint hellen.

Vor 10 Jahren war das Waldsterben in aller Mun-
de. und jeder Birger wire bereit gewesen, 10
Pfennig zu opfern damals. Die Politik hat versagl.
Wir miissen Personal abbauen. Und jeder von uns
weifl. dah scine Stelle. wenn er in Pension geht,
mchl mehr besetzt wird. sic wird einfach gestri-
chen Und wenn wir so weilermachen. miissen wir
uns cinmial fragen lassen, was ist denn in den letz-
ten 10 Jahren - wenn wir in der Flache nicht mehr
prasent sind und den Naturschuiz- und Umwelige-
danken nicht mehr ausiiben konnen - passient?
Dann kommt irgendein anderes Ministerium oder
¢s kommen andere Leute von der Politik und sa-
gen: Thr habt ja den Wald gar nicht hergenichtet.
Welche Aufgaben. Vorgaben habi Thr gehabt und
habt sic nicht erfiillt? Diese Dinge missen wir
schucllstens mil unseren Kolleginnen und Kolle-
pen besprechen, weil uns das aul den Nigeln
brennt

Friedrich-Withelm Georg

Danke schon. Vorschlag: Es sollten micht zuviele
Themen auf einmal angesprochen werden, weil es
gar nicht méglich ist, dann in der Diskussion dar-
auf einzugehen. Gibt es noch Wortmeldungen aus
dem Plenum?
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Sprecher aus dem Plenum:

Ich komme aus dem schénen Territorium des vor-
pornmerschen  Bodenlandschaft-Nationalparkes.
Ich hoffe, daB meine westlichen Gewerkschafiskol-
legen und -kolleginnen wissen. wo das liegt.

Mich bewegt bei dieser Diskussion etwas unange-
nechm einmal, dab ich so das Gefihl habe, dali uns
hier gewisse Dinge vorgefiihrt werden sollen. Aber
ich sage das mal, von unserer Warte aus, wit sind
mehr Praktiker. Uns interessieren mehr prakiische
Dinge, mit denen wir uns so beschiftigen kénnen.
und nicht irgendwelche Theorie. Wir waren im
Osten - sage ich mal - eben immer erwas mehr mit
der Praxis verbunden und nicht soviel Theoretiker,
weil wir in der Landwirtschaft und in der Forst-
wirtschaft viel aus Kleinigkeiten haben machen
missen, damit ¢s dann klappte. Unsere Kollegen in
der Forstwirtschaft haben wirklich teilweige sehr
gute Arbeit geleistet, sonst wiirde manches heutzu-
tage nicht mehr sein,

Und wir in der Landwirtschaft haben auch einiges
geleistet und auch versucht, das so vmweltfrennd-
lich wie méglich zu machen, Und deswegen stort
mich auch - und ich kann meinem bayrischen
Koliegen da nwr beipflichten - diese Geschichte
mit der Stillegung von Flichen bei uns. Ich kornme
nun aus einem Land, mit riesigen landwirtschaft-
lich genutzen Flichen. Und sind wir sozusagen
Krisengepend, weil unser Landwirtschaftsminisier
sich immer damit rithmt, was er alles fiir Fliichen
stillgelegt hat hier. Aber was machen wir denn mit
diesen Flichen iberhaupt? Die vergammeln, die
verbinsen usw. Dann miissen wir nachher wieder
Gelder reinstecken fiir die Landschaftspflege.

Zum anderen finde ich es eine ganz schlimme
Sache mit der Politik und mit den Politikern zum
Beispiel.

Auf dieser grofien Umweltkonferenz in Rio hat der
werte Bundeskanzler so den Rachen aufgemacht
und gesagl, was wir fiir diese Regenwaldgeschichie
fir Unterstitzung und Gelder hingeben. Und wir
konnen uns auch noch ein Stiickchen Regenwald
kaufen, damit wir dann auch dafiir sind, daB der
nicht abgeholzt wird. Und was macht so eine Re-
gierung jetzt. wenn sie ihre Regierngshéiuser baut,
wiz diesen Bundestag usw? Sie dicsc Holzer diese
teuren exotischen Holzer, die wir nach aufien hin
doch nicht wollen. Herr Gartner hat richtig gesagt,
dall man da gar nicht mehr glaubwiirdig wird im
Ausland.

Deswegen wiirde ich ¢s viel besser finden, wenn
dic jetzt neue Bauten machen oder Rekonstruktio-
nen fiir die Hauptstadt, dab sie Material verwen-
den, das wir in unserem eigenen Land bergen kén-
nen, daB unsere Forstlente das gute Holz auch
bergen dort, wo es jetzt vergammeln mufl, weil wir
es nicht loswerden. Warum kénnen wir nicht auof
einem Kiefernstuhi sitzen, mub es Mahagoni sein?
Wo bleibt da das Umweltbewnbtsein dieser Politi-
ker? Und ich bin der Meinunpg, wir miissen als



Gewerkschafter anuf dieser Strecke viel emster mit
diesen Leuten reden hier, viel viel ernster.

Martin Schwenninger

Mein Name ist Martin Schwenninger, ich bin von
Beruf Forster, und wir sind es gewohnt in der
Forstwirtschaft, verschiedene Zielbereiche unter
einen Hut zu bringen. Das ist unsere Aufgabe. Wir
sind dann oft im Spannungsfeld zwischen Natur-
schutz, der Pflegeaufpabe, Sozialfunktionen und
aber auch der Nutzungsfunktion. Dieses Span-
nungsfeld - das haben wir gerade im Umwelt-
schutzbereich tiberall - ist doch bei allen Gewerk-
schaften vorhanden.

Deshalb - finde ich - gibt es nicht die Umveltge-
werkschaft. Die GGLF ist fir mich nicht die Um-
weligewerkschaft, sondern eine dieser Gewerk-
schaften, die Umweltschutz betreiben miissen. Das
ist eine ganz zentrale Aufgabe alleer Gewerkschaf-
ten meines Erachtens nach.

Es geht hier um die drei Standbeine - ich glaube,
Kollege Schiitt hat s mal gesagt -, ich sage es kurz
Arbeit, Umwelt und Soziales, Das sind doch unsere
drei Bereiche, die ineinandergreifen, und da gilt es
abzuwigen, wo wir die Priorititen setzen. Und da
reiben wir uns besidndig.

Wir haben s ja gesehen an dem Beispiel Chlor-
chemie. Und da finde ich, da haben die Gewerk-
schafien im gewissen Sinn schon ein Stick weil
auch versagt. Man kann es nicht immer nur auf die
Politiker schigben. Wir minbten auch viel aggressi-
ver versuchen. diese Arbeitsplitze, die zukunfisori-
entiert sind. nimlich dic die Umwelt schiitzen. und
der Umwelt auch niitzen, mehr zu forcieren und sie
auch politisch viel stirker vertreten.

Ich glaube auch die Zahlen vom Herrn Edler sind
viel zu niedrig, Arbeitern, die Umwelischutz be-
cinhalten. sind ja Bereiche eines Zukunftsmarkies,
der einc Lawine nach sich zieht. Hier sind sicher-
lich schon viel mehr Arbeiter beschifiigt haben.
daf wir hochstwahrscheinlich nur den Kernbereich
crfal haben

Auberdem: Wenn wir sagen. wir haben Geld. um
Unnweltschutz zu betreiben, mibchie ich auch zu
bedenken geben. dabh wir sehr aul Kosien unserer
Zeil leben. Wir werden kiinfiig vermehrt Um-
weltreparaturen wahrnehmen missen. Dazu gibl es
jetzt schon verschiedene Investitionen. Da reden
wir fast nor iiber Deutschland. Ich méchte nur mal
mm Erinnerung rufen, daB wir mnicht nur in
Dcutschland leben. in Europa, sondern dafs wir die
ganze Well prakiisch zu bedenken haben.

Friedrich-Wilhelm Georg

Schénen Dank. Martin.

Ich begriiBe jetzt Wilhelm Bode hier ganz herzlich
in unserer Runde und hoffe, daf ¢r auch noch
seinen Einstieg erkennt. Aber wer ihn kennt, der
weil, dab er ihn kriegt. So, jetzt war hier noch eine
Wortmeldung. Kollege Schiitt bitte.
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Dr. Bernd Schiitt

Ich meine, der letzte Beitrag ist ganz wichtig. Ich
wiirde das mal unterschreiben. Es gibt micht die
Umweltgewerkschaft. Wir haben auch so einen
Antrag gehabt auf dem letzien Kongreh. und der
ist mit Mehrheit durchgegangen. Und ich sage
mal: Plakative Aussagen niitzen nichts. wenn die
Praxis nicht stimmt. Das ist ja fir mich eine ganz
klare Aussage. Und genau darauf kommt es nim-
lich an.

Trotzdem werden an jedem Punkt durchaus Kon-
flikte provoziert, und zwar aus einent ganz einfa-
chen Grunde, Es liegt einfach daran, dall unser
Wirtschaftssystem gar keine Innovation eingebaut
hat zumindestens nicht in dem Sinne (auler dber
den Markt vermittelt), dab es irgendeine andere
Stelle peben kann, die innovativ sein kann.

Die Mitbestimmung funktioniert, aber nur als
Abwehr, im besten Sinng sagen wir mal, in der
Venieidigung von Einzelrechten und als Sozial-
plantechnik. Aber wo ist denn die Investitionsmit-
bestimmung? Ich kenne kein Projekt. an dem ein
einziger Gewerkschafter schon mal in irgendeiner
Form Einflud nehmen konnte. Und darum geht es
eigentlich, Es geht ja sozusagen um eine klare
Innovationspolitik. Die ist fiir mich die Kernaufga-
be. Und firr mich ist die Aussage von Rio sozusa-
gen Innovation der Volkswirtschaft. Umsteliung
unseres Wirtschafissystems auf Nachhaltigkeit, das
ist der Kerninhalt. Und das ist die Frage: Wie
kommen wir dahin?

Da branchen wir natiirlich einerseits politische
Handlungsinstrumente. Da brauchen wir sicherlich
auch dkonomische lnstrumente, wie - beispielswei-
se - den Versuch etner dkologischen Sicuerreform
oder Instrumente, die mit markiwirtschaftlichen
Mitteln sozusagen Impulse setzen.

Wir brauchen auch das Ordnungsrechi. Wir kon-
nen nicht daraul verzichten. Das eine kann nicly
mil dem anderen aufgehoben werden. Aber da licgl
auch der Knackpunkt, Dic Gewerkschaften werden
systematisch genau aus dieser Innovationspolitik
herausgehalten.

Ich will mal ein Beispiel geben. damit wir iiber
einen anderen Bereich reden. 1984 oder 1985 - ich
will mich nicht auf ein Jahr festlegen - hat dic 1G
Metall formuliert, die Automobilbranche sei die
Stahlindustrie der 90er Jzhre. Und ich meine,
Prognosen treffen sclten ein. aber die 1G Metall hat
verdammt richtig gelegen. Sie hatte eine Reihe von
Kongressen, auf denen genau dicses Problem be-
handelt worden ist. Und was st gelaufen? Der
Absatz von den Automobilen ist rasant nach oben
gegangen, teilweise auch durch die neuen Ost-
mirkte. Grobe Nachfrage in den neuen Bundestin-
dermn, und die haben sich {tberhaupt nicht darum
gekiimmert, was die Innovationspolitik ist.

Statt dessen haben sie in Modelle investiert, die -
jetzt sage ich mal so - mil Arbeitspldizen erkaufi
werden miissen. Ndmlich 5 Milliarden hat YW
beispielsweise in den Ausbau von Produktions-



standorte gesteckl. die andererseits naciriich Ar-
beitsplitze vernichten. Das mul man ja auch se-
hen. Das sind hochmoderne, leistungsfihige Ar-
beitsplatze, und nicht eine cinzige Mark von diesen
5 Milliarden bezieht sich auf ein - sage ich mal -
verntinfiges Auto, wobei ,verminftig" natiirlich
immer e¢ine Definitionsfrage ist. Ich meine eines,
das spritsparend wire, das beispielsweise recy-
clingfithig wire, das materialsparend wére, etc. Es
gibt hunderttausend Kriterien, die man da anfiih-
ren konnte. Da passiert nichts.

Man mub also einfach sehen, diese Innovati-
onspolitik ist natiiriich auch verpennt worden in
vielen Bereichen. Und ich meine, wir haben heute
Arbeitnehmer - das gilt jedefalls in grobem Mah-
stab in Deutschland -, dic in cinem hohen Mafle
qualifiziert sind. In Sonntagsreden wird ja diese
Quatifikation als der ,Standortverteil Deutsch-
lands* gesehen. Und ich sche dieses auch so. ich
sage, nur diese Kreativitil der Arbeitnehmer in
diesem Lande hat auch zu diesemn Stick Wohlstand
gefiihrt. Und ich behaupte auch weiterhin, daf
unsere Koliegen kreativ genug sind, ihre Ideen in
die Produkte mit hineinzubringen, nur sie dirfen
es nicht. Ist doch ein Witz

In Dentschland werden 0.2 % aller Verbesserungs-
vorschlige der Arbeitnehmer umgesetzt. In Japan
gibt es pro Jahr 64 Verbesserungsvorschlige der
Arbeitnehmer, die umgesetzt werden. Da gibi es
sogar einen Manager. der rausgeschmissen wird,
wenn diese Verbesserungsvorschlfige nicht umge-
setzt werden. Uber die Qualitdt kann man reden.
Nicht jeder Verbesserungsvorschlag in Japan ist
auch ein Verbesserungsvorschlag. das muf man
natiirlich auch sagen. Aber darum geht es nicht.
Das heidt aber. in anderen Lindern werden Ar-
beitnehmer viel emster genommen. Ich denke, das
ist filr mich der Ausgangspunkt.

Wir brauchen cine Politik, dic sozusagen dic
Qualifikation. dic Innovationspolitik und die Ver-
antworllichkeit des einzelnen Arbeitnehmers. die
J& da ist. zusammenbindet. Es ist doch ein Witz -
ich sage das mal fiir unscre Bauwirischafl - daf
unscre Kollegen Strafie planen - sage ich mal -quer
durchs Naturschutzgebict. Dann sind dic gleichen
Kollegen untenwveps und bewegen sich in irgendei-
ner Bitrgerinitiative, um gegen diese Planung zu
demonstrieren. Ja. also ihlre Verantwortung mit
dem was si¢ wn, heute im Biro und abends in der
Freizeit klaffi otal auscinander.

lch denke. da liegt der Schnittpunki. Und ich den-
ke. wir miissen einfach auch mal dahin kommen.
Instrumente fiir uns einzufordern. indern wir dic
Verantwortung, die uns dauernd aufgedrickt wird.
Wir sind permanent verantwortlich fiir allen Mist
in diesem Land. Gewerkschafien sind zustdndig.
fiir die Arbeitsplitze. dic kaputigehen, Geht der
Umweltschutz den Bach runter sind die Gewerk-
schaften zustdndig. Gibl es Armut. sind die Ge-
werkschaften zustindig. Der Grund ist natirlich
immer die iiberzogene Lohnpolitik. Aber wir haben
keine Instrumente. dics zu andern. Ich denke, wir
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miissen massiv dahinwirken, dab wir schlichiweg
auch cine Rechtsposition haben. Und dann kann
man die Frage stellen, wic weit gibt es Versagen
oder Nichtversagen, oder wie wird dieses Hand-
lungsfeld eigentlich ausgekleidet usw.

Ich denke mit den bescheidenen Mitteln. die wir
gegenwirtig haben, hat es - ich bin da ganz sicher
- ¢ine ungeheure Innovationspolitik aller Gewerk-
schaften gegeben, aller Gewerkschaften. ich betone
das ausdriicklich in Deutschland. jede hat ihre
Angatzpunkte gefunden. Nur, die Konflikte sind
natiirlich unterschiedlich avsgepriigt. und man
kann natirlick immer aus der Sicht einer anderen.
vielleichi das ¢ine oder andere Ieichter kritisieren.
Das ist auch klar, das macht jeder, ist auch normal
Ich kenne die guropiiische Gewerkschafisbewegung
insgesamt. und ich weiB, der Stand unserer Um-
weltdiskussion, unserer gewerkschaftspolitischen
Umweltdiskussion ist den anderen dermafien weit
weg, Wir sind gerade dabei - jedenfalls fiir den
Baubereich kann ich das sagen -, mil zaghaften
Ansitzen die Kollegen in anderen Lindern auf
bestimmte Pfade zu bringen, um eine Verzahnung
hinzukriegen.

Wir leben ja nicht mehr alleine in Deutschland,
wir leben heute in der europdischen Union und wir
leben in der Weltwirtschaft. Wir brauchen also
eine vernerzie Strategie. Deswegen hat Herr Edler
das plobale Problem angesprochen.

Wir reden sozusagen hier - sage ich mal - vor Ort.
Vor Or kriegen wir schon nicht in den Griff, und
dann sollen wir weltweil mit irgendwelchen In-
strumenten was 16sen?

Ich denke. das ist ein Konflikt, den wir gar nicht
aushalten konnen, und deswegen, meine ich, mul
die Bewegung in dic Richtung gehen, uns diesce
Instrumente cmsprechend zu verschaffen, um ne-
ben der Umweltbewegung, die eine Protestbewe-
gung ist. auf ¢in Instrument zu setzen, durch das
Innovation im Wirtschaftssystem vorangetrieben
wird durch digjemigen, die es auch im wesentlichen
mitgestalten. namlich durch ihre Arbeit gestalten.

Friedrich-Wilhelm Georg
Kurze Nachfrage. welche Instrumente denn? Was
meinst Du mit instrumenten?

Dr. Bernd Schiitt

Ich glaube, wir brauchen mehrere Formen von
Instrumenten. Wir brauchen einerseits die Még-
hchkeil, daB bei Investitionsenischeidung auch dre
Artbeitnehmer ein Mitbestimmungsrecht haben. Bei
der Investition setzt ja der Umweltschutz an. Be-
reits hier wird enischieden, welche Anlagen gebaut
werden und was dabei sozusagen rauskommit.

Ja. so brauchen wir ein Oko-Ording beispielsweise.
Wir brauchen Mitbestimmungsrechie des Betriebs-
rates. Wir brauchen eine ganze Palette von Mit-
bestimmumgsrechicn. Wir brauchen Mitbestim-~
mungsrechte, die auch am einzelnen Arbeilsplatz
wirken, Initiativrechic des Betriebsrates, damit ¢r



selbststandig Vorschldge entwickeln kann. Und
diese milssen akzeptiert werden und geprift wer-
den.

Es gibt also einen ganzen Strauh von Instrumen-
ten. in welche Richtung wir diskutieren miissen.
Ich sage auch, in anderen Lindern gibt es Elemen-
te, die dort verwirklicht sind. Teilweise ist die
Rechisposition von Arbeitnehmern in anderen
Lindern viel weitergehend als bei uns.

Man darf auch nicht so tun, als ob dic Bundesre-
publik sozusagen das gewerkschaftliche Paradies
ist, in dem alles existiert. Wir kénnen eine ganze
Menge von anderen Lindern lernen, die sind an
vielen Punkten ein deutliches Stitck weiter. Ich
nenne mal das Oko-Ording beispielsweise. In
Frankreich gibt es viel mehr Ans#itze gerade fiir die
Arbeitnehmerbewegung, als wir bisher iiberhaupt
nur erfinden konnten.

Robert Goller

Mein Name ist Robert Géller, ich komme eigent-
lich aus der Forstwirtschaft, bin Forstwirl, Ich
komme aber noch aus einer Zeit, da hat man ei-
gentlich noch den intakien Bauernhof gekannt.
Und wenn ich nun den Anfang aller Diskussionen
hére. wo geschimpft wird dber die Chemie zum
Beispicel, wo der Forster sagt, er sei der Umwelt-
schutzer, dann verstehe ich mitunter die Welt nicht
mehr. Und ich verstehe deswegen die Welt nicht
mehr, weil verschicdene Dinge einfach nicht
stimmen, Die Chemic hat cigentlich immer nur
reagiert auf die Anspriche all unserer Biirger im
Land und sogar auf die der Forstverwaltungen.
Wenn zum Beispiel ein Chemiemittel da war, oder
es wurde pefordert, doch etwas zu tun, damit wir
die Heidelbeerstriucher vernichien kénnen, damit
wir schnell Kulren nachbringen kénnen. Und
dann wurden Herbizide entwickelt, die das wegra-
siert haben.

Damit haben wir den Aucrhahn kaputi gemacht.
Aber das war ja nicht schlimm. Man hat ja Forst-
wirischafl betrieben.

Dann hat man eine Menge Holz gebraucht. weil
immer mehr Papier bendtigt wurde. Man hat also
immer grofie Flichen gebraucht. um die benéligien
Maschinen einsetzen zo kénnen.

Es muble also alles mogliche so schnell wie mig-
lich ertedigt werden. Es endete am Schiub damit,
dab das gewonnene Holz raus war und der
Schlagabraum da war. Und was hat man gemacht?
Man hat gebittelt und gebettelt an allen Tankstel-
len. damit man Reifen bekam. um den Schlagab-
raum zu verbrennen. Und alles das im Namen des
Forischritts

Und danr haben wir uns beklagt. dann haben wir
gesagl, dall unsere Arbeitsplitze abgenommen
haben. Die Gewerkschaft hat keinen Einfluf dar-
auf. das ist doch die Tatsache.

Alles. was den Marki belielert, hat Einflup drauf,
Einfluff hat das Gewinnstreben, auch das Gewinn-
stireben derer, die eigentlich fiir unser aller Wohl
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verantwortlich sein miissen, namlich die Politik.
Ja. die hat auch ein Gewinnstreben.

Nehmen wir die Borkenkifer. Das ist ein ganz
klares Versagen der Forstverwaltung. aber nichu
derer, die vor Ort tatig sind. Es ist ¢in Fehler der
Planung. Weil es zu tever ist. zum Beispiel Fang-
bidume zu machen, mub vergifiet werden. Unsere
Vorgiinger im Wald haben zum Beispiel vor On
entrindet und das Zeug fein siuberlich zusamumen-
getragen. Heute 148t man es groBflichig im Wald
liegen.

All die Dinge haben wir uns doch selbst mil zuzu-
schreiben. Ich bin nur froh. dah es heute eine gan-
ze Generation junger Forster gibt. die diese Sache
nicht einfach tun, die mit auf die Barrikaden gehen
gegen solche Dinge.

Ich habe erlebt, dab zum Beispiel ein Vorstandslei-
ter, der ein sehr hoher Mann in der Hierarchie der
Forstverwaltung ist, zu mir mal gesagt hat. ich
solle einen Olwechsel im Wald machen. Ich sollte
das Ol einfach laufen lassen. Das war an und fiir
sich noch nicht das schiimmste. Er bai mir dann
erklin, dab das mit dem Ol eigentlich nur dann
schlimm sei, wenn es auch wirklich ins Grundwas-
ser komme. Er hat also gesagt: Du hast verdammt
rechi, wenn das 50 ist, aber ob das dberhaupt so ist
... Und jetzt kommt der cigentliche Hammer. Ei-
nige Jahre spiter hatte er eine hohe Position, und
dann gab er ein Zeitungsinterview. Er sprach tiber
die Waldarbeit und Maschinen usw. und dariiber,
wie er das sieht im Verhdlinis zur Umwelt. Da sagl
er wir sind die ersten Umweltscliitzer.

Friedrich-Wilhelm Georg
Jeder kann dazulernen. kann man daran wieder
nur erkennen.

Martin Schwenninger

Ich bin Forstwirtschafismeister und mochte ein
paar Sachen doch aufgreifen. Das eine, was Herr
Dr. Schiiti gesagt hat, Kellegen, das ist genau
richiig. Wir brauchen solche Instrumente, um hicr
mitbesturamen zu kbnnen. Blofh, wer bictet uns dic
Instrumente? Natlirlich niemand. da ist ja keiner.
der sagt, den Bereich, den gestehen wir euch zu,
Im Gegenteil, uns Gewerkschafien weht der Wind
ins Gesicht, und zwar geht es genau in die andere
Richtung.

Zum anderen kam die Aussage, wenn wir so grolic
Flichen stillegen, verkommt ja das Zeug. Hier
miilfen wir mal versuchen. untercinander einen
Konsens zu finden, Was ist cigentlich fiir uns cin
sinnvoller Natue- und Umweltschutz? Wo geht es
eigentlich hin in der Forstwirtschaft? Gibt es in-
zwischen Proklamationen, die die GGLF endlich
verabschieder hat? Es wire schon seil 10 Jahren
norwendig gewesen, aber wie gehl es denn Uber-
haupt weiter, was ist denn ein sinnvoller Natur-
schutiz? Der Anenschutz, praktisch der ganzc
Wald als Renwald, wiire subideal, oder machen wir



einen integrierten Anbau, oder was oder wie, da
titen wir gerne ein bifichen driber reden nachher.

Friedrich-Wilhelm Georg

Ja, das ist eine Frage vielleicht an Wilhelm Bode.
die kommt aus dem Forst, und die richten wir mal
an Dich.

Wilhelm Bode

Ich mochte etwas allgemeiner anfangen. Ich bitte
zuniichst nm Entschuldigung, dab ich so spét ge-
komimen bin, aber das Problem war, daf ich mit
meinem Wagen kommen mufite, und ich habe
dreieinhalb Stunden insgesamt vier mal im Stau
gestanden. Ich méchtc ganz gerne etwas zu dem
sagen, was der Gewerkschaftskollege hier links
von mir gesagt hat eben. Das war so die erste
Wortmeldung, die ich mitbekommen habe.

Ich darf vielleicht vorwegschicken, dah ich ja nun
auch schon 20 Jahre in der Gewerkschaft bin, auch
wenn ich der Gewerkschaft kritisch gegenitberste-
he.

Ich empfinde ebenfalls einen schrecklichen Man-
gel. Die gesamte Problematik, die wir haben - auch
wirtschafispolitisch -, ist insbesondere in meinen
Augen nichts anderes als ein Innovationsstau oder
Phantasiestau in der Gesellschaft. Aber es ist damit
nicht getan, das zu beklagen. Und es ist auch nicht
getan, dahp man sagt, bei Innovationen wollen wir
in Zukunft mitbestimmen. Daly dic Gesellschaft so
cinen sklerotischen, so einen verfestigien, stabilen,
kaum beweglichen Brei hergibt, den ste eben heute
darstellt. das hingt meines Erachiens gerade auch
mit dem Verlest der Rolle der Gewerkschaften
Zusammen.

Die Gewerkschaften werden ihrem Anspruch nach
meiner Auffassung heute weithin nricht gerecht, Ich
will gar nichit soweit pehen, das an den Indizien
der Miigliederbewegung darzustellen. ich meine,
wenn man cie Story der deutschen Gewerkschaidten
siclit. dann waren sie eigentltich immer deutlich
Gegner des Bestehenden. deutlicher als sic das
heute sind. Und wir soliten wirklich iberlegen. ob
¢s der Gewerkschaft beispiclsweise puigetan hat,
dab si¢ sich hat schr deutlich politisch auch vor
den Karren spannen lassen mitunter, daf sie in
viclen ihrer Fihrungspersénlichkeilen ins System
v6llig eingebunden ist mit einschliefSlich der hoch-
bezahlen Jobs, die damit zusammenhingen. Ich
will hier nicht in den Ruf des Gewerkschaftspeg-
ners kommen. ich sage das bewubt hier als Ge-
werkschafter und als jemand. der ja hier gerade die
historische Rolle der Gewerkschafien wicder stiir-
ker anfordert.

Ich erlebe cigentlich eine Gesellschaft, die die
Krisen auf dem Riicken der kleinen Leute awslebt,
und ich erlebe auch cine Gesellschaft natiitlich, die
{iberhaupt nicht innovationsfihig ist, auch beziig-
lich des Themas, zu dem wir heute hier reden
wollen. ndmlich Umwelt.
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Und insofern ist die Wornmeldung, die zum Schiuf
von dem Kollegen, der Forstwirtschaftsmeister war
und sich so vorgestellt hat, genau der richtige Fin-
gerzeig. Wir sind ja hier im Kreis der GGLF. Ich
darf davon ausgehen, daf die meisten Gewerk-
schaftskollegen der GGLF sind. Und dann wollen
wir doch mal schauen. ob wir hier wirklich das
Spielfeld oder im Spielfeld gewissermaBien die
Opposition, die notwendige Opposition gegen das
offensichtliche Versagen des Bestehenden sind.
Wir sind es nicht.um es kurz zu sagen. Und wenn
da jemand sagt - cin Forstmeister -. wir sind die
ersten Umweltschiitzer, dann kann man ja nur
heiser licheln,

In Wirklichkeit héitten wir ¢s so leicht. Wir hitten
¢s 5o leicht, wenn wir sehen, daff wir das liebste
Objekt des Biirgers, der Gesellschaft verwalten,
némiich den Wald., Wir hitten es so leicht. wenn
wir sehen, daf dieser Wald., ausgerechnet dieser
Wald, das erste Opfer in dieser Gesellschaft ist und
das allgegenwintige Opfer. Also, jedes grobe Um-
weltproblem, das wir diskutieren in der Bundesre-
publik, kennt an erster Stelle jewsils den Wald als
Hauptopfer. Ob das die Luftverschmutzung ist,
Thema Waldsterben, ob das Klimakatastrophe ist,
Thema hohere Windgeschwindigkeiten, Sturmka-
tastrophen, ob das Ozonstrahlung isi, unsere Biu-
me sind besonders ozonempfindlich, ob das Ar-
tensterben ist, unsere Wilder sind die hochsibe-
drohten Anenbiotope, die wir haben, 50 Prozent
unserer Arten sind am Aussterben auch im Wald
usw. Sclbst ob das dic Zukunftsversorgung der
Geselischaft mit Wasser ist, unsere Wilder saufen
als crste ab, oder vertrocknen, sagen wir besser.
Das heifit also, wir kriegen es auch ven der Opfer-
seite her unseres Objektes vorgemachl, was wir
eigentlich tun miiften. DaB wir alse wirklich
knallhart mit den Fiifen auftrampeln mibten und
wirklich fordern miifiien. alles anders zu machen.
Und dann fingt das natirlich bei uns an, denm wir
kénnen nicht erwarten, dalb wir gewissermalen auf
das Opfer zeigen, aber sclbst unsere Rolle im Wald
micht geniigend dberdenken und nicht vorbildhaft
neu gestalten. Das heift also, ich mub ganz offen
sagen, ich vermisse in diesen Fragen auch aus der
GGLF ein proloncieries Yorangehen, ein wirklich
radikal-ckologisches Denken, wie ich es im Saar-
land gesagt habe. Radikal-tkologisch! Da brau-
chen wir uns gar nichi zu schiimen, das kommt
von dem lateinischen Wort radice, exradice, von
der Wurzel her denkend.

Wenn wir Forster nicht von der Wurzel her denken
diirfen, wer denn sons(? Das Radieschen hat auch
den schénen Namen von radikat, und es hat des-
wegen einen roien Kopf. Wir briuchten nns dessen
nicht zu schimen. Um es klar zu sagen, wir kénn-
ten - zumal ja bei uns auch die Skonomischen und
tkologischen Konflikte in  einem  radikal-
dkologischen Konzept gar nicht auftreten und auch
gar nicht mal unser Portemannic betreffen - wirk-
lich vorangehen. Und ich sche eigentlich auch bei
uns, insbesondere natiirfich in der Fachgruppe



Forstbeamte und -angestellte, und deswegen habe
ich dort meinen Austritl erklirt und iasse mich
jetzt lieber bei den Waldarbeitern fithren, weil ich
die auch im Saariand als innovationsfreudiger
erlebt habe als die Forstbeamien (mich s¢lbst €in-
geschiossen selbstverstindlich) eine Riesenchance.
aber wir nutzen sie immer noch nicht. Und inso-
fern bin ich duberst skeptisch.

Ich habe gerade gestern in einer Jagdzeitung gele-
sen, dah drei deutsche Forstverwaltungen einen
Grobteil ihrer Forstimter aufldsen. Ja, wir sind
wieder soweit, und das wird weiter so gehen, ma-
chen wir uns nichts vor. Und machen wir uns auch
nichts vor. Das erste Glied, das nach dem Wald
stirbt. ist der Waldarbeiter. Wo bieibt dann da der
Aufschrei der GGLF zum Beispiel? Wo bleibt er
derm gegen -die Maschinen? Ja, es ist doch ver-
ricky, der Waid stirbt - jeder von uns weil} das, im
Grunde genommen - aufgrund der unsagbaren
Energicverschwendung dieser Gesellschaft, Und
ausgerechnet in dieser Situaton holen wir eine
Maschine in den Wald. die genau das nachvoll-
zicht, namlich Energieverschwendung. Man mul
sich vorstellen, welche Manipulationskrifte dazu
eigentiich notig sind. um einen Baum freihdndig
zu heben, hin und her zuv schwenken, dreimal
durchzuratieln, einzuschneiden. Das heilit, ich
vermag beim besten Willen auch bei uns den Fin-
gerzeig in Richtung Zukunft nicht zu erkennen.
Wir diskutieren brav daniber, aber wo bleibt der
Aufschrei? Das zundchst einmal.

Friedrich-Wilhelm Georg

Danke schon Kollege Bode. das darl ich wohl
trotzdem noch sagen. Dr. Freude hat sich zu Wort
gemeldet.

Dr. Matthias Freude

Withelm Bode hat es fiir den Forst getan, ich will,
es fir dic Landwirischafl tun. Wir reden ja iiber
Versager Und den Nawrschutz setze ich auch
gleich noch hinten dran. Wir sind ja ganz genauso
betroflen Wir sind ganz genause auch Versager
Dic Landwirtschaft. ich mulb das nich! erziihlen,
ich habe sclbst blaue Babys gesehen. 275 mg Nitral
im Trinkwasser gesiern aw! einer Baucrnversamm-
tung vorlicgen gehabt. Und was machen sie? Im-
mer noch Giille draul. sogar vor der Vegelations-
periode. Und auch dort fallen Arbeitsplatze weg.
Und auf der anderen Scite die Naturschiitzer, dic
U.%6 Prozent der DDR-Fliche und .98 Prozent der
Fliche der Ali-Bundesléinder als Naturschutzgebie-
tc. abs ihr Eigentum abgesperrt haben, Zaun drum,
Adler rein. Menschen raus. Das kann es doch auch
nicht sein

Und alles. was pekommen ist. das war das Aufzei-
gen von Fehlem und Sachen, die schiefgepangen
sind. Vielleicht ein paar Infensionen, wo es lang-
gehen solile. Ich habe heute mindestens filnf mal
das Wort gehiért von nachhaltiger Nutzung. Sie
wissen allc. was dahintersteckt. Umwelischutz als
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Moglichkeit. als Zukunfisinvestition. ich sage als
einzige Chance fir die Zukunft. Und wenn ich
dann sehe, daf} die griinen Berufe Forster, Land-
wirte und nehrne jetzt mal die Naturschiitzer dazu,
das sind ja ofi auch Forster und Landwirie von
Haus aus, sich auch noch auseinanderdividieren.
Ich erlebe das wochentlich hier in diesem Bundes-
land. Wenn die cinen sagen, die Férster. wir wol-
len jetzt landwirtschafiliche Fliche aufforsten, und
die Landwirte aufheulen und sagen. Ihr Forster
wolll uns Fliche wegnehmen, da heulen wir ge-
geneinander auf und nicht gegen das. was Wilhelm
Bode sagte, gegen das. wogegen es sich wirklich
lohnt aufzuheulen. Namlich an der Wurzel anzu-
serzen, an seinemn Radieschen. den Politikern auf
die Fiibe zu treten und zu sagen, macht doch mal,
bringt doch zum Beispiel mal die 64 Milliarden
DM EG-weit, die wir nur ausgeben, um iiber-
schiissige landwirtschaftliche Produlac zu lagern
und Export zu subventionieren, bringt die doch
mal auf die Reihe, bringt sie doch mal in die Land-
schafi. das heiBbt zu unseren Leuten. Zu den
Landwirten, Forstwirien und von mir aus zu uns
Naturschiiizern. Dort sind sie doch richtig aufge-
hoben. Kein Pfennig mehr wird gebraucht, nur an
die richtige Sielle soll er gelangen. Da sind wir
doch gefordert, den Politikern auf die Fiile zu
treten, Punkt 1,

Punkt 2, dic richtigen Sachen zu kaufen. Das muf}
ich nicht weiter sagen, das ist genug diskutiert
worden heute abend.

Und Punki 3: nicht Augeinanderdividieren lassen,
gemeinsame Papiere hinlegen! lrgend jemand hat
es ja pesagt: Die Verbinde haben den Gewerk-
schafien doch lingst schon den Rang abgelaufen.
Ich bin zufillip Vorstandsmitglied vom DNR {wer
das nicht weib; Deutscher Naturschutz-Ring. 2.6

Mio. Mitglieder angeblich) und Wilhelm Bode

sitzt beim Naturschutzbund, beim NABU, Und ich
wilrde mir auch wimschen, daf wir alle gemeinsam
vorgehen. Zusammen kann es doch nur gehen. Wir
ziehen vns gegenseitig die Ohren lang. anstatt mat
einer Zielrichtung méglichst noch Hand in Hand
bei den Politikern zu sagen: ,.So doch wohl nichtf™
Danke.

Sprecher aus dem Plenum:

Kurz und kanpp wollte ich mich auf zwei Dinge
beziehen. Die Rolle der Gewerkschaften, dic Lradi-
tionelle. die hier cingefordert worden ist, kann
meines Erachiens nicht mehr die traditionelle sein,
weil es dic traditionelle Arbeit nicht mehr gibi. Im
Moment bewegt sich diesc Gesellschaft hin zu
einem Punkt, wo andere Dinge wesentlich mchr
Raum einnehmen als das tigliche lange, harte
Atbeiten. Es geht hier um Sachen, die auBerhalb
der Arbeitszeit laufen. bei denen die Rolle der
Gewerkschaften deshalb zuriickgedringt wird.

Und wie wir mil sogenannter aubermenschlicher
Natur umgehen, das ist ein Ordnungsprinzip. Ich
selber arbeite ein biBchen im Umweltschutz, und



ich habe beruflich permanent. nur gegen einen
ganz wesentlichen Fakior zu kédmpfen, und zwar
ist das die Ordnungsvorsteliung, die wir davon
haben. wie Natr ausschen solite. Wobei wir ei-
gentlich gar nicht mehr wissen, was Natur in dem
Sinne ist. Wir kennen ja nur noch Kulturiandschaf-
ten. Das heift, das ist ein ganz wesentlicher Punkt,
der sehr selten bepannt wird und um den wir uns
kiimmern miissen, 'Was damit zusammenhiingt, ist
die Aufforderung, dab der Mensch als solcher sich
an vielen, vielen Punkten zuriicknehmen muf,
auriicknehmen in seiner Funktion, die er spielt in
dieser Umwelt, in der Form seines Wirtschaftens
und in der Form seines EinfluBnehmens. Der
Mensch 15t der Hauptumweltfaktor. Und da kann
ich an vielen Punkten anfangen. Ich kann bei mir
anfangen, ich kann bei meinen Kollegen anfangen,
ich kann nach Politikermn schreien. Das Problem ist
nur, dab ich bei einem ganz bestimmten, tiefsit-
zenden Punkt anfangen muf.

Und das ist nicht irgendwelches Gerede iiber theo-
retische Grundlagen, was uns in der Praxis nicht
hifi, Wenn wir theorctische Grundlagen nicht
haben, dann werden wir in der Praxis nicht vor-
wiriskommen. Wenn ich nach wie vor di¢c Veorstel-
lung habe, wie ein Gewisser durch die Landschaft
zu flieBen hat, damit es bestimmten Erfordernissen
gerecht wird - und sei es die Erfordernis, soviel
Arten wie moglich an und in sich zu sammeln -,
dann habe ich in der Grundlage etwas falsch pe-
macht.

Michael Schwarz

Mein Name ist Michael Schwarz, Forstwirt-
schafismeister ans Baden-Wiirttemberg. Wir haben
finf Schwerpunkte, Themen-Schwerpunkte festye-
legt. Der erste Punkt war: “ist die GGLF die Um-
weligewerkschafi"? Ich glaube, das kann man
sagen. Sie ist mit Sicherheit nicht di ¢ Umweli-
gewerkschaft. Das gibt es in dem Sinne nicht. Jede
Gewerkschaft ist in ihrem Bereich die Umweltge-
werkschaft, und deshalb wiire es sinnvoll, wenn
z.B. vorher geklart wird, Dimilin soll grofflichig
cingesetzt werden. Da wire tch der Meinung, dafi
die 1G Chemie einmal auf die Forsteute zukom-
men und sagen sollte: , Leute, hort, das und das ist
gefihrlich oder ist nicht gefihrlich in dem Be-
reich ™ Auch solite mal die Chemiegewerkschaft
dagegen protestieren. wenn BASF zum Beispiel
ganze Flisse verseucht, Ob es jelzt rote Gewidsser
sind oder blaue Gewiisser sind. sei mal dahinge-
stclit.  Gewerkschafi. wo  jeder gegencinander
kimpfi? Im DGB sind wir zusamumen in ciner
Gewerkschaft! Und wenn es Probleme gibl - und
die Probleme sind ja momentan iiberall ganz ge-
waltig - dann sind wir itm DGB unter einem Dach!

Wilhelm Bode

Ja. ich wiirde ganz gerne etwas zu der Wortmel-
dung des Kollegen sagen. der den Begriff der Ar-
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beit angewandt hat und sagt. deswegen ist die
Rolle der Gewerkschafien nicht zuwiederholen.

Ich glaube, wir miissen es zuniichst mal panz banal
sehen: eine Organisation, deren Aufgabe sich ge-
wissermaben ein Stiick weit erledigt hat und die
sich nicht von selbst neue Aufgaben sucht. sic hat
ihre Aufgabe erledigt. Das mub man ganz klar und
deutlich sagen. Das ist aber sicherlich nicht der
Sinn, warum wir hier sitzen.

Die Gewerlcschaft méichte sicherlich eine Aufgabe
weiter formulieren, aber dann mub sie sich eine
Aufgabe auch suchen. Sicherlich ist der Begriff der
Arbeit nicht der zentrale Ankniipfungspunkt heute.
jeder weil, dal wir eine strukturelle Arbeitslosig-
keit haben in der Gescllschaft. Auch der Begriff
der Erwerbsarbeit befindet sich in der gewerk-
schaftlichen Diskussion.

Aber ich habe das ganz zu Anfang ja schon gesagt
eben bei meiner ersten Wortmeldung. 1ch empfinde
eigentlich sehr stark, dab es wieder ein verstirkies
"da oben” und "da unten" gibt. Das heibt, die "da
unien” briauchten eine kimpferische Gewerkschafi,
die durchans noch kriftiger auftreten kdnnte als sic
das nach meinem Geschmack heute tut. Und fisr
die Umwelt wire das auch nétig, denn die Um-
weltverschmutzung wird - dariiber gibt es zahllose
Untersuchungen - zuerst die sozialen Schichten
treffen, die sagen wir mal am unteren Ende der
Gesellschaft leben. Also von unten nach oben wird
die Umwelt - auf gut Deuntsch - besser. So. wie
auch das sonstige Sozialvergniigen gewissermalen
das. was man sich leisten kann, besser wird. wenn
man von unten nach oben kommt.

Ja, wie sollte die Natur aussehen, das ist die Frage
gewesen, dic zweite, Und das ist fiir mich iiber-
haupt keine Frage, Und da wiire auch der Ankniip-
fungspunkt fiir eine Inhaltsgebung der GGLF: Die
Landschaft als Arbeitsplatz zuriickgewinnen, das
ist mein Schlagwort. Das heifit also, wenn wir uns
mal vergegenwiirtigten, dalb um 1930 noch etwa 25
% der Erwerbspersonen in der Landschaft gearbei-
tet haben, das heibt in den Landnutzungsformen.
und heute sind das noch schibige Erinrerungspro-
zentchen, dann ist interessant, daB uns genau unse-
re struldurelle Arbeitsiosigkeit heute von den Wis-
senschafilern vorgerechnel wird. Das bezieht sich
auf die offene Arbeitslosigkeil plus dic verdeckie.
(Es gibt ja dahinter noch cine grofic verdeckic
Arbeitslosigkeit der vielen Arbeitswilligen, die erst
recht von vorneherein aufgeben, sich nach Arbeit
zu bewerben,) Dann kommen wir auf fast 25 %,
wie man vor einem Monat schén in der Wirt-
schafiswoche lesen konnte, auf fast 25 % verdeckte
und offene Arbeitslosigkeit, beides zusammenge-
nommen. Und das entspricht dann ziemlich genau
dem Prozentsatz, der real vor 1950 in der Land-
wirtschaft gearbeitet hat,

Interessanterweise, denn natiriich gibt es da kei-
nen ursichlichen Zusammenhang, Aber damit ist
angedeutet, dab wir als Gewerkschaft, wenn wir es
uns auf die Fahnen und aufs Papier schreiben wiir-
den, gewissermafen diec Landschaft wirklich wie-



der als Arbeitsplatz zunickzugewinnen konnten.
Das sollten wir natiirlich tun auch mit Blick auf
das Sozialprestige, das dazu ndtig ist. Damit ist
nicht gemeint, dad man morgen wieder Hacke und
Schilppe veneilt, sondern eben das wt, was die
Geselischaft ja eigendich erwartet von der Land-
schaft.

Si¢ erwartet pesunde Lebensmittel, sie erwartet
eine Kulturlandschaft durchaus, das wire auch die
Anmtwort auf Ihre Frage, was ist Natur? Natur ist
scit iiber tausend Jahren bei uns e¢ine Kulturland-
schaft und nichts sonst. Das heibt, auch wenn wir
den Blick auf die Zukunft werfen. Bei der zuneh-
menden Bevélkerungsdichte in der Welt und in
Europa wird die Natur immer mehr zur Kulturauf-
gabe im besten Sinne des Wortes. So, wo ist da die
Gewerkschaft, die wirklich vorangeht, beispiels-
weise?

Und das wire dann mein letzter Hinweis auf den
Koliegen, der das da vorne gesprochen hat, ja wo
bleibt denn jetzt wieder der Aufschrei bei Dimilin?
Von wem crwarte ich denn diesen Aufschrei am
chesten? Doch nicht von den Naturschiitzemn. Ich
bin auch Naturschiitzer. Ich erwarte ihn eigentlich
von meinen Kollegen, denn die haben eigentlich
die Kenntnisse der Biokybernetik von Wildem. die
wissen. dab das, was da passiert, nicht Nawr ist.
Es 1rifft den Monokulturwald, das ist nicht Natur,
Jeder weih das. Und jeder weil auch. dafb die Re-
aktion des Schmeuerlings, der sich da in Massen
vermehrt. nichts anderes als etne normale natiirli-
che Reakuon genau dieses Wesens ist. Das heiBt
nicht. dalb wir es fressen lassen wollen und dab wir
uns winschen. dab es fribt. Nur die Rickkehr zur
Nawr [indet jedenfalls nicht mit Dimilin statt,
sondern indemt ich die Sukzession auch dieses
Schmetterlings gewissermalien zulasse. Das heilt
atso. solange wir nicht irgendwo beginnen. auch
vorbildlich Einball 2zu gebiclen und zu sagen. wir
nmachen den Mist nicht mehr nut ..

Ja. und ¢s ist ju interessanl. wic verriickl ausge-
rechnet dic Politiker gemacht werden ven unserem
Berufssiand gerade in der Frage. In der Zeitschrift
Natlonutparke™ war vor einem halben Jahr ein
schoner Aufsatz des Kollegen Schwenker. einer
der besten Forstschutzkenner in deutscher Sprache.
die wir haben. und des Kollegen Dr. Sperber. Die
haben sich die Mithe gemacht, unter anderem im
bavrischen Staatsarchiv nachzugucken. ob schon
mat irgendwo von diesem Schmetterling ein Wald
abgestorben 1st. Es 151 noch nic einer abgestorben.
Und wer redel denn den Polittkern den Dimilin-
Emsatz cin? Es isl genau unsere Kollegenschall
und niemand sonst. Ja. die sich nimlich einmal im
Jahr gerne auch gewissermaben in die Sonne der
Medien und der Offentlichkeit setzen.
{Zwischenruie) - Es ist gul, wenn es Widerspruch
gibt -. Denken Sie aber mal an den schonen Bor-
kenkiiler. Mit welcher Liebe der jedes Fahr ins
Femsehen gericki wird. Und dabei wissen wir, dafy
der Borkenkiifer nichis anderes tut als das. was
seinc Natur ist. Ich sage mal: Eine homogene
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Frefstrukyr oder FraBstrukwr schaffi sich eme
homogene Fresserstukcur. Und wenn wir das ale
Forster nicht wissen und der Gesellschaft immer
wieder sagen. daB wir wegkommen miissen von
dieser homogenen FraBstrukwur., die wir selber
schaffen im Kunstwald, ju dann haben wir natiir-
lich ewig mit dem Borkenkiifer und dem Schmel-
terling zu un.

Und ich sage auch vom Borkenkiifer. das Zunick
geht nur tiber das Einhaltgebicten der falschen
Regelungskreise, die wir selber einschlagen.

Friedrich-Wilhelm Georg

Ich schlage vor, die Diskussion diber Dimilin und
Schwammspinner beim Abendessen fortzufiihren.
Es ist iblich, daB bei einer Podiumsdiskussion
gewechselt wird ins Plenum und dall auch die
Teilnehmer auf dem Podium noch gefragt werden,
ob sie Abschlufiworte sagen wollen. Ich sehe keine
Wortmekdung,

Kolleginnen und Koliegen. die Zeit. die uns zur
Verfiigung stand, ist abgelaufen. Ich verzichte
auch auf ¢in Resitmee und auf Bemerkungen, weil
wir ja morgen Arbeitsgruppen haben und weil dic
Ergebnisse am Soantagmorgen auch im Plenum
vorgetragen werden. Ich denke, gerade die letzte
halbe Stunde hat eine Menge zur Einstimmung
beigetragen, was jetzt noch weiter bearbeitet wer-
den muf.

In einer Podiumsdiskussion ist fast immer zu we-
nig Zeit fiir die Beitrdge aus dem Plenum, zu we-
nig Zeit fir die Fachleute, dic auf dem Podium
sitzen. Aber irgendwann ist man it der Not, auch
Schluf machen zu miissen. Ich bitic dafiir Ver-
stindnis zu haben.

Ich darf mich bei lhnen sehr herzlich fir die schr
interessante, engagierte Diskussion bedanken, auch
im Namen meines Mitmoderators. Kollege Flo-
rack. und ich darf mich insbesondere auch ganz
herzlich bedanken bei den Kollegen und Herren.
dic hier auf dem Podium Rede und Antwort ge-
standen haben. Ich hofle, dah wir in den nédchsten
Tagen wirklich noch vertiefend auch in dic Pro-
bleme ¢insteigen kénnen. Danke schén.
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2.Tag

Eva-Maria Pfeil

Guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen.
Ich begriite Euch auch heute recht herzlich z
unserem zweiten Beramngstag. Ihr habl es schon
gesehen, hier vorn im Prisidium hat unser Vorsii-
zender, Kollege Hans-Joachim Wilms, Platz ge-
nommen. [hn méchte ich ganz herzlich begriifen
und natiitlich auch all die Kolleginnen und Kolle-
gen, die gestern im Stau gestanden haben und die
gestern im Laufe des Abends noch hier in Gdtzer
Berge eingetrofien sind.

Euch ist allen bekannt, wie der heutige Tag ablan-
fen soll. Wir haben es uns so vorgestellt, daf Kol-
lege Wilms, Kollege Girnner und Kollege Schiitt
nacheinander ihre Vortrige halten und dab wir
danach bis 12.00 Uhr dariiber diskutieren.
AnschlieBend werden wir Mittag essen, und dann
habe ich die Bitte, dah wir uns um 12.45 Uhr hier
wieder in diesem Raum treffen. Kollege Karl-
Heinz Lach, GGLF-Landesbezirksleiter von Ber-
lin-Brandenburg, hat die Exkursion zum GroBpro-
jekt "Ausbau der Havel" vorbereitet, er wird dazu
erganzende Bermerkungen machen,

Wir haben einen Bus organisiert, der wird hier ab
13.00 Uhr bereitstehen, Es werden auch Kollegen
vom Aktionsbiindnis gegen den Havelausbau dabei
sein und uns zum Havelprojeke fithren,

Ab 15.00 Uhr werden wir uns in den Arbeitsgrup-
pen weilerbeschiftigen.

Wir haben gestern festgestelit. dall sich fir die
Arbeitsgruppe "Umwell und Geld" relativ wenig
Kollegen oder Kolleginnen gemeldet haben. Aw-
Berdem ist der Kollege, den wir gebeten haben,
dicse Arbeitsgruppe inhaltlich zu gestalien. krank
geworden, so dald wir uns gestern dazu enischieden
haben. die Arbeitsgruppen "Umwelt und Arbeit”
und "Umwell und Geld" zusammenzulegen zu
cincr Arbeitsgruppe, Diesc Arbeitsgruppe wird sich
dann im grofien Clubraum in der 1. Etage dritben
weffen, die Arbeitsgruppe "Umwelt und Wisscn-
schaft" wird sich hier im Waldhaus, dic Arbeits-
gruppe "Umwelt und Strukwur- und Siandortpoli-
tik" im Dachausbau driben treffen. und dic Ar-
beitsgruppe "Umweltl planen und gestalien” wird
hier in diesem Raum bleiben.

Fiir heutc abend hat sich Kollege Ewald Miiller
bereilerklarl. uns einen Lichtbildervortrag hier in
diesem Raum zu zeigen.

Nach dem Lichtbildervorirag werden wir Euch
cine Weinverkostung anbieten, und zwar mit Wein
aus dieser Region: Obsrwein.

It sehi, es ist ¢in umfangreiches Programm, was
wir heute hier bewiltigen miassen. Ich mub auch
sagen. es ist erfrenlich, dab Ihr alle hier seid und -
sagen wir mal so - unsere Gewerkschaft sogar an
cinem Samstag vertretet, Ich freue mich sehr iber

Eure/Ihre Teilnahme und machte non das Wort an
den Kollegen Hajo Wilms geben.

Hans-Joachim Wilms
Vorsitzender der Gewerkschaft
Gartenban, Land- und Forstwirtschaft

Sehr geehrte Damen und Herren,

liehe Kolleginnen und Kollegen.

ich begriile Sie recht herzlich zu unserer ersten
bundesweiten Umweltkonferenz, der ich einen
guten Verlauf wiinsche.

Die Gewerkschafi Gartenbau, Land- und Forsiwirt-
schaft verstand sich immer als die Umweltgewerk-
schaft im Reigen des Deutschen Gewerkschafis-
bundes und blickt auf ein hohes Bewubtsein ihrer
Mitglieder zum Schutz unserer Umwelt zurilck, Es
ist naturgegeben, dab Arsbeiter, Angestelite und
Beamte in den Grinen Berufen eine hohe Sensi-
bilitat entwickeln, da sie es sind, die tdglich in und
mit der Umwelt arbeiten.

+ Umweltbegriff:

Di¢ Umwelt ist fiir uns eine konkrete Arpeitsgrund-
lage. Hier geht es nicht um den Ausdruck eines
allgemeinen Bewnbiseins, sondern wm  dirckte
tdglich erfahrbare Realitit.

Deshalb sind unsere Aktivitidten auch nicht mittel-
bar aus einem gesellschaftlichen Ziel abgeleitel.
sondern wurzeln in ebenso praktischen Uberlegun-
gen wic zum Beispiel tarifliche Aktionen. Nicht
das hehre Ziel ist bestimmend. sondern das konkre-
te Problem. Und davon haben wir mehr als genug.

s  Umweltvertriigliche Landwirtschaft:

Gerade die landwirischaftlichen Arbeitnehmer
sehen sich einer Offentlichen Diskussion ausge-
setzl, die sie zu Umweltzerstorern abstempeln will.
Es muft deutlich gesagt werden, dal kein einziger
Landarbeiter an umweltschiidigenden Produktions-
verfahren interessiert ist. Im Gegenteil.

Miliglieder unserer Gewerkschaft setzen sich in den
unterschiedlichsten Gremien fiir eine umweltver-
trigliche Landwirtschaft ein. Sie haben Gillever-
ordnungen ebenso mitentwickelt wie Férderpro-
gramme filr Umstellungen und alternative Anbau-
methoden. Sie treten in Landwirtschaftskammern
fiir eine Verbesserung der Kontroll- und Uberwa-
chungsorgane ein,

Vielerorts bestehende regionale Probleme werden
aktiv aufgegriffen und an ihrer Losung mitgearbei-
tei. Ieh kann davon selbst ein Beispiel geben.



Zu Beginn meiner Titigkeit in der GGLF war ich
mit dem Problem konfrontiert, daB in einem
Baumschulgebiet ein Wasserschutzgebiet geschaf.
fen werden sollte. Es gelang mir in teils mithsamer
Kleinarbeit, die Kolieginren und Kollegen vor On
von dem ibergeordneten Ziel des Schutzes des
Wassers zu fiberzeugen und eine Position unserer
Gewerkschaft zu finden. Wir sprachen uns deutlich
fiir die Schaffung dieser Trinkwasserschutzgebiste
aus und entwickelien Losungskonzepte mit dem
Ziel, da Umweltschutzproiekte nicht allein auf
Kosten wvon  Arbeitnehmern und  Arbeits-
platzsicherheit durchgesetzt werden. Ich fand viele
Mitstreiter in meinem damaligen Bezirk. Ergebnis
dieser Aktivititen war eine umfassende Mitgestal-
tungsmdglichkeit der GGLF bei der Schaffung
dieser Trinkwasserschutzgebiete. Ein Beispiel, wie
viele andere, die gemeinsam aufzeigen, wie regio-
nale Umweltschutzaktionen in der GGLF initiiert
werden.

Gleichzeitig auch ein Beispiel dafir, dab viele Um-
weltinitiativen der GGLF in der internen Hierar-
chie unabhingig voneinander entstehen. Es ist ein
Zeichen unserer Organisationsdemokratie, dah ein
GroBteil dieser Aktionen von ehrenamtlichen
Mitgliedern entwickelt werden.

Somit wird sich mein Bericht hewie aber weitest-
gehend mit den Akuivitien unserer Hauptverwal-
tung beschifiigen.

¢ Pllanzenschutz:

Ein Schwerpunkt der praktischen Arbeit war dic
kritische Begleitung des necuen Pllanzenschutzge-
sctzes von 1986, Hier gelang ¢s aufgrund einer
breil angeleglen Diskussion der Umweltschiitzer.
den Schutz des Naturhaushaltes - gleichberechtigt
neben dem Schutz vor Mensch und Tter - durch-
zuselzen. Auch wir haben unseren Anleil zu die-
scm Paradigmenwechse! im chenuschen Pllanzen-
schulz geleistel. Einc kritische Beplcilung und
Wiirdigung, der Entwicklung dieses Geselzes bat
doch immerhin dazv beigewragen, dab wir heute
statt damals 1700 Planzenschutzmitie] nur noech
740 und statt rand 700 nur noch rund 210 Wirk-
stofle haben. Diesen Abbau der Mitielvielfalt und
die Reduzierung der Wirkstoffe vm doch immerlin
rund 50 % werten wir als grolien Erfolg,. insbeson-
derc aber auch die massive Ausweilung der 1eils
oder panz beschrankien Anwendungsmoglich-
keiien.

Dic jetzt gilige Phanzenschutzanwendungsyver-
ordnung erfaht in ihren Anlagen doch immerhin
rund 130 Wirkstoffc, Diesc Beschrankung der
Viellal( fiihrt neben dirckien positiven Auswirkun-
gen 1m vorsorgenden Schutlz auch zu einem erheb-
lich besscren Uberblick iber die teils noch immer
bestehenden immensen Probleme im Bereich des
chemischen Pilanzenschutzes.

Trotz des peschilderien Erfolges im Bereich des
Aufbaus alternativer Landwirischaft und der Be-
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grenzung des Flicheneinsaizes durch Flichenstil-
legungen mub aber kritisch hinterfragli werden.
warnm ¢s bis heure nicht gelungen ist. dic chemi-
schen Pflanzenbehandiungsmitiel mengenméihig zu
reduzieren. Im Gegenteil: Der immer weitere An-
stieg des Einsawzes von Pflanzenschutzmengen hat
heute eine Héichstmarke erreicht und stelll die
Erfoige der letzten Jahre in ¢in anderes Licht.
Insbesondere dic massive Mengenzunahme hoch-
toxischer Fungizide wird uns in der nichsten Zeit
beschiiftigen. Hier geht es direkti darunm. den tm-
mer noch mangelhaften akuten Schutz fir Arbeit-
nehmer zu verbessern und eine Umkehr im Einsatz
dieser Mittel zu bewirken.

Sich widersprecherde Linien sind firr eine Strate-
gie zur Verbesserung des Arbeitnehmerschutzes im
Bereich Pflanzenschutz zu beachten. Einerseits
konnte mit der Festschreibung der guten fachlichen
Praxis ¢ine wesentliche Verbesserung der Ausbrin-
gerpraxis erzielt und die grundsitziich positiven
Ansitze des integrierten Pflanzenschutzes festge-
schrieben werden, andererseits darf man sich aber
auch nicht dem Eindruck verschliefen, daf sich
die Verfahrensmaoglichkeiten immer noch zu sehr
atleine auf’ den chemischen Pflanzenschutz kon-
zentrieren. Hier bestehen erhebliche Moglich-
keiten, in den nichsten Jahren durch Férderung
anderer Pflanzenschutzlinien zu ciner Ver-
besserung der Situation zu kommen.

e  Gentechnik

Immer stirker wird in der heutigen Diskussion die
Nutzung der Potentiale der Gentechnik angerufen.
wenn es darum geht, Alternativen zu toxischen
Pflanzenschutzmitteln zu suchen.

Die GGLF hat sehr frilhzeitig einen deullichen
Standponkt zur Gentechnik in der Landwirischafi
entwickelt und diesen offensiv und Sffentlich ver-
treten, lnsbesondere in der Anfangsphase der Dis-
kusgsion iiber Freilandversuche -und in der Be-
gleitung der Enquetekommission "Chancen und
Risiken der Gentechnologie" konnte sich diese Po-
sition einer breiten Zustimmung erireuen.

Heuie miissen wir feststellen. dalb zentrale Punkie
unserer Vorstellung zur Frage Gentechnik durch
dic Realitit iiberholt worden sind.

Gerade die von uns geforderte dffentiche Kon-
trolle und demokratische Beteiligung bei der Eni-
wicklung dieser Technologigschiene ist mil dem
gerade verabschiedeten zweiten Gentechnikgeselz
tberholt worden.

Dic massiven Entwicklungen und Freilandversuche
durch grofie Konzerme im Ausland begiinstigen
auch in Deutschland die Krafte, die versuchen,
ohne dffenuliche Diskussion die Gentechnik zom
normalen Handwerkszeug zu entwickeln. Aber
auch dic slfentliche Diskussion unlerstiitzi unsere
Zigle nicht in dem Mafe, wie wir es uns wiinschen
wiirden, Gerade am Beispicl der beantragien Frci-
landversuche ist doch deutlich geworden, daB das

"Sankt-Florians-Prinzip" greifi. Konkret: Biirge-



rinner. und Birger kimpfen massenhafi gegen
Anweadungsversuche in ihrer rdumlichen Umge-
bung, beenden diesen Widerstand aber dann, wenn
ein arderer regionaler Bereich tangient wird, und
entziehen sich dann der grundsdtzlichen Diskussi-
on Uber diese Versuche.

Gerade in den neuen Bundeslindern ist aufgrund
der wirtschaftlichen und sozialen Situation eine
beden<liche Bereitschaft vorhanden, Flachen fur
Freilandversuche im Schnellverfahren zur Verfu-
gung zu stellen. Die Folgen sind klar. Eine ¢ffent-
liche Diskussion und Kontrolle findet dann nicht
mehr statt. Und wenn wir in die osteuropaischen
Lander schauen, dann ist es sicherlich auch keine
Losung, wenn deutsche Antragsteller in eben diese
Lander mit ihren Versuchen gehen, und dort ohne
jegliche Beobachtung und ohne jede kritische Be-
gleitung Gentechnologie drauBen auf dem Feld
entwickeln,

Um es klar zu sagen: Mir scheint es heute weniger
um die grundsiitzliche Verhinderung dieser Tech-
nolog.eschiecne zu gehen. als vielmehr um die
Frage. wic weit wir dazu beitragen kénnen, die
poten:iellen Gefahren durch eine offensive kriti-
sche Bepleitung und Beobachiung der Versuche
einzuschrianken, und die Wissenschaft eben nicht
ohne s vor sich hinwuarschtein zu lassen.

s Gentechnisch  veriinderte
urd Biotcchoologic

Gemeinsam mit den Umwelt- und Verbraucherver-
banden sind wir daran interessiert, Nahrungs-
mittel. di¢ aus den von uns geschaffencn Produkten
entwizkelt werden, méglichst original und gesund-
heitsf3rdernd konsumieren zu kénnen.

Deshalb fordern wir - gemeinsam mit Umwell- und
Verbtaucherverbinden - eine eindeutige Kenn-
zeichnung  gentechnisch verdnderter Nahrungs-
mittel. .
Neuc Methoden in der Produktion stellen uns vor
neuc Probleme. Wir begriiben die Verlingerung
des Moratoriums zum Rindenvachsiumshermon
Somanotropin (BST). sehen aber ohne massive Ein-
flubnihme eine miticlfristige Zulassung auf dem
curopdischen Marlkt auf uns zukommen. nachdem
die USA die Nutzung zugelassen hat.

Nahrungsmittel

» Pflanzen- und Tierzucht

Gentechrnuk darf nicht die traditionelle Zuchtiinie
zerstoren. Wir sprechen ung eindeutig fiir eine
Beibehaltung der kleinstrukturierten Pflanzenzuchi
in Deuntschland aus. Hier liegl der positive Effekt
in der Vielfall und gerade diese Vielfalt stelll ein
wichtiges Merkmal der hohen Qualitil unserer
Pllanzenzucht dar. Dies trifft ebenso auf den Be-
reich der Tierzucht zu, und wenn es auch nicht
Gegeastand gewerkschafilicher Aktivitéten ist, so
begritfe ich doch die Aktivititen zur Erhaltung
und grderung iraditioneller Rassen und Sonien,
wie se insbesondere fiir Hausticre und Obstsorten

30

in Deutschland in vielen kleinen Verbanden orga-
nisiert wird.

+ Forstwirtschaft

Mit der Integration der Forstflichen der meuen
Bundeslander in den Zustindigkeitsbereich des
BML hat die Diskussion iiber die Forststruktur in
Deutschland neven Anfirieb erhalten. Mit Sorge
beobachten wir einerseits die geldliche Entwertung
der vielfiltigen waldlichen Produkie und ander-
erseits die umfassenden Diskussionen iber den Ar-
beitskriifteabbau in den Wildern. wolz objekiiv
hiherer Arbeitsanfordenungen.

Ich méchte deutlich machen. daf in unserer Ge-
werkschaft wie in kaum ¢inem anderen Verband
das Wissen tiber die dkologischen und ge-
sellschaftiichen Funktionen unserer Wilder vor-
handen ist und sich in vielfiltipen Aktivititen un-
serer Landesfachgruppen niederschlagt Seien es
Waldfiihrungen, Entwicklungskonzepie oder Pliane
zam Namrwaldmanagement, die Aktivititen un-
serer Mitglieder sind higr (iberhaupt nicht auffiihr-
bar.

Wir kénnen mit Stolz feststelien, daB es hier die
Vielfalt der Aktionen unserer Mitglieder ermog-
licht, die offentliche Digkussion iiber die Zukunft
unserer Wilder mahgeblich mitzubestimmen. Ob
in offentlichen Diskussionen liber Nationalparks,
Waldentwicklungen oder Waldnutzungen, die
GGLF mischt sich ein und handelt.

» Waldsterben

Friiher als jede andere Gewerkschaft crkannten wir
dic Auswirkungen menschlichen Handelns auf
unsere Naturgiiter und entwickelten grundlegende
Konzepte zur Verbesserung der Situation von Bo-
den, Wasser und Luft,

‘Was 1972 mit Diskussionen tber Waldschiiden

{damals nannten wir das “Rauchgasschiiden”) be-
gann. setzle sich in Demonstrationen gegen Busch-
haus und zahllosen Konferenzen und Aktionen
gegen die Ursachen des Waldsierbens forl.

Wir kdnnen mit Siolz feststellen, unseren Beitrag
zur Sffentlichen Diskussion dieses fiir die Ent-
wicklung des deutschen Umweltbewubtseins wich-
tigen Gegenstandes beigetragen zu haben. Aber
wir sehen auch, da sich - trotz vieler Erfolge - die
Situation unserer Wilder nicht grundsitzlich ver-
bessert hat und - trotz dieser Situation - die dffent-
liche Diskussion iiber die Auswitkungen der Lufl-
verschmutzung und das Waldsterben abgenommen
hat. Aber so ist das nunmal, wie alle anderen Poli-
Likfelder auch, scheint auch der Umweltschutz sich
den gesellschaftlichen Konjunkturen anzupassen,
Ich muf das mit Bedauern zur Kenntnis nehmen.

e Intermationaler Umweltschutz

Wie kaum ein anderes Thema beriihrt die Vernich-
tung der Tropischen Regenwiilder gerade die emo-
tionale Seite unserer Mitglieder. So filhrien wir
beispiclsweise mit der Gewerkschaft Holz und



Kunststoff mehrere Aktionen zu diesem Thema
durch, um uns mit Hilfe unserer Kolieginnen und
Kollegen aus den betreffenden Lindern und dew-
schen Umweltverbinden unsere Position zum
Tropischen Regenwald zu eratbeiten. Trotz einden-
tiger Gewerkschaftstagsbeschliisse, die filr uns
jegliche Nutzung tropischer Holzer verbieten, gibt
¢s auch in unserer Gewerkschaft in diesem Punkt
widerspriichliche Diskussionen. Si¢ verdeutlichen,
dah Widerspruch in digsem Fall nicht zur Hand-
Iungsunfihigkeit fithrt, sondern im Gegenteil ortli-
che Aktivititen dadurch befruchtet werden.
Wihrend auf der einen Seite der beschricbene
Bovkott tropischer Holzer befiirworiet wird und
dies die Position der GGLF ist, suchen andere
Kolleginnen und Kollegen nach Moglichkeiten der
Verwertung nationaler Ressourcen fur die Oko-
nomien der Tropenwaldiinder. Vor allem die
Kolleginnen und Kollegen bewegt dies. die durch
prakusche Tatgkeiten in den Forstverwaltungen
der Regenwaldlénder vor Ort mit den Problemen
von Arbeitslosigkeit und Schaffung von Arbeits-
platzen zu tun haben.

Sicherlich wird die Diskussion Giber die Nutzung
von Tropenholz aus nachhalligem Anbau in den
nichsten Jahren stirker werden. Es reicht dann
nicht mehr aus, nur moch zu boykoitiersn. Wenn
den Menschen in den Regenwaldlindern keine
wirtschaftliche Perspektive in den Wildern gebo-
ten wird, werden sic disse Walder vernichten,
Neben diesem wirtschafilichen gibt es auch den
sozial-ethnischen Bereich. Denn sowohl dem Re-
genwald als auch den Waldindianern wire damit
der totale Kampf angesagt. In diesem Kampfl hit-
ten sie keine Zukunft mehr.

o  Artenschutz und natiirliche Vielfali

Das Anensterben und der Verlust genetischer
Ressourcen durch eine schwindende natiirliche
Vielfalt. isi natiiriich vor allem auch ein Problem
in den Entwicklungslindem. aber dic Auswirkun-
gen des Arlensterbens disrfen auch in Deulschland
nicht vernachlissigt werden Erschreckend dabei
ist die Beleiligung der Landwinschaft. die auch
heule noch Hauptverursacher for den Rickpang
von Tier-und Pllanzenarten 1st, Eins mul hier aber
deutlich gesagl werden: Es ist weniger dic Form
der hochentwickellen Landwinschaft als vielmehr
dic sich aus dem Inhall der landwinischaftlichen
Titigkeit ergebende natitrliche Konkurrenz, dic
hicr zum Artensierben fithrt.

Losungsansitze kdnnen. neben der Durchfithrung
konkreter Arlenschutzprojekte. aber nur in einer
Landschafisplanung gefunden werden. die die
Notwendigkeit der Erhaltung natiirlicher und na-
turnaher Lebensriume als Teil ihrer Arbeil be-
griffen hat. Trotz vieler Neuigkeiten und Moderni-
siemingen in der Flichenplanung bestehen hier
massive Defizite. Ich halte es fiir antiquiernt, dafb
der Bund Dewscher Landschaftsarchitekien
(BDLA) sich bis hewte weigert, mit uns Tarifver-
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\rige iiber die Beschiftigten in diesem Bereich ab-
zuschlieBben. Somit ist es fitr uns schwierig. die Er-
fahrungen dieser groBteils bestens ausgebildeten
Arbeimnehmerinnen und Arbeitnehmer in dieser
Branche zu mutzen, und die Potentiale zum Schuiz
unserer Umwelt zu biindeln. Gerade in diesem
Arbeitsgebiet wird deutlich. wie schr das Binde-
glied Gewerkschaft fiir Beschiftigte fehlt.
Denn gerade hier arbeitet ¢in Grobteil von hoch-
motivierten, ausgebildeten und erfahrencn Arbeit-
nehmern, dic sehr konkrete und umfassende Vor-
stellungen iber die Grundlagen des Natur- und
Umweltschutzes besitzen,
In unserem Verbandsorgan "Der Siemann", aber
auch in der Zenschrift "forstliche mitteilungen”
berichten wir regelmiibig tber Artenschurzprojekte
der Umweltverbande und informieren iber
Schwerpunkie in dieser Arbeit, wie beispielsweise
vor cinem Monat e1st iiber die Blume des Jahres.
o Zusammenarbeit mit anderen Gewerk-
schaften
Als Umweltgewerkschaft im DGB arbeiten wir na-
tirlich auch mit den anderen Gewerkschafien zu-
sammen, Umweltschutz ist ja nicht alleine Aufgabe
der GGLF, sondern Querschnittsarbeit auch aller
anderen Gewerlschaften.
So beraten wir mit der Gewerkschafi Holz und
Kunsistoff iiber die Zukunft der Regenwilder. da
sie die deuische Se¢ktion der Internationalen Holz-
arbeiter vertreten,
Mit der Gewerkschaft Chemie, Papier, Keramik
diskutieren wir iiber PVC und versuchen. hier mit
GHEK und CPK zu einer gemeinsamen Position zu
kommen.
In vielen Bereichen wic der Gentechnik, den Bio-
technologien oder den Méglichkeiten der Arbeits-
platzschaffung durch Umnwelisanierungen gibl es
viele Beriihrungspunkte zu anderen Gewerkschal-
ten, die aufgegriffen werden missen. Denn unscre
Mitarbeit hilfi damil gleichzeitig auch, den Um-
weligedanken in anderen Gewerkschaften stirke-
ren Platz einzuriumen.

¢ Zusammenarbeit mit Umweltverbiinden

An leider zu vielen Menschen ist der letzle deut-
sche Umwelttag in Frankfurl vorbeipegangen, den
znm ersten Mal in der Geschichie dic Umweltver-
binde zusammen mil den Gewerkschafien durch-
gefiilrt haben. Auch unsere Mitglieder haben sich
daran nicht in dem Male beteiligl, wie wir uns das
gewlinscht hatien.

Ich betone es mochmals: die GGLF ist kein Um-
weltverband. sondern eine Solidargemeinschaft der
Beschiftigten. Umnweltschutz ist in dieser Ge-
meinschaft aber eine iibergreifende und umfassen-
de Aufgabe, der sich kein Bezirk. kein Landes-
bezirk und schon gar nicht eine Hauptverwalung
entzichen kann.



Deshalb nutzen wir die Kenntisse, Publikationen
und Strategien der Umweltverbande zum Erreichen
unserer Ziele.

Viele unserer Mitglieder arbeiten in den Utnweli-
verbiander. Ob in Bundes- und Landesvorstinden
oder als Aktive in den Orisgruppen, Mitglieder der
GGLF mischen sich ein.

Immer noch zu wenige unserer Mitglieder dringen
auf konkrete Aktionen ihrer Gewerkschaft im Um-
weltschutz und schwichen damit auch unsere
Moglichkeiten.

Es ist Zeit zvu akzeptieren, dali es ein Widerspruch
ist, tags Arbeitnehmer zu sein und abends fiir die
Umwelt zu kampfen. Es ist Zeit, den Umweltschutz
in alle geselischaftlichen Gruppen einzubringen
und dort fiir diese Ziele zu werben.

¢ Zusammenarbeit mit Verbraucherverblinden
Arbeitnehmer spielen heute eine immer stirker
werdende Rolle nicht nur als Produzenten, sondern
auch als Konsumenten, als Verbraucher.

+ Zusammenarbeit mit Wissenschaftlern

Dic wachsende pesellschafiliche Bedeutung des
Umwelischutzes hat unter anderem zur Folge, dafy
viele Fragen nicht mehr ohne wissenschaftlichen
Beistand ausreichend bearbeitet werden kénnen.

s Europiiische Union

Auf der Ebene der enropdischen Union haben wir
aus den Fehlern der Vergangenheit gelemt.

Heule sitzen die europdischen Agrargewerkschafl-
ten mit Wissenschaftiern und Instituten an einem
Tisch und entwickeln umter wissenschaftlicher
Hilfc ihre Positionen. Akuuell arbeiten wir zB. an
den Probicmen der Harmonisierung der Pllanzen-
schutzminel im gemeinsamen Marki und an der
Mcufassung der EG-Trinkwasserrichtlinie. Hier be-
darf ¢s c¢iner kontinuicrlichen und konsequenten
Lobbvyarbeil. um die erreichien Zicle auszubauen
und Riickschrite zu Lasien der Gesundheit und der
Unwwelt zu verhindern.,

e Umwclischutz als Aufgabe der Sozialpartner
Dhese Erkenntmisse heute in den Gewerkschaften
widerzufinden ist vor allem das Verdienst der Um-
weltverbliinde, die es verstanden haben, in den
letzien zwei Jahrzehnten die allgemeine gesell-
schaftliche Diskussion 7zu entwickeln.

Den zugespitzien Umweltentwicklungen mul auf
diescr Grundlage dic Arbeit in anderen pesell-
schaftlichen Bereichen entsprechen.

Uns gelang es als ersier der DGB-Gewerkschafien,
in eincm Tarifvertrag die Verwendung umwell-
freundiicher Arbeiismitiel zu verankem. Die Sub-
stituierung des Kettentls in Motorségen durch
Rapsdlprodukic hat dazu beigetragen, auch in
anderen Industricbereichen die Entwickiung voran-
zutreiben. Und die Substitute, die in der chemi-
schen, Mgiall- und Druckindustrie heute umgesetzt
worden sind. folgien dieser Logik.
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Damit will ich nicht sagen. daB damit die Proble-
me vom Tisch wiren. Aber Erfoige und konkrete
Umwelientlasiungen greifen eben nur dann. wenn
sic auch in der Praxis Anwendung finden konnen.

¢ Neue Zukunft in einer neuen Gewerkschaft
Einen wichtigen Schrint hin zur Verbesserung und
Effektivierung der Umweltarbeit unserer Gewerk-
schaft auf nationaler und européischer Ebene wird
dic geplante Fusion mit der IG BSE darstellen,
Hier planen wir eine durchgingig arbeitsteilig und
strukturell moderne Gewerkschaft, Es werden
gerade die Erffahrungen und das Know-how unse-
rer Mitglieder sein, die in einer zu schaffenden
Bundesvorstandsabteilung  "Umweltschutz  und
Europa" den Umwelischutz unserer Organisationen
verbessern werden.

Ebenso wie in unserer Gewerkschafl sind die Bau-
arbeiter dem Ruf ausgesetzt, Umweltzerstérer zu
sein. Es ist notwendig, den MNachweis zu fiihren,
dafl weder Bauarbeit noch Landwirtschaft dic Um-
welt zerstéren miissen und unsere verniinfiigen
Angsitze Mehrheiten erreichen kénnen.

Es ist schon so: in einer grofen Solidargemein-
schaft kann wir alle nur stirker werden - auch im
Umweltschutz. :

Zur konzeptionellen Weiterentwicklung und zur
Stirkung und Aktivierung der Potentiale vor Ort
fithren wir heule diese Konferenz durch.

Wir erwarten uns viel davon, vor allem Hilfe bei
der Losung der umfangreichen Aufgaben, die vor
uns stehen.

Herzlichen Dank meiner Kollegin Eva-Maria Pleil
und den vielen Helfern im Landesbezirk Berlin-
Brandenburg fiir die Ermdéglichung dieser Kon-
ferenz.

Herzlichen Dank fiir Thre Aufmerksamkeit.

Eva-Maria Pfeil
Ja ich danke dem Kollegen Hajo Wilms fiir seine

Ausfiihrungen und bitte nun den Kollegen Edgar
Gartner um seinen Beitrag,

Edgar Girtner }
wGewerkschaften und Okologie heute*

Entgegen cinem weit verbreiteten Geriicht sind die
Gewerkschaften in der Umweltpolitik nicht auf den
fahrenden Zug aufgesprunpen, sondern haben
gerade in der Phase der Konzeption dieses neuen
Politikbergiches zu Beginn der siebziger Jahre mit
eigenen lnitiativen MaBstibe gesetzt. Erinnert sei
hier nur an die vierte Internationale Arbeitstagung
der 1G Metall zum Thema "Aufgabe Zuiunfi:
Qualitdt des Lebens", wo der Begriff des
"gualitativen Wachsums" in die gesellschafts- und
wirtschaftspolitische Diskussion eingefiihrt wurde.



Ansitze einer arbeitsorientierten Okologie gab es
aber in der Arbeiterbewegung schon sehr viel frii-
her, Neben den "Klassikern" Karl Marx und
Friedrich Engels méchte ich hier vor allem Karl
Liebknecht erwiihnen, der als einer der ersten den
Umweltbegriff der Okologie aus der Fachdiskussi-
on in die breite Offentlichkeit trug. Und schon
1974, lange vor dem Aufkommen der Griinen,
legte der DGB ein cigenes Umweltprogramm mit
sehr weitgehenden wirtschafts- und gesellschafts-
politischen Forderungen vor.

Diese Ahnenforschung soll hier allerdings nicht
dazu dienen, in sclbstgerechter Manier herzuleiten,
dab diec Arbeiterbewegung schon immer Umweli-
probleme ernstgenommen hat und auch heate noch
umnweltpolitisch auf dem richtigen Dampfer ist. Ich
erwihne die frilhen Ansitze mur, um zur Frage
iberzuleiten, warum sich dann nicht Gewerkschaf-
ten und ihnen nahestehende Parteien, sondem Die
Grimen als Oko-Partei profilieren konnter und
warum es heute wieder als total offen gelten mub,
worin denn der spezifisch gewerkschafiliche Bei-
trag zur Losung Skologischer Probleme bestehen
kénnte, Zum Teil hiéngt das sicher damit zusam-
men, in welcher Form der DGB und verschiedene
Einzelgewerkschaften Umweliprobleme anfgegrif-
fen und welche grundsitzlichen Ldsungswege sie
vorgeschlagen haben. So finden sich im DGB-
Umwellprogramum ctliche (damals auch von mir
selbst geteilie) Orienticnungen, von denen man
heutg im nachhinein sagen kann, dal sie zum
Gliick nichl durchgesetzi wurden. So etwa die
Aussage, Umweltschutz diirfe nicht zur Gewinn-
quelle fiir Unternchmer werden, er diefe nicht der
Entscheidung der Unterehmen iiberlassen werden,
sondern miisse Bestandteil bzw. Resultat einer
gesamiwirtschafilichen Investionslenkung sein,
Heute sind wir in dieser Frage, denke ich. alle
cowas kliiger. Das heiBt aber nicht. dall wir die
weltweilen Umbriiche seit 1989, dic u.a. damit
zusammenhingende Bescheunigang geselischaftli-
cher  Desintegrationsprozesse und die  akiuelle
wirtschaftliche  Strukturkrise schon ausreichend
analvsiert und daraus praktikable Handlungs-
anweisungen abgeleitet haben, Die Ratlosigkeil ist
groft, Hehre moralische Bekenntnisse, Forderungen
und Absichtserklirungen helfen nichl weiter. Es
gilt. Denkblockaden zu tberwinden, Ohne das
Eingestindmis. dab dic bisherige Politik der Ge-
werkschafien und linker Parteier dic schwienige
Lagc. in die wir geraten sind, mitverursacht hat,
kommen wir nicht weiter. Die Gewerkschaften
miissen heute cinen ganz anderen Zugang zu den
dkologischen Problemen finden als in den 70er und
80¢r Jahren, Wie ich mir das vorstelle. will ich im
folgenden in Form ¢iniger provokativer Thesen
andeuien,

¢ Grundsitzliches zur aktuellen Umweltpolitik
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Trotz Beschiftigungskrise und Superwahljalr
scheinen die Bedingungen fiir einen Skologischen
Kurswechsel der Wirtschaft in Deutschland nach
wie vor giinstiger zu sein als in vergleichbaren
Industrielindern: Die Semsibilisierung der Deut-
schen fiir globale und regionale Geféhrdungen
dkologischer Zusammenhiinge ist noch imrver anf
cinem Spitzen-Niveau. Die Angst um den Ar-
betisplaiz hat zwar in den letzten Monaten zwei-
felsohne die Sorge um die Zukunft unseres Plane-
ten auf den zweiten Platz verdringt. aber noch
immer wird der Umweltschutz bei uns in Mei-
nungsumfragen als mittelfristig wichtigstes Pro-
blem eingestufi. Die Natur- und Umweltschutzver-
binde genieben hachste Glaubwiirdigheit- ganz im
Gegensatz zu Berufspolitikern und Top-Managern
der Wirtschaft, Die Konsumgiiterindustrie reagien
auf diesen Wertewandel, indem sie in wachsendem
Mafe Oko-Versionen ihrer Produkte anbieiel oder
alteingefiihrte Markenwaren zumindest $ko-mifig
verpackl. Die Sortierung von Verpaclkungsmiill
scheint zur wichtigsten Freizeitbeschiftigung der
Deutschen zu werden,

Doch sind die Deutschen nicht nur Europa-, wenn
micht Weltmeister in der Skologischen Sensibilisie-
rung und im Formulieren guter Absichten, sie sind
gleichzeitig FEuropameister im Miillexport und
Weltmeister im Ferntourismus. Offenbar lieben die
Deutschen ihr eigenes Land so wenig, dab sie ihm
bei jeder Gelegenheit den Riicken kehren. Nicht
zuletzt deshalb ist die Oko-Bilanz einer/eines
Durchschnittsdentschen vermutlich noch immer
um etliches schlechter als etwa die Okobilanz eines
Durchschnittsfranzosen, dessen okologische Sen-
sibilisierung zwar bestenfalls europiiisches Mitiel-
mal} erreicht, der aber seinen Urlaub mit einem
kleinen Auto im eigenen Land verbringt, sich mit
einem winzigen Eigenheim begniigt und sein Geld
lieber fiir gutes Essen und Trinken im Kreis der
Groffamilie ausgibt. Auch fiir einen typischen
deutschen Oko-Aktivisten, der die moralische
Selbstgerechtigkeit wie ein Transpatenl vor sich
hertrdgt, Miishi ift und Rad fahrt. sich dafiir aber
jedes Jahr mehrere Femmfliige in die entlegensien
Erdteile génnt, fillt der Vergleich mit unseren
curepliischen Nachbarn nicht giimstiger aus. Ist es
unter diesen Umstdnden wirklich se abwegig,
wenn uns viele auslindische Beobachter altesamu
fir ausgemachte Pharisier halien und die ihnen
von deutschen Oko-Bewegten erteilten guten Ral-
schlige dankend zuriickweisen?

+ Reinheitskult statt Okologic

Die Hauptursache fir das weite Auseinanderklaf-
fen zwischen Worten und Taten in der deutschen
Umweltpolitik liegt nicht in der Verschwdrung
ciner obskuren Minderheit Ewiggestriger gegen
den Mainstream der Oko-Bewubten. Sie liegt auch
nicht in den sinkenden Etats des Bundesumweli-



ministerjums bzw. des Umweltbundesamtes oder
im rezessionsbedingien strengeren Kostenmana-
gement vieler Unternehmen, so drgerlich das im
Einzelfall auch sein mag. Sie liegt vielmehr darin,
dab wesentliche Teile unserer Oko-Bewegten die
Okologie mit einem Reinheitskult verwechseln.
Besonders deutlich wurde das beim Affentheater
umn den Griinen Punkt. Das DSD, wage ich zu
behaupten, ist nicht deshalb in Schwierigkeiten
geraten, weil die Deutschen in ihrem Oko-Eifer
mehr als doppelt so viele Plastikverpackungen als
vorgesehen gesammelt haben, sondern weil Klaus
Tspfer dem Reinheitskult der Oko-Bewegten zu
weit entgegenkam, indem er die Verbrennung von
Verpackungen von vornherein ausschlob. Die
franzésische Regierung, die die deutsche Verpak-
kungsverordnung weitgehend kopierte, die Entsor-
gung jedoch vollstindig in der Hand der Kommu-
nen belieB, bat demgegeniiber pragmatisch ent-
schieden, dal Verpackungen erst ab einer gewissen
MindestgroBe stofilich verwertet werden miissen.
Kleinkram kann nach wie vor verbrannt werden.
S0 besteht dort die Chance, dab die Oko-Bilanz des
Verpackungs-Recycling positiv wird. Nun méchte
Topfer seine Verpackungsverordnung enispre-
chend korrigieren, aber dic Oko-Bewegten schreien
Verrat. Waram ist es bei uns nicht méglich, sich
darauf zu einigen, die Restmillverbrennung unter
strengen Auflagen noch auf 20 Jjahre befristet zu-
7ulassen. bis grundiegende Verinderungen unserer
Wirtschaftsstruktur und Lebensweise diesen Ent-
sorgungsweg iiberfliigsig pemacht haben?

Seine Begritndung findet der Reinheitskull meist in
emem platten Naturalismus. Dahinter steht das
Unbehagen der neuen Mittelschichten an der Mo-
derne. Ursache der postmodernen Gebrochenheit
ist die Orientierungslosigkeil der Anhiinger extrem
individualisierter und lusibetonter (hedonistischer)
Lebensentwiirfe. die sich im Gefolge der 68er Re-
volie ausgebreitel hat. Die damit verbundenc Sinn-
krisc kompensierten diese Individuen eine Zeil
lang nmut Ersaizbefriedigungen. die der Massen-
konsum bot. Doch dadurch wurde die vom Verlust
familidrer und religidser Geborgenheit herriihrende
geistige Leere nur umso gréBer. An dic Stelle des
Konsumrausches trat deshald bei etnem Teil der
Mittelschichisangehdrigen “die Nawr” als ver-
meintlich sicherer Wert.

Die "Natur" erscheint den durch den Verlust tradi-
tioneller Bindungen auf sich selbst zuriickgeworle-
ner ledividuen als iberpaneiische Sinn- und Ord-
nungsstifterin. Wer sich der Natur verpflichtel
fiihlt. begrisndet damit ¢ine moralische Ubetlegen-
heit gegeniiber bisherigen sinnstificnden Institu-
tionen wic Kirchen, Parteien, Unternehmer-
verbinden oder Gewerkschafien. Dic "Natur”
{Welche Natwur: dic Wildnis oder die von Men-
schen gestattete?) erscheint als gut und weisc und

die ihr undialektisch entpegengesetzte moderne
Technik als Siindenfall. Durch die Opferung von
Siindenbiicken. d.h. von als “unrein” erklirten
Techniken oder Prodnkilinien (z.B. der Abfallver-
brennung, der Chlorchemie oder der Gentechnik)
versuchen die von der Moderne enttiiuschten Indi-
viduen, sich wieder reinzuwaschen. Die tkologi-
sche Gesamtbilanz gerit aus dem Blickfeld. So
sieht es zumindest Ortwin Renn von der Stttgarter
Akademie fiir Technikfolgenabschitzung. Jeden-
falls ist uniibersehbar, dab bei der deutschen Oko-
Bewegung weder die Bewahrung der Artenviellall
noch die unumgingliche drastische Verminderung
unseres Material- und Energiecinsatzes. sondern
die Beruhigung des eigenen Gewissens im Vorder-
grund steht. " Diese Bewulitscinslage erlaubt es
Umweltpolitikern wie Klaus Topfer. die dffentliche
Aufmerksamkeit auf symbolische Ersatzhandlun-
gen zu lenken, die Gewissenserieichterung ver-
sprechen, deren Oko-Bilanz aber bestenfalls neu-
wal ist.

Auber in der postmodernen Gebrochenheit. die in
unterschiedlicher Ausprigung heute in verschiede-
nen Industrielindern zu beobaciiten ist, wurzelt die
Kultivierung des schliechien Gewissens und die
Suche nach Siindenbiicken bei uns ir Deutschland
aber auch in einer bestimmten Form der Bewilti-
gung unserer nazistischen Yergangenheit. "Dab in
Deuwtschland das Ozonloch allemal vernichtender.
das Wetter apokalyptischer und die Olpest am Golf
verheerender ausfillt als in Frankreich. England
oder den USA, hingt weniger mit unterschiedli-
chen Grenzwerten als vielmehr mit dem unter-
schiedlichen Potential an *Schuldbereitschafi’ zu-
sammen”, schreibt der "Trendforscher” Matthias
Horx treffend. Und der junge franzésische Ethno-
loge Pierre-Yves Gaudard hai kirzlich hergeleitet,
dab hinter den "dewischen Angsien” vor Waldster-
ben und Klimakatastrophe sowie bei der bei uns
verbreiteten Neigung, Beschwichtigungsversucle
nicht nur als ungerechtfertigie Verharmiosung zu
kritisieren. sondern als "Mitliuferium” zu denun-
zleren. letztlich der Wunsch eines mabBgeblichen
Teils der jungen Generationen steht, sich nach-
triplich mit den Opfern des Holocaust zu identifi-
Zieren.

o  Wider die deutsche Grindlichkeit

Man konnte das alles - ganz pragmatisch - auf sich
beruhen lassen, wiirden durch den naturalistischen
Fehlschlub zwischen Sein und Sollen nicht poien-
ticll  folgenschwere  Kommunikationsbarrieren
zwischen der Oko-Bewegung und der Wirtschaft
oder - noch schlimmer - zwischen den Deutschen
und ihren curoptischen Nachbarn oder in der sich
bei uns selbst herausbildenden "multikulturcilen
Gesellschaft" emichtet. Wir miissen aber mit im-
mer mehr Menschen kommunizieren, die keine na-
zistische Vergangenheit zu bewiltigen haben.



Wenn einz Seite selbstbewubt ihre interessen ver-
tritt, die andere aber ihre Komplexe kultiviert, ist
kaum Kommunikation méglich.

So ist z.B. die nur auf dem Hintergrund der Ver-
wicklung der deutschen Grofchemie verstiindliche
Forderung nach einem raschen Totalausstieg aus
der Chlorchemie weder in Europa noch in Amerika
ohne weiteres kommunizierbar. Sie gilt als typi-
scher Ausdruck deutscher Griindlichkeit. Ob wir
denn Chlor aus dem Periodensysiem der Elemente
tilgen wollten, fragte mich z.B. ein kanadischer
Umweltschiitzer. In unserem Nachbariand Frank-
reich gilt Chiorgeruch, historisch bedingt, sogar
nach wie vor als Ausdruck von Sauberkeit und
Frische.

Vermutlich wiren die Anstrengnngen zur
"Entgiftung” der Chemie schon weiter, hitte die
Oko-Bewegung nicht zum Frontalangriff gegen die
bise Chlorchemie gebiasen und damit auf Seiten
der Chemieindustrie Selbstbeauptungsreflexe pro-
voziert. sondern sich um die Substitution besonders
problematischer Produkte (darunter seibstver-
stdndlich auch organische Chlorverbindungen)
gekiimmert und dabei die Zukunft ganzer Pro-
duktlinien zunachst offengelassen,

Den Deutschen bleibt nichts anderes iibrig, als ihr
Verhiltnis zu Natur und Technik wie zu ihrer
eigenen Nation und Geschichie zu "normalisieren”,
d.h. den "deutschen Sonderweg” der Distanz zur
Tradition der westeuropdischen Aufkidrung zu
verlassen. Ich méchte mich dabet aber, um Mib-
verstindnisse zu vermeiden. nucht an Frankreich
oricntieren. Dieses Nachbarland kann fiir uns,
gerade aus gewerkschafticher Sichi. meiner Mei-
nung nach kein Modell sein. Ein Vorbild kénnte
hingegen fiur wns in mancher Hinsicht die Ver-
kehrs- und Abfallpolitik der Schweiz sein. Aber es
nitzic wenig. bei uns die dkologisch z.T. auheror-
dentlich effektive direkte Demokratie zu kopieren,
ohne gleichzeitg das in der Schweiz weiter ent-
wickelle pragmatischie Denken zu iibernehmen.
Nur der Pragmatismus vermag es. Kommunikati-
onsbarrieren zu vermeiden und die Bedingungen
fur kreatives und effektives Handeln in einer un-
ihersichtlichen Gesellschaft zu schaffen. weil er
davon ausgeht, dab es die Wahrheit nicht gibt.
sondern daf einzig der nachhaltige gesellschafili-
che Nutzen von Theorien und Weltbildern zahit
Er ist deshalb eine wirklich demokratie- und
markiwirtschafisvertriigliche, weil unideologische
und vorurcilsfreie Philosophie und somit das
wirksamste Gegengifi gegen Naiuralismen und
Fundamentalismen unierschiedlichster Spielar, die
das friedliche Zusammenleben der Menschen im
"globalen Dorf" gefiihrden. In seinen dkologischen
und gesellschaftlichen Konsequenzen ist der
Pragmatismus iibrigens radikaler als der lediglich
verbalradikale Reinheitskult. Freilich ist auch der
Pragmatismus ¢ine Utopie. Das gebe ich gerne zu.
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Auf gesellschaftliche Leitbiider und Ideale solien
und konnen die Gewerkschaften aber deshalb nicht
verzichten.

» Fiir eine arbeitsorientierte Okologie
Umdenken. neu beginnen heift nicht, Bewlihrtes
iiber Bord werfen. Ich denke, wir sollten gerade im
Rahmen eines pragmatischen, flexiblen ziel- und
erfolgsorentierien Herangehens an die &kologi-
schen Probleme nicht daven abgehen, das Verhilt-
nis von Mensch und Natur von der lebendigen
Arbeit her zu bestimmen. Ich wende mich damit
gegen Ansitze, die vom unausweichlichen Ende
der Arbeitsgesellschaft ausgehen. Das heilt nicht.
daf ich gesellschaftsplitische Vorschlage wie die
Einfithrung eines arbeitsunabhéngigen Grundein-
kommens von vornherein fiir abwegig erkldren
mochte, Im Rahmen pragmatischer Lasungsansit-
ze fur die okologischen und sozialen Probleme
konnen solche "systemfremden” Elemente durch-
aus ihren Plaiz haben. Ich mochte auch nicht vor
dem realen Trend in Richtung auf dic Auflésung
der Arbeitsgesellschaft die Augen verschlieflen. Ich
bin allerdings davon itberzeugt, dab dieser Prozed
zum Zerfall unserer hoch differenzierten Gesell-
schaft fithrie, wiirde ihm kein demokratischer
Widerstand entgegengesetzt, denn die Arbeit ist
nach wie vor das wichiigste Bindemittel der mo-
demen Gesellschafi. Die Postmoderme hat nichts
hervorgebracht, das die Arbeil in ihrer Rolle als
Vermittlerin des gesellschaftlichen Zusammenhalts
ablésen konnte. Deshalb sehe ich als Ex-Marxst
keine Veraniassung, in diesem Punki einen der
zutiefst humanistischen Ansfitze in der Theorie
von Karl Marx preiszugeben.

Don gilt die Arbeit allerdings nicht vordergriindig,
d k. instrumentell verkirzt. lediglich als Mittel.
um irgendwie Geld fir den Lebensunterhalt zu
verdienen, sondern grundsdizlich als das, was den
Menschen erst z7um Menschen macht. Der Mensch
als Teil der Natur arbeitet sich durch die zielge-
richtete, bediirfnisorientierte Verinderung der
aubermenschlichen Nawr aus dem Tierreich em-
por. Diese Verinderungen konnen sich als Kiug.
d.h. den menschlichen Bedirfnissen und Interessen
lingerfrisug forderlich. oder als kurzsichtig erwei-
sen. Nur durch die Methode von Versuch und
Irrtum kéanen die Menschen erkennen, was gehi
und was nicht geht. Bis heute hat sich daran nichts
Grundsitzliches gednden. Aufgrund der Forlschrit-
te der Wissenschaft versichen wir heute zwar schr
viel besser, warum etwas geht, wenn s erst einmal
geht, d.h. warum eine Nutzungsform der Natur zu
besseren Ergebnissen filhrt als ¢ine andere, aber
wir kénnen nicht im Voraus abschitzen, zu wel-
chen Ergebnissen vollig neuvartige Eingriffe in
Naturzusammenhiinge filren werden, Im Weseni-
lichen haben wir nur unser Wissen datitber, was
alles nicht geht, vermehrt. (Darauf werde ich im



Zusammenhang mit dem Begriff der Nachhattig-
keit zuriickkommen. )

Wichtig erscheint mir hier lediglich der Hinweis,
dab es keinen grundsitzlichen, unaufhebbaren
Widerspruch zwischen Arbeit und Umwelt gibt.
Das zeigt sich im historischen Rickblick gerade
bei uns in Mitteleuropa, wo sich nach der Eiszeit
extrem arenarme Wilder entwickelten Waldro-
dungen fiir Ackerbau und Viehzucht fithrten bei
uns iiber Jahrhunderte hinweg zu einer erheblichen
Zunahme der Zahl der Organismenarten, weil
Steppenbewohner in die an der Stelle des eintdm-
gen Urwaldes entstehende vielffiltige Kulturland-
schaft einwandern konnten. Dabei entstanden
durch Uberweidung und andere Formen der Uber-
ausbeutung Magerrasen (Orchideenwiesen) und
Heiden, die heute als besonders wertvolle Sticke
"Natur” gelten und als solche geschiitzt werden.
Damit méchte ich die gerade im Mittelalter einge-
tretene nachhaltige Ressourcenzerstorung und das
damit verbundene menschiche Leid nicht verharm-
losen. Es kommt mir hier nur darauf an, aufzuzei-
gen. dab es seit dem Aufkommen des Ackerbaus.
der "neolithischen Revolation", in der so-
zialskologischen Gesamtbilanz so etwas wie Fort-
schritt gab. Gerade wenn wir hier unser wichtigstes
Fortschrittskriterinm, die Entwicklung der indivi-
duellen und politischen Freiheit, anlegen, wird das
deutlich: durch die Bereicherung der Kultrland-
schaft entstanden mehr individuelle bzw. einzel-
und gesamtwirtschaftliche Wahlméglichkeiten bei
der Ressourcen-Nutzung,

Ersl seit etwa 30 Jahren ist die Entwicklung wieder
riickldufig. Die intensive Landwirtschafl gilt heute
bei Okologen einhellig als die mit Abstand wich-
tigste Verursacherin des Artenschwunds. Aus einer
ganzen Reihe nepativer Faktoren ragl hier die
Uberdiingung der Boden mit Stickstoffverbindun-
gen {Nitrate aus Kunstdimger, Ammoniak aus der
Massenticrhaltung und Stickoxide aus dem moto-
risierten Verkehr) hervor. (Das ist. nebenbei ge-
sagl, auch dic wichugste Ursache der "neuarligen
Waldschiden”.} Infolgedessen ist heute die Arten-
vielfall in unseren Grofistidten paradoxenweise
schon gréber als auf dem Lande. Die Umkehrung
dieses  Trends  durch  Malnahmen  der
"Renaturierung” erfordert den Einsatz zuséitzlicher
lebendiger und vergegenstindlichter Arbeit.
Arbeitsorientierung der Okologie schiieht also ein,
daB sich die Gewerkschaften nicht kritiklos Stand-
punkte und Forderungen der deutschen Okologie-
bewegung zu eigen machen, Diese Bewepung be-
gniigte sich meines Erachtens bislang weitgehend
mit der lautstarken AuBerung von Befindlichkeiten
und edlen Absichten, legte aber in der Praxis
{sichc Ferucise-Boom) wenig Went auf eine effek-
tive und nachhaltige Verinderung unserer Arbeits-
und Lebensweise. Der Reinheitskult forderte viel-
mehr den Verkanf von Produkten, die Vibllerei und
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Ablall in einer Packung versprechen. Matthias
Horx  bezeichnet das als “"Okolozismus"
(Verbindung von Okologie nnd Katholizismus).
Eine stirkere Einbeziehung der Arbeitswelt in die
Okologiedebatte bote hingegen meiner Meinung
nach grofle Chancen, die Scheinheiligkeit des
Reinheitskultes 7u vermeiden. Schon in den 70er
Jahren setzte sich im DGB und in verschiedenen
Einzelgewerkschaften die Erkenntnis durch. daB
sich die Gewerkschafien neben dem nach wie vor
wichtigen Lohnkampf und der Verbesserung der
betrieblichen Arbeitsbedingungen verstirkt ge-
samiugeseltschaftlichen Gestaltungsaufgaben wid-
men miissen. Diese Erkenntnis wurde aber allen-
falls bruchstiickhafi in dic Praxis vmgesetzi. Und
das nicht nur deshalb, weil die Gewerkschafien
durch ihre Gegner daran gehindert wurden (was
zweifelsohne auch stimmt). Ausschlaggebend wa-
ren meines Erachtens trotzdem Denkblockaden in
den cigenen Reihen. Auch bei vielen Gewerk-
schafiern bestand dic Neigung, sich mit selbsige-
rechten Glaubensbekenntnissen zu begniigen, statt
bestehende mehr oder weniger enge Spiclraume firr
kleine, aber greifbare Verbesserungen der Arbeits-
und Lebensbedingungen zu nutzen. Diese setzen
die Uberwindung der Lagermentalitit voraus.
Anders als auf dem urcigensten Feld gewerk-
schafilicher Aufgaben, der Lohnpolitik, hat heute
in der Umweltpolitik wic bei anderen gesamige-
selischaftlichen  Gestaltungsaufgaben meines Er-
achtens die Kooperation einen grofieren Stelien-
wert als dic Konfrontation. Dabet gilt allerdings.
dab die Kooperation umso leichter zustande kom-
men dirfie je besser es den Gewerkschafien ge-
lingt, ein eigenes umweltpolitisches Profil zu ge-
winnen und ihr Konfrontationspotential aufrecht
zu erhalten, Noch bereitet es aber vielen Kollegin-
nen und Kollegen Schwicrigkeiten, sich beispiels-
weise auf Diskussionen iiber neue Produkiions-
ond Managementmethoden einzulassen, die zu
realen Umwellentlastungen und auch zm héherer
Arbeitszufriedenheit filhren kdnnen. zundchst aber
nicht selten den Verzicht auf liebgewordene Ge-
wohnheilen, gewisse soziale Errungenschafien und
uU. auch auaf wirtschaftliche Wachstums-
potentiale und Beschiftigungsmégiichkeiten bein-
haltet. Andererseifs diirfen bestehende Arbeitsplil-
ze nicht schon deshalb leichtfertig aufs Spiel ge-
setzt werden. weil eine Tétigkeit oder Produktlinie
von Eiferem filr "unrein" erklint wird, Entschei-
dungsgrundiage kann nur ein verantwornimgsgelei-
teter  gesamtwirtschaftlicher Abwigungsprozel
gein, in dem alle Betroffenen gehért werden miis-
sen. Detailiierte Okobilanzen konnen dabei
manchmal hilfreich sein, die Entscheidungstriger
aber letztlich nicht von ihrer Verantwortung ent-
lasten.

Alles in allem war di¢ bisherige gewerkschaftliche
Tarif- und Arbeitspolitik (ich spreche jetzt nicht



speziell von der GGLF) dkologisch kontraproduk-
tiv. Sie trug nicht wenig zur Festigung iiberholter
Industrie- und Wirtschaftsstrukturen bei. So die
Einschitzung des Berliner Sozialwissenschaftlers
Eckart Hildebrandt. In Zukunft mof sich die ge-
samte Politik der Gewerkschaften stirker an Kri-
terien der nachhaltigen sozialen und Skologischen
Niitzlichkeit orientieren, Es geht, so Hildebrand in
einer in den "Arbeit & Okologie-Briefen” versf-
fentiichten Debatie, um “eine Reinlegration von
Arbeit und Leben von der Seite der Arbeit her."”

Hiidebrandt hat ibrigens in einer anderen Vers{-
fentlichung zu Recht darauf hingewiesen, dah die
Hoffmung, durch massive Umweltinvestitionen dem
Problem der Massenarbeitslosigkeit beikommen zu
kénnen, trigerisch ist: Gerade bei einer kon-
sequenten Umweli-Vorsorgepolitik entstehen die
wenigsten neuen Dauerarbeitspldize. Und ein Teil
der bestehenden Arbeitsplitze verschwindet ersatz-
los. Nur bei der schiechiesien, auf nachtriigliche
Entsorgung und Reparatur ausgerichteten Umwell-
politik entstehen im nennenswertem Umfang neue,
aber nicht unbedingt qualifizierte Arbeitsplitze
(siche DSD). Die arbeitsarkipolitische Insrnmen-
taisierung der Umweltinvestitionen wire also mit
grober Wahrscheinlicheil ékologisch kontrapro-
duktiv. In Teilbercichen kann ein Skologischer,
d.h, am Kriterium der Nachhaltigkeit orientier-
terter Umbau der Wirtschaft aber durchaus mit der
Sicherung und Neweinrichtung qualifizierier Ar-
bensplitze einberpehen. Die GGLF ist in der
gliicklichen Lage. solche Bereiche zu vertreten.

e  Der Streit um die Nachhaltighkeit

Damit komme ich zur wichtigsten Leitidee dko-
orientierten gewerkschaftlichen, aber auch unter-
nehmerischen Handelns, dem Begnfl der Nachal-
tigkeit bzw. der nachhaltigen Nutzung natirlicher
Ressourcen. Dieses Konzept geht bekanntlich anf
dic deutsche Forstwissenschafi des beginnenden
19 Jahrhunderts zuriick und hat seit der UNO-
Konferenz iiber Umwelt und Entwicklung 1992 in
Rio in  semer  englischen  Ubersetzung
{sustainability) weltweit Karriere gemacht. Aller-
dings gibt es hier eine beinahe hoffnungslosc
sprachliche Verwirmung. Das englische "o sustain”
bedeutel eher durchhalten. Der in der forstwissen-
schaftlichen Tradition im Vordergrund stehende
Aspekt der Bewahrung und der Dauer ist damit
nicht unbedingt angesprochen. So ist denn auch in
den schonen Beschliissen der Rig-Konferenz weni-
ger von "sustainable use”, sondern haupisichlich
von "sustainable development"” dic Rede. was nicht
unbedingt daselbe ist. Im Buch "Kurswechsel™ des
zur Okologie konverlierten schweizer Konzern-
chefs Stephan Schmidheiny findet sich gar an
zentraler Stelle der Begriff "nachhaliiges Wachs-
tum”, was wieder etwas ganz anderes isl. Konsens
gibt ¢s bislang nur iiber solche allgemeinen Zicle
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wie die Verminderung der Stoff- und Energie-
durchsitze in der Weltwirtschaft und die weilest-
gehende Bewahrung der erreichten biologischen
Vielfalt.

Hinter dem forstwissenschaftlichen Konzept der
Nachhaltigkeit steht die ldee, im Wald jedes Jahr
nur so viel Holz einzuschlagen wie nachwichst.
d.h. von den Zinsen und nichi vom Kapital zu
leben. Dahinter steht. kaum verhohien. der biirger-
lich=kapitalistische Anspruch auf totale Naturbe-
herrschung. Daneben gab es aber bekanntlich auch
noch andere, mit der Idee des Nater- oder Daner-
waldes verkniipfie Inierpretationen von Nachhal-
tigkeit. Inzwischen solite aber klar geworden sein.
daB es in einer raschem Wandel unterworfenen
Welt Nachhaltigkeit nur als regulative Idee im
Sinne Kants, nicht aber als {mechanistisches) Real-
Modell geben kann, Und auch die aubermenschii-
che Natur kann nur auf dem Hintergrund bereits
ausformulierter gesellschaftlicher Ziele als Vorbild
dienen. An und fiir sich konnte sie Beispiele (und
Rechdertigungen) fiir alles mogliche liefern: fiir
Sparsamkeit und Verschwendung, fir Eintdnigkeit
und Vielfalt, fir Brutalitiit und Sensibilitit usw.
Aber selbst als Leitidee ist das Konzept der Nach-
haltigkeit alles andere als cindeutig. Und es ver-
schleiert wirtschaftliche und soziale Interessenge-
gensitze, Wie der Begriff "Natur" schafft auch das
Konzept der Nachhaltigkeit nur eine scheinbare
Einmiitigkeit. Gerade hier gibt es nicht es die
Wahrheit, sondemn je nach Weltsicht, Interesse und
Zuiunfisvorstellung  verschiedene  Wahrheiten.
Umsc wichtiger ist es, mgliche Altermativen klar
herauszuarbeiten, voneinander abzugrenzen und
im argumentativen Streit gegeniberzustellen.

Ich méchte das am naheliegenden Beispiel der

‘Forstwirtschaft verdeutlichen. Auch die von der

staatlichen Forstverwaltung wnd von grofen Holz-
konzernen bislang favorisierte Kahlschlagmwvirt-
schaft kann, zumindest formal, dem Krlerium der
Nachhabugkeit geniigen. wenn die Kahischlige
wieder rasch aufgeforstet, gepflegl und gedingt
werden. Die Vertretung der Arbeitnehmer hat
hingegen ein Interessse an Formen der Waldbe-
wirtschaftung, bei denen in grofiméglichem Um-
fang qualifizierte Arbeitsplitze enistehen. Die
Nawwrschuizverbinde werden  wieder  anderc
Aspekte in den Vordergrund riicken. Der Streit
zwischen den verschiedenen Interpretationen von
Nachhaltigkeit mub offen ausgetragen werden
konnen, Am Ende werden sich dic Kontrahenten
zu mehr oder weniger traglihipen Kompromissen
zusammenraufen missen. Im Idealfall kime cs
dadurch zu einem von Pragmatismus geleiteien
Problemlésungspakt  zwischen  Unternchmern,
Arbeitnebmern und Umweltschistzern, zu sinem
effektiven interessen- und ziglorientierten Co-
Management.



Noch ist das Zukunftsmusik. Die iiberkommene
Struktur der deutschen Forstwirtschaft setzi einer
solchen Herangehensweise Grenzen. Aber auch in
anderen Wirischaftshersichen haben sich Betriebs-
rite und Gewerkschafien bislang noch viel zu
selten durch &kologische Gestaltungskompetenz
und Verantwortungsethik hervorgetan. In der Re-
gel gehen Initiativen fiir die Skologische Urnstel-
lung wvon Betriehen einseiig vom Top-
Management aus. Schuld daran ist sicher zum Teil
der Widerstand der Unternehmerseite gegen eine
Ausweitung der Zustindigkeit der Gewerkschaften.
Das hat sich besonders deutlich in den Auseinan-
dersetzungen um die Aufnahme umweltbezogener
Regelungen in Tarifvertrige gezeigt. Wahr ist aber
auch, dab viele Betriebsrite und Gewerkschaftsver-
treter hislang ganz froh dariiber waren, wenn ihnen
Manager oder Unternehmensberater die Arbeit des
Nachdenkens iber tkologievertragliche Zukiinfie
ihres Betriebs oder ihrer Branche abnahmen.
Blicbe es bei dieser Haltung, damn wiirden die
Arbeitnehmervenireter bald als fiberflissig erschei-
nen. Die deutschen Gewerkschaften ktnnten dann,
wie die franzosischen, den Abstieg in die gesell-
schafiliche Bedewtungslosigkeit kaum noch aufhal-
ten. Das aber hielte ich im Hinblick anf den gesell-
schafilichen Zuvsammenhalt, der eine von Natur-
schilizern letder oft unterbewertete Dimension der
Nachhaltigkeil darstellt, fir sehr bedenklich. Die
Gewerkschaften haben in der Nachkriegszeit als
konfliki- und kooperationsfihige Sozialpartner
nicht unwesentlich die Qualitit des "Standortes
Deutschland" mitbestimmt. Sie sollten das meines
Erachiens auch in ciner Zeit tun, in der dkologi-
sche Faktoren der Standortqualitdc an Bedentung
gewinnen,

Eva-Maria Pfeil

Vielen Dank. Kellege Gértner. So. ich wiirde jetzt
vorschlagen. dab wir eine Pause machen von 20
Minuten

Bernd Schiitt

wUmsetzung von Umweltschutzmal3-
nahmen - gewerkschaftliche Einflufi-
nahme*

Liebe Kolleginnen. liebe Kollegen,

mit der preuBischen Gewerbeordnung von 1869
wurde der Grundsatz, jede Produktion sei un-
schiidlich, sofern von den eventuell Geschidigten
nicht naturwissenschaftlich extakt das Gepenteil
bewiesen werden kann" zum politischen Dogma
erhoben.
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Seit dieser Zeit werden die Risiken firr die arbei-
tenden Menschen und die Umwelt nur geminderi
und nachtriiglich kormrigiert.

In mehr als 20 Jahren Umweltpolitik ist €s nicht
gelungen, den additven Umweltschutz zugunsien
giner dkologisch orientienten Kreislaufwirntschaft
zu iberwinden. Darum libt sich der nicht als Pro-
zeBinnovation angelegte nachsorgende Umwelt-
schutz immer wieder politisch instrumentalisieren.
Er ist unproduktiv, verursacht folglich zusitzliche
Kosten, die zumeist auf den Vetbraucher abge-
wiilzt werden und hat kaum stevernde Investiti-
onswirkung fiir einen dkologischen Umban. Kon-
sequent mub diese Sichtweise in dic Formel miin-
den, nur ¢ine florierende Wintschaft kamn sich
Umweltschutz leisien: Die ,Wirksamkeit" dieser
Formel in der 4ffentlichen Diskussion macht al-
lerdings deutlich, wie ,schwach" der Umweli-
schutz in Unternehmen und Gesellschaft oft noch
verankert ist.

Gerade die jetzige Krise mit einer Massenarbeits-
losigkeit von mehr als 4 Millionen offiziellen Ar-
beitslosen, 3 Millionen Wohnungssuchenden und
4,2 Millionen Sozialhilfeempfingemm fithit nicht
nur zur Absenkung der Einkommen und der sozi-
alpolitischen Standards.

Tats#chlich wird zur Zeit die Forderung des BDI,
die Krise zu nuizen, eingeidst. Sie begiinstigi allje-
ne, die unternehmerische Verantwortung als kurz-
fristige Strategie schwarzer Zahlen' definicren und
dencn im Zweifelsfall zukimftige Generationen
gleichgiiltig sind.

Verbandslobbyisten, wie der DIHT, sehen sogar

durch Umweltschutz den Standort Deutschland

gefahrdet. Dab dieser Bereich bereits heute

600,000 Arbeitspldtze umfaBt und die bundesdeui-

sche Industrie bei Umwelttechnik im internationa-

len Wettbewerb den absoluten Spitzenplatz ein-

nimmt, wird absichtsvoll iibersehen.

Und dies ist nur der Anfang. Gerade der TImwelt-

technik wird eine ungeheuere wirtschaftliche Dy-
namik vorausgesagt. Weltweit wird sich die
Nachftage nach Umweltlechnik verdreifachen -

von gegenwirtig 300 Milliarden pro Jahr aufl
1.000 Milliarden Dollar pro Jahr. Die Nachfrage-

seite lcann noch wesentlich verstérkt werden durch

Strategien zu Ressourcen- und Engergieeinspa-

rung sowie der Verkehrsvermeidung,

Der dkologische Umbau der Industriegesellschaft

kann also ein entscheidender Beitrapg der Bundes-

republik fiir die Neubewertung der internationalen

Arbeitsteilung sein.

Ein Wettbewerb um Lohndumping wird nur Ver-

lierer kennen. Ein Wettbewerb um der &Skologi-

schen Umbau wird dagegen technologische Ba-

sisinnovationen, eine Qualifikationsoffensive und
Beschiftigungsimpluse auslosen.

Hierauf gewerkschaftliche Fantasie zu verschwen-

den, erscheint mir allemal vielversprechender als

Sffentliche Gefechte zur Verncidigung umweltbe-

¢intrichtigender Produktionen zu fithren.



Natiirlich bilden die Beschiftigungsinteressen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer den Kri-
gtallisationspunikt gewerkschaftlicher Politik. Ge-
fragt sind sowohl sichere Arbeitsplitze als auch
sinnvolle Arbeit. Unzweifeihafi diktiert der Grad
der Arbeitsplatzsicherheit die Einstellung zur
Umweltpolitik,

Aus  unserer  reprasentativen  Untersuchung
Baugewerkschaft 2000" wissen wir, dab 54 %
unserer Beschaftigten fiir ¢ine Vorreiterrolle der
IG Bau-Steine-Erden in der Umweltpolitik plidie-
ren, wenn ihr Arbeitsplatz nicht gefihrdet ist.

Bei denen, die Angst um ihren Arbeitsplatz ha-
ben, liegt der Anteil nur bei 46 %.

Und: wihrend 46 % derjenigen. die ihren Ar-
beitsplatz fir sicher halten, ein Engagement der
Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden gegen
das Zubauwen von Flichen fordern, sind es umter
denjenigen mit gefahrdeter Stellung nur 37 %.
Zugleich wissen wir aus unserer Untersuchung,
dah umweltpolitisches Engagement ganz wesent-
lich vom Bildungsgrad und beruflichen Status
gepriigt ist. Je hdher der Bildungsgrad bzw. der
soziale Siaws. desto sher wird umweltpolitisches
Engagement eingefordert. Auch die Lebenslagen
und das Aller sind prigend. Nich{ mit zunchmen-
der

Jugend, sondern - dem Vorurteil widersprechend -
mit zunchmendem Alter. setzen sich unsere Be-
schiiftigien cher fiir eine Vorreiterrolie der Indu-
striegewerkschafl Bau-Steine-Erden in der Um-
welipolitik cin sowie gepen das Zubauen wvon
.noch mehr Fliche™,

Offenbar werden mil hoherem Aller die sirategi-
schen Zusammenhinge der Umnveltpolitik mehr
bewuBt und zum anderen kommen hier die
Friichte 10jihriger gewerkschaftlicher Umwelt-
potitik i der [G BSE zum Ausdruck,

Bevor ich hier ithren Verlauf darsielle. will ich
noch cing grundshteliche Anmerkung zur gewerk-
schaltlichen Umwelepotitik machen

Jede gewerkschaftliche Umweltpolitik mufl daran
anknupfen. dic ldeen und Aktivititen in Betrieben
und Diensistelien méglichst in pro-akiiver Weise
21 unterstiitzen Fir dieses Feld gibl es bislang
keme cnisprechende institutionelle Absicherung,
weder nach innen noch nach aufen.

Dic Debatie um qualitatives Wachstum oder ge-
naucr um nachhaltige. zukunfisfiihige Entwick-
jung muf im Rahmen der DGB-Reformdiskussion
offensiv  gefiithnn werden,  Ressourcenschonung,
Ablallvermeidung, und Energieeinsparung sowic
verkehnvermeidende Mobilitdt sind  straggische
Elcmente bei der Bewiiltigung  gegenwdrtiger
Strukturbriiche. Sie zu bewiitigen. macht den
industriepolitischen Dialog umter der gleichbe-
rechiigien Einbeziehung der Kompetenz der Be-
schafiigten notwendig. Deshalb gehi es auch um
die Demokratisierung der industricllen Bezie-
hung Das gegenwiarlige System der Mitbestim-
mung, 15t eher ein Instrument der Konfliktrege-
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lung als der zulunfisweisenden Gestalung Ge-
fragt ist oun ein differenziertes Beteiligungssy-
stem. das sowohl dem Beschiifiigten in GroB- als

auch in Kicinbetricben Beteiligungsméglichkeiten

einrdumi.

Diskussionen um  Arbeitsplatzsicherheit kinnen

nicht linger um ein Produkt oder Pro-

duktionsverfahren gefithrt werden, sondern miis-

sen sich auf alie Stoffe im Produktkreislauf kon-

zentrieren, branchenibergreifends Produktions-

und Konsumstrukren sowic dffentliche Dicnst-

leistung einbezichen.

Im Bereich der Automobilindustrie peht es nicht

um Spritsparen, sondern um umfassende Mobili-

tétskonzepte, die sich am Leitbild ,qualitativen

Wachstums" orientieren. Beim Bauen geht es um

Benutzungsintegration, die die Spalung von Ar-

beit und Wohnen aufhebt sowic um ¢ine energie-,

rohsioffsparende und zugleich recyclinggerechte

Konstruktionen.

Diese wenigen Beispiele machen unter anderem
deutlich, dal es wm mehr geht, als um betriebli-
chen Umweltschutz. Gerade der Baubereich zeigt
die Begrenztheit betricblicher Ansitze. Die Baun-
materiaten haben immer sowohl eine umwelthezo-
gene als auch eine gesundheitliche Komponenie.
Solange sie verarbeitet werden, kénnen bestimmte
Stoffe auf die Gesundheit der Beschiiftigten zielen
(Lacke, Kieber, Dichtungsmitiel und Faserbaustof-
fe). danach werden sie zun cingebauten Umweltbe-
lastungen (siche Sick-building-8yndrom). Deshalb
mup einc auf Produktionsinnovation abzielende
bauspezifische Umweltpolitik an der Stoffseite
ansetzen,

Um zu dieser Einsicht zu gelangen. mubte in unse-
rer Organisation ein langer Weg zurtickgelegl
werden. Diese Einsicht isL selbs! erst Resulial der
bauspezifischen Auseinandersetzung mit der Um-
well. [hren Avusgangspunkt hat dic Ummwvelidebatte
in unserem QOrganisationsbereich in der Struktur-
krise der Bauwirtschafi zwischen 1984 und 1987
genommen, in der jeder fiinfie Arbeiisplaiz im
Bauhauptgewerbe abgebaut wurde. Unier dem
Eindruck der massiven Beschiftigungskrise siand
dic IG Bau-Sicine-Erden vor der Frage. ob sich
nicht neue Handlungs- und Beschéftigungsfelder
erschliefen lassen. Es begann mit Unterstiitzung
der Wissenschaft eine systematische Bewertung der
einzelnen Beschaftigungsizider, Fesigestelll wurde
u.a.. daB beim Bau von AKWSs keine und bei der
Sanierung von Abwassersystemen ungeheurere
Beschiftigungschancen zu finden sind. Die Hoff-
nung auf neue Beschifiigung in anderen Bauspar-
ten beftirderte die Bereitschaft, sich in der Organi-
sation mit Umwecltschutz zu beschiftigen.

Gerade die krisenhafte Entwicklung der Baubran-
che war Anlah, sich der Umweltpolitik zu Sfmen.
Zundchst wurde sie als reine Beschifiigungspolitik
versianden, die um ordnungsrechtliche Instrumen-
te und oSkonomische Steuerungsinsirumente ef-
ginzt werden miifite. Der Katalog der Instrumente
wurde beschrieben und  Finanzierungsmog-



lichkejten fiir die Forcierung des baulichen Um-
weltschutzes aufgezeigt. Fixiert wurde dies im
Programm ,Bauen und Umwelt" aus dem Jahre
1984,

Gerade die Verzahnung von Umwelt und Beschif-
tigungspolitik hat im wesentlichen dazu beigetra-
gen, dab heute das umweltpolitische Bewubtsein
unter den Bauarbeitern deutlich zugenommen hat.
Der lange geltende Grundsatz egal was, Hauptsa-
che es wird gebaut®, wird heute nur noch von einer
Minderheit vertreten. Dazu hat sicherlich auch
beigetragen, daf mit dem ,Memorandum zur fko-
logischen, sozialen und humanen Stadterneuerung”
aus dem Jahre 1988, cin Qualititskonzept zur
Stadterneuerung vorgelegt werden konnte.

Dort heibt es: ,Aus Sicht der IG Bau-Steine-Erden
gehi es dabei um ein integriertes Konzept der
Stadterneuerung. Der Mensch und seine Beditrf-
nisse miissen unter Sicherung und Verbessening
der Umweltstruktur Element der Stadtgestaltung
bilden. Leitmotiv mub sein: Mit den Menschen fiir
den Menschen bauen. Er muft die Chance haben,
sich und seine Bediirfnisse und Vorstellungen
formulieren und cinbringen zu kénnen.
Stadterneuerung erfordert perspekiivisches Den-
ken, klare politische Weichenstellung und die
Einbindung stadtteilbezogener Ansitze in eine
neie iibergeordnete Gesamtplanung und ressort-
iibergreifende Emeuerungsstrategien. Sie muf
stadiebauliche, sozialpotitische, beschéiftigungs-
politische und Umweltschutzaspekte miteinander
verzahnen, In dieser Weise ist Stadterncucrung
sowohl Gegenstand als auch Ergebnis eines quali-
tativen Wachstumsprozesses, aus dem neue Be-
schiftiungsimpluse erwachsen".

Von der IG Bau-Steine-Erden wurden, daran an-
kniipfend, Vorschlige zur Okologisierung des
Bauens. des Wasser- und Engergieeinsparens, der
Verkehrgvermeidung und sozialen Belebung von
Stadtteilen gemacht. Wir haben uns eingeklinkt, in
dic Diskussion iber den IBAlandschafispark
NRW_ und wir haben uns zum Hochhausbau sowie
Denkmalschutlz gedubert

Zugleich hat die IG Bau-Steine-Erden mil dem
Memorandum" den Versuch untermommen, ihre
Umweltaktivititen zu kommunalisieren. Aufgabe
ist es seitdem in den Bezirksverbanden. eigen-
stindige kommunale Umweltprogramme in Zuo-
sammenarbeit mit der Umweltbewegung aufzustel-
len. 1n gewisser Weise ist damit der Grundstein
peliefern worden, unsere Gewerkschaft wieder in
den gesellschaftlichen Diskussionsprozels einzn-
bringen. auf die Erfahrungen unserer Kollegin-
nen/Kollegen zuriickzugreifen, neue Kooperatio-
nen zu entwickein und die eigene Handlungsfahig-
kel zu starken,

Die Qualitdt der einzelnen Initiativen ist patiitlich
hichst umterschiedlich. Allerdings ist es uns in
Zusammenarbeit mit dem DGB Landesbezirk
Nordmark gelungen, ein Biire fiir qualitatives
Wachstum in der Hansestadt Libeck durchzuset-
Zen.
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Aus diesem Beratungsbiiro und unter mabgeblicher
Initiative der IG BSE konnte ¢in Projekt SIGEBAU
{Altlasten - Risiko fiir Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplaiz/Baustelle) im Jahre 1992 gestartet
werden, daf sich mit der Durchfiilhrungsplanung
von Altlastenprojekien beschiiftigte,

Uber das Beratungsbiiro und die IG Bau-Steine-
Erden gelang es, die Akteure bei der Altlastsanie-
rung an einen Tisch zu bringen, um Erkenntnis-,
Informations- und Organisationsdefizite aufzuar-
beiten.

Im Projekiveriauf stellte sich jedoch heraus. dab
vor allem Kommunikationsprobleme hinderlich
sind, die in einer vernetzten Planungs- und Kom-
munikationsstruktur iiberwunden werden kbnnen.
Das Ergebnis ist eine Musterbaustelle, die sowohl
an Arbeits- und Gesundheitsschutz, als auch an
Umweltschutz hichste Mabstibe anlegt.

Unser Programm ,Bauen und Umwelt” hat eben-
falls erhebliche Ausstrahlung auf Parteien und die
bauwirischaftiichen Arbeitgeberverbinde gehabt.
Erst unter dem Druck unserer Organisation ist es
gelungen, dieses Thema auch auf die Tagesord-
nung der Bauverbinde zu setzen. Insofern ist die
IG BSE auch zum umweltpolitischen Schrittma-
cher in der Banwirtschaft geworden.

Innerhalb unserer Gewerkschaft war das Pro-
gramm Anlah, die Umwelt- und Ge-
sundheitspolitik miteinander zu verzahnen. Erst-
mals gerieten dic mehr als 50.000 Baustoffe in den
Blick und der bis dahin gilltige technisch-
organisatorische Ansatz des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes konate fiberwunden werden,

Heute beschiiftigen sich mehr als 50 Arbeilskreise
mit einer praktischen Umsetzung des Umwelt- und
Gesundheitsschutzes am Bau. Sie zielen sowohl
auf Bestandsaufhahme als auch auf Losungsansii-
ze.

Beispielsweise wurden die von den Baubetrieben
erzeugien Abfille sowohl in Ze-
samtgesellechafilicher Hingicht (weit mehr als 50
% des orilichen Abfallsaufkommens stammt aus
den Betricben der Bauwirtschaft) als auch in kon-
kret prakuscher Hinsichi fiir die Betroffenen the-
matisierl. Poliere auf der Baustelle beklagen sich
darilber, dal morgens bevor der Arbeitstag an-
fingt, mehrere LKWFiillungen Verpackungsmiill
entstehl, von dem sie nicht wissen, wo sie ihn
lassen sollen. Bauschuttdeponien sind immer
schwerer zu ereichen, seine Beseitigung wird
tmmer teverer.

Das okologisch erwiinschie Trennen des Bauabfalls
von seinen Verunreinigungen rufi enorme Verin-
derungen in der Ablauforganisation und der Or-
ganisation der Baustelleneinrichtung hervor.
Giftige Abfille, wie Farb~ und Losemittelreste und
Asbest missen entsorgt werden, ebenso wie Siduren
und Laugen. Weit mehr als 200.000 Farbpinsel
werden arbeitstiiglich gercinigl - mit Lésemitteln.
Es wurde und wird immer deutlicher, da Vorga-
ben des betricblichen Umweltschutzes zu einer
Viclzah! neuer Fragestellungen in bezug auf die



Arbeits- und Ablanforganisation. die Einrichtung
der Arbeitspldtze, mithin in Bezug auf die Gestal-
tung der Arbeit insgesamt filhren.

Dies hat zu praktischen Empfehlungen fiir Abfall-
vermeidung auf der Baustelle, die Ausgestaltung
von Abbruchgenchmigung und die Forderung nach
recyclinggerechter Konstruktion gefiihurt.

Aber auch die Leistungsverzeichnisse, iiber die die
stoffliche Qualitit eines Gebdudes festgelegt wird,
lesen sich mittlerweile wie Kataloge chemischer
Messen, Konstruktionszeichnungen ldsen zwar
dsthetische und statische Fragen, doch bleiben die
Fragen der zukinftigen Nutzungsgeschichte ein-
schlieBlich der Wiedernuizung seiner Komponen-
ten weitgehend ausgeklammert.

Mit Blick auf die Definition von Sustainable Deve-
lopment der Brundtlandkommission lie sich fiir
den Bau fordern, dab er .den Bedirfnissen der
heutigen Generation entsprichi, ohne die Méglich-
keiten kiinftiger Generationen zu gefihrden, ihre
eigenen Beditrfnisse zu befriedigen und ihren Le-
benstil zu wihlen".

Gerade die Baustoffe missen sich auf ihre Dau-
erhaftigkeit, als auch auf ihre Umn- und Wieder-
benutzung hin pritfen lassen.

Ein Grundsatz, der sich in fniheren Bavepochen
sozusagen unter der Hand herstellie. lmmer wie-
der entstanden in der Geschichle des Bauens aus
alten Bauten Neubauten - Stadimauern verwan-
delien sich beispielsweise in Wohnhiuser,

Heute trigt die wandernde Fabrik, niimlich die
Baustelle, die Zeitbombe Umweligefiihrdung in
sich. Dic Vereinigung technischer Uberwa-
chungsvereine schitzl den Anteil von PCB, PCP
und Formaldehvd an den Umweltgiften am Bau
aufl 40 %, Zemeni und Ziegel sind heule durch
den FEinsatz von Sckundirbrennsioficn (Al0l,
Altreifen,  Klirschlamm)  zunchmend  mit
Schwermetalten, Dibenzuluranen und Dibenzu-
dioxincn} belastet.

Pro Jahr werden in der Bundesrepublik mehr als
00,000 Toanen PVC in Gebiude eingebracht
und teilweise mul andereny Bauteiten vermischt
Mehrere Millionen Tonnen PVC wurden seit den
6uer Jahren eingebaul. ealweise mit Schwerme-
talten belastet. Auch wenn die unter Druck gera-
tcne PVC-Industrie sich nun zu Recveling be-
kennt. ist die Entsorgungsirage keincswegs ge-
Klirt bzw, nur auf dic Zukuinfl verschoben.

Dic Suche nach umweltvertrigiichen Losungen
und neucn Produkuonen ist nichi ohne Konflikie
Es darfl nicht vergessen werden, dab sich wiele
Arbeitnehmer nut .1heem" Produkit identifizieren.
Andrerseits erscheinen viele Produkte aul den
ersten Blick als unbedenklich. Tatséichlich wer-
den aber natiirliche Baustofle allzu hidufig mit
Bauchemie kombinierl. die zwar zu verbesseriem
Brand-. Schall- und Warmeschutz fiihren. ihn
aber zugieich bei der Wiederaufbereitung zur un-
bekannten Entsorgungsgrifbe machen, Da das
Umwelthaltungsrecht keine entsprechende Ge-
fahrdungshafiung bzw. Herstellerverantwortich-
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keit kennl. wird die Umweltvertraglichkeit sei-
tens der Anwender bis zum Nachweis ihres Ge-
genteils vorausgesetzt.

Onne dies hier vertiefer zu wollen. will ich dar-
aus folgende Schlubioigerung zieher: Das Mal)
der Umweltbelastung durch Bauen labt sich ersl
dann cinschranken, wenr die Baustoffe auf ihre
dkologische Vertriglichkeil hin bewerntet werden.
Bei der Viclzahl der Bauprodukie cine Sisy-
phusarbeit. Deshalb miibten dic Hersteller ver-
pflichtet werden, den Nachweis der Umweltver-
triglichkeit bzw. seiner Wiedermrnzungsfihigkeil
Zu erbringen.

Wir haben uns in diesen Prozefh mit dem Gefahr-
stoffinformationssystern Bau eingeklinkt. dalb ge-
genwiirtig bei den Berufsgenossenschaften aufge-
baut wird. Hierbei sollen schrittweise die mehr als
50.000 verschiedenen Baustoffe erfaft, in ihrer
Zusammensetzung dokumentierl, in ihrer Wirkung
auf verschiedene Arbeitssituationen unitersucht und
gleichzeitig  Produktalternativen  dokumentiert
werden. Zugang zu dieser Informationsbank haben
sowohl die Arbeitgeber als auch die Betriebsrite
und die IG Bau-Steine-Erden. In gewisser Weise
wird dariiber auch versucht, gegeniiber der Bau-
chemie Marktmacht zu organisieren, weil anders
der okologischen Uniibersichtlichkeit im Baube-
reich nicht mehr begegnet werden kann.

Zugleich bemithen wir uns, an der Bauplanungs-
phase anzusetzen. Mit der Entscheidung des Auf-
tragsgebers bzw. des Architekten, bestimmee Bau-
sioffe einzusetzen, werden wesentliche Umweli-
schutzaspekte berithrt. So wird bereits in dieser
Phase fesigelegl, mit welchen gefihrlichen Stoffen
im Bauprozel umgegangen wird und wieviel
Schadsioffe dabei in dic Umwelt gelangen kdnnen.
Fbenso entscheidet sich, welche Abfallmengen zu
enisorgen sind und welche Schadstoffc wihrend
der Nutzungsdaver des Gebdudes in Form von
Baustoffen gebunden sind.

Gerade in diesen Prozeh kénnen die éffentlichen
Auftraggeber eine Vorreiterrolle fiir den Umiwelt-
schutz einnehmen. Insofern sollte in jeder Kom-
mune e¢in Katalog umweltvertrdglicher Baustofie
angelegt werden. Dies hilfl im dbrigen auch Ko-
sten sparen, denn Entsorgungskosien sind letzl-
endlich auch Baukosten. Indem weitgehend aul
okologische Bausteffe zuriickgegriffen wird, lassen
sich spiliere Sanicrungen vermeiden. wie die Bei-
spicle Asbest, PCP i Holzschutzmitteln und neu-
erdings PCB in Fugendichtungen zeigen. Troiz
hoherer Investitionen in der Anfangsphase fihrt
vorbeugender Umweltschirtz mittelfnstig zu Ko-
steneinsparungen.

in Form von Empfeblungen arbeiten wir darauf-
hin, dafs 6ffentliche Auftraggeber dic Auftragneh-
mer verpflichten, schadstoffarme Baustoffe cinzu-
setzen und Umwellproblemstoffe ordnungsgemih
zu entsorgen und den Entsorgungnachweis dem
Aufiraggeber vorzulegen.

Im tibrigen gehort zur Entsorgungssicherheit auch
die Einschrankung der Auftragsvergabe an Subun-



ternehmer. Zum einen 14Bt sich hier nicht prifen,
ob nach dem Stand der Technik/Regein der Bav-
kunst gearbeitet wird, und zum anderen sind in
diesem Bereich die GesectzesvorsitBe gebindelt
anzutreffen. Wer die Auftridge dem .billigen Jakob"
diberlift, mub mit VersidBen gegen den Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschuiz rechnen, was das
Beispiel der Asbestsanierung in hundertischer
Weise dokumentiert,

Die wachsenden Umweltanforderungen sind aber
auch mehr und mehr Gegenstand der Berufsausbil=
dung. So wurden Grundkenntnisse in die Er-
stausbildung integriert, das Berufsbild des Restau-
rators geschaffen und weitere neue Berufsbilder
sind in Vorbereitung,

Gerade der Umwelt werden im Baugenchmigungs-
recht viele Fallen gestellt. So miissen im Hochbau
in der Regel Stoffe und Bauteile, die der Unter-
nehmer zu liefern und einzubawen hat, unge-
braucht sein. Deshalb miissen bei der Abgabe des
Ausschreibungsangebots Vorschltige zum Einsatz
von Recyclingprodukten gesondert ausgewiesen
werden.

Der Markt fiir Recyclingprodukte mul also erst
noch erschlossen werden. Auch hier sieht die IG
Bau-5teine-Erden ein Handlungsfeld, indem sic
aktiv zu werden hat.

Aus einer Untersuchung des deatsch-franzésischen
Instituts fiir Umweltforschung in Karlsruhe geht
herver, dab selektiver Riickbau mit dem Ziel des
Recyelings kostengiinstiger ist als die Abrifibirne,
Zum einen werden Deponiekosten und Grob-
geratckosten eingesparl und zum anderen mehr
Arbeitspldize geschaffen als gegeniiber dem her-
kémmiichen Abrilverfahren, Aul diese Weise
licBen sich zugleich rund 90 % der Baustoffe wie-
dergewinnen und nur 10 % wiren zu deponieren.
Ncben das Baustoffrecyeling mub aber auch ein

ressourcenschonendes Bauen und eine recyclingpe-.

rechic Konstruktion treten, Darum ist eine volle
Kennzeichnung aller Inbalisstoffe, Baustoffe und
Bauteile unverzichtbar, Sic mulb kombinierl wer-
den mit der Angabe der Verwerlungsmoglichkeiten
oder spezifischer Emtsorgungsbedingungen. Dic
Wahi der Konstruktion mul} sich an leichter Aus-
tauschbarkeil bzw. Demontagefihigkeit mil gerin-
gem Abfall orientieren. Dies gilt insbesondere fur
jene Teile. die cing geringere Lebensdauer haben.
Wic dicse wenigen Beispicle zeigen, mub sowohl
dic Baupolitik, die Planung, die Bautechnik. die
Baustoffindustric als auch die betriebliche Praxis
auf Umweltveriraglichkeit abgestelit werden. Zur
Unterstinzung dieses Prozesses haben wir 1992 in
den neuen Bundeslindern unser Umweltberatungs-
projekt gestartet. dalb von der Deutschen Bun-
desstiftung Umwelt" finanziell gefordert wird.

Mit dem Umwellberatungsprojekt verbinden wir
das Ziel. Umwelt- und Gesnndheitsschutz mitein-
ander zu verzahnen und die gewerkschafiliche
Handlungsfihigkeil auf dem Gebiet des Umwell-,
Gesundlicits- und Arbeitsschutzes zu stirken.
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Wir wollen eine umweltbewulite. sensibilisierte.

betriebliche  Offentlichkeit  herstellen.  Ar-

beitnchmer sollen in die Lage versetzy werden, anf
dicsem Gebiet den betrieblichen Alltag zu gestal-
ten.

Die Aufgaben des Umweltberatungsprojekts sind

wa.

- differenzierte Bestandsaufnahme von Um-
weltproblemen,

- zielgerichteter Aufbau von Arbeitsbeziehun-
gen zu Landes- und Bezirksverbinden sowie
Fachgruppen,

- Erarbeitung ¢ines Bildungskonzepts sowie
von Schulungsmaterialen zu ausgewihlten
Umweltrisiken am Bau,

- Konzepte zur Verbesserung der betrieblichen
Mitsprache und Mitbestimmungsrechite;

- Entwicklung, Anf- und Ausbau von Koopera-
tionsbeziehungen zu Umwelteinrichiungen
und Organisationen.

Vor allem die Schaffung regionaler Kooperations-

bezichungen zwr Lésung komplexer Umweltpro-

bleme unter Einschluf einschligiger Forschungs-
cinrichtungen, der Bauvuniernchmen der Industrie
und des Handwerks ist ¢in Kernstiick des Umweli-
beratungsprojekts der 1G BauSteine-Erden. Ein

Beispiel dafir ist das Kooperationsmodell zur

,Wiederverwertung und Entsorgung von Bauabfiil-

len" in der Region Halle. Kooperationspartner sind

u.a. der Magistrat der Stadt, das Landesamt fir

Umweltschutz, das staatliche Gewerbeaufsichis-

amt, diec Bauberufsgenossenschaft, dic Industrie-

und Handelskammer, dic Handwerkskammer,

Baubetriebe, wissenschaftliche Einrichtungen und

Gewerkschafisvertreter.

Im Rahmen der Umweltberatungssielle wirken wir

auf den Aufbau einer kommunalen Gewerbeabfall-

beramngsstelle Banwesen hin und richten eine

Musterbaustelle mit Gefahrstoffuntersuchung bei
Abbrucharbeiten ein und wirken auf eine stofffreie
Trennung der Altbaustoffe und ihre Wiedereinfiih-
rung in den Stoffkreislauf hin.

In dieser Weise versteht sich das Umweltbera-
wngsprojekt der [G BauSteine-Erden als Initiator
in der Kooperation und aktiver Miigestalter dieses
Kooperationsmodells. Es ist vorgesehen, diese
Erfahrung zu verallgemeinern und auf andere
Bereiche und Regionen zu iibertragen,
Abschliefend will ich festhalien; Unsere Umweli-
politik steht awl der Siule Beschiftigungspolitik
bei gleichzeitiger Auscinanderseizung mit der
Qualitit des Bauens, cingr Verzahnung von Um-
weltschutz mit Arbeits- und Gesundheitsschutz als
prakiisch-betriebliches Handlungsfeld, eine Begin-
flubung der Vergabepraxis und der Bauplanung in
Richtung einer Okologisierung des Bauens, eine
Intepgration des Umweltschutzes in die Ausbildung
sowi¢ Formulierung einer nmwelibewnften Bau-
politik.



Eva-Maria Pfeil

Ich danke dem Kollegen Bernd Schiitt fir seine
Ausfihrungen und méchte noch soviel dazu sagen,
daB wir ja nachher Gelegenheit haben, mit den
Kollegen von der IG BSE - und vor allem mit den
Kolleginnen und Kollegen, die in den Umweltbiros
hier in den neuen Bundeslindern titig sind - zu
diskutieren.

Wir wollen jetzt diese drei Vortrige diskutieren. Da
wir ein Protokoll unserer Konferenz anfertigen
wollen, bitte ich diejenigen, die eine Frage haben,
diese hier vorne am Mikrofon zu formulieren und
sich namentlich vorstellen,

Wolfgang Florack

Ich fange jetzt einfach mal von rickwirts an,
nicht bei den Ausfilhrungen des Vorsitzenden
unserer (ewerkschafi, sondern bei dem, was
Kollege Schitt eben dargestellt hat. Und ich
mochte gleich ein biBchen auf die Thematik
"Kooperation und Fusion” eingehen.

Ich méchte hier auch die Bitte zu Protokoll ge-
ben, dic umweltpolitischen Positionen und Ak-
tivititen der BSE mal so oder so dhnlich, wie Du
sie eben dargestellt hast. mal an uns zu iiberge-
ben.

Zymindest in dem Bereich der Fachgruppen
Forstbeamnte und -angestellie gibt es ja Schwie-
rigkeiten mit dem Beton. [n diesem Sinne alse
die Bitte. doch das umweltpolitische Profil der
BSE fiir uns als Kolteginnen und Koitegen aus
der GGLF doch noch enwvas plastischer darzustel-
len. Nicht jetzi an diesem Punkt. sondem als
Grundsatzanregung und Bitte.

Hajo Wilms

Das ist iiberhaupt nicht schwierig. das kann man
machen. weil Matena! schriftlich vorhanden ist
und die Redetexte auch, Das ist dic eine Seite.
Dann  habe ich mitbckommen, dal der
"Arbeitskreis Umwelt " bei uns wieder aktivieri
werden soll. Dem sieht iiberhaupt nichis entgegen,
dann konnen wir das also auch nochmal bespre-
chen

Und dritter Punkt: Wir bereiten zur Zeit sogenann-
te Kooperationsseminare vor mit verschiedenen
Landesbezirken, immer drei von uns und drei von
Seiten der Bau, Steine. Erden, wo wir uns nicht
nur ergehen wollen wieder im organisatorischen
Problem. sondern inhaltlich ein paar Punkte be-
sprechen wollen. Und da ist eben auch der Punki
JUmwelt™, der vorbereitet wird, Und ich hoffe
jedenfalls. daB danp die Gelegenheit besteht, re-
gional noch mit den Kollegen zu diskutieren, also
nicht jetzt hier so vom Podium aus. sondern alle
mieinander. Wir haben drei Wochen vorgesehen,
wir sind gerade dabei - anf unserer Seite jedenfalls
zu organisieren - dab wir auch genug Teilnehmer
bekommen.
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Jan Berg

aus dem Landesbezirk Wortdmark: Ich fand den
Vortrag von Herrn Dr. Schitt oder vom Kollegen
Schitt sehr interessant gerade in bezug darauf, ob
wir die Umweltgewerkschaft sind oder vielleichn
doch nicht oder vielleicht jemand anderes. Kollege
Schiitt hat namlich deudich gemacht. dab die Be-
strebungen der BSE im Moment ja dahin gehen.
die Intensitit des Eingriffes in Nawr und Land-
schaft oder die Folgen des Bauens fiir die Natur
und fiir dic Umwelt zu vermindern.

Wenn ich unseren Beitrag zum Nawrschutz und
zum Umwelischutz als GGLF darin sehe, dall wir
ja in der Landschaft titig sind. Ihr versteht Euch
vielleicht auch als Umweligewerkschafl Aber
dann heift das, "wir wollen moglichst nicht soviel
Schweinkram haben”, und bei uns heibt es, “wir
wollen Natur und Landschaft gestalten". Ich arbei-
te im kommunalen Umwellschutz. Dort haben wir
die Bereiche *Umwelt und Bauen" insofern ver-
netzt, als Ihr Eingriffe in Natur und Landschafl
durchfithrt und wir fiir den Ausgleich und den
Ersatz zustiindig sind. Das heifit alse, Ihr fiigt der
Natur Wunden zu, Das gehért zu Eurem Job. Und
wir missen diese Wunden ausgleichen oder an
anderer Stelle die Natur aufpeppen. damit die Bi-
ilanz wieder stimmt. Insofern habe ich jetzt nach
Deinem Vortrag gar keine Schwierigkeiten zu
sehen, wieso wir die Umweligewerkschatt sind.

Guather Kietze

Ich komune aus Thiiringen. und ich habe ¢igentlich
zu den vorangegangenen Vortrigen ganz allge-
mein zu sagen, mir fehlt ein biSchen der Grundge-
danke, dah die ganze Sache ein bichen mehr von
der Basis ausgehen miifite, Das heibt, wenn ich
diese Reden hiire und diese Konzeptionen, was alle
so vorhaben. dann geht das doch immer mehr von
hoheren Strukmren ans. Ich vermisse das, was das
Mitglied unserer Gewerkschaft cigenilich empfin-
det, wenn es drauben in der Fliche sitzt. Ganz
einfach; Wir aus der Land- und Forstwirtschafl
sind drauben in der Flache, und wir sehen im
Prinzip all di¢ Sachen, di¢ dafiir verantwortlich
sind, als Indikator zu wirken, zum Beispiel eben
Artenriickpang, Verarmung der Struktur der Land-
schaft. der Vielfalt insgesamt. Das ist doch das,
was der einzelne drauBen erlebt. Und der elebt das
ja intensiv und der fragt sich natirlich, was er
machen kann.

Und wenn Sie eben angesprochen haben, dal der
Polier sagt, ich kann gar nicht normal arbeiten z.B.
wegen des Verpackungsmiills, weil ich das Zeug
irgendwic loswerden mufl, weil ich gar nicht in
meinen ganz normalen Ablauf hineinkomme, dann
hat der Polier sich doch schon gedanklich damit
beschiftigl. Dann miite doch von dort eigenthich
die Anregung ausgehen, und von dieser Grundlage
heraus miibie doch dann eigentlich was gemacht
werden.



Das habe ich bis jetzt eigentlich in allen Vortrigen
ziemlich vermibt.

Bernd Schiitt

Ich habe doch gesagt, dab die Poliere sich Gedan-
ken machen, wie sie damit umgehen kénnen. Und
daB gerade wir eine Vielzahl von ortlicher Ar-
beitskreisen haben, in denen micht irgendwelche
Gurus sitzen. Da sitzen unsere Kollegen. Und die
machen sich praktische Gedanken darum, wie sie
damit umgehen und welche Vorschlige, Hand-
lungskonzepte si¢ entwickeln. Das machen die
Koll¢gen ganz alleine.

Ich denke, das ist genau der Ausgangspunkt. Wir
haben eine Rahmenkonzeption fir bestimmte
Grundfragen, aber das Feld der &kologischen
Stadterneverung kann ich nicht im Kopf alleine
bearbeiten. Ich habe immer ein gutes Beispiel vor
meiner Haustiir, weil in Frankfurt die Summe aller
Stadtprobleme wirklich gebiindelt zu finden ist.
Insofern kann ich davon ausgehen. dab es die
idealtypische” (in Anfiihrungsstrichen!) Stadt ist,
aus der Handlungskonzepte erwachsen kdnnen.
Aber natiirlich ist die Situation in Bochum anders
als in Halle. Insofern erwarte ich auch, dab unsere
Kollegen dort vor Ort handeln. Allerdings, das
.hohe Lied der Basis* kann man natiirlich immer
singen und macht sich auch immer gut auf jeder
Konferenz. Die Tatsache ist mur, dafb es ganz we-
nige gibt, die diese Basis erstens verkbrpern oder
dic diesc Initiativkraft entwickein. Tatsache ist,
dals dic Anstdfe - jedenfalls kann ich das fiir unse-
rc Organisation sagen - immer nur von oben ge-
kommen sind und ganz selten nur von unien. Es
gibl eine grobe Zurickhalung der Kollegen, weil
cs matirlich auch die Schwierigkeit gibt, diese
Dinge in die Praxis umzusctzen. Wenn also der
Policr cin Abfallkonzept mit seingn Kollegen am
Ban entwickell. dann hat ¢r nabirlich dic Schwie-
rigkcil, das beim Bauunternehmer erstmal durch-
subringen. Und dicses Konfliktfeld ist natiirlich
dis: Inwicweil kann er mitbestimmen. oder inwie-
well kann er nicht mitbestimmen, oder imwieweil
151 der Uniernehmer einsichtig?. Er muB sozusapen
cine gemeinsame Linie finden. Und ich denkce. das
ist auch ganz wichlig, jedenfalls fiir den Baube-
reich, daB war also bestimmte Konzepte nur zu-
sammen auch mit allen anderen Beteiligien eni-
wickeln konnen, Es geht eben nicht. dah eine klei-
nc Gruppe - B dic Arbeitnehmer - irgendwas
eniwickelt. und dann funktioniert es micht. weil
alle anderen bremsen. Also missen wir beispiels-
weise die Uniernehmer, die Kammern, and was s
so alics gibt in dem Bereich, entsprechend einbe-
zichen. und das 1st auch unser Ansatz, sozusagen
gritiche Kooperationsbeziehungen herzustellen, um
aul vigllialiige Weise zu vermitieln,

Die Handwerksunternechmen funkiioniercn ja an-
ders. In der Regel kommt - z.B. - irgendein Ma-
lerunternchmer, der nimmi einen Eimer Farbe und
sagt zu scinem Maler: ,Karl, probier mal aus!*
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Und dann haut der das Zeug an die Wand und sagi
hinterher; ,,War pima®“, oder ,.war nicht prima”,
oder 130t sich gut verarbeiten™, oder ,1iBt sich
schiecht verarbeiten”. oder ,,ich komme nicht aufl
meinen Akkord* oder ,ich krieg Kopfschmerzen
von dem Zeug“. Das ist so ungefihr die Praxis.
Und dann entscheidet der Handwerksunternehmer,
was sie damit machen. So banal laufen die Prozes-
se. Das bat noch gar nichts mit Umwelt zu tun.
Deswegen muf man ja auch ersimal diese Qualifi-
kation auf allen Seiten hinkriegen. Es ist oft so.
dab unsere Unternchmer zwar gefordert sind, die-
sen Arbeits- und Gesundheitsschuiz in die Praxis
nmzusetzen. Sie sind aber oft vigl inkompetenter
als die Kollegen oder Kolleginnen in den Betrie-
ben. Hier mnb also ersunal das gleiche Niveau
errcicht werden,

Es ist ein Unterschied, ob ich in einem GrofBbetrieb
arbeite, in dem eine ganze Mannschafi von Profis
rumliufi, oder ob 5o ein kleiner Handwerksunter-
nehmer, der alles wissen mull, vom Umweltschutz
bis hin zur Betriebswirtschaft und zum Marketing,
der sozusagen den individuelien oder den ideellen
Gesamtdarsteller mimt.

Eva-Maria Pfeil

Ja, schénen Dank Bernd.

Vielleicht eine kleine Anmerkung aus meiner
Sicht. Es ist ja nicht nur so, daf wir die Kollegin-
nen und Kollegen von der IG BSE zu unseren
Veranstalungen einladen. Wir werden ja auch
eingeladen. S0 war ich am vergangenen Wochen-
ende zur Angestellienkonferenz der 1G BSE und
konnte don dic Erfahrung machen so, wie es
Bernd hicr dargestellt hat.

In den Branchen der 1G BSE macht man sich gro-
e Sorgen generell um den Umweltschutz und es
gab sehr viele Diskussionen auch von den Dele-
gierter: dazu, wie man &5 in Zukunft besser errei-
chen kénnte, hier sozusagen Handlungsbereiche
gufzuzeigen und auch zu finden. So, aber jetzt
méchte Hajo noch etwas sagen.

Hajo Wilms

Ja, ganz kurz nochmal zur Frage Basis und Ansté-
Be. Ich denke, und das habe ich auch in meinem
kurzen Referat gesagt, dall wir in der GGLF -
besonders in der Hauptverwaltung - nicht genau
wissen, was alles an der Basis los ist, und was alles
gemacht wird. Wenn man manchesmal guckt, ich
will jetzt nicht anfangen vom "Ouer-Zentrum"
bzw. von der "Erhallung des Oiter-Zentrums" und
solche Geschichten. Es gibt aber viele Geschichiten,
die werden nicht gebiindelt, und das ist schade,
wenn man sich da was vergibl im politischen
Ranm. Was nun die Frage anbelangl, wo sind im
Grunde genonunen von der Bases Anstofe herge-
kommen? Da mdchte ich mal zwei Beispiele brin-
gen:

Einmal denke ich an dieses Spritztagebuch, das
wirklich aktiv erarbeitet worden ist und das nach-



her von der Berufsgenossenschaft Gartenbau iiber-
nommenwurde.

Und zweitens: Alles, was so im Bereich Forstwirt-
schaft passiert, Waldprogramm, und, und, und, das
sind Sachen, die sind wirklich an der Basis passiert
und haben eine Programmatik.

Ein anderer Fall war unsere Position zur Gentech-
nik, Die Position ist damals in meiner Abtcilung
mit zwel Wissenschaftlern aus unserem Organisa-
tionsbereich erarbeitet worden, Dann gab es eine
Hauptvorstandssitzung. Da haben wir alle eine
Hand hochgehoben. Ich denke mal. die Hilfte hatte
nicht alles gelesen. Und so ist eine offizielle Positi-
on enistanden, die im Grunde grobartig und aus-
schlieBlich von der Basts entwickelt worden ist.

Ich denke mal, da gibt es eben zwei Linien in einer
solchen QOrganisation wic der unseren. Und dar-
iiber mub man miteinander reden.

Mein Problem ist eigentlich eher, dab bei unms
iiberhaupt ankomumt, was so passiert, damit wir das
auch umsetzen und unterstiltzen kénnen,

Arnd Spahn

Armnd Spahn. GGLF. Ich vermisse in der ganzen
Fragesteliung eing Straiegie dahingehend, wie man
in Zukunft versucht, Erkanntes und Beschlossenes
in Betrieben umzusetzen.

Man kann sicherlich zu Recht feststellen, dab die
Mitbestimmungsgmndlagen im Bereich Umwelt
nicht greifen. Ganz im Gegenteil: Wenn man sich
die Entwicklung von Patentanmeldungen, von
Innovation und dergleichen anguckt. dann trifft zu,
was gestern gesagt wurde, daB es nimlich einen
Innovationsstau bei den Untermehmen gibt, obwohl
dic Phantasic bei Arbeitnehmern und Arbeitneh-
merinnen und die Kompetenz breit vorhanden. Sie
konnen sich nicht durchsetzen.

Gerade die weilgehenden Mitbestimmungsmog-
tichkeiten in GroBbewrieben filhren nich( dazu, daf
sic 1m Verhiltnis zur Innovation durchgeseizt
werden oder sich entwickeln, Ganz im Gegenteil.
Di¢ Triger der Innovation sind heute eigentlich
kicine und mittlere Unternehmen. und. Arbeit-
nehmer in Klein- und Mittelbetrieben stellen den
Kern dieser Innovationsfihigkeit dar. Hieraus
ergibt sich die SchluBfolgerunp, dab unsere Mil-
bestimmungsgrundlagen fir den Bereich der dko-
logischen Innovation nicht greifen.

Da habe ich alierdings schon dic Fragesteliung.
nicht die¢ Erwartung, dalt wir hier Lisungsvor-
schlige dafir finden. Es wird jedoch noch ein
langer Weg zu beschreiten sein angesichts der
Fragestellung, wie weil denn der Stand der ge-
werkschafilichen Umweltdiskussion ist, obwohl es
sich hier genau um den zentralen Punki der be-
trieblichen Umsetzung handelt: dkologische Kom-
pelenz fur die Zukunft als Standortfaktor, als Ar-
beitssicherheitsfaktor, nsw,, usw.
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Bodo Hery

Bodo Herr. GGLF Oberhausen. Ich will noch ein-
mal eingchen auf die Frage, ob die GGLF ,die”
Umweltgewerkschaft ist. Ich habe mir das auch
schon linger iiberlegt. Man kann nicht sagen. Bau
- Steine - Erden bzw. die Betriebe, die Ihr betreut.
das sind die Umweltverschmutzer. und wir sind
diejenigen bzw. unsere Beschiftigten. die die Um-
welt wieder ordnen missen oder die wieder gesun-
den wollen. Ich meine, wenn der Kollege Giriner
gestern gesagt hat, dab ja die Landwirtschafl auch
mit ein Hauptverursacher ist des Artenschwundes.
dann kénnen wir uns nicht auf diese Position zu-
riickzichen und sagen, wir seien diejenigen. die die
Fehler wieder ausbilgeln mitssen.

Und deshalb bin ich auch der Meinung, dab jede
Gewerkschaft ganz spezifische Awfgaben in ihren
Berecichen hat, in denen sie sich als Umwelige-
werkschaft beweisen mub, in denen sie ihre Auf-
gabenspezifik ,.Umwelt” auch durchsetzen mul.

Es wurde gesagt, dafl die Moglichkeiten der Mit-
bestimmung nicht ausreichen, Ich sche das cigent-
lich auch so, Die Ferderung der Gewerkschaften
insbesondere an die Mdglichkeiten der Mitbestim-
mung auf wirtschafilichem Gebiet in den Unter-
nehmen ist ja nicht neu., sie stobt jedoch immer an
die Grenzen anderer interessenten, die sich besser
durchsetzen kénnen. Da ist es sicher notwendig,
daft wir auch im Rahmen der Kooperation und der
Zusammenarbeit mil anderen Interessengruppen
versuchen, unsere Mitbestimmungsmdéglichkeiten
durchzusetzen und zu zeigen. dab wir was einbrin-
gen kénnen, Denn um mitzuregieren. Demokratie
zu ilben, ist ja insbesondere Wissen norwendip. Es
niitzt ja nichts, dab ich ein gutes Instrament habe,
wenn ich damit nichts anfangen kann. Die Praxis
zeigt mir doch. dab viele Betriebsrite - und ich
rede jetzt wirklich von denen, die ich betreue und
kenne - schr grobe Probleme haben mit in den
Mitbestimmungsméglichkeiten, die das Betriebs-
verfassungsgesetz jetzt schon bietet. diesc iber-
haupt augzunutzen. Ich denke da z.B. nur ma! an
die Arbeitszeitregelung.

Ich meine eben, es ist sehr wichtig. daff man auf
dem Gebiel der Forthildung. nimlich der berufli-
chen Fortbildung und auch der Bildung aul dem
Gebiet des Umweltschutzes hier sehr viel zu tun
hat. Da sehe ich auch eine wichtige Aufgabe unse-
rer Gewerkschaft an der Basis, in den Bezirken.
Danke,

Bodo Remus

Bodo Remus, Thiiringen, GGLF.

Es sind ja viele Ansatzpunkte da, und ich will mal
zwei Abschnitte herausgreifen und vielleicht ein
bibchen werben fiir die, die aus meiner Sicht inter-
essant sind. Es taucht immer wieder mal die Frage
auf danach, ob denn die Rahmenbedingungen
vorhanden sind fir ékologische Innovation des
Kollegen Waldarbeiters, Gartners oder Landarbei-
ters. Und wir machen da ¢ine panz interessante



Erfahrung, Wir sind ja prakiisch gezwungen wor-
den durch den plétzlichen Wegfall von Arbeits-
plitzen und den fehlenden Alternativen zum Bei-
spiel in der Forstwirtschaft, alternative Arbeits-
plitze zu schaffen.

Da gibt es also ¢in Potential Kolleginnen und Kol-
legen. Sie werden nicht gebraucht und haben kurz-
und mittelfristig auch keine Moglichkeit der Be-
schiftigung. Und jetzt passiert folgendes: Jetzt
ergibt sich den Kollegen sinnvolle Arbeit im Wald,
in der Landschafispflege. im dkologischen Bereich,
im Renaturiermgsbereich usw. Jetzt wird den
Waldarbeitern in den von uns geschaffenen Tré-
gerstrukturen - das sind Betricbe, Vereine, usw. -
plétzlich die Moglichkeil gegeben, iber das bishe-
rige Berufsbild hinaus tatig zu werden. Genau
dicselben Kolleginnen und Kollegen, die vorher im
Wald Holz gehackt haben, sind pltzlich so inno-
vativ, weil sie die Spielriume bekommen und sehr
gute und sehr sinnvolle Arbeit machen.

Ich denke, das ist es wert auszuwerten und mal
nach den Ursachen fur dic Probleme zu suchen
dafiir. Wenn ich die Diskussion der letzten drei
Jahre zur Erweiterung des Berufsbildes des Forst-
wirtes sche. wie schwer man sich getan hat. Und
dafl man sagt, ja wir sind doch digjenigen, die 1m
Wald aunch die dkologischen Aufgaben miterledi-
gen konnten, und da8 sich das auch entsprechend
im Berufsbild wiederfinden konnte.

Wir haben die  Anpassungsqualifizierung
JNaturwart™ jetzt praktisch durchgekimpfi, ob sic
nun gut oder schiecht ist, Die Bayern haben eine
enisprechende Verordnung, wir noch keine. Diesc
Anpassungsqualifizierung iiberlassen wir natiirlich
unseren Forstwirten, den Frauen und Mannern, die
in diesem zweiten Arbcitsmarkt sind, Die bekom-
men sic ndamdich tber dic SF-Mittel usw, Also eine
aus der Not geborene Entwicklung., die hochinter-
essant 1st,

lel will dafiir die Lanve brechen. dald es doch
durch die Eanengung der biirokratischen Mecha-
nismen usw zur okologischen Innovation kommt.
So konnte der Gegensatz, Arbeil und Nachhauscge-
hen dberwunden werden durch Naturschuts aus-
iiben. Eine hochimeressante  Entwickiung cben
nicht bloB in einer kieinen Gruppe. Es sind mitl-
terweile fast 1,300 betroffenc Menschen.

1.200 werden z.Z. vom Land Thiiningen beschaf-
ugt, d. b, dber den .crsien Arbeitsmarki”. Wir
beschiftigen iber den ,.zweiten Arbeitsmarkl dem-
nach melr als iiber den ersten in diesem Bereich
Das ist einc interessanie Eniwicklung. Das ist die
etne Geschichie,

Die zweite: Die Ginner sind hier immer ein bif-
chen vernachlassigt worden. Nun bin ich von Beruf
Gartner. Hier hinten sitizen eine Reihe Giértner
Der Gartenbau ist noch nicht tot. Und der Garten-
und Landschafisbau schon gar nicht. Aber. ich will
auf eine ganz andere Sache hinaus, die ist heute
viel zu kurz gekommen Wir, die wir uns ja immer
erheben, wir sind nicht ,d i ¢* Umweltgewerk-
schaft. Wir gehdren zu den Gewerkschafien, die

46

sich stirker mit diesen Umweltproblemen belassen
miissen. Der ganze Bereich, der Nachwuchs, die
Frage der Erzichung der Kinder, die Frage der
Erzichung Jugendlicher, digse ganzen Inhaltc. ich
glaube, die gehen ein bifichen verloren,

Ich bin Mitglied - ich mache jetzt keine Werbung -
im Deutschen Gartenbauverband. Das ist ein bif-
chen ein Eliteversin gewesen, wie ich mir habe
sagen lassen. Eines machen die dort - und das
gefillt mir sehr - sie machen bzw, versuchen, ¢ine
hervorragende Nachwuchsarbeit mit Padagogen in
Schulen usw. eine Nachwuchsarbeit. machen Ver-
bande auf und, und, und. Wir konnen uns nicht
nur auf das Klientel, auf uns sclbst stitzen. Ich
denke vor allem an die Erziehung der Kinder, der
Jugend zur Natur, zur Umwelt, zu Aufgeschlos-
senheit in dieser Gesamtproblematik. Dies diirfen
wir nicht aus dem Blickfeld verlieren. Dries gehort
zur gewerkschaftlichen Aufgabe. Und das ist viel-
leicht ein bibchen zu kurz weggekommen. Deshalb
mochte ich das einfach nochimal in die Diskussion
einbringen.

Dies waren die fir mich wichtigen zwei Punle.

Eva-Maria Pfeil
Das summe ich Dir zu, danke schin, Bodo, Wir
kommen jetzt bald zum Ende der Rednerliste.

Botho Demant

Botho Demant, aus Hessen.

Ichk wollte nochmal das Problem Arbeitsplitze
ansprechen, weil das ja hier auch aufiauchite. Kol-
lege Hajo Wilms hat da ja auch die Niedersach-
senwahi angesprochen. Wir haben entsprechende
Beispiele bekommen, wie mit dem Argument Ar-
beitsplatzerhalmng  Umweltschutz  platigewalzt
worden ist. Ich darf hier nur Stichworte rein-
gschmeifen wie "Emsvertiefung”., “Mercedes-
Teststrecke”. "Ristungsproduktion” usw. Ich wiir-
de aber ganz geme wissen, wi¢ sich die Gewerk-
schaften - und da spreche ich auch dic IG BSE an -
zu dem Problem stellen. Kollege Schiiul hat ja sehr
deutlich gesagt, dab sich die BSE auch von der
Atompolitik, dem Bau von Atomkraftwerken ver-
abschicdet hat, weil nur ein paar tausend Arbeits-
plitze daran hingen. Wenn es jetzt ein pasr mehr
gewesen wiiren? Haitet Thr BEuch dann auch verab-
schiedet oder nicht? Die Beschiiftigungszahien
beeinflussen also das gewerkschafiliche Umwel-
tengagemend. Ist ja richtig. Aber, wo ist die Grenze
erreicht?

Eva-Maria Pfeil
Jetzt sind noch drei Kollegen dran, und dann ani-
worten wir, ja?

Wolfgang Florack

Ich méchte mal so zwei, drei Beigpiele aus unserer
praktischen Gewerkschafisarbeit erzihlen, die wir
einsoriieren unter Umweltengagement. Vielleicht
sehe ich das auch falsch, dann kénnt Thr pfeifen.



Wir von der Fachgruppe Forstbeamte und -
angestellte in Niedersachsen habern traditioneli die
Forsterinteressen zu vertreten, und da hat es sich
lange Jahre im wesentlichen darum gedreht, die
Kraftfahrzeugentschidigung zu verbessern ader die
Beforderungsgeschichten zu regeln, und, und. und.
In letzter Zeit nehmen aber Umwelischutzthemen
und umweltpolitische Themen ganz klar den
Hauptteil unserer Arbeit ein. Ein Beispiel unserer
Einwirkungsméglichkeiten war zum Beispiel unser
Sich-Einmischen in die Frage der Okologisierung
der Waldbewirtschaftung, ohne da8 wir cine gesi-
cherte Rechtsposition haben in Form einer Be-
stimmung des Personalvertretungsgesetzes oder
des Betriebsverfassungspesetzes. Hier sitzen Leute
im Raum, die das, was da zum Beispiel linft in
Niedersachsen mit dem langfristigen tkologischen
Waldentwicklungsprogramm noch nicht fir aus-
reichend halten. Das halten wir auch nicht fur
ausreichend. Aber wir halten das filr cinen guten
Ansatz. Und wir haben uns nachdriicklich im poli-
tischen Raum dafiir engagiert, daf das ein Landes-
programrn wurde, zutnindest von ¢inem Landes-
kabinett verabschiedet wurde. Das ist die klassi-
sche pewerkschaftiiche Lobbyarbeit, die man eben
ansetzen mup, um Einflufl zu nehimen.

Der nichste Punkt ist, dab ein solches Okologisie-
rungsprogramm in einer Firma, hier dic Landes-
forstverwaltung, dann auch in die Tat umgeseizt
wird und nicht nur irgendwo im Ministerium in
cinem Schrank. auf einem Schreibusch, vielleicht
noch ganz unten in dem Haufen Unerledigtem,
liegenbleibt. Unser Engagement hierbei, eben das
umzusetzen in Form von Fortbildungsprogram-
men, um in dieser politisch. forst-, wald- und um-
wellschutzpolitischen  Richtung  Beschlossenes
dann auch in die Tat umzuseizen. Lobbyarbeit
also. ohne ausdriickliche Rechtsgrundiage. immer
wieter sich dffentlich zv Wort melden. einfordern,
das is1 unsere praktische Handlungs- und Arbeits-
maglichkeit.

Der zweite umwell- und nalurschutzrelevanie Be-
reich. mit dem wir uns sehr inlensiv befassen
muBien und befalt haben, das ist zum Beispiel die
Einrichtung des Nationalparkes niedersichsischer
Harz. der von der wiederbestiitigten Landesrepie-
rung rot/griinen Landesregierung gewollt wurde
und zu dem es sicher auch in unseren Reihen sehr
unierschiedliche  Auffassungen dazu gab. Teils
haben dic Kollegen eben auch gesagt, ,raus mit
den MNaturschiitzern, mil dem Quatsch wollen wir
nichts zu un haben, sorgl bitic dafir, dab ich in
meiner Forsteret weiterhin bis zur Pensionierung
so arbeiten und Dienst leisten kann wie bisher”,
Wir haben da sehr inlensive interne Diskussionen
gefithrt und sind dann aber letzien Endes doch von
der groflen Mehrzahl unserer Kolleginnen und
Kollegen darin bestiarkt worden, dab das richtig so
ist, ja zu sagen zu diesem Nationalpark, sich ein-
zumischen und einzubringen, ikn sicher auch in
unserem Sinne mitzugestalien, nicht einfach nur
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die Maximalforderungen der Umweltverbinde zu
ithernehmen.

Ntichster Punkt: Unsere Aktivititen und Hand-
lungsnachweise in Sachen Umweltschutz, das sind
die Forderungen, dic wir aufgestcllt haben und
jetzt Umsetzen in politischen Gesprichen. in ¢f-
fentlichen Forderunger, in Offentlichkeiisarbeit, in
Umweltbildung durch die Forstverwaltung. Dazu
gehort auch, dab ¢s im Lande 480 Zweigstellen
gibt in Form von Forstamtem und Revigrforsterei-
en, dic Ansprechpartnerinoen sind fiir umweltin-
teressierte, am Wald interessierie Gruppierungen
und daB wir damit nicli in Konkurrenz, aber in
Erginzung des Angebotes der Umweltverbinde
zum Beispiel uns auch présentieren. Und da sind
wir eben dabei, das in die Képfe unserer Oberfor-
ster hineinzubringen, dab dies eben ein neves Auf-
gabenfeld ist, das man eben auch aktiv wahrneh-
men .

Diese drei Beispiele sollen an sich nur dazu dienen
zu illusirieren, dalt man sich einfach einmischen
mub als - wenn auch kleine, aber immerhin aktive
- gesellschafiliche Gruppierung, um die eigene
Position darzustellen, um fiir die Branche etwas zu
erreichen, um Berufsbilder fortzuentwickeln und
dies eben auch ohne gesicherte Rechtsposition.

Nur Mut und ran! Und das kann man allen ande-
ren auch zurufen, die hier im Raume sitzen. Ran
und nicht lange nach der Position, die erst noch
geschaffen werden mubl, suchen und abwarte!
Danke schiin,

Wilhelm Bode

Es war beachtlich, was ich von Dr. Schiitt gehort
habe. Ich hatte es vermutet, dab die IG BSE eine
Umweltgewerkschaft ein Stick weit ist. Natiirlich
heibt das nicht, daP sie es nicht noch mehr sein
kann. Aber ich glaube, es geht wie in vielen Ge-
werkschafien. Ich denke, das ist auch so. wenn
man sich mit der IG Chemie beschiftigl, wenn
man weild, was dort hinter den Kulissen an Um-
weltschutz wirklich bewegt worden ist. Das ist gar
keine Frage. Was aber - ich muf} es betenen. -
nicht heiBt, daP es sich nicht noch verbessern lie-
fe. Mir scheint die Fasion mit der IG BSE - das ist
auch in Deinen Ausfiihrungen klar geworden -
richtig zu sein. Das habe ich schon linger vertre-
ten. Ich sehe da einfach einen gesunden Antago-
nismus. Jeder weill eigentlich, daf sich gesell-
schaftliche Entwicklungen nur im Antagonismus
herauskristaliisieren, in gewissem Mafle vom Wi-
derspruch leben, von der Diskussion, von den in-
harenten Kriften. Die machen letztendlich den
Fortschritt. Das ist tiberall so, wo sich Geselischaf-
ten fortbewegt haben, und ich sehe eben eine ganze
Menge von Antagonismen.

Der simpelste, den hast Du angesprochen: Wir
wollen Flichen schiitzen, Ihr wollt sic bebauen.
Dasg ist ein sinnvoller Antagonismus, der die Um-
weltdiskussion innerhalb der fusionicrien Gewerk-
schaft sicherlich sehr beleben kann.



Aber ich will noch einen anderen Aspekt nennen,
weil der mir besonders wichtig ist. Die Reformen
im griinen Bereich bleiben hocken, bleiben stek-
ken, mabgeblich auch in der planwirischafiiichen
Struktur des offentlichen Dienstes. Und mein En-
gagement zunichst fir dic Fusion mit der 1G BSE
war, dafl ich von vombherein gesagt habe um
Himmels willen nicht in eine &ffentliche Dienst-
gewerkschaft“. Denn das haben wir noch vor uns,
uns kritisch mit dem &ffentlichen Dienst auseinan-
derzusetzen. Und ich denke ganz einfach in einer
arbeiterbetonten Industriegewerkschaft wie die IG
BSE falit uns diese Offentliche-Dienst-Kritik ein-
dentig leichter, die notwendig ist. Denn wenn wir
wirkliche effiziente Umweltpolitik machen wollen
- ich denke Hajo Wilms denkt vielleicht nicht ganz
so radikal, aber ein Stiickchen denkt er sicher auch
unter diesem Aspekt nach -. dann werden wir auch
eine massive Offentliche-Dienst-Kritik in unsere
Reihen tragen und diese Diskussion aufnehmen
miissen. Das ganze heillt natiirtich auch, wenn wir
eine engagierte umweltpolitische (Gewerkschaft
sein wollen, daf wir Bindnispartner brauchen.
Und bei der Suche nach Biindnispartnern habe ich
natiirlich auch - als auf Bundesebene, wie Thr wifit,
tatiger Umweltschlitzer oder Naturschiitzer bittere
Erfahrungen gemacht. Die Umweltverbinde hatien
sich auf die Politik verlassen und waren verlassen
bei der ersten groBeren Strukturkrise, die wir ha-
ben in der Bundesrepublik. Jeder weil, was zur
Zeit auch bei Scharping noch mit Umweltpolitik zu
erreichen ist. Nicht mehr viel! Nulll Uberall dort,
wo entweder die CDU oder die SPD in die politi-
sche Entscheidung gekommen ist, sah es bitter aus
mit der Umweit, am schiimmsten - so kann ich
sagen - im Saarland, wo giner Ministerprisident
mit &kologischen Spriichen auf den Lippen wurde
und wo es dann eben Spriiche blicben.

Wir haben gemeinsam mit den Umweltverbéinden
dic Erfahrung gemachi - inleressanterweise - daf)
cine der interessantesten und auwch verliblichsten
Ansprechpartnerinnen die Wirischall ist. Unter-
nehmer. Manager haben tatsichlich die Dimension
des Umwelischutzes auch fiir die Zukunfiswirt-
schafl erkannt zunichst uber die Moglichkeit des
Verdienstes. So waren es in der Geschichte der
Umweltpolitik - Gber die Gewinnorientiemng -
zundchst die Filterhersieller und dann auch dic
Landschaftsarchitekten, die sich dafir inleressier-
ten. Inzwischen sind es auch mehr. Wenn also
GroBverbraucher-Unternehmer, wie zum Beispiel
Otto-Versand, sich in erheblichem Mabe in Ver-
binden engagieren oder Schweilfurth, der sein
Vermégen in einc entsprechende Stiftung ein-
brachte. dann ist das auch ein Fingerzeig.

Die Umweltverbdnde sind ganz stark. Auch auf
dem Trip in die Richtung der Untemehmerverbin-
de ist das zurn Teil auch positiv.

Aber die Gewerkschaften missen sehen, dab sie
hier Gleichschritt halten. Die Umweltverbinde
sind die geborenen Biindnispartner der Gewerk-
schaften nach meinem Verstindnis. Und ich sehe
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einfach so viele Identittiten von der Problemlage in
der umweltschutzpolitischen Diskussion zwischen
Naturschiitzern, Umweltverbinden und Gewerk-
schaften, dab ich mich wundere, dab sic noch nicht
stiirker integriert wurden. Wir sollten den letzien
Rest unserer Hemmungen als Gewerkschatier fal-
len lassen und voll die Naturschiitzer umarmen.
Dazun michie ich gerne plidieren an dieser Stelle.
Und ich méchte zum Schiub dann auch zu dem
vorhin Gesagten etwasausfihren. Was da gesagt
wurde, hat mit sehr gefallen. Ich unterstreiche dies
im Grundsatz, dab dkologischer Fundamentalise
mus nicht gut ist. Nur, beziglich des Versagens
der politischen Fiihrung in dieser Panciendemo-
kratie empfehle ich jedem das Buch von van Ar-
ning "Staat ohne Diener”, der es sehr schon seziert
hat, wie es funkiioniert das Versagen der Politik
und dab auch keine Hoffung da ist. Auch das muf
man j& sehen.

Es ist aber richtig, und es ist eine sehr interessante
Untersuchung, die das Wuppertaler Institut ge-
macht hat itber die Akzeptanz, oder welche naiio-
nalen Volkswirtschafien sind vorne beim Thema
der Umweltschutzumsetzung, Das ist eine interes-
sante, spannende Frage. Da gibt es bestimmic
Linder, di¢ kennt Thr auch, das sind die Nieder-
lande zum Beispiel, Danematk ist weit vorne. Da
hat man jetzt untersuchi, wie sind die dahin ge-
kommen? Eigentlich dadurch, da dort die politi-
sche Filhmng funictioniert hat. Sie hat nimlich den
Umweltschutz auch tatsichlich in der Anwendung
immer angefordert. Und das ist unser Problem. Das
geschieht nichl. Das heiit demnach, wir werden
uns, bis es geschicht, auck ein Stiickchen tkologi-
schen Fundamentalismus leisten miissen, Danke.

Dietrich Vahle

Hinter Willi Bode zu sprechen, ist besonders
schwer. Ich bin einer von dieser seltenen Spezies:
Ich bin nfmlich Naturschiitzer, auch wenn ich
Forst gelernt habe. Ich bin Naturschutzdezernent
und der klassische Antagonist zum Bau, nimlich
zustindig fiir 8ffentlich-rechtliche Genchmigungs-
verfahren Landschafispflege und Griinordnung in
¢inem Regierungsprisidium, in dem taglich 10, 15,
20 Hektar bebaut werden. Aber Willi Bode sagte
es, und ich kann es nur wiederholen: Der Antago-
nisus sollte kreativ genutzt werden in all den
Buniden, wie Du es gesagt hast.

Aber es fehlt etwas. Es fehlen namlich meine Kol-
legen hier. Ich weif nicht. wieviel Nanmrschiitzer
hier sitzen, wigviel Biologen hier sitzen. Es sitzen
einige Landschaftsgiringr hier, ich habe festge-
stellt, es sitzen viele Forstleute da. Wir brauchen
Mut fir diesen Aufbruch. Es sollte nicht eine Kon-
kurrenz der Berufsfelder entstehen, eine Konkur-
renz zwischen den Forstern und den Biologen, eine
Konkurrenz in schmaler werdenden Verwaltungen,
zwischen einer Forstverwaltung und denen, dic in
der Naturschutzverwaltung titig sind. Gerade fiir
eine Gewerkschaft sollte der Aufbruch gehen nicht



nur in Richtung Verbiinde, Er sollte auch Offnung
bedeuten fur die unterschiedlichen Bermfsgruppen..
Und ich habe fiir diese Situation nicht nur die Bitte
oder viclleicht auch den cindringlichen Rat. diese
Offnung dorthin weiterzufithren, sondern dieses
auch plakativ zu machen. Hier steht ,,Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft*. Das ist
sicherlich dic Herkunfisbczeichnung, doch warum
steht dort nicht ,Gewerkschaft Gartenbau, Land-,
Forstwirtschaft und Naturschutz™ oder so etwas in
der Richtung? Ich denke, man solite neben dieser
Offnung fiir all diesen Bereich, fiir all diese Berei-
che auch die plakative Namenserweiterung stellen
gerade bei einer Kooperation mit der BSE. Ich
weil, es ist das Spagat, das begriffliche, das ver-
bindet. Es stehen ja auch andere Dinge dahinter,
aber ich denke, es gehort dazu. Danke.

Eva-Maria Pfeil

Ja, schénen Dank. So. es haben sich jetzt noch
viele hier gemeldet, aber wir miissen leider Schlub
machen. Es tut mir echi leid, sicher wire das noch
eine interessante Diskussion geworden. Aber wir
wolicn ja moch die Fragen beantworten. Zu den
Arbeitsplitzen. Bernd?

Berynd Schiitt

Ja. ich glaube, ich habe gar keinen Anlab, mich
hier zu rechtfertigen. Ich sehe mich auwch nicht in
der Rolle des Angeklagien. Ich denke, jeder hat in
seinem Bereich auch enorme Umweltprobleme
produziert, und das gilt fir alle Berufsgruppen.
Eunscheidend ist ja. in welche Richiung man mar-
schiert. Es ist richtig. sich sozusagen einzumischen
vor Orl. auch ohne, sagen wir mal, formale Rechie
und Kompceienz ¢inzubringen. Dies finde ich rich-
g, Andererseits finde ich es ein bifichen undiffe-
renziert zu sagen. 500 Milliarden Verkehrsprojek-
te. wie steht Ihr dazu? Und wie ich rausgeguckt
habe. siehen da drauflen eine Menge Autos. Und
dic Verkehrsprojekie in den neuen Bundeslindern
werden von allen eingeklagt. Und cin GrolMeil der
300 Milliarden bezichen sich zum Beispiel auf die
ncucn Bundeskinder. Es geht namlich auch darum,
cin verncizies System von Mobilitil zu kriegen bei
Vermeidung von Mobilitat. Das ist dic entschei-
dende Frage. Wir haben ganz klare Aussagen zum
Beispiel zum Transrapid gemachtl. Wir haben kiare
Aussagen gemachl zum Vorrang des dffentlichen
Personennahverkehrs. Wir haben klare Aussagen
gemacht zum Vorrang des Ausbaues der Eisen-
bahn usw.

Das sind dic emscheidenden Punkie. Es wird na-
tiirlich keiner von uns erwarten, dafl wir mit Bau-
maschinen losmarschieren um dafiir zu demon-
strieren, daf Siraben nicht gebaut werden, Ich
glaube, so vermessen kann man nicht sein. Man
mul also eine politisch inhaltliche Wertung erhe-
ben. und man mub den Kollegen auch sagen. wo es
hingeht und wo auch Arbeitspidize liegen. lch
denke. das ist ein ganz ehrlicher Punkt. Und wer
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dies nicht mt, ich sage das so, verarscht die Kolle-
gen. Ich kann nicht glaubwiirdig sein. wenn ich
Arbeitsplirze bei mir in Frage stelle, und wenn ich
denen micht sagen kann: , Jungs, und da krieg ich
neue her.” Gesamtgesellschafilich ist das gar kein
Problem. Da sicht man ja, wie die Umschichtungen
sind: Von der Stahlindustrie, schon erschlieben
sich andere Felder. Nur, der Stahlarbeiter, der
morgen seinen Arbeitsplatz verliert. den interes-
siert das tiberhaupt nicht, wie das Feld ist. Der ist
nimiich gar nicht derjenige, der darauf ist. Also.
da muB man ganz realistisch sein. und diese Ver-
zahnung, die miissen wir leisten als Gewerkschaf-
ten, sonst sind wir ndmlich auch als Umweltpart-
nerinnen schlichtweg weg vom Fenster.

Ich denke, das ist etn ganz wichtiger Punkt, diese
Kompetenz herzustellen. Und deswegen, pladiere
ich - immer ein bifchen abstrakt vielleicht - fiir
Innovationspolitik. Ich hoffe sehr, dafl wir digse
Verzahnung hinbekommen.

Und ich finde auch ganz wichtig, die Frage der
Dienstleistung zu thematisieren. Ich glaube, der
Kritikpunkt liegt ja eigendlich in der ,,geronnenen”
Form &ffentlicher Dienstleistung. Ich finde,
Dienstleistungen sind ganz was wesentliches. Und
man mul sozusagen wieder Uber die Inhalie reden.
Die Dienstleistung hat ja eine hohe gesellschafili-
che Verantwortung und auch eine hehe soziale
Kompetenz, und di¢ mull man wieder in den Mit-
telpunkt stelien. Und die zweite Frage ist dann die
nach der Qrganisationsform. Diese wird natirlich
lmumer - sozusagen - diskutiert als die entscheiden-
de Frage. Und was die Inhalie dann sind. das inter-
essiert keine Sau.

Ich denke, dag ist fiir mich der Knackpunki. Inso-
fern finde ich eine Diskussion dariber auch ganz
wichtig fiir uns. Es gibt natiirlich auch im Baube-

- trieb eine Hinwendung zur Dienstieistung. Und ich

mdchte ganz gerne wissen, was denn der Inhalt
dieser Dicnstleistung ist.

Klar. Umweltverbiindete sind natiirliche Biindnis-
partner, in ¢inem Sinne. lm anderen Simme, so
wiirde ich sagen, haben sie Riesenprobleme mit der
betrieblichen Wirklichkeit. Ich habe n Zusam-
menarbeit mit dem Deutschen Umweitiag im we-
sentlichen dazu beigetragen, ein Memorandum
"Arbeit end Umwelt" zu eniwickein. Und es wurde
ganz gierig aufgesogen, Die Moglichkeit, betriebli-
che Wirklichkeit kennenzulernen ist fiir viele Um-
weltschiitzer schlichtweg am Tor zu Ende.

Man darf auch die soziale Zusammensetzung der
Umweltverbiinde nicht unterschitzen. Die hat
nichis mit der betrieblichen, jedenfalls nichts mit
der industriellen Wirklichkeit zu tun. Die Minder-
heit der Kollegen dort kommt aus der Industrie,
das mu man auch sehen. Und ich sage mal, wenn
ein Lehrer mir erkiren will, wie Umwelischutz in
einem Baubetrieb aussehen will, da kann ich schon
verstchen, daB ich dann cin bifchen langsam an-
laufe. Ich denke, man mu$ dann schen, wo die
Linien sind. Ich denke, das ist ein gegenseitiger
Prozef, und ich bin schon der Mcinung, wir kén-



nen gegenseitig voneinander lernen. Nur wenn wir
voneinander lernen, gibt es auch entsprechende
Chancen.

Aber ich bin auch dafirr, dic Konflikic ganz kiar
auf den Tisch zu bringen und sie zu benennen. Nur
wenn man die Konflikte benennt, kapn man aus
den Konflikten auch wieder raussteigen. Und wer
die unter den Tisch kehrt, der wird nimlich das
Problem schaffen, dab jeder nachher alleine fiir
sich marschiert und alleine ,vor die Wand 13uft™.
Das ist fiir mich der Ausgangspunkt. und deswe-
gen plidiere ich auch immer for entsprechende
Ehrlichkeit in dieser Auseinandersetung. Ich
denke, damit kann marn weiterkommen.

Eva-Maria Pfeil
Ja. danke schon Bernd. So, jetzt méchte Hajo zum
Schiufl noch das Wort haben.

Hajo Wilms

Aber nicht als Schlubwort, das ist schon drei mal
gehalten worden. Ich mache es mal ganz kurz. Ich
mochte nochmal auf Willi Bode eingehen. Ich
denke, daB wir gerade als GGLF dic Znsammehar-
beit mit den Naturschutzverbinden verstiirken
miissen. Und das, denke ich mal, wird heute
nachmittag auch nochmal arbeitsgruppenmiBig
bestiitigt werden,
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Aber, ich denke genauso, daB wir die Arbeil mil
den anderen Gewerkschafien verstirken missen.
Es ist tatséichlich so bei uns, daff wir mit Ausnah-
me der Bereiche GhbK, Bau-Steine- Erden und 1G
CPK das ganze andere Gewerkschafisspekirum,
was dort alles passiert, was gemacht wird, was
auch in unsere Bereiche reinspiell. dal wir das
nicht beriicksichtipen. Ich denke. da miissen wir
genausoviel Arbeit ansetzen.

Und ich meine zum Schiufl, dab wir als Gewerk-
schaft, wie wir da sind, cinfach viel politischer
werden miissen nicht mur im Umweltbereich.

Eva-Maria Pfeil

So, liebe Kolleginnen und Kollegen, jetzt ist die
Mittagspause, und ich wirde vorschlagen, wir
treffen uns um 13 Uhr dann wieder hier in diesem
Raum, piinktlich,

Nachmittags:

ab 13.00 Uhr

Exkursion zum geplanten Groliprojekt , Ausbau
der Havel*

ab 15.00 Uhr
Arbeitsgruppen
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Fachkonferenz Umwelt

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
vom 25. Méarz bis 27. Mérz 1994
im Bildungszentrum Gotzer Berge,
BergstraBe 1, 14778 Gotz, Tel.: 033207/2520

1. Umwelt und Arbeit

- neue Tatigkeiten
- Landschaftspflege - ja/nein
- Intensivierung und Extensivierung der Arbeit

verantworttich: Hans Hiibner,
GGLF-Landesbezirk Nordmark

Gespréachspantnerfinnen: Edgar Garner
Okologe, Kommunikationsberater,
Leitender Redakteur des WWF-Joumna!

Dr. Monika Glapski
Fachreferentin im Urmweltbiiro der
1G BSE in Berlin :

Gudrun Herlitz
Forderwerk Gétzer Berge

2. Umwelt und Geld

{wurde 2usammengelegt mit AG 1)

- Finanzierung (Landscnaftspflegegroschen, Umschichtung,
Subventionierung von Bund, Landern, EG)

- Umweltpolitische Ziele in Tarifverirdge?

- Umweltpolitische Ziele in Gesetzen?

verantwortlich: LI Fink
GGLF-Landesbezirk Thitringen

Gespriachspartner: Dr. Jirgen Hoffmann
IG BSE Umweltbiiro Leipzig
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3. Umwelt und Wissenschaft

- Gentechnologie

- PVC

- MNachwachsende Rohstoffe

- Gesundheitsschuiz

- Neue Produkte und Verfahren

- (Geschlossene Kreisidufe

verantwortlich: Arnd Spahn,
GGLF-Hauptverwaltung

Gespréichspartner: Dr. H.J. Reents

GGLF-Landesbezirk Bayemn

4. Umwelt und Struktur- und Standortpolitik

Verkehrskonzept (Strale, Wasser, Schiene, Luft)
Mobilitat (Wohnen, Arbeiten etc.)
Umweltbelastung durch Verkehr

umweltgerachte Strukturpolitik

Entwicklung der Arbeit/Qualifikation in landlichen
Regionen

verantwortlich: Kerstin Murken,

GGLF-Landesbezirk Niedersachsen

Gesprachspartner: Dr. Bernd Schitt

IG BSE- Bundesvorstand

Dr. Harald Streitz
GGLF-LB Hessen - Rhl.-Pf. - Saarland

Umwelt planen und gestalten

nachhaltige Durchsetzung der Umweltbelange
Mitbestimmen bei der Planung

Bauen contra Landschaftsschutz

Gestaltung des Wohnumfeldes

Einsatz natirlicher Rohstoffe

Rickbau von Sirallen und Gewédssem

verantwortlich: Thomas Hentscheal

GGLF-LB Berlin-Brandenburg

Gesprachspartner/in: Rainer Meister

DGB-Bundesvorstand

Karin Enders
IG BSE Umweltbiiro Leipzig




Eva-Maria Pfeil

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir wollen mit
unserem dritten Beratungstag beginnen. Ihr habi
gestern in den Arbeitsgruppen schr intensiv disku-
tiert. Ich habe ja an allen Arbeitsgruppen zeitwei-
lig teilgenommen, habe dort nichis pesagt einfach
deshalb, weil es fiir mich interessant war, was Ihr
Zu sagen haitet.

Zur Vorstellung des Ergebnisses aus den Arbeits-
gruppen haben wir als Moderator Professor Dr.
Sauer gewonnen, Ich michie ihn jetzt bitten, hier
diese Moderation zu ibernchmen,

Prof, Dr, Peter Sauer

Ja, das klang ja eben selw formlich. Vielleicht
sollte ich erst einmal etwas zu mir sagen, bevor wir
hier einsteigen, Ein¢ Reihe von den Teilnehmern
und Teilneshmerinnen, die hier sitzen, haben mich
schon kennengelernt bei den unterschiedlichsten
Altivititen. Ich bin dem Férderwerk seit zwei
Jahren verbunden, habe hier eine ganze Reihe von
Beratungsleistungen erbracht und Schulungsmag-
nahmen durchgefihnt fur das Forderwerk. Ich
kenne mich also dem Bereich der Arbeitsmarkt-
strategicn schr gut aus. Ich bin Professor fiir Sozi~
alpolitik an der Fachhochschule fiir Sozialarbeit,
komme also aus ¢ingm ganz anderen Bereich,, Ich
bin allerdings auch Miiglicd einer Gewerkschaft,
nimlich in der Gewerkschaft Erzichung und Wis-
senschaft. Von daher habe ich iberhaupt keine
Probleme, wenn Ihr das kollegiale Du anwendet,
ich habe damit auch keine Probleme.

Soweil zum Finstieg.

Wir hatten uns in den Voriberlegungen das so
vorgestelit, dal wir jetzt einmal kurz die Ergebnis-
s¢ der vier Arbeitsgruppen darstellen hier im Ple-
num. Ich méchte allerdings bitien, dab dicjenigen,
dic das tun, nicht das Zeitlimit von fiinf bis zehn
Minuten tiberschreiten, sonst kommen wir nicht zu
der Diskussion. Ich bin da auch sehr rigide.

Ich wiirde ganz gerne anschliefiend sozusagen eine
Querschnitts-, eine Generaldiskussion fithren iiber
das, was wir hier getan haben, und zwar eine Ge-
neraldiskussion, die sich ortentiert nicht an den
erarbeiteten und vorgestellten Themern, sondern an
den Themen, die als Arbeitsschwerpunkte auf dem
Programm stehen, Und zwar so, da wir uns erst
einmal anhand dieser Fragen entlanghangeln und
dann versuchen - vielleicht in der letzten halben
Stunde unserer Diskussion - darauf zu konzentrie-
ren, was Eure Gewerkschaft ganz konkret in die-
sem Bereich tun kann.

Ich habe an vielen Konferenzen teilgenommen, an
vielen Gesprichen; es ist immer sehr unzufrieden-
stetlend, wenn man rausgeht und sagt, wir haben
drei Tage diskutiert, was machen wir denn eigent-
lich jetzt? Deshalb wiirde ich ganz gerne das sozu-
sagen als Endpunkt hier nehmen: Das zusammen-
stellen, was tatsdchlich moglich ist.

Jetzt méchte ich bitten, dab die erste Arbeitsgruppe
ihre Ergebnisse vorstellt.

Umwelt,

Arbeitsgr

Hans Hiibner

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, wir haben zu-
nichst unsere drei Gesprichspartner um kurze
Statements gebeten. Diese haben wir hier auf der
Papiertafel zu Kernaussagen gebracht. Ich darf Ulf
Finke bitten, vorzulesen.

Ulf Finke

Im ersten Statement wurde ausgefiihri, dabl einmal
ungenaue Begriffe im Umweltbersich zu Fehlhand-
lungen fithren und daB - als Kernanssage - zum
anderen der Mensch iiber mehrere Jahrtausende
higr in unseren Breiten die Bedingungen fiir cine
Artenvielfalt geschaffen hat, daf er aber anderer-
seits durch intensive Produktionsweisen der letzten
Jahrzehnte die Einschriinkung dieser Artenviclfalt
herbeigefiithrt hat. Dieser Zustand kann wiederum
nur durch menschliche Axbeit in Form von Rena-
turierung positiv becinfluft werden. Diese Folge-
rung wird als Chance fiir Arbeitsplitze betrachtet,
vorlaufig noch als Idee. Nichtstun kann den beste-
henden Zustand nur verschlechtern. Es ist also
Aktivitit angesagt.

Im zweiten Statement wurde ausgefiihrt, dab die
Gewerkschaften dafiir die Verantwortung tragen,
dahb Umwelt und Arbeit fiir den Menschen im
Einklang sind. Hierzu miissen sich die Gewerk-
schafien die Kompetenz in Umweltfragen verschaf-
fen.

Es wurde auch herausgearbeitet, dall man wahrend
der taglichen Arbeit stdndig - aus menitéren Griin-
den - auf Grenzen stbBt insbesondere auch im
Umwelibereich. Es wurde geschlossen, dab die
Gewerkschaften das Vorsorge- und Verursacher-
prinzip durchsetzen miissein,

Im dritten Statement gab es folgende Leitsatze: Die
Gewerkschaften haben neben der sozialen auch
eine dkologische Schutz- und Gestaltungsfunktion
zu erfilllen. Umweltschutz muf in Politik und
Wirtschafi eine grofiere Bedeutung erhalien, Um-
weltschutz mub in Verbindung mit Gesundheits-
und Arbeitsschutz gesehen und praktiziert werden.

Weiterbildung der Arbeitneh-
mer/Arbeitnehnerinnen im Umwelibereich muf in
drei Richtungen gehen:

1, Entwicklung von Fachkompetenz,

2. Entwicklung von Gestaltungskompetenz,

3. Entwicklung von Verantwortung und Zi-
vilcourage. -







Hans Hiibner

Nach den Statements haben wir entlang unserem
Thema "Umwelt, Arbeit und Geld" diskutiert.
Dabei stellte sich heraus, dab wir gut getan haben,
indem wir die beiden Arbeitskreise zusammenge-
fiigt haben. Denn Arbeit und Geld haben eine
Wechselwirkung, Das Thema Geld ohne den Zu-
sammenhang mit Arbeit hat keine 20 Prozent der
Diskussion eingenommen, Die Diskussionsbeitriige
wurden von uns, Ulf Finke und mir, wieder in
Kernsitzen protokolliert, Daraus haben wir nach
dem Abendessen einen Extrakt gefilteri, den Ihr
dort an der Pinwand lesen kénnt,

Wir hatten 23 Diskussionsbeitriige. Es ist sicher-
lich auch verstindlich, daf nicht alle unsere Teil-
nehmer/Teilnehmerinnen mit jedem Kemsatz
einverstanden sind, Wir haben - entsprechend den
Vorgaben von Eva-Maria - unsere Kernsitze als
Thesen in grimer Schrift und als Strategien in
blaver Schrift deklariert. Bezeichnend ist, dab
bedeutend mehr Straiegicn herausgekommen sind.

Vicle Diskussionsbeitriige haben wir iberhaupt
nicht zu Kernsiitzen verarbeitet, obwohl sie gumte
Gedanken enthielten. So hat beispielsweise der
Beitrag unserer Kollegin aus Mecklenburg-
Vorpommern keine Beriicksichtigung gefunden, in
dem sie sich vehement fiir dic Bericksichtigung
der Frauen einsetzte, weil die Beriicksichtigung der
Frauen ein so komplexes Thema ist, dafl wir es
nicht auf das Thema Umwell beschrinken wellten.

Uber zwei Dinge war sich unsere Arbeitsgruppe
elug: :

1. Diese Konferenz hat unserer GGLF ein gutes
Stick Zuwachs an Umweltkompetenz ge-
bracht, weil sie sich den Sachversiand von
kompetenien Milgliedern zunutze machen
kann und wird.

2. Diese Konferenz darf keine Eintagsfliege seii.
Das hier aufgezeichnele Gruppenwissen der
Konferenzteilnehmer/-teilnehmerinnen  mul
publiziert werden und zur Handlungskompe-
tenz aller Miiglieder fithren.

Schonen Dank.

UIf Finke
Als Thesen haben wir formuliert:

1.  Esdarl keine Alternative geben: Arbeit oder
Umwelt.

2. Umweltschutz mub auf Daver Arbeitsplitze
bringen.

3 Wer Umwelt verbraucht, soll dafiir bezahlen,

4, Wer Umwelt schidigt, soll dafiir angemessen
bestraft werden.

5.  Umweltschiz beginnt im Privatbereich, und
wir alle sind zu einem groBen Teil eben auch
Privatpersonen.

6. Umwelt verbessert man nicht durch Verlage-
rung der Produktion in eine andere Region.
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Als Strategien haben wir herausgearbeitet:

1.  Die Gewerkschaften milssen sich Verbiindete
in Sachen Umwelischutz suchen.

2. Die Gewerkschaften miissen cine cigene
neve  Zukunftsvorstellung zum  Umwelt-
schutz entwickeln,

3. Die GGLF muf Anwiltin fir die Besch#fti-
gung der agrarischen Arbeitnehmer / Ar-
beitnehmerinnen im Umweltschutz sein.

4. Die Technologicberatungsstellen der Einzel-
gewerkschaften und des DGB miissen Kom-
petenz in Umweltftagen entwickeln, um Be-
triebsrite zu beraten und zu unterstilizen.

5.  Die Gewerkschaften miissen sich dafiir ein-
setzen, daf Umweltprojekte, die dem Ge-
meinwohl dienen, angemessen bezuschuft
werden.

6. Die Durchsetzung des Rechts auf Mitbe-
stimmung im Umweltschutz mub ein strate-
gisches Ziel der Gewerkschafien sein, einmal
auf der Ebene der tariflichen Betriebsverein-
barung und einmal in der Ergdnzung des
Betrichsverfassungsgeseizes.

7. Die GGLF sollte ihre Zielvorstellung dber
Naturschutz, Landschaftspflege und Land-
schaftsentwicklung gegeniber Politik und
Wirtschaft vertreten.

8. Die GGLF sollte inner- und aufergewerk-
schaftliche Informationen anbieten zu The-
men des Umweltschutzes, zum Beispiel:
Naturgarten-Idecn, naturgemiéifier Waldbau,
Skologische Landbewirischaftung, Biotop-
schutzprogramm, Landschafispflegepro-
gramm, Naturlandschaftsprogramm, euro-
piisches Naturschutzjahr 1995 etc.

Prof. Dr. Peter Sauer

Viglen Dank, Ulf und Hans, fiir die Darstellung der
Arbeitsgruppe.

ich finde besonders gut, dal hier zum Schlub ein-
geteilt wurde auch in Strategieclemenic und dab
man daraus entnehmen kann, wo man ansetzen
kinnle.

Ich darf dann die Verreter/Vertreterinnen der
zweiten Arbeitsgruppe bitten mit ihrer Vorstellung
zu beginnen, Das wire ja dann ,Umwelt und Wis-
senschaft™. :

Arbeitsgruppe 3

,»Umwelt und Wissenschaft*

Arnd Spahn

Es war sicherlich fir wviele Teilnch-

met/Teilnchmerinnen schwierig, sich unter der
Arbeitsgruppe Umwelt und Wissenschaft etwas
vorzustellen. Vielleicht sind auch die Ergebnisse
dieser Arbeitsgruppe nicht reprisentativ fiir unsere







Mitglieder. Auf jeden Fall hat diese Arbeitsgruppe
mit wenigen Teilnehmenden staitgefunden, inspe-
samt acht. Diese geringe Anzahl hat aber die Ar-
beit in dieser Atheitsgruppe sehr stark beflidgelt.
Wir haben drei ,Fliigel” gehabt, cinen linken,
einen rechien und ein Mittelfeld. Niemand hat sich
an der Diskussion nicht beteiligl, niemand hat die
.Diskussion bestimmt, ¢s gab cine rege Diskussion.
Es gab viele Grundverstindnisprobleme, es gab
unierschiedlichste Erwartungen, und ich glaube, ¢s
hat dieser Arbeitsgruppe und unserer Gewerkschaft
vielleicht auch gutgetan, zu diesem fiir uns doch
ziemlich neuven Thema und zu einem Thema, zu
dem wir nicht unbedingt immer gleich Zugang
haben, in einem 50 kleinen Kreis Ergebnisse durch
intensive Diskussion zu erarbeiien.

Diese wird unser zweiler Mann im Team {(der
dritee ist leider nicht mehr da, das war der Kollege
Frank Schmidi von der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff) jetzt vorstellen.

Dr. Hans-Jiirgen Reents

Wir haben angefangen mit der Frage, welche Er-
wartungshaltung haben wir an die Wissenschaft?
Und ds kamen dann verschiedene Erfahrungen
heraus, zum Beispiel wurde gesagt:

. Wissenschaftler haben cinen Grélenwahn®, ,der
Wissenschaftler muf auf den Menschen bzw. den
Arventer zugehen®. | aus der Sichi des Arbeiters
haben wir kein Recht, etwas dazu zu sagen, was
der Wissenschaftler sagt”, .es bestcht eigentlich
kein Verhdlinis zwischen Arbeitnehmem und
Wissenschaftlern”, ,.es entstehen neue Probleme
durch die Wissenschaft selber”, | die Wissenschadt
muf ihre Ergebnisse verstindlich machen™ und
dann noch ,der Wissenschaftler muf anf den Ar-
beitnehmer zugehen”, ,,Gewerkschafi muf auf die
Wissenschaft zugehen, war eine Forderung.
Insecsamt wurde ein gewisses gestortes Verhiltnis
zwischen Wissenschafilen und Arbeitnehmern
fesigestellt.

Aber aufl der anderen Seite war eindeulig, dab die
Wissenschaft Grundlagen schaffen und Antworten
geben kann, und zwar fiir unsere eigenen Forde-
rungen. Sie mul uns Lisungen fiir praktische
Probleme peben, sie mufl unabhiingig sein, und es
wurde gefragt danach. wie die Wissenschaft mit
Wahrheit umgehl, Wir wirden Ergebnissen gerne
vertrauen. Wir wissen um die Grenzen der For-
schung,

Lnsgesamt besteht ein hohes Interesse an der Wis-
senschaft. s¢ dab es eigentlich einen gewissen
CGegensatz gibt: einerseits ein gestdries Verhiiltnis,
andcrerseits aber ein hohes Interesse an dem, was
Wissenschaft macht.

Dann sind wir weitergegangen und haben gefragt
nach den Themen, die uns interessieren unter dem
Gesichispunkt , Wissenschaft und Umwelt”, Und
da gab es eine ganze Liste: Klimawirkung, gefihr-
liche Stoffe, okologisches Bauen, Gentechinik,
Naturzusammenhénge, Waldstetben,  ethische
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Aspekte der Biotechnologie, neue Produktc nnd
Verfahren, Innovationen wmsetzen, Abfallwirt-
schafi, aber auch Arbeitsumwell und Arbeits-
schutz, Skologische Landwinschaft. nachwachsen-
de Rohstofie.

Aus diesen ganzen Themen haben wir dann ein
Thema  ausgewdhlt. Ddieses Thema  war
"Kreislaufforschung”. Wir haben an diesem Thema
- beispielhaft - diskutieri dariiber, was betrifft uns
da cigentlich? Und wo ist da dic Wissenschafi
gefordert oder die Zusammenarbeit mit der Wis-
senschaft?

Wieso dieses Thema? Wir hatien den Eindruck,
wir arbeiten nicht in sinem Kreistauf. Das war eine
Darstellung. Aber wir brauchen verninfiige
Kreisldufe. Wir haben uns i weil entfernt, wir
brauchen eine gewisse Lebensqualitit. Das ist eine
Auswirkung ungestirter Kreisliufe. Wir missen
uns cinfiigen in die Naturrhythmen bei unserer
Arbeit. Es bestehi also ein gewisser Handlungsbe-
darf.

Wir haben auf der anderen Seite die Wissenschafi.
Die Wissenschaft braucht soznsagen nere Themen.
Die Wissenschaft mub erforschen, wic Abfall zu-
riickzufiihren ist, bezogen cben auf die Kreislauf-
wirtschait.

Wir brauchen Begriffsklirung.

Wir miissen auf Kreisliufe hinweisen in der Ar-
beit.

Wir brauchen einen sparsamen Umgang mit Stof-
fen,

Auch die GGLF muf darauf hinweisen, dab Pro-
duktionswege zu Ende zu denken sind, wenn ir-
gendetwas eingeleitel und ausgefiihrt wird.

Das ist sozusagen ein Kerninhalt der Kreislauffor-
schung,

Nun die Frage, wie kann man daraus eine Strategie
machen fiir gewerkschafiliches Handeln im Zu-
sammenhang mit Wissenschaft?

Hauptthese war dann eigentlich: "Gewerkschafl
mull Arbeitnehmer/Arbeitneshmerinnen und Wis-
senschaftler/Wissenschaftlerinnen  zusammenfiih-
ren”. Sie mub iber Politik Einflub nchmen aufl
Studienginge oder Inhalle vor Wissenschaft und
Forschung und Forschungsprogrammen.

Was kann die Gewerkschaft noch wun? Sie kann
zB, Fragenkataloge entwickeln, sie kann Works-
hops anbieten zu bestimmien Problemen, in denen
ste Arbeitnehmer / Arbeitnehmerinnen und Wis-
senschaft zusammenfihr.

Ein anderer Weg: Sic kann einen Preis aussewzen
fiir wissenschaftliches Arbeiten, um damit be-
simmie Themen zu lenken. Sie sollic provokative
Fragen siellen, und sic Mitglieder befragen, um
innerhalb ihrer eigenen Reihen zu ermutteln, an
welchen Themen gearbeitet werden mub.

Dieses wiiren sozusagen die Ansitze zu Wegen, zu
moglichen Strategien. Das waren 2 1/2 Stunden
Arbeit. Ich denke, wenn wir auf diesem Weg wei-
tergehen, finden wir Strategien, wie wir der
Hauptthese "Gewerkschaft mul Arbeitnehmer und



Wissenschaft  zusammenfithren" nachkommen
kdnnen.

Insgesamt als zusitzliches Fazit: Es ist immer ein
Problemfeld , Umwelt - Wissenschaft - Politik® Es
gehort immer der schwierige Weg der Umsetzung
dazn

Schc'r.nen Dank.

Prof. Dr. Peter Sauer

Ich darf mich bedanken bei den beiden Vorragen-
den. Ich denke, die Entwicklungslinien sind klar
vorgezeichnet und sehr gut verwendbar. Vielen
Dank.

So, jetzt kommen wir zur Arbeitsgruppe "Umwelt
und Strukiur- und Standonpolitik".

Arbeitsgruppe- 4
wUmwelt und Struktur-
und Standortpolitik“

Kerstin Murken

Wir haben uns zuniichst auseinzndergesetzt mit
der Frage der Mobilitat und dariber, was
.Verkehr” eigentlich ist. Und dabei kam sehr
schnell heraus. dab Verkehr Awsdiuck unserer
Produktionsweise ist. Das heibft. dafl im Moment
das Problem eigenllich ist. daB wir cinen schr
starken Stoff- und Materialuansport haben. was
zum Teil dazu fithrt. dab ¢in Joghurtbecher von der
Produktion bis zum Endverbraucher 8.000 km
transporticrt wird. Und das ist aus dkologischer
Sicht nicht angebrachl. Damit haben wir auch
ganz grofe. unnctige Energiefliisse. Das kann
langfristig nicht sinnvoll sein

Dabei ist die Umweltvertraglichkeit unserer Ge-
samimobilitii - nicht nur der Stoff- und Material-
fliisse. sondern auch der Personen - cin wichtiges
Thema. Daniber entsiand cine Diskussion. wie
weil Mobilitit heulzulage zwanghaft notwendig st
micht. nur bezogen auf dic Wirtschafisweisc. son-
dern auch auf die Privatinteressen, und wic weit
sich das in Zukunft so fortfihren laft.

Dabei crgab sich einerseits die These "Mobilitit
wird sich weiter verstirken unter den derzeitigen
Vorausselzungen®, andererseits gab es dic These
"Mobilitét verstirkt sich nicht”.

Wir haben uns am Endc dazu geeinigi. dad sich
Mobilitét in den niichsien Jahren schon noch ver-
stirken wird, dah wir aber alles tun missen. dies
7u verhindern.

Mobilitat bedeutet einfach mehr als nur Verkehr
Mobilitdt beinhaltet auch die Informationsflidsse.
die auch mittels Computer zum Beispiel geleistet
werden konnen. Verkehr bezieht sich auf ein Ver-
kehrsmittel oder aul die eigene Foribewegung bzw.
Giiler zu transporueren, Es sind inzwischen auch
andere Guter, dic auf anderen Wegen transporiierl
werden kénnen und deswegen ist von Mobilitét dic
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Rede. . Information” wire sozusagen auch ein
Transporigut.

Insgesamt haben wir erkannt, daB wir eing Ursa-
chenanalvse des Verkehrs unbedingt brauchen. Die
EQG-Politik, die Politik uaseres Landes und letzt-
endlich die internationale Politik bilden hier den
Rahmen.

Als Privatverbraucher / Privatverbrauchernnen
kénnen wir da natitrlich keinen Einflub nehmen
und anch nicht als GGLF. Aber wir kénnen zum
Beispiel auf EG-Ebene Einfluf nehmen. iiber unse-
re Politiker und Politikerinnen und natiirlich auch
iber die Gewerkschafisebenen des DGB und der
Einzelgewerkschaften.

Wir intensivierien di¢ Frage danach, was eigent-
lich diese Mobilititsnotwendigkeit verursacht.
Natiirlich hat diese Mobilitiit erhebliche Auswir-
kungen auf den Strukmurwandel, ausgeléist durch
die Standortanspritche. Es werden im Moment
Standorte ausgewihlt, wie nah sie an wichtigen
Verkehrsachsen licgen. Das kann und darf unseres
Erachiens nicht weiter die wesentliche Rolle spie-
len fiir dic Auswahl eines Standortes.

Eine groBe Rolle spielt hier auch die ungleiche
Umweltgesetzgebung der einzelnen Bundeslinder.
Gestern war es so gesagt worden, dall die unglei-
che Umweligesetzgebung fiir das ganze Bundes-
gebiet insgesamt keine besonders sinnvolle Lisung
darstellt, wollte man jedoch gleichziehen, bedeute-
te dies einen Eingriff in unser derzeitiges Rechits-
staaisystem. Dies miibte hier sicherlich noch dis-
kutient werden.

Standortanspriiche sind also im Moment von be-
stimmien Sachzwiingen vorgegeben. Hierzu gehorl
auch die unterschiedliche Handhabung der Gewer-
besteuern. Hier ware ¢ine andere Ordnungspolitik
angebracht, damit Gewerbesteuern auch mal in
einer anderen Weise verteilt werden, um durch
einen Ausgleich der Gewerbesieuer bestimmite
Standorientscheidungen einfach- unnétig zu ma-
chen. Es gibt keinen Sinn, wenn sich Betriebe von
einem Ort in den anderen bewegen, ausziehen
aufgrund der Standortanspriche und zentral das
ganze Land versorgen.

Das heilit, wir miassen darauf hinarbeiten. dab eine
.Reiseproduktionen™ vermieden werden. Es wiire
z.B. moglich, die tasichlichen Wegekosten der
Strafenbenutzung als Kostenfaktor auf das Produkt
umzulegen, Der Verbrauchende wiirde dann die
entsprechenden Produkte, die z.B. in Bayem ver-
markiet, aber in Schleswig-Holstein produziert
werden (z.B. Butier) nicht kaufen.

Die Ubertragung des Systems im Westen auf dic
neuen Bundeslinder hitte nicht geschehen diirfen,
Die Folge wird auch hier im Oslen eine sehr starke
Zersiedlung sein. Ohne diese Ubertragung konnte
die lokale Innovations- und Chaoskompetenz und
ein sehr hoher Bildungsstandard genutzt und die
regional angepabten Strukturen dbernommen wer-
den,

Eine zukiinftige Politik fir den lindlichen Raum
mub natiriich auch eine Produktion industrieller
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Giiter beinhallen. Die ,Freisetzung des Arbeils-
krafiepotentials” auf dem Lande kann nicht mur
dadurch aufgefangen werden, dal man nur Klein-
und Mittelbetriebe fordert, auch wenn dort aller
Voraussicht nach schon das grobte Potential lie-
gen.

Insgesamd ist eine dezentrale Regionalpolitik not-
wendig, die darauf achiet, was bereits vorhanden
ist und die damit auch umgeht. Die Erhaltung und
Schaffung lindlicher Kerne ist angebracht, was
allerdings zu keinem Ausspielen von Arbeit oder-
Umwelt fiihren kann. Es sind viele unterschiedii-
che Konzeple notwendig, einzelnes Konzept wiirde
diesen Raum langfristig auch nicht erlebenswert
machen.

Flichenrecycling ist umzusetzen, dic vorhandenen
Strukiuren sind wiederzubeleben und Industric-
standorte sind anzusiedeln, und zwar nicht auf die
griine Wicse.

Die vorhandenen Schienenwege miissen erhalten
und auch ausgebaut werden, Straben miigsen sinn-
voll geplant werden, natiirlich muf der im Moment
schr schlechte Standard der Straen verbessert
werden. Andererseits diirfen die Straffennevanla-
gen oder Verbesserungen nicht dazu fihren, dafb
weiterer Verkehr angezogen wird. Ein sinnvoller
Strafienausbau, macht intensive Planung und aus-
reichendes Bedenken der Beschaffenheit und Gré-
Be der Straben notwendig, trotzdem mub gleich-
zeitig mit gleichen Geldsummen oder mehr Geld-
summen und Engagement der Ausbau des Schie-
nenneizes und der des offentlichen Personennah-
verkehrs betricben werden. Eine Veriagerung des
Personcnverkehrs und auch des Gulerverkehres auf
dic Schiene und auf den OPNV muf} angestrebt
werden.

Wir haben uns auch dariiber Gedanken gemacht,
ob cinc solche Umnwellkonferenz, wic die jetzige
sinnvoll ist und es weilere Umweltkonlerenzen
geben sollte. Wir sind zu der Auffassung gekom-
men. dab es eine sehr sinnvolle Sache war, sie
cinzuberufen, und dab auch in Zukunft einmal
jihrlich eine Umweltkonferenz staltfinden sollic,
allerdings zukiinflig mit ciner cingegrenzien The-
matik

Wir haben dann dariber diskutien, ob wir cinen
Umweltausschub fiir sinnvoll balten oder nicht,
Wir sind {bercin gekommen, dab ein fostes, re-
pelmibig strukturiertes Gremium nicht unscren
Ziclen cntspricht, weil es auch dazu (lhren wiirde,
dal dich die betroffenen Personen infolge der Per-
sonalknappheit in der Hauptverwaltung tiberfordent
wirden. Allerdings sind die Teilnehmenden der
heutigen  Arbeitsgruppe  bereit, zu  bestimmten
Fragen, zu denen sie sich fachlich kompetent fiih-
len, gerne mitzuarbeiten.

Prof. Dr. Peter Sauer
Kerstin. vielen Dank fiir den Vortrag. Thomas,
berichlest Du von der vierten Arbeitsgruppe?
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Arbeitsgruppe 5
,Umwelt planen und gestalten*

Thomas Hentschel

Unsere Gruppe hat sich mit Planen und Gestalten
beschiftigt. Wir sind so perfekt im Planen und
Gestalien gewesen, dab wir nichts geplant und
nichts gestaltet haben. Ich demke, das ist auch
tatsachlich ein Stick weit das, was in dieser Ar-
beitsgruppe gelaufen ist. Wir haben uns tatsichlich
dariiber Gedanken gemacht, dab Planen und Ge-
stalten ja ganz nett ist, dabb eine ganze Mcenge in
dieser Republik geplant und gestaltet wird, dab die
Ergebnisse jedoch zu wiinschen iibrig lassen. Von
daher haben wir uns erstial gefragt, was cigent-
lich die Grundlage von Planen und Gestalten ist.
Wir sind dann zu dem Ergebnis gekommen, dall
die Bestimmung von Umweltqualititszielen ei-
gentlich ein entscheidender Punkt ist. Wir sind
dann in eine sehr intensive Diskussion eingetreten
dariiber, was eigentlich diese Ziele sein konnen.
Wir haben dann ein Ziel bestimmt, das wurde
benannt als ,mehr Naturniihe. Wir waren eing
relativ groBe Gruppe von 20 - 23 Leuten, dic wir
unser Ziel so definiert haben. Dabei wurde dann
auch schon sehr deutlich, dab es relativ schwierig
ist, iiberhaupt Umweliqualititsziele zu bestimmen.
Das wurde dann an dem Widerspruch festgemacht,
da® man sozusagen auf der Autobahn rausfihrt in
die Natur, um dort .die Natur® zu erfahren, daf}
man jedoch dic Natur dem Menschen wieder ni-
herbringen muf, dab also eigentlich einc Entfrem-
dung von der Natur stattfindet.

Karin Enders

Ich méchie viclleicht doch zuniichst nochmal etwas
sagen zur Zusammensetzung der Gruppe. Wir
waren cine recht grobe Gruppe mit ca. 20 oder 23
Leuten mit viel Fachkompetenz, auch mit Stadt-
planern. Die Gruppe war auch aus relativ jungen
Teilnehmern/Teilnehemerinnen zusammengesetzt,
so dal das alles ein bifichen unkompliziert zuging,
Es ist auch in unserer Gruppe sehr viel diskutiert
worden auch dazu, was dic GGLF Besonderes
vorzuweisen hat, um sich als Umweligewerkschall
darzustellen. Diese Besonderheiten haben wir in
zwei Punkten herausgearbeiiet.

Thomas Hentschel

Wir haben mehrere Zettel fertiggestelll, die wir
Jetzt anpinnen. Der erste ist:

“Fachwissen mutzen fir Bildung, Information und
Berawung".

Dicse Frage hat dann auch dazu geliibri, dalb wir
sagten, es gibt auch eine Menge Fachwissen in
anderern Gewerkschafien und dah dieses Fachwis-
sen zusammengefilhrt werden solite. Wir haben
sehr intensiv diskutien und dann am Schiufh ver-
suchl, mehrere Vorschlige zu finden dazu, wic
cigenllich cine Arbeit weilerlaufen kann. Es sollte







2B dic Umweltberichicrstattung im |, Siemann®
und in der ,fm“ ausgebaut werden.
Als zweiter Punkt wurde dann gepannl;
"Allgemeine Ziele in der Region konkrefisieren
1n 1setzen!"
das hetBt, dab es in vielen Fillen so ist, dafd man
allgemeine Umwellziele zwar definiert, aber in der
Region dann konkret vor dem Problem steht, sich
auf die Situation dori bezichen zu miissen. Und da
ist dann wieder die Frage nach dem Fachwissen in
der Region von den Kolleginnen und Kollegen, die
die Probleme in der Region und in den Betrieben
einfach am besten kennen und hierdurch dann ja
auch gestaltend und planend einbringen ktnnen.
Was hier ja auch bereits Thema war, ist die Bil-
dung von Pools an Fachkompetenz in Umweltfra-
_gen. Bs wurde festgestellt, dab es auch fir dic
GGLF selir nitzlich sein wird, tatsachlich zu wis-
sen, in welchen Bereichen Fachkompetenz vorhan-
den ist, und diese dann entsprechend abzufragen.
In dicsem Sinnc wird ja der Fragebogen auch aus-
gefiilll werden, den Lhr alie auf Euren Tischen
liegen habt.
Beziiglich Fachwissen nutzen ist es natarlich
wichtig, dab Umweltbeiriite gegriindet oder gebil-
del werden sollten auf der regionalen Ebene. Es
wurde festgestellt, daBh es in Brandenburg und in
Berlin mehrere Umweltbeirite gibt und dabd sich
dort auch die Gewerkschafien einbringen kénnen
in dic Planung und Gestaliung der Politik.
Dann  hatten  wir  festgestelll  beziglich
Projcktarbeit vor O fordern” innerhalb einer
Kooperation von verschiedener Gewcrkschaften
und Verbinde wiirde bedeuten, dafb tatsichlich die
Gewerkschafien vor Ort priisent sind und am ehe-
sten wahrgenommen werden, Hier mul also zum
cinen cin Diskurs innerhalb der Gewerkschaften
staltfinden, zum anderen aber ist auch die Diskus-
sion mil den Umwveltverbiinden und anderen Ume-
weltvertretungen zu suchen, zu pflegen und zu
nutzen
"Orpanisation  von  Arbeilstreflen zu
schwerpunkien",
Wir haben festgestelll, dafh diese Umweltkonfcrenz
nur ¢in ersier Schritt sein kann und dall es not-
wendip ist, zu einzelnen Themen Arbeitstreffen zu
organisicren und diesc Themen dann im Detail
absuarbeilen. Es ist dann als konkreter Vorschlag
herumgekommen, dab eine Projektgruppe gebildet
werden sollic zu dem Thema Umweltgualititsziel
was ich am Anfang schon ausgefiihrt hatic. Beim
Flanen gilt ¢s crstmal, sich tiberhaupt aber die
Umweliqualitdtszicle cinig zu sein und diesc auch
konkret an cinem Beispicl anzustreben. Als kon-
kretes Beispicl wurde hier - auch, nachdem wir
gerade von der Exkursion zuriickgekommen waren
- der Hayelausbay vorgeschlagen.
Als weiteren ganz konkreten Punkt haben wir dann
noch verabredet, cine Resolution hier vorzutragen
und dariiber abzustimmen damil sic heute verab-
schiedet werden kann.

Themen-
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Rainer Meister

Ihr schi, Umwelt plancn und gestalten ist relativ
chaotisch, und damit das nicht wo weitergeht, sind
wir hier titig geworden. Wir haben ja alle das
miterlebt bzw. drauben vor Ort vorgestellt bekom-
men, was dont mit der Havel geplanl wird. Wir
sind der Auffassung, daf die GGLF da auch was
dagegen uniernehmen sollte, und haben ¢ine Reso-
lution vorbereitet. Diese Resolution soll verdffent-
licht werden in der regionalen und iiberregionalen
Presse, solf an dic entsprechenden Parteien im
Bundestag gehen und an die Naturschatzverbiinde,
soll auch verdffentlicht werden in den Gewerk-
schafisorganen.

Der Landesbezirk wird sich dafiir einsetzen, dab
der GGLF-Hauptvorstand tatig werden kann, beim
Versuch, dieses.Grobproiekt doch noch zu verhin-
dern.

Ich werde die Resolution jetzt vorlesen, und ich
denke, es ist auch sinnvoll, daP wir dariiber ab-
stmmen, um damit auszudriicken, daf die Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen auch dahinter ste-
hen,

"Die Teilnchmer der Fachkonferenz Umwelt der
GGLF vom 25, bis 27. Mirz 1994 in Gotzerber-
ge/Brandenburg sprechen sich entschieden gegen
den geplanten Ausbau der Havel zur Grofb-
schiffahrtsstrape (Projekt 17 der Verkehrsprojekte
Deutscher Einheit) aus. Die beabsichiigic Bau-
mabnahme fithrt zur Zerstorung einer in Mittelen-
ropa cinzigartigen, eiszeitlich geprigten Flubland-
schaft mit zahlreichen zum Teil hochgradig ge-
filudeten bzw. vom Aussierben bedrohten Tier-
und Pflanzenarten. Die hohe dkologische Werlig-
keit dieses Gewisser-Oko-Systems kann auch
durch dic projektierten Ausgleichs- und Ersatz-
mabnahmen in keiner Weise wieder hergestellt
werden. Im ibrigen gefihrden dic Ausbaupline
nicht nur das direkte Gewisser-Oko-System der
Havel, sondern den gesamien Wasserhaushall des
Umlandes mit seinen zahlreichen, teilweise natur-
schutzrechilich geschiitzten Feuchtgebicten, die
grolie Bedeutung fiir den internationalen Vogelzug
und nicht zuletzt auch fiir den erholungssuchenden
Menschen besitzen.

Da der wirtschafiliche Vorteil dicser Baumabnah-
me mehr als fragwiirdig ist, kann auch aus der
Sichl einer an der Sicherung von Arbeilsplitzen
interessierten Gewerkschaft kein ibergeordnetes
Gemeimwohl erkannl werden, das dicsen giganti-
schen Nawreingriff rechtfertigen kénnte,

Wir fordern daher dic Bundesregicrung auf, dic
zustindige Facliverwallung anzuweisen, simtliche
Ausbauplanung sofort cinzustcllen und dic fir
dieses Projekt bereitgestellien Finanzmittel in
tkologisch sinnvollere StrukturmaBnabmen zu
investieren.”

Und noch ¢ine kleine Information: Hier ist eing
Zeitung ansgelegt |, Grinstift“. Wer noch Niheres
dazu wissen will: Hier ist cbenfalls ¢in Artikel
enthalten zu dem Projckl 17,



Prof. Dr. Peter Sauer

Ich schlage vor, daB wir dic Resolution in der Pau-
se runterschreiben und fiir alle sichtbar aufhiingen
und daB wir bei dem Punkt 3 "was kann die Ge-
werkschaft sehr konkret tun" dann nochmal auf
diese Resolution zuriickkommen. Ich denke das
wire eine ganz gute Aktion. Vielen Dank.

Ich méchie mich auch bei den Vortragenden der
letzten Arbeitsgruppe bedanken.

Wir haben gesehen, dall Chaos durchaus schopfe-
risch sein kann und dad man Ergebnisse dann am
Ende doch vorzuweisen hat. Vielen Dank.

Wir haben jetzt fiir die allgemeine Diskussion noch
Zeit. Anschlieffend wird Eva-Maria versuchen, die
Ergebnisse und die Aussichten zusammenzufassen.
Wir sollten die fiinf Viertelstunden, die uns jetzt
bleiben, dazu nutzen, eine Generaldiskussion zu
fiihren.

Wenn Ihr vielleicht nochmal in das Programm
reinsehl, dann habt Thr oben fiinf Fragen siehen.
Diege filnf Fragen sollen uns jetzt leiten in der
Diskussion:

+  Warum ist die GGLF die Umweltgewerkschaft?

+ Wo liegt der gqualitative Unterschied zu den
Einzelgewerkschafien in Sachen Umwelt?

¢ Welche Handlungsmaglichkeiten zeigt die
GGLF auf betrieblicher, gewerkschaftticher,
regionaler und Landesebene auf?

+  Welche Schwerpunkte hat die GGLF in der
niichsten Zeit in Sachen Umwelt umzusetzen?

» Wic sollen diese Schwerpunkte und Inhalte
umgesctzl werden?

leh glaube es ist sinnvoll. wenn wir versuchen. die
ersien beiden Fragen zu einem Block zusammen-
zufaszen. DaBb wir uns dann mit der zweiten Frage
hier beschitfligen. wobei ich auch empfehlen wiir-
de. das ciwas genereller zue betrachien und nicht
nur auf dic GGLF zu bezichen. sondern einmal die
Frage zu sigllen danach. welche grundsitzlichen
Handlungsméglichkeilen Gewerkschaften haben.
Und dann der dntie Schriti. wie kamn dic GGLF
bestiummie Dinge umsetzen?

ich habe aus der Diskussion am Freitag, aus den
Voririigen am Freitag, aus den Diskussionen und
Vortriigen gestern, nur wichtige Statements mitge-
schrieben, und ich prisentiere Euch diese zu den
jeweiligen Themenblocken. leh habe die Bitte, daf
wir dariiber einsieigen und bitie gleichzeitig dic
Vertrelungen der Arbeitsgruppen. daf sie ihre
Punkle. dic sic zu diesen Themenschwerpunkien
haben. dann an dieser Stelle noch einbringen.
Gudrun wird es mitschreiben, so dab wir dann
alles komplett batten zu den Themenschwerpunk-
tcn. Es wurde u. a. gesagt:

s Der griine Bereich spiint als erster steigende
Belastungen in den verschiedensten Dimensio-
nen.
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¢ Arbeitspliitze im landwinschafilichen Bereich
sind mehr gefihrdet als in anderen Bereichen.

¢ Esist ein Verdienst der Umweltverbinde. daf
Umweltpolitik als Gewerkschaftsaufgabe ver-
ankert wurde.

o Dic Kenntnis der Umweltverbinde hért am
Fabriktor auf. Das halte ich persénlich, wenn
ich als Wissenschaftler darangehe, fiir einen
wichtigen Standortvortei] der Gewerkschaften.

¢ Eg pibt nicht die¢ Umweltgewerkschaft, son-
dern jede Gewerkschaft ist in ihrem Bereich die
Umweligewerkschaft.

¢ Okologie ist eine Querschnittsaufgabe aller
Gewerkschaftien. Organisationen, bei denen ein
Teil dieser Aufgaben nicht existiert und die
keine neuen Aufgaben finden, haben sich von
selbst erledigt.

Ich denke, das kinnte ¢in Leitmotiv sein, das wir
iiber alles schreiben.

Ich habe aus diesen Punkten diese letzte Frage fur
die GGLF herausgenommen. Wenn es tatsichlich
komplementiire Verhiltnisse gibt, welche Aufgabe
miiMe die GGLF im Verbund der Gewerkschafien
wahrnehmen, wo liegen ihre Standortvorieile? Das
wire fir mich die Frage an die Gewerkschaft. Das
miifite untersucht werden.

Und wenn es komplementar ist und wenn jede
Gewerkschaft ihre eigenen Standortvorteile hat,
welche Erfahrungen haben andere Gewerkschaften
gemacht, und wieweit sind diese Erfahrungen
libertraghar auf die GGLFY

Also die Untersuchung dessen, was bei anderen an
Erfahrung vorliegt und wie das imegriert werden
kann in die Mafnahmen dieser Gewerkschafl.

Kerstin Murken

Ich mub sagen, dab mir die Art der Diskussionsia-
ge im Moment nicht besonders behagt und ich
mich auch ein wenig gedringt fithle in bestimmie
Positionen, die ich nicht mag, Ich sche Thre Aufga-
be schon darin zu moderieren und auch in gewisser
Weise zu strukiurieren, aber ich fithle mich im
Moment tiberstrukturiert.

Prof. Dr, Peter Sauer

Damit habe ich keinc Probleme umzugehen Das
sind nicht meine Thesen. sondern die Thesen, die
aus dem Raum kommen, die sollten zur Dislassion
anregen.

Erwin Lang

Licbe Kolleginnen und Kollegen, ich meine, wir
sollten jetzt nicht iiber die Strateégie diskutieren,
sondern wir sollten schnellstmbglich zu den in-
haltlichen Punkten kommen. Ich denke, dab die
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft eine ganze Menge Ansalzpunkte har und
daB auch eine Menge Sachverstand hier versam-
melt 1st, der iiberall einzubringen ist.



"Welche Handlungsméglichkeiten zeigt dic GGLF
auf im Betrieb, auf gewerkschaftlicher, regionaler
und Landesebene? Wir ktnnen uns durchaus ein-
bringen und mn das auch weilesigehend. Wir ha-
ben bei uns in Hessen zum Beispicl in jedem
Landkreis dic sogenannten Naturschutzbeirite.
Dort haben wir iberall unsere Mitglicder hinge-
sandt, um dort di¢ Sachkenntnis einzubringen, die
bei uns vorhanden ist.

Wir haben in Hessen keine Landwirtschaftsleam-
mern, sondern wir haben sogenannte Agraraus-
schiisse als  Beratergremien bei den
Landwirtschafisimtern™. Dort haben wir in fast
jedem Agrarausschub zwei Mitglieder sitzen, ein-
mal ans dem landwirtschafilichen Bereich, und
wenn das micht gercichi hat, auch aus anderen
Berecichen. Und wir sind jetzi in Hessen gerade
dabei, den regionalen Ranmordnungsplan forizu-
schreiben, um bestimmte Dinge in bestimnite Bah-
nen zu lenken und auch den Interessensausgleich
zwischen den verschiedenen Regionen herzustel-
len. Und dort waren die Gewerkschaften auch
gefordert, und dort haben wir uns auch eingebracht
mit unserem Wissen und unserer Kenntmis. ich
denke, daft das gute Wege sind und auf diesen
Wegen sollten wir fortfahren und sollten alle
Maglichkeiten in diesen Bereichen intensiv nuizen
in Vorgesprichen und dann durch Abgabe entspre-
chender Stellungnahmen.

Prof. Dr. Peter Sauer

Erwin vielen Dank. Das ist ein direkter Ubergang
sozusagen zum zweiten Punkt. Noch einen Beitrag
zuin ersten Punkt?

Friedrich-Wilhelm Georg

kch machic diese erste Frage eigentlich iibergehen.
Nicht dab ich diese Frage nicht fiir berechtigt hal-
ic. Ich wollte sic nur so stchenlassen. und ich den-
ke. es gehit auch nicht darum, jetzt zu sagen, der
Anspruch Umweltgewerkschafl ist berechtigt durch
die bisherigen Leistungen. Ich sage mal. er ist
berechiigt aufgrund der Verantwortung im Bereich
Garicnbau. Land- und Forstwirtschafl, also fir
beinahe die gesamte Landschaft, Ich habe in der
Diskussion schon gesagl, gerade der Strukiurwan-
del in der Landwirtschaft und auch im Forst erfor-
der. daB sich hier die GGLF einmischt in die
Zieldiskussion. Das ist eine ganz wichtige Sache.
tnnerhalb der Gewerkschafien. das ist mir in den
Tapen hicr klar geworden, gibt es noch zu wenige
Informationen. zu wenig Erfahrangsaustausch.
Wenn man Panner suchy fiilr mehr Umweltschutz,
dann sollic man zuerst im eigenen Haus, bei den
DGB-Einzelgewerkschafien suchen, Das wiire die
ersie Fordening.

Dic zwelie Forderung ist mehrmals gestellt wor-
den: Partner suchen, dic Umweltverbinde wmar-
men. Jch habe erwas zusammengezuckt. Umar-
mung, das ist ja etwas sehr lamiges, das kann
schén sein. Aber da mul man sich natirlich genan

itberlegen, wen man umarmt, was rman daniil ein-
fangt.

Aber ich will auf diesen Punkt nochmal eingehen,
weil ich im Ehrenamt Verantwortlicher bin fur
cinen anerkanmien Namrschutzverband auf Lan-
desebene und in meinem Hauptberuf mit vielen
Naturschutzverbinden zu tun habe und die Szene
kenne, Und ich denke schon, dab hier eine Zu-
sammenarbeit sein sollte. Nur mub man natiirlich
auch iiberlegen, daB diese Zusammenarbeit erstens
erfordert, dab sich auch die Gewerksciiaften eine
Sachkompetenz aneignen. dab sie aiso wirklich
mitreden kénnen. Und dad man dann auch in der
Zusammenarbeit bestimmte Dinge beriicksichtigen
muB. Daf zum Beispicl die Umweli- und Natur-
schutzverbiande in der Regel chrenamtlich arbeiten,
zum Teil haben sie inzwischen auch hauptamtliche
Leute, oder viele arbeiten ehrenamtlich und sind
durch die vielen Aufgaben toial iberfordert. Da
mufl man natiirlich auch sehen, dab eine solche
Umarmung nicht sofort zu den Erfolgen fiihn, die
man sich vielleicht erhofft an Unterstiitzung. Aber
insgesamt gesehen denke ich schon, dafb hier eine
stiirkere Zusammenatbeit erfolgen konnte, Und ich
will auch noch Konkreieres zu itberlegen geben:
Wir haben in Hessen zum Beispiel eine Arbeits-
gruppe "Sport und Umwelt", das heift e¢ine Ar-
beitsgruppe mit Verirgtern des Landessportbundes,
der einzelnen Sportverbinde und der 2%er Natur-
schutzverbinde. Wenn die Gewerkschafien stirker
daran interessieri sind. mit den Umweltverbinden
znsammenzuarbeiten, whre ja auch die Frage, in
welchen Arbeitsformen oder Organisationsformen
man eine solche Zusamumenarbeil verstirken
kdnnte.

Prof, Dr. Peter Sauer

Vielen Dank. Hier sing eine ganze Reihe Posilio-
nen genannt worden, die - glaube ich - im dritien
Punkt noch einmal ¢ine Rolle spielen. Wie kann
die Gewerkschaft ganz konkret umgehen? Die
Frage der Kooperationspartner im eigenen Haus ist
sicher eine wichtige Strategie dabei.

Thomas Hentschel

Ich denke es geht auch darum, ein Stiick weit hier
an der griinen Ildentitit weiterzuarbeiten auch im
Hinblick anf eine gemeinsame Gewerkschaft mit
der Bau, Sieing, Erden. Dab wir ja auch auch diese
grine (jetzt nicht politische, sondern standespoliti-
sche) Identitit einfach auch ein Stiick weit riiber-
retten. Ich denke, das ist einfach wichiig, daf wir
das so diskuderen unter der ersten Frage.

Zum zweiten gebe ich zu bedenken, dah unsere
GGLF-Kolleginnen und Kollegen aufgrund ihres
Artbeitsplaizes den anderen Menschen oder den
anderen Gewerkschafiskollegen die Natur einfach
auch niherbringen konnen. Im forsuichen Bereich
ist ¢s einfach so, daf dic Kolleginnen und Kolle-
gen Fithrungen anbieten dort, wo vor Ort die Um-
weltschiden zu sehen sind. Und dieser Effekt - der



Bildungseffekt oder der gesellschaftspolitische
Effeki - ist, denke ich, nicht zu unterschéitzen, Wir
sind eine Gewerkschaft, die wirklich die Umwelt-
probleme vor Ort zeigen kann wie kaum eine ande-
re Gewerkschafi. Diese Identitiit soliten wir beibe-
halten und weiterentwickeln.

Dr. Bernd Schiitt

Ich glaube, es ist wichtig festzustellen, dah die Art
und Weise, wie hier moderiert wird - meiner Mei-
mung nach - notwendig ist. Wir kénnen es uns
nicht leisten, permanent unsere Ressourcen zu
diskutieren. Wir diskutieren viel als Gewerkschafi.
Aber, wo sind dic Ergebnisse? Deswegen also mein
Plidover; Das ist richlig so. Jetzt labt mich das als
Profi sagen, und ich glaube, alles andere hat wenig
Sinn, auch wenn ich gruppendynamisch die Pro-
blematik sche.

Der zweite Punkt: Was ich hier gelemt habe, es
gibt ungeheuer viel Kompetenz in der Organisati-
on. Die ist hier versammelt. Ich habe mindestens
drei programmatische Ansiitze gehdrt, zu denen
ich sagen miifite, da muk man weiterarbeiten, auch
wenn sie noch widersprichlich sind.

Aber was nitzt Kompetenz, wenn sic nicht orga-
nisiert ist? Das ist der entscheidende Punkt. Und
eine Gewerkschafi, da liegt eigentlich die Haupt-
aufgabe. muk dicse Kompetenz biindeln und orga-
nisieren, Das ist meiner Meinung nach die erste
Hauptaufgabe jeder Gewerkschaft. Der grine Be-
reich spiirt die Belastung. Aber diese Kompetenz
organisieren, das ist fiir mich die Kernfrage, von
der wir ausgehen miissen. Nur dann kann sich dic
Gewerkschafl, egal welche, als Bindnispartnerin,
als Umweltprojeki oder Voranbringerin in ihrem
Bereich auch darstellen und nach auben wirken.
Und das ist der zwelte Punkt. Man kann sich in-
nertich natiirlich gut beschdfligen mil einem Pro-
blem, aber man mub raus aus dem Ghetto - s sage
ich mal - scincr cigenen Unmiindigkeit und rous in
dic Offentlichkeit. Und das geht eben nur, wenn
man beides miteimander verbindet,

Prof. Dr. Peter Sauer
Viclen Dank. Ich mdchte daza auch nicht weiler
Siellung nchmen,

Bodo ...

Wenn ich meinen Yorginger oder Vorredner aul-
greife. donn bite ich darum, daBl wir uns vielleicht
aus dem ersten Punkt endlich verabschieden und in
den zweilen und dritlen emnsteigen, denn das ist
das. was wir hier diskutieren miissen Die GGLF
ist micht d i ¢ Umweligewerkschaft. Das ist aus-
diskutiert. denke ich.

Zum Punki 2. Der Kollege vorher aus Hessen hat
das ja schon so schon dargestellt, wic wir in Hes-
sen aktiv sind. und daf dic Gewerkschaft dort in
allen Ebenen verreten ist und was wit. Also, ich
mochle das etwas relativieren. Es sind sicher einc
Reihe von Mitgliedern in den cnisprechenden
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Gremien t3tig, es ist eine Menge Fachkompetenz
vorhanden, die auch zum Teil iiberall arbeitel, aber
sie wird auf gewerkschaftlicher Ebene nicin zu-
sammengefiihrt. Das sollten wir jetzt diskutieren.

Prof. Dr. Peter Sauer
Ich denke, Du hattest das letzte Wort hierzu, wir
sollten diesen Punkt veriassen.
Ich habe gestern und vorgestern diese ganzen Sta-
tements zu dem Punkt zwei mitgeschrichben. Was
konnen Gewerkschaften - nicht exemplarisch be-
zogen auf die GGLF, sondern grundsitzlich - tun?
Ich lese es nochmal ganz kurz vor, und wir sollten
dann in die Diskussion eintreten.
Es wurde mehrmals betont; Die Beschiiftigungs-
fragen sind zentral - nach wic vor - fiir jede Ge-
werkschaft. Es wurden eine ganze Reihe Voten
abgegeben, die sozusagen nicht das gewerk-
schaftseigene Interesse betreffen, sondern - sozusa-
gen - die Personen in den Gewerkschafien. den
einzelnen, das Individuum.
Es fangt bei uns an. Wo bleibt der Aufschrei?
Richtig kaufen. ethisches Versagen! Dann geht es
schon iiber in pewsrkschaftseigene Moglichkeiten
wie Solidarisicrung in der Gesellschaft, Kooperati-
on hat einen gréberen Stellenwent als Klassen-
kampf, Vom Klassenkampf zum Co-Manager.
Ohne Gewerkschafien keine Nachhaltigkeit in der
Gesellschaft, das ist ja eine wichtige pesellschafis-
politische Aussage. Demokratisierung der Be-
schiiftigung als eine iibergreifende Politik der Ge-
werkschaft. Partizipation, das also sozusagen jeizl
runtergebracht, Partizipation der Arbeitnehmer bei
Investitionsentscheiden, Integration des Innovati-
onspoteniials der Beschifuigten. Das. was ¢ben
perade mehrmals angeklungen ist: Es ist unheim-
lich grober Sachversiand da. Auflicbung der Tren-
nung zwischen Arbeitnehmer- und Interessensver-
treter, also nicht vormittags Arbeitnehmer zu sein
und nachmittags der Demonstrant fiir irgend etwas
oder pegen irpend ctwas, Verzahnung von Be-
schiftigung und Umwelt, Vermeidung von Ziel-
konflikten durch Vernetzung von Politikbereichen,
mehrmals beschworen in den unterschiedlichsien
Formen. Wir kénnen nicht mehr nur Arbeits-
marktpolitik betreiben, sondern miissen Arbeils-
politik verbinden mit Gesundheitspolitik, mit
Strukturpolitik, mit Umweltpolitik. mit Landes-
entwicklungsplanung usw. Und es wurde cinmal
schr deutlich gesagt, nicht idzologisch vorgehen,
pragmatisch vorgehen.
So, jetzt kommen eine ganze Reihe ganz konkreter
Mafnahmen, die irgendwann mal im Raum pe-
standen haben:
s Umweltschutz wieder als zentrales Politikfeld
etablieren, als Aufgabe der Gewerkschaften!
e Offentlichkeitsarbeit durchfiihren.
« Mitarbeit bei gesetzlichen MaRfnahmen,
+ Schaffung von integrierien Konzepten, sich und
seine Bediirfnisse einbringen zu kinnen.
+ Schaffung von Kommunikationsstrukturen.



¢ Kommunalisierung der Umweltarbeit.

e Verzahnung der verschiedenen Gestaltungsbe-
reiche in Gesundheit-, Umwelt-. Arbeitsmarki-
politik.

» Erarbeitung von Empfehlungen,das erhsht die
Marktgegenmacht der Gewerischaften

o Anderung der Berufsausbildung, sei es durch
neue Inhalte oder sei es durch neue Berufe.

¢ Abkehr in der Tarifpolitik von kurzfristigen zu
weitergehenden Zielen im Sinne der Integration
anderer Mafinahmen

s Integration von Politikbereichen

e FErschliebung von Mirkten fir Recyclingpro-
dukte

* regionale Kooperationen mit Arbeitgebern, mit
Kammern, mit Kommunen, mit Wissenschafi

» Schaffung von ortlichen Arbeitskreisen

¢ Offenttichkeit als Marktgegenmacht.

Die Schaffung von Trigerstrukturen - da darfl ich

mal personlich aus der Rolle des Moderators

schlupfen hier - da denke ich, dab die Gewerk-
schaft GGLF ein unheimlich gutes Instrument hat,
was iberhaupt nicht diskutiert wurde in dieser

Umweltkonferenz, nimlich das Forderwerk. Hier

gibt es Moglichkeilen. neue Dinge auszuprobieren.

Klammer zu, ja?

o Erweilerung des Berufsbildes (iiber neue Tétig-
keit Qualifikationen und Spietriume zu be-
kommen)

Ich glaube, das hiingt auch mit den Tragerstruktu-

ren Zusammern.

» FErziehung zur Umwell als Aufgabe

* Lobbvarbeit auch ohne Rechisbasis zu haben

« Nicht unbedingt Maximalforderungen der Um-
weltverbinde ibernchmen

e Reformen bleiben stecken in Strukturen des
offentlichen Dienstes

« Biindnispartner in Wirtschafl. bei Managern
suchen

¢ Zusammenarbeit  mil
und Gewerkschafien

+  Anstdbe von oben peben

» Aufhebung von Denkblockaden.

Naturschutzverbiinden

Gundolf Belz

Ich suche eigenilich die ganze Zeil irgendwie ct-
was Griffiges. etwas. was ich mil nach Hause neh-
men kann. was zu machen ist. Und bei der Frage,
wic sind die Handlungsmdglichkeiten betrieblich,
regional usw.. da mud ich sagen. da haben wir
doch ein ganz klares Handlungsdefizit.

Am besien von der ganzen Latte, die hier aulge-
fuohn ist. gefalll mir eigentlich ,Schaffung von
ortlichen Arbeitskreisen™. Ich meine das nicht anf
Gemeindeebene bezogen. Wir sollten, missen,
brauchen unbedingt - zumindest aul’ Landesbezirk-
sebene - eine Arl Umwell-AG. und zwar eine
stindige Umwel-AG, dic zumindest innerhalb der
GGLF fachgruppeniibergreifend ist und vielleicht
auch Kooperationspartner suchi zum Beispiel bei
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dér BSE. Eine Umweli-AG. die anstehende Pro-
bleme, die wirklich vor Ort im eigenen Land an-
sichen, (Havel-Begradigung oder sonstige irgend-
welche andere Probleme). die wirklich landesspe-
zifisch auftauchen, um die Sachen fachgerccht
anzugehen, Und ¢s ware eigentlich zunichst ein-
mal die erste Quintessenz, die hier aus der Um-
weltkonferenz rauskommen muf. Sonst war das
panze eine Alibiveranstaltung.

Prof. Dr. Peter Sauer

Vielen Dank. Wir hatten ja vorhin ein anderes
Vomm gehért, allerdings speziell auf den Haupt-
vorstand bezogen: kein Arbeitskreis, das ist eine zn
grofie Arbeitsbelastung. Also ganz unterschiedliche
Meinungen zu diesem Thema.

Hans Hiibner

Ich méchte aus der Arbeit unseres Arbeitskreises
doch sagen. dab wir einen ganz konkreten Hand-
lungsaufirag mitgegeben haben. Wir haben nim-
lich gesagt, wir sollten betrieblichc Vereinbarun-
gen zum Umweltschutz als erstes anstreben und als
zweites eine Anderung des Betriebsverfassungsge-
setzes, das es den Betriebsvertretungen und den
Gewerkschafien erméglicht, in den Betrieben stir-
ker auf Umweltschutz bei der Produktion und bei
sonstigen Dingen hinznwirken.

Prof. Dr. Peter Sauer

Vielen Dank, Hans. Ich denke, strategisch sind das
sicher zwei Elemente. Betriebsvereinbarungen
einerseits, die auch kurziristig erreichbar sind, und
Betriebsverfassungsgesetze, etwas, was in einen
hheren Politikbereich strebt und auch nicht von
einer Einzelgewerkschaft zu leisten ist.

Dietrich Yahle

Was mir hier noch ein bilchen fehll: Wir missen
den Umwelt- und Nawrschutzbegriff fiir das Ver-
stiindnis der Gewerkschall und gerade im Hinblick
aul die Kooperation definieren. Ich glaube, wir
habcn alle einen sehr unterschiedlichen. Ich meine,
er sollic schr umfassend sein im Sinne von einem
umfassenden Ressourcen-Schutz, dem Schutz von
Boden, Wasser, Luft. Und er sollte auch umfassend
sein im Hinblick auf diejenigen, die damit umge-
hen. Diejenigen namlich, die planen, digjenigen,
die das eigentlich verantwortlich verwalten, das
sind nicht die Naturschiitzer, sondern die anderen.
Und wir hatten gesagi - eigentlich schon ganz am
Anfang - hier sitzl eine Kompetenz zusammen, die
im agrarischen Bereich titig ist. die in Hessen
liberwicgend im forstlichen Bereich tiug ist. Es
gibt dann so die ersten Ansttze derer, die im giri-
nerischen Bereich titig sind und derjerigen, die so
ein bichen exolischere Dinge machen.

Eigentlich hatten wir gesagt, die Gewerkschaft will
eigentlich all diejenigen ansprechen als Personen,
als Personcnpotential, die in den Fachbereichen
Naturschutz und Umwelt t4tig sind, in 8ffentlichen



Verwaltungen, in Betrieben, in Planungsbiires. Ich
denke, dag ist eine ganz andere Situation als nur
diese hier, Sich innerhalb des Sektors zu bewegen,
das heibt eigentlich wir sollten den Blick déffnen in
diese anderen Bereiche und auch lenken auf die
potentielle Mitgliederschaft nach dem Motto, das
sind unsere Leute, das sind diec Beschiftigten, a)
die, dic damit zv tun haben und b) natiirlich dann
auch die, dic daraws resultiersnd Politike und
Handlungsfelder erschliefien”. Dies geht natirlich
dann noch weiter in Bereiche wic Raumordnung,
in Bereiche wic Verkehrspolitik und anderes. Ich
hatte zumindest so die Vorstellung oder das Ver-
standnis auch ein biichen, daf diese Offnung vom
Personenkreis und von der Themensituation not-
wendig ist.

Und dieses Ergebnis gehort mit hinein. Was kann
die Gewerkschaft tun? Sich nimlich dffnen fir all
diese Bereiche, eben nicht nur in dem ehrenamitli-
chen Bereich. Wir haben jede Menge Angestellte,
Beamte, Naturschuizmitarbeiter, dics nar aus mei-
nen Sektor. Es gibt auch andere, dic vielleicht
sogar in Bauimtern eder anderen Bereichen Natur-
schutz und Umweltschutz machen und dort ver-
antwortlich sind deshalb, weil sie nimlich Ge-
nehmigungen aussprechen etc,

Prof. Dr, Peter Sauer

Das waren ja ganz unterschiedliche Strategien, dic
Du ansprachst.

Einmal di¢ Strategie. dén Begrifl "was heiBt das
eigentlich" niher zu definieren.

Das andere: Dieser Kooperationsgedanke steht ja
mehrmals hier, aber der Gedanke. der jetzt noch
nen bei Dir war. ist nichl nur Kooperation mit
bestehenden Einrichtungen. sondern auch versu-
chen - sozusagen iiber neue Inhalle - an andere
heranzukommen,

Dietrich Vahle

Ja. wir sollten im Prinzip ein viel groBeres Hand-
lungsfeld habern gerade. wenn wir mit der IG BSE
kooperieren. namlich mit denjenigen. die in dem
Sckior arbeiten wnd pestalien und entscheiden.
Dazu miissen die gemeinsamen Ziele und dic Mil-
arbeiter und dic Kreise geziclt ansprechen,

Hans Hiibner

Ich stimme Dir zu, wenn Du sagst. wir miissen
Mitarbeiter in den Verwaltungen ansprechen und
dort etwas erreichen. Gestern haben wir festgesielll
im internen Kres, daff unsere Hochschulgruppen-
arbeit dringend der Aktivierung bedarf.

Wir haben erst neulich in Nordmark festgestellt,
dalt aus der Hochschulgruppe Bonn in Hamburg in
der Wirischafisbehdrde jemand siizi, der gerade im
Umweltbereich ganz erhebliche Kompetenzen hat,
Enischeidungskompetenzen hat. Und ich denke,
wenn wir diese Schiene noch weiter falwen, die
Hochschulgruppenarbeit aktivieren, dann werden
wir in ein paar Jahren erheblich mchr Mitglieder
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in Entscheidungs-, Verwalungs- und sonstigen
Kompetenzen haben. die uns auch zuhéren. wenn
wiT gtwas sagen.

Prof. Dr. Peter Sauer

Hans, als Hochschullehrer weif ich um dic
Bedeutung dieser Dinge. Das ist nachher sehr viel
leichter, Man schafft sich Infrastrulcuren, wenn
man gleich in der Ausbildung sozusagen dott an-
kniipft. Dazu mub die Gewerkschaft pragent sein.
Ich habe sehr lange einen Lehraufirag hier an der
TU gehabt. Ich habe nie die Gewerkschaft dor
irgendwo gesehen. Aber vielleicht gab es sie nicht.

Thomas Hentschel

Es ist, glaube ich, vorgestern ist auch die Frage
Anderung des Beiriebsverfassungsgesetzes bespro-
chen worden. Ich denke, wir sollten das hier nicht
vertiefen. Wenn man den Umweltschutz in das
Betricbsverfassungsgesetz integriert, dann heilt
das, dab auch die Betriebsrite mit verhafiet werden
kénnen bei entsprechenden Umweltproblemen. Das
solite man zumindest beriicksichtigen bei dieser
ganzen Diskussion.

Wir sollten hier nicht so tun, als ob vor Ort eine
ganze Menge geschehe. Es ist auch gesagt worden,
die Kollegen aus dem Forst machen Waldfilhrun-
gen, und es finden verschiedene Projekte statt. Hier
mochte ich mal anknitpfen. Projekiarbeit, die kon-
krete Arbeit vor Ort weiterentwickeln, sich an
konkreten Mafinahmen orientieren. diese Umwelt-
konferenz! Hier werden ja auch Kontalte geschaf-
fen, hier wird auch Fachkompetlenz ausgetauschi.
Dics ist cin Punkt, der weiterentwickelt werden
sollte, ggf auch mul einer spezielleren Frapestel-
lung, vielleicht auch in kleinerem Rahmen.

Ich wollte daran ankniipfen, was schon Bodo und
Peter Sauer zum Forderwerk gesagl haben: Wir
haben mit diesem Forderwerk als Gewerkschafl
gemeinsam mit den Arbeitgebem vor Ort Strukiu-
ren geschaffen, in denen konkrete Umweltprojekte
angegangen werden. Dies ist in erster Linie finan-
ziert iiber den sogenannten zweiten Arbeitsmarkt,
itber ABM-Projckte oder iiber § 249 h-Projekte.
Das lauft. Und hier kénnte ich mir auch vorstellen,
dab dies wesentlich stiirker in die gewerkschaftli-
che Arbeit auch mit einflieft. Damit meine ich,
dab die Sachkompetenz, die in den Gewerkschaf-
ten ja vorhanden ist. den Kolleginnen und Kolle-
gen, die in solchen Umwell-. in solchen Land-
schafispflegeprojekten  arbeiten, zur Verfigung
gestellt wird.

Ein Punki, der mir auch aufgefallen ist hier: Es
wird immer beklagt, dab imuner mehr feste Ar-
beitskrifte abgebaut werden im landwirtschaftli-
chen Bereich, im forstwirischaftlichen Bereich.
Auf der anderen Seite werden aber iiber solche
ABM-Projekie, Gber § 249 h-Projekte - das sind
wesentliche Instrumentarien fiir die neuen Bundes-
linder -, also (iber den sogenannten zweiten - ge-
forderien - Arbeitsmarkt die Arbeitsplitze ausge-



dehnt werden. Es gibt schitzungsweise 20.000 bis
30.000 Beschiiftigte im grimen Bereich in den
neuen Lindern, die itber dieses Instrumentarium
beschiftigt werden. Ich denke, hier ist auch eine
gewerkschafispolitische Aufgabe, das zu proble-
matisieren und zu sagen, hier missen fesie Ar-
beitsplatze geschaffen werden, damit dies nicht nur
eine Ubergangssituation fiir diese Kolleginnen und
Kollegen ist.

Kai Hofstetter

Kai Hofsterter, Hochschulgruppe Bonn. Ich finde
es gut, dafh die Hochschulgeschichte angesprochen
wurde. Wir sind nach langer, langer Schlafzeit der
Hochschulgruppenarbeit seit mehr als einem Jahr
wieder dabei, was aufzuzichen. Es ist interessant,
dab auch in Hamburg ein chemaliger Bonner
Hochschulgruppler in  verantwortlicher Position
sitzt, wule ich bis jetzt nicht. Wir hatten vor 10
Jahren mal eine aktive Gruppe, diese Leute sitzen
jetzt wirklich Gberall in Ministerien. Kammern, im
Bundesiag usw, Das sind die Positionen, die wir
besctzen mussen. Die  Studentenverbindungen
machen das auch. Die sichern sich diberall ihren
Einflub. in der Wirntschaft und in den Behorden,
Ich will jetzt schlicht und einfach nur Lobbyarbeit
betrciben fir unsere Hochschulgruppen. Vielleicht
schaffer wir es ja in fiinf oder zehn Jahren auch
wieder da zu sitzen, wo es was zu sagen gibi. Auch
wenn wir noch ein recht kleiner Laden sind mit
aufcrordentliche geringer finanzieller Unterstiit-
zung aus der Hauptverwaltung. so haben wir doch
alle Freiheiten. und wir konnen auch ordentlich
powern. wenn wir wollen. Also Appell an alle, die
hier sitzen: Verlierl die Angst vor den Studenten
und  Studentinnen und den  Wissenschaft-
tern/Wisscnschafilerinnen. Und das ist auch ein
Aappell an die IG BSE: Bite. tragt ihn weiler,
kolleginnen und Kollegen.

Martin Schwenninger

Du hast schon das wescniliche angesprochen. Ich
will aber nochmal auf was ganz anderes kommen:
Wir laben landesweit. bundesweit Fachkompelenz.
so haben wir gesagt. Wir sind ein selir kleiner
Haufen o der GGLF. Wir sind ibersichtlich. und
deshalb kennen wir die Kolleginnen und Kollegen
und konnen aul drtlicher Ebene diese Kompelenz
relativ schnell biindeln. So spreche ich jetzt fiir das
Land Baden-Wirrttemberg. Wenn wir ein Problem
haben, dann  kénnen wir das auf baden-
wirttembergischer Ebene relativ einfach 16sen,
weil man die entsprechenden Leule eben kennt,
und die kennen dann wieder welche. Und schon
haben wir eine Arbeitsgruppe zusammen.

Auf Bundesebene wird nicht zusammengefithr, Da
selicn wir eindeutig Defizite. Dab das wohl auch
behoben wird. ist fur mich ein Diskussionsergeb-
nis. das wir angehen miissen. Wir aber auch - und
das missen wir ganz echrlich sagen - zu wenig
Mann- oder Fraupower in dem Fall. weil wir eben
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 wenig Arbeitskrifie haben, die das auch haupi-
amtlich koordinieren kénnen, da soli man die
Erwartungen nichi iiberzichen.

Das niichste - ganz wichtig! - hat Kollege Vahle
angesprochen. Denkblockaden aufbrechen und
zwar auch innerhalb unserer Gewerkschafi. Wir
denken als Forster, wir denken als Waldarbeiter-
gruppe und dann als Girtnergruppe oder auch als
Floristen und Landschaftspfleger. Wir haben in-
nerhalb der GGLF nicht das Gesamtdenken. son-
dern das Gruppendenken. Und davon miissen wir
wegkommen.

Dann miissen wir Zukunfisfelder erschiichben. Seit
Jahren diskutieren wirin der Bundesfachgruppe
Forstbeamte und -angestclite daritber, da man den
Namen der GGLF. ,Gartenbau, Land- und Forsl-
wirtschaft“ erweitern miifite in Richtung Umwelt-
oder Naturschutz. Immer mehr Kolleginnen und
Kollegen z.B. eben in Planungsbiiros, und wo sie
auch immer sitzen, oder in Kommunen, eben da,
wo sie verantwortlich Umwell gestalien, und die
gehdren eigentlich zu uns. Und es gibt das Grup-
pendenken ebenso in der BSE und in anderen
Gewerkschafien. Das sind ganz starke Denkblok-
kaden, die wir aufheben missen. an denen wir
aktiv arbeiten miissen. Diese Denkblockaden haben
auch den Parteien und Naturschutzverbinden ge-
geniiber ganz, ganz Jange gehabt.

Unbek. Sprecher

Ich glaube, wir miissen uns immer wieder deutlich
machen, dall diese grofle Licbe zur Umwelt, dic
wir hier in dieser Konferenz insbesondere verspil-
ren, nicht unbedingt von allen unseren Mitgliedern
getragen wird. Ich halte es erstmal fiir einen ganz
wichtigen Ansatzpunkt, in der Aullendarsiellung -
und zwar auf allen Ebenen, auch bis hin in den
Bezirk und vor alien Dingen auch in den Betrieben
- diese Diskussion fortzusetzen. Das heilt also
wirklich, rauszugehen, um zu sagen: ,Wir haben
als Gewerkschaft iber den Umweltbereich disku-
tiest dort, wo viele Kollegen und Kolleginnen sa-
Ben. dic solches sehr wichlig fanden, dic ganz
bestimmte grundsitziiche Dinge angesprochen
haben in diesem Umweltbereich, Sie haben z.B.
gefordert, dafy wir uns hier im Betrieb (ich mit Dir
zum Beispiel) mal so iiberlegen und angucken, wie
die Auswirkungen der Arbeit, dic wir hicr machen,
sumweltfreundlich” beeinflubt werden kdnnten.
Was hilst Du eigentlich davon?™ Oder auf der
kommunalen Ebene zum Beispiel, sich hinzusetzen
und zu sagen: ,Ich als Feierabend-Umwelischiitzer
und auch die Gewerkschaften oder Verbinde oder
Umweltverbinde etc. haben Interesse daran, eine
kommunale Gruppe, eine Srtliche oder regionale
Gruppe zu griinden. Wir suchen eigentlich schon
lange Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter, Freunde, die
sich versammeln und in diesen Bereichen mitarbei-
ten. Warum machen wir das eigentlich nicht?*

Ich glaube, dab uns dicse Konferenz bei der Frage
der Umsetzung sowohl im betrieblichen als auch



im rdumlichen, alsc im Bodenzugehdrigkeitsbe-
reich, sehr viele Anstoie hat geben konnen. lch
wiirde mich freven, wenn diese Konferenz nicht
nur dazu beitragen wiirde, den Druck auf die Sat-
mungsgremien « obwohl der auch notwendig ist - zu
verstirken. Dab wir daraus eine organisatorische
Biindelung entwickeln, die ja eine Kenntnisbasis
und Umweltanforderungen hat, die wir als Mit-
glieder vertreten midssen und Thr in den Bezirken
und in den Betricben,

Friedrich-Wilhelm Georg

Eine Anmerkung noch zu der Frage Handlungs-
moglichkeiten oder Handlungserfordemnisse. Ich
denke, wir milssen uns in der Verantwortung auch
fiir mehr Umweltschutz eingetzen, wenn es auch
Mitglieder geben mag, die diese Bedeutung viel-
leicht noch nicht erkennen, Aber wenn wir was
bewirken wollen, mub sich in den Képfen was
dndern. Und da bedarf es auch der Umwelt-
Bildung.

Ich habe dieses Thema im Vorfeld dieses Kongres-
ses angemeldet, das war nicht mehr zu organisie-
ren Aber ich habe mitbekommen, daf Umwelt-
Bildung eigendich als Querschnittsforderung in
allen Arbeitskreisen angesprochen worden ist.
Meine Forderung: Umwelt-Bildung mub eine vor-
rangige Aufgabe sein, weil vieles, was wir durch-
fiihren wollen, von der Information und Weiterbil-
dung unserer Mitglieder in diesern Themenbereich
abhiingt.

Gerd Schiirmann

Auch ich machte eine kleine Lanze brechen dafiir,
dah die Gewerkschaft in ihren ergebnisorientierten
Diskussionen Raum Iadt fiit grendsétziiche Dis-
kussionen. Hier wird viel ilber Fachkompetenz
geredet, iber Sachwissen. Ich selber bin in meinem
Berufsfeld auch viel mit Fachidiotie bzw. wenig
abergreifendem Wissen konfrontiert, und ich den-
ke, dab perade in dem Bergich der Umwelt- und
Nawrschutzdiskussion ganz wichtig ist, an be-
stimmien Punkten ¢ine ganzheitliche Diskussion
zu fihren leh kann mich sehr schngll in Einzel-
projckic ergehen, und daritber wird sehr schnell
Raum fiir ganzheitliche Diskussionen genonumnen,
Raum fiir die Diskussion iiber Naturverstéindnis,
iiber Umpang mit Natur, dber Verhdlinisse zur
MNatur

Bodo Herr

Beziiglich Handlungsméglichkeiien und zuminde-
stens Handlungsnotwendigkeiten bitle ich, folgen-
des mal einzubezichen: Wir haben hier viele Ver-
treter der Forstfachgruppe. Ich mochte da anknip-
fer, wo Martin Schwenninger vorhin sprach vom
Uberwinden des Gruppendenkens, der Gruppen-
schranken. Ich meine, Umweltdenken st iibergrei-
fend. aber andererseits hat die Gewerkschaft na-
tirlich ihren Ursprung in der Vertretung von
Gruppeninteressen, Und dal wir Fachgruppen
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haben, ist richtig und notwendig. Das sollte auch
so bleiben und ist ja auch eine Bedingung dafiir,
daf wir unsere Interessen spiter auch durchsetzen
konnen,

Ich sehe aber als Problem das Uberwinden von
Standesdenken. Erstens bin ich der Meinung, dabh
in drtlichen Umweltarbeitsgruppen, die ich begni-
Be, alie Gruppen einbezogen werden missen. Und
zweitens sollte man sich auch mal iiberlegen, ob es
nicht notwendig wire, dic Fachgruppe Forst zu
bindeln und anstelle der jetzigen Fachgruppe
Forstbeamte und -angesiellic eine gemeinsame
Fachgruppe ,Forst” i installieren, in die Arbeiter,
Angestellte und Beamten einbezogen sind.

Ulf Finke

Wir haben uns zwar von dem hochirabenden oder
cinengenden Begriff "wir sind d i & Umweltge-
werkschaft" getrennt, aber wir sind der Meinung,
wir sind eine grilne Gewerkschaft. Immer noch in
Richtung Fusion sprechen wir davon, die griine
Siule in der nen zu bildenden Gewerkschaft auf-
recht zu erhalten. Das heidt also. wir erheben An-
spruch auf eine bestimmie Tatigkeil und auf einen
bestimmten Ausdruck dessen, was wir verkérpern.
Und da kommt €s mir ¢in bichen merkwiirdig vor,
wenn wir dann sagen, aus Personalgriinden kénnen
wir in der Hauptverwaltung keine Arbeitsgruppe
oder keinen Arbeitskreis ,Umwelt” installieren,
der iibergreifend fir die Gesamtgewerkschaft initi-
iert.

Es gibt eine ganze Reihe, das haben wir gehor,
guter Beispiele vor Ort. Es gibt in den Bezirken, s
gibt in den Landern und es gibt auch kleine Grup-
pen, die ganz intensiv arbeiten. Wichtig ist doch
cigentlich, daf wir uns a) als Gewerkschaft nicht
richtig darstellen in der Offentlichkeit, Wenn wir
schon sagen wir sind die grilne Gewerkschafi,
dann miissen wir viel stiirker als bisher Stellung
beziehen. Und Stellung beziehen auch aus zwei
Grinden, Einmal, um fiir jedes unserer Mitglieder
deutlich zu machen, was wir wollen, selbst eben
auch fur die, die noch nichl so gerne miiziehen.
Wir missen uns aber auch - als mégliche Pariner -
{ich komme wieder auf die Kooperation zuriick)
anbieten als profunde Kenner der Thematik. Und
auf der anderen Seitc sollte man vielleicht auch
mal itberlegen, ob man nicht sogar schon vor Ort
versucht, in den Schulen wirksam zu werden, um
dazu beizutragen, den Umweltgedanken zu verbrei-
ten. Wir schlagen da zwei Fliegen mit einer Klap-
pe: Einmal bringen wir unserer Jugend den Um-
weligedanken nahe, auf der anderen Seite werben
wir namlich fir ung als e i n Triger dieses Um-
weltgedankens fiir die Gewerkschaft GLF.

Prof. Dr. Peter Sauer

Vielen Dank fiir Deinen Beitrag. ich habe ein
bifchen Probleme jetzi, zum dritten Punkt zu ge-
hen, Was kann die GGLF speziell tun? Als ich
gestern versucht habe, diese Ergebnisse einigerma-



Ben plakativ zu erfassen, ist mur eigentlich relativ
wenig eingefallen zu dem, was 50 ganz konkret da
stand, was gemacht werden konnte. Jetzi ist ja
vielmehr gesagt worden. Wenn ich hier sehe, was
jetzt insgesamt da an die Wand gepinnt sicht, dann
konnie man sehr viel tun. (Mal in Klammem:
wenn man die Ressourcen hiitte, usw.) Ich lese es
der Vollstindigkeit halber vor:

Es wurde einmal gesagt,

« Wir wollen von unserer Gewerkschaft héven,
wie wir uns verhalten sollen!

» Plakative Namensfinderung,

+ Aufbau cines gewerkschafilichen Informations-
systems.

+ Arbeitskreis Umwelipolitik schaffen und bele-
ben.

¢ Regionale Konferenzen mit der IG BSE.

+ Einleitung eines strukturellen Wandels zugun-
sten der Mensgchen im lindlichen Raum, diesen
nicht nur auf Arbeitnehmer beschrinken, son-
dern Zielgebiet ist der landliche Raum.

So. das war nochmal der kurze Mitschnitt sozusa-

gen. Blitzlichter aus den Diskussionen, ich glaube,

es erginzt das, was wir hier schon auf den Tafeln
haben.

Kerstin Murken

Ich mochie geme nochmal das aufgreifen, was
Bernd Schiitt gestern gesagl und vorgestellt hat,
dal wir uns ndmlich Gedanken machen beim Ein-
salz unserer Arbeitsstoffe, unserer Werkstoffe, was
damit hinterher passiert. und ob Arbeitnehmer
avch dic Maglichkeil haben, Einflufl darauf zu
nehmen. Gerade im garenbaulichen Bereich, im
gesamien Bereich des Garten- und Landschafis-
baucs. im Bereich der Baumschulen. besonders
auch der Floristik, fiir den landwirtschaftlichen
und den forstiichen Bereich., haben wir hier ¢ine
ganz. ganz grofle Aufgabe, Gerade der Ganenbau
hat hicr cine zentrale Aufgabe.

Waus jelzt - crfreulicherweise - auch an der Tafel
stcht. 1st, dab wir uns Gedanken machen. wic wir
uns den lindlichen Raum in Zukunft vorstclicn,
daib wir uns Gedanken machen. wie wir Regional-
politik und Raumplanung, aul regionaler Ebenc
durchsetzen konnen. und welche Bereiche wir
bedenken miissen im Zusammenhang zum Beispiel
mil dem zweiten Arbeitsmarkt. Bedenken miissen
wir aber auch, wie wir diesen ganzen gesellschaft-
lichen Umbao. der im Momenl passiert. ganz ka-
1astrophal passiert in den dstlichen Bundeskindern.
wic wir damit umgehen. Und: Genau so. wic wir
mit dem lindlichen Raum in den alicn Bundeslin-
dern umgehen, gibt es auch im Westen Regionen.
die vollip abgeschnitten sind von jeglicher wirt-
schaftticher Entwickiung, wic zum Beispiel das
Wendland, Da hat dic GGLF dic Aufgabe, sich
einzuschalten.
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Prof. Dr. Peter Sauer

Kerstin, vielen Dank. Darf ich mal aus meiner
Profession etwas dazu sagen? Ich habe vor einem
Jahr eine Untersuchung gemacht iiber Sozialarbeit
im landlichen Bereich, weil dic Fachhochschulen
sich nicht mit dem Thema beschiiftigen. Ich war
ganz erstaunt, daf es daniber gar nichts gibt. Ich
hatte daraus entnchmen kénnen, dafl dic Menschen
imn landlichen Bereich alle gliicklich sind. sehr alt
werden, usw.

Dietrich Vahle

Wir diirfen auch eines nicht vergessen, wir kom-
men aus dem landlichen Raum Ein Grofteil von
ung atbeitet jedoch in der Stadt. Naturschutz hén
nicht an der Stadtgrenze auf Stichwort Stadtéko-
logie und andere Dinge! Und die Gewerkschafi
Bau - Steine - Brden arbeitet, glaube ich. metstens
dornt, wo nicht mehr der landliche Raum ist. son-
demn in der Stadt, wo gebaut wird. Ich sage das
jetzt mal ein bibchen provokativ. Wir sollten auch
dort unsere Sichtweise soweil éffnen, dab wir sa-
gen - wie eben im Naturschutzbereich oder in der
(Gesamtdkologie -, es gibt keine Raumgrenze. Es
gibt im Prinzip nur ein flichendeckendes Problem
und auch einen flichendeckend anzusprechenden
Kreis.

Die Kolleginnen und Kollegen, die in einem
Staddforstamt arbeiten oder die Landschafispla-
nung machen, die arbeiten ndmlich auch nicht in
der ., Traumfabrik Lindlicher Raum™,

Prof. Dr. Peter Sauer

Dietrich. vielen Dank.

Als ich am Freitag herkamn hatte ich nicht erwartet,
dal so viele, doch relativ konkrete Dinge hier am
Ende aufl der Tafel stehen wiirden ...

Dr. Bernd Schiitt

Ich meine. als IG Bau haben wir ja mittlerweile
enorm viel Auftrige hier gekriegt, Das hiche, dab
wir dic Mitglieder verdoppeln missen und das
Pcrsonal auch., Deswegen habe ich natiirlich cin
cnormes Interesse daran - das sage ich mal filr den
Bereich Umweltschutz - dal sich auch tragfihige
Strukturen in der GGLF entwickeln. mit denen wir
als zukiinftiger Partnerin auch arbeiten kénncn. Ja,
ich sage mal, ich will das mal auch so ganz dewt-
lich formulieren: Diese Form von Selbstorganisati-
on mub auch in der GGLF geleistet werden, damit
sie sich sozusagen auch nahtlos integrieren kann.
Das ist fir mich eine ganz wichtige Vorausset-
zung. Deswegen meine ich. mub ich nochmal aufl
die Organisationsform hinweisen.

Es gibt natiirlich immer diesen alten Spruch ,,wenn
Du nicht mehr weiterweil, griinde einen Arbeits-
kreis“, Und ich sage auch aus meiner 10 jahrigen
gewerkschafilichen Erfahrung: Arbeitskreise bei
Hauptvorstinden, das ist auch wic ¢ine Beerdigung
crster  Klasse. Ja, das ist eindeutig so.
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Deswegen funktioniert tatsachlich nur die Strate-
gie: unten Arbeitskreise und dann dazwischen
teamorientierte Projektgruppen, die die fachliche
Kompetenz zeitlich befristet bundeln. Man mub
namlich auch sehen, dab die Kollegen und Kolle-
ginnen mit Kompetenz auch extrem eingespannt
sind in vielen, vielen Bereichen, und wir dirfen die
nicht verschieifen. Wenn wir die einmal verschlis-
sen haben, kriegen wir die nie wieder. Aber wir
brauchen sie immer wieder, Deswegen bin ich fir
zeitlich befristete kleinere Projekte, die milcinan-
der vernetzt werden, um eine Gesamistrategie zu
finden. Und aus diesem - sage ich mal - variablen
System von Arbeit muf man entsprechende
Strukturcn schaffen, die auch immer wieder flexi-
bel genug sind, um auf die tigliche Situation und
auch auf neue Herausforderungen entsprechend zu
reagieren.

Nutzt diese Zeit, bis aus zwei Gewerkschaften cine
wird, Eure Strukiuren so zu entwickeln, daf} sie
auch iberlebensfahig sind. Das ist fir mich ganz
wichtig, ich habe daran Interesse.

Prof, Dr. Peter Sauer

Vielen Dank ...

Ich denke, es sind hier so 7, 8, 9 Punkie in den
unterschiedlichsten Facetten, die wir hier insge-
sami zusammengetragen haben. Es sind einmal
Punkte, die auf mehr abzielen auf

1. lingerfristige Konzeptionen:

» Anderung des Betricbsverfassungsgesetzes
» Apderung von bestimmten politischen Rah-
menstrukturen,

also elwas, was sicher auch iiber diec Moglichkeit
emner Einzelgewerkschaft weit hinausgeht und was
sicher nichi kurzfristig erreichbar ist. Diese Dinge,
cher

2.  karzfristiger Art

Dic betreffen einmal in einem schr starken
Umfang Kooperationsmoglichkeiten in den unter-
schiedlichsien Formen.

Kooperationsmoglichkciten zur Wissenschaft,
Kooperationsméglichkeiten zu anderen Ge-
werkschafien,

o Kooperationsmoglichkeiten zu Umweltverbin-
den,

« Kooperationsmoglichkeilen zu Arbeitgebern,

o Kooperationsmoéglichkeiten zn Kammern.

Es wird auch ein weilerer Punkt, ein dritter Punkt
themaltisiert:
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3. Offentliclikeitsarbeit,

also das Hinausgehen aus der Gewerkschaft zur
generellen Offentlichkeit, aber auch zur Offent-
lichkeit im Sinne der Beschiftigten in diesem
Berzich, also Fachéffentlichkeit.

Es ist ein weiterer Punkt hier, der in einigen dieser
Streifen erscheint,

5"_'die=-’Be_nifssima't_'io'ﬁf?géh'éitéi'l. L
Dic Frage der

» Schaffung never Qualitéten oder neuer Qualifi-
kationen, neuer Inhalte

+ Schaffung neuer Berufsbilder

e Nachwuchsforderung

Ein weiterer Punkt:

« auf die Produktseite einzuwirken: Was produ-
zieren wir eigentlich, und was ist mit der Pro-
duktion an bestimmten Umweltschiden oder
auch Gesundheitsschiiden verbunden?

Weitere Punkte, der im engen Zusammenhang ist
mit dieser Frage der Produktketten, der Produktsei-
te, sind

5. die Arbeitsweisen,

die, jeweils durchgefithrt werden miissen, die von
Umwelt in den verschiedensten Formen betroffen:

Schidigung des einzelnen,
« Verfahrensweisen,
s Abfalistoffe,

6. Di¢innéré Struktirder Gewerkschaft : -

Was ist opportun zu tun?

+ Arbeitskreis beim Hauptvorstand?
Gezielte Arbeitskreise auf einer anderen Ebe-
ne?

e  Wie kann das organisiert werden?

e Die Nutzung der Einrichtungen, der Strukturen
des Forderwerkes, um bestimmte Inhalte zu
Lransportieren.

Und schlieBlich ist mir noch ein letzter Punkt
aufgefallen, die man als Uberschrift wahlen kénn-
ic, dic Frage der

7. Tarifpolitiki(auch im engeren Sinne)"

8. betriebliche Vereinbarungen
direkt vor Ort, : i



Ich denke, das sind so dic Themenschwerpunkte,
die hier irgendwo stehen, verstreut auf den Tafeln.

Ja, damit darf ich mich persdnlich bedanken. Wit
miissen Schluf machen. Ich glaube nichi, dab wir
similiche Punkie heule morgen angesprochen
haben, aber ich denke, irgendwann sollten auch
Gewerkschafter sehen, dab sie noch cin Stiickchen
zu ihren Famitien kommen und den Sonntag heili-
gen oder nutzen, ja? Vielen Dank.

Eva-Maria Pfeil

Alles, was hier vorne aul den Tafeln festgehalten
wurde, das bedeutet ja sehr viel Arbeit. Da konnte
man einen ganzen Bereich beschiiftigen.

Aber, die Gewerkschaft wird getragen von ihren
Mitgliedern ... Wir kénnen unsere Wiinsche und
Forderungen nur verwirklichen, wenn Ihr alle
Euch mit daran beteiligl.

Und ich bin froh, dab ich di¢ Kollegin Doris Hant-
ke als meine Mitarbeiterin habe, die mich auch
hicr bei der Vorbereitung dieser Umweltkonferenz
miichtig unterstiitzt hat.

Und ich bin auch froh, daf Kollege Armd Spahn in
der Hauptverwaltung ist, der ja durch seine vor-
hergehende Titigkeit sehr viele Erfahrungen in
den Umweltbereich einbringt.

Und auch ¢in Dankeschén an die Kolleginnen und
Kollegen, die bei der Vorbereitung hier im Hause
mitgehollen haben.

Und ich michie auch sagen, dalb allein das Trans-
parent fir unsere Umwellkonferenz in so viel lie-
bevoller Kleinarbeil von Doris Hantke und Kerstin
Murken erstelll wurde, dab ich auch schon des-
halb hoffe, dab dieses nichi eine einmalipe Ver-
wendung findet, dad wir nimlich eine nichste
Konferenz oder eine Fachtagung auch in Zukunfl
durchfiihren méchten, viclleiché dann auch unter
cinem anderen Namen. :
Auch nochmal ein herzliches Dankeschan all den-
jenigen, die sich cingebracht haben bei der Podi-
umsdiskussion und auch bei der Abschlufmodera-
Lien

Es war wichtig fiir uns, dab sich auch Kolleginnen
und Kollegen aus anderen Gewerkschaflen wie
zum Beispiel aus der 1G Chemic Papier Keramik,
aus der Gewerkschall Holz und Kunststofl, von der
IG Bau-Sicing-Erden und auch vom DGB beteiligt
haben,

Es war wichtig, dafl wir auch cincn Kollegen hat-
ten, der alles aufgezeichnet hat, so dal ¢s uns nach
dicser Konferenz nicht schwerfallen dirfte, ein
aufschlubreiches Protokell anzulerligen. Wir wer-
den Euch dieses dann auch zur Verfiigung stellen,
Wir werden dann nachlesen konnen, was hier
beraten wurde,

Wir haben herausgearbeitet, dab die GGLF das
Sprachrolr fiir die Umwelt im DGB sein mufS und
auch in der neuen Gewerkschall.

Wir haben crfabren. daf es auch in unserer Ge-
werkschaft ganz unigrschiedliche Haltungen zur
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Umweltpolitik gibt. Da gibt ¢s auch Unterschicde
zwischen den neuen und den alten Bundeslindern.
In den neuen Bundesldndern liegt der Schwerpunki
unserer Arbeit auf dem Gebiel der Arbeitsmarki-
politik, das ist auch an der Beteiligung an dicser
Konferenz zn erkennen.

In den alten Bundeslinder ist es so, dalb wir, also
die Havptamtlichen, oft gar nicht wissen, was wir
alles fiir Kolleginnen und Kollegen haben und wo
sie sich iiberall einbringen.

Fiir mich war es deshalb duberst wichtig, daf ich
hier viele kennengelernt habe und bei einigen nun
weil, wer sich hinter diesem oder jenem Namen
verbirgt. Und ich glaube, daB wir durch diese
Konferenz doch den Kontakt zueinander irgendwie
enger gestalten werden.

Ich habe auch nachgedacht tiber diesen Arbeits-
kreis Umwelt und mit Hajo Wilms dariiber gespro-
chen, Es steht dem eigentlich nichts im Wege.
Aber wenn ich etwas mache, dann mdchte ich das
richtig machen und nicht irgendwie halb. Und ich
habe da kein guies Gefiihl, weil ich denke, ich
schaffe das nicht. Ich schaffe das nicht, das alles in
Bewegung zu halten, was in meinem Aufgabenge-
biet liegt.

Ich wiirde es aber schaffen, wenn ich die Umwelt-
konferenz mit den Landesbezirksleitern und viel-
leicht auch mit den Bezirksleitern und Bezirkslei-
terinnen auswerte mit der Absicht, daB in den
Lindern wieder Arbeitskreise Umwelt ins Leben
gerufen werden.

Ich freue mich, daf so viele Kolleginnen und Kol-
legen hier inre Bereitschaft dazu erklart haben, auf
diesem oder jenem Sachgebiet mitzuwirken.

Ob ¢s sich um den Waldschadensbericht handelt
oder um das Bodenschutzgesetz oder um die Luf-
treinhaltung oder andere mdglichen Probleme,

' dann wetde ich auf Euch zurickgreifen kdnnen.

Tch méchte jetzt keine grobe Zusammenfassung
vornehmen. Es kommt darauf an, dab SchiuBfolge-
rungen oder Festlegungen getroffen werden fiir die
zukinfiige Arbeit, dad wir das vor Ort umsetzen
und daf Thr fiir mich in Zukunft dic Ansprechpart-
ner/Ansprechparinerinnen sein werdet.

Ich mochie Euch dafir ganz herzlich danken und
wiinsche Euch ecine gute Riickfahrt. Ich hoffe na-
tiirlich auch, daB Ihr das, was Ihr hier erlebt habt,
auch zu Euren Kolteginnen und Kollegen weiler-
tragt, damit wire uns innerhalb unserer Gewerk-
schaft auBerordentlich gedient,

Schanen Dank und aul Wiedersehen!






Gewerkschaft Gartenbau, Umweltpolitik
Land- und Forstwirtschaft Forstpolitik -
Hauptverwaitung
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Resolution

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Fachkonferenz Umwelt der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft (GGLF) vom 25. - 27. Mérz 1994 in Gotzer Berge /
Brandenburg sprechen sich entschieden aus gegen den geplanten Ausbau der Havel zur
GroRschiffahrtsstrale (Projekt 17 der Verkehrsprojekte Deutsche Einheit).

Die beabsichtigte BaumaRnahme fuhrt zur Zerstdrung einer in Mitteleuropa einzigartigen
eiszeitlich gepréagten FluRlandschaft mit zahlreichen zum Teil hochgradig geféhrdeten
bzw. vom Aussterben bedrohten Tier- und Pflanzenarten. Die hohe Skologische Wertig-
keit dieses Gewasserdkosystems kann auch durch die projektierten Ausgleichs- und Er-
satzmaRnahmen in keiner Weise wieder hergestellt werden.

Im tibrigen gefahrden die Ausbaupléne nicht nur direkt das Gewissertkosystem der Ha-
vel, sie gefdhrden den gesamten Wasserhaushalt des Umlandes mit seinen zahlreichen
teilweise naturschutzrechtlich geschiitzten Feuchtgebieten, die grote Bedeutung haben
fir den internationalen Vogelzug und nicht zuletzt auch fir den erholungssuchenden
Menschen.

Da der wirtschaftliche Vorteil dieser Baumafinahme mehr als fragwlrdig ist, kann auch
aus der Sicht einer an der Sicherung von Arbeitspléitzen interessierten Gewerkschaft
kein bergeordnetes Gemeinwohl erkannt werden, das diesen gigantischen Natureingriff
rechtfertigen konnte.

Wir fordemn daher die Bundesregierung auf, die zustandige Fachverwaltung anzuweisen,
samtliche Ausbauplanungen sofort einzustellen und die fur dieses Projekt bereitgestell-
ten Finanzmitte! in dkologisch sinnvolle StrukturmaRnahmen zu investieren!

FOr dle Tellnehmerinnen und Tellnehmer
der Fachkonferenz Umwelt
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Eva -Mane ?/ﬂz

Eva-Marla Pfeil
Stellv. Vorsitzende der GGLF
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Teilnehmende Fachkonferenz Umwelt der GGLF
vom 25.'Mirz bis 27. Mérz 1994 in Gétzer Berge

Podium

Wolfgang Florack

Bundesfachgruppe Forstbeamte u. -angestellte der GGLF

Friedrich-Wilhelm Georg

Geschaftsfihrer Naturschutzzentrum Hessen

Dr. Dietmar Edier

Deutsches Insitut fir Wirtschaftsforschung

Bernd Heins

Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik

Edgar Gartner

Okologe, Kommunikationsberater, Leitender Redakteur des WWF-
Journals

Dr. Harald &treitz

Mitglied der Bundesfachgruppe Forstbeamte und -angestelite der
GGLF

Dr. Matthias Freude

Leiter der Landesanstatlt fir GroRschutzgebiete im Ministerium fir
Umwelt, Naturschutz und Raumordnung

Dr. Bernd Schiitt

Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden

Wilheim Bode

Landesbeauftragter fiir Klimaschutz und dkologische Wirtschatispoli-
tik im Saarland

Erdffnungsreferate

Eva-Maria Pfeil

Stellv. Vorsitzende der GGLF (Forstpolitik yund Umweltpolitik)

Hans-Jeachim Wilms

Vorsitzender der GGLF (Agrarpolitik und Europa)

Dr. Bernd Schiitt

Gewerkschafl |G BSE / Abt, Bundesvorsitzender (Grundsatziragen)

Arbeitsgruppe 1 und 2 ,,Umwelt und Arbeit und Geld"

Hans Hibmer

GGLF-Hauptvorstand und - Berufsbildungsausschud

Edgar Gartner

Okologe, Kommunikationsberater, Leitender Redakteur des WWF-
Joumnals

Dr. Monika Glapski

IG BSE-Umwelthbiro Berlin

Gudrun Hertitz

Forderwerk Gotzer-Berge

UIf Finke

GGLF-Hauptvorstand, GGLF-Thuringen LB-Vorsitzender

Dr. Jurgen Hoffrmann

IG BSE-Umweltbiire Leipzig

Dorothea von Saucken

Bodo Herr

Winfried Wehnrhan

Ra!f Haenel

Gunther Kietze

Reinhard Bechmann

Ulrich Miihlenradt

Ridiger Janko

Gabriele Bejer

Olaf Zeuschner

Dr. Sabine Kryszon

Michael Schwarz

Stefan Gélz

Bernd Budde

Robert Goller

Guillaume Krause

Friedrich-Wilhelm Georg
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Arbeitsgruppe 3 ,,Umwelt und Wissenschaft"

Armd Spahn

Persénlicher Referent des Vorsitzenden der GGLF

Dr. Hans Jlirgen Reents

Koordinator fir Skologischen Land- und Gartenbau TUM -
Waeihenstephan

|Dr. Heiderose Jeschke

Burkhard Voigt

Johannes von Bebber

Siegfried de Vries

Wolfgang Berges

Dr. Jiirgen Hoffmann

Arbeitsgruppe 4 ,,Umwelt und Struktur- und Standortpolitik”

Kerstin Murken

GGLF-Mitalied Niedersachsen

Dr. Bernd Schiitt

Gewerkschaft IG BSE

Dr. Harald Streitz

Mitglied der Bungesfachar. Forsibeamte u. -angestelite der GGLF

Armin Amrehn

Walter Krégner

Erwin Lang

Jorn Farster

ltona Quathamer

Albert Hasenbein

Bodo Remus

Beate Schmicker

Kai Hofstetter

Peter Sauer

Dietrich Vahle

Arbeitsgruppe 5 ,,Umwelt planen und gestalten™

Thomas Hentschel

Geschaftsflihrer Férderwerk Goizer Berge

Reiner Meister

DGB-Bundesvorstand

Karin Enders

IG-BSE-Umweltbiro Leipzig

Jiirgen Schunk

Frithjof Zimmermann

Botho Demant

Cornelius Ziegenhagen

Jan Birk

Thorsten Kruse

Marion Brins

Heike Sievers

Gerd Schirmann

Heike Peter

Frank Michael Jager

Eicke Granitzky

Gabrieie Thiering

Daniela Hausmann

Lichtbildervortrag ,,Gewdédsser - Abwasser, Landschaft
Kosten und Méglichkeiten fiir Berufsangehorige des Agrarbereiches

[Ewald Miilier

|GGLF LB Niedersachsen

Abschlulmoderation

|Prof. Dr. Peter Sauer

|levang. Fachhochschule Sozialpédaaoaik Berlin, selbstandio

|




