gekehrt. Andere nichtlandwirtschaftliche oder neue Arbeitsplatze sind
nicht vorhanden.

Die Menschen sind enttduscht und resignieren. Viele verlassen ihre Hei-
mat iiberwiegend in Richtung alte Bundeslinder. Héaufig sind dies die
qualifizierten Arbeitskrafte. Zuriickbleiben die Alteren, Frauen, Kinder
und weniger Leistungsfihige. Sie sind oft ohne ausreichende soziale Si-
cherung". An Aktualitit hat diese Einschitzung der Lage nichts eingebiift.

Entwickiung des Personaibestandes in den Unternehmen
der agromax AG
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23 Vorruhestandsregelung

Nach wie vor haben wir bei jeder Gelegenheit unser politisches Ziel ver-
folgt, eine eigenstindige Vorruhestandsregelung fiir landwirtschaftliche
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu erreichen. Diesem Ziel sind wir
nicht ndher gekommen, haben dafiir aber bei unserer "versteckten" Vor-
ruhestandsregelung im FELEG (Gesetz zur Férderung der Einstellung der
landwirtschaftlichen Erwerbstitigkeit) Verbesserungen erreicht und auch
fiir 1993 die Ubernahme der FELEG-Regelungen im Rahmen der Agrar-
Sozialreform auf die neuen Bundeslinder.




Die bisherige Praxis der bestehenden Moglichkeit des Vorruhestandes
durch das FELEG hat gezeigt, daf8 landwirtschaftliche Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer nur zu einem Bruchteil von den bestehenden Rege-
lungen erfaft werden. Die Inanspruchnahme durch die Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen ist bis heute nur in einem Tandem-Verfahren moglich.
Das heiflt, der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin muf selbst eine Produkti-
onsaufgabenrente beziehen. Es gehort jedoch zu den typischen Merkma-
len des Agrarstrukturwandels, daf8 landwirtschaftliche Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer lange Zeit vor einer Betriebsstillegung entlassen
werden.

Wir haben deshalb - zusammen mit der Gewerkschaft Nahrung-Genufs-
Gaststitten - einen abgekoppelten eigenstandigen Anspruch der in lind-
lichen Betrieben beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein-
schlieBlich der Beschiftigten in der ersten Verarbeitungsstufe gefordert.
Die von der Europdischen Gemeinschaft bereitgestellten Mittel fiir nur
zwei Arbeitnehmer/ Arbeitnehmerinnen pro Betrieb zur Finanzierung ei-
ner Vorruhestandsregelung haben wir auf EG-Ebene kritisiert, da allein -
nach Schdtzung der EG-Kommission - im Zeitraum 1992 - 1997 ca. 268.750
Erwerbstatige (Betriebsinhaber/innen und Landarbeiter/innen) jahrlich
die Vorruhestandsregelung in Anspruch nehmen diirften. National
kommt in Deutschland die Beschrankung der finanziellen Mittel auf zwei
Arbeitnehmer/ Arbeitnehmerinnen nicht zum Tragen, da von seiten des
BML (Bundesministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten)
damit argumentiert wird, da8 Deutschland durch das FELEG der Richt-
linie der EG-Kommission zum Vorruhestand nachkommt.

Die 0.g. Schidtzung der EG-Kommission haben wir als GGLF als zu niedrig
gewertet, da diese Zahlen nur zutreffen, wenn man die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer der ersten Verarbeitungsstufe nicht beriicksichtigt,
obwohl sie aufgrund der agrarpolitischen Mafinahmen genauso betroffen
sind wie landwirtschaftliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
auch wie selbstandige Landwirte.

Vor der deutschen Wiedervereinigung haben wir u.a. in einem Gesprach
mit Staatssekretdr Dr. Werner Tegtmeier im BMA (Bundesministerium fiir
Arbeit- und Sozialforschung) im August 1990 auf eine eigenstandige Vor-
ruhestandsregelung fiir landwirtschaftliche Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer gedrangt. Im Einigungsvertrag wurde eine Vorruhestandsre-
gelung festgeschrieben, die bis zum 3. Oktober 1990 galt, wenn landwirt-
schaftliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen Antrag auf Vor-
ruhestand gestellt hatten und diese u.a. im Zusammenhang mit der Ent-
flechtung und Neuordnung der Betriebsstruktur land- und forstwirt-
schaftlicher Betriebe stand.
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Das Vorruhestandsgeld betrug grundsatzlich 70 % des durchschnittlichen
Nettolohnes der letzten 12 Monate. Ab dem 3. Oktober 1990 galten die
Bedingungen des Altersiibergangsgeldes. In einem weitgestreuten Flug-
blatt (Info 1 - Vorruhestandsregelung) haben wir von Kassel aus versucht,
sehr schnell in der Offentlichkeit die Leistungsvoraussetzungen und die
Leistungsmodalitdten bekannt zu machen. Dies ist uns gelungen noch ehe
offizielle Erlduterungen aus den Fachministerien in Bonn erschienen.

Verbesserung FELEG

Durch intensive politische Arbeit im parlamentarischen Raum - u.a. bei
einer offentlichen Anhérung des Ausschusses fiir Arbeit und Sozialord-
nung im April 1990 zum 4. Agrarsozialen Erganzungsgesetz - haben wir
deutlich gemacht, daf8 die bisherigen FELEG-Regelungen insbesondere,
was die Altersgrenze und der nicht vorhandene eigenstandige Anspruch
fiir landwirtschaftliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf FELEG-
Leistungen betrifft, verbessert werden miifSten.

Was die Altersgrenze zum Erhalt von FELEG angeht, ist uns dies gelun-
gen. Sie ist auf das 55. Lebensjahr herabgesetzt worden, bei Berufsunfa-
higkeit auf das 53. Lebensjahr. So haben in den alten Bundeslandern 1990
ganze 23 landwirtschaftliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vom
FELEG profitiert im Gegensatz zu 1.737 Landwirten.

Wie unter Punkt 2.3 "Vorruhestandsregelung" schon geschildert, konnte
das sozialpolitische FELEG-Angebot fiir landwirtschaftliche Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in der Praxis nicht greifen, da die landwirt-
schaftlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer keinen eigenstandigen
Anspruch haben sondern nur im Tandem-Verfahren mit seinem/ihrem
Arbeitgeber ausscheiden konnen. Der Arbeitgeber besitzt im Hinblick auf
die Einstellung seiner Erwerbstitigkeit eine Wahlfreiheit. Er kann
entscheiden dariiber, wann und unter welchen Bedingungen er seinen
landwirtschaftlichen Betrieb einstellt und staatliche Hilfe in Anspruch
nehmen mochte. Dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin ist diese Ent-
scheidung verwehrt. Diese Ungleichbehandlung ist - nach wie vor - nicht
aufgehoben. Trotzdem begriifen wir das FELEG als eine agrarstruktur-
politische Mainahme, die zu einer Agrarmarktentlasung fiihrt, zur Ver-
besserung der Agrarstruktur und zur Wettbewerbsfahigkeit der landwirt-
schaftlichen Betriebe.

Die von uns schon 1990 geforderte Ausdehnung des FELEG auf die neuen
Bundesldnder wurde nach vielen weiteren politischen Initiativen von uns

zum Jahre 1993 durch einen entsprechenden Regierungsentwurf verwirk-
licht.
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