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Als einzige Einzelgewerkschafi des Deutschen Gewerkschaftsbundes
nimmt die Gewerkschaft Cartenbau, Land- und Forstwirtschaft Stu-
333

ieder auf und organisiert an den Hochschulen
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Studiengingen (Agrar-, Forst-, Gartenbauwissenschaf-
ten und Landespflege) gewerkschaftliche Hochschulgruppen mit den
Aufgaben und Zielen
- gewerkschaftliche Positionen in die Hochschulen einzubringen
und
- wissenschaftliche Erkenntnisse flir die Gewerkschaftsbewegung
nutzbar zu machen.
Inhaltlicher Ansatzpunkt filir die Bemihungen der GGLF ist dabei der
Berufspraxisbezug des Studiums, eine an den Intesressen der Arbeit-
nehmer und Verbraucher bzw. Betroffenen orientierten wissenschaft-

lichen Hochschulausbildung.

—

"Als konkreter Ansatzpunkt fiir ein Engagement der GGLF in den Hoch-

schulen diente 1977 die Aus seinandersetzung um die- Durchfiihrung des
oislang als Ferienarbeit organisierten Praktikums, daR bezishungs-
los neben dem Gesamtstudium absolviert werden muf. Wihrend der

] de, ein

Bauernverband, die landwirtschaftlichen Arbeitgeberverkbin
eit

Arbeitskrais ‘'von "Flihrungskrédften" der chemischen Industrie, die
Agrarministerkonferenz, die Mehrheit im Fakultfitentag und die be-
rufsstandische Organisation "Verband Deutscher Akademiker fiir Land-
wirtschaft, Erndhrung und Landespflege e.V. (VDL)" lediglich fiir
eine zeitliche Verl&nderung des Praktikums plddierten, entwickel-
te die GGLF alternative Positionen, die in den "10 Thesen zum

! arad Fachhoch-

Praktikum in den Fachrichtungen der 'griinen Bereiche'! an
schulen und Universit#ten" zusammengefaft und auf dem 11 rd
lichen Gewerkschaftstag verabschiedet wurden. In den 10 Thesen
rdert die GGLF, daB das Praktikum nicht nur organi ch

s
ern auch inhaltlich in das Hochschulstudium integriert werden

ihrer Tarifverhandlungen. Mit diesen Forderuncen unterstrich die
GGLEF ihren Anspruch auf die Beteiligung an der Studienreform im
grunen Bereich.



CA
Projekt "Berufspraxisbezug im agrar- und gartenbauwissenschaft-
lichen Studium", mit dem zwei Hauptzielrichtungen verfolgt wer-

den sollfen:

- Kldrung von Grundpositionen zum Berufspraxisbezug und dessgen
Realisierung im Studium der Agrar- und Gartenbauwissenschaften
und die :

- theoretische Entwicklung, Durchfilhrung und Auswertung eines

Modellvorhabens "Praktikantenseminare".

An der Durchflhrung des Gesamtprojektes beteiligt sich s&mtliche
GGLF-Hochschulgruppen im Agrar-, Gartenbau- und Laldcspflegeb ereich
in regionalen Arbeitsgruppen; die inhaltliche und crganisatorische

=1

Koordination erfolgte durch eine bundesweite Projektgruppe. Flir

i 2
d
die finanzielle Unterstiitzung des Projektes konnte das Bundes-
ninisterium fir Bildung und Wissenschaft gewonnen werden, dem auf
s

diesem Wege filir  seine Zusammenarbeit herzlich gedankt wird.
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I. ENTWICKLUNG DES PROJEKTES

I.1 Das Projekt "Berufspraxisbezug” im Kontext gewerkschaft—

licher Hochschulpolitik

In den 6Cer und 7Cer Jahren erfolgten tiefgreifende wirtschaft-
liche, soziale und politische Ver&nderungen, die gekennzeichnet
waren durch eine "Verwissenschaftlichung" fast simtlicher ge-
sellschaftlicher Bereiche. Forschung und Entwicklung sowie
wissenschaftliche Ausbildung bekamen fiir die Bundesrepublik
immer stdrkere Bedeutung. Die Staatéeingriffe und die massive
Durchsetzung von Kapitalinteressen in Forschung und Lehre zwan-

gen die Gewerkschaften zu einer ﬁnderung ihrer Hochschulpolitik.

Die Gewerkschaften nahmen bis zu Beginn der 70er Jahre den Hoch-
schulen gegeniiber eine kritische Distanz ein, wiesen jedoch
immer wieder auf die Notwendigkeit einer demokratischen Umge—
staltung der Hochschulen hin (1).

Mit Abschluf des 1. Kooperationsvertrages zwischen dem DGB und
einer Hochschule, der Universitit Bremen, im Jahre 1971 deutete
sich eine Anderung gewerkschaftlicher Hochschulpolitik an, in
deren Verlauf sich die Gewerkschaften nicht nur auf Stellung-
nahmen beschrinkten, sondern konkrete Arbeit 'vor Ort' in An-
griff nahmen.

Die gewerkschaftliche Arbeit an den Hochschulen wird inhaltlich
und organisatorisch bestimmt durch eine Programmatik, die im Ver-
lauf der Zusammenarbeit zwischen Gewerkschaften und Hochschulen
standig weiterentwickelt und konkretisiert wurde. Mit der Ver-
abschiedung der "Richtlinien fiir die Arbeitskreise des DGR an
Hochschulorten™ am 7. April 1970, sollte zur Verbesserung des
Verhdltnisses zwischen dem DGB und den Hochschulen an jedem
Fochschulort ein Arbeitskreis Hochschule gebildet werden. Damit
sollte die Arbeit der DGB-Kreise an Hochschulorten und die Apr—
beit der an vielesn Hochschulen bestehenden unabhdngigen gewerk-

schaftlichen Studentengruppen in einen grdBeren Rahmen hochschul-

J. Wildt, CGewerkschaften zur Studienreform,

jung Studienreform, Tagungsmaterialien Ab,
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hschule Essen 27./28. Juni 1980, S.1.




politische Aktivitd3ten des DGR einbezogen werden (1). Es er-
folgte seitens der Gewerkschaften ein Schritt, der die koordi-
nierte Zusammenarbeit zwischen Gewerkschaften und.Hochschulen
ermoglichen sollte.

Mit der "Forderung des Deutschen Gewerkschaftsbundes zur Hoch=—
schulreform”" griff der DGB 1973 zum erstenmal mit einem umfas-—
senden, eigenstindigen Programm in die Diskussion um die Hoch-
schulreform ein. Er stellte damals fest: "die kaum begonnene
Hochschulreform droht zu scheitern. Konservative Krifte bemilhen
sich intensiv, Reformen zu verhindern oder die eingeleiteten
Reformen rilickgdngig zu machen" (2). Gegen diese Entwicklung for-
derte der DGB eine Reform, die von den Interessen der Arbeit-
nehmer bestimmt sein muB. Die Gewerkschaften beanspruchen =ine

fihrende Rolle bei der Diskussion und Durchsetzung der Bildungs-

‘reform, doch "diesen engagierten, aber allgemeinen Aussagen der

Gewerkschaften entsprachen zur damaligen Zeit noch keine ent-
wickelten Umsetzungs— und Handlungsstrategien"™ (3).
Zur Entwicklung von "Inhalten, Methoden und Durchsetzungsstra-

&
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I

en eilner an den Interessen der lohnabh&ngig Beschifitigten

ierten Studienreform" griindeten im Mirz 1974 der DGB und

m 3
r

(1) vgl. Bundesvorstand des Deutschen Cewerkschaftsbundes,
Richtlinien fiir die ‘Arbeitskreise des DGB an Hochschul-
orten, in: Hans Dieter Bamberg, Hans Jirgen Krdger,
Reinhard Kuhlmann (Hrsg.), Hochschulen und Gewerkschaften,
Erfahrungen, Analysen und Perspektiven gewerkschaftlicher

Kooperationspraxis, Kdln 1979, S.444.

(2) Bundesverstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes, For-
derungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes zur Hochschul-
reform 1973, in: Hans Dieter Bamberg, Hans Jirgen Kréger,
Reinhard Xuhlmann (Hrsg.), Hochschulen und Gewerkschaften,
A:840. S.0370.,
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D. Schmidt, Strategien zur Durchsetzung gewerkschaftlicher
Studienreformziele, in: Deutscher Gewerkschaftsbund, Bun-
desvorstand (Hrsg.), Gewerkschaftliche Bildungspolitik,

11'8C, Disseldorf, November 1980, .5.33%
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wicklung und Durchflhrung eines Studienreformprojektes, das
schlieflich 'Entwicklung eines Modells einer Uberregionalen
Kooperation im Bereich der Studienreform! genannt wurde”" (1).
Damit begannen die Gewerkschaften den Versuch, inhaltliche Vor-
stellungen fiir die Ver&nderung der Studieninhalte zu entwickeln
und konkret umzusetzen. Die dézentral initiierten und zentral
gefdrderten und koordinierten Studienreformprojekte brachten
verallgemeinerbare Ergebnisse hervor, die zum einen die ge—
werkschaftlichen Studienreformkapazititen der Hochschulen er-
weiterte und zum anderen die Gewerkschaften in die Lage ver-
setzte, ihre eigenen Studienreformpositionen zu entwickeln. So
konnten im Rahmen dieses Projektes die wesentlichsten Grund-
lagen fir die "Leitsdtze des DGB zur Studienreform" ( vom

25. August 1978) (2) sowie einer Reihe weiterer Positionspa-

plere der beteiligten Einzelgewerkschaften srarbeitet werden.
B d g

Die gemeinsame Arbeit der Einzelgewerkschaften (OTV,. 1G6M, BSE,
CPK, GEW) im VFS und die hochschulpolitischen Entwicklungen,
die 1576 zum Inkrafttreten des Hochschulrahmengesetzes flhrten,
begriindeten eine Umorientierung der Gewerkschaften in ihrer
Hochschulpolitik. So stellte Johannes Wildt 1980 fir die GEW
faest:

"Die hochschulpolitischen Entwicklungen, ... stellte die GEW
auf ihrem Mannheimer Gewerkschaftstag 1977 vor die Aufgabe,
ihre Hochschulpolitik neu zu ordnen. Bei einer Betrachtung des
differenzierten Antragspaketes fillt eine temerkenswerte Neu-
orientierung auf. Erstmals wurde der Problembereich der Hoch-
schulausbildung nicht als nachgeordneter Bereich allgemeiner
Hochschulstrukturpolitik gesehen, sondern als selbstindiger
Schwerpunkt gewerkschaftlicher Hochschulpolitik konzipiert.
Nach dem Scheitern einer grundlegenden Demokratisierung der
Hochschulstrukturen, konnte die Durchsetzung der Studienreform
nicht mehr von den Hochschulangehdrigen gewissermafen als innere
Reform unter verinderten Rahmenbedingungen erwartet werden.
Hinzu treten mufite die gezielte Auseinandersetzung mit dem auf

Grundlacge des HRG entstehenden staa*lichen Planungsapparats im

(1) Verein zur PSrderung der Studienreform (Hrsg. ); Hochschul-

ausbildung im Arbeitnehmerinteresse, Kcoperation von Ge-

te]

werkschaften und Hochschulen, K&ln 980, S5.13.

(2) Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Leit—
1

sdtze des DGB zur Studienreform, Disseldorf 1978.
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Bereich der Studienreform" (1).

Die Aufl&sung des VFS sollte keine Abkehr von der Strategie der
Durchfihrung von dezentralen Studienreformprojekten durch Koope—
ration von Gewerkschaften und Hechschulen und der Verallgemeine—
rung der dabei gewonnenen Erfahrungen sein, die es erméglichen
sollten, neue Inhalte, Methoden und Strategien gewerkschaftlicher

Studienreform zu kongipieren.

Die hochschulpolitische Entwicklung erforderte jedoch ein ande-

res gewerkschaftliches Engagement,

Instrumentarium zur Studienreform

ceter
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Die unterschiedlichen staatlichen Handlungsebenen (Bund, Land, .-
Hochschulen) und die gleichzeitige Reformierung mehrerer Studien-
génge erforderte eine gewerkschaftliche Strategie, die sich W
einem wesentlichen Teill auch darauf richtet, die personellen,
materiellen und rechtlichen Rahmenbedingungen fiir eine solche

Reformarbeit vor Ort herzustellen und abzusichern" {37,

(1) J. Wildt, Gewerkschaften zur Studienreform «ee;y3.2.0. S.2.

(2) K. Jostarndt, Gewerkschaften und Hochschulreform, in:
Deutscher Gewerkschaftsbund, Bundesvorstand (Hrsg.), Ge-
werkschaftliche Bildungspolitik 8' 79, Disseldorf, August 12T,
54186

(3} D. Schmidt, Strategien zur Durchsetzung..., a.a.0. S.333.
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AuBerdem muBite die Arbeit in der Vielzahl von Gremien und Kom—

missionen organisiert und liber&rtlich koordiniert werden. Die
Uberdrtliche Koordination auf Bundes~ und Landesebene {ibernahm
der DGB, wghrend die fachliche Kommissiconsarbeit von den ent-—

- sprechenden Einzelgewerkschaften durchgefithrt wurde.

Ciseh Eawarkiach il Fir die Berufsfeldbereiche wurden folgende ge-

Studienreformarbeit im Organisationsablauf werkschaftliche Fachkommissionen gebilder:
! ) L Rechtswissenschaft
gl R e g WL e I Wirtschaftswissensdhaften
; Ui (Federfiihrung: DGB-Bundesvorstand, Abt.
e Wirtschaftspolitik/Hans-Bodder-Stiftung)
Abt. Bildung ‘mm:“ II.  Wissenschaften, die sich mit dem Bauwesen,
L i) Bilduagspalitidier | ] der Landwirtschaft und der Landesgestal-
g pur et tung befassen
(Federfithrung: Industriegewerkschaft Bau,
b e Tt 1 Steine, Erden)
Hodralpoiih E“‘“m’“:] iA"i"'*"‘m IV. Technische Wissenschaften
G N P G s % (Federfihrung: IG Metall, noch nicht titig)
15 {ma.am..;'ms.... i V.  Naturwissenschaften
(Federfihrung: IG Chemie, Papier, Kera-
mik)

VI. Wissenschafren, die sich mir dem Sozial- und
= " ' ) Gesundheitswesen befassen
s e (Federfithrung: Gewerkschaft OTV)

VII. Gesellschafts- und entsprechende Geistes-
m@@ ' wissenschaften g
] e (noch nidht titig) ;
SN WL - VAL Lehrame uad entsprechende  Geisteswissen-
besrimmer Studiengiage 7 schaften
L. 1 Verrewer Sthndige Kowmimion frl | - (Federfithrung: Gewerkschaft Erziehung und
o ey Je Seldisimiacs Wissenschafr) ' ,

(1)

Flr die Bereiche Landwirtschaft, Gartenbau, Forstwirtschaft

und Landespflege/Landschaftsplanung, dem '"griinen" Bereich, Uber-
nahm die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft die
Studienreformarbeit. ' _ _
Inhaltlicher Ansatzpunkt flir die Studienreformarbeit der GGLF
ist der Befufspraxisbezug, mit dem Ziel eine an den Interessen

der Arbeitnehmer und Verbraucher, bzw. Betroffenen orientierte

(1) K. Jostarndt, Gewerkschaften und Hochschulreform, in:
Deutscher Gewerkschaftsbund, Bundesvorstand (Hrsg.),
Gewerkschaftliche Bildungspolitik 8' 79, Disseldorf,
August 1879, 5.187.
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wilssenschaftliche Hochschulausbildung (1).
Taktischer Ansatzpunkt zur Durchsetzung der gewerkschaftlichen
Ziele war die Aufnahme von Studenten in die Crganisation und die
Diskussion an den Fachbereichen um das Praktikum. Ergebnis der
innergewerkschaftlichen Diskussion waren die "10 Thesen zum
Praktikum", die auf dem Gewerkschaftstag der GGLF 1977 verab-
schiedet wurden (vgl. Anhang Nr.1 ). Sie umrissen die gewerk-
schaftlichen Positionen, die nun 'vor Ort' konkretisiert und
umgesetzt werden sollten.
Ausgehend von der gewerkschaftlichen Programmatik (DGB und GGLF)
beteiligte sich die GGLF folgendermaBen an der Studienreform:
Ab April 1978 nahmen GGLF Xollegen an der oben beschriebenen
Studienreformarbeit des DGB teil, insbesondere
- im ArbeitsausschufBl Studienreform beim DGB
- in der Fachkommission IIT
‘'~ in den Landeskommissionen fiir die Studienreform in Niader-
sachsen und Bavern.
In der folgenden Zeit wurde von der GGLF auf der Basis déf
10 Thesen in vielfdltigen Initiativen versucht, auf die Ge-
staltung des Praktikums EinfluB zu nehmen. So z.B. iUber die
Berufsbildungsausschiisse einzelner Landwirtschaftskammern,
Uber den Verband der Landwirtschaftskammern, im Rahmen der
Arbeit der DLG, durch die Teilnahme an den Sitzungen des Fa-
kultdtentages fiir Landwirtschaft und Gartenbau sowis am DBRV—
Seminar zur Studienreform.
Gleichzeitig hat die GGLF immer wieder durch VerSffentlichun—
gen und Veranstaltungen die Hochschul&ffentlichkeit iiber ihre
un

Vorstellung informiert und diskutiert.

Auf der Ebene der arbeits-— und sozialrechtlichen Stellung des

Praktiikanten vollzog sich in dieser Zeit ein gewlsser Wandel.

Seit dem Eintritt der Studenten bzw. Praktikanten in die GGLF

werden deren Rechte auch in Tarifverhandlungen wahrgencmmen.

Es konnte bisher eine Einbeziehung in zahlreiche Tarifver-

trdge erreicht werden. Um auf diesem Gebiet die gewerlkschaft-
—

(1) vgl. W. Himmighofen, G. Horzetzky, Berufspraxisbezug -
Erfahrungen einer Gewerkschaft mit der Studienreform, in:
Deutscher Gewerkschaftsbund, Bundesvorstand (Hrsg.), Ge-
werkschaftliche Bildungspolitik 8'79, Disseldorf, Augus

Sl 19,
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lichen Forderungen noch einmal zu betonen, wurden vom Haupt-
vorstand am 30.6.80 die "Positionen der GGLF zur arbeits—
und sozialrechtlichen Stellung des Praktikanten' verabschis-
det (vgl. Anlage Nr. 2).

Ein wichtiger Schwerpunkt der GGLF~Hochschulgruppenarbeit war

die inhaltli che Konkretisierung der allgemeinen gewerkschaftli-

chen Positionen. Die inhaltlichen und organisatorischen Vor-

stellungen muBten durch die Erarbeitung weiterer Grundlagen theo-

retisch abgesichert werden. Die Ergebnisse dieser Diskussionen

sollten dann praktisch umgesetzt werden.

Die Bonner GGLF Hochschulgruppe erarbeitate aufgrund theoretischer

Uberlegungen einen ersten Ablaufplan flir ein "Integriertes prak-

tikum". Dieses Modell sollte unter den derzeitigen Bedingungen

an den Hochschulen durchsetzbar sein.

Unter dem Titel: "Berufspraxisbezug im agrarwissenschaftlichen
tudium - zur Integration des Praktikums durch Praktikantensemi-

nare" wurden die gewerkschaftlichen Vorstellungen in einem Brief

des Landesbezirks MNRW der GGLF den Mitgliedern der Landwirtschaft-

lichen Fakult&t der Universitit Bonn zugeleitet (vgl. Anlage Nr. 3),

Gleichzeitig wurde die Studentenschaft mit einer "Saat-extra™ zum

J

C
~

Thema Pra

r

tikum informie
ler

Beim Verteilen dieser "Saat" kam es zu intensiven Diskussionen

ns
dieses Themas, die uns bestirkten, auf diesem \ Weg weiterzumachen.

Da sich aber zu diesem Zeitpunkt schon abzeichnete, daB eine stir-
kere Unterstiitzung der gewerkschaftlichen Ideen durch die Hoch-
schulen nicht zu erwarten war, wurde im Feb. 79 versuchy, mitg
einem Projektantrag der Gewerkschaft die Unterstiitzung des BMBW

zu erhalten. Dieses Projekt wurde im Juni 79 bewilligt und er-
méglichte damit die Studienreformarbeit im "grinen Bereich" zu
intensivieren und {iber die Gewerkschaft bundesweit zu koordinie-

2.
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I.2 Ziele des Projektes

im Rahmen des Projektes sollten folgende Ziele erreicht werden:

1.) Beschreibung der Entwicklung und der derzeitigen Situation
des Berufspraxisbezuges im agrar- und gartenbauwissenschaft-
lichen Studium sowie eine Analyse der Verstidrkung des Berufs-
praxisbezuges in Reformstudiengingen.

2.) Die inhaltliche Aufarbeitung bestimmter Fragen des Berufs—
praxisbezuges im agrarwissenschaftlichen Studium, die Klirung
von Grundpositionen gesellschaftlich relevanter Gruppen zum
Berufspraxisbezug und deren Durchsetzungsstrategien.

3.) Die Konkretisierung und Fundierung von gewerkschaftlichen
Positionen zum Praktikum auf der Grundlage der vom Gewerk-
schaftstag der GGLF verabschiedeten "10 Thesen zum Praktikum®
und zwar:

3.1 Entwicklung von konkreten Lernzielen und notwendigen

Studienelementen fiir verschiedene Berufspraxisfelder

3.2 Formen zur Herstellung des Berufspraxisbezuges und

deren didaktische Bewertung

3.3 Stellenwert von Berufspraktika und Praktikantensemi-
naren flr den Berufspraxisbezug und Analyse des Ange-
bots von Praxisorten

3.4 Arbeits- und sozialrechtliche Stellung des Praktikante

3.5 Lernzielkontrollen fiir Berufspraxisbezug

3.6 Entwicklung von Modellen fir Praktikantenseminare und
Prifung ihrer RealisierungsmBglichkeiten

A et Berufspraxisbezug als Element der Studienreform im

Agrarbereich und Gartenbau

~

3.8 MBgliche Einfliisse wvon Praxisbezug im Studium auf Be-

rufswahl und die (sp8tere) berufliche Praxis

i
.
g

Die Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluierung von Modellen

flir integrierte Praktika.

[¥F1]
w
~—

Analyse der Erfahrungen aus den Modellvorhaben hingichtlich

a) der notwendigen Anforderungen an eine Studienreform im
Agrarbereich und Gartenbauy

b) der weiteren Ausgestaltung und Verbreitung von Praktikan-

tenseminaren.

et
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1.3 Ablauf des Projektes "Berufspraxisbezug im agrar- und

gartenbauwissenschaftlichen Studium"

Die Projektarbeit erfolgte auf verschiedenen Ebenen und muBte

aufgrund sich stidndig Sndernder Bedingungen mehrmals umstruk-

turiert werden.

Das Projekt wurde in der Anfangsphase konzipiert und auch kon-

stituiert mit: '

~ einer Kommissionsarbeit in Form themenzentrierter Gruppenar-
beit innerhalb der einzelnen Hochschulgruppen der GGLF;

- einer bundesweiten Projektgruppe, die sich aus 1-3 Delegier-
ten jeder Hochschulgruppe zZusammensetzte und sich einmal
Semester treffen sollte;

—- einem studentischen Mitglied einer GGLF—~HSG als Koordinator
der einzelnen Aufgaben;

- mehreren Kooperationspartner - Organisationen (Fachtagung ELFG,
Hans-Bdckler Stiftung) und Einzelpersonen als Experten.

Entsprechend dem Antrag und der ersten bundesweiten Diskussion

der GGLF-Hochschulgruppen (vor der Projektbewilligqung) iiber das

Projekt, sollte der Schwerpunkt der Projektarbeit in den einzel-

nen Gruppen vor QOrt stattfinden.

Die Gruppen bekamen die Aufgaben gestellt:

1. Sammlung und Analyse von Literatur, Datenmaterial und Unter-—

lagen, wie z.B. ullgemelne Grundlagenliteratur, Forschungs-
und Erfahrungsberichte, Gesetzestexte, statistische Unter-

lagen, Studien- und Priifungs- und Drakt1<antenvmrorununcen

etc. sowie die Entwicklung von Er ebungs~ und Analyseinstru-
menten, Kategorien- und Begriffsschemata fiir die Auswertung
der Unterlag und Bewertung der Ergebnisse.

1, LI . . -

2. Durch eine méglichst Prelte Diskussion {iber Berufspraxisbezug
an vielen Orten sollte eine breite Mobil lisierung der Studen-
ten stattfinden.

Bedingt durch die zeitliche Verzdgerung der Projektbewilliqung
- veorgesehen war der _._.79 als Beginn, stattdessen lag die Be-
willigung erst Mitte JJW' vor - konnte im SS 1979 kein bundes-
weites Vorbereitungstreffen mehr ocrganisiert werden. Zudem ergab
es sich durch Reisen des Proje

~J
0

tkoordinators im Juni und Juli 19

zu den Gruppen in Hohenhei m, Kiel und G&ttingen und durch schri

Hh
ct

liche und telephonische Kontakte, daB nur wenige Gruppen Arbeits—

1

Kreise zum Projekt "Berufspraxisbezug..." personell einrichtesn

SRS e R
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konnten. Die inhaltliche Arbeit konnte daher im wesentlichen
erst Im Wintersemester 1979/80 anlaufen.

Beim ersten bundesweiten Projekttreffen, das am 9. und 10.10.1979
in Bonn stattfand, wurden eine erste Bestandsaufnahme und Ar-
beitsplane flr das weitere Vorgehen erdrtert. Man kam Uberein,
eine bundesweite Projektgruppe mit Vertretern mSglichst aller
Hochschulgruppen zu bilden. Diese Projektgruppe sollte sich in
regelméfBigen Absténden treffen, um Arbeitsschritte und Aktiviti-
ten zu planen und zwischenzeitliche Arbeitsergebnisse zu disku-
tieren und damit den Projektkcordinator zu entlasten. Die ein-
zelnen Mitglieder der Projektgruppe versuchten, an ihren Hoch-
schulorten andere Kollegen mit dem Projekt vertraut zu machen

und fir eine Mitarbeit zu gewinnen, so daB nach und nach an den
Hochschulorten Untergruppen entétanden. An die Stelle h&dufiger
Reisen des Projektkoordinaters - zu den einzelnen Gruppen zwecks
inhaltlicher Koordination trat verstirkt die Arbeit der (bundes-
weiten) Projektgruppe. Die organisatorische Vorbereitung und Be-
treuung dieser Projekttreffen lag in den Hinden des jewelligen
Projektkoordinators. Es wurde ebenfalls als notwendig erachtet,
die Kontakte zu den studentischen Vertretungen der "“griinen"
Fachberesiche - insbesondere zur Fachtagung ELFG e.V. in den VDS -

auszubauen. Neben ktuellen Zusammenarbeit wurde die

I TN ()]
I-J
M
+
ke
&
=
5

Teilnahme eines Vé treters der ELFG an den Projekttreffen verein-
bart.

Eine Zusammenarbeit mit Vertretern reformierten Studieng&nge er-

folgte durch die Mitarbeit von Kasseler (Studiengang Agrarwissen-—
schaften und Landschaftsplanung) und Berliner Kollegen (Studien-

gang Landschaftsplanung). Die Hans-BOckler-Stiftung des Deutschen
Gewerkschaftsbundes unterstiitzte die Arbeit durch esine Zusammen-—

stellung und Analyse von Studien- und Prifungsordnungen der

"grinen" Studienginge (1).

(1) XK. Meier, Hans Bickler Stiftung und Gewerkschaft Gartenbau,

.

Land- und Forstwirtschaft (Hrsg.), Vergleich der

ich der Studienginge Agrarbiologie, Agrardkonomie

i )
Holzwissenschaften, Gkologie und Umwel tschutz, Duisburg 1980.

3
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§ 1lst festzustellen, daB schon zu Beginn des Projektes wesent-
e

iche Ver&nderungen vorgenommen werden mufiten:

[

1. Die Arbeit wurde zentralisiert, Kern der Projektarbeit war
nicht mehr die Hochschulgruppe vor Ort. Im weiteren Verlauf
des Projektes verlagerte sich der Schwerpunkt auf die zen-
trale bundesweite Projektgruppe, die Kommissionen bekamen
mehr und mehr Zulieferfunktionen. Eine Ausnahme blieb die
Gruppe Bonn, die aufgrund ihrer personellen Kapazitdten und
ihrer umfangreichen Vorarbeiten das vorgedachte Konzept am
ldngsten durchhielt.

2. Die gewlinschte breite Diskussion in den Fachbersichen konnte
aus organisatorischen und personellen Griinden nicht im vor-
gesehenem Umfang realisiert werden. Eine Ausnahme bildete
hier wiederum die Gruppe Bonn, die durch Diskussionsveran-
staltungen und Verdffentlichungen in Zeitschriften/Zeitungen
eine.Diskussion vorantrisben.

3. Im Rahmen des Projekts wurde relativ friih arbeitsteilig vor-
gegangen. Wdhrend die Bonner und Kieler Kollegen die inhalt-
liche und organisatorische Konzeption der Modellvorhaben vor-
antrieben, bearbeiteten die anderen Projektteilnehmer (Gruppen
und Einzelpersonen) mehr die theoretischen Grundlagen fiir das
Projekt.

Die von den einzelnen Teilnehmern erarbeiteten Grundlagen waren
SO umfangreaich, daB es zunehmend schwerer wurde, die Arbeitser-
gebnisse auf den Projekttreffen ausfiihrlich zu diskutieren und
welterzuentwickeln. Dariiberhinaus erwies sich, daB die Projekt-
koordination iberfordert war. Die organisatorischen Aufgaben
(Vorbereitung und Durchfithrung der Projekttreffen, hiufige
Korrespondenz mit den Projektteilnehmern und AuBenstehenden,
Jédhrliche Abrechnung der Finanzen etc.) waren so zeitaufwendig,
daB fir eine notwendige inhaltliche Koordination die Zeit fehlte.
Dies hatte zur Folge, daR wihrend dear 2jéhrigen Laufzeit des Pro-
jektes die Koordination dreimal wechselte.

Aufgrund der zu kurz gekommenen Diskussion der umfangreichen Ar-
beitsergebnisse in der bundesweiten Projektgruppe erfuhren diese

nur eine unzureichende Abstimmun y @rreichten nur geringe Verbind-

o]

lichkeit und insgesamt erfolgte dadurch nur eine mangelhafte Riick-

kopplung in die Arbeit der Hochschulgruppen.

=

e

[oR
=

em Scheitern des Bonner Modellvorhabens, das am weitesten ent—
S

wickelt war (nach einem Ausstieg der Kieler Gruppe), bekam das Pro-
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jekt einen anderen Inhalt. Gegenstand des Projektes konnte nun

nicht mehr die Durchfiihrung und Auswertung gewerkschaftlicher

Modellvorhaben sein, sondern die Analyse der Bedingungen des

Scheiterns der Modellvorhaben und der Erfahrungen mit Reform-

studiengdngen, was gleichzeitig auf eine Analyse der Bedingungen

fir eine Studienreform im gewerkschaftlichen Interesse hinaus-
lief.

Bei der Bewertung dieser Bedingungen gingen wir von drei Ebenen

aus:

- die eigenen'Erfahrungen mit Studienreform im gewerkschaft-
lichem Interesse,

- die Erfahrungen von anderen Studenten, ermittelt durch eine
Fragebogenaktion, die wir in enger Kooperation mit der FT-ELFC
durchfiihrten und

- einer theoretischen Ebene, also durch die Rezeption der Ergeb-—

nisse aus den Kommissionen.

Aus diesem DiskussionsprozeB entstand der vorliegende Bericht.

Er ist somit eine kritische Wirdigung staatlicher Hochschulpoli-
tik und den Bedingungen an der Hochschule - und letztendlich eine
selbstkritische Einschitzung gewerkschaftlicher Studienreform—
politik im "grinen Bereich", aus der wir die weitere GGLF-Hoch-

schulpolitik konzipieren wollen.
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1.4 Das gewerkschaftliche Modellverhaben Bonn

1]

Ur das Bonner Modellverhaben wurde zum damaligen Zeit-
punkt folgendes Konzept beschlossen und verdffentlicht
(SAAT-extra 1980):

1. Ziele des integrierten Praktikums

Die im bildungspolitischen Raum erhobene und von den Hochschul-
gesetzgebern auch festgeschriebene Forderung nach einem verstirk-
ten Berufspraxisbezug im Hochschulstudium ergibt sich inhaltlich
zwingend auch im Agrarbereich. Zwar werden in Bezug auf das Prak-
tikum die agrarwissenschaftlichen Studiengénge einem Berufspraxis-—
dezug formal gerecht, indem sowchl theoretische Unterweisung an
der Hochschule, als auch praktische Ausbildung (friher: Lehre,
heute: Praktikum) fir ein Studium verbindlich vorgeschrieben wer-
den. Die nach 13969 von den landwirtschaftlichen Fakultidten/Fach-
reichen qeschaffene.Méglich%e:t, das Praktikum bzw. Praktikums-
abschnitte wéhrend der vorlesungsfreien Zeit, also innerhalb des

Studiums, abzuleisten, &nderte aber an der inhaltlichen Zweiteilung

L

-

er landwirtschaftlichen Hochschulausbildung nichts. Weder kommt

(8]
I_l-
D

theoretische Kompetenz des Studierenden im Praktikumshetrieb

|

Hr Geitung, noch findet die Praxiserfahrung des Praktikanten Ein-

o~

ng in das Studium. Das heiBt, daB beide Ausbildungsteile nur or-
s

(T]

=

(s}

an
anisatorisch (zeitlich) verbunden sind, inhaltlich aber ohne gegen-
sei

tige Beziehung nebeneinander herlaufen.

Von allen Beteiligten wird die unzureichende praktische Kompetenz
der agrarwissenschaftlichen Hochschulabsolventen beklagt. Als
Ursache wurde jedech nicht mangelnde, tatsdchlich sogar v6llig
fehlende Verbindung von Theorie und Praxis im Studium, sondern vor-

nehmlich die Dauer des Praktikums dafi verantwortlich gemacht.

Die GGLF wendet sich gegen eine Diskussion Uber die Dauer des Prak-

t

ikums, bevor nicht die Zisle und Inhalte sowie die Frage der di-

(0%

aktischen Ausgestaltung des Praktikums und seine inhaltliche Ab-

timmung mit den Studieninhalten geklirt ist. Erst dann kann {iber
a

O w

1.
uear und Art bzw. Umfang der Lernzielkontrollen bei Prakti

} -
ny
W]
[1s!
{b

|

rochen werden.

Beim integrierten Praktikum werden die praktischen Phasen nicht
lich in das Studium eingebaut, sondern auch inhal ch
nisatorisch eincegliedert. Die in Vorlesungen und ”bungen

achten Kenntnisse und Erfahru ngen sollen direkt in der prak-

Al = T S U L
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tischen Phase umgesetzt werden. Ebensc gilt, daB die Probleme,
die man im Praktikum erfdhrt, im weiteren Studium wieder aufge-

griffen und wissenschaftliche L8sungsansitze vermittelt werden.

Das insgesamt zu leistende Praktikum soll sich prinzipiell aus
zwel Abschnitten zusammensetzen. Der erste Praktikumsteil soll
einen Einblick in die Produktionsweise und —-verhZltnisse eines
landwirtschaftlichen Betriebes geben (Grundpraktikum), wihrend
im Hauptstudium ein Vertiefungspraktikum einen Einblick in das
angestrebte Berufsfeld erm&glichen soll (Spezialpraktikum). Das
hier vorgestellte Modell beschrinkt sich auf das Grundpraktikum
und strebt an, das Prinzip des integrierten Praktikums einmal
beispielhaft zu erproben, :

2. Ziele des Modells

Die Phase des Praktikums soll durch ein vorbereitendes, beglei-
tendes und abschliefendes Seminar erweitart werden, welche so-
wohl eine theoretische Untermauerung als auch eine Auswertung
der gemachten Erfahrungen und erworbenen Kenntnisse gewdhr-
leisten sollen. Dabei sind nicht nur Gesprdche mit anderen Prak-
tikanten, sondern auch Diskussionen mit Vertretern der Hoch-

schule und der Berufspraxis wihrend der Seminare durchzufiihren.

Durch die Arbeit in dem integrierten Praktikum soll der Student
lernen, theoretische Vorgaben auf spezielle F&lle zu beziehen.
In den praktischen Phasen werden die Annahmen bestatigt oder

missen korrigiert werden. Aus der Praxis werden Pro e wieder-

o
—
m
3

um zZur L&sung und Systematisierung an die Theorie herangefihrt.
Dieses Wechselspiel verdeutlicht dem Studenten dis theoriegelei-
tete systematisierende und reflektisrende Auseinandersetzung mit
einem praktischen Problem, exemplarisch anhand "seines" Betrie-

bes. Der Austausch der unterschiedlichen Erfahrungen der Prakti-
kanten fihrt zu einer Erweiterung der Erkenntnisse und ermdglicht
die vielfdltigen Einzelerlebnisse zu systematisieren, ihre Generali-
sierbarkeit zu priifen und Ursachen flr abweichende Einzelfille zu

erkennen.

Das Arbeitsthema des Praktikums ist die Organisation des land-
wirtschaftlichen Betriebes. Der Student soll erkennen, daf natiir-
liche, soziale und Skonomische Standortfaktoren Art und Organi-
sation des landwirtschaftlichen Betriebes bedingen. Die einzelnen

Faktoren diirfen nicht getrennt gesehen werden, sondern sind prak-

AR e D L e e e AT TR
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tisch interdependent. Ankniipfend an die bereits gehdrten Lern-
inhalte sollen die Studenten erfahren, daB alle Disziplinen der
Agrarwissenschaften den Gegenstand "Landwirtschaftliche Produk-
tion" von verschiedenen Seiten zu beleuchten suchen und damit ver-
schiedene Ansatzpunkte haben, in die Produktion einzugreifen, zur
Problemldsung aber in ihrer Gesamtheit herangezogen werden miissen.
Folglich wird nicht nur den produktionstechnischen Verfahren, son-
dern auch den Arbeits— und Lebensbedingungen der Bewirtschafter so-

wie deren Handlungsspielraum besondere Beachtung geschenkt.

Neben der Betrachtung des landwirtschaftlichen Betriebes als so~ -
ziale, Skonomische und produktionstechnische Einheit ist der® Be-
trieb als ein Glied in der Kette der.Nahrungsmittelherstellung zZu
sehen, der Betriebsmittel aus dem vorgelagerten Bereich bezisht
und die eigenen Produkte an die verarbeitenden und Handelsbetriebe

absetzt.

Die Teilnehmer an den Seminaren (ca. 1C = 15 Studenten) sollen

J

unter Anleitung in Gruppen die Fragestellun ng und Vorgehensweise
wadhrend des Praktikums gemeinsam erarbeiten. Die Erfahrungen und
Probleme werden diskutiert, um einerseits in der Theorie bereits
Gelerntes wiederzuerkennen und anwenden zu kdnnen, andererseits
jedoch zu einer vertieften Beschdftigung mit Problemen der Praxis

im weiteren Studium motiviert zu werden.

In Anbetracht der auBlerordentlichen Fiille prinzipiell erfahrbar
Sachverhalte wdhrend des Praktikums (unters chledliche Produktions-
verfahren, verschiedene Faktorausstattung gen und -kombinationen
aur dem jeweiligen RBetrieb) muB bei dem Mocdellverhaben ein ziel-
orientiertes, exemplarischen Lernen erm8glicht werden. Dazy sind

folgende Voraussetzungen sicherzustellen:

1. Es muB ein Thema oder Problem festg gelegt werden.

2. Durch vorbereitende Lehrveranstaltungen (Ringvorlesungen)
und gemeinsame Erarbeitung von Fragestallungen in den
Seminaren muB sowohl eine lesichtere Orientierung im Prak-
tikumsbetrieb wie auch ein exemplarisches Lernen ermog-

licht werden,

o
I..A
in
9]
=
]
(@}

0]
1]
T
0]
I—-—J
rr
TJ

{s]
=3
o
fvs]

3. Durch =2ine geeignete didak s
gestellt werden, daB die Studierenden sich spezie

emfragen und Aufgabenste llungen im Rahmen de
1 =]

robleambereiches gemeinsam =rarb
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Durch entsprechende Auswahl der Praktikumsbetriehe und

Vereinbarungen mit den Betriebsleitern (Ausbildungsplan)
ist sicherzustellen, daf es dem Studierenden auch ermSg—
licht wird, die notwendigen Erfahrungen fiir die Bearbei-

tung der Aufgabenstellungen zu sammeln.

Im folgenden wird das Arbeitsthema: Organisation des landwirt—
schaftlichen Betriebes fiir ein Frihjahrspraktikum weiter kon-—
kretisiert. Entsprechend der gewdhlten Jahreszeit liegt ein
Schwerpunkt in der Frihjahrsbestellung. Um aber die Veredlungs-
wirtschaft entsprechend ihrer Bedeutung in der deutschen Land-
wirtschaft nicht zu vernachlassigen, soll die Milchviehhaltung
einen weiteren Schwerpunkt bilden. Der organisatorischen Ein-
fachheit halber wire es zu begriien, wenn die Praktikumsbetriebe
nicht zu weit voneinander entfernt liegen wiirden, um die Semi-
nare zentral durchfihren zu kdnnen. Trotzdem soll eine gentcend
grofle Betriebsvielfalt gewdhrleistet werden. So wiirden sich Tir
den Raum Bonn die Regionen BEifel, Bergisches Land und K&ln-

Aachener-Bucht anbieten.

Die im folgenden entwickelten Seminare richten sich an Studieren-

de des 1./2. Semesters sowie an solche des 3. Semaesters.
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MODELL FUR EIN PRAKTIKUM MIT PRAKTIKANTENSEMINAREN -

4.

5.

FRUHJAHR 1981

Thema: Die Crganisation des landwirtschaftlichen Betriebes

Problemstellung:

1. Die Einfllisse natiirlicher, sozialer und wirtschaftlicher
Faktoren auf die Betriebscrganisation

2. Die methodischen M&glichkeiten zur Analyse und L&sung
praktischer Probleme ’

Ziele: Nach Beendigung des Praktikums soll der/die Studieren-
‘de in der Lage sein,

1. die natirlichen Grundlagen, technischen Verfahren
sowle die sozialen und Skonomischen Bedingungen
landwirtschaftlicher Produktion zu erkennen,

2. deren Wechselwirkungen und Bedeutung fiir die Be—
triebsorganisation abzuschitzen,

3. die Handlungsalternativen und -beschrinkungen der
Bewirtschafter zu erfassen sowie

4. die grunds&@tzlichen Vorgehensweisen bei der Analvse
und L&sung von praktischen Problemen mit wissen-—

schaftlichen Methoden kennengelernt haben.

Dauer: 2 Monate (nach Teilnahme an einer vorbersitenden Ring-

vorlesung im vorangehenden Semestar)

Teilnehmer: insges. 10-15 Studierende, davon m8glichst 5-8
Studierende im 1., Semester und 5-8 Studierende

im 3. Semester

- Ablaufplan: Wdhrend des WS 80/81: Ringvorlesung (s.Punkt 7)

Vorbereitungsseminar (s.Punkt 8)
craktischer Einsatz
Begleitseminar (s.Punkt 9)
praktischer EZinsatz

Nachbereitungsseminar (s.Punkt 10)

Ringvorleasung:

7.1 Ziel: Durch die Ringvorlesung scllen die Studierenden,
vorallem die des 1. Semesters, mit den unterschied-
lichen Sichtweisen und Herangehensweisen der ein-

&
zelnen agrarwissenschaftlichen Disziplinen, den

eblichen und Uberdrtlichen Gegebenheiten

n

in der Einsatzregion, den aktuellen Problemen in

R U i b el R s it
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der Landwirtschaft und dem elgenen Status als Prak-
tikant vertraut gemacht werden.
7.2 Vorschlige fiir einzelne Themen:

1. Betriebssysteme und Betriebsorganisation in der Land-
wirtschaft

2e DEER landwirtschaftliche Betrieb als Bezieher von Vor-

leistungen und Vermarkter seiner Produkte

3. Sozialdkonomische Betriebstypen und Agrarstruktur im
Rheinland

1. Charakteristika und Problematik des landwirtschaftli-
chen Familienbetriebes und Formen und M&glichkeiten

der {berbetrieblichen Zusammenarbeit

5. Natlirliche Standortfaktoren als Determinanten der Bo-
dennutzung und die Bedeutung wvon Bodenbearbeitungsmas-
nahmen

©. Verfahrenstechnik bei der Frihjahrsbestellung

7« Verfahren der Getreideproduktion und ihre Anforderungen
an die Produktionsfaktoren

8. Verfahren der Milchviehhaltung und ihre Anforderungen an

die Produktionsfaktoren,

9. Lekens- und Arbeitsbedingungen der Landwirte - Probleme

und Ldsungsmdglichkeiten

10. Situation und Probleme der abhdngig Beschdftigten in der
Landwirtschaft '

11. Arbeits- und sozialrechtliche Stellung (Rechte und Pflich-

ten) von Praktikanten
12. Unfallschutz in der Landwirtschaft
Das Vorbereitungsseminar

Ziel: Ausgehend von dem bisher im Studium erworbenen Wissen,
vor allem von dem Stoff der Ringvorlesung, aber auch unter Zu-
Eilfenahme von erganzenden Materialien (z.B. AlID-Hefte, kartho-
graphisches Material, Statistiken etc.) sollen die Teilnehmer
in gemeinsamer Arbeit prifen, welche Bedingungen in ihrem Ein-
satzgebiet zu erwarten sind und wie sie in geeigneter Weise

die Verh&ltnisse in ihrem Sinsatzbetrieb ermitteln und beur-

ims

teilen k8nnen. Am Ende des Vorbersitungsseminars sollen die
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Teilnehmer:
a) einen Uberblick haben iiber die natiirlichen und agrar-

strukturellen Bedingungen im jeweilicen Einsatzcebiet
s, o = b4

b} Vorstellungen dariiber haben, welche Faktoren zur Beschreai-
bung oder Kennzeichnung und Beurteilung der Crganwsat1on
eines landwirtschaftlichen Betriebes geeignet (heranzu-—

ziehen) sind und

c) wie sie die Verhdltnisse im jeweiligen Einsatzbetrieb er-

mitteln und in geeigneter Form festhalten kdnnen.

PRAKTISCHE PHASE

9%

Begleitseminar
g

Ziel: In dem begleitenden Seminar sollen die Teilnehmer zu—
ndchst eine Beschreibung und Beurtelilung der Organisation ihres
Betriebes sowie deren Bestimmungsfaktoren und die Probleme bei
ihrem Arbeitseinsatz vortragen..Durch Verglelch der unter-
schiedlichen Erfahrungen, Ergebnisse und persdnlichen Proble-
me sollen Unterschiede und Ubereinstimmungen herausgearbeitet
und mégliche Ursachen aufgedeckt werden. In Umkehrung des bis-
herigen Verfahrens, aufgrund theoretischer Vorbereitung prak-
tische Verhdltnisse zu beschreiben und zu beurteilen, sollen
nun in der praktischen Phase beckachtete Probleme aufgegriffen

und L&sungsmdglichkeiten gesucht werden.

Nachbereitungsseminar

10.1 Ziel: In dem nachbereitenden Seminar sollen die Teil-
nehmer zundchst die Ergebnisse der Arbeitsaufir réige vor—
tragen und er8rtern. Die Teilnehmer sollen erxennen, dapi
die Probleme und L3sungsmdglichkeiten sowohl technische,
als auch scziale und 8konomische Aspekte beinhalten. Sie
scllen weiterhin erkennen, daR die Probleme in Abh&ngig-
keit von den sozialen Konsequenzen unterschiedliches Ge-
wicht haben und die L&sungsmdglichkeiten in Abhi ingigkeit
von deren Erfordernissen und den inner— und aulberbetrieb-
lichen Bedingungen unterschiedliche Schwierigkeiten be-

arlberhinaus sollen generelle Handlung gsm&glich-
keiten und —bescﬂhdn<ung_“ der Landwirte sowie m&gliche
e der Wissenschaft zur Problemldsung erkannt wer-

h soll den Teilnehmern bewuft werden, dalB sie

=t

e lazd @]
ich einmal ausgehend von theorstischen Vorkenntnissen

(9]



der Praxis genghert haben, dann Probleme der Praxis zur
Ldsung an die Theorie herangetragen haben. Diese Erfahrung
des Praktikums soll sie in die Lage versetzen, die Rele-
vanz der Inhalte des weiteren Studiums besser zu beurtei-

len und die Orientierung im Studium erleichtern.

3. Ablauf des Modells

Zu ersten Kontakten wvon Gewerkschaft und Hochschule kam es im
Frihjahr 197% in einem Gesprich zwischen dem GGLF-Landesbezirks-
vorsitzenden NRW, dem GGLF-Landesbezirksleiter NRW, einem Vertre-
ter der GGLF Hauptverwaltung und einem Mitglied der GGLF-HSG-Bonn
auf der einen Seite und als Vertreter der Landwirtschaftlichen
Fakultat Bonn der Dekan, der Vors. der Studienkommission und der
Vors. des Praktikantenausschusses auf der anderen Seite. Dadurch
kam es zu einem ersten persdnlichen Kennenlernen und zu einem Aus-
tausch der Qnterschiedlichen Standpunkte. Die GGLF-HSG erhielt die
Moglichkeit, die gewerkschaftlichen Vorstellungen zur Reform.des |
Praktikums vor dem Praktikantenausschuf darzustellen und es wurde
eine weitere lockere Zusammenarbeit in Fragen der Hochschulaus-
bildung vereinbart.

Einvernehmen herrschte dariiber, daB zu den Zeiten, in denen das
Praktikum noch zeitlich in das Studium zu integrieren ist (zwischen

1. und 2. Sem.), die Studierenden noch iiber keinerlei landwirt-

schaftliches Grundwissen verfligten. Spiter wurde von der Bonner HSG .

deshalb im Modellvorhaben die Ringvorlesung filir die Teilnehmer -
vor allem aus dem 1. und 2. Sem. - vorgesehen, um eine leichtere
Crientierung im Praktikum zu erméglichen.

In der Folgezeit arbeitet die Beonner Gruppe an dem detailierten
P

Vorschlag fiir das vorgesehene Modellvorhaben "Integriertes Prak-
tikum', der dann auch in der bundesweitsn Projektgruppe diskutiert
wurde,

Am 12.5.80 wurde der landwirtschaftlichen Fakultit Bonn der de-

tailierte Plan fiir das Modellvorhaben zugeleitet, Gleichgzeiti

0]

wurden diese Vorstellungen in einer SAAT-extra verdffentlich

ot

?

um eine umfassende Information der Studentean am Fachbersich =z

u ge-
wehrleisten. Von Seiten der Fakultit erfolgte daraufhin und auch

auf Anfrage keinerlei Reaktion, so daf eine Realisierung des Mo-
dells

]

Ur den Sommer S0 nicht mehr mcglich war und fir das Friih-

m

2
nr 81 gefdhrdet schien. Deshalb wurde im Sommer 30 versucht,
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Professoren‘in Einzelgespré&chen flir die Teilnahme an dem Modell -
vor allem der Ringvorlesung - zu gewinnen. Besonders wichtig war
ein Gesprdch mit dem Vors. der Studienkom. und designierten Dekan
der Fakultdt fiir das Jahr 80/81, der die HSG ermutigte, auf dem
bisherigen Weg fortzufahren. Die Gruppe bat daraufhin die Fakule
tdt in einem Brief an den Dekan (18.10.80) erneut um Fdrderung
und Unterstiitzung des Modellvorhabéns. Die Bonner GGLF-HSG er-—
hielt noch einmal die Gelegenheit, das Modell vor dem Praktikan-
tenausschuf zu erldutern.

In ihrer satzungsgemiB nicht &ffentlichen Sitzung hat die Engere
Fakultdt am 5.11.80 den folgenden BeschluR gefast und diesen

nach Benennung eines verantwortlichen Sprechers durch die GGLF—
Hauptverwaltung der GGLF-HSG-Bonn zugeleitet:

Praktikantenamtskommission
24 Ds PBe Vo 0%. T1. 1080

Beschlufl der E.F.

zum Antrag der Gewerrschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
(GGLF) auf Unterstiitzunc eines Modellvorhabens "Integriertes

Praktikum®

1l. Die Fakult&t beteiligt sich nicht an Planung, Durchfiihrung und
Auswertung des Modellvorhabens der GGLF, stellt es jedoch in
das Ermessen ihrer Mitglieder, sich als Dozenten an der geplan-
ten Ringvorlesung aktiv zu beteiligen, soweit sie vom autori-

sierten Sprecher der GGLF darum gebeten werden.

2. Die Fakultit stellt fir die Durchfihrung von Ringvorlesung,
Vorbereitungs—, Begleit- und Nachbereituncgsseminaren geeignete

Raumlichkeiten zur Verfiigung.

3. Die praktische TEtigkeit in den vom Praktikantenamt der Fakul-
tdt anerkannten landwirtschaftlichen Betrieben kann einschlien-
lich der vorbereitungs- und Begleitseminare mit insgesamt
56 Tagen als ein Praktikumsabschnitt i.S. der Pra0 anerkannt

werden (Teil des Betriebspraktikums).
Voraussetzungen zu Punkt 1 bis 3:

- Die GGLF benennt der Fakultit einen autorisierten Sprecher fiir

das Modellvorhaben (Hauptverwaltung Kassel bzw. Hochschulgruppe
Bonn),
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- die fir das Modellvorhaben ausgewdhlten Praktikumsbetriebe sind
vor Beginn des Versuches dem Leiter des Praktikantenamtes zur

Beurteilung ihrer Eignung im Sinne der Pra0 mitzuteilen,

- der Leiter des Praktikantenamtes sowie die Mitglieder der Prakti-
kantenamtskommission haben die Miglichkeit, jederzeit als Giste
an den Vorbereitungs-, Begleit- und Nachbereitunasseminaren teil-

zunehmen,

- die GGLF verzichtet auf das Vorhaben, durch einen Gewerkschafts-—
vertreter in Ringvorlesung bzw. Seminaren das Thema "Situation
und Probleme der abhdngig Beschdrftigten in der Landwirtschaft®

behandeln zu lassen,

- die GGLF, deren Sprecher und Mitglieder bemiihen sich in allen
Phasen um eine sachliche Berichterstattung Uber das Projekt
{vgl. "SAAT-extra" vom 18. Juni 1980) \

- die Fakultdt erhé&lt ein Exemplar des 3SchluBberichtes unmittel-

bar nach Fertigstellung.

Zwar wurden damit die formalen Voraussetzungen flir die Durch-
fUihrung des Modells und die Anerkennung der entsprechenden Prak-
tikumszeit geschaffen, jedoch an inhaltliche Bedingungen gekniipft,
die die Herstellung von Berufspraxisbezug im gewerkschaftlichen
Sinne erschwerten, wenn nicht gar unméelick machten.

Wahrend der Beratungszeit der Fakultst waren die Studenten noch
einmal durch eine SAAT-extra und Ankindigungen in Vorlesungen

Uber das Modell informiert worden. AuBerdem wurden die LWK West-
falen und Rheinland {ker das gewerkschaftliche Vorhaben informiert

und um Unterstiitzung ceheten.

Das der Ringvorlesung zugrunde liegende didaktische Konzept konnte
im folgenden nicht verwirklicht werden. Allein die Reihenfolge der
Teilvorlesungen konnte einerseits aus Termingrinden undeanderer-
seits, well einzelne Dozenten nicht bereit. bzw. sich dazu nicht

in der Lage sahen, nicht eingehalten werde Die Darstellung der

n
Verfahrenstechnik konnte allerdings effolgreich durch 2 Studenten
vertreten werden. Besonders hervorzuheben ist die groBe Bereit-
schart der Berufsgencssenschaft, an diesem Modell teilzunehmen.
Die Teilnehmerzahl lag zundchst bei ca. 15 Personen. Sie nahm
aber dann mit Fortschreiten des Semesters stetig ab, auch wechsel-
te der Besucherkreis stark. Zum SchluB des Semesters erkldrten
sich nur noch 2 Studierende zur Teilnahme am Vorbereitungsseminar
bereit. Aufgrund dieser geringen Teilnehmerzahl wurde das &odell
damals abgebrochen.
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Parallel zur Ringvorlesung war zusammen mit 6 Tutoren (Studenten
hoherer Sem. und Dcktoranden) ein detailiertes didaktisches Xon-
zept flr das Vorbereitungsseminar ausgearbeitet worden, das dann
aus obeh angefihrten Griinden nicht mehr realisiert werden konn-—

te.

SchluBfolgerungen oder Analyse der Ursachen, die fiir das

Scheitern des Mcdells verantwortlich sind

Das Modell ist praktisch und vordergriindig - durch den Riickgang
der interessierten Teilnehmer wdhrend der Ringvorlesung - schon

in der allerersten Phase gescheitert. Da zu Beginn des Semesters
Interesse bei den Studenten vorhanden war, muB das aufkommende
Desinteresse und die mangelnde Teilnahmebereitschaft zundchst ur-
séchlich mit Inhalt und Form dieser 1. Phase zusammenhingen.

Ziel der Ringvorlesung sollte sein: "daB die Studierenden, vor
allem die des 1. Semesters, mit den unterschiedlichen Sichtweisen
und Herangehensweisen der einzelnen Disziplinen, den Uberbetrieb-
lichen und ilberdrtlichen Gegebenheiten in der Einsatzregion; den
aktuellen Problemen in der Landwirtschaft und dem eigenen Status
als Praktikant vertraut gemacht werden." Es sollte hier also
einerseits ein Uberblick iiber die agrarwissenschaftliche Theorie -
Uber die Lehre an der Hochschule - gegeben, andererseits aber auch
schon die Probleme der Praxis angesprochen werden.

Die Ringvorlesung scllte eine Verbindung von Theorie und Praxis
herstellen bzw. die Widerspriche zwischen Theorie und Praxis auf-

zeigen.

Diesem Anspruch ist die Vorlesung nicht gerecht geworden und konn-

te sie auch nicht gerecht werden, denn es fehlte die inhaltliche
Abstimmung unter den Vertragenden und mit den Teilnehmern. Eine
motivationsfdrdernde Diskussion mit den Teilnehmern fand aur be-
grenzt statt. '

So wurde die Ringvorlesung zu einem Teil des iUblichen Uniprogramms
und wurde bei zunehmender Belastung in den reguliren Fichern als
erstes fallengelassen. Sie wurde nicht als Teil des Prakitikums an-
gesehen.

In diesem Verhalten zeigt sich, daB sich die Teilnehmer nicht mit
dem Modell "identifiziert® hatten.

Es war ihnen von auBen her angeboten worden, sie haben as als

"Konsumware" akzeptiert, ohne sich bei der Gestaltung perssnlich
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ZU engagieren hzw. engagieren zu kdnnen. ?

Der Fehler der GGLF-Hochschulgruppe lag darin, sich nach auBen hin
2u sehr und einseitig auf die Herstellung der institutionellen und
organisatorischen Rahmenbedingungen zu konzentrieren, nachdem die
inhaltliche Diskussion in der Gruppe zunichst angeschlossen war.
Es wurde zu Beginn des Mecdellvorhabens zwar versucht, diese in-
haltliche Diskussion mit den Teilnehmern aufzunehmen, aber sine
Fortsetzung dieser Diskussion wurde versdiumt und filhrte letztend-
lich zu dem MiBerfolg. '

Weiterhin wurde zuwenig berilicksichtigt, daf sich die Bedingungen,
unter denen Studium und Praktikum stattfinden, erheblich gewandelt
haben. Die Forderung nach 1 Jahr Praktikum ist erheblich stirker
geworden. Die Studenten reagierten darauf, indem vermehrt Praktikum
vor dem Studium abgeleistet bzw. das Studium nach dem Vordiplom -
unterbrochen wird. Es besteht also weniger Bediirfnis nach einem
Praktikum nach dem 1. Semester. Aber auch die Yoraussetzungen und
M&dlichkeiten fir die Ableistung eines Praktikums nach dem 1. Se-
mester wurden von uns Uberschdtzt. '

Abgesehen von den erheblichen Orientierungsproblemen und prakti-—
schen Problemen bei der Planung und Gestaltung seines Studenten-—
lebens, die ein Erstsemestler hat und dis er weitgehend alleine
losen mufi, konkurrierte die Ringvorlesung mit einer Fiille nich#+
unmittelbar agrarisch bezogener Studieninhalte. Diese Situation
flihrt vielfach zu einer Desillusionierung und drangt die mégli=-
cherweise zu Studienbeginn noch vorhandene Motivation, die land-
wirtschaftliche Praxis n&her kennenzulernen zuriick auf die Aus-
einandersetzung mit zwar weitgehend von der Schule her schon be-
kannten, aber sehr priifungsrelevanten Grundlagen— und Hilfsdiszi-
plinen der Agrarwissenschaften. Die Tatsachde, daB so wenige Stu-
dierende aus dem 3. und 4. Semester - die als "Vergleichsgruppe™
vorgesehen waren - sich an dem Vorhaben beteiligten, hd&ngt damit
rzusammen, dap fdlschlicherweise davon ausgegangen wurde, dal diese
schon eher von sich aus ein Interesse an der Ableistung. eines sol-
chen Praktikums hé&tten, tatsdchlich dann aber' ganz wenige Uber-

haupt ein Praktikum in den Semesterferien planten.

So konnen als Ursachen des Scheiterns der praktischen Durchfilhrung
des Modellvorhabens zusammenfassend und verallgemeinernd die fol-

genden Punkte festcehalten werden:

1. Das Modellvorhaben war insofern kein "sffenes Mod&ali® - dls

es nicht gelungen ist, die Studierenden stZrker an der Konzi-
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pierung, Vorbereitung und Durchfiihrung zu beteiligen und dann

auch nicht inhaltlich voll von ihnen mitgetragen wurde.

Aufgrund der mangelnden Klarheit iiber die vielfdltigen Ziele

- Erprobung eines theoretischen Konzepts

— Zusammenarbeit der Landwirtschaftlichen Fakultit in Studien-
reformfragen herstellen

- Studenten fiir die Studienreform aktivieren

- gewonnene Positionen an der Hochschule durchsetzen

und des fehlenden Einvernehmens in der G uppe Uber deren Ge-

wichtung, war das spitere Vorgehen dann weitgehend von sich an
aktuellen Umstdnden und Ereignissen orientierendem Pragmatismus
bestimmt, der sowohl nach innen wie nach auBen nicht mehr aug-

reichend vermittelt werden konnte.

Distanz und generelle Vorbehalte gegeniiber Gewerkschaften so-
wohl in der Studentenschaft wie auch in der Professorenschaft
haben die Arbeit der Gruppe an dem gewerkschaftlichen Vorhaben

auflerordentlich erschwert und belastet.

Form und Inhalt der Ringvorlesung entsprachen nicht den notwen-—
digen Anforderungen und beriicksichtigten zu wenig die persdn-
liche: Situation, die Orientierungsprobleme und Studiensituation

von Erstsemestern.

HShere Semester haben aufgrund der Studienbedingungen (finan-

zielle Situation, Stoffiille und Arbeitsbelastung, Priifungsmoda-

litdten und Durchfallquoten) nur JuBerst begrenzte M8glichkeiten

fir ein Praktikum in den Semesterferien.

Eine Orientierung der Konzeption des Modellvorhabens an den in

~der Fakultdt laufenden Bestrebungen zur Verstdrkung fachwissen-

schaftlicher Grundlagen im 1. Teil des Grundstudiums durch Aus-
tausch und stirker wahlweises Angebot von Studieninhalten des
1./2. und 3./4. Semesters war insofern falsch, als damit das
Modellvorhaben zus&tzlich durch diese Auseinandersetzungen und

das letztliche Scheitern dieser Bestrebungen belastet wurde.



oA A St TSt o A Bt e i s e S

iy B

I.5. Bntwicklung integrierter Praktika in

"

Reformstudiencéngen

Anfang der 7Cer Jahre konnten einige Reformmodelle in verschie-
denen Studiengdngen realisiert werden. Projektstudieng&nge, bzw.
Studiengé&nge mit Projektanteilen wurden in erster Linie in scl-
chen Fachern institutionalisiert, die keine festen, traditionel-
len Wissenschaftsgebiete umfassten und deren Inhalte vorwiegend
interdisziplindr sind. Flir den "griinen" Bereich trifft das haupt-
sdchlich auf die Landschaftsplanungsstudienginge zu. So konsti-
tulerte sich bereits 1972 ein Projektstudiengang Landschafts—
planung an der Technischen Universitit Berlin, spdter ein inte-
grierter Studiengang Architektur und Stadtplanung, Landschafts-—
planung an der Gesamthochschule Kassel, ein Studiengang mit Pro-
jektstudienanteilen an der TU Hannover und ein Projektstudiengang
in der Forstwirtschaft an der Universitit Miinchen.
Instituionalisierte ReformansZtze im agrarwissenschaftlichen Stu-
dium begannen 1973/74 in Hohenheim mit der Einflhrung sines Block-
studiums und 1979/80 ein intagriefter Diplomstudiengang Agrarwirt-—

schaft mit integriertem Praktika an der Gesamthochschule Kassel.

Im Rahmen des Projektes "Berufspraxisbezug" sollten Erfahrungen
diskutiert werden, die mit Studienreformmodellen gemacht
Da am Projekt Kollegen aus Berlin und Kassel mitgearbeitet haben,
bot es sich an, die an den dortigen Hochschulen praktizierten
reformierten Studiengdnge, insbesondere die Praktika niher zu
untersuchen. Diese Praktika entsprechen formal den gewerkschaft-
lichen Vorstellungen zum integrierten Praktikum. Durch ihre Ein—
beziehung in die Studienreformdiskussion kann zum einen aufge-
zeigt werden, daB es mdglich ist, diese Formen des Praxisbezu-
ges durchzufiihren und zum anderen kdnnen anhand der kritischen
Einschdtzung der Praktika die gewerkschaftlichen Positionen kon-
kretisiert werden.

Eine Auswertung der Modelle mit wissenschaftlichem Anspruch konn-
te vom Projekt aufgrund fehlender Arbelitskapazitdten nicht er-
folgen. Die Entwicklung dieser Projekte wurde anhand vorliegen-
der Materialien (Verordnungen, Verdffentlichung, Positionspapie-
re etc.) nachvollzogen. Als Hilfsmittel fir die Durchsicht disser
Materialien wurden auf Basis des Diskussionsstandes im Projekt

ein Kriterienkatalog entwick

(D
=
o
i
<
a
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Anhang Nr.6 ). So konnte
eine gewisse Uberschaubarkeit und Vergleichbarkeit gewd&hrleistet

werden.
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I.5.1 Praktisches Projekt im Studiengang Landschaftsplanung,
TU Berlin-FB 14

1. Kurzdarstellung des Reformstudienganges

Der Reformstudiengang begann 1972 mit einer vom Senator fiir
Wissenschaft und Kunst begrenzten Laufzeit. Der Studiengang

sah ein reines Projektstudium vor; mit Projekten im Grundstu-
dium, die auf genetisches Lernen ausgerichtet und daher dem
Studenten weitgehend vorgegeben, im Hauptstudium von ihm selbst

bestimmt waren.

Das zur Projektbearbeitung erforderliche Wissen sollte in pro-
jektbezogenen Kursen vermittelt werden, die in unmittelbarem
Bezug zum jeweiligen Projekt im Grund- oder Hauptstudium stan-

den..

Zusdtzlich waren im Grundstudium Grundkurse zu absolvieren, die
verwiegend fiir die Motivations- und Koenzeptionsbildung notwen-—

digen Grundlagen filir Studium und Praxis vermitteln sollten. Die
Grundkurse waren unmittelbar projektbezogen.

Kernstiick der Reform war ein einsemestriges, voll integriertes

Projekt mit praktischem Schwerpunkt zu Beginn des Hauptstudiums

im 5. Semester.

Die Beurteilung der Studenten erfolgt aufgrund der Leistungen

des Studenten in Kolloquien, Referafen, schriftlichen und graphi-
schen Ausarbeitungen, kei Messungen oder sonstigen Teilleistungen
im Rahmen der Kurse und Projekte. Besonders Prifungen waren nicht
vorgesehen. Das Projekt schloB mit einem Kolloguium aller an der
Arbeit beteiligten ab. Obwohl nicht in der Studienpriifungsordnung
festgelegt, wurden die Ergebnisse der Projektarbeit fast immer in
einem Projektbericht zusammenfassend dargestellt.

Diese Studienreform wurde 1978 durch eine "Reform" des Raform-
studienganges in wesentlichen Teilen verZindert.

Im Grund- und Hauptstudium wurden Vorlesungen und Ubungen einge-

fihrt, die Grundkurse und projektbegleitenden Kurse abgeschafft.

Projekte finden im Grund- und Hauptstudium weiterhin statt, di

@
rsten Erfahrungen zeigen, dap durch eine hohe Arbeitsbelastung

1]

er Studenten in den Vorlesungen und Ubungen wenig Zeit fiir eine

o}

intensive Projektarbeit tibrig bleibt.
Bei Vorlesungen und Ubungen wurden Priufungen eingeflihrt. Weiter-

hin wurde ein AbschluBbericht des Projektes und eine Diplomarbeit
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verbindlich vorgeschrieben.

Das Projekt mit praktischem Schwerpunkt bleibt weiterhin als
berufsfeldorientiertes Praktikum in der alten Form - integriert -

bestehen.

2. Das Projekt mit praktischem Schwerpunkt

Inhalte und Ziele des Projekts

Das praktische Projekt ist gem3B der Studienordnungen von 1972 (1)

und 1978 (2) zu Beginn des Hauptstudiums im 5. Semester =zu ab-

solvieren. "Ausnahmen davon bediirfen der Zustimmunc des Fachbe=-

reichsrates; sie werden nur im Eingzelfall ertellt wenn aus Grin-

den des ordnungsgemiiften Ablaufs des Gesamtstudiums eine Abwei-

chung geboten ist" (3). Entsprechend der Studien-und Priifungsord-

nung von 1272 (StuRo 72) hat das Projekt folgende Aufgaben und

Ziele: "Dieses Projekt dient dazu, Erkenntnisse iiber gesellschaft-

liche ZusammenhZnge und Widerspriiche und Strategien im Versuch

der Anwendung zu iliberpriifen und zu differenzieren."” (StuPo 72,

4+243)

In der StuPo 78 wurden die Inhalte und Ziele differenziert und

ergdnzt

"Das. Projekt mit praktischem Schwerpunk: soll den Studenten auf

die Probleme und Schwierigkeiten vorbereiten, die im Berufsleben

bei der Durchfilhrung der Aufgaben eines Landschaftsplaners in

den entsprechenden seiner Ausbildung kiinftigen Arbeitsbereichen

auftreten.

Dieses Projekt dient dazu,

- praktische Erfahrungen zu sammeln,

- Erkenntnisse ilber gesellschaftliche Zuszammenhinge und Wider-—
spriche in der Praxis zu liberpriifen,

- Wissen und FZhigkeiten in der Praxis anzuwenden." (§12 Abs.2)

(1) Prifungsordnung und Studienplan fiir die Studienrichtung
Landschaftsplanung im Fachbereich Landschaftsbau der Tech=
nischen Universitit Berlin vom 15.9.1972

L2) . Stu ienordnung/Studienplan und Prifungsordnung fiir den Stu-
diengang Landschaftsplanung der Technischen Universitit Ber-
lin vom 6. September 197

(3) Richtlinien fiir die Durchfiihrung der Projekte mit prakti-
schem Schwerpunkt, Berlin 24.7.7
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Mit dieser Zielsetzung ist das praktische Projekt ein berufs-
feldorientiertes Praktikum (vgl. hierzu die gew. Forderungen -
10 Thesen zum Praktikum).

Dementsprechend kann die betriebliche Phase des Projektes in

"Instiltutionen der Planung, der Kontrolle und der Forschung

auBerhalb der Universitdt oder bei Verbdnden, Vereinen oder Ver-

einigungen im Landschaftsplanerischen Bereich stattfinden"

(812 Abs.3). In den Richtlinien fiir die Durchfiihung der Projekte

mit praktischem Schwerpunkt werden folgende Institutionen als

geeignet empfohlen:

"a) Private Planungsbiiros und Planungsinstitutionen, sofern sie
auf der Ebene der Bauleit- und der Regionalplanung arbeiten
(z.B. ldndliche Siedlungs- und Landesentwicklungsgesellschaf-
ten);

b) Stadtplanungsé@mter, Garten- und Friedhofsimter;

c) Verb&nde und Vereine mit lahdschaftsplanerischen Aufgaben,
und zwar mit privatem coder &ffentlichem Rechtsstatus (z.B.
"Oldenburgische Landschaft", Naturparkverwaltungen, Biirger-
initiativen);

d) Regionale Planungsgemeinschaften, ~verbénde, regionale Raum—
ordnungsverbinde;

e) Landespflegebehdrden (Synonyma, Landschafts—, Naturschutz-,
Landschaftspflegebehdrden)

- Bundes-~ und Landesebene (Ministerium fiir ErnZhrung, Land-
wirtschaft, Forsten, Weinbau, Umweltschutz) und nachgeord-
nete Bundes- und Landesanstalten und -Zmter,

- Bezirksregierungen (Synonyma; Regierungsprisident, Verwal-
tungs-Prisidien),

~ Kreisverwaltungen, Landratsémter;

f) Sonderbehérden, z.B. fiir Flurbereinigung;

g) Landesdmter und -anstalten (sofern sie nicht under d) aufge-
fiihrt) und Forschungsanstalten (z.B. fiir Naturschutz- und

Landschaftstkologie oder Landeskunde und Raumordnung)." (1)

Organisation und Durchfiihrung des Projekts

Die Durchflhrung des praktischen Projekts wird durch eine vom
Fachbereichsrat erlassene Richtlinie geregelt. Zur ordnungsge-

mafen Darchfithrung gehdrt eine schen im vorhergehendan Semester

(1) Richtlinien fiir die Durchfilhrung ..., a.a.o.



beginnende inhaltliche und organisatorische Vorbereitung. Zur
organisatorischen Vorbereitung gehdren u.a. die Praktikanten-
stellensuche, und die Stellung eines Projektantrages an den
Fachbereichsrat. In diesem Projektantrag legen die zukiinftigen
Projektteilnehmer die inhaltlichen Ziele fest und beantragen die
notwendigen Mittel fir Betreuung etc. Der Fachbereichsrat hat

diesen Antrag zu priifen und muB Uber die Genehmigung entscheiden.

Da die praktische Phase des Studiums in Projektform durchgefiihrt

wird, gehdrt eine inhaltliche Aufgabenstellung zur Projektarbeit,

denn ein "Projekt ist der zeitlich begrenzte ZusammenschluR einer

Gruppe von Studenten und Lehrkrdften zur interdisziplindren wis-

senschaftlichen Bearbeitung eines Problems aus dem Bereich der

Landschaftsentwicklung" (§4 StT3Po 78). Zentrale Inhalte der Pro-

jekte sind die Stellung der Landschaftsplanung in unserer Gesell-

schaft. So waren u.a. folgende Themen von den Projektgruppen be-

handelt: '

"~ Die Wirksamkeit der rechtlichen Grundlagen in der Planungs-
und Verwaltungspraxis;

- Die Stellung der Landschafts- und Freiraumplanung gegeniiber
der Gesamtplanung und gegenliber anderen Fachplanungen;

~ Demokratie bel der Planung, Partizipationsmodelle;

- Administrative. und politische'Entscheidungsstrukturen;

- Die Wirksamkeit der Landespflege-Organisatiocnen;

- Die Anwendbarkeit der von den Hochschulen entwickelten
Planungsmethdden; oder

= Die Qualitdt der Planung als Faktor der Durchsetzbarkeit
landschaftsplanerischer Ziele" (1).

~

Das Projekt mit praktischem Schwerpunkt dauert 5 Monate, es be-

steht aus 3 Phasen: _

1. die Vorbereitungsphase (1 Monat)

"Die Vorbereitungsphase dient der Behandlung allgemeiner Themen
(wie z.B. Verwaltungsgliederung, rechtliche Grundlagen) und der
speziellen Vorbereitung auf die T&tigkeit in der jeweiligen In-
titution. Von besonderer Bedeutung ist in dieser Phase die Er-

s
arbeitung der Projektziele und des Arbeitsprogramms" (2).

rten und Landschaft 5/79, Minchen 1979, sS. 343.
(2} ebenda, S. 344.

e e e Mt S e e e w AR Ak WS i
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2. die praktische Phase (4 Monate)

Neben der praktischen betrieblichen Phase findet eine Betreuung
durch den Fachbereich bzw. dem Projektleiter statt, "und zwar
durch wdchentliche sogenannte Theorietage fiir die Berliner und
durch drei mehrtdgige Wochenendseminare filir die westdeutschen
Projekte. Dabei werden Erfahrungen ausgetauscht, spezielle fach-
liche Probleme behandelt und die von. allen Teilnehmern zu erstel-

lenden Einzelberichte auf den Gruppenbericht abgestimmt™ (1).

3. die Nachbereitungsphase (1 Monat)
Im Nachbereitungsseminar werden die Einzelberichte Zusammenge—
faBt und nach den im Projektantrag formulierten inhaltlichen

Zielen ausgewertet und in einem Projektbericht dargestellt.

Kontrolle des Lehr-, Lernerfolgs

Ein besonderer Leistungsnachweis filir das Projekt mit praktischem
Schwerpunkt 1ist nicht gefordert. Dementsprechend gelten fiir das
Projekt die gleichen Priifungsbestimmungen wie fiir die anderen
Studienproiekte:

Stupo 72 - "Die Beurteilung erfolgt aufgrund der Leistungen des
Studenten in Kolloquien, Referaten, schriftlichen und
graphischen Ausarbeitungen, bei Messungen und sonsti-
gen Teilleistungen im Rahmen der Kurse und Projekte®
(4.2), "die Projektarbeit schliefit mit einem Kollogui-
um aller an der Arbeit beteiligten ab" (4.4), "iber
die Teilnahme an den einzelnen Lehrveranstal tungen
werden detaillierte Leistungsnachweise ausgestellt ...
er enthdlt die Feststellung 'mit Erfolg teilgenommen'’

oder 'teilgenommen'".

StuPo 78 - "Die Leistung eines Studenten im Rahmen einer Projekt-

§

arbeit ... ist zu bewerten nach

a) seinem Beitrag zum Gesamtergebnis der Arbeit,

b) seiner FZhigkeit zum gemeinsamen wissenschaftlichen
Arbeiten,

¢) seinen fachlichen Kenntnissen und seinem Verstind—
nis fir das gesamte Projekt.

Die Projektarbeit schlieft mit einem fachbereichs—

Sffentlichen Kolloquium ab (§ 25 Abs. T g 2).

(1) Hahn-Herse, Das Projekt mit praktischem Schwerpunkt,

im: Garten und Landschaft 5/79, Minchen 1979, 3. 344.



Prifungsformen flir Projekte sind:

"Studienbegleitende Leistungsiliberpriifung in Projek-
ten durch Bewertung der nachweisbaren individuellen
Leistung des Studenten in Kelloquien, Referaten,

nach Ausarbeitungen, bei Messungen oder sonstigen
Teilleistungen bei jedem der Betreuer" (§21).

"Die Arbeitsergebnisse eines Projektes werden ven
einzelnen Studenten oder Untergruppen angefertigt

und in einem abschlieBenden Projektbericht darge-
stellt"™ (85 Abs.5).

Flir die erfolgreiche Absolvierung des Projektes er-
hdlt der Student einen Leistungsnachweis, in der eine
Inhaltsangabe der Projektarbeit scwie eine individu-
elle Leistungsbeschreibung und in der die Teilleistune
gen detailliert dargestellt werden (vgl. §26).

Der Student erhdlt von den Arbeitgebern einen T3atigkeitsnachweis

in Form eines Zeugnisses oder einer Arbeitsbescheinigung.

Der Fachbereich unterh&lt kein gesonderer Prak tikantenamt, der
Fachbereichsrat beauftragt einen Hochschullehrer als Praktikanten-

obmann mit der organisatecrischen Durchfilhru

'"5

g der Projekte und
Betreuung der Studenten. Die Betreuung der Projekte erfolgt je-
wells durch zwei wissenschaftliche Assistente Die Praktikan-
tenstellen "werden grundsitzlich vom Fachbereich bzw. seinem Re-
auftragten vermittelt; dabei haben die Studenten ein Vorschlags—
recht.

Fir die Auswahl der Stellen gilt:

~ die fachliche Betreuung durch die beteiligten Institutionen

muBl gewdhrleistet sein;

- di

1

praktische TEtigkeit muf den inhaltlichen ielsetzungen

e

des Projektes entsprechen;
- die zeitliche Einpassung in den Preojektablauf ist sicherzu-
stellen." (1)

Arbeits— und sozialrechtliche Stelluna des Praktikanten

Das Projekt mit praktischem Schwerpunkt ist Bestandteil des Stu-

diums, der Student bleibt wihrend der praktischen Phase als or-

(1) Richtlinien fiir die Durchfihrung ..., a.a.Q.
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dentlicher Student immatrikuliert,'er bleibt wé&hrend des Stu-
diums in einem &ffentlich-rechtlichen Gewaltverhdltnis. Daraus
ergeben sich fir den Studenten folgende Konsequenzen:

Er erh3lt die Weiterfdrderung entsprechend dem Bundesausbildungs-
fdrderungsgesetz (BaF&G).

Er behdlt die allgemeinen Rechte, die seinen Studentenstatus be-
treffen (z.B. Hochschulwahlen, Teilnahme an Lehrveranstaltungen
etcs)e

Der Student bleibt Uber die gesetzliche Krankenversicherung fiir

Studenten wversichert.

Eine ganze Reihe von Fragen sind, trotzdem das praktische Projekt
seit fast 10 Jahren praktiziert wird, noch nicht ausreichend ge-
kld8rt. Im Gegensatz zu den vergleichbaren Berufspraktischen Stu-
dien an der Gesamthochschule Kasse existieran an der TU Berlin
keine'eindeutigen Regelungen betreffs der Inhalte der praktischen
Phase, der Bezahlung, der Versicherungsregelung und der vertrag-
lichen Absicherung der Praktikanten.

3. Erfahrungen mit dem praktischenm Projekt aus

gewerkschaftlicher Sicht

Das Praktikum insgesamt (nicht nur das praktische Projekt) war
seit Bestehen der StuPo 1972 immer wieder Gegenstand hochschul-
politischer Auseinandersetzungen am Fachbereich.

WEhrend den "fortschrittlicheren” Kriften an dem Fachbereich

nicht gelang, am praktischen Projekt inhaltlich weiterzuarbeiten,

bezogen konservativere Kr8fte eine kritische Haltung zu dieser

Praktikumsform.

Gegenstand der Kritik waren:

-~ die Projektstruktur; in einem vom konservativen Hochschul-
lehrern dem FBR vorgelegten ﬁnderungsantrag zum 2. Erfahrungs-
bericht der StuPo 72 empfahlen sie unter Hinweis auf die schlech-
te Finanzausstattung des FB's, die formelle Projektbindung auf-
zuheben., Stattdessen sollten Auswahl der Stellen, Beratung der
Studenten, Einfihrung vor Beginn der praktischen Tatigkeit und
ein AbschluBkollogquium am Hochschulort anhand verlisgender TE-

twg&e;fserﬂebn sse (Zelchnungen, Bericht o.a.) durch einen Prak-

- die Inhalte; die zu sehr in eine bestimmte gesellschafts-poli~

tische Richtung tendierten. Die Absolvierung der praktischen



B i T R e Ve S O L ARV

- BB

Phase in Blirgerinitiativen war ein Kritikpunkt in dieser
Richtung. Dahingegen forderten groBe Teile der Professoren-
schaft die Einflihrung eines produktionstechnischen Grundprak-
tikums wéhrend eines Urlaubssemesters.

Das praktische Projekt blieb nach der "Reformierung" des Stu-
dienganges fester Bestandteil der Studien- und Prifungsordnung.
Entsprechend den unterschiedlichen Positionen und den verinder-

ten Krdfteverh&ltnissen am FB wurden die Bestimmungen modifiziert.

Eine inhaltliche Weiterentwicklung in Richtung eines umfassenden
Gesellschaftsbezuges, eine theoretische Diskussion um den Praxis—
bezug des Studiums, konkretisiert im praktischen Projekt, wurde
vernachldssigt. Einhergehend mit der Vernachldssigqung der theo-
retischen Diskussion am FB fielen die inhaltlichen Einzelbereiche
der Landschaftsplanung auseinander, der studentischen Forderung
nach einer theoretischen Gesamtdiskussion iiber die Landschaftg—
planung folgten die Professoren nicht. Sie behandelten ihre Fach-
gebiete gesondert,chne die theoretischen Zusammenhinge darzustel-
len. Das hatte zur Folge, daf auch die einzelnen Lehrveranstal-
tungen auseinanderfielen. So erfolgte zwar eine Integration des
Praktikums auf formaler Ebene, eine inhaltliche Integration des
Praktikums in das Gesamtstudium blieb jedoch aus.

Die in der StuPo beschriebene didaktische Funktion des Projektesg:
"retrospektiv scllen die Teilnehmer ihr Grundstudium Uberpriifen,
prospektiv Konzeptionen fiir das Hauptstudium entwickeln" (1)

wird nicht zum Gegenstand der Lehrveranstaltungen, die vor, bzw.
nach dem praktischen Projekt stattfinden, diese 'inhaltliche In-
tegration' des praktischen Projekts muB der Student idividuell
ldsen.

Dieser Mangel konnte auch nicht durch die neuen Bestimmungen der
StuPc 78 behoben werden - im Gegenteil. Die Gewerkschaftsvertre—
ter gehen davon aus, daB nur ein von ihnen gefordertér Praxisbe-
zug die Wissenschaftlichkeit des Studiums begrinden kann und der
Student eine dem spdteren Titigkeitsfeld entsprechende Ausbildung
erhdlt. Wdhrend in der StuPc 72 der gesellschaftliche Praxisbez-
zug (in seiner allgemeinen Formulierung) im Zentrum der Aufgaben-
stellung der praktischen Projekte steht, wird in der StuPo 78 der

Berufspraxisbezug in den Vordergrund gestellt. Der gesellschaft-

(1) G. Hahn-Herse, Das Projskt suisy BaBeliy S.343,

=
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liche Bezug beschrénkt sich darauf, "Erkenntnisse iber gesell-
schaftliche Zusammenh&nge und Widerspriiche in der Praxis zu
Uberpriifen" (StuPo 78 § ), widhrend in der StuPo 72 die Er-
kenntnisse Uber gesellschaftliche ZusammenhZnge und Wider-
spriche und Strategien im Versuch der Anwendung zu iiberpriifen
und zu differenzieren waren.

Hintergrund flir diese Aufgabenénderung ist ein verdndertes BRe-
rufspraxisverstdndnis im Fachbereich. Das Verhdltnis Studium -
Beruf - Gesellschaft wurde zugunsten des engeren Berufspraxis—
bezuges und zu ungunsten des gesellschaftlichen Bezuges verscho-
ben. Setzt man diese Entwicklung in den Kontext gesellschaftli-
cher Auseinandersetzungeh so ist festzustellen, daB eine An-
lehnung an die Arbeitgeberseite stattgefunden hat, die einen
einseitigen Berufspraxisbezug als "training on the job" prakti-
ziert haben wollten.

Neben den inhaltlichen Verdnderungen des praktischen Projektes
fand eine Verscharfung der Priifungsmodalitdten statt.

Eingefiihrt wurde-die Notengebung und die Verpflichtung auf einen
Endbericht.

~

Eine finanzielle Austrocknung des

T

achbereichs ging nicht am
praktischen Projekt vorbel. Notwendige Reisekosten muBten einge-
spart werden; die Einrichtung eines Praktikantenamtes mit ange-
messener personeller und finanzieller Ausstattung steht noch im-

mer offen.

1.5.2 Die Berufspraktischen Studien an der Gesamthoch-

schule Kassel, Studiengang Architektur, Stadt-

und Landschaftsplanung

1. Kurzdarstellung des Studienganges (1)
) L

Der Studiengang Architektur, Stadt- und Landschaftsplanung ist

ein integrierter Studiengang. Die Integration umfaft auf horizon-—
taler Ebene inhaltlich die verwandten Studienschwerpunkte Archi-

tektur, Stadt- und Landschaftsplanung und auf vertikaler Ebene

(1) Anmerkung: Die einzelnen formalen Bestimmungen des Studien-
ganges wurden wdhrend der Laufzeit h3ufig geindert. In die-
sem Beitrag geht es nicht darum, diese Anderungen im Detail
zu beschreiben, sondern bestimmte Tendenzen in der Studien-
reform als Grundlage flr die gewerkschaftliche Diskussion

darzustellen.
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die Integration von Fachhochschul- und universitiren Inhalten
im Rahmen eines Konsekutivmodells (1).

Das Studium gliedert sich in

Grundstudium (Orientierungsphase)

Hauptstudium

- Vertiefungs—- und Erg3nzungsstudium

Berufspraktische Ausbildungsabschnitte

Im Grundstudium werden theoretische und methodische Ansitze in

den Fachrichtungen Architektur, Stadt- und Landschaftsplanung
vermittelt. Das Grundstudium (2 Sem.) wird einheitlich durchge-
fihrt und in Projektarbeit und Studienarbeiten, in Kursen und
Seminaren absolviert. Am Ende dieses, als Orientierungsphase kon-
ziplerten, Studienabschnittes findet die Berufspraktische Studie I
statt.

Das Hauptstudium umfapnt 4 Semester_gnd eine weitere Berﬁfsprakti—
sche'Studie (IT1), es besteht aus einem Kernberesich zur Vermitt-
lung allgemeiner Grundlagen, Methoden, Kenntnisse und Fertigkei-
ten, der von allen Studenten gemeinsam wahrgenommen werden mufB

und einem Schwerpunktbereich, der den Studenten auf das speziel-
le TE&tigkeitsfeld (Architektur, Stadt- odeér Landschaftsplanung)
vorbereiten soll. Im Kernbereich finden Kurse und Seminare statt,
der Schwerpunktbereich besteht aus Kursen, Seminaren, Projekten
ungd Studienarbeiten. Die Berufspraktische Studie II findet zwi-
schen dem 4. und 5. Semester statt. Nach dem Hauptstudium schlieBt
sich die Diplomprifung (1 Sem.) an, sie umfaBft eine schriftliche
Arbeit und eine miindliche Priifung. Der Abschlufl der 1. Berufs-
qualifikation als Dipl. Bauplaner, Dipl. Stadtplaner oder Dipl.

=

Landschaftsplaner vermittelt eine weitergehende Qualifikation

(1) n&heres hierzu siehe: R. Petzinger, Berufspraktische Stu-
dien im integrierten Diplom-Studiengang Architektur, Stadt-
planung, Landschaftsplanung an der Gesamthochschule Kassel,
in: Hilbusch u.a., Erfahrungen mit dem Modell der Berufs—
praktischen Studien an der Gesamthochschule Kassel in dem
integrierten Studiencang Architektur und Stadtplanung, Land-
schaftsplanung, Arbeitsgruppe Teilprojekt (Hrsg.), Einfiih-
rung integrierter Studienginge fir Architektur, Stadtplanung,
Landschaftsplanung im Modellversuch "Einfllhrung und Evalu-
lerung integrierter Studienginge in Architektur Und Technik"
beim Pri¥sidenten der Gesamthochschule Kassel, Kassel, 1980,

§:13 £f.
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als die traditionellen Fachhochschulstudienginge.
AnschlieBiend kann eine 2. Studienstufe, die Vertiefungsstufe
angeschlossen werden, deren Abschlug {(Dipl. Ing.) ein Diplom
an der Uni bzw. TH entspricht. Dieses Vertiefungsstudium um-
fagt 2 Studiensemester und ein Priifungssemester.

GRUNDMODELL EINES INTEGRIERTEN
STUDIENGANGS

{AM BEISPIEL ARCHITEXTUR, STADTPLANUNG, LANDSCHAFTSPLANUNG)

oIPLOM - 2. ERUPSQUALIFIZIERENOER ASSCHLUSS
SEMESTER [DIPLOMINGENIEUR MIT ANGASE CER
FACHRICHTUNG)
S
[=]
2
g 8
3
=3
2
-
=
6§ F
A H
aPLOM- 2 H 1. ERUPSQUALIFI ZIERENCER ABSCHLUSS,
SEMESTER] H : IDIPLOMBAUPLANER,, DIPLOMSTAD TR
b4 : CIPLOML ANDSCHAF TSPL ANERI
:
L]
o~ .
b4 : »
6 : :
* a
_:_ .
. e 2
- a
L ] £l
" : :
3 : 3
> v
- r——q——————-r—_———--—\
L
£ phim il | : H 3. SRUPPRAKTISGE STUOIEW [1
L
2 L___:ﬁ_..ﬁ__...:..___.._...—a’
. M
: :
4 : :
. 2
L3
-
-
3 »
H
ARCHITERTIR o STAOTPLAMUMG & LANDSCHAR ISR
== —===== —E———-
ey | ) BERUPSPRAKTISCHE STUGIEM |
| SR S el B NI
5
=]
3
g 2
=3
£
x
9
ALLGEHEIME HOCHSCHULAEIFE
FACHGEBUMDENE HOCHSTHULREIFE
FAGHHOCH SCHULREIFE

aus: R. Petzinger, Berufspraktische Studien..., a.a.0., S$.18.

2. Die Berufspraktischen Studien (BPS)

Im Studiengang Architektur, Stadt- und Landschaftsplanung an der
Gesamthochschule Kassel werden 2 Formen des Praktikums durchge-
fuhrt:

- Berufspraktische Studien I zwischen dem 2. und 3. Semester

— Berufspraktische Studien II zwischen dem 4. und 5. Semester
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Inhalte und Ziele

BPS I

Die erste Berufspraktische Phase am Ende des Grundstudiums soll

dem Studenten folgendes vermitteln:

"1l. Eine Orientierung im angestrebten Berufsfeld

2. Das kennenlernen von Arbeits— und Produktionstechniken
im jeweiligen Berufsfeld X

3. Die Vermittlung von technischen und organisatorischen
Zusammenh&ngen unter Einbeziehung ihrer sozialen Be=-
zlige

4, Eine aktive Beteiligung am ArbeitsprozeB, die dem Aus-
bildungsstand des Studenten entspricht.™ (1)

Diese Inhalte beziehen sich "sowohl auf die unmittelbare stoff-
liche Preduktion, als auch auf die T3tigkeit der Planung und Lei-
tung" (2) und kdnnen in den Betrieben des Garten- und Landschafts-
baues, Baumschulen, Staudengidrtnereien sowie kommunale bzw. staat-

liche Garten- und Forstidmter vermittelt werden (3).

Bps IX

Die zweite Berufspraktische Phase findet wihrend des Hauptstudi-

ums zwischen dem 4. und 5. Semester nach AbschlufBl des 1. Projekts

im Hauptstudium statt. :

"Die Tdtigkeit am 'Lernort Praxis' richtet sich hierbei auf fol-

gende Zielsetzungen:

1. Vertiefung und Ergdnzung der in den BPS I gemachten Er-
fahrungen

2. Die praktische Ausbildung an verschiedenen konkreten Auf-—
gabenstellungen in Planung und Produktion, je nach gewdhl-
tem Studienschwerpunkt

3. Die Anregung zu und Vorbereitung von praxisbezogenen Stu-

dienproiekten." (4).

(1) Gesamthochschule Kassel, Der Prisident - Referat fiir Studien-

' beratung (Hrsg.), Studienfilhrer - Info S5 Studienginge im Be-
reich Architektur, Stadtplanung, Landschaftsplanung, Kassel,
Stand. 1.5:18979; S.13 £,

(2) R. Petzinger, Berufspraktische Studien ..., HeBulDu ¢ 5204

{(3) vgl. ebenda, S.54.

(4) Gesamthochschule Kassel, Studienfithrer - Info BB eBalleg Se18a
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aus: R. Petzinger, Berufspraktische studiens.s; S5+ 26

Die Studenten absolvieren die BPS II in dem von ihnen gewdhlten
Schwerpunktbereich zur vertieften Ausbildung an konkreten Auf—
gabenstellungen in Konstruktion, Planung und Fertigung. Der Stu--
dienschwerpunkt Landschaftsplanung ist noch einmal in 3 Tatig-
keitsbereiche differenziert:

Landschaftsplanung - Stadtplanung

Freiraumplandnq - Nutzungsplanung

OCbiektplanung. - Bauplanung
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In mindestens 2 von diesen T&tigkeitsbereichen soll der Student
ausgebildet werden, deshalb kommen fiir die BPS IT in "erster

Linie Landschaftsplanungsbliros und kommunale bzw. staatliche
Griinplanungs-~ bzw. Landeskultur- und Landesentwicklungsamter

infrage” {(1).

Organisation und Durchfilhrung der Berufspraktischen Studien

In der Studienordnung (vom April 1978) werden die

Allgemeinen Ziele,

- Ziele,

- Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung,

- Leistungsnachweise, '

- Abweichungen bei Anerkennung berufliche Vorpraxis

der BPS geregelt.

GemdR der Studienordnung gliedern sich die BPS in eine betrieb-

liche Phase und in ein von der Hochschule begleitetes Studium.

Die Begleitung erfolgt in

"- 1 Woche Vorbereitungsseminar zu Beginn der Berufspraktischen
Phase,

- 2 x 3 Tage begleitendes Seminar wihrend der TEtigkeit am
Lernort Praxis,

- 71 Woche Nachbereitung zum AbschluB der Berufépraktischen
Studien” (2).

In den Begleitseminaren soll "der wissenschaftlichen Beérbeitung
der beruflichen Verh&ltnisse von Titigkeitsformen und -zusammen-—
hange beruflicher Praxis, allgemeinen Problemen der Arbeitswelt
und Ergebnissen beruflicher Praxis dienen, die Vermittlung und

den systematischen Vergleich von Einzelerfahrungen in der beruf-
lichen Praxis durch gemeinsame Arbeit in Gruppen ermdglichen und
zur bewuBten Anwendung der erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse

und F3higkeiten anleiten" (3).

(1) R. Petzinger, Berufspraktische SEUdiSN e vy Bu@.0.y S5.54,
(23 Auszug aus der vorldufigen Studiencrdnung des Integrierten
Studiengangs flr Architekturberufe an der Gesamthochschule
Kassel in: Hilbusch u.a., Erfahrungen mit..., a.a.0. S.35.
(3) ebenda, S.37.



Flir die inhaltliche Durchfihrung ist ein Hochschullehrer verant-
{ tellenvermitt—
Referat fiir Be-

wortlich, die organisatorische Durchfihrung, die
betrieblichen

lung und die Betreuung der Studenten obliegt dem

rufspraktische Studien.

Die ordnungsgemaBe Durchfiihrung der praktischen,
Phase soll durch mehrere Vertrdge gewdhrleistet werden:

Die Rahmenvereinbarung i{iber die Durchfihrung von Berufs—

praktischen Studien (Vertragsdauer =in Jahr), geschlossen
endvertreten durch den Prédsidenten
Prij-

A
) vgl. Rahmenvereinbarungen {liber die Durchfiihrung von Berufs-
Erfahrungen mit...,

Ls
zwischen dem Land Hessen,
der Gesamthochschule Kassel und dem Ausbildungsbetrieb regelt:
- die Verpflichtung der Betriebe,den Praktikanten gem.
fungs- und Studienordnung auszubilden,
- die Verpflichtung der Betriebe, eine bestimmte Anzahl von
Ausbildungsplé@tzen zur Verfiigung zu stellen,
- die Benennung eines fiir die Ausbildung verantwortlichen
Betreuers im Betrieb,
- die Haftung des Landes flr den Praktikanten. (1)
2. Ein Ausbildungsvertrag fir Studenten am Lernort Praxis zwi-
schen dem Studenten und der Ausbildungsstelle, in dem die
- Pflichten der Vertragspartner,
- Vergiitungsanspriiche,

- Haftpflicht,

- Schweigepflichr,

- Aufldsung des Vetrages geregelt sind. (2)

Leistungsnachweise
"Flir die Berufspraktischen Studien miissen zwel verschiedene Nach-
weise erbracht werden: -

1. Die Ausbildungsstelle stellt den Studenten eine formlose Be-
scheinigung Uber die Dauer der Berufspraktischen Studien und
die ausgelibten T&tigkeiten aus; in dieser Bescheinigung miis-

Y sen Fehlzeiten enthalten und begrindet sein.
2. Im Rahmen der Berufspraktischen Studien I fertigen die Studen-
ten eine seminaristischie Ausarbeitung an" (3); in den Berufs-
praktischen sStudien II eine Berufspraktische Studienarbeit.

in: Hulbusch u.a.
i in:

(1
Ur Studenten am Lernort Praxis,

praktischen Studien,
S.d1.

§.39

iy

e dwlley . S
vgl. Ausbildungsvertrag
Erfahrungen mit..., 3.2.0.,

)
U.3
(3) R. Petzinger, Berufspraktische Studien..., 2.a.0., S.27.

NI

HUlbusch



Die Arbeiten werden vom betreuenden Hochschullehrar beurteilt

und benotet.

Die arbeits- und sozialrechtliche Stellung des Praktikanten

Die Berufspraktischen Studien sind integraler RBRestandteil der
Studienordnung, der Student bleibt wihrend der Praktischen Phase
immatrikuliert. Die BPS werden inhaltlich und hinsichﬁlich der
Bereitstellung von Praxispldtzen von der Gesamthochschule Kassel
verantwortet. Dadurch "handelt es sich bei den Berufspraktischen
Studien nicht um ein Berufsausbildungsverhdltnis im Sinne des
5§19 Berufsbildungsgesetz. Nach einem Urteil des Bundesarbeitsge-
richtes aus dem Jahre 1974 'kann ein Berufsausbildungsverh3ltnis
im Sinne des BBiG immer dann nicht vorliegen, wenn und soweit
die betreffende Ausbildung Bestandteil einer Universitdts~, son-
stigen Hochschul- oder Fachhochschulausbildung ist' ...... Da
der Student am Lerncrt Praxis ordentlicher Studierender und kein
Praktikant ist, bleibt seine Rechtsstellung die gleiche wie wih-

rend der Fachsemester" (1).

Die Hochschule schlieft zur Sicherung der Praktikantenausbildung
mit dem Arbeitgeber-einen privat-rechtlichen Vertrag - die Rah-
menvereinkarung - ab. Damit dehnt sich das 3ffentlich-rechtliche
Gewaltverhdltnis der Studenten zur Hochschule auf die betrieb-
liche Ausbildungsstelle aus. Auf der Grundlage dieser Rahmenver-—
einbarung muf der Student einen privatrechtlichen Ausbildungsver-
trag mit der Ausbildungsstelle abschlieflen. Aus dieser Rechts-
konstruktion. ergeben sich flir die Studenten am Lernort Praxis be-
stimmte Rechte bzw. Nicht-Rechte und Pflichten, die an dieser

Stelle kurz zur besseren Ubersicht genannt werden sollen.

21

Der "Student am Lerncrt Praxis" hat das Recht

- auf Ausbildung gem&B den Regelungen der Rahmenvereinbarung,

= auf Teilnahme an Lehrveranstaltungen der Gesamthochschule
Kassel, die der wissenschaftlichen Begleitung der B3PS dienen,

- an Wahlen zu Konvent und Fachschaft teilzunehmen,

- auf Weiterfdrderung durch das Bundesausbildungsfdrderungsge-
setz (BAFSG). Doch leider bringt dieses Recht nur wenige Vor-

teile fiir die Studenten, denn - wie jedermann weiB- kcommen nur

-

elativ wenige Studenten in den "Genuf" dieser ohnehin sehr

(1) R. Petzinger, Berufspraktische Studien i sty Aeide Qs S 284
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unzureichenden ?arderungsmaﬁnahmen. Alle anderen Studenten
miissen zusehen, wie sie auch ihre Semester der BPS finanzie-
ren! (bei den Eltern um zusdtzliches Geld nachfragen oder
wieder Jobben-gehen =tc.)

auf Durchsetzung von Ausbildungsinhalten (durch die Hochschu-
le) gegeniiber dem Betrieb. In der Praxis hat sich gezeigt, dag
in der Regel die Durchsetzung der Ausblildungsinhalte beim ke-
troffenen Studenten liegt. Die globalen Regelungen der Studien-
ordnungen sind im Betrieb sehr dehnbar und werden in der Regel
im Sinne der Ausbildungsstelle ausgelegt. Ausbildung wird ent-
weder als "Bonbon' filir betriebliches Wohlverhalten gewdhrt

oder ist Resultat einer Auseinandersetzung zwischen Student und
Ausbilder.

Der "Student am Lernort Praxis™ hat kein Recht

—

-—

auf Verglitung,

auf soziale Absicherung nach den Regelungen der Pflicht-
versicherung fiur Arbeitnehmer, d.h. der "Student am Lern-
ort Praxis"™ hat kein Recht auf

Arbeitsleosenversicherung

.Krankenversicherung

Rentenversicherung

Unfallversicherung

durch den Ausbildungsbetrieb.

auf Urlaub. Zwar behaupten ein'ige Personen bzw. Gruppen

innerhalb der Hochschule, das zeitliche Konzept der BPS

wiirde bereits einen Urlaubsanteil von 4 Wochen beinhalten:

— 18 Wochen am Lernort Praxis + 4 Wochen Begleitveranstal-
tungen an der Hochschule + 4 Wechen Urlaub = 26 Wochen =
ca. 6 Monate - doch diese Rechnung geht in den meisten
FEllen nicht auf, da die Studenten sehr haufig auf das
Geld durch Jobhen in den Semesterferien ancewiesen sind.
Dafiir sind die in der oben genannten Rechnung ausgewiese-
nen 4 Wochen "Urlaub" 1in der Regel gar nicht ausreichend -
an einen Erholungsurlaub kann da schon gar nicht mehr ge-
dacht werden.

auf sonstige Regelungen, die sich aus §15 Berufsbildungsge-

setz ableiten (vgl. Urteil des Bundesarbeitsgeric

Aktenzeichen 4 , a@bgedriickt E A 519 BBiG Mr.l),

ooon
)
i
L
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A
auf Vertretung d Betriebs- bzw. Personalrat,
auf kollektive Interessenvertretung im Betrieb,

auf Organisation in Gewerkschaften,



.

- auf Besuch von studentischen Vollversammlungen und

allgemeinen Lehrveranstaltungen.

Der "Student am Lernort Praxis™ ist verpflichtet,

— die ihm gebotene Ausbildungsm8glichkeit wahrzunehmen;
dies gilt auch fir den Zeitraum von Vollversammlungen
und studentischen Streiks,

- sich an die in der Ausbildungsstelle geltenden Ord-
nungen zu halten,

- den Weisungen der ausbildungsbeauftragten Personen zu
folgen,

'~ sich der betrieblichen Arbeitszeit anzupassen,

- Uber betriebliche Vorgdnge ebenso Stillschweigen zu
bewahren wie andere in der Ausbildungsstelle Beschif-
tigter (1)«

Erfahrungen aus gewerkschaftlicher Sicht

)

Die Beurteilung iber die inhaltliche Entwicklung der Berufsprak-
tischen Studien f3llt den Verfassern schwer, da fiir sie nur ein
begrenzter Uberblick besteht. So blaibt nur festzustellen, daB
wis bei dem Berliner Mcdell Probleme hingichtlich der inhaltli-
chen Integration der Berufspraktischen Phasen in das Gesamtstu-~
dium bestehen (2).

Das in Kassel praktizierte Modell als 8ffentlich-rechtliches Ge-
waltverhdltnis und den damit verbundenen rechtlichen Bedingungen
widerspricht den gewerkschaftlichen Positionen zur arbeits— und
sozialrechtlichen Stellung des Praktikanten (vgl. Anhang Nr.2 ).
Durch diese Rechtsstellung entfallen wesentliche Rechtsanspriiche
flr den Studenten, dié nach Meinung der Gewerkschaften unabding-
bar sind, z.B. das Recht auf Praktikantenverglitung, die Ausklam-
merung der betrieblichen Interessenvertretung gemif Betriebsver-

fassuncsgesetzt etc.

(1) S. Krauss, P. Oetzel, Die Arbeitsrechtliche Stellung des
Studenten am Lernort Praxis, in: Hiilbusch u.a., Erfahrungen
Mitee., @.83.0., S.263 ff.

(2) vgl. hierzu, U. Pommerening, H. Westphal, Studentische Er-
fahrungen in den Berufspraktischen Studien I und II im
WS 77/78 bzw. im SS 78, in: Hiilbusch u.a., Erfahrungen mit

dett Modell s eg 880, §5.99 F.



Diese Situation bedeutet flir den "Student am Lernort Praxis" de
facto eine Machtlosigkeit gegeniliber den Arbeitgebern. Die Hoch-
schule als zweiter Vertragspartner des Arbeitgebers kann die Aus-
bildung in den Betrieben nicht beeinflussen, denn sie besitzt
kein Rechtsinstrumentarium, mit dem sie in den Betrieben ihre
Interessen vertreten kann. Es ist festzustellen, daf unter dem
Deckmantel der als fortschrittlich geltenden Reformen Positicnen
durchgesetzt wurden, die eher den Interessen der Arbeitgeber-
seite entsprechen als denen der Studenten und Gewerkschafien. Die
zunehmende Finanzkrise des Staates filihrte auch bei den Berufsprak-
tischen Studien zu wesentlichen Einschré&nkungen, die scgar die
Welterflhrung des Modells bedrohen (1). So wurden u.a. Kiirzungen
in der Betreuung der Studenten und in den Reisekosten der Studen-

ten vorgenommen.

1

(1) vgl. c.V., Fahrt zum Praktikum aus eigener Tasche, in:

Frankfurter Rundschau, vom 4. Dezember 1980.
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I.6. Zusammenfassung der gewerkschaftlichen Erfahrungen mit

den Studienreformmodellen

Bereits vor Durchfilhrung der staatlichen Studienreform gemafl dem
Hochschulrahmengesetz wurden an verschiedenen Heochschulen in "gri-
nen" Studiengdngen Studienreformmodelle institutionalisiert. Sie
entstanden zu Beginn der 70er Jahre als Resultat der damaligen
Reformdiskussion in den Hochschulen und der Reformbereitschaft in
einzelnen Hochschulen und Kultusbehdrden. Die Reformmodelle ent-—

sprachen in vielen Punkten den gewerkschaftlichen Studienreform-

vorstellungen - waren aber noch entwicklungsbediirftig. Den Reform-

krdften gelang es nicht, diese Ansdtze inhaltlich und organisa-
torisch weiterzuentwickeln. Parallel zu dieser Unfihigkeit der Re-
formkrafte konnten sich die konservativen Krifte wieder besser
durchsetzen, unterstiitzt durch eine staatliche Hochschulpolitik,
die nicht in der Lage war, die notwendigen finanziellen Mittel fiir

eine umfassende Reform beresitzustellen.

Gewerkschaftliche Inhalte konnten nicht in grdferem Umfange durch-
gesetzt werden. Dies erhofften sie sich durch das Projekt "Koope-
ration von Gewerkschaften und Hochschulangehdrigen im Bereich der
Studienreform", das vom Verein zur Fdrderung der Studienreform
durchgefiihrt wurde. Durch die Kooperation zwischen Gewerkschaften
und Hochschulangehdrigen durch dezentrale Studienreformprojekte
und der zentralen Verallgemeinerung der Ergebnisse sollten neue
Inhalte, Methoden und Strategien gewerkschaftlicher Studienreform
konzipiert werden. '
Der Aufbau staatlicher Studienreformkemmissionen durch die Kultus-
behdrden veranlaBte die Cewerkschaften zu einer Abkehr der Stra-
tegie von der Konzeption der modellhaften Entwicklung von Studien-
reformprojekten. Der DGB beteiligte sich verstirkt an der Gremien-
arbeit mit dem Ziel, die Kcmmissionsarbeit transparent zu machen
und Uber die Auseinandersetzungen mit anderen Interessengruppen
die gewerkschaftlichen Positionen in den Hochschulen besser zu
verankern. Den Gewerkschaften war von vernherein klar, dag auf-
grund der Zusammensetzung der Kommissionen kaum Chancen bestanden,
gewerkschaftliche Inhalte in den Studien- und Priifungsordnungen
zu verankern.
In diese Entwicklungsphase:
-~ inhaltlicher und organisatecrischer Aufbau der institutionellen
Reformmodelle,

- elnem 'rell back' konservativer Kréfte,
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- B
- ungenigende staatliche Finanzierungen der Studienreform und
- der verdnderten gewerkschaftlichen Strategie zur Studien-

reform

wurde das GCLF-Projekt "Berufspraxisbezug" konstituiert. Die
Reformtendenzen liefen also entgegengesetzt den GGLF-Bestrebungen
zur Studienreform. Zwar waren Studienreformmodelle von den Ge-
werkschaften und dem Bildungsministerium ncch befiirwortet und un-
terstlitzt, doch beschrinkte sich die Bereitschaft in der Hoch-
schule lediglich auf eine wohlwollende Kenntnisnahme.
Trotzdem auf expliziert gewerkschaftliche Inhalte weitgehend ver-
zichtet wurde - die GGLF de facto nur als Triger des Modells auf-

trat - erfolgte seitens der Fakultdt keine breite Unterstiitzung.

In der Studentenschaft konnten letztendlich nicht geniligend Tail-
nehmer gewonnen werden. Neben den oken (im Kap.I.4.) beschriebe—
nen Ursachen welst die schlechte Beteiligung der Studentenschaft

auf ihre beschrinkten Reformkapazitdten bzw. M8glichkeiten hin.

Konnte zu Beginn der 7Cer Jahre eine breite Reformbereitschaft

unter den Studenten verzeichnet werden, so muB fiir die beginnen-
den 8Cer Jahre festgestellt werden, dapl die Probleme der Studen-—
tenschaft gréBer geworden sind und sie in naher Zukunft kaum in
der Lage sein werden, sich an Studienreformmodellen auBerhalb des

reguldren Lehrbetriebes zu beteiligen.
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II. BEDINGUNGEN, PROBLEME UND ANSATZPUNKTE FUR EINE

REFORM DER STUDIENGANGE IM GRUNEN BEREICH MIT DEM
ZIEL EINER VERSTARKUNG DES BERUFSPRAXISBEZUGES

II.1. Praxisbezug als Ausgangspunkt gewerkschaftlicher Hoch-

schul- und Wissenschaftspolitik

IX.1.1. Ver&nderungen der gesellschaftlichen Funktion von

Wissenschaft und Ver&dnderungstendenzen im
Wissenschaftssystem

Die wirtschaftliche Entwicklung der Nachkriegsjahre war, bedingt

durch den Wiederaufbau und dem Nachholbediirfnis an Gebrauchs-

und Konsumgiitern, bestimmt durch eine extensive Erweiterung der

Produktion. D.H., durch zus&tzlichen Einsatz von Arbeitskriften

und Maschinen konnte: die flir eine Gewinnmaximierung notwendige

Steigerung der Arbeitsleistung erfolgen.

Zu Beginn der 60er Jahre mufBte das notwendige Wachstum durch eine

intensiv erweiterte Reproduktion erzielt werden. Das wird erreicht

durch:

"- die Schaffung neuer, d.h. frither nicht bekannter Produkte
(Produktinnovation)

-~ den Ubergang zu neuen Produktionsverfahren, durch die eine
gegebene Menge von Produkten mit geringeren Kosten: hergestellt

werden kann (Prozefiinncvation)"(1).

Die Verdnderungen der Produktionsverfahren kann durch den Einsatz
neuer, technisch verbesserter Maschinen, durch rationellere Ge-
staltung der Arbeitsablidufe mit fortschreitender Arbeitsteilung
etc. erfolgen. Scowchl flr die Entwicklung als auch filir den Ein-
satz dieser neuen Technologien wurden neue entsprechend qualifi-
zierte Fachkrdfte bendtigt, welche zum damaligen Zeitpunkt (Mit-
te der &Cer Jahre) erst im geringen Umfang zur Verfligung standen.
Mit steigendem technologischen Portschritt stieg der Bedarf an
gut ausgebildéten Arbeitskridften. Zwei wesentliche MaBnahmen wur-
den daraufhin vom Staat vollzogen:

- die Fdrderung des rilickst&ndigen Forschungs- und Entwicklungs~

sektors und dessen Orientierung auf l&ngerfristige Wachstums-

(1) G. Bosch, H. Schmidt, U. Stoltenberg unter Mitarbeit von
B. Almert, Gefdhrdunc von Arbeits— und Lebensbedinguncen
durch die Anwendung von Wissenschaft, in: S, Katterle und
K. Krahn (Hrsg.), Wissenschaft und Arbeitnehmerinteressen,
Kaln 18980, Sedde



ziele (1),

- sowie eine mit "Cffnung der Hochschule" propagierte Steige-
rung der Studentenzahlen, was langfristig bedeutete, daB der
Wirtschaft und dem Staat ein Heer von Akademikern zur Verfi-
gung steht, das den gleichen Bedingungen der lohnabhingig Be-
schaftigten unterworfen ist.

Mit dieser Entwicklung stieg die Bedeutung der Wissenschaft fiir
die Arbeitsprozesse in Produktion und Verwaltung; letztendlich

wurde die Produktion 'verwissenschaftlicht'.

Y]
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ngere Anbindung der Wissenschaft an die Produktion erfor-
e!
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trukturen und Mechanismen zwistchen dem Staat als Tri-

:
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P
ger der &ffentlichen Wissenschafts- und Forschungspolitik und der
privat organisierten Wirtschaft. Nach der ersten groBen Wirtschafts
krise der BRD 1966/67 wurden gesetzliche Regelungen erlassen, die
stérkere Staatseingriffe in Wirtschaft und Hochschule ermdglich-
ten. S0 z.B. das Stabilitdtsgesetz (1976) und eine Grundgesetz-
énderung (1969), bei der die Gemeinschaftsaufgabe in Art. 91 a
aufgenommen wurde, Bei GA handelt es sich um Aufgaben der Linder,
bei deren Planung und Finanzierung der Bund mitwirkt. Die Gemein-
schaf tsaufgaken sind:
1. Ausbau und Neubau von wissenschaftlichen Hochschulen ein-
schlieBlich der Hochschulkliniken,
2. Verbesserung der regiocnalen Wirtschaftsstruktur,

3. Verbesserung der Agrarstruktur und des Kilistenschutzes" (2).

T‘

i

Die sti&rkere Ausweltung und Zentralisierun

tﬂ
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D
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einhergehend im politischen Bereich mit der AblS
Koalition (CDU/SPD) durch eine SPD/FDP-Koalition, verstirk
in der BRD die Tendenzen, verschiedene Bereiche (Bildung,
Landschaft) vorwiegend der Reproduktion verstirkter Planung zu un-
terziehen.

Der Staat 'plant' bzw. organisiert zwar den Ausbildungs- und For-
schungssektor, doch werden die Inhalte massiv von Unternehmerseite
beeinfluBt, hierzu entstanden im laufe der Zeit entsprechende Or-
ganisationen und Institutiocnen.

Die Nutzbarkeit der staatlich finanzisrten Fo chuﬂ ist flr wviele

-

(1) vgl. J. Harrer, H. Jung, Das 3konomische System in der BRD
und der DDR, in: H. Jung u.a., BRD-DDR Vergleich der Gesell-
schaftessysteme, Koln 1271, 5. 47,
(2) zitiert nach Horst Zimmermann in: Akademie fiir Raumferschung
R

Raumforschung und Raum-
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Einzelkapitale aus mehreren Griinden nicht effizient (1), so daB
viele groBe und mittlere Industrieunternehmen sigene Forschungs-
abteilungen betreiben. Fiir kapitalschwache Betriebe muf der Staat
entsprechende MaBnahmen ergreifen, damit auch diese Betriebe an
die 'Errungenschaften' des technischen Fortschritts gelangen, um

auf dem 'Markt' konkurrenzfihig zu bleiben.

Den ver&nderten Bedingungen folgend muBten die Hochschulen selbst
umstrukturiert werden. Aus den alten Ordinarienuniversititen wur-
den Hochschulen mit "Fachbereichen als lenkbare Einheiten, ihnen
nachgeordnet Ferschungs- und Lehrgruppen bzw. Institute, deren

Leistung Uber Kollegialorgane funktionierte" (2),

Mit Verdnderung der Hechschulstruktur erfolgte jedoch keine Ande-

rung der Lehrinhalte und -strukturen, was zu siner Abkopplung der
Lehre von der Forschung fiihrte. Gleichzeitig wurde die Praxisferne
der Lehre von vielen gesellschaftlichen Gruppen problematisiert.
Eine rationellere, effektivere Hochschulausbildung wird angesichts
der augenblicklichen Situation (st igende Studentenzahlen, Spar-
litik ete.) immer notwendiger, Schlagworte wie Entriimpelung des
Studiums, Regelstudienzeiten und Berufspraxisbezug beschreiben in
ihrer allgemein vorgetr nen Form Forderungen, die von fast allen
relevanten gesellschaften Kr&ften vorgebracht und Ei ngang in den
St dienreformprozeP finden sollen. Die Studienreform, gesetzlich
fixiert durch das 1976 verabschiedete Hochschulrahmengesetyz soll

nun die inhaltliche Anpassung der Ausbildung an die 'Berufspraxis!

IT.1.2. Ver&nderung der Berufsfelder von Hochschulabsolventen

iy
)]

rufsfeldanalysen als Informationscrundlage
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Die Notwendigkeit einer rationelleren, effe
bildung bedingt neben strukturellem auch in
gen. Den starkeren Bindungen des Wissenschaft

SsYsS
duktionsbedingungen entsprechend lautete die Forderung Berufspra-

(1) W. Lieb, H. Schmidt, G. Tolksdorf, Die Forschungsentwicklung
ch n: S. Katterle, K. Krahn (Hrsg.), Wissen—
schaft und Ar eitnehmerinteressen, K&ln, 1080 ;. S+57+«
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xisbezug.VWie bereits erwghnt, wurde Ende der 60er Jahre ver-
sucht, bestimmte Bereiche zentraler zu planen, hierzu gehdérte
auch die planmdRige Umgestaltung der Hochschulausbildung zu
einer Ausbildung, die stirker berufsbezocgen sein sollte. Die
Entwicklung der Studiengi@nge vollzog sich jedoch nicht parallel
zur gesellschaftlichen Arbeitsteilung, so daB theoretische Ab-
renzungen erfolgten. Demnach soll ein Studiengang fiir ein be-
stimmtes Berufsfeld bzw. Feld von Berufen ausbilden. Die 'Er-
forschﬁng’ der Berufsfelder soll durch sogenannte Berufsfeld-
analysen erfolgen. Durch die Beschreibung des Berufsfeldes, durch
die genaue Kenntnis der Anforderung, die ein Beruf an den eing
nen Abso¢venten/Arbe1;nehmer stellt, werden Riickschliisse fiir eine

berufspraxisorientierte Studienreform erwartet.

Die Studienreformkommission auf Bundes- und Lénderebene, deren
Aufgabe es ist; Richtlinien filir Studienordnungen zu erlassen, be-
ginnen ihre Arbeit in der Regel mit Berufsfeldbeschreibungen, aus
denen dann Lernziele entwickelt werden sollen. Dadurch erhalten
die Berufsfeldanalysen in der Studienreformdiskussion eine zen-

trale Rolle,

Ur die Bereiche Landwirtschaft, Gartenbau und Landespf]
der Bundesminister fiir Ernihrung, Landwirtschaft und Fo
1

lerweile entsprechende Forschungsarbeiten durchfiihren

- H.=J. Block, Berufsfeldanalyse filir Agrarfachkrifte - Struktur
und Dynamik des Arbeitsmarktes der Absolventen des Landwirt—
schaftsstudiums an Universidten und Fachhochschulen, in: Be-

ichte Uber die Landwirtschaft Bank 194, Miinster 1977.

t

- K.-H. Hiibler, H. Kiemstedt, W. Sittel Berufsfeldanaly
¥ ¥ 5 =

-

se Lan
despflege, in: Schriftenreihe des Bundesministars fiir Er ndhrung
Landwirtschaft und Forsten, Reihe A, Angewandts Wissenschaft
Heft 257, Minster 1981.

b)

- P. Filepke, C. Jlirgensen, Berufsfeldanalyse fiir Agrarfachkrifte

Iy

Struktur und Dynamik des Arbeitsmarktes der Absolventen de

n

Gartenbaustudiumeg an Fachhochschulen und Universitdten, in

[N
"

Schriftenreihe des Bundesministers fir Erndhrung, Landwirtschaf
und Forsten, Reihe A, Angewandte Wi ssenschaft, Heft 232, Miin-

ster . 1980,

?

i



tative Unterschiede, doch weisen s&mtliche vorliegenden Arbeiten
‘aus gewerkschaftlicher Sicht mangelhafte theoretische Ansitze auf.
Den Verfassern gelingt es nicht, die Komplexitit der Berufsfelder
systematisch zu erfassen und in den gesellschaftlichen Kontext zu
stellen. Die gesellschaftliche Entwicklung - der gesellschaftliche

rozefl der Arbeitsteilung als Ursache fiir die Veré&nderungen in den
elnzelnen Berufsfelder bleibt gdnzlich ausgeklammert oder wird als
gesellschaftliche Rahmenbedingung oberflichlich abgehandelt. Be~
trachtet wird in den vorliegenden Berufsfeldanalysen nur der ein-
zelne Beruf - und das auch wiederum in falscher Betrachtungsweise.
Durch das Weglassen der Entwicklungstendenzen werden die Berufsfel-
der als statische Gr&gen dargestellt, die Auseinandersetzungen der
verschiedenen gesellschaftlichen Krifte innerhalb des Systems ig-
noriert. Die Bedingungen innerhalb des sinzelnen Berufes und der
‘gesellschaftliche Bezug des einzelnen Berufes sind so zahlreich und
unterschiedlich und deshalb nur erfafbar, wenn von einem klaren
theoretischen Ansatz ausgegangen wird.

Weiterhin wird durch die mangelhafte Theorieentwic klung der In-
teressencharakter der Berufsfeldanalysen nicht verdeutlicht. Das
hat zur Folge, daB bestimmte Fracen nicht gentgend abgeklirt wer-
den, z.B. das VYerstandnis des Verfassers zum Verhiltnis Au sbil-
dung -~ Beruf, welcher Qualifikationsbegriff wird zugrunde gelegt
(Gewerkschaftliche Positionen oder die der Arbeitgsber) etc.?
Statt dessen zeichnen sich die Berufsfe eldanalysen durch eine prag-
matisch/technokratische Vorgehensweise aus, die Wissenschaftlich-

keit wird durch umfangreich empirische Arbeiten vorgetéuscht. Die
L]

=

Verfasser entwickeln Fragestell: ungen, die aufgrund mangelnder The-

orieentwicklung zusammenhanglos und willkiirlich ersche inen. Die
verwendeten Fragestellungen kdnnen folgendermaRen kategorisiert
werden:

1. In welchen Bereichen/Betrieben arbeiten die Hoch— und Fach-
hochschulabsolventan?
Die Tatigkeitsbereiche innerhalb der einzelnen Fachrichtungen
(Landwirtschaft, Landespflege etc.) sind so kompl ex, da
in den Berufsfeldanalvsen bisher cht gelang, sowoh
plexitdt als a

uc
schreiben., Werden noch inh
ce o
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Welche Aufgaben/Tétigkeiten nehmen die Absolventen wahr?
Abgesehen von genauen Definitionen der Tatigkeiten, die in
der Regel von den Verfassern der Berufsfeldanalysen'unterblei-
ben, erweist sich hier die nicht durchgefilhrte Korrelation der
T&tigkeit mit der beruflichen Position als ein wesentlicher Man-
gel sa@mtlicher Berufsfeldanalysen im grinen Bereich, wodurch ein
vollig falsches, bzw. gar kein Bild vom einzelnen Beruf ent-
steht. So ist z.B. die T&tigkeit im Bereich Naturschutz unter-
scﬁiedlich, b sie als Hilfstdtigkeit (z.B. Aufnahme von Pflan-
zen) oder in einer leitenden Position in einem Ministerium aus-
gefuhrt wird. Erst durch die Verknipfung von beruflicher Posi-
tion und der TEtigkeit entsteht ein richtiges Bild vom einzel-
nen Beruf und kann der n3chste Fragenkomplex ausreichend beant-
wortet werden. _
Welche Qualifikaticnen werden fiir die Bewdltigung der TEtigkei-
ten im Berufsfeld bendtigt?
Durch die fehlende Korrelation von Tatigkeiten und beruflichen
Positionen bleiben die Verfasser der Berufsfeldanalysen bei der
Beantwortung dieser Frage bei allgemeinen Formulierungen, z.B.
"yom Dipl.. ing. agr. (Gartenbau) werden tiefgehende, detaillier-
te Kenntnisse in den Gebieten Pflanzenproduktion, Betriebswirt—
schaft und Pflanzenernihrung und umfangreiche, breit gelagerte,
aber nicht ins Detail gehende Kenntnisse in den Bereichen Pflan-—
zenerndhrung, Marktfragen und Betriebswirtschaft erwartetn t4).
Prognostizierung der Berufsfelder

Fast alle vorliegenden Berufsfelder versuchen n ben einer Be-

()

standsaufnahme auch die zukinftige Entwicklung .des Berufsfeldes

n

zu beschreiben. Dabei ist zum einen festzustellen, daR das Be-—
rufsfeid keiner systematisch geplanten Entwicklung unterliegt,
sondern sich chaotisch entwickelt. Wirtscha liche Krisen, knap-
pe Staatsfinanzen, ausbleibende Beschaftigungsprogramme beein-
flussen wesentliche Schwankungen des griinen Berufsfsldes. Zum
anderen beschrinken sich die Prognoseteile an 1alog den Analyse-
telilen auf die Ermittlung von HZufigk keitsverteilungen von sehr
allgemeinen, wenig spezifizierten Kriterien. Dies

geben entsprechend der willkiirli

(1) C. Jlirgensen, Ergebuisbericht..., a.a.0. 5.15..
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fragt. Wie sich die Situation im Berufsfeld im Bewuftsein des
Arbeitnehmers widerspiegelt, wird in keiner der vorliegenden Be-
rufsfelder analysiert. Durch die Arbeitgeberbefragung werden be-
stimmte Sichtweisen und Probleme von vornherein ausgeklammert,
Widerspriiche im Verhdltnis zwischen Kapital und Arbeit nicht er-

fapt, Verdnderungsmdglichkeiten und -tendenzen nicht hinterfr agt

a8

das Berufssystem wird so als statische GréBe dargestellt.

Die Forderung, die Ergebnisse derartiger Berufsfeldanalysen als
Grundlage fir die Entwicklung von Studienzielen und -inhalten zu
verwenden, bedeutet nichts anderes als eine weitere konservative

o

Einflufinahme auf die Hochschulausbil idung.

Gewerkschaftliche SchluBfoclgerung

Die kritische Auseinandersetzung mit den vorhandenen Berufsfeld-
analysen helfen den Gewerkschaften eigene, auf gewerkschaftliche
Vorstellungen zur Arbeitswelt basierende, Positionen zum Berufs-
feld zu entwickeln. Die Durchfiihrung alternativer, gewerkschaf
licher Berufsfeldanalysen ist zur Zeit aufgrund mangelnder finan-
zieller und personeller KapazitHiten nicht méglich, die Forderung
danach ist jedoch weiterhin aufrecht zu erhalten. Trotsz dieser Si-
tuation oder gerade deshalb muf die GGLF mit den vorhandenen Be-
rufsfeldanalysen umgehen, Cewerkschaftskollegen miissen die Schwach-
punkte der Analysen kennen und sie in den Studienreformdiskussionen

aufzeigen.

Aus dem bisherigen Stand der Berufsfeldanalysen lassen sich fiir die

GCLF zwel wichtige Erkenntnisse gewinnen:

1. Die Analysen skizzieren den Schauplatz, auf dem die Auseinander-
setzungen um gewerkschaftliche Positionen zur Hochschulausbil-
dung stattfinden. Die genannten Namen und Zahlen der Arbeits—
organisationen sind als Fakten zu betrachten, die als.verdnder-
bare GrdBen aufzufassen sind und zu denen gewerkschaftliche Po-
sitionen bezogen werden miissen.

2. Die Analysen zeigen zumindest ansatzweise die Vielgesg
der Berufsfelder. Zwar sind konkrete Riickschliisse auf

wicklung von Lernzielen und Studieninhalten kaum méglich, doch

en, dag die Absolventen einas Studienganges

aufgrund der Differenzierung des Ar beitsprozesses in den ver-
schiedensten beruflichen Positicnen tdtig werden kdnnen; hiufig
werden sie nicht mehr im griinen Bersich besch d@ftigt.
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Aufgaben der Berufsfeldanalysen aus gewerkschaftlicher Sicht

und Ansatzpunkte flir eine gewerkschaftliche Berufsfeldanalyse

Im Rahmen des Projektes war es natiirlich nicht méglich, eine al=-
ternative Berufsfeldanalyse zu erstellen und daraus entsprechende
Lernziele zu entwickeln. Die Diskussionen {iber das Berufsfeld ha-
ben uns in die Lage versetzt, eigene grunds&tzliche Uberlegungen
anzustellen, die im folgenden kurz zusammenfassend dargestellt
sind. Wir gehen davon aus, daB es nicht mdglich ist, aufgrund des
derzeitigen Forschungsstandes der Berufsfeldanalysen operatiocnale
Lernziele flir Studiengdnge zu entwickeln. Jeder Versuch, dies zu
tun, wirde die existierenden Widerspriiche zwischen Ausbildung und
Beruf nur manifestieren.

Flr die Gewerkschaften kdnnen Berufsfeldanalysen z.2t. nur eine
Funktion haben: )

Die Darstellung des Berufsfeldes kann dazu beitragen, gewerkschaft-
liche Auffassungen vcn Berufspraxisbezug zu pr3zisieren und als
Gegenstand von Auseinandersetzungen gewerkschaftliche Positionen

verdeutlichen helfen.

Allgemeine historische Entwicklung des P
£

g
schaftlichen Arbeitsteilung im "griinen Bereich

Werden Berufsfeldanalysen erstellt, so ist es notwendig zu er

k
truktur entstanden ist und

ren, wie die augenblickliche Berufs
c n

s
welche Bedingungen diese Entwicklung maBgeblich beeinfluBt haben.

[}

Das wesentlichste Element der ¢ t die Crganis

ese s a
der matefiellen Produktion zur Sicherung und Stabilisierung der
jeweiligen gesellschaftlichen Verhil

duktion wird durch Arbeitsprozesse organisiert

=

grund der technischen und sozialen Entwicklungen st&ndig verdn-
dern. Mit Verinderung der Arbeitsprozesse ergeben s

rungen in der TZtigkeit des einzelnen Berufes. Mit der
£ d

eines Berufes verbindet sich dementsprechend neben der beruflichen
Position auch eine gesellschaftliche Funktion der beruflichen Ti-
tigkeit. Der Beruf ist also die "historisch bedingte, auf der ge-
sellschaftlichen Arbeitsteilung beruhends Form spezifischer, kon-
kreter Arbeitstdtigkeit, welche die S8eherrschung bestimmter FZhig-
keiten und Fertigkeiten erforder®" (7).

(1) G. Axmann u.a. (Herausgeberkollektiv), Wdrterbuch der Marxi-

stisch-Leninistischen Soziologie, Berlin (DDR), 1975 1Si%h.
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In der Entwicklung der gesellschaftlichen Arbeitsteilun ng lassen
sich zwel Haupttendenzen feststellen:
1. Eine 'horizontale' Arbeitsteilung

2. Eine 'vertikale!’ Arbeitsteilung

—

1. Die 'horizontale' Arbeitst ng

Die Grundziige der Arbeitsteilung im griinen Bereich k&nnen fol-

gendermafen grob skizziert werden:

- Die Land- und Waldbewirtschaftung in der mittelalterlichen
ddrflichen Gemeinschaft erfolgte kaum arbeitsteilig. Der ein-
zelne Bauer hatte bestimmte Rechte am "gemeinen™ Wald (z.B
Weide und Holznutzung), aber auch Pflichten bei der Erhalt tung
und Kultur des Waldes. In dem MaBe, in dem der Bauer die Land—
sch@ft flir seine Produktionsbedingungen verdnderte, war er auch
'Landschaftsgestalter'. Die Land- und Waldbewirtschaftung fand
in gemeinsamer Produktion statt.

- Die sozialen Ver&#nderungen im Feudalismus trieben zwei wesent-
liche Entwicklungen in der 'griinen' Arbeitsteil lung veoran. Zum
einen wurden viele Teile des gemeinen Waldes von den Herrschen-
den in Besitz genommen. Die Verwaltung und Pflege dieser WElder
muBte spdter von entsprechenden Arbeitskriften erfolgen.

Zum anderen ebte die Gartenkunst in unseren Breiten esinen
ersten grofBen HShepunkt. Die Anlagen von G&rten um die repri-
sentativen Schldsser erforderte den G&rtner, der im weiteren
Verlauf der Entwicklung dann nicht nur die Blumenanl agen gestal-
tete, sondern auch begann, ganze Landschaftsteile in sogenannte
Landschaftsparks zu verindern.

ahrhundert stattfindende %*echnische Revolution

f~a

— Die im vorigen

|

. ’ ;
pedingte welter

it}

einschneidende Strukturverinderungen.

Der ansteigende Bedarf an Holz als Brann- und Raustoff zwang
zur Umstellung der Waldbewirtschaftung zu eine r zlanm@Bigen
Forstwirtschart.

In der Landwirtschaft vollzog sich ein.Aufbruch aus der tradi-
tionellen Wirtschaft, die Wandlungen betrafen vor allem zwei
Bereiche:

n

[

Produktion von Nahrungsmittels wurde bis in die 70er

le
ahre deg 19, ua“L-undcrts, insbescndere durch Ausnutzung

f;LC_aU

er nati

S
rlichen, Krdfte aﬂsged ehnt.
- Die Sozialstruktur des d&rflichen Bereiches wurde durch

eine zunehmende Differenzierung innerhalb der mit der Land-

wirtschaft verbundenen Gruppen gekennzeichnet. Die Abwan-
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derung des Bevdlkerungsiiberschusses wurde erforderlich, da
die landwirtschaftlichen Arbeitsméglichkeiten nicht grund-
legend ausgedehnt wurden.™ (1)

Die stadtische Verdichtung bedingte auch eine Ausweitung

des Gartenbaues. Nicht nur die Gdrten der Oberschicht, son-

dern zunehmend auch st&dtische Anlagen (z.B. Schmuckplitze)

muBten angelegt Und unterhalten werden. Langfristiqg bedeute-
te dies eine Trennung des produzierenden Gartenbaus vom ver—
arbeitenden Gartenbau.

- Die Differenzierungen setzten sich auch innerhalb der einzelnen

Bereiche fort.
Im Forstbereich hat sich die Arbeitsteilung
entwickelt. Zwar haben sich einige spez
Forstanzuchtbetriebe) herausgebildet, eine Ar
grdBerem Umfange fand jedoch nicht stat:,
In der Landwirtschaft k3nnen einmal Differenzierungen aufgrund
einer Spezialisierung der Betriebe auf Pflanzenproduktion
festgestellt werden. In den meisten Fillen liegt jedoch, we-
sentlich durch politische (insbesondere steauerpolitische)

Mafnahmen bedingt, eine Verbindung von Pflanzen- und Tisrpro-

duktion vor, wobei eine allgemeine Intensivierung der Procduk-

tion scwie eine innerbetriebliche Spezialisierung auf einzel-
ne Produktionsverfahren mit z.T. regionalen Schwerpunkten
festzustellen ist.

Im Gartenbau hat sich eine Vielzahl von Spezialeinrichtungen

herausgebildet, z.B. Gemlisebau, Baumschulen, Zierpflanzenbau,

Obstbau etc., weiterhin erfolgt ein grofier Teil d

tung und des Verkaufs der Produkte in eigenen Han

‘sationen (z.B. Gartencenter).

Ein besonderer Bereich ist die Landespflege. Die Entwicklung

in der Produktion, z.B. die Chemisierung und Technisierung

der Agrarproduktion, stellen neue Beeintr&chtigungen und An-

forderungen an die natiirlichen Grundlagen. Beeintr&chtigungen
der Naturressourcen haken wiederum Ruckwirkungen auf die Pro-
duktion selbst. Hier Grundlagen fiir eine Verbesserung der Si-
tuation im Hinblick auf eine verbesserte Produktion zu schaf-
fen, wird immer mehr Aufgabe von speziell ausgebildeten Fach-

fen
krdften sein. Ein Teil dieser Aufgaben, die Landschaftspflege,



wird ven der traditionellen Berufsstruktur der Garten- und

Landschaftsgestalter {ibernommen.

Flir die Entwicklung der Arbeitsteilung muf folgende grundsitzliche
Anmerkung gemacht werden. Die Arbeitsteilung erfolgt nicht in ab-
grenzbaren Abschnitten wie es die Zusammenfassung darstellt. Die
technische, soziale und wirtschaftliche Entwicklung der einzelnen
historischen Phasen bedingen bestimmte Ubergangs- und Zwischensta-
dien der Arbeitsteilung. Insbesondere die kleine und mittlere Be-
triebsstruktur der Landwirtschaft, des Gartenbkaus und in der Lan-
despflege filhren z.Zt. zu keiner konsequent fortschreitenden Ar-

beitsteilung.

HSTORISCHE ENTWICKLUNG DER HORIZONTALEN ARBEITSTEILUNG

GEMEINSAME PRODUKTION
IN DORFGEMEINSCHAFT

S

DFFERENZIERUNG: | FORST |  [LANDWIRTSCRAFT| [GARTENBAU] | LANDSCHAF TSGESTALTUNG |

WEITERE PFLANZEN- | | SPEZIALISIERTE IGEHUSEBAU”Z?EFEPF AN-
OIFFERENZIERUNG: |PRODUKTION | | PFLANZ £ NBAU - : zsna.a.b [TECHNIK]
UND VIEHHAL-
TUNGSBETR.
PLANUNG

2. Die 'vertikale' Arbeitsteilunc im Berufsfeld

"Die verschiedenen spezialisierten Teilarbeiten missen koordiniert
und auf das gemeinschaftliche Ziel der Reproduktion des Lebens
organisiert werden. Das schlielt die Verteilung der Arbeitsergeb-

nisse ebenso ein wie die Vorratsbildung als vorausschauende Pla-
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nung Uber einen ldngeren Zeitraum. Diese Funktion des Or ganisie-
rens und Verwaltens, zungchst gemeinschaftlich wahrgenommen, kdn-

nen deort aus dem Spektrum des gesamten Arbeitsvolumens ausgegrenzt

‘und arbeitsteilic bestimmten Einzelpersonen als ausschlieflich Ver—

|-

richtung zugeordnet werden, wo das Mehrprodukt groB genug ist, sie

zu versorgen" (1).

Es bildeten sich berufliche Positionen heraus, die nicht mehr sel-
ber direkt an der materiellen Produktion beteili gt sind, sondern
nur unmitteibar, in dem sie die Produktion vorbereiten, organisie-
ren und iUberwachen. Ald die wesentlichsten Kategorien der 'verti-
kalen' Arbeitsteilung, die nicht direkt an der Produktion betei—
ligt sind und fiir Hochschulabsolventen in Frage kommen, k&nnen fol-
gende genannt werden:

- Selbststindige/Unternehmer,

- Lehrer, Wissenschaftler,

- Leitende Angestellte in der Privatwirtschaft,

- HOhere Angestellte im Staatsdienst,

— Mittlere Angestellte in der Privatwirtschaft,

— Mittlere Angestellte im Staatsdienst.

Entwicklungstendenzen des Berufsfeldes Landwirtschaft

Nach wie vor gilt, daB das urspriingliche Té&tigkei tsfeld der
Dipl.-Ing.agr. im landwirtschaftlichen Betrieb (1936 bis 1
durch das Tdtigkeitsfeld "Offentlicher Dienst" abgelost bleibt;
Agrarverwaltung und- -beratung sind heute der wichtigste Arbeit-
geber. Daneben haben Forschung, Industrie und Verbinde nur eine

geringe Bedeutung (3).

ﬁkonomisch befindet sich die Bundesrepublik in einer Strukturkri-
se, die sich apicht nur in kuz zfristig wirksamen Nachfr ageeinbriichen
(Konjunktubnrlsen) duBert, sondern - Ga grundlegende wirtschafts-~
politische Reformen ausbleiben und der arbeitsmarkt tpolitische Hand-
lungsbedarf nur unzureichend realisiart wird - sich als dauerhaf-
gkeit d

te Massenarbeitslosi arstellt. Die Rationalisierungsbestre-
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cklung der Arbeit, Argument Sonderheft 19, Berlin 1878, 5.89.
(2) vgl. H. Daheim, W. Kaupen, Der Diplom

(3) vgl. o.V., Aspekte der landwirtschaftlichen Hochschulausbil-
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strebungen der Unternehmen greifen schneller als der Bedarf an

zusatzlichen Arbeitskriften. Per Saldo werden in absehbarer Zeit

keine zusdtzlichen Arbeitsplitze mehr geschaffen. Dies bedeutet
fiir den Agrarsektor:

- Der "Strukturwandel" verlangsamt swch weiter, da auBerlandwirt-
schaftliche Arbeitspldtze in noch geringerem Umfang zur Verfi-
gung stehen werden. .

- Die Einkommensprobleme in der Landwirtschaft werden weiter zu-

nehmen.

\
Aus diesen "wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen" ergeben sich
fir die Agrarpolitik erhebliche Konsequenzen. Die Defizitfinanzie-
rung der offentlichen Haushalte wird einschneidende Budgetkiirzun-
gen im Agrarbereich erforderlich machen; damit diirfte verbunden

sein, daB die Zahl der im &8ffentlichen Dienst beschifti igen Diplom—
agraringenieure verringert wird. Dariiber hinaus kann auch politisch
immer weniger begriindet werden, warum einem Sektor staatliche Dienst-
leistungen unentgeltlich zur Ver rfligung gestellt werden, der immer
weniger Skonomische Bedeutung in dieser Volkswirtschaft fiir sich

in Anspruch nehmen kann.

inkommensp robieme in der Landwirtschaft werden auch die Be-
dftigungsmdglichkeiten innerhalb der sogenannten landwirtschaft-
lichen Praxis - z.B. in iiber Mitgliedsheitri ge Tinanzierten 3e-
atungsringen - einschrinken.
SchlieBlich 18Rt sich auch das idecl ogische Leitbild fiir die Aus-
bildung des Dipl.-Ing.agr. nicht weiter aufrechterhalten, wie es
in den Zffentlichen Stellungnahmen - vor allem aus der sogenannten

a
mmer wieder zum Ausdruck gebracht wird.

el
r
[v1]
b
[
w0
I
[

Nech immer wird der Dipl.-Ing.agr. als "Partner des Landwirts™ ¢
gesehen; seine Ausbildung misse sich - so heifit es dort — "an den
Bedlirfnissen des Dienstleistungsbereichs einer b3uerlich struktu-

rierten Landwirtschaft" orientieren (2). Vor dem Hintergrx

|
3
o}
D
s
b |
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nicht mehr finar Lpr
e

zierbaren EG-Agrarpolitik, zunehmender Umweltoprob-
=

rnghrungsschwier igkeiten oder an=-
n

, die Allgemeinheit betreffender Fragen 1E0R:t sich dieses, der
agrarischen Hochschul ausbildung zugrundeliegende "Sektorinteresse"

t der Landwirtschaftskammer Rheinland, H. Klotan
RA EUROPE 14/81 vom 6.4.1981.
(2) so der bildungspolitische Sprecher des DBV, C. Dobler, in
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seiner Einladung zum DLG/DBY Studienreformkongrel (1.-3.Juni 198



kaum weiter durchsetzen. Auf Jeden Fall ist hier mit erheblich
gréBerem Widerstand gegen ein derar tiges Ausbildungskonzept zu

rachnen.

Das Rationalisierungsbestreben im umﬁassend gesehenen Agrarbe-

reich stdBt nicht nur aufgrund der wenig glinstigen allgemeinen

Wirtschaftslage auf Grenzen; vielmehr ist kritisch einzuschdtzen,
dafl die technologischen M8glichkeiten gegeben sind, aber die der-
zeltige Agrarstruktur die Einfiihrung neuer Technoleogien entschei-
dend behindert. Damit sinken die Besch &ftigungsmdglichkeiten der
Dipl.-Ing.agr. auch in der vor- und nachgelagerten Industrie bzw.

im landwirtschaftsnahen Dienstleistungsbersich.

Im folgenden wird ein Uberblick {iber die Situation und die Ent-
wicklungen in den einzelnen Bereichen der horizontalen und verti-
kalen Arbeitsteilung dargestellt. Aus zeitlichen Grinden konnten
die Bereiche nur kurz angerissen werden, bei einer weiteren Be-
arbeitung sind genauere Aussagen iiber die

&) beruflichen Positionen und der

) gesellschaftlichen Funktionen der Tatigkeit zu treffen

Selbststdndige/Unternehmer

In der Landwirtschaft selbst kommt nur wenige Tdtigkeit als selbst-
stdndiger Unternehmer in Frage. Das Eigentum des wichtigsten Pro-
duktionsfaktors, dem Boden, begrenzt den Personenkreis, die diese
beruflichen Positionen wahrnehmen k&nnen.

17% der Absclventen iiben eine selbststind dige T&tigkeit aus. 11% in
der Landwirtschaft, Gartenbau, der gewerblichen Tierhaltung sowie
der Tier-~ und Pflanzenzucht. Vereinzelt (56%) kommen TEtigkeiten als
Freiberufler oder selbststindi ger Unternehmer in dem vor- und nach-
gelagerten Bereich wor, z.B. im Landhandel, Steuerberatung, Lohn-

unternehmer, Consulting etc. (1).

Lehrer und Wissenschaftler im Scffentlichen Dienst

Neben der TEtigkeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter und Profes-—
sor an Universit8ten und Fachhochschulen existisren im landwirt-
eich s

schaftlicHeﬂ Ber




leistungszentren, in denen Wissenschaftler tdtig sind.

Weiterhi? beschdftig
Fachschulen Agraring
Der Bereich landwirt che Forschung und Ausbildung wurde

in den letzten Jahren sté&ndig erweitert, so daB 1970 ca. 2% 1

der Dipl.-Ing.agr. und ca. 2,4% der Agraringenieure im &ffent-
lichen Dienst/Wissenschaft und Erziehung t#tig sind.

Die zunehmende Bedeutung bestimmter Bereiche in der Landwirtschaft
und in derem Randbereich, .z.B. die Umweltsicherung, bieten noch
M3glichkeiten, dort wissenschaftlich t#tig zu sein, doch konkur-
rieren die Agraringenieure dort mit Absclventen anderer Fachdiszi-
plinen. Insgesamt ist flir die Zunkunft festzustellen, daB durc

die restriktive Einstellungspolitik des Staates kaum neue Stellen
geschaffen werden kdnnen, so daB fiir die Absolventen nur wenige

Positionen in diesem Bereich vorhanden sein werden.

1

Leitende Angestellte in der privaten Wirtschaft

Aufgrund der mittelstdndischen Betriebsstruktur in der landwirt-
schaftlichen Produkticon der BRD stehen hier nur sehr wenige be-

rufliche Positionen als Verwalter, Betriebsleiter etc. zur Ver-

Im vor- und nachgelagerten Bereich der Landwirtschaft sind die Aus-—
sichten fir Diplomagraringenieure, in leitende Positionen zu ge—
langen, vermutlich sehr gering. Genauere Angaben sind aus den vor-
handenen statistischen Matarialien nicht ersichtlich. Die Vermu-

tung basiert auf folgenden Fakten:

-

1. Die Position des Leitenden Angestellten ist keine Einstiegs-
position, d.h. der Absolvent muf sich in der Betriebshierar-
chie hocharbeiten. Dabei muB er mit Absolventen anderer Fach-

richtungen konkurrieren.
2. Nach Block gehdren nur 16% der angestelliten DAI zur oberen Fiih-
;

rungsebene; unklar ist dabei, cb diese Angestellten in der o]

4

vaten Wirtschaft oder im 8ffentlichen Dienst t3tig sind.

{

Hohere Angestellte/Beamts im Staatsdienst

e

ufgrund der Ausweitung der Agraradministration wurden im hdh

t der &ffentlichen Verwaltung viele Stellen geschaffen, so dap

L
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Mittlere Angestellte in der Privatwirtschaft

Knapp 40% der Dip.-Ing.agr. gehdran zur Gruppe der Angestellten

n
hne Leitungs~ und Flhrungsaufgaben. Auch hier ist ungekldrt, ob

0

sich die Angaben auf den &ffentlichen Dienst oder der privaten
Wirtschaft beziehen. Der vor— und nachgelagerte Bereich der Land-
wirtschaft stellt hier vermutlich den groBeren Anteil an Positi-
onen zur Verfligung, im landwirtschaftlichen Bereich selbst kommen
aur wenig berufliche Positionen in Frage.

Flir die Ai hat dieser Bereich ein wesentlich grdBere Bedeutung,
ca. 34% von ihnen sind in der Land- und Forstwirtschaft beschif-
tigt; rechnet man daven ca. 22% als selbstidndice Landwirte ab, so
sind ca. 10% als mittlere Angestellte tétig (zwar sind 30,3% der
'angestellten AI mit Leitungsbefugnis verzeichnet, diese diirften je-
‘doch zum gréfBten Teil dem vor- und nachgelagerten Bereich angehd-
ren). Im vor— und nachgelagerten Bereich arbeiten insgesamt ca.

43% der Agraringenieure.

Mittlere Angestellte/Beamte im Staatsdienst

Aus den vorliegenden Materialien ergibt sich fiir diesen Bereich fol-
gendes:

- ca. 5% der DAL sind im gehobenen Dienst verbeamtet,

- 7% aller Ai sind in der gleichen Position,

- die Angestelltenpositionen sind aus den vorliegenden
Materialien schwerer bestimmbar. Danachk diirften ca.
30% der Ai und ca. 5-15% der DAi diese Positionen ein-
nehmen (die Zahl 5-15% wurde folgendermalen errechnet:
50% der DAi sind im &ffentlichen Dienst beschdftigt, da-
von ca. 35% verbeamtet, bleiben max. 15% im Angestell ten-~

verhdltnig).

Zusammenfassung

Das Ber

u
nem standig
Z

i
mehr wesent

ei o
die Beschdftigungsméglichkeiten in di
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ausgebildeten DAi beweisen disse Thesen. Nicht mehr vom speziali-

sierten Experten werden die Probleml&sungsméglichkeiten erwartet,

scndern von einem Fachmann, der einen Uberblick tiber s@mtliche

agrarwissenschaftliche Bereiche besitzt (1).

Flir die Studienreform, bzw. die Auseinandersetzung um eine Ver-

besserung des Studiums hat diese Situation folgende Konsequenzen:

- Wenn sich der Druck vom Arbeitsmarkt noch starker au; die Stu-
dienbedingungen auswirkt, wird es zunehmend schwieriger, gewerk-
schaftliche Positionen zu vertreten. Die Studentenschaft wird
intensiver als zuvor das vorgegebene Studium absolvieren, filir
kritische Alternativen weniger zugdnglich, geschweige denn fiir
Auseinandersetzungen bereit sein.

- Betrachtet man die empirischen Fakten, wird festgestell:, das
nur noch wenige Absolventen im landwirtschaftlichen Beraich t&-
tig werden. Die inhaltliche Ausrichtung des Studiums auf den
Dienstleistungsbereich einer biuerlich strukturierten Landwirt-
schaft wird zum Anachronismus. Der fehlende bzw. falsche Berufs-

praxisbezug, zentriert auf einem Beruf, unter AusschluB des ge-

sellschaftlichen Praxisbezuges, flhrt zwar zum festhalten eini-
ger gesellschaftlicher Gruppen an diesem ideologischen Leitbild,
wird aber durch den zunehmenden wirt tschaftlichen, sozialen und
politischen Druck immer widerspriichlicher. Die Auseinandersetzun—
gen um die Inhalte des Studiums werden in dieser Ric! tung zu-

nehmen.

Vor diesem Hintergrund wird es fir eine gewerkschaftliche Hoch-

schulpolitik notwendig, in den stattfindenden Auseinandersetzungen

mit klaren und konkreten Positionen hineinzugehen.

Aus den vorliegenden Berufsfeldanalysen lassen sich keine Lernzie-

le entwickeln. Es kann jedoch folgende Tendenz festgestellt wer-

den. Die Differenzierung der beruflichen Tt gkelten als Folge der
tst

L
fortschreitenden gesellschaftlichen Arbei eilung im landwirtschafs

lichen Bereich macht es zunehmend schwi ieriger, sowochl einen guten
Spezialisten, als auch einen allgemein gebildeten Agraringenieur
auszubilden. Bedingt durch das Fehlen einer einheitlichen Agqrar-
theorie, nach der sich die Ausbildung rich%en kann, wird sich der
Widerspruch zwischen der Praxis (gesellschaftlichen) und der Yoch-

schulausbildung verschirfen — ebenso die Auseinandersetzungen.

(1) Vgl.: Deutscher Bauernverband und Deutsche Landwirtschafts-
(

Hrsg.), Reform des landwirtschaftlichen Studiums,
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IT.2 Berufspraxisbezug des Studiums als Gegenstand
widerspriichlicher Interessen

2.1 Zum Verhdltnis von Wissenschaft, Praxis und

Interessge
T A

Bei der Beschdftigqung mit Fragen des Verh&ltnisses von "Wissen-—
schaft™ und "Praxis" in der aktuellen Studienreformdiskussion
fdllt zweierlei auf:

l. eine selten so einmiitige Forderung von Bildungspolitikern
und verschiedenen gesellschaftlichen Interessengruppen nach
mehr Praxisbezug des Hochschulstudiums und

2. sehr unterschiedliche Beurteilungen der Fragen, was diese
Forderung eigentlich beinhaltet, wie weit Praxisbezug in den
Hochschulen traditionell tatsichlich eine Rolle gespielt hat
und wieviel davon das Hochschulstudium haben soll.

So ist zum Beispiel - den zweiten Punkt betreffend - die Vorstel-
lung weit verbreitet, daf das Bildungsideal des ehemaligen praus-—
sischen Kultusministers W.v. Humboldt geradezu ein Antiideal zur
Forderung nach Praxisbezug gewesen sei. "Die humboldtsche Universi-
tdt war allein der Pflege und Entwicklung der Wissenschaft ver—
pflichtet. Jede Art von Berufsausbildung wurde abgelehnt. Die Per-
snlichkeit der Studenten sollte allein durch die reine Wissen-
schaft gebildet werden, da nur sie den Menschen zu selbstiZndigem
Denken erzieht und weil nur der so Ausgebildete im allgemeinen
Interesse und zum besten handeln kann. Wissenschaft wurde dabei als
selbstidndiger Prozef um Wahrheitserkenntnis verstanden, was eine
unmittelbare Umsetzung von Forschung in Lehre erforderte. Voraus-—
setzung fiir die Funktionsfihigkeit einer so konzipierten Universi-
tdt war, daB der Staat sich aller Eingriffe 2zu enthalten hatte.® (1)
Dem halt jedoch zum Beispiel L.v. Fredeburg entgegen: "Wer sich ...
auf die groBe Tradition der deutschen Universitdt und Wilhelm von
Humbeldt beruft, hat ihn kaum hinreichend gelesen. Flr Humboldt
n@mlich stand die Universitit *immer in enger Beziehung auf das
praktische Leben und die Bediirfnisse des Staates’. Nach ihren Sta-

tuten hatte seine Berliner Reform-Universitdt die allgemeine und

(1) M. Kaiser, Grundbildung und berufsfeldorientierte Ausbil-
dung, Anmerkungen zu zwel Konzeptionen der deutschen Bildungsg~
reform,. in: Soziale Welt, 30. Jhrg. Heft 1y outy 1979, 5.9,
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besondere wissenschaftliche Bildung gehdrig vorbereiteter Jiing-
linge durch Verlesungen und andere akademische Ubungen fortzu-
Setzen und sie zum Eintritt in die verschiedenen Zwelige des

h&heren Staats- und Kirchen-Dienstes tichtig zu machen". (1).

Diese unterschiedlichen Beurteilungen machen deutlich, daB es

bei der Frage des Berufspraxisbezuges darauf ankommt, welche Art
ven Berufspraxisbezug man im Auge hat und daB es eigentlich darum
geht, welche Inhalte der wissenséhaftlichen Ausbildung dafiir not-
wendig sind. Dies wird auch deutlich, wenn L.v. Fredeburg fort-
fdhrt: "Heute geht es nicht mehr nur um Jlinglinge und den Offent-
lichen Dienst. Nahezu ein fiinftel aller Heranwachsenden besucht
die Hochschulen. Es kann keine Strage gebaut, kein Kraftwerks—
prozefi geflihrt, keine Landebahn geplant, es kann keine wissen—
schaftliche Entdeckung angewandt, keine technische Erfindung aus-
gewertet werden, ohne daB die beteiligten Wissenschaftler die Fol-
gen und Nebenfolgen ihrer wissenschaftlichen Arbeit in der viel-
fdltigsten Weise zu bedenken hitten. Wer wollte da im Ernst den
gesellschaftlichen Bildungsauftrag der Hochschulen bestreiten?in (2)

Die Meinungsunterschiede beruhen u.E. auf dreierlei:

1. Unklarheiten {iber das grundlegende VerhZltnis von wissen-
schaftlicher T&tigkeit und sogenanntetr Praxis

2. Unklarheit Uiber die verinderte Funktion von Wissenschaft
in der heutigen Gesellschaft

3. Interessenbedingtheit des jeweiligen praktischen Verh3ltnisses
von Wissenschaft und Gesellschaft.

Im Hinblick auf eine Realisierung der abstrakten Forderung nach
Praxisbezug im Studium muf, wenn diese Forderung erhoben oder un-
terstiitzt wird, Klarheit Uber diese grundsitzlichen Fragen und {iber
die unterschiedlichen Interessenlagen verschisdener sozialer Grup=-
pen bel der flir die Realisierung notwendiger Konkretisierﬁngsér—
beit herrschen. Deshalb zundchst einige allgemeinere, kurze Aus—
fihrungen zu Punkt 1 und 2, um dann eine eingehendere Betrachtung
dessen, was unter der Forderung verschiedentlich verstanden wird,

vornehmen zu kdnnen.

(1) L.v. Fredeburg, Riickzug in den Elfenbeinturm, in: Die Zeit,
Nfw 8341, 26.400.9980, 5.58,

(2) ebenda
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Vielfach wird in der aktuellen Studienreformdiskussion ein Gegen-
satz zwischen Wissenschaftlichkeit und Praxisbezug des Studiums
gesehen. Dabel wird verkannt, daBd hier Begriffe zweier unter-
schiedlicher Betrachtungsebenen gegeniibergestellt werden. Ver-
steht man unter Praxis ganz allgemein die t&tige Auseinander-
setzung des Menschen mit seiner materiellen, kulturellen und so-
zialen Umwelt, dann ist die Tdtigkeit des Wissenschaftlers eine
bestimmte, weil bestimmte Techniken und Methoden anwendende und
Destimmten Prinzipien sowie einer bestimmten Organisation unter-
liegende Art der Auseinandersetzung mit dieser Unwelt, eine be-
stimmte Praxis. Das Verhdltnis zwischen Wissenschaft und Praxis
ist danach im Prinzip selbst ein praktisches, das unterschied-
lichsten gesellschaftlichen Einfliissen unterliegt.

Entsprechend haben Wissenschaft und insbesondere auch die wissen—
schaftliche Ausbildung einen mehr oder weniger engen, einseitigen
oder ausgewogenen Bezug zu den anderen Bersichen praktischer Ti-
tigkeit und den daran beteiligten sozialen Gruppen in der Gesell-
schaft. Wissenschaft ist Teil der gesellschaftlichen Praxis und
bezieht sich wie jede Praxis auf die materielle und soziale Um-
welt und damit auch mehr oder weniger auf die Ubrige gesellschaft-

liche Praxis.

Als sclche hat Wissenschaft immer eine bestimmte Stellung und
Funktion in der Gesellschaft und beschédftigt sich mit unterschied-
licher Intensitdt und in unterschiedlicher Breite mit verschiede—
nen Bereichen der materiellen und sozialen Unwelt, die sie nach
verschiedenen Prinzipien/Kriterien aus ihren Zusammenhingen har-
dusldst, auf bestimmte Aspekte hin betrachtet, abbildet und so
reproduziert. Die Produkte sind mehr oder weniger systematisch ge-
wonnenes und systematisiertes, sowie mehr oder weniger gesicher-
tes Wissen liber die Realitit und deren Zusammenhdnge (Theorie).
Gegensdatze prinzipieller Natur bestehen demnach eher zwischen +ti-
tiger Auseinandersetzung mit der Realitit (Praxis) und dem wWissen
und den Aussagen iiber diese Realitit (Theorie), wobei die auBer-
wissenschaftliche Praxis sich in ihrem Vollzug u.a. auf das ar-
beitsteilig von der Institution Wissenschaft gewonnene Wissen in
mehr oder weniger starkem Mafe stiitzt und die Wissenschaften sich
bei ihrem Tun u.a. von den Problemen bei der praktischen Ausein—
andersetzung mit der Umwelt %n anderen gesellschaftlichen Bersichen
leiten lassen. Sis vereint also in jeder Hinsicht und in unter-
schiedlicher Intensit&t stets eher theoretische und eher praktische

Elemente.
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Mangelnde Wissenschaftlichkeit eines praxisbezogenen Studiums
ist danach eher ein Appell an die Wissenschaft, die Angemessen-
heit ihrer "Theorien" =zu Uberpriifen. Seltsamerweise kommt die

Behauptung vielfach aus den Reihen der Wissenschaft selbst.

Die institutionalisierten Formen der Vermittlung von Theorie

und Praxis, sowohl wissenschaftlicher Praxis (Forschung und Ause
bildung) wie auBerwissenschaftlicher Praxis (Produktion, Distri-
bution, Konsum, Verwaltung, Kultur und Politik etc.) k¥nnen viel-
gestaltig sein. Sie kdnnen in sehr enger wechselseitiger Verzahnung,
wie zum Beispiel bei der Forschung in den Forschungsabteilungen

der Industrie, bei der zweckgebundenen Auftragsforschung von pri-
vaten Instituten und Hochschul-Instituten, aber auch der arbeit-
nehmercorientierten Forschung im Rahmen der Kooperation von Hoch-
schulen und Gewerkschaften erfolgen. Beide k&nnen aber auch insti-
tutionell weitgehend getrennt sein, wie es fiir die hochschuleigene
Forschung traditionell und aktuell noch oft der Fall ist. Wissen-
schaft kann einen erheblichen "Vorlauf" gegeniber der auferwis-
senschaftlichen gesellschaftlichen Praxis haben, soweit deren Er-
kenntnisse dort noch kaum Beachtung finden, aber zur Nutzung be-
reit stehen; sie kann aber auch der Entwicklung in einigen Berei-
Cchen der gesellschaftlichen Realit#t und Praxis hinterherhinken
beziehungsweise Tzilbereiche und Aspekte ganz ausblenden oder auBer
acht lassen. Entsprechend ist ihre Funktion mehr innovativ oder
retardiv bzw. lbernehmen andere Wissenschaftsinstitutionen notwen-—
dige Aufgaben in solchen Bereichen oder entstehen gesellschaftliche

Problemlagen, die mdglicherweise wieder Anla@ zur Forschungsfdr-

nisse sind im wesentlichen interessenbedingt.

wWas nun - um auf die Eingangsiiberlegungen zuriickzukommen - die hum—
boldtsche Universitit betrifft, so entsprach ihre Konzeption we-
sentlich den Interessenlagen der damals herrschenden blirgerlichen
Gesellschaft (biirgerliches Bildungsideal). In dessen Schatten er-—
folgte aber dann doch eine ungeheure Ansammlung von Wissen und Na-
turerkenntnis, die in der Folge Grundlage fir eine rasche gesell-
schaftliche und wirtschaftliche Entwicklung war (1).

(1) s. auch Ch. Bode in: Dallinger/Bode/Delian, Kommentar zum
HRG, Tibingen 1978, in:éundesminister fir Bildung und Wissen-
schaft (Hrsg.), Schriftenreihe Hechschule 30, Materialien
Zur Studienreform, S. 176 f.
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Die Entwicklung des Verhiltnisses von Wissehschaft

und Praxis

In den Ausfilhrungen zu 1. ist schon mehrfach das Verhiltnis von
Wissenschaft und Gesellschaft bzw. die Funktion von Wissenschaft
in der Gesellschaft allgemein angesprochen worden. Es war auch
angefiihrt worden, daf dieses Verhdltnis sich konkret unterschied-
lich gestaltet in Abh3ngigkeit von wechselnden Bedingungen. Histo-
risch gesehen 188t sich folgendes feststellen: "Wissenschaft ist
aus gesellschaftlicher Praxis heraus entstanden. Sie entwickelte
sich durch die Arbeitsteilung zwischen kdrperlicher und geistiger
Tdtigkeit. Urspriinglich sind beide THitigkeiten z.B. noch in der
Person des geschickten Handwerkers vereint gewesen, der zugleich
plénte, ausfihrte und kontrollierte. Alle fiir den Arbeitsprozef
erforderlichen geistigen und k&rperlichen Fihigkeiten waren in
seiner Person selbstverstindlich aufeinander bezogen. Wissen wur-
de unmittelbar angewendet; Erkennen war Resultat der Arbeitser-
fahrungen und wurde unmittelbar wieder in die Arbeit zuriickver—
mittelt. Mit der Herausbildung des besonderen gesellschaftlichen
Tdtigkeitsfeldes Wissenschaft ergab sich die Moglichkeit einer

Verselbstandigung, der Bezug zur Praxis wurde zum Problem.

Voraussetzung flir die Entwicklung von Wissenschaft war eine Ent-
lastung von unmittelbarem Praxisdruck. Damit waren Wissenschaftler
in der Lage, sich in ihrer vollen Arbeitszeit der systematischen
Untersuchung eines Forschungsgegenstandes zu widmen und dazu not—
wendige Methoden und Theorien zu entwickeln. Sie waren nicht ge-—
zwungen, standig flir aktuelle Probleme Ldsungsansidtze anzubieten.
Langfristig konnte Wissenschaft auf diese Weise erhebliche prak-—
tische Relevanz gewinnen'" (1),

Die Aufrechterhaltung dieses Zustandes ist wohl auch der eigent-
liche Inhalt der vielfach gerade von Seiten der Wissenschaft ab-
gelehnten praxisbezogenen Ausbildung mit dem Argument, dafB diese
Zu einem Verlust an Wissenschaftlichkeit fiihre. Es war bereits
aufgezeigt worden, wieweit diese Frage den Zustand der Theorie—
entwicklung in der Wissenschaft selbst betrifft. Die "Entlastung
von Praxisdruck" mit dem Ziel, der Wissenschaft einen "Freiraum"
fur die Theorieentwicklung zu gewdhrleisten, ist dagegen mehr ein

Appell an die auBerwissenschaftliche Praxis und kann sich wohl 68k

(1) G. Bosch, Zur Konzeption arbeitnehmerorientierter Wissen-
Ty

schaft, in: S. Katterle und Karl Krahn (Hrsqg.

Wissenschaft
und Arbeitnehmerinteressen, K&8ln 1980, S. 118
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auf die Ausstattung mit sachlichen und personellen Kapazitdten
beziehen. Der notwendige "Freiraum" fir die Sicherstellung einer
wissenschaftsimmanenten Pluralit3t der normativen Ansitze in der
Theorieentwicklung ist in Art. 5 GG geregelt und danach vom Ge-

setzgeber zu gewdhrleisten.

"Wenn Wissenschaftler einen Forschungsgegenstand durchdrungen,
seine innere GesetzmdBigkeit erkl&rt haben, kdnnen sie mit Hilfe
gut bestatigter Thecrien viele praktische Anwendungsmdglichkeiten
erschliefien. Das in die Praxis unmittelbar eingebundene Wissen

und Erkennen vermag nur empirische Erfahrungen des Arbeitsprozesses
zZu systematisieren und Veri@nderungen im Rahmen tradierter Arbeits-
weisen zu entwickeln. Die Anwendungsmdglichkeiten sind auf den Er-
fahrungsbereich begrenzt. Ist es hingegen in wissenschaftlicher
Arbeit gelungen; komplexe Zusammenhdnge wissenschaftlich zu er-
klaren, so wird es m8glich, diesen begrenzten Erfahrungsbereich
tradierter Arbeitsweisen zu iiberschreiten und auf der Grundlage
naturwissenschaftlicher und technischer Erkenntnisse z.B. vdllig

neue Maschinen zu konstruieren® (1).

In Zusammenhang mit dieser grundlegenden Funktion von Wissenschaft
im Hinblick auf die Produktivkraftentwicklung lassen sich aktuell
folgende grundlegende Tendenzen gesellschaftlicher Entwicklung
bestimmen: .

"- es besteht eine Tendenz zunehmender Verwissenschaftlichung

der Produkticn und damit verbunden anderer gesellschaftlicher
Bereiche;

- als Folge treten kiirzere Umschlagszeiten der gesamten Techno-
logie und ein erhdhter Zwang zur permanenten Anpassung der Ar-—
beitskréfte an die sich veridndernden und revolutionierenden techno—

logischen Bedingungen auf.

- als Konsequenz hieraus und als integraler Bestandteil dieses
Prozesses ergibt sich zunehmend die Notwendigkeit der H&hergquali-
fizierung des gesellschaftlichen Gesamtarbeiters und die M&glich-
keit einer umfassenden Persdnlichkeitsentwicklung fiir die Mehrheit
der arbeitenden BevSlkerunq ... Die historische Entwicklung der
Verwissenschaftlichung der Produktion und der M&glichkeit und Not-

wendigkeit der Hoéherqualifizierung der Masse der Arbeitenden setzt

(1} G. Bosch, zZur Konzeption arbeitnehmerorientierter Wissen-
schaft, in: S. Katterle und Karl Krahn (Hrsg.), Wissenschaft
und Arbeitnehmerinteressen, K&ln 1980, 8. 118.
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sich nicht unmittelbar, nicht als Produktivkraftentwicklung quasi
"relner" Form durch, sondern wird durch die jeweiligen gesell-
schaftlichen Produkticnsverhdltnisse in spezifischer Weise ge-
prdgt und geformt. D.H. diese Entwicklung wirk: in Abhi&ngigkeit
von den Produktionsverh3l:nissen mehr oder minder nur als Tendenz

und wird in spezifischer Weise gebrochen." (1)

Flr kapitalistische Verhiltnisse stellt Brandes fest, daR die
Durchsetzungsmechanismen der Produktivkraftentwicklung die d&ko-
nomischen Gesetzmdfigkeiten dieser Gesellschaftsordnung, wie der
Zwang zur permanenten Profitmaximierung und damit verbunden Kon-—
kurrenz und Krise, sind. "Uber diese Mechanismen wird das Kapi-
tal gezwungen, die Produktivkrifte in gewissem Rahmen weiter zu
entwickeln, da im Konkurrenzkampf und in Wirtschaftskrisen nur
die Kapitale bestehen kdnnen, die bezliglich der Technologie und
damit der Arbeitsproduktivit&t auf dem neuesten Stand sind. Da die
technoclogische Weiterentwicklung der Produktionsmittel stets ver-
wiesen ist auf Arbeitskrifte, die diese Welterentwicklung betrei-
ben bzw. mit den neuen Anlagen arbeiten kdnnen, ist auch im Kapi-
talismus die moderne Technik in Entwicklung und Anwendung von ent-
sprechend qualifizierten Arbeitskriften abhdngig.

F

reilich ist hiermit nicht impliziert, daR der Zwang zur Hoher-
qualifizierung so zum Tragen kommt, daB die Potenzen der histori-
schen Entwicklung sich voll in einer optimalen Entfaltung der Pro-
duktivkraft Menschrniederschlagen. Vielmehr kommt es unter kapita-
listischen Verhdltnissen zu einer spezifischen Durchsetzungsweise,
die derart einschneidende Umformungen der Produktivkraftentwicklung
beinhaltet, so daf bei einem Teil der Werktdtigen real Degqualifi-
zZierungsprozesse auftreten k&nnen und die Maglichkeiten zur umfas-
senden Persdnlichkeitsentwicklung der Arbeitenden vollstdndig un-—
genutzt bleiben.

Ursache hierfiir ist das Bestreben des Kapitals, Technologien nur
"kostensparend" einzusetzen und m&glichst der Notwendigkeit, hdher
qualifizierte und h&her zu bezahlende Arbeitskrifte einzusetzen,
auszuweichen und die politische Intension, Bildung fiir die Massen
als latent herrschaftsgefihrdende Potenz nur im unbedingt notwen-
digen Ausmaf zuzugestehen" (2), |

(1) H. Brandes, Funktionswandel der Hochschulen, Produktivkraft-
entwicklung und ProduktionsverhiZltnisse, in: U. Bracht, B.Hiils-
mann, D. Keiner (Hrsg.), Hochschulrahmengesetz, Hochschulpoli-
tik und Klassenauseinandersetzung in der BRD, K&ln 1977, B. 323,

(2) ebenda, 5. 124 f.
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Wichtigste aktuelle Bedingung der Wissenschafts— und Produktiv-
kraftentwickldng in der Bundesrepublik Deutschland ist die im
Prinzip seit 1973-74 bestehende schwerste Wirtschaftskrise in
ihrer Geschichte. W&hrend die erste grdBere Wirtschaftskrise
1966-67 noch weitgehend durch eine Ausdehnung des Exports iiber-
wunden werden konnte, handelt es sich bei der gegenwirtigen um
eine internationale Krise, von der die meisten Industrielinder
gleichzeitig betroffen sind. Eine interne Wachstumsprobleme kom-
pensierende Exportentwicklung ist nicht mehr im gleichen Mase mag—
lich und die Entwicklung driickt sich in langfristig sinkenden
Wachstumsraten aus. Dies bedeutet fiir die Einzelunternehmen eine
Verschiarfung der nationalen-und internationalen Konkurrenz und

ein Sinken der Kapitalrendite., Ihre Konkurrenzfé&higkeit wird in
wachsendem MaBe durch ihre F&higkeit zur technologischen und or-
ganisatorischen Rationalisierung, d.h. Einfiihrung und Durchsetzung
produktivititserhdhender und kostensparender Technologien und Or-
ganisationsformen beim Einsatz von Arbeitskriften und sachlichem
Kapital bestimmt.

"Die Verwissenschaftlichung der Technik ist verbunden mit

- einem h&dheren Wirkungsgrad wissenschaftlicher Erkenntnisse.

Es werden nicht nur isolierte Ausschnitte der Produktion verin-

dert, sondern ganze Produktionssysteme, was weitreichende Aus—
irkungen auf betriebliche und auBerbetriebliche Lebenszusammen—

hé@nge hat;

.

- sprunghaft steigenden Aufwendungen in der Forschung zur Bewdlti-

gung der komplexen technischen Entwicklungsprobleme und ihrer ge-—-

18]

sellschaftlichen Folgen.

Das Zusammenwirken von Produktion und Wissenschaft realisiert sich
dber Strukturverfnderungen im Bereich

a. der Produktion,
b.. der staatlichen Forschungspolitik,
C. der Wissenschaft." (1)

(1) G. Bosch, H. Schmidt, U. Stoltenberg und der Mitarbeit von
8. Almert, GefdZhrdungen von Arbeits- und Lebensbedingungen
durch die Anwendung von Wissenschaft, in: S. Katterle und
K. Krahn (Hrsg.), Wissenschaft und Arbeitnehmerinteressen,
K8ln 1980, S5.24; sine knappe Skizzierung dieser Strukturver-—
dnderungen in den aufgezeigten Bereichen wird dort im An-

schlufl vorgenommen.
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FUr das jewellige konkrete Verhdltnis von Wissenschaft und Ge-
sellschaft bzw. gesellschaftlicher Praxis und die gesellschaft-
liche Funktion von Wissenschaft ist also zusammenfassend zweier-

lei entscheidend:

1. der Stand der Wissenschaftsentwicklung und
2. die jeweilige Orientierung der praktischen Interessen der

gesellschaftlich dominierenden Machtgruppen.

Zu 1l.: Um Praxisrelevanz zu erlangen, sind seitens der Wissen-

schaft mehrere Schritte notwendig:

"a) Der Forschungsgegenstand muB‘beschrieben werden kdnnen und
theoretisch durchdrungen worden sein. Dazu produziert Wissenschaft
Mcdelle der gesellschaftlichen und natiirlichen Umwelt in Form von
Theorien, die je nach Wissensstand den Gegenstand mehr cder weni-

ger addquat wiedergeben.

) Erkenntnisse werden auf Interessen, alsc auf praktische Prob-
lemlagen bezogen. Dadurch 1&Bt sich ein Feld von Anwendungsm&g-—
lichkeiten eingrenzen, allgemeine theoretische Aussagen werden
schrittwelse unter Bertiicksichtigung der Besonderheiten des Anwen-
dungsfeldes konkretisiert. An den thecretischen Modellen werden

- in ungleich Bkonomischerer Weise als in der Praxis selbst - Hand-
lungsmdglichkeiten ideel erprobt und erfolgversprechend ausgear-
beitet.

c) In der letzten Stufe schlieBlich miissen diese Handlungsmdglich-
Xeiten in Modelle des praktischen Handelns umgesetzt werden, ...

bevor eine breite Umsetzung von Erkenntnissen moglich wird.

Nur die Verbindung dieser Schritte erm&glicht die usammenfihrung
von Theorie und Praxis ... Eine wichtige Bedingung dazu ist, daB
zumindest in ihren Grundzligen ausgearbeitete Theorien vorliegen ...
Die Verbindung von Theorie und Praxis erfordert also ein hohes Ent-
wicklungsniveau von Wissenschaft, das gegenwartig keinesfalls in
allen Bereichen vorausgesetzt werden kann. Man denke dabei nur an
groBe Teile der Sozialwissenschaft, die die langfristigen Auswir-—
kungen wirtschaftlicher und technischer Verdnderungen auf die Ar-

beits— und Lebensbedingungen nur nZherungsweise angeben kdnnen ...

Theorieentwicklung hat in der Wissenschaftsgeschichte allerdings
auch hdufig zu einer Verselbsta@ndigung gegenliber der Praxis ge-
flihrt, was vermutlich Grundlage war, einen Gegensatz zwischen Theo-

rie und Praxis anzunehmen. Ein solcher Gegensatz kann sich darin
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dufern, daB

- Erkenntnisprobleme und gesellschaftliche Probleme ausein-

anderfallen;

- Theorien keinen empirischen Bezug zur natiirlichen und gesell-
schaftlichen Umwelt haben, formale Modelle mit wirklichkeits-—

fremden Annahmen konstruieren und Scheinproblemen nachgehen;

- wissenschaftliche Ergebnisse nicht hinreichend konkretisiert,
nicht auf Umsetzungsprobleme bezogen und keine Handlungsper-
spektive zur erfolgreichen Bewdltigung von gesellschaftlichen

Problemen erarbeitst werden" (1).

Zu 2: Die Interessenorientierung von Wissenschaft bzw. wissen-
schaftlicher Ausbildung und an diese gerichtete Forderungen sollen
im folgenden beispielhaft im Hinblick auf unser Thema am RBerufs—
praxisbezug wissenschaftlicher Ausbildung durch Analyse der Posi-
tionen verschiedener Interessengruppen, speziell im Agrarbereich,

_néher betrachtet werden.

242 Verdnderungsvorstellungen von Berufspraxisbezug

relevanter Interessengruppen

2.2.1 Arbeitgeber/Unternenmerverbinde

Arbelitgeberpositionen, vor allem die von konservativen Teilen der
Arbeitgeberschaft, hier vor allem auch der Deutsche Bauernverband,
betonen am meisten den vermeintlichen Gegensatz von Wissenschaf#t
und Praxis. Modernistische Fraktionen dagegen, und diese sind do-
minierender im Deutschen Industrie- und Handelstag (DIHT), dem
Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI) sowie dem Bundesver-
band der Deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA), sehen durchaus die
grofle Bedeutung der wissenschaftlichen Ausbildung fiir die gesell-
schaftliche Produktion, betonen aber andererseits sehr stark eine
enge Ausrichtung der wissenschaftlichen Ausbildung auf die Be-
dirfnisse und Anforderungen einer selbst nicht niher erlduterten
"Berufspraxis". Am kennzeichnensten fiir diese Position sind die
Ausfihrungen des DIHT in seiner Stellungnahme zur Hochschulaus-
bildung vom Mirz 1980. Sie seien deshalb beispielhaft fiir viele

andere Verlautbarungen Zhnlicher Art auszugswelse zitiert:

(1) G. Bosch, zZur Konzeption arbeitnehmercrientierter Wissen-—

schatt, ¢ «s@udeUs, 8.118 ££;
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"Die berufliche Leistungsfédhigkeit des Einzelnen, damit die
wirtschaftliche und soziale Leistungsfihigkeit unserer Indu-
striegesellschaft, h&ngen in einem entscheidenen MaBe davon ab,

ob es gelingt, die einzelnen Bildungs- und Ausbildungsabschliisse
mit echten Berufschancen zu verkniipfen. Da aber seit Jahren gerade
die Entkoppelung des Bildungssystems von Beschdftigungssystem

eine Leitlinie der Bildungspolitik ist, stehen Staat und Wirtschaft
sowie die Hochschulen vor der Aufgabe, offensichtliche Fehlent-
wicklungen so rasch wie m&glich zu korrigieren: Die Hochschule

mufl ihre Absclventen unter gqualitativen und gquantitativen besichts—
punkten auch tatsdchlich auf die Anforderungen der Berufswelt vor-
bereiten ... Langfristig stellt allein die Berufsbildung der Wirt-
schaft das bildungspolitische Korrektiv dar, durch das einmal
genligend Fachkrdfte gqualifiziert und zum anderen im Hochschul-
sektor die wissenschaftliche Bildung und Ausbildung wieder enger
mit der Berufschance verkniipft werden k&nnen ... Staat und Wissen—
schaft missen sich fragen, ob und wieweit die im Bildungswesen
vermittelten FZhigkeiten berufliche Qualifikation darstellen, ob
und wieweit der Bildungschance iiberhaupt eine Berufschance ent-
spricht.

Die Wirtschaft ist, entsprechend den differenzierten Funktions-
anforderungen in der Arbeitswelt, an spezifischen Qualifikationen
interessicrt -~ die zugleich dem Einzelnen die Chance der Existenz-
icherung und des sozialen Aufstiegs bieten. Der Staat sollte be-
strebt sein, ein Schul- und Hochschulwesen zu entwickeln, das ein-
mal zu den auch von der Wirtschaft anerkannten pédagogischen und
wissenschaftlichen Zielen, dann aber auch zu einem Beruf und zu

einer ausbildungsadi3quaten Beschdftigqung fiihrt.

Diese Forderung wird im Blick auf ein Schul- und Hochschulsystem
erhoben, das jedem dazu befihigten Jugendlichen die Chance zur
schulischen und wissenschaftlichen Qualifizierung ermdglicht und
auch ermdglichen soll. Dabei darf aber weder beim Jugendlichen
noch beim Staat der Blick auf die Berufswelt und ihre guantita-
tiven und qualitativen Anforderungen verloren gehen" (1). Die For-
derungeén werden dann leicht zur Drohung, wenn es im folgenden wei-
ter heiBt: "Die Wirtschaft will ihre Hilfen deshalb vor allem den
bereits studierenden Jugendlichen anbieten, die auf mittlere

Sicht, also bis 19285, keine ausbildungsadidquate Beschidftigung oder

—

(1) Deutscher Industrie- und Handelstag, Studium oder Berufs-

+h
Hh

ausbildung Probleme der Hochschulexpansion, Bonn 1980, S. 7
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gar keine Besch&ftigung zu erwarten haben. Zugleich vertraut

die Wirtschaft darauf, daB durch eine offene und 3ffentliche
Diskussion der ProzeB der Selbstkorrektur im Hochschulsektor
weiter gefdrdert wird - so daB allen, die in Kenntnis der zu-
nehmenden Risiken doch studieren, nach 1985 ein adiguater Be-
rufseinstieg nach dem Studium ermdglicht werden kann. Nach 1985
sollte und kdnnte aber die Berufsbildung der Wirtschaft die ein-
zige wirkungsvolle Alternative und Kompensation zu einem Studium
sein, das kaum mehr eine Berufschance erdffnet" (1). Noch deut-
licher wird der Deutsche Bauernverband in einer Stellungnahme

des Prdsidiums zum Agrarstudium vom Juli 1980, in der es heift:
"Das Studium soll zu einem berufsqualifizierenden Abschlufl filh—
ren., Da die berufliche Tdtigkeit der Hochschulabsclventen des
Agrarbereiches zum Uberwiegenden Teil auBerhalb der Hochschule
aufgenommen wird, mufl das Studium in erster Linie den Bediirfnis-
sen dieser beruflichen Praxis angepafit sein. Es handelt sich
weltgehend um Dienstleistungsfunktionen fir eine b3uerlich struk-
turierte Landwirtschaft" (2). Dem gegeniiber schreiben F.-H. Franz
und H. Linke, zwel Mitarbeiter der Bundesvereinigung der Deutsche
Arbeitgeberverbinde und Mitglieder bzw. stellvertretende Mitglie-
der der std@ndigen Kommission fiir die Studienreform: "Nach Auf-
fassung der Arbeitgeber ist die Befdhigung zum sozialen Handeln;
die Vorbereitung auf die soziale Rolle iiber den Beruf hinaus,
eine wesentliche, unbestreitbare Aufgabe der Studienreform. Dar-
lber hinaus ist aber der Vorbereitung auf ein berufliches Tdtig-
keitsfeld in einem angemessenen Umfang Rechnung zu tragen. Dabeil
wird selbst diese Vorbereitung keineswegs nur als Ausbildung in
Richtung spezialisierter Fertigkeiten verstanden. Es ist also
eine unzuldrige Uberinterpretation und damit Fehlinterpretation,
das Bemlhen des Arbeitgebervertretars als Forderung nach einsei-
tiger Ausrichtung des Studiums auf Eindbung von Berufsfertigkei-
ten zu verstehen. Aus der Sicht der Wirtschaft ist also der ide-
ale Hochschulabsolvent keineswegs ein hochspezialisierter Exper-
te, dem alle Kenntnisse fehlen, die ilber seinen Sektor hinaus—
gehen, sondern durchaus mit einer soliden Allgemeinbildung ver-—
sehen, die es ihm ermiglicht, auch mit Vertretern anderer F3cher

zusammenzuarbeiten und deren Probleme zu verstehen.! Sehr wviel

(1) Deutscher Industrie— und Handelstag, Studium oder Berufs-
ausbildung Probleme der Hochschulexpansion, Bonn 1980, S. 7 f
{(2) Prisidium des Deutschen Bauernverbandes, Zur Studienreform

und Geétaltung des. Prakeikums;  o.0. 1980, 8.1.

n

=
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eindeuticer werden die Autoren allerdings, wenn es um die Dar-
stellung fachspezifischer Anforderungen an Hochschulabsolventen
geht, die aus einem Projekt des BDA fir die Wirtschaftswissen-
schaften ermittelt worden sind. Dazu heilt es u.a.: "Qualifi-
kationsprofile der Hochschulabsolventen der Wirtschaftswissen-
schaften sollten breit angelegt sein, um einen flexiblen Ein-
satz_sicherzustellen; auf der anderen Seite sollten sie auf be-
stimmte Einsatzfelder zulaufen ... Die Unternehmen erwarten vom
Hochschulabsolventen Anpassung persdnlicher und fachlicher Art.
Die Anpassung darf jedoch nicht so weit gehen, daBR der Hochschul-
absolvent unkritisch, unselbstZndig und zu innovativer Arbeit
nicht mehr fdhig ist ... Von Seiten der Unternehmer werden Trans-
ferschwierigkeiten der Hochschulabsolventen bei der Umsetzung des
Hochschulwissens auf Unternehmerprobleme beklagt ... Die Wirt-
schaft reagiert bereits in manchen Bereichen auf die Praxisde-—
fiziete der Fachhochschiiler mit Alternativausbildunc (Berufs-
akademien). Dabei ist zu beachten, daf die Unternehmen bestrebt
ind, die Berufsfertigkeit der Ausgebildeten in den Vordergrund
zu rlicken ... Tdtigkeitsfelder und Anforderungsprofile lassen
sich mit HEilfe einer Status-quo-Analyse aus der privaten Wirt-
schaft ableiten. Ver&nderungen in der wirtschaftlichen Praxis
und deren Auswirkungen auf'Tétigkeitsfelder und Anforderungspro-
le erfordern eine stdndige, institutionell abgesicherte Ab-

i
stimmung zwischen Wirtschaft und Hochschule, um sicherzustellen,
a

neftt. ).

Im Rahmen der Arbeitgeberforderungen zur wissenschaftlichen oder
Hochschulausbildung spielt auch die Forderung bzw. das Konzept
der "Entkoppelung von Qualifikationen und Berechtigungen” eine
hervorragende Rolle. £s5 13Bt sich unschwer erkennen, daf diese
Forderung auf das praktische Interesse einer "Verbilliqung" der
néherqualifizierten Arbeitskrifte hinausliuft, was auch im 5f-

fentlich-rechtlichen Bereich durchaus Anklang findet (2).

(1) F.-H. Franz, H. Linke, Praxisbezug - Ein Kernstiick der
Studienreform, in: Deutsche Universit8ts Zeitung 18/1979,
©.0. S. 584 ff. '

(2) vgl. dazu Ndheres bei H. Brandes, Funktionswandel der
Hochschulen, Produktivkraftentwicklung und Produktions-—

verhaltnisse; swe Bedelay 8« 118 FF,
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2.2.2 Gewerkschaften

Die Gewerkschaften sehen die ProRQlematik des Berufspraxis-
bezuges weniger!als ein der Entwicklung der Wissenschaften
duBerliches Moment, sondern vielmehr als Ausdruck der wissen-
schaftlichen Entwicklung selbst bzw. der gesellschaftlichen
Funktion der Wissenschaft. Wenn daraus folgernd wissenschaft-
liche Ausbildung wesentlich als Berufsausbildung verstanden

wird, so wird dennoch gesehen, dafB die beruflich organisierte
Praxis nur Teil der umfassenden gesellschaftlichen Praxis ist,
die in ihren konkreten Vollziigen wesentlich durch die aktuellen
gesellschaftlichen Verh&ltnisse bestimmt sind. Deshalb wird

neben der beruflichen Handlungskompetenz als Ziel eines Hoch-
schulstudiums auch sogenannte soziale Handlungskompetenz ge-
fordert, also ein eigenstd@ndiger Erziehungsauftrag der Hochschu-
len gesehen, wie er in der "Befdhigung zu verantwortlichem Han-
deln in einem freiheitlichen, demokratischen und soczialen Rechts-
staat" auch im HRG formuliert ist. Aus der Tatsache, daB Praxis-
bezug ein Problem der wissenschaftlichen Entwicklung selbst ist,
und deshalb auch letztlich an den fir die Pflege und Weiterent-
wicklung der Wissenschaften kraft Verfassung zustindigen Insti-
tutionen realisiert werden muB, wird gefolgert, daf Praxisbezug
auch durch diese 'Institutionen, also die Hochschulen selbst, rea-
lisiert werden muB. Wenn dennoch eine gewerkschaftliche Beteili-
gung an der Realisierung eines verstirkten Berufspraxisbezuges

in der wissenschaftlichen Ausbildung gefordert wird, so resultiert
dies einerseits aus einer traditionell einseitigen EinfluBnahme
auf die Heochschulen durch die Arbeitgeber- und Unternehmensseaite,
der enormen Bedeutung, die Wissenschaft und wissenschaftliche Aus-
bildung in Anbetracht der Verwissenschaftlichung der Produktiomn—
auf die Arbeits— und Lebensbedingungen der Arbeitnehmer haben und
schlieBlich aus den offensichtlichen Problemen, die die Hochschu-
len objektiv mit der Realisierung eines starkeren Berufspraxise
bezuges in der wissenschaftlichen Ausbildung haben. Wenn wdzsen-
schaftliche Ausbildung auch wesentlich als Berufsausbildung ge-
sehen wird, so doch weniger auf die derzeitigen Anforderungen
einer gegebenen Praxis hin, sondern vielmehr auf eine Bew&hrung
in der sich wandelnden Praxis hin, ja mehr noch, als eine Befihi-
Sung gzur Beeinflussuhg dieses Wandels der beruflichen Praxis ge-
meinsam mit den anderen Arbeitnehmern. Die Grundposition wird von
einer Arbeitsgruppe der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaften

in einer Stellungnahme zu den Wissenschaftsrats~Empfehlungen zur
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ifferenzierung des Studienangebotes in der Publikation "Tm
Brénnpunkt" (April 1980) folgendermaBen formuliert: "Von diesem
Standpunkt aus kann. kaum begriffen werden, daB der geforderte
Praxisbezug der Hochschulausbildung nur ein Sonderfall der all-
gemeinen Praxisbeziehungen der Wissenschaften ist, daB also die
Kategorie des Praxisbezuges nicht aus der Kritik der Wissen-
schaften herausgeldst werden darf und "Substanz und Selbstver—

sté&ndnis der FEcher" nicht unangetastet bleiben kdnnen.

Wissenschaften sind Systeme von Wissen iiber natiirliche, soziale
und kulturelle Wirklichkeitsbereiche. Berufliche T3tigkeiten
sind Handlungsvollziige innerhalb dieser Wirklichkeitsbereiche
und damit Teilaspekte der Praxisbeziige der Wissenschaften allge-
mein. Im Verlauf der Wissenschaftsgeschichte haben sich Einzel-
disziplinen allerdings soweit spezialisiert, daBf sie sich zu~-

nehmend von gesellschaftlichen Problemen und dem Wandel der be—

ruflichen Arbeit abgeldst haben. Die interessenmidBige Einbindung

wissenschaftlicher Arbeit verschleiert hdufig die Entstehungs-
und Verwertungszusammenhinge wissenschaftlicﬁer Ergebnisse und
steht deshalb h&ufig nicht mit dem gesellschaftlichen Qualifika-
tionsbedarf an wissenschaftlich ausgebildeten Arbeitskriften, .
durch die die produktiven Krifte der wissenschaftlichen Arbeit
mehr genutzt werden kdnnten, in Einklang. Eine praxisbezogene
Weiterentwicklung wird zudem durch die wachsende Kémplexiuét

und Abstraktheit wissenschaftlichen Wissens behindert und eine
praxisbezogenere Form von Lehre und Studium deshalb unter Anwen-—
dung von Kriterien wissenschaftsdidaktischer Reflexion erforder—
lich. Berufspraxisbezug und Wissenschaftlichkeit der Ausbildung
sind so keonstitutionell zwei Aspekte eines einheitlichen Ausg-
bildungsprozesses. In der Entwicklung der Wissenschaften, der
gesellschaftlichen Problemsﬁellungen und der beruflichen Tdtig-
keiten sind jedoch weitreichende Disparitdten zwischen diesen
Aspekten entstanden. Aufgabe der Studienraform mul} es deshalb
sein, das Verh&ltnis von Wissenschaftlichkeit und Berufspraxis—~
bezug der Ausbildung nicht zuletzt aus der Wissenschaftsentwick-

lung selbst heraus neu zu bestimmen® (1).

(1) GEW Hauptvorstand (Hrsg.), Das Kurzstudium ist keine
Alternative, in: Im Brennpunkt, Frankfurt, April 1980,
S' 7ﬂ
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Konkreter werden die DGB-Positicnen in einer Stellungnahme zum
KMK-Papier "Grundsdtze fiir Studienordnungen” vom 1. Okt. 1978.
Darin heiBt es: Wissenschaft gewinnt fiir die gesellschaftliche
Entwicklung, fiir Wirtschaft und Politik immer mehr an Bedeutung.
Wissenschaftliche Ausbildung bestimmt mittelbar und unmittelbar
in zunehmendem Umfang die Lebens- und Arbeitsbedingungen nicht
nur der Hochschulabsolventen, sondern die éller Arbeitnehmer.
Studienreform wird die Lern- und Arbeitsbedingungen an den Hoch-
schulen verdndern. Den Gewerkschaften - als Interessenvertretung
der Arbeitnehmer in und auBerhalb der Hochschulan - kann es des=-
wegen nicht gleichgliltig sein, in wessen Interessen mit welchen
Zlelen Wissenschaft betrieben, Studienreform durchgefiihrt wird ...
Die Gewerkschaftsn fordern, dag die Reform von Lehre und Studium
diesen gesellschaftlichen Aufgaben von Wissenschaft Rechnung

trigt.

Um diesen Aufgaben gerecht werden zu kSnnen, muB Hochschulaus-
bildung - die in erster Linie Vorbereitung auf berufliche Tdtig-
xeiten ist - umfassend und breit angelegt sein. Studenten - als
kiinftige Arbeitnehmer - haben ein Interesse an wissenschaftlicher,
methodenorientierter Ausbildung. Dabei geht es nicht um eine hoch-—
spezialisierte Berufsvorbereitung, sondern um eine Ausbildung,

die den kiinftigen Arbeitnehmer in die Lage versetzt, den sich
wandelnden Arbeitsbedingungen innerhalb breiter'Tétigkeitsfelderr
gewachsen zu sein und sie selbst aktiv verindern zu kdnnen. Eine
solche Hochschulausbildung muB immer auch soziale und politische
Qualifikationen einschlieBen ... Eine so verstandene wissenschafi-
liche Ausbildung findet nicht im gesellschaftsfreien Raum statt,
sie muf {iver die Bedingungen, unter denen sie stattfindet, ge-
nausco nachdenken wie Uber ihre Folgen. Fiir die Studienreform

helt dieses, daf die Hochschule jene beruflichen und wissen-
schaftlichen Tdtigkeitgbereiche, fiir die sie ausbildet, zum Gegen-
stand ihrer eigenen Arbeit machen muB. Sie darf die Studenten -
gerade angesichts der immer deutlicher zutage tretenden Arbeits-
marktprobleme - mit ihren Fragen nach neuen, auch alternativen
Beschaftigungsmdglichkeiten nicht allein lassen ... Die - aller-
dings nicht unkritische - Einbeziehung von Berufspraxisbezug in
die Ausbildung kann dabei wesentliche Hilfestellung leisten. Stu-
denten scllen mit ihr bereits zu Anfang ihrer Ausbildung - der
Orientierungsphase - konfrontiert werden, um klare Vorstellungen

von den spdteren Berufsbedingungen zu erhalten ... Nach Auffassung
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der Gewerkschaft kann es nicht darum gehen, Immer neue kurgz-
fristige Anpassungsstrategien zu entwickeln, Uberlegungen sind
erforderlich, wie Arbeit so organisiert, Arbeitspl&tze so ge-
staltet werden k&nnen, daf Arbeitnehmer ihre in der Ausbildung
erworbenen Qualifikationen lingerfristig nutzen und erneuern

kénnen.

DaB studienreform und Realisierung von Berufspraxisbezug in die-
sem Sinne letztlich eine Reform der gesamten Hochschule impli-
ziert, geht aus den LeitsZtzen des DGB zur Studienreform vom

Aug. 198C hervor. "Entsprechend den Zielen gewerkschaftlicher
Bildungspolitik gilt es, die M8glichkeiten der Wissenschaft in

den Dienst der Gesellschaft zu stellen, um Lebens- und Arbeits-
pedingungen humaner zu gestalten. Die Hochschulausbildung muB

dazu beitragen,das Verh&ltnis von wissenschaftlich und nichtwis—
senschaftlich ausgebildeten Arbeitnehmern in dem Sinne zu beein-
flussen, dag die technische und wissenschaftliche Entwicklung

fir die auf Humanisierung der Arbeit und Demokratisierung der Ge-
sellschaft gerichteten Interessen und Bediirfnisse aller Arbeit—
nehmer genutzt werden kann. Allerdings kann eine isolierte Stu-
dienreform nicht genligen. Nicht nur der Betrieb der Hochschule,
sondern die Hochschule selbst und ihre Stellung im Gesamtbildungs-
system sind zu reformieren. Es bedarf also zusitzlich einer um—
fassenden Anderung der Rahmenbedingungen, unter denen sich Hoch-
schulausbildung vollzieht, einschlieflich einer Anderung des
Hochschulrahmengesetzes" (1). Die wechselseitige Bedingtheit von
Praxisbezug und Wissenschaftlichkeit in der Hochschulausbildung
kommt in folgenden Formulierungen zum Ausdruck, beziehungsweise
fihrt zu folgenden Forderungen in den "Leitsitzen": "Die Hoch-
schulausbildung muf die Studierenden fiir berufliche Tétigkeiten
qualifizieren. Sie muR dem S%and der Wissenschaften entsprechen ...
Die Hochschulausbildung mufl’ allgemeine und berufliche, theoretische
und praktische Ausbildung integrieren. Alle Studiengdnge sollen
berufspraktische Studienphasen und Ausbildungselemente enthalten.
Ausbildungsgénge, bei denen bisher zwischen einer theoretischen
Phase innerhalb und einer praktischen Phase auBerhalb der Hoch—
schule unterschieden wurde, sollen in der Regel zusammengefagft,

d.h. einphasig gestaltet werden" (2).

(1) Deutscher Cewerkschaftsbund, Bundesvorstand, Leitsitze
Ces BOE «iey BaBeliy 5a 2
(2) ebenda, S.3.
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Inhaltlich und organisatorisch verbindet der DGB mit einem wver—
stdrkten Berufspraxisbezug in der Hechschulausbildung die fol-
genden Forderungen: "Eine ausreichende Berufsqualifikation ist
nur dann gegeben, wenn der an der Hochschule Ausgebildete er-
fahren hat, auf welchen wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und
politischen Gegebenheiten sein zukiinftiges berufliches Handeln
Fuht und wie es sich auf die Arbeits- und Lebensbedingungen der

anderen Arbeitnehmer auswirkt.

Die Hochschule muB {iber die besonderen Anforderungen eines Be-
rufes hinaus die Studierenden auf ihre Stellung in Arbeitswelt
und Gesellschaft {iberhaupt vorbereiten. Sie muf ihnen deshalb
zelgen,

- nach welchen Prinzipien Arbeit organisiert wird;

- welche gemeinsamen Interessen die Arbeitnehmer haben;

- wie sich unternehmerische Entscheidungen und betriebliche

MaBnahmen auf Arbeitnehmer und Gesellschaften auswirken.

Auch die Hochschulausbildung muf die Fihigkeit vermitteln, Hand-
lungsmdglichkeiten am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft zum

Nutzen aller Arbeitnehmer einzusetzen, vor allem aber

- fir eine menschengerechte Gestaltung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen einzutreten;

- die Demokratisierung aller Arbeits- und Lebensbereiche
voranzutreiben;

- die dazu nétige Solidaritit und Konfliktbereitschaft =zu

entwickeln.

Damit Hochschulausbildung ihrer gesellschaftlichen Aufgabe ge-
recht werden kann, milssen die fachwissenschaftlichen Ausbildungs~
anteile bestindig an Wissenschaftskritik und Berufspraxis ge-
messen und interdisziplindr, vor allem durch sozialwissenschaft—

liche Fragestellungen, Inhalte und Methoden ergdnzt werden.

Die sozialwissenschaftlichen Anteile des Studiums scllen vor al-
lem die gesellschaftlichen Voraussetzungen und Wirkungen wissen-
schaftlicher Titigkeit aufzeigen und vermitteln, welche der je-
wells in der praktischen Phase erkannten Vorgdnge und Strukturen

gesellschaftlich bedingt sind.

Die praktische Phase der Hochschulausbildung soll Einblick in die

Verhdltnisse am Arbeitsplatz vermitteln ...

Berufspraktische Studienanteile sind in der Hochschule vorzu-
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bereiten, in enger Zusammenarbeit mit den im Berufsfeld tdtigen
Gewerkschaften durchzufithren und nach ihrem Abschluf gemeinsam
auszuwerten.

Flir die Durchflhrung der berufspraktischen Studienanteile miissen
in der Industrie und im privaten und staatlichen Dienstleistungs-
bereich die restlichen, organisatoérischen und finanziellen Vor-

aussetzungen sowie ausreichende Kapazitdten geschaffen werden.

Fir die in Berufspraxisphasen arbeitenden Studierenden muB der
Praktikantenstatus tariflich und arbeitsrechtlich abgesichert

werden.

Die Integration fachwissenschaftlicher, berufspraktischer und
gesellschaftsbezogener Fragestellungen und Methoden soll in der
Form des Projektstudiums erfolgen ..." (1).

In enger Ubereinstimmung mit diesen DGB-Forderungen hat die Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft im September 1977
die o.a. 10 Thesen zum Praktikum in der wissenschaftlichen Aus-
bildung an den "griinen" Fachbereichen verabschiedet (vgl. Anhang
Nr.d 3.

2e2+3 Staat undrKultusbehérden

Es kann davon ausgegangen werden, daf die Verantwortlichen fiir

die Hochschulausbildung in den Kultusbeh&rden kein eigenstindi-
ges, unmittelbares Interesse in bezug auf die Hochschulausbil-
dung haben. Ein solches Interesse ergibt sich bei diesen in er-—
ster Linie einerseits aus den ideoclogischen und politischen Stand-
orten, denen sich die einzelnen verbunden fiilhlen und andererseits
aus den Einfliissen und Zwd@ngen aus anderen gesellschaftlichen Be-
reichen, vor allem auch den finanziellen Restriktionen, dernen

ihre Tdtigkeit in der gegenwZrtigen Situation unterliegt.

Rechtsgrundlage filir das Handeln in den Kultusbehdrden sind das
Hochschulrahmengesetz und die sntsprechenden Landesgesetze. Diese
sind jedoch in fiir unseren Zusammenhang entscheidenden Punkten so
wenlg konkret, beziehungsweise so allgemein formuliert, dap sie
einen breiten Interpretationsspielraum offenlassen. "Damit steht
ven vornherein zu erwarten, daB sie die Zielvorgabe "Praxisorien-—
tierung"” bei der-Umsetzung der Vorgaben des HRG in sehr unter—
schiedlicher Weise verstanden werden wird und daf aus differie-

renden Zielvorstellungen auch unterschiedliche Konsequenzen fir

(1) Deutscher Gewerkschaftsbund, Bundesvorstand, Leitsdtze
des DEE wesy 898a0s, 5. 3 f.
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die konkreten Lernziele, Inhalte, Methoden und Lehr- und Lern-
formen abgeleitet werden. Anders gewendet und wiederum in Schlag-
worten formuliert: innerhalb der zuvor gekennzeichneten Grenzen

kénnen die einschldgigen Bestimmungen des HRG sowohl "konservative"

wie "progressive™ Realisierungsstrategien legitimieren® (1). Fir

die "grinen'" Fachbereiche ist allerdings wichtig, dag das HRG
im § 10 eindeutig die Integration berufspraktischer Studienan-—
teile in das Studium vorschreibt und damit die Verhinderung von
Vorschaltpraktika als weiteren "inneren Numerus clausus" er-

leichtert.

Die Bedeutung des politisch-ideologischen Standortes zelgen einer-
seits die fielfache Entsprechung der Orientierungspunkte des Bun—
desbildungsministers mit gewerkschaftlichen Positionen, und deren
weitgehende Zustimmung zu den "Grundsitzen fiir die Studienreform
vom 24.4.1979" der "Stdndigen Kommission filr die Studienreform®
bel der KMK und andererseits die heftigen Polemiken und entschie-
dene Kritik der Bildungs- und Wissenschaftsministerin des Landes
Rheinland-Pfalz, Renate Laurien, zusammen mit anderen konserva-
tiven Bildungspolitikern und Unternehmerverbinden gegen eben die-

se "Grundsdtze! (2).

Entscheidend filir die Realisierung eines stdrkeren Berufspraxis—
bezuges und seine inhaltliche Orientierung sind aber wohl die
finanziellen und sachlichen Restriktionen, denen die Hochschulen
aktuell unterliegen. Die Realisiesrung eines verstirkten RBerufs-—
praxisbezuges, vor allem wenn dieser nicht nur eine einfache
Anpassung an die Anforderungen der beruflichen Praxis sein soll,
verlangt nimlich - wie Modellversuche zelgen ~ die Entwicklung
von flr die derzeitigen Hochschulen ganz neuen Lehr- und Lern-
formen sowle einen erheblichen materiellen und personellen Auf-
wand. Deshalb ist die Realisierung eines solchen Berufspraxisg-
bezuges in der gegenwdrtigen finanziellen Situation der Hoch-

schulen, die wesentlich auf Veranlassung der Finanzminister von

(1) H. Plander, Vorgaben fiir die Realisierung des Praxisbezuges
von Studiengdngen durch hochschulilbergreifende Regelungen,
Manuskript eines Referates, gehalten im Rahmen eines vom
wissenschaftlichen Zentrum fiir Berufs—- und Hochschulforschung
der GH-Kassel vom 6.-8.2.1980 veranstalteten Symposiums zum
Thema: "Institutionelle Probleme der Praxisorientierung in
der Hochschule", S.6.

(2) vgl. GEW-Fachtagung Studienreform, Tagungsmaterialien ... a.a.C.

<
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den Kultusverwaltungen durchgesetzt worden ist, nahezu ausge-
schlossen. Das vielfach verkiindete Ziel der Effektivierung der
Hochschulausbildung dient in diesem Zusammenhang wesentlich wohl
der Verschleierung und l#uft in der Praxis auf Verhinderung so-
wohl von stdrkerem Berufspraxisbezug als auch Wissenschaftlich-

keit in der Hochschulausbildung hinaus.

Bei weiter ansteigenden Studentenzahlen und z.T. erheblich ge-
kiirzten Personal- und Sachmittelaufwendungen im Bereich der
6ffentlichen Hochschulen wird somit nicht nur jedes Bemilhen um
Studienreform ad absurdum gefihrt, sondern auch die in Kapitel 2.1
als notwendig aufgezeigte Welterentwicklung der Wissenschaft als
Produktivkraft und HBherqualifizierung der Arbeitskrdfte als Vor-
aussetzung weiteren gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Fort-
schritts gefihrdet.

2.2.4 Hochschulen

Versteht man Praxisbezug wesentlich: als Problem der Wissenschaf-
ten selbst, als Folge ihrer ver&nderten gesellschaftlichen Funk-
tion in dem Sinne, daf immer weitere Lebensbereiche von wissen-
schaftliichen Denk- und Arbeitsansitzen erfaft werden, kommt der
Rolle der Hochschullehrer in der Diskussion um die Realisierung
von Berufspraxisbezug im Studium eine entscheidende Bedeutung

Zu. Von den Lehrenden an den Hochschulen hdngt letztlich entschei-
dend ab, ob und wie Praxisbezug im Alltag von Lehre und Studium
verwirklicht wird. Hieraus ergibt sich aber auchk ein enormes Prob-
lem in Anbetracht der Situation an den Hochschulen. Viele Lehren-
de kennen nicht einmal oder doch nur unzureichend die gegenwdr-
tige Praxis in denjenigen THtigkeitsfeldern, auf die Studienginge

hinflhren sollen, in denen sie unterrichten.

Sowelt sie sie kennen, neigen nicht wenige dazu, ihre Lehre allen-
falls an der gegenwdrtigen Praxis - bzw. an den von ihnen wahr-—
genommenen und fir wesentlich gehaltenen Ausschnitten gegenwir-~
tiger Praxis - zu orientieren. Soweit es bereits an den erforder-
lichen Kenntnissen fehlt, wird auch die Bereitschaft und die Mo-
tivation nicht eben gros sein, auf eine prinzipielle Neuorien-
tierung des Studiums hinzuwirken und eine solche Realitdt werden
zu lassen. Motivationshemmend werden {iberdies die hohe diszipli-
ndre Spezialisierung der Wissenschaftler und der Umstand wirken,
daf ihre eigene Lerngeschichte, ihr Selbstverstdndnis, ihr Sta-

tus und ihre Sozialisation oft wesentlich von ihrer engen wissen-



schaftlichen Disziplin, ihren Leistungen in dieser Disziplin,
und den Wertorientierungen ihrer jeweiligen "zunft" geprdgt
werden (1). Letzteres resultiert vor allem aus dem traditio-
nellen Qualifizierungsweg von Hochschullehrern, den Berufungs-

kriterien und der Formulierung der Lehraufgaben von Hochschul-

lehrern. Der Qualifizierungsweqg deutscher Hochschullehrer fiihrt

i.d.R. Uber ein wissenschaftliches Studium und Uber eine Teil-
nahme an Forschungen, sei es an der Hochséhule, sel es aufler-
halb. Zum Qualifizierungsweg von Hochschullehrern gehdrt auch
die Teilnahme an Lehrtdtigkeit. Es fehlt jedoch jede Art pdda-
gogischer Ausbildung, auch jede Art Verpflichtung zur Reflexion
der eigenen Erfahrungen in der Lehre. So ist wesentliches Quali-
fikationskriterium die rein theoretische Qualifikation. Dies
schldgt sich auch in den Berufungen und Berufungskriterien nie-
der, wo p&dagogische Qualifikationen und Praxiserfahrung nur
einen untergeordneten Stellenwert haben. Die Aufgaben des Hoch-
schullehrers werden {blicherweise als "Vertretung eines Faches
in Forschung und Lehre" beschrieben. Die damit beschriebene Lehr-
aufgabe meint die Darstellung des jeweiligen Faches unter dem

Blickwinkel der neuesten wissenschaftlichen Entwicklung als Bei-

trag zu einer immer als vorhanden unterstellten Einheit aller

Wissenschaften. Die flir diese Art Lehrtitigkeit notwendige Quali-
fikation wird {liberwiegend durch eigene Forschungsleistungen er-~
bracht. Einer gesonderten Qualifikation flir seine Lehraufgabe be-
darf es nicht.

Vor diesem Hintergrund und der Uberwiegend aufgrund der sczialen
Herkunft konservativen Einstellung der Hochschullehrer ist es
nicht verwunderlich, daB vielfach eine elitire, praxisfeindliche
Haltung vorliegt. Eine Besch&ftigung mit der Praxis wird als un-
ter der Wiirde gehalten, ein besonderer Erziehungsauftrag der Hoch-
schule abgelehnt. So geht es jedenfalls aus Verlautbarungen vie-
ler Standesvertreter hervor, u.a. auch aus der Stellungnahme der
Westdeutschen-Rektoren-Konferenz zu den Grundsitzen fiir Lehre und

Studium der St3ndigen Kommission fiir die Studienreform.

Ein besonderer Aspekt fiir die "grinen" Fachbereiche ergibt sich
aus der sozialen Herkunft speziell dieser Gruppe von Hochschul-

lehrern, ndmlich ihre Verbundenheit zur Landwirtschaft. Diese

(1) vgl. auch H. Plander, Vorgaben fiir die Realisierung des

Berufspraxisbezuges ..., a.a.0., S. 11.
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macht sie - sofern die Notwendigkeit zur Verstdrkung von Berufg-
praxisbezug erkannt und gesehen wird - zum Teil leicht geneigt
und anf&llig flr Forderungen wie die oben zitierte des Prisidi-
ums des Deutschen Bauernverbandes, Hochschulausbildung wesent-

lich als Vorbereitung auf eine Dienstleistung fiir eine bduer-

liche Landwirtschaft zu begreifen.

Ein weiterer Aspekt besteht in der Abhé&ngigkeit vieler Hochschul-
lehrer in ihrem Forschungsbudget, vor allem in den ingenieurwis-
senschaftlichen und wirtschaftswissenschaftlichen Disziplinen, von
den industriellen und staatlichen Auftraggebern. Zusammen mit

ihrer gewerkschaftsfarnen bis gewerkschaftsfeindlichen Grundein-
stellung ergibt sich daraus eine sti3rkere NZhe zu den Forderungen
_der Arbeitgeber- und Unternehmerseite im Hinblick auf den gefor-
derten Berufspraxisbezug. Notwendig dagegen wire vielmehr seitens
der Hochschulen, sich mit den im Zusammenhang mit dem Berufspraxis-
bezug aufgeworfenen Fragen auf wissenschaftlicher Grundlage =zu
nghern. Hier wird man nun feststellen, dag die Erforschung von
Studium und Beruf, der- wechselseitigen Bedingungen und Abhidngig-
keiten jedenfalls in unseren Hochschulen nur Huferst spdrlich ver-
treten ist. Die Absicherung des Praxisbezuges bedarf auch einer
wesentlich breiteren wissenschaftlichen Fundierung als dies bis~
her an den Hochschulen der Fall ist. Die jahrelange Diskussion

an den "griinen" Fachbereichen und auf deren Fakultdtentagen iber
den Berufspraxisbezug, speziell iiber das landwirtschaftliche Prak-
tikum zeigen, daB dort vielmehr der Austausch von punktuellen Er-
fahrungen, Vermutungen, individuellen Meinungen und Vorurteilen
‘sowie oft kurzsichtiges Taktieren vorherrschen als gesicherte
wissenschaftliche Kenntnisse. Die Hochschulgesetze haben dafiir
aber durch M8glichkeiten zur Beurlaubung fur Berufspraxisaufent-
halte, die Vecraussetzung didaktischer Befgdhigung und Anerkennung
von berufspraktischen Leistungen bei Berufungen formale Voraus-
setzungen geschaffen. Aktuell wire auch und vor allem ein star-
keres Engagement der Hochschullehrer gegen die vielfachen Mittel-

kiirzungen in ihrem Bereich notwendig.

Einén Sonderfall stellen die Fachhochschulen dar. Die Fachhoch-
schullehrer haben zwar hiufig durch vorhergehende Berufstdtig-
keit auBerhalb der: Hochschule Praxiserfahrungen, sie sind aber

cft wegen hoher Lehrbelastungen, crganisatorischer Probieme,
Karrierebedingungen, unzureichender Verknipfung von Praxisanteilen

und Lehrveranstaltungen im Studium kaum in der Lage, eine Praxisg-
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orientierung des Studiums zu sichern.

2.2.5 Studenten

Im folgenden sollen die Vorstellungen und Forderungen der Fach-~
tagung ELFG in den VDS zum Berufspraxisbezug dargestellt werden.
Die Beschrinkung auf die Fachtagung erfolgt, weil ein vollstidn-
diger Uberblick von allen Fachschaften und politischen Gruppen an
den Fachbereichen kaum zu erlangen ist; und weil die Vorstellungenm
und Forderungen der Fachtagung ELFG diejenigen sind, auf die sich
die Fachschaften bundesweit geeinigt haben.,

Unter Praxisbezug des Studiums versteht die Fachtagung ELFG die
thecretische und praktische Auseinandersetzung mit der Berufswelt

im Rahmen des Studiums. Genauer werden folgende Punkte gesehen:

ten fir das spdtere THtig-

(=D

— Die erforderlichen Grundfertigke
keitsfeld sind zu erlernen.

- Ein EBinblick in die Arbeits- und Lebensverh#ltnisse der Praxis
(insbesondere auch der m&glichen spitesren Tatigkeitsfelder der
Hochschulabsolventen) ist zu ermd8glichen und der Student soll im
Laufe des Studiums damit vertraut gemacht werden.

- Die Anwendung wissenschaftlicher Methoden auf Probleme der
Praxis muf erlernt werden.

- Die vorgegebenen Lehrmeinungen sollen einer kritischen Uber-

prifung an der Wirklichkeit unterzogen werden.

Ein so verstandener Berufspraxisbezug kann nach Ansicht der Fach-
tagung ELFG mit folgenden Mitteln hergestellt werden:

"- Seminare iber Probleme der Berufspraxis

- gemeinsame Seminare mit Vertretern der Berufspraxis iiber
Themen von gemeinsamen Interesse

- Praxis- und Berufsfelderkundungen und Exkursionen

- Lehrauftrdge an Vertreter aus der Berufspraxis

- Seminar-, Diplom— und Examensarbeiten {iber konkrete
Probleme in der beruflichen Praxis

- integriertes Praktikum" (1).

Konkret ausgearbeitete Vorstellungen sind bis jetzt erst zum

integrierten Praktikum entwickelt und festgehalten worden. Eine

(1) Fachtagung ELFG, Stellungnahme =zur Akademietagung "Reform
des landwirtschaftlichen Studiums", GieBen Al Ly i
Protokeoll der 11.0.8. Konferenz der Fachtagung ELFG in den
VDS vom 15.-17.5.1981 in Freising-Weihenstephan, Rundbrief
3/81, GieBen 15.6.81.
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Musterpraktikantenordnung wurde erarbeitet. Zum Ziel des Prak-
tikums heiBt es darin: "Das Praktikum dient dazu, erginzend zum-
Studium der Agrarwissenschaften vielseitiges praktisches Wissen
und Kdnnen in Betrieben der Landwirtschaft zu erwerben und durch
Mitarbkelt im Betrieb Erfahrungen zu sammeln. Der Praktikant soll
einen Einblick in den Arbeits~ und Wirtschaftsablauf des Betriebes
erhalten. Darlber hinaus scll er die sozialen und wirtschaftlichen
Verh@ltnisse der Landwirtschaft sowie die daraus erwachsenden
Probleme kennenlernen. Die Studienpraxis ist in landwirtschaftliche
Produktion und der Landwirtschaft vor- und nachgelagerten Betrie-

ben durchzufihren {(1)".

Die Integration des Praktikums soll im wesentlichen durch prakti-
kumsbegleitende und vor- und nachbereitende Seminare erfolgen.
Die praktikumsbegleitenden Seminare haben drei Schwerpunkte:

- Vertiefung in landwirtschaftlicher Produktion, Betriebs-
organisation und sozialen Fragen,

-~ Kldrung offen gebliebener Fragen aus dem Betrieb und

- Erfahrungsaustausch zwischen den Praktikanten.

Die Teilnahme an den Seminaren soll freiwillig sein. Die inhalk~
liche Gestaltung socll gemeinsam von Studentenschaft und Prakti-
kantenamt erfolgen, die konkrete Ausgestaltung bestimmen die
Teilnehmer.

Eine wirkliche Integrétion des Praktikums sieht die Fachtagung
ELFG nicht allein durch eine Anderung des Praktikums, sondern nur
bei gleichzeitiger Anderung von Form und Inhalt des Studiums ge—
wihrleistet.

Weiterhin ist von ‘der Fachtagung ELFG und der Gewerkschaft Gar—
tenbau, Land- und Forstwirtschaft gemeinsam ein Praktikantenver-
trag erarbeitet worden (2). Darin werden die Ausbildungsziele
sowelt festgelegt, daB vielseitige Fertigkeiten und Kenntnisse

im handwerklich-technischen wie im soziodkonomischen Bereich ver-—
mittelt, eigene Erfahrungen gesammelt und Vergleiche angestéllt
werden sollen. Der Einblick in die Betriebsorganisation mit allen
damit zusammenh&ngenden Fragen soll gewdhrleistet sein.

In diesem Praktikantenvertrag sind Regelungen Uber Bezahlung,
Arbeitszeit, Uberstundenvergutung und Urlaub vorgesehen. Auf be-
stehende Tarifvertrige wird Bezug genommen.

(1) Fachtagung ELFG, Praktikanteno rdnung, in: Protokeoll der 6.0.5.
Konferenz der Fachtagung ELFG in den VDS vom 22.-24.6.1979 in
Hernnover, Gisbenr 2.7.4279.

(2) Fachtagung ELFG, Praktikantenvertrag, in: Rundbrief Giefien
2591979,
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Seit 1978 unterstiitzt die Fachtagung ELFG die Forderung der Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft nach tarifver—
traglichen Regelungen fir Praktikantén. Dazu sind Erkl&rungen
abgegeben (1), Unterschriftensammlung (2) und Aktionen (3) durch-
gefiihrt worden. Die Fachtagung ELFG ist mit eigenen Forderungen

zu den Tarifverhandlungen an die GGLF herangetreten (4).

2.2.6 Interessensiiberschneidungen und Gegensitze vom

Standpunkt der Gewerkschaften aus gesehen

Ausgehend vom Begriff des Berufspraxisbezuges in seiner allge-
meinen Form, trifft man zundchst auf vordergriindig identische
Forderungen nach Verstdrkung desselben im Hochschulstudium sowohl
bei den Gewerkschaften als auch bei den Arbeitgebern. Bei der Kon-
kretisierung dieser Forderﬁngen ergeben sich allerdings wesent-

liche inhaltliche Unterschiede.

Dabei teilt sich die Seite der Arbeitgeber selbst in zwei Frak-
tionen. Ein Teil - und hier ist der DBV der extremste Vertreter -
fordert in der Bildungsplanung eine enge Koppelung von Ausbildungs-

und Beschdftigungssystem und will einen "Prozefl der Selbstkorrek-

(1) Pachtagung ELFG, Stellungnahme der Fachtagung ELFG zu Tarif-
vertrag und Praktikantenvertrag, in: Protokoll der 7.0.8.
Konferenz der Fachtagung ELFG in den VDS vom 23.-25.11.1979
in Berlin, GieBen 19.12.1979; Fachtagung ELFG, Einbeziehung
der Praktikanten in die Tarifvertrdge, Flugblatt (bundesweit),
in: Protokoll der 8.0.8. Konferenz der Fachtagung ELFG in den
VDS vom 8.-~10.2.1980 in G&ttingen, GieBen 10.4.1?80; Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft/Fachtagung ELFG,
Pressemitteilung, Kassel 5.8.1980; Fachtagung ELFG, Stellung-
nahme zu den Tarifverhandlungen, Giefen 11.4.1981.

(2) Fachtagung ELFG, Unterschriftenliste, in: Rundbrief,

Gieflen 25,1.71980.

(3) Fachtagung ELFG, Presseerkldrung, GieBen 6.3.1980, in:
Rundbrief, GieBen 10.4.1980.

(4) Fachtagung ELFG, Brief an die GGLF, in: Protokoll der 4.c.5.
Konferenz der Fachtagung ELFG in den VDS vom 17.-19.11.1978
in Witzenhausen, GieBen 13.12.1978; Fachtagung ELFG, Proto-
koll der AG Praktikum, in: Protokoll der 7.0.5. Konferenz
der Fachtagung ELFG in den VDS vom 23.-25.11.1979 in Berlin,
GieBen 19.12.1979,



tur des Hochschulwesens" {iber die "Entkopplung von Qualifika-—
tion und Berechtigung” initiieren; fiir andere Teile der Arbeit—
geber steht die Forderung nach Befdhigung zum sozialen Handeln
bei jedoch gleichzeitiger Bertcksichtigung der "angemessenen Vor—
bereitung” des Studierenden auf ein Berufsfeld.

Gerade die Forderung nach sozialer Handlungsbef&Zhiqung scheint
zundchst mit der geWerkschaftlichen Forderung nach sozialer Hand-
lungskompetenz {bereinzustimmen. Bei niherer Konkretisierung wird
jedoch klar, daf auf Unternehmerseite die Befihigung zur Team—
arbeit, die MSglichkeit des flexiblen Einsatzes des Hochschulab—
solventen mit diesem Ausdruck gemeint ist. Er entspricht eher,
und auch dort nur zum Teil, der gewerkschaftlichen Forderung nach
beruflicher Handlungskompetenz. Gerade aber das Erlernen sozialer
Handlungskompetenz und ein umfassender Gesellschaftsbezug wird
von den Gewerkschaften als grundlegender Bestandteil der Hochschul-
ausbildung gefordert. '

Fordern die Unternehmerverbinde zum jetzigen Zeitpunkt auch noch
jene "Entkopplung von Qualifikation und Berechtigqung”", also eine
Art Ubergangsregelung bis zur Kopplung von Bildungs— und Beschifti-
gungssystem, dann wird klar; da8 mit gewerkschaftlichen Vorstel-
lungen zur Studienreform hier keine Gemeinsamkeiten bestehen. Die
Forderung nach sozialer Handlungsbefdhigung beruht auf der Ein-
sicht der Unternehmen, daB man mit sogenannten Fachidioten keine
maximale Arbeitsproduktivitit erreichen kann, daB sich der Hoch-
schulabsolvent im heute vorherrschenden arbeitsteiligen, raticna-
lisiertem ArbeitsprozeB auf betrieblicher Ebene sowohl fachspezi-
fischeals auch koordinierende Aufgaben {ibernehmen mufl, um zu ei-
nem cptimalen Gesamtergebﬁis, d.h. zum maximalen Profit zu kom-
men.

Wird so von Unternehmerseite eine bestm&gliche Anpassung des Ab-
solventen an eine sich wandelnde berufliche Praxis gefordert, so
verlangt die Gewerkschaft von der Hochschule nicht nur eine Vor—
bereitung auf diese Praxis, sondern die Vermittlung von F3ihig-
keiten, die es dem Absolventen erméglichen, gerade den Wandel die-
ser Praxis zusammen mit anderen Arbeitnehmern =zu beeinflussen.
Wichtig fiir die Einschitzung der Rolle der Unternehmerverbinde
ist auch deren enger Xontakt zur Hochschule und V.3. zZU den Hoch-
schullehrern. So hat die Forschung, finanziert aus Mitteln Drit-
ter an den Universitdten und Hochschulen einen hohen Stellenwert,

und nicht selten haben Hochschullehrer beratende Funktionen in
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der Industrie. So kann man davon ausgehen, daB die Arbeitgeber-
seite an dieser wohl wichtigsten Schaltstelle fir die Umsetzung
der Studienreform einen gesicherten EinfluB haben.
Hinzu kommt, daB gerade jenes Mitteldenken der Hochschullehrer
eine fachubergreifende, problemorientierte Zusammenarbeit der
Hochschullehrer untereinander und damit auch eine in dieser Wei-
se gelagerte Hochschulausbildung erschwert.
Gerade hier wird deutlich, daB die Hochschullehrer fast zwangs-
l3dufig mit den von den Gewerkschaften vorgetragenen Anspriichen
an eine Neucrientierung des Studiums kollidieren miissen.
Sieht man dazu ncch die spezifischen Bedingungen im griinen Be-
reich, also die emoticnale Verbundenheit der Hochschullehrer mit
der Landwirtschaft, somit ihr offenes Ohr fiir den Bauernverband,
gleichzeitig aber die hdufige Unkenntnis der Berufspraxis ihrer
iplomanden, so wird klar, daB arbeitnehmerfeindlichen Definiti-
onen von sozialem Handeln, Berufspraxisbezug usw. Tir und Tor ge-
6ffnet sind. Damit dirfte es schwierig sein, eine Verstindigung

zwischen Hochschullehrern und Gewerkschafiten herbeizufiihren.

Betrachtet man nun die Formulierung im HRG und in den LHG's, so
f&llt der dort veranschlagte, breite Interpretationsspielraum auf.
Unter den oben angefiihrten Voraussetzungen wird deutlich, das
dieser groBe Spielraum im wesentlichen konservative Realisierungs-
strategien legitimieren wird. Zeigten die Orientierungspunkte des
EMBW zwar Ubereinstimmungen mit gewerkschaftlichen Positionen;

so mufl man doch der Realltdt der Sparbeschliisse ins Auge sehen.
Diese Sparbeschliisse entziehen auch in griinen Fachbereichen den
gewerkschaftlichen Forderungen nach einem stdrkeren Praxisbezug
den Boden, da diese Forderungen nach neuen Lehr- und Lernformen
einen erheblichen Mehraufwand beinhalten. So wird auch die Ver-
wirklichung des § 10 des HRG in den griinen Fachbereichen keine

echte inhaltliche Integration des Praktikums bedeuten.
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IT.3. Historische Entwicklune des Agrarstudiums als PeLspl 1]

e
fiir die Ver&nderung der Funktion von Wissenschaft unte

(=

besondarer Beriicksichtigung des Prax

(L
M
n

sbhezuges und

Praktikums

Urspringe der akademischen Bildung im Agrarbereich

Nachdem die Landwirtschaft Jahrtausende lang nur aufgrund prak-
tischer Erfahrungen und Uberlieferungen betrieben worden war,
kam es 1807 unter der Leitung des Arztes Albrecht Thaer in MSg—-
lin bei Berlin zur Grindung der ersten Landwirtschaftlichen Aka-
demie. Sie war die Weiterentwicklung der ebenfalls ven Thaer im
Jahre 1802 in Celle gegrindeten landwirtschaftlichen Bildungs-
stitte. Hier, wie auch spiter in M&glin, rekrutierten sich die
Studierenden aus einer landwirtschaftlichen Elite, welche sich
hauptsé&chlich aus S&hnen von Gutsbesitzern und wohlhabenden Biir—

gern zusammensetzte (1).

Der Akademie in M&glich war ein landwirtschaftliches Gut als De-—
monstrationsobjekt zugeordnet, was nach der Ansicht Thaers erst
einen Zweck dieser Akademie entsprechenden Lehrbetrieb ermdglich-
te (2).

Jenen Zweck dieser vielen spdteren Akademiegriindungen als Bei-
& il n

ko
sh
Fh
)

spiel dienende landwirtsch s d
F.W. Dunkelbergqg, ektor der Akademie in Poppelsdor
gendermafen (3): "Dem Landwirt liegt die Absicht fe
Juristen, Mediciner ... zum Staatsexamen zugelassen
und damit das Anrecht zu gewinnen, eine staatliche Carriere zu

machen; er ist durchweg darauf angewiesen, aus eigener Krafi, mit
selbsteigenen Mitteln und den in Theorie und Praxis arw
Kenntnissen sich in dem rauhen gewerblichen Leben
der Natur und Menschen eine ents ngss
landwirtschaftliche Akademie staht a

tenz zwischen der reinen Wissenschaft

(1) H. Niehaus, Die 5 n in Bonn-Poppelsdorf

o e
im Rahmen der gesamten Landwirtschaftswissenschaften

ten,
Bonmm {1992);, 8.5 %,
(2) ebenda, s.5

(3) F.W. Dunkelberg,
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und dem Leben, zwischen der Universitdt und dem geistiqg durch-
dachten aber nichtsdestoweniger sehr realen Landwirtschaftsbe-
trieb."” Neunzehn Jahre spiter wurde an der Universitit Jena ein
andwirtschaftliches Institut unter der Leitung von F.G. Schulze
gegriindet. Dieser hielt es als Anhdnger des "Universititsprin-
zips" fir unerl&flich, die Studenten der Landwirtschaft neben den
neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen auf dem Gebiet der rationel—
len Bodenbewirtschaftung auch mit den tibrigen Aspekten der blirger-
lichen Bildungsideale bekannt zu machen. Da auch hier vorwiegend
S6hne wchlhabender Gutsfamilien studierten und er der buerzeucung
war, da3 diese Menschen Vorbilder fiir die Ubrige Bevdlkerung seien,
mall er deren geistiger aber auch sittlicher Bildung groBe Bedeutung
zy 117
So entwarf er 1843 in den Deutschen Blittern fir Nationaldkonomie
eine Gesellschaftsthecrie, in der er von seinen Schiilern als Mit—
glieder des Mittelstandes ausgeht : (2) ",.. Mittelstand. Dahin
rechne ich diejenigen Familien, welche so viel sichere Einnahmen
beziehen, daB sie nicht bloR die Bediirfnisse der Notwendigkeit,
sondern auch die durch eine standesgemdfle Bildung hervorgebrachten
Bedlrfnisse des Wohllebens dauernd befriedigen k&nnen." Und weiter:
" ... Je zahlreicher der Mittelstand, je weniger der Reichtum in
den einzelnen Familien angeh&iuft und je geringer die Zahl der Armen,
umso mehr dlirfen wir einem Volke Volkswohlstand zuschreiben.”

Die Bedeutsamkeit des landwirtschaftlichen Mittelstandes unter-

mauert er durch weitere Aussagen: (3)

1. "... als die Landwirtschaft die mehresten Menschen beschif-
E3GT wsal

2. "Ferner sind wohlhabende Landleute die sichersten Abnehmer
fur die stddtischen Gewerbsleute, so daB mit t Vermehrung des

landwirtschaftlichen Mittelstandes auch der lUbrige Mittel-

stand sich leicht ausdehenen kann."

F.G. Schulze- cht damit - nében der Nahrungsmittelproduktion -
e

5D 18 o
zwel der wichtigsten Funktionen der modernen Landwirtschaf: in
dieser Zeit an:

1. Die Landwirtschaft als wichtigster Arbeitgeber

(1) H. Niehaus, Die Sozialwissenschaften sy Be@ Ou, BiB

(3) F.G. Schulze, Andeutungen iiber die hhere Bileunt. «a

2.2.0., 5.5 ff,



2. Die Landwirtschaft als Ort der Nachfragebildung filir aufer-

landwirtschaftliche Produkte, hier v.a. gewerbliche Investi-

tionsgiiter (Maschinen), was eine Kapitalakkumulation inner-

5

alb der Landwirtschaft voraussetizt.

3‘

Der Grundstein hierflir war in PreuBien vom Freiherr von Stein

1807 mit dem (1) "Edikt zur Bauernbefreiung" bzw. mit dem "Re-
cul*orﬂngsed_kt zur Entschddigung der Gutsherren" (1815) gelegt
worden. Hier wurden zwar alle personengebundenen Beschrinkungen

der Bauern durch GutsuntertZnigkeit (Schollengebundenheit, Zwangs—
gesindedienst, Prligelstrafe, herrschaftliche Heiratsgenehmigung,
Erbfolgeregelung) beseitigt, gleichzeitig blieben aber alle wirt—
schaftlichen Belastungen der Bauern (Hand- und Spanndienste, Ge-
fdlle und Zinszahlungen) bestehen, da diese nur an den Hof gebun-
den waren.

Zusdtzlich wurde der Boden mobilisiert, also fast alle Schranken
bezlglich des An- und Verkaufs von Land aufgehoben.

Die gleichzeitige Entlastung des Gutsherren von den Gewéhrleistun-—
gen gegeniber seinen Bauern (z.B. Armen— und Altenversorgung) schuf
SO aus den noch verschuldeten Bauern den "freien" Landarbeiter mit
einem kurzfristigen Arbeitsvertrag

Hinzu kam, daf sich in den Jahren von 1815 bis zum Znde des 19. Jahr-
hunderts die lindliche Bev&lkerung um 50 % vergrdferte, womit eine
groflie Verarmung bduerlicher und b3uerlich-handwerklicher Menschen
besiegelt war. Diese waren deshaldb zum Teil gezwungen, in die
St&8dte oder in die sich bildenden Industriereviere (Ruhrgebiet,
Oberschlesien, Saarland) abzuwandern.

Die aufgefiihrte Entwicklung filihrte letztendlich dazu, dag z.B. in
Ostdeutschland die Gutsherren rund eine Million Hektar guten Acker-
landes durch Bauernlegen Ankauf und Landa btretung hinzugewannen. So
konnten sie agrarische Grofbetriehe aufbauen, nach marktwirtschaft-
lichen Gesichtspunkten arbeiten und den Arbeitsprozefl durchrationali-
sieren, da einerseits die diesbeziiglichen Pflichten der Bauern

nicht aufgehoben worden waren und zum anderen ein hohes Arbeits-

.o

krafteangebot zu einem minimalen Lohnniveau existierte.
Sc ist das Bestresben jener Guisherren verstiandlich, ihren Erben
eine wissenschaftliche Ausbildung zukommen zu lassen, welche ance-

sichts der zunehmenden Gr&ge der GUter die betriebswirtschaftlichen

Grundlagen fir eine Rationalisierung liefern sollte.

(1) Im folgenden vgl.: R.H. Tenbrock, E. Goerlitz, W. Griitter,
Di

geschichtliche Grundlage der Gegenwart, Paderborn 18970,
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Zusdtzlich, um das standespolitische Bild des landwirtschaftlichen
Mittelstandes abzurunden, spricht Schulze im weitern von der
"hdheren Bildung des landwirtschaftlichen Mittelstandes ..." als
Vorauésetzung, der Rolle als "... Trdger der Volksbildung" gerecht
zu werden.

Dabei verstand er unter hdherer Bildung (neben der "wissenschaft-
lichen Bildung") jene Bildung, "... welche nicht blof auf das '
Wissen, sondern auch und vorzugsweise auf das Gemiits- und That-
leben sich bezisht.”

"... gesunder Menschenverstand, Gefiihl und Thatkraft, Geschmack
und Charakter."

In einem weiteren Beitrag, bei der Beschrei
schaft als Naturwissenschaft, geht Schulze, wie Albrecht Thaer, vem
gewerblichen Charakter der Landwirtschaft au
Dieser gewerbliche Charakter erfordere, aufgrund derzeit noch
fehlender Erkenntnisse z.B.auf dem Gebiet der Pfl anzenphysiologie,

die Entwicklung "... theils regqulativer, theils constitutiver

Daraus leitet er fir das Studium der Landbauwissenschaften beson-—

dere Regeln ab. Das Studium miisse eine "... thétige Teilnahme am

landwirtschaftlichen Geschéfte...” und eine "... sténdige Ubung

in der Anwendung der Theorie...!" beinhalten (3).

Um dieses Prinzip, welches auch fiir die Akademien galt, zu gswdhr-

leisten, verfligten (beide) Ausbildungsstitten beider Art {iber
inen ancegliederten G“tsbet-~B b

Auferdem hatten die Studi eﬂp dne, s¢ z.B. der der Akademie in

Poppelsdorf, sowchl wissenschaftliche als auch praktische Unter-
ungen zum Gegenstand (4).

D

rst llung vefdeut;lch , daB der Zusammenhang zwischen der

(1) F.G. Schulze, Andeutungen iiber die hdhere Bildutig. vy
2

(2) F.G. Schulze, Die Landwirtschaftslehre als Naturwissenschaft,
b ]

in: Deutsche BlEtter fiir Nationaldkonomie, Heft 4, Jena 1843,

lenplan d. kdnigl. PreuBischen landwirtschaftlichen
P

oppelsdorf; Bonn 1864, S.3 f..



Entwicklung der Wissenschaften und deren Dienlichkeit fir die

Landwirtschaft, welcher nach Schelsky (1) als das Ergebnis eines
Prozesses 1in der gesellschaftlichen Praxis anzusehen ist; zur
Artikulation berufssténdischer Interessen an einer wissenschaft-
lichen Ausbildung fiihrte. .
50 natten die einerseits "vermittslnde geistige Potenz zwischen
der einen Wissenschaft und dem Leben", also die Akademien, und
andererseits das noch dem humboldtschen Bilduncsideal anh&ngende
Institut in Jena Jjedoch beide eines gemeinsam; beide sollten sine
Form cer ‘hdheren Berufsausbildung fir Landwirte gewdhrleisten,
womit gleichzeitig der Wunsch und der Bedarf nach bestimmten be—
rufsdienlichen Kenntnissen und intellektuellen Fihigkeiten an

die Universitdten und an die in ihnen betriebenen Wissehschaften
herangetragen wurden.

Ein Abschluf der damals zweijihrigen Ausbildung zwecks Tdtigkeit

im Staatsdienste als Lehrer u.i. war zwar seit 1851 méglich

~

abe
zU dieser Zeit noch nicht die Regel (2). Dieses Reglement weist

U)

jedoch schon auf die M8glichkeit eines ersten berufsqualifi enden
Abschlusses flir eine T&tigkeit auBerhalb der Landwi:tschaft hin
mithin auf das Entstehen eines ersten neuen Berufsfeldes fiir ake-
demisch geschulte Landwirte.

Das landwirtschaftliche Institut an der Universitit Jena wurde
genauso erfolgreich wie die Akademie in M&glin; in Jena studier-

ten sogar bald noch mehr Landwirte als in M8glin (3).

Abkehr vom Akademieprinzip und die preauflische

Studlenreform

m

Unter dem Einfluff der sich ausweitenden naturwissenschaftlichen
Erkenntnisse, représentiert fir den landwirtschaftlichen Bereich
v.a. durch Justus von Liebig und seine "Mineralstofftheorie”,
fand in den Jahren 1859 bis 1880 (4) die Abkehr vom Akademie-—

prinzip statt.

(1) H. BSchelsky, Einsamkeit und Freiheit 2. Aufi, Disseldorf 1971
A E] b) ’
(2) Studienplan... Bonn 1864, a.a.0.. S.3 f.
L b 2 7

(3) H. Niehaus, Die Sozialwissenschaften cvay BaBePuy SeT4

i

{4) C. Benecke, Die Prifungen fir Landwirte an den Universits
und Landwirtschaftlichen Hochschulen in P

g 7

e /e
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Liebig war der Auffassung, daB auf den Akademien Dinge vorge-
tragen wirden, die in einem schroffen Gegensatz zu den For-
schungen der Wissenschaft stiinden (1).

Damit wandte er sich v.a. gegen das Prinzip der Indienstnahme
der Naturwissenschaften als Hilfswissenschaften fiir die Land-
bauwissenschaften und die dadurch bedingte UnvollstZndigkeit

der Darstellung dieser Wissenschaften (2).

Hieraus folgerte er, daB das Akademieprinzip der Ausbreituhg

einer rationellen Landbewirtschaftung im Wege stehe, und er ver-
langte deshalb eine Verlegung der landwirtschaftlichen Lehre und
Forschung an die Universitd@ten. Jedoch sahen sich einige Universi-
tdten damals noch nicht in der Lage, hier v.a. eine chemische
Lehre und Forschung nach Liebigs Vorstellungen durchzufiihren.
Gleichzeitlg konnte, wie Liebig richtig erkannte, der Chemie

an einigen landwirtschaftlichen Akademien nicht geniigend Raum

zur Verflgung gestellt werden. So kam es einerseits an den land-
wirtschaftlichen Akademien Bonn, Hohenheim und Weihenstephan zur
Grindung agrikulturchemischer Institute und zur Umwandlung der
Akademie in landwirtschaftliche Hochschulen. Andererseits wurden
die Akademien in M8glin, Eldena, Hofheim und Proskau ginzlich auf-
geldst und es wurden neue landwirtschaftliche TInstitute an den
Universit&ten in Halle, Leipzig, GieBen, K3nigsberg und Breslau

gegriindet (3).

Diese nicht nur institutionelle Anderung ist ein Indiz dafiir, daB
einmal durch die Entwicklung der Wissenschaften als ein Grund fiir
ihre Verschmelzung mit der Praxis, hier auch die Praxis selbst auf
eine Verwissenschaftlichung und damit letztendlich auf eine aka-
demische Berufsausbildung drdngt (4). o

Schelsky nennt diese Tendenz, die. sich seit Mitte des 15. Jahr-

hunderts in allen Sektoren herausprigte, die "Verwissenschaft-

(1) V.d.Goltz, zitiert in: Niehaus, Die Sozialwissenschaften ...,
Sudsluiy Seda

(2) A. Thaer, Die Landbauwissenschaft als Universititsdisziplin.
Akademische Antrittsrede gehalten an der Ludwigsuniversitit
GieBen, Berlin 1871, S.4

(3) H. Niehaus, Die Sozialwissenschaften ..., Bulialuiy Bals

(4) H.
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lichung aller Praxis", mithin die "Verwissenschaftlichung der
Gesellschaft” (1).

Dieser Entwicklung konnte sich auch Albrecht Thaer nicht ent-
ziehen. Sie veranlafite ihn dazu, nach der Aufldsung der M&g-
liner Akademie, in seiner Antrittsrede zum ordentlichen Professor
der Landbauwissenschaften in GieBen von einer "starken Uber-
schneidung der Landwirtschaftswissenschaften mit Natur- und
Staatswissenschaften™ zu sprechen. Im weiteren fithrte er beziig-
lich der Landbauwissenschaften in ihrer Stellung gegeniiber den
anderen Wissenschaften aus: "... 2s tritt die Landbauwissenschaft
selbst als ein dienendes Glied zum groBen Ganzen hinzZU...". Er
bezeichnete den "Hochpunkt der Landwirtschaft" als den Betrieb
des Gewerbes der Landwirtschaft nach den Regeln der Wissen-
schaft, gegriindet auf systematische Forschung und Kritik. Zweck
der universitdren Landbauwissenschaft sollte es sein "aus v.a.
geographisch engem Blickwinkel gemachte Becobachtungen nicht zu
falschen Erkenntnissen zusammenzufassen, sondern durch die Beob-
chtung der Landwirtschaft in allen Breiten der Erde zu verallge-

meinerbaren Erkenntnissen zu kommen". (2) :

Als es Ende des 19. Jahrhunderts in Bonn zur Griindung der Land-
wirtschaftskammer Rheinland kam, war das gleichbédeutend mit dem
Ausbau der landwirtschaftlichen Fachdienste, insbesondere der
landwirtschaftlichen Beratung (3).

Dies war ein Zeichen fir das Interesse des preuBischen Staates,
auf die Entwicklung einer rationelleren Landbewirtschaftung
positiv Einflull zu nehmen, also seinerseits vermittelnd zwischen
landwirtschaftlicher Forschung und landwirtschaftlichen Betrieben
aufzutreten.

Der damit erzeugte Bedarf an gqualifizierten Beamten, aber auch
die sich gleichzeitig immer rascher vermehrenden naturwissen-
schaftlichen Erkenntnisse, filihrten iiber eine %wischenlésung zZUu

einer Wende in der akademischen Ausbildung in der Landwirtschaft.

[
s
bEa

. Schelsky, Einsamkeit u. Freihei
i

~~ e~
]
~—

Thaer, Die landbauwissensch
sciplin. Akademische Antrittsrede
Ludwigs-Universit8t GieBen, Be n
(3) Lipinsky, 125 Jahre Bonner Agrarwissenschaften und
rheinische Landwirtschaft. In: Landwirtschaft-
n

der 25. Heochschul-
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1922 wurden, einheitlich fiir das gangze Reich, "Die Priifungen
fir Landwirte an den Universititen und landwirtscha ftlichen
Hochschulen in PreuBen" festgelegt (1).
zrstmalig wurden in dieser Verfligung der preufischen Unter—
richtsverwaltung als Eingangsvoraussetzung das Abitur und eine
mindestens zwe ijéhrige landwirtschaftliche TZtigkeit explizit
verlangt. Die Priifungsordnung sah zwei mogliche Abschliisse vor:
l. Die Priifung zum staatlich gepriiften Landwirt, welche

ein Studium von vier Semestern zur Voraussetzung hatte

und flr solche Studenten gedacht war, die spdter den Be-
ruf des Landwirts ausiiben wollten.

3

[
O
)

0]

Diplomprifung flir Landwirte, welche damals als MSglich-
keit gesehen wurde, sine Priifung speziell fiir ein &ffent—
liches Amt im landwirtschaftlichen Schul- oder sonstigem
Fachdienst abzulegen. Hier gliederte sich das Studium in
ein Vordiplom nach dem zweiten Semester (Prifung der Pro-
péddeutika) und ein Hauptdiplom nach dem sechsten Semester
(Prifung der allgemeinen Landbauwissenschaften).

Diese Diplompriifung war die Grundlage fiir das sich nach dem

arsten Weltkrieg, v.a. durch Ausweitung der staatlichen Aktivi-

tdten, Sffnende, neue Berufsfeld filir Absolventen des Landwirt-
schaftsstudiums. Waren bis dahin ein GroBteil der studierenden

Landwirte wieder als Leiter von Betrisben in die Landwirtschaft

zurlickgekehrt, so wurde mit der "PreuBischen Studienrseform"

erstmals ein Ausbildungsgang festgeschrieben, der es ermdgl ichte,
als ein Spezialist in Fragen der Landwirtschaft im Staatsdienst
zu arbeiten (2). Diese massive staatliche EinfluBRnahme beruhte -
damals wie heute - auf der Erkenntnis "... daB der politische,
wirtschaftliche und soziale Standard der Gesellschaft in der Zu—

kunft sehr wesentlich von den wissenschaftlichen P

leistungen des Landes abh#ngen wird...™ (3).
Unter dem totalit#ren Fllhrungsanspruch des Nationalsozialismus
wurde 1934 das landwirtschaftliche Institut der Universitiat

Kiel aufgeldst (4) und die landwirtschaftliche Hochschule

(1) 0. Benecke, Die Priifungen der Landwirtee.«, @.d.0., §.31 FfF.

e
(2) H. Rheinwald, Diplomlandwirt. In: Blitter zur Berufskunde

=

Nuenbers 1963, 3y AUFL. 8.2

(3) H. Schelsky, Dis Sozialwissensch

aften ..., A«2.0., 5.160.

(4) UniversitZt Kiel, Das landwirtschaftliche Studium an der

Christian-Albrechts-Universitst Klel. Schriftenreihe der
landwirt tdt d. Universitit Kiel
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Bonn-Poppelsdorf in Ferm einer Fakultit in die Universitit Bsonn
eingegliedert. Diese Regelung wurde in Bonn auch nach dem zweiten
Weltkrieg beibehalten.

War die landwirtschaftliche Lehranstalt in' Poppelsdorf seit 1858
dem Minister fir Landwirtschaft, DomZnen und Forsten unterstellt,
s0 lag nun die Zusti3ndigkeit fiir die universit&re Ausbildung in
den Landbauwissenschaften bei den Ministern fir Wissenschaft und
Forschung bzw. bei den Kultusministern der Linder (1)}.

Wiederaufbau und Entwicklung des Aagrarstudiums in den

Nachkriegsjahren

Der erhdhte Bedarf der Nachkriegsjahre an privaten Investitions—
und Konsumglitern im Allgemeinen und der hoha Bedarf an Nahrungs-
mitteln im Besonderen erforderten eine Auswelitung der landwirt-
schaftlichen Produktion.

Da dies v.a. durch die Realisierung von wissenschaftlich-tech-
nischem Fortschritt zu erreichen war, bestand auch ein grofer Be-
darf an wissenschaftlich ausgebildeten Fachkriften, insbesondere
Beratern und zwar nicht nur in der Landwirtschaft selbst, sondern

auch in den ihr vor- und nachgelagerten Bereichen (2).

So fand 1248 zwecks Wiederbelebung der Landbauwissenschaften eine
Tagung der neugegriindeten Deutschen Gesellschaft fiir Landbau-
wissenschaften in Hohenheim statt. Teilnehmer dieser Tagung wa-
ren Vertreter der landwirtschaftlichen Fakul:Zten und Institute
aus Bonn, Hohenheim, Gieflen, Gottingen, Kiel, Weihenstephan, Halle,
Jena und Leipzig. AuBerdem waren aus dem jeweiligen Hochschulort
Vertreter der Studentenschaft zugegen (3).

Hauptgegenstand dieser Tagung war die Festlegung von Richtlinien
flr eine neue Studien- und Diplomprifungsordnung in den Landbau-
wissenschaften an den UniversitiZten und Hochschulen. Sie wies
gegeniber der alten Prifungsordnung von 1922 nur eine wesentliche
Anderung auf.

Diese neue Prifungsordnung sah nicht mehr den AbschluB zum staat-
lich gepriiften Landwirt vor. Die 2/4- Gliederung des Diplomstu-

diums wurde teibehalten, das Abitur und eine zweljdhrige Ausbkbildung

(1) Vgl. H. Niehaus, Die Sozialwissenschaften samy BeBeliyy; BS54

(2) S. Katterle u. K. Krahn Wissenschaf!t und Arbeitnehmer-
H

(3) Deutsche Gesellschaft fiir Landbauwissenschaften, Bericht
sse der in Hohenheim durchgefithrten
eue Studien- u. Prifungsordnung fiir
Diplomlandwirte, Stuttgart 1948, S.1 €f



mit Gehilfenpriifung - nun mit der Mindestnote "gut" - blieben
weiterhin Voraussetzung zur Zulassung. Diese Richtlinien sollten
neben der besten fachlichen Ausbildung auch die Abschliisse in
ganz Deutschland vereinheitlichen und somit die Freiziigigkeit
beim Studium ermdglichen (1).

Als bald darauf an den Unhiversititen und Hochschulen der Vor-
lesungsbetrieb aufgenommen wurde, stand die Integration fast
aller ehemaliger landwirtschaftlicher Hochschulen und Institute
in die Universit8t endgiiltig fest (2). Dies ist ein weiterer Be-
wels fir die steigende "Verberuflichung" der Universitdt, also
fir den Trend, die akademische Lehre an Berufsbildern und -anfor-

derungen auszurichten (3),.

Das anfangs grofe Interesse der Abiturienten am Landwirtschafts—
studium, 1950 besuchten 522 Studenten die landwirtschaf tliche
Fakultat der Universit&t Bonn, nahm im Laufe der 5Cer Jahre stark
ab, und 1962 wdren nur noch 245 Studenten der Landwirtschaft in
Bonn immatrikuliert (4).
Uber die Griinde fiir die Abkehr der Abiturienten vom Landwirt-
schaftsstudium lassen sich aufgrund fehlender Informationen nur
Vermutungen anstellen. Im folgenden will ich kurz einige mdgliche
Ursachen bzw. einen Ursachenkomplex aufzei gen, der diese Frage
vielleicht beantworten kann.
- Das Studium der Landwirtschaft beanspruchte einschliefilich

der vorgeschmiebenen Lehre fiinf Jahre. Es kamen fiir minnliche

4
[

Studenten nach Wiedereinfilhrung der Wehrpflicht 18 Mon

ﬂ.l
0]

Dienstzeit hinzu, bevor man mit frithestens ca. 25-26 Jahren

das Studium abschloR.

- Der Aufschwung der 5Cer Jahre bedeutet die Hinwendung der
Bundesrepublik zum Industriestaat. Die damit steigende Be- J
deutung naturwissenschaftlicher Disziplinen und die a im

(1) Deutsche Gesellsch fir Lan dbauwissenschaften, 3ericht

2 der in Hohenhe hrten

Vgl. hierzu: Hochs
Pfungstadt 1972, 8.30.
(3) H. Schelsky, Einsamkeit u. Fré&ingic.c.a.a8.0., 8.245,
(4) E.2. Lipinsky, 125 Jahre 3cnner Agrarwissenschaften...,
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Damit wurde das Studium um ein halbes Jahr veridngert, was die
sich trotz der erhdhten staatlichen Bildungsinvestitionen
("Offnung der Hochschulen") (1) nur langsam erhShenden Studen-
tenzahlen in der Landwirtschaft erkliren mag. EZrst 1970 erreichte
die Zahl der Studierenden der Landwirtschaft an der Universitit
Bonn mit 550 wieder das glesiche Niveau wie 1950 t2)a

So begannen die landwirtschaftlichen FakultZten und Institute
in der Zeit von 1962-1969 in Erwartung dringender Neuregelungen
Studenten mit nur einem Jzhr oder einem halben Jahr Praktikum
aufzunehmen (3).

Schlieflich wurde in Benn 1967 unter Beibehaltung der 2/4/2-
Gliederung des Studiums die Praktikantenzeit auf ein Jahr nit
Praktikantenprﬁfung verkiirzt. AuBerdem bestand jetzt die M&g-
lichkeit, das geforderte Praktikum bis zur ersten Meldung zum
ersten Teil der Dipleomhauptpriifung, d.h. bis zum Ende des 5.
Semesters, nachzuweisen (4).

Aber schon ein Jahr vorher erkannte der Wissenschaftsrat (5]
in seinen Empfehlungen zur Neuordnung des Studiums an den wis-—
senschaftlichen Hochschulen die sich im Prinzip auch in der
Landwirtschaft seit Ende des ersten Weltkrveg es abzeichnende

sogenannte Verwissenschaftlichung der Praxis. Er zog daraus

(1) L. Kroeber-Keneth, Zuviel Akademiker? Basel 1970y, BT

(2) E.8. Lipinsky, 125 Jahre Bonner Agrarwissenschaften...,
BaBalley; S.31s

(3) GGLF Gruppe Hochschule u. Forschung Bonn, Die Saat,
Sondernummer 1978, Bonn 1978, S.3.

(4) Rheinische Friedrich-Wilhelms~Universitit Benn,
Bonner Studienfﬂhrer, §.Aufl., Bonn 1967, 5.330 f.

(5) Dem Wissenschaftsrat gehdren 39 Mitglieder an: Ver-

treter der 11 BundeslZnder und 6. Bundesvertrater

1

(insg. 11 Stimmen) = Verwaltungskommission; Wissen-
schaftskommissicon: 16 Wissenschaftler auf Vorschlag ven
WRK, DFG u. Max—Planck-Cesellschaft berufen, auferdem

& Persdnlichkeita

>
L
M
n
9}

offentlichen Lebens auf gemein-—

.

samen Vorschlag der Lénder u. des Bundes. Beschlufi-
Iy

fassung mit 2/3 Mehr!
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die Konsequenz, das es nicht mehr genlge "... mit Fachwissen
dusgestattete und fiir die Berufsarbeit ausgebildete Praktiker...”
an den Hochschulen auszubilden, sondern die Praxis briuchte

"ee. immer mehr Menschen, die, im Umgang mit der Wissenschaft
zugleich diszipliniert und atfgeschlossen, in der Lage sind,

aus eigener sachlicher Einsicht und nicht nur als in Verfahren

der Praxis Eingeiibte zu entscheiden, zu planen und zu handeln" (1

Als wesentliche MiBstinde hebt der Wissenschaftsrat zwei her-
aus: '
1. die Uberlange Dauer vieler Studiengdnge
2. die hohe Zahl von Studienabbrechern.
Die Ursachen dieser Entwicklung sieht er im Zusammenhang mit der
geanderten Stellung der Hochschulen und mit der gednderten Auf-
gabe von Wissenschaft und wissenschaftlicher Ausbildung:
1. steigende Nachfrage nach wissenschaftlicher Aus—
bildung
2. fortschreitende Spezialisierung und Differenzierung
der Forschung
3. die Vermehrung und qualitative Verinderung der Auf-
gaben, welche eine Ausbildung an wissenschaftlichen

Hochschulen verlangen (2).

Diese Anderungen der Aufgaben leitet der Wissenschaftsrat aus
der sinkenden Bedeutung herkdmmlicher Berufsfelder ab und meint,
daB eine Zuordnung der Hochschulen zu den klassischen akademi-
schen Berufen nicht mehr der Wirklichkeit entsprdche. "... « Es
wird daher darauf ankommen, das Studium neu zu ordnen und in Be-
ziehung zu den vielfdltigen und sich wandelnden beruflichen
M&glichkeiten zu setzen. ... ." (3)

Deutliche Empfehlungen fiir das Agrarstudium formulierte der
Wissenschaftsrat dann drei Jahre spiter in seinen Empfehlungen
zur Neuordnung von Forschung und Ausbildung im Bereich der
Agrarwissenschaften (4).

Aufgrund der noch immer geringen Studentenzahlen sollte zundchst

(1) Wissenschaftsrat, Empfehlungen des Wissenschaftsrates zur
Neuordnung des Studiums an den wissenschaftlichen Hoch-
schulen, Bonn 1966, S.5 ff.

(2) Wissenschaftsrat, Allg. Empf...@.2.0., 5.10

(3) ebenda

(4) Wissenschaftsrat, Empf. zur Neuordnung von Forschung

H
i

und Ausbildung im Bereich der Agrarwissenschaften,

Bonn 1969, g.5 £

).
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eine "Konzentration der agrarwissenschaftlichen Ausbildung™ auf
.die Universitdten in Géttingen,'Hohenhéim, Bonn und Weihenstephan
erfolgen und gleichzeitig der Lehrbetrieb in Berlin, GieBen und
Kiel eingestellt werden. Aﬁaerdem sollten neue Studienginge wie
Agrardkonomie, Agrarbiclogie und Landtechnik eingerichtet wer-

den, um von Beginn an eine Spezialisierung zu ermdglichen (1).

Das Studium der allgemeinen Agrarwissenschaften, d.h. das ur-

springliche Studium der Landbauwissenschaften, sollte nun in

2 x 2 Studienjahre gegliedert werden. Dabei empfahl der Wissen-

schaftsrat die PropZdeutika im 1. Teil des Vordiploms, nach dem

zweiten Semester, zu priifen und im 2. Teil des Vordiploms, nach
dem vierten Semester, die allgemeinen Grundlagen der Landbau-
wissenschaften zu priifen. In den letzten vier Semestern sollten
sich die Studenten in den drei klassischen Fachrichtungen spezi-~

alisieren (2).

Aber auch das Praktikum sollte eine grundlegende Anderung in

organisatorischer und inhaltlicher Hinsicht erhalten. Tn An-

lehnung an seine 1966 lber das Ziel der Ausbildung an wissen-—.

schaftlichen Hochschulen getroffenen Aussagen forderte er: (3)

1. eine zeitliche Reduzierung des Praktikums auf ein halbes
Jahr, da es flr die meisten T&tigkeiten der Absolventen
geniige, iber Xenntnisse und nicht iiber Fertigkeiten. in
den Bedingungen der praktischen landwirtschaftlichen Pro-
duktion zu verfiigen.

Gleichzeitig wurde den 3ffentlichen Arbeitgebern empfohlen,
diese Praktikantenzeit als Eingangsvoraussetzung flir den
Referendardienst anzuerkennen;

2. eine Eingliederung des Praktikums dergestalt, daB das Prak-
tikum einmal vor oder im sigentlichen Studium, aber immer
nach der Immatrikulation abgeleistet werden kénne; zum an-
deren solle es unter der Xontrolle und Betreuung der Hoch-
schulen stehen, um eine volle Wirksamkeit diesges Ausbildungs~-
abschnittes zu erreichen;

3. die Ableistung eines Teils der Praktikantenzeit — angesichts
der sich wandelnden Berufsfelder - in den vor- und nachge-

lagerten Bereichen der Landwirtschaft;

>

- die MBglichkeit zu geben, vor Beginn des Praktikums vor—

bereitende Kurse zu besuchen.

(1) wissenschaftsrat, Empf. Agrarwissenschaften...a.a.0., S.6 f.
(2) ebenda
(3) ebenda
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Die Kultusministerkonfersnz reagierte schon im Oktober 1969 auf
diese Empfehlung. Sie beschlof eine Rahmenordnung fir die Diplome
prifung, die den Empfehlungen des Wissenschaftsrates im wesent—
lichen folgte:
- 1/2-jdhriges Praktikum, abzuleisten bis zur Meldung zum

ersten Teil! der Diplomhauptpriifung;
- 4/4-Gliederung des Studiums in der empfohlenen Art und

Weise (1).
Diese 4/4-Gliederung bot nun die' M8glichkeit, das Lehrangebot in
den drei Fachrichtungen im Hauptstudium weiter aufzuspalten, zu

spezialisieren und auszuweiten.

Was die Integration des Praktikums betraf, so wurde zundchst 1970
in Bonn, sp&ter auch an anderen landwirtschaftlichen Fakultiten
und Instituten ein Praktikantenamt eingerichtet (2).

AuBerdem wurde in der Pfaktikantenordnung der landwirtschaftlichen
Fakult#t Bonn den Studierenden die M&glichkeit gegeben, drei Mo-
nate dieses sechsmonatigen Pflichtpraktikums in "landwirtschafts—
nahen Unternehmen" gzu absolvieren (3).

In der neueren Fassung vom Mai 1976 (4) wurde die M&glichkeit des
Praktikums auf den vor- und nachgelagerten Bereich der Landwirt-
schaft ausgedehnt (zuliefernde und verarbeitende Betriebe, Insti-
tute und Versuchsbetriebe der Landwirtschaftlichen Fakultit Ver-—
waltungsbehdrden). Allerdings wurde dieser Teil des Praktikums

auf zwel Monate begrenzt. :

Gleichzeitig wird jedoch von einer Praktikantenzeit von mindestens
sechs Monaten gesprochen, sodaf impliziert lediglich die Zeit,
welche der Praktikant in landwirtschaftlichen Betrieben minde-

stens zubringen muf (vier Monate), festgelegt wird.

(1) KMK, Rahmenordnung fiir die Diplompriifung in den Agrarwissen-
schaften, Bonn 1969, §§ 3 ff. i

(2) A. Sommer, Praktikantenamt, was ist das? in: VDL-Nach—
richten 11/77, Miinchen 1977, Se 197

(3) vgl. Landw. Fak, d. Rheinischen-Friedrich-iwilhelms—
Universit&t Bonn, Studienfilhrer £. das Studium der
Agrarwissenschaften a. d. Uni. Bonn, Bonn Okt. Té; Ssly

(4) vgl. Landw. Fak. d. Rheinischen-Friedrich—wilhelms~
Universitit Bonn ...; Bodan 1975, 8.10 tf., hier:
§ 5, Abs. 2.
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Im folgenden wirkten sich auch in den Agrarwissenschaften der
von Georg Picht 1964 ausgerufene Bildungsnotstand und die des-—
wegen ergriffenen MaBnahmen aus (1).

Zur Neugestaltung des agrarwissenschaftlichen Studiums, hier v.a.
im Sinne der Steigerung seiner Attraktivitit fir die Abiturien-
ten, kamen die Ausweitung der materiellen Férderung der Studieren-
den, die hohen Geburtenziffern der 50er Jahre sowie die erndhte
Abiturientenquote hinzu (2).

Als spezifisches Problem im Studium der Agrarwissenschaften mug
zusdtzlich noch die Tatsache gesehen werden, daB es in der Zeit
von' 72/73 - 75/76 als "Parkstudium" fiir Medizin U.d. "harte®
NC-Fdcher geeignet war und auch benutzt wurde (3D

SO stieg die Zahl der Studenten in den 7Cer Jahren bundesweit
sprunghaft von 7010 (WS 72/73) auf 14- 735 (WS 78/79) an. Das
Studium der Agrarwissenschaften selbst wurde zu einem NC-Fach
aufgrund ausgelastetet Kapazitdten, trotz des Ausbaus der Lehr-
einrichtungen und trotz der Beibehaltung des Lehrbetriebes in
Berlin {4).

Praxisbezug von Lehre und Studium im HRG-

Konsequenzen fiir das Agrarstudium

Um die heutigen Rahmenbedingungen in Studium und Lehre der
Agrarwissenschaften an den UniversitiZten und Hochschulen v.a.
hinsichtlich ihres Praxisbezuges besser beurteilen zu kdnnen,
muB3 die sich seit den Zmpfehlungen des Wissenschaftsrates ent-
wickelnde staatlich gelenkte Studienreform bis zu ihrem heuti-
gen Stand verfolgt werden.

Ihren ersten gesetzgeberischen Rahmen fand diese Studienreform

(1} .G. Pieht, git. ind Kroeber-Keneth...2.a.0., S.73

(2) J. Hitpass, Bildungsboom. Bielefeld 1970, $.14 f£f.

(3) H.=J. Block, R3umliche u. personelle Kapazititen in
der Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaft sowie
die Entwicklung der Studienanfinger-, Studenten- und
Prifungszahlen in dieser Fachergruppe seit 1972.
In: Berichte Uber die Landwirtschaft Band 59 L1,
Berlin u. Hamburg 1981, S.170.

(4) ebenda, 5.159 ff,
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1976 mit der Verabschiedung des HRG's (1).

Dieses HRG kann man wegen seiner bundesweiten Gultigkeit (2)

und seiner bis dahin beispiellosen‘Regeiungsintensitét als Kern
der begonnenen Hoéhschulreform ansehen. Dies wird besonders
deutlich, wenn man die Reformziele in § 4 niher betrachtet: ver-
bindung von Forschung, Lehre und Studium durch Neuordnung des
Hechschulwesens..

U.a. findet man hier auch die Regelung, daB'ebenrjene Neuordnung
"es. eine dem jeweiligen Studiengang entsprechende Verbindung

von Wissenschaft und Praxis..." gewdhrleisten soll {3).

Gerade die Neudefinition des Verh3ltnisses von Studium und
Praxis bzw. Berufspraxis sieht Christian Bode in seinem Kommen-—
tar zum HRG als einen Ausdruck fir die Erosion des urspriing-
lichen Bildungsauftrages der Universitit ("Bildung durch Wissen-
schattr ) (4).

Betrachtet man das HRG hinsichtlich dieser Neudefinition ge-
nauver, so wird deutlich, daBR die Verstarkung des {(Berufs-)
Praxisbezuges im Studium eines der Hauptanliegen des HRG's war
und ist. Dahingehend werden folgende Definitionen getroffen bzw.
Regelungen getdtigt:

1. Hochschule, Lehre und Studium sollen den Studierenden auf
ein berufliches Tétigkeitsfeld‘vorbereiten (5)

2. die Hochschulen haben in der Studienreform die zustdndige
Aufgabe, im Zusammenwirken mit den zustdndigen staatlichen
Stellen, Inhalte und Formen des Studiums im Hinblick auf
die Entwicklung in den Wissenschaftsn und Kinsten, die Be-

dirfnisse der beruflichen Praxis und die notwendigen Ver-

(1) K.~D. Deumeland, Hochschulrahmengesetz (HRG).
In? Das deutsche Bundesrecht Taschenkommentar,
Baden-Raden 1979.

(2) ebenda, § 1, Ss.18

(3) ebenda, § 4, Abs.3 Nr.3, S.25

(4) Ch. Bode, Ziele des HRG. In: DPallinger, Bode, Dellian,

Kommentar zum HRG. Tlibingen 1978, in: Bundesminister

0

fir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.) Schriftenreihe

Hochschule 30, Materialien =zur Studienreform, $.176 f.
(5) Deumeland, Hochschulrahmengesetz,.a.a.0.,

§ 2 Ab. 1 Satz 2, 5.19, § Ty B 28,

PR L o S e ot et D i i S i Kot
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&nderungen in der Berufswelt zu Uberpriifen und weiter zu

entwickeln. Die Studienreform soll gewdhrleisten, dan
a) die Studieninhalte im Hinblick auf Veranderungen
in der Berufswelt breite berufliche Entwicklungs-
méglichkeiten er&ffnen;
b) die Studenten befihigt werden, Studieninhalte
wissenschaftlich selbstdndig zu erarbeiten und
deren Bezug zur Praxis zu erkennen o
an den vorgesehenen Studienreformkommissionen sind neben
Vertretern der Hochschule (Professoren, wissenschaftliche
Mitarbeiter, Studentsn) und staatiichen Vertretern auch
Fachvertreter aus der beruflichen Praxis (Gewerkschaften,
Berufsverbé&nde) zu beteiligen (2);
die Empfehlungen der Studienreformkommissionen sollen sich
herleiten aus den Folgerungen, welche sich nach BReriicksich—
tigung der Entwicklung der Wissenschaft und der beruflichen
Tatigkeitsfelder sowie der Verdnderungen in der Berufswelt
ergeben und sich auf das jeweilige Ziel unﬁ die wesentlichen
Inhalte eines Studienganges beziehen (3);
die Studienginge filhren in der Regel zu einem berufsquali-
fizierenden AbschluB. Soweit das jeweilige Studiehziel eine
berufspraktische T&tigkeit erfordert, ist sie mit den Ubrigen
Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich abzustimmen und
nach M&glichkeit in den Studiengang einzuordnen (4);
die Studienordnung regelt auf der Grundlage der Priifungs-
ordnung und unter Berilicksichtigung der fachlichen und hoch—
schuldidaktischen Entwicklung und der Anforderung der beruf-
lichen Praxis Inhalt und Aufbau des Studiums, gegebenenfalls
einschlieBlich einer in den Studiengang eingecrdneten berufs—
praktischen Tdtigkeit (5);
die Hochschule soll bei der Studienberatung insbesondere mit
den fir die Berufsberatung und den fiir eine staatliche Priifung

zustdndigen Stellen zusammenwirken (5).

(15

(2
()
(4)
(5]
(6)

Deumeland, Hochschulrahmengesetz, 2.2.0.,
§ 8 Abss.. 1, 5.28; § 8 Abs. 1 Nr. 1 . By a0,
ebenda, § 9 Abs. 3, S.30.

ebenda, § 9 Abs. 4 Nr. 1y BI04

ebenda, § 10 Abs. 1 Satz 1 u. P
ebenda, § 11 Abs. 1 Satz 3y B34
ebenda, § 14 Abs. 1 Satz 2, 5.37 f.
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Die Griinde fiir die Schaffung dieser Bestimmungen kann man -
auch beziliglich des Studiums der Agrarwissenschaften - daraus
herleiten, daB in den Jahren des sprunghaften Anstiegs der
naturwissenschaftlichen Erkenntnisse und der Studentenzahlen
die Legik des Systems der Einheit von Forschung und Lehre zu
e@iner Addition von "Spezialititen" (Forschungsergebnisse) zum
vorhandenen Lehrangebot gefilhrt hat. Dies schlug sich im fol-
genden zwangsl3ufig in der Verlangerung der Studienzeiten nie-
der-. {1 ),

Gleichzeitig war v.a. die forschungsorientierte und nicht be-—
rufsorientierte Rekrutierung der Professoren ein Grund fir die
zunehmende Trennung von Foerschung und Praxis. Unter dem Aspekt
jener Einheit von Forschung und Lehre (noch 1966 vom Wissen-
schaftsrat verkiindet) bedeutete diese Trennung gleichzeitig
duch eine immer gr3Ber werdende Distanz der Absolventen zur
berufspraktischen Titigkeit (2). _

Die Konsequenz hieraus fiir die Studenten der Landwirtschaft
war, daB sie fast nur noch wihrend des Praktikums direkt mit
der Landwirtschaft und u.U. mit ihrer spdteren Berufspraxis

in Beruhrung kamen. Deswegen wird auch heute noch, m.E. zu-
recht, das Praktikum als das wesentliche Element zur Herstel-
tung wvon Berufspraxisbezug im agrarwissenschaftlichen Studium
gesehen.

Gleichzeitig sieht aber Ch. Bode in der Neudefinition des Ver-
hdltnisses von Studium und Praxis im HRG auch ein lingst f&lli-
ges Ausdruck fir den Anachronismus der herkdmmlichen Gegens&dtz-
lichkeit wvon Wissénschaft und Praxis. S0 gei die heutige Berufs-
praxis flir Absolventen der Universititen vielfach Anwendung und
z.T. auch Produktion von Wissenschaft. Die Berufspraxis miisse
aufgrund der Entwicklung, die schlagwortartig mit "lebensl langem
Lernen" gekennzeichnet werden kdnne, immer mehr auch die Funk-
tion des "Lernorts" und damit auch komplementire Bildungsfunk-
tionen ibernehmen (3).

Auch die berufsgpraktischen Tatigkeiten im Studium, hier das
Praktikum im Landwirtschaftsstudium, hat damit eine neue, der

Entwicklung entsprechende Definition gefunden,

(1) vgl. Block, R3umliche und personelle Kapazitdten..,a.a.0.,
Sie BT S

(2) ¢h. Bode, Ziele des HRG ..., 2.a.0., S.177.

(3) ebenda
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Es wird organisatorisch und inhaltlich als Ergdnzung und Teil

des Studiums gesehen, dessen Enhélte.wiederum im Hinblick auf
die Ver&nderungen in der Berufswelt den Absolventen breite
berufliche Entwicklungsmdglichkeiten erdffnen scllen.
Gleichzeitig werden auch die Agrarwissenschaften vom HRG zu
einer Verstdrkung des Berufspraxisbezuges in ihren Lerninhalten
aufgerufen. Hierzu sagte Bode: (1) "Diese Entwicklung der Berufs-
welt (Verwissenschaftlichung der Berufspraxis, Anm. d. Verf.)
einerseits und andererseits der verstirkte Andrang zu den Hoch-
schulen hat deren Ausbildungsspektrum in solche berufspraktischen
Bereiche und Verwendungsebenen erstreckt, bei denen die Distanz
zgur beruflichen T&tigkeit ohne ernsthaften Schaden fir die Ab-
solventen und die "Abnehmer" nicht mehr zum tragenden Prinzip
erhoben werden kann. Diese Distanz ist nur so lange und in dem
MaBe heilsam, als sie die innere Resistenz gegen unreflektierte
Anpassung fdrdert; wird dagegen die Diskrepanz von Gelerntem

und Verwendbarem {iberzogen ("Praxisschock"), so hat dies eher

den gegenteiligen Effekt.™

Diese Ziele des HRG sollten in der folgenden Zeit durch eine
permanente Studienreform erreicht werden. Ein erster Schritt ar-
folgte bundesweit zunichst durch die Vereinbarung der Minister-
pridsidenten der Linder iiber die Bildung gemeinsamer Studienre-
formkommissionen (2).

Sie setzten sich flir den Hochschulbereich aus vier Professoren,
einem Assistenten und zwei Studenten zusammen; hinzu kommen drei
staatliche Vertreter sowie drei Fachvertretef aus der Berufspra-
xls, diese jedoch nur mit beratender Stimme. Diesen Kommissionen
Ubergeordnet sind die stindige Kommission fiir die Studienreform
und schlieBlich ein Koordinierungsgremium bei der Kultusminister—

konferenz.

Im Januar 1980 wurde das HR& flr Nordrhein-Westfalen in Form
eines "Gesetzes {iber wissenschaftliche Hochschulen" in Landes-
recht umgesetzt (3).

Hier findet man beziiglich des Verhdltnisses von Studium und Pra-

xis nahezu Uberall identische Formulierungen.

(1) Ch. Bode, Ziele des HRG % wii - BT,

(2) Ministerprisidenten der Linder, Vereinbarung iiber die
Bildung gemeinsamer Studienreformkommissionen, Bonn 1978,
5% 1 £f,

(3) Minister f. Wissenschaft v. Forschung, Gesetz iiber die
wissenschaftliche Héchschule d. Landes NRW. In: Handbuch
Hochschule in NRW, Diisseldorf 18978, SS9 FL.
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Mittlerweile sind in allen Bundesldndern Hochschulgesetze er-
lassen worden, die die Bundesregierung im HRG Ffiir Landesrecht
konkretisierten (1). Jedoch ist bisher, nach dem oben beschrie-
benen Studienreforminstrumentarium, nur eine niedersichsische
Landesstudienreformkommission fiir Agrar-, Forst- und Erndhrungs—
wissenschaften eingerichtet worden.
Im Vorgriff auf die Arbeit dieser Kommissionen und der nach Mag-
gabe des HRG noch zu griindenden Kommissionen erlief die Kommis—
sion fiir Priifungs- und Studienordnungen bei der sténdigen Kon-
ferenz der Kultusminister der Linder im Cktober 1980 eine Rah-
menordnung filir die Diplompriifungen in den Agrarwissenschaften.
Aufgrund der bis ins Detail gehenden Vorschriften in dieser
Rahmenordnung und der zur Zeit laufenden Anpassung der Priifungs-—
ordnungen in den Agrarwissenschaften (2) k8nnte man der Auffas-
sung sein, daf mit dieser Anpassung, setzt man den Sachverstand
der Kommission bei der KMK Voraus, u.a. auch das Ziel der Ver-
stdrkung des Berufspraxisbezuges erreicht sei.
Jedoch war und ist die zur Zeit noch giltige Regelung (3) des
Sogenannten Berufspraktikums in den Agrarwissenschaften von
allen Interessensgruppen als dasg wesentliche Element zur Her~
ta17ung von Berufspraxisbezug gesehen, vielfZltiger und dis-—
kussionswilirdiger Kritik ausgesetzt. Dabel bestehen die unter-
schiedlichsten Auffassungen von dem, was heute die berufliche
Praxis beinhaltet und wie im Studium, insbesondere durch das
Praktikum, ein Bezug dieser Praxis hergestellt oder ausgebaut
werden soll. |

(1) vgl. Bundesminister f. Bildung u. Wissenschaft (Hrsg.),
Materialien zur Studienreform, Bonn 1979, 2,15 £F.

(2) vgl. Sekretariat der Fachtagung Erndhrungs-, Landwirt-
schafts-, Feorst- und Gartenbauwissenschaften in den
Vereinigten Deutschen Studentenschaften (Hrsg.), Doku-
mentation zur Rahmenprﬁfungsordnung und Studienreform,
GieBen 1980,

(3) Landwirtschaftliche Fakultit der Universit#t Bonn,

Praktikamenordnung, Bonn 1978,
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I1.4. Die Studiensituation als Praxisfeld fiir Reformen im

Sinne der Gewerkschaften

IT.4.1. Instituticnelle Regelungen

IT.4.1.1. Studienordnungen und Studi enpline

Das z.Zt. an den landwirtschaftlichen Fakult3ten angebotene Stu-
dium hat eine Mindeststudiendauer von 8 Semestern (F8rderungs-
héchstdauer 9 Semester). Das Studium gliedert sich in ein vier-
semestriges Grundstudium, daf mit der Diplomvorpriifung abgeschlos-
sen wird und in ein 4 Semester qm‘assendes Hauptstudium, daB mit
der Diplomprifung endet.

Im Grundstudium sind jeweils zwei Semester (insgesamt 4 Semester)
fiir prop&dadeutische Ficher (1. und 2. Semester) und Grundlagen
der Agrarwissenschaften (3. und 4. Semester) vorgesehen; "diese
sollen den Absolventen des Studienganges eine gemeinsame Grund—
lage vermitteln. Nach diesen vier Semestern setzt eine Speziali-
sierung mit den Ausbildungsrichtungen Pflanzenproduktion, Tier-
produktion sowie Wirtschafts- und Sczialwissenschaften deg Land-
baues ein".» (1). :

Die Studieng&nge beginnen in den arsten oeiden Semestern mit den
propadeutischen Fdchern, sie umfassen insgesamt ca. 25% der Aus-
bildungskapazit&ten. In den propideutischen Pichern sollen die
naturwissenschaftlich-technischen Grundlagen fiir das Agrarstudium
vermittelt werden, d.h. sie sollen agrarrelevant gestaltet wer-~
den. "Dies kann auf gewisse SCFW1erlg <eiten stoBen, wenn es sich

um Dienstleistungen anderer Fakultiten handelt, da naturgemdB in

per

N agrarwissenschaftlicHen Stu-

[}

einem solchen Fall dis Orientierung
n(

den srsten beiden Semesiarn mit Inhalten konfront

(N3
S

. Die Studierenden werden in

ct

dieninhalten kaum zu erwarten is
Iert, deren di-
er Bezug zur Landwirtschaft bzw. zu landwirtsch

en kaum erkennbar ist. "Mit der Aufnahme des Studium

die Berufswahl, die als eine wesentliche Motivation fir die

]
-
0w
|

}J

£,

o

ng betrachtet werden muf, zunichst in den vermittelten

Lehrinhalten nicht erkennbar™ (3).

Deutscher RBausrnverband 2.YV., Deutsche Landwi: Tt =
sellschaft (Hrsg.), Reform des landwirtschaftlichen Studiums

.15,

95

s winy Bele@ .,
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ebenda, 8,15,

ebenda, S.17.
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Im 3. und 4. Semester werden die Grundlagen der Agrarwissen-

schaften gelehrt. "Dieser Teil des Studienganges wird von allen

. Studierenden gemeinsam absolviert. Die wesentliche Funktion liegt

neben der Vermittlung von Grundlagenkenntnissen, insbesondere

in dem Ziel, den Studierenden der Agrarwissenschaften eine ge-—
meinsame Kenntnisgrundlage zu geben, die nicht nur als Klammer
fir diesen Studiengang, sondern auch im Hinblick auf die spdtere
T&tigkeit erhebliche Bedeutung hat. Hieraus folgt bereits, daB
der Stoffumfang gerade in diagen beiden Semestern auBerordentlich
hoch ist. Da der Anteil der Grundlagenficher nur 25% am Gesamt-
studium umfaft, entsteht ein hoher Druck in Bezug auf den Umfang

der materiellen Kenntnisse!"(1).

Im Hauptstudium, daB 50% der Ausbildung umfaBt, findet eine Spe-
zialisierung entweder in Tier- oder Pflanzenproduktion sowie Wirt-
schafts-~ und Sozialwissenschaften des Landbaues gtatt.. "Bs liegt
allerdings innerhalb der drei fachspezifischen Richtungen eine
"Pseudospezialisierung' vor, die sich aus den jeweils drei ver-
bindlichen Priifungsfichern am Ende des Studienganges innerhalb
der Fachrichtungen ergibt. Neben den drei allgemein verbindlichen
Pflichtfdchern sind von den Studierenden Wahlficher zu belegen;
auch hier ist insoweit eine Ordnung vorgegeben, als der iiberwie—
gende Teil der Wahlficher fachrichtungsspezifisch von den Stu-
dierenden belegt werden muf.
Es ist eine Konsequenz dies durch zahlreiche Priifun
tark strukturierten Studienganges, daf innerh

s
sierten Fachrichtungen die einzelnen Prifungsfécher hinsichtlich
p= |
i

des Umfanges ihrer Lehrinhalte miteinander konkurrieren. Dies hat
insgesamt die Tendenz zu einem steigenden Angebot an Lehrinhalten
gefdrdert, wobei besonders bedauerlich die Uberbswertung des Um—
fanges materieller Kenntnisse, also abfragbaren Wissens, auf Ko—
sten der Wissenschaftlichkeit des Studienganges ist. Verstirk:

e Entwicklung auch durch dis £{ir Hochschule zunehmende
dtsberechnung, da der Unfang der Lehre mit der Ausstattung
a £

1= und Sachmitteln in Beziehung gese

nd Crganisation des landwirt—

ta n a

schaftlichen Studiums im (berblick - der Universititsbe—
ue d e.V., Deutsche Landwirt-
1%

Studiums .say @.8.0., S.17.
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schaftlicher Kenntnisse -~ dies gilt insbesondere fiir die Pro-
duktionstechnik- h&ufig eine deutlich ausgeprdgte Regionali-
sierung zu beriicksichtigen ist; ; Verallgemeineruncen im Hinblick
auf konkrete Anwendunassituationen werden daher zunehmend er-
schwert. Dies flhrt zwangsldufig auch zu einer griBeren Distanz
zwischen Studieninhalten und deren Anwendung in der gerOf SPitawl S wg
Schlieflich ist darauf hinzuweisen, daB vielfach die im Studium
zu vermittelnden Kenntnisse rasch veralten und bereits nach we-
nigen Jahren durch einen neuen Erkenntnisstand abgeldst wer-
den" (1). Diese neuen Erkenntnisse sind aufgrund der rasch fort-
schreitendeﬁ naturwissenschaftlich-technischen Revolution sehr

umfangreich und daher h&ufig nicht mehr durchschaubar, was die

fachlichen Orientierungsprobleme der Studierenden verstsrkt.

4,1,2, Lehrveranstaltungen mit berufspraktischem Bezug

Der Berufspraxisbezug von Lehrveranstaltungen ist éorrangig eine
inhaltliche Frage und erst in zweiter Linie eine Frage der Lehr-
veranstaltungsformen. Zwar ist unbestritten, dap die Lehrveran-
staltungsform wesentlichen Einflufi auf den Berufspraxisbezug ha-
ben kann; z.B. bei so extremen Urterschieden wie zwischen Vorle—
sungen und Betriebspraktikum, doch muB auch fes stellt werden,
daB eine gute Vorlesung mit richtigem Berufspraxisbezug dem Stu—
denten - von diesem Inhalt mehr vermitteln kann, als ein unzu
reichendes, schlecht organisiertes und zudem noch theoretisch ni LEHTE
begleitetes Betriebspraktikum.
Die Inhalte der Lehrveranstaltungen werdan vom entsprechenden
Hechschullehrer bestimmt, d.h. der Hochschullehrer entscheidet
lber den Berufspraxisbezug. In dem MaBe, wie er (lber Berufsprax

1

rfahrungen oder -inhalte verfligt und bereit, bzw. in der Lage

ist, sie zu vermitteln, wird Berufspraxisbezug an den Hochsc

tiziert. Grundsidtzlich kann davon ausgegangen werden, d

o]
sy
o
1y ?W‘

r Lehrveranstaltung ein gewisser Berufspraxi g
zZu bewerten, ob im gewerkschaftlichen Sinne richtig oder falsch
ter ist; seo ist z.B. der Hinweis auf Anwendu

etischen Erkenntnis, ja sogar schon d

s

iten einer theo
s der Erkenntnisgewinnung ein berufspraktischer
h

schaftlichen Studiums im Uberblick - der UniversitZtsbe-
reich, in: Deutscher Bauernverband e.V., Deutsche Landwirk—
chafts-Gesellschaft (Hrsg.), Reform des landwirtschaftlichen
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Von gewerkschaftlicher Seite stellt sich aber die Frage, welcher
Berufspraxisbezug hergestellt wird. In den vorhergehenden Kapiteln
wurden bereits die verschiedenen Vorstellungen der unterschiedli-
chen Interessengruppen dargestellt und erliuvtert. Zur Beurteilung
des Berufspraxisbezuges wdren die gewerkschaftlichen Positionen
mit der realen Situation in den einzelnen Lehrveranstaltungen zZU
vergleichen - diese Arbeit war jedoch im Rahmen dieses Projektes
nicht leistbar. Es kann jedoch aufgrund der Erfahrungen der Pro-
jektmitglieder festgestellt werden, daf der Berufspraxisbezug der
Lehrveranstaltungen bei weitem nicht den gewerkschaftlichen Vor-
stellungen entspricht. Hier liegt ein Ansatzpunkt der Gewerkschafts-
gruppen, der in Zukunft wesentlich intensiver verfol gt werden mufl.
Der Berufspraxisbezug der einzelnen Lehrveranstaltung mufl zum Ge-
genstand der Auseinandersetzungen in den einzelnen Lehrveranstal—
tungen werden. Die allgemeinen Forderungen der Gewerkscharften miis-
sen auf diese Weise am Einzelfall konkrekt gemacht werden und nicht
mehr so wie im durchgefiihrten GGLF-Projekt als zusitzliches An-
gebot zum umfangreichen Lehrstoff vorgefiihrt und durchgesetzt wer-
den.

Diese gewerkschaftliche Strategie setzt edoch voraus, daf den

k._l.

studierenden Hochschulgruppenmitgliedern als Triger dieser Aus-
einandersetzungen bestimmte Inhalte vermittelt werden milssen. Die

Vermittlung alternativer gewerkschaftlicher Inhalte wiirde jedoch

*h
o

zu viel Kapazitdten bendtigen und setzt ein bestimmtes Durchhalte-
vermdgen der Studierenden veraus, was aufgrund der Studiensitu-
ation kaum gegeben ist. Deshalb miissen die gewerkschaftlichen In-
halte im Prozef der A”selhanderse+2hng n in den Lehrveranstaltun-
gen selbst vermittelt, bzw. erarbeitet werden. Dies kann auf ver-
schiedenen Weise geschehen, z.B. durch Forderung nach einer ent-
sprechenden Diskussion, durch Forderungen nach Einbeziehu ung von

Gewerkschaftskollegen in die Lehrveranstaltung etc,

In diesem Zusammenhang sind die Lehrveranstaltungsformen von Be-

l—l
(D
"y

deutung, denn die im landwirtschaftlichen Studium praktizi
- Vorlesungen,

- Ubungen,

- Seminare,

- Blockstudien (in Hohenheim)
- Exkursicnen,
- Betriebspraktika {nicht intecriert)

- Berufspraktische Studien (an der Gesamthochschule Kassel) und

- integrierten Praktika (in Bavern und Baden-Wirttemberg)
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weisen unterschiedliche Bedingungen auf, die
chende Auseinandersetzung zu beachten sind.

kann hier dementsprechend keine Lehrveransta

fir eine entspre-

In allgemeiner Ferm

ltuncsform bewertet

werden -~ dies hat am konkreten Fall 'vor Ort' zu geschehen.

£;1.3, Praktikantenordnungen und Praktikantenpléne

"PUr die Durchfihrung der Praktika gelten unterschiedliche Rege-

lungen. An Universit3ten und Gesamthochschulen mit integriertem

Studiengang sind dve Praktika in der Regel so gelegt, daB sie

nichT Yo Studi nﬂbegi nn, sondern bis zum Vor

Zeitpunkt vor der Diplompriifung nachgewiesen

diplom oder zu einem

werden miissen.

An einigen Hochschulen ist man dazu Ubergegangen, daB die Prakti-

kanten wihrend des Praktikums vor Studienbeg
kuliert werden, so daB wd8hrend der berufspra
eine gewisse Betresuung durch die Hochschule

'An den meisten bundesdeutschen Hochschulen i

gew

inn bereits immatri-
ktischen Ausbildung
hrleistet ist.

g
st das Praktikum

nicht (oder noch nicht) in das Studium integriert. Somit muf hin-
.!_

sichtlich der sozialen Absicherung der Prakti

Ausbildung differenziert werden zwischen Pra
ginn und Praktika wihrend des Studiums.
Mittlerweise gibt es an den meisten Hochschu
nungen und Praktikantendmter,

Auch in den Praktikantenordnungen gibt es di
{_

v]
D

gelungen. S0 sind in einigen Praktikan

Lage, Dauer und Anerkennungsrichtlinien geregelt.

tikantenordnungen sind dagegen neben den org
terien, wie Ausbildungspline etc. festgelegt
den Praktikantencordnungen auch Art und Umf

an
die Hochschule wihrend der Praxisausbildung

Zusammengefalt lassen sich Gemeinsamkeiten u

Praktikumsregelungen wie folgt wiedergeben:

-
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en landwirtschaftlichen Fakultaten, di
(

er Agrarwissenschaften anbieten
I

o

chenheim, Kiel und Weihenstephan)

-

(1) K. Meier, Vergleich ..., FeBilsy Sall.

2
aten bzw. 285 Arbeitswochen cder 182 Tage

en wihrend der
ktika veor Studienbe-

len Praktikantenord-

schiedlichsten

ter
rdnungen lediglich
I

4

1

n anderen Prak-
anisatorischen Krzi-

« Teilweise wird in

r Betreuung -durch
gelt™ (1).

nd Unterschiede der

en X
Universitdt Hohenheim zur Voraussetzung fiir die Zulassung
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bis zur Meldung zum Hauptdiplom oder bis zur Meldung der
Diplomarbeit (Weilhenstephan) abzuleisten sind. Fir Weihen-
stephan muf die ganze Studienpraxis zusammenhdngend in der
Vegetationszeit (MErz-Ckiober) auf anerkannten Ausbildungs-
betrieben abgeleistet'werdcn. In Kiel werden vier Monate
Studienpraxis in LaPGW'rtschaFt?lchen Vollerwerbsbetrieben
verlangt. Die Hochschulen Bonn, GieBen, Hcohenheim und Kiel
rechnen neben dem Praktikum in landwirtschaftlichen Betrieben
auch Prak ctikumszeiten in dem der Landwirtschafk vor- und nach-
lagerten Bereich an.
Sonstige Praxiszeiten in landwirtschaftsverwandten gewerbli-
chen Unternehmen werden mit Ausnahme von Hohenheim und Wei-
henstephan bis zu zwei Monaten angerechnet. Die gleiche Rege-
lung gilt flr Praktika in Hochschulinstituten. Auslandsprak-
tika mit Anrechnungszeiten zwischen zwei und sechs Monaten

werden von allen Hochschulen baflirwortet.

"Q1n5ﬂchtlich der Themen - und Ausbildungspline innerhalb der
Praktikantenordnungen kann man davon ausgehen, daB eine gqualifi-
zierte Praktikantenausbildung nach wie vor in erster Linie vom
Engagement und der Durchsetzu ingskraft des Praktikanten abhingt.,
Zur Anerkennung der Praktika durch die Hochschule miissen regel-
maflig Erfahrungsberichte angefertigt werden. Teilweise missen
auch Zeugnisse des Ausbildungsbetrieb
Hinsichtlich der Vermittlung von Pra

e
ie Praktikantendmter nur zum Teil eine Vermittlungsfunk
&
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H3ufig missen die Praktikanten wihrend der Ausbildung einen Orts-
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&4.1. 4, Die arbeits- und sozialrechtliche Stellung

des Praktikanten

1. Der arbeitsrechtliche Status

Allgemeines

Das Praktikantenverhdltnis ist ein kurzfristiges Ausbildungsver-
haltnls. Der Praktikant arbeitet wdhrend dieser Zeit praktisch
im Betrieb, um sich so einen Teil der praktischen Kenntnisse.fiir
seinen spdteren - meist akademischen - Beruf anzueignen. Diese
Beschreibung des Beschdftigungsverhiltnisses wird vom Berufs—
bildungsgesetz (BBiG) § 19 abgedeckt (1). Der Praktikant ist da-
mit Arbeitnehmer in einem Arbeitsverh3ltnis besonderer Art und
ist Personen gleichzusetzen, die zu ihrer Ausbildung beschdftigt
werden. Das hat zur Folge, daB andere arbeitsrechtliche Gesetze
auch fiir den Praktikanten zutreffen:

Betriebsverfassungsgesetz §6, (1) u. (2), §65 (1)

[

Bundesurlaubsgesetz §2
Arbeitsgerichtsgesetz £5: (1)

[

= Gesetz zur betrieblichen Altersversorgung §17 (1)

EinfluB der zeitlichen Anordnung von Studium und

Praktikum auf die arbeitsrechtliche Situation

Praktikanten, die ihr Praktikum vor oder nach dem Studium ab-
leisten, stehen ausschlieflich in einem Ausbildungsverh3ltnis
zum jeweiligen Betrieb oder Institution der praktischen Ausbil-
dung. Dieses Ausbildungsverhdltnis oder Praktikantenverhfltnis
soll Kenntnisse vermitteln, die die theoretische Ausbildung des
Praktikanten vorbereiten, erginzen oder abrunden. Im Gegensatz
dazu sollen Auszubildende im Betrieb =sine "breit: angelegte be-
rufliche Grundbildung" erhalten und die "notwendigen fachlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse in einem geordneten Ausbildungsgang"®
vermittelt bekommen (vgl. BBiG §2). Fiir die hier angesprochene
Gruppe der Praktikanten (vor und nach dem Studium) gelten, in
Ube ereinstimmung mit der Meinung des Bundessozialgerichts, unein-
geschrankt die unter 1.1. beschriebenen Grundsitze.

Schwieriger in der rechtlichen Beurteilung ist das Praktikum,

wenn es wahrend des Studiums abgeleistet wird. Der Praktikant

(1) Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 in: Michael Kittner,
Arbeits- und Sozialordnung, 6. Uberarbeitetes Auflage,
Koln 1981, Su 314 °F8;
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ist dann gleichzeitig noch Studierender. Er steht einerseits

in einem Studentenverh#ltnis zur Hochschule, was als 8ffentlich-
rechtliches Gewaltverhdltnis bezeichnet wird. Andererseits ist

er durch ein Praktikantenverh&ltnis, das privatrechtlicher Natur
ist, an den Ausbildenden gebunden. Weiterhin ist fiir die Beur-
teilung der Rechtsstellung in dieser Situation zu berilicksichtigen,
daB sich aus den Studienordnungen Regelungen fir die Lehrinhalte

und Lernziele des PraktikantenverhZltnisses ergeben kdnnen.

Belde Teile der Ausbildung, das Studentenverhiltnis und das Prak-
tikantenverhdltnis unterliegen unterschiedlicher Gesetzgebungs-
kompetenz. Ersteres unterliegt der Bildungsgesetzgebung der Lin-
der, Letzteres wird durch die,Bundesgeéetzgebung abgedeckt (BBiG
ect.). Dieser Dualismus wird fiir Praktika vor und nach dem Stu—
dium allgemein anerkannt und hat die schon daréestellten Konse-—
quenzen der Gliltigkeit von bestimmten Gesetzen, fiir Praktika.
wdhrend des Studiums scheint dies noch umstritten (z.B. Urteil
des BAG vom 19.6.74) {(1). Dies hat zur Folge, daB hier die ar-

beitsrechtliche Stellung viel schwicher ist.

MSglichkeiten der tariflichen Regelung des

Praktikantenverhiltnisses

Wenn man davon ausgeht, daf der Praktikant Arbeitnehmer ist, wenn
auch in einem Arbeitsverh#ltnis besonderer Art, so kann dieses
doch gem. §1 TVG Gegenstand tariflicher Vereinbarungen sein.
Bezliglich Praktika vor und nach dem Studium gibt es deshalb auch
kaum rechtliche Bedenken flir eine tarifliche Regelung. Fiir Prak-
tika wéhrend des Studiums bzw. integrierte Praktika sieht das BAG
zwar dile M8glichkeit der tarifvertraglichen Ausgestaltung der Ar-
beitsbedingungen, schlieBt allerdings eine Vereinbarung iiber das
Entgelt aus (ohne dies zu begriinden).

Dieses Urteil ist umstritten. Es wird jedoch die Ansicht vertre-
tert, daB sich die Regelungsbefugnis der Tarifvertragsparteien

aus der Verfassung ableitet und somit nur schwerlich durch Ge-
setzgebung und Verordnungen von Lindern aufler Kraft gesetzt wer-
den k&nnte (indem z.B. Praktika in das Studium eingegliadert
werden). _

Weiterhin ist festzustellen, dap sich Ausbildungsverglitung und

Ausbildungsfdrderung nicht ausschlieBen. Nach BAf3G (2) werden

(1) vgl. U. K. Biedenkonf: "Grenzen der Tarifautonomis?, 0.0.,1964.
(2) Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg. ), Bundes-
gesetz Uber individuelle Fdrderung der Ausbildung (Bundes-

ausbildungsfdrderungsgesetz - BAfSG), Bonn 1577.
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nur die Bedlrftigen gefdrdert, das Recht auf Ausbildungsver-
glitung erwdchst aber aus dem Praktikantenverhiltnis (10 BBiG).
Ausbildungsvergilitung genieft gegeniiber Leistungen nach BAf&G
Vorrang und wird hierauf veoll angerechnet (§23 BRAf5G).

Zusammenfassend 1dBt sich festhalten, daf die rechtliche Beur—
teilung von Tarifvereinbarungen fiir das Praktikum noch etwas un=-
klar ist. Die Tarifvertragsparteien k®nnen diese Unklarheiten
beseitigen, indem sie Fakten schaffen und Tarifvertrige abschlie-

Sene.

2. Der sozialversicherungsrechtliche Status

Die rechtliche Stellung des Praktikanten in den einzelnen Zweigen
der Sozialversicherung - Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und
Unfallversicherung - ist relativ eindeutig geregelt. Hier gibt es
keine Unterschiede, ob das Praktikum vor, wahrend oder nach dem
Studium abgeleistet wird. Der Begriff "Praktikant" kommt in den
gesetzlichen Bestimmungen zwar nicht vor, seine Tdtigkeit bzw.
sein Status ist jedoch eindeutig beschrieben.

Eine Versicherungspflicht tritt nach Ansicht der Versicherungs-
triager auf jeden Fall ein, da der Praktikant abhdngig Beschdftig-
ter ist und die Praktika der Berufsausbildung dienen und damit

berufsméfig ausgelibt werden.

Die einzelnen Regelungen sehen wie folgt aus:
~ Krankenversicherung:
§ 165 RVO
(1) Fiir den Fall der Krankheit werden versichert -

1

©. Personen, die eine in Studien- oder Pri

h +Hh

ordnungen vorgeschriebene berufspraktis
tigkeit verrichten.
Der Praktikant muB sich bei der fiir den Praktikumsbetrieb zustin-
digen ACK fir die Dauer des Praktikums versichern. Bei Mitglied-
schaft in einer Ersatzkasse kann die Krankenversicherung wdhrend

des Praktikums hier weitergefithrt werden.

- Rentenversicherung:
§ 1228 RVO
(1) In der Rentenversicherung der Arbeiter werden
versichert
1. alle Personen, die ... zu ihrer Berufsaus-

bildung begch@ftiot sind. ea



- Arbeitslosenversicherung:

§ 168 AfG
(1) Beitragspflichtig sind Personen, die ...
zu ihrer Berufsausbildung beschidftigt sind ...

Beitrd3ge zur Xranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
berechnen sich nach dem Arbeitsentgelt bzw. der Ausbildungs-
verglitung. Sachbeziige (Kost, Wohnung) sind Teil der Vergiitung.
Der Wert wird von den Versicherungstrigern festgesetzt und im
Laufe der Jahre angepaBt. Wird keine Vergiitung gew&hrt, berech-
nen sie die Beitr&dge nach einem fiktiven monatlichen Entgelt von
30 DM (s. Vereinbarung der Spitzenverbinde der Sozialversicherer
ven 23.9.96%, ' '

- Unfallversicherung
§ 539 RVO
(1) In der uUnfallversicherung sind, ..., gegen
Arbeitsunfall versichert
1. Die aufgrund eines ... Lehrverh#ltnisses
Beschdftigten,
(2) Gegen Arbeitsunfall versichert sind ferner
Personen, die wie ein nach Absatz 1 Versicher-
ter tdtig werden; dies gilt auch bei nur ver-
Ubergehender T&tigkeit.
Zur Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft) zahlt der Prakti-
kant keine Beitri#ge, sondern nur der Ausbildende. Sie ist £lir
die Regelung aller Schiden aus Arbeitsunfillen zusténdiqg,

3. Tarifliche Regelungen des Praktikanten-—

verhdltnisses

Seit der Verabschiedung der 10 Thesen auf dem Gewerkschaftstag
1977 kd@mpft die GGLF fiir die Einbeziehung der Praktikanten in

die Tarifvertrige zunichst nur bei den jahrlichen Verhandlungen
Uber den Lohntarifvertrag. PFiir die zukinftigen Manteltarifver-
trdge gilt das gleiche, dies wurde auf dem letzten Gewerkschafts—
tag 81 durch einen Antrag bekrdftigt,

Durch den Abschlufl ven Tarifvertrigen auch fiir Praktikanten ar-
fiillt die Gewerkschaft zunichst ihre origindre’ Funktion, sie
vertritt die materiellen und sozialen Interessen der Arbeitnehmer.
Gleichzeitig wird die in diesem Bereich vorhandene Rechtsunsicher-

heit durch Fakten beseitigt, indem die Praktikanten in Vertrige
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einbezogen werden.

In die Zukunft weisend sind in dieser Hinsicht die "Thesen

zZur arbeits- und sozialrechtlichen Stellung des Praktikanten

in der Land- und Forstwirtschaft sowie im Gartenbau", beschlos-—
sen vom Hauptvorstand der GGLF am 30.5.80 (vgl. Anhang Nr. 1 ).

Erste tarifvertragliche Vereinbarungen gab es 1978 - im land-
wirtschaftlichen Bereich einen Abschlu® in Bayern und im Er-
werbsgartenbau Abschliisse in Hessen.

In den folgenden Jahren erfolgten weitere Abschliisse im land-
wirtschaftlichen Bereich und im Garten- und Landschaftsbau. Nur:
in der Forstwirtschaft konnten bisher keine Erfolge erreicht
werden.

Es zeigt sich, daB die vVerhandlungen im landwirtschaftlichen Be-
reich besonders schwierig waren und sind. Speziell in der Frage
der Praktikumsdauer wurden Zugestindnisse gemacht, so daa viele
Tarife nur flir 1-j&hrige Praktika gelten, eine Regelung, die den
10 Thesen widerspricht und in den zuklnftigen Verhandlungen noch
gedndert werden mufl.

Inzwischen sind in der Landwirtschaft fiir verschiedene Tarifge-

biete folgende Tarifvertrige fiir Praktikanten abgeschlossen:

Inkraft- monatliche Vergiitung

Tarifgebiet treten Alter |ohne Fachkenntnisse | mit Fachkennt;
Schl.=Holstein| 1.6.81 tib.18 610,- 690, -
Hannover = | —e—mw-

Weser—Ems S ——

Nordrheinld. 1:3.81 bis18 515,= 595, -
Westf.-Lippe iib.18 555 = 665,—
Hessen 1:1.81 Lk, 18 54C, - 640, -
Rheinhessen | w—a———o

Bratz - . ] essess

Rhld-Nassau | e———ea

Bawd 1.6.81 iih..18 200, - 713,-
Bayern Twladd iib.18 520, - 625,
Saarland SRS .
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IT.4.2 Materielle und soziale Lage der Studierenden

A2l Materielie.und soziale Laqe der Studierenden

im Studium

Eine Erhebung zur materiellen und sozialen Lage de? Studierenden
im Fachbereich Agrarwissenschaften liegt erst seit kurzem vor

und ist nicht umfassend genug, um alle Punkte des vorliegenden
Textes mit Daten abzudecken. Aus diesem Grund muBten wir uns auf
Datenmaterial stiitzen, das die gesamte Studentenschaft in der
Bundesrepublik Deutschland reprisentierte.

Die Angaben fiir den agrarw1ssenschaftllchen Bereich erschelnen,
scfern sie nicht gesondert im Text behandelt oder vom Durchschnlt*
aller Studierenden abweichen, in Klammern.

Inwieweit die verwendeten Daten der 9. Sozialerhebung des Deut-

schen Studentenwerks fiir den agrarwissenschaftlichen Bereich zu=-

- treffen, kann wegen mangelnder Vergleichserhebungen nur vermutet

werden.. Vermutllch ist in diesem Fachbereich die soziale Herkunft
verdndert, denn hier sind mehr Kinder von selbststindigen Land-
wirten zu erwarten, als in anderen Fachbereichen. Dabei ist der-
jenige Studentenanteil gestiegen, dessen Viter selbststidndige
Landwirte mit Hochschulabschluf sind, und der, dessen Viter selbst-
sté@ndige Landwirte ohne HochschulabschlusB sind, gefallen.

Nach den Sczialerhebungen des Studentenwerks Gottingen von 1979
nehmen aber die Kinder selbststindiger Landwirte eine Sonderstel-
lung ein. Sie konzentrieren sich iiberdurchschnittlich stark in

den mittleren Konsumgruppen (500,- bis 64%,~ DM) - eine Auswirkung

der Bedeutung des BAf3G als Finanzierungsquelle. 78,8% der Gefdr-

s

derten dieser sozialen Herkunft erhalten BAf&G-Leistungen iiber
499 ,- DM, die Fdrderungsquote bei Kindern selbststindiger Land-

wirte liegt hier bei 54,9%.

Im Rahmen dieses Projekts konnte es nicht unsere Aufgabe sein,
eine vollgténdiﬁe wissenschaftliche Auswertung des sozialen Bilds
in der Studentenschaft vorzunehmen. Auf Besonderheiten und Rand-
gruppen wie z.B. verheiratete Studierende, Studentenehepaare und
ausléndische Studierende wurde deshalb verzichtet.

Als vornehmliche Quellen standen uns zur Verfiigung:

1. Das soziale 2ild der Studentenschaft in der Bundesrepublik
Deutschland, 9. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks,
Ffms, Mai 1980 sowie 5. Sozialerhebung des Deutschen Studen-—

tenwerks, Ffm., Juli 1977



e Lk i it

e s e T A RN N L B % s S i S

2. Die soziale Lage der GSttinger Studierenden im
Sommersemester 1979, Studentenwerk G&ttingen, i
Gdttingen, Mai 1980

3. Die wirtschaftliche und soziale Lage der Studenten

im: Jahr 1979, UNI 2/80, 5

4. GGLF/FT-ELFG -~ Umfrage zum Studium und Praktikum
an den Hochschulen im Bereich Gartenbau-, Land-
und Forstwirtschaft und Landschaftsplanung, 1980

Die Entwicklung. der Studierenden

Die Zahl der Studierenden an UniversitZten und Technischen Hoch-
schulen ist seit 1970 weiter stark angestiegen. Bei den Abitu~
rienten/innen 13Rt sich ein RlUckgang der Studierwililigkeit fest-
stellen. Die Ausdehnung der Studienzeit ist zum Stillstand ce-
kommen. Der sehr hohe Anteil der Studierenden mit © und mehr
Fachseﬁestern hat sich stabilisiert. Dabei handelt es sich aber
nicht nur um "Lan¢zeitstudenten”, sondern lange Studienzeiten
sind bedingt durch Ergdnzungsausbildungen im universitiren Be-
reich. Neben den zusdtzlichen berufsqualifizierenden Studien
tragen a:ich die geburtenstarken Jahrgénge zu den hchen Studenten-
zahlen bei, Erst im letzten Drittel der achtziger Jahre ist ein

RlUckegang zu erwarten.

Die Entwicklung speziell fiir den hier bearbeiteten Bereich ist

folgender Tabelle von Block (1) zu entnehmen:

Deutsche Studenten der Fichergruppe Agrar-, Forst- und Ernithrungswissenschaften nach
Studienbereichea und Studienjahren sowie Art der angestrebten AbschluBprifung
— Wintersemester 1972/73 bis 1978/79 —

Deutsche Studenten
"davon m. .. Studi jahr (nach F tern)
Wintersemester | insge- = 10, und
pota) 1. L 3. 4. s. 5. 7. 1. % hoheren
Anzahl

(1) Universititen und Gesamthochschulen
Fiachergruppe Agrar-, Forst- und Emdhrungswissenschaften mit angestrebrer Diplompriifung

1972/73 7.010 2.350 1.332 1.308 1,047 565 264 91 29 16 §
1973/74 3.206 3.024 1.797 1.191 1.047 627 199 140 48 16 17
1974/75 9.581 3.262 2.223 1514 1.023 811 363 170 74 23 18
1975/76 11139 3.596 2.673 1.929 1.414 780 406 206 34 25 26
1976/77 11.926 3.265 2.908 2.239 1.551 1.101 411 223 118 39 3
1977/73 13.246 3.448 2,931 2408 1.934 1.295 579 245 117 59 3Q
1978/79 14735 3.756 3124 2662 1279 1.677 649 308 140 69 51

(1) H.-J. Block, REumliche und personelle Kapazititen...,
BBy Sa 165 T4
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Deutsche Studenten

davon im ... Studienjahr (nach Fachsemestern)

Wi : 10. und
mneersemester i:l::':‘ ¥ J. 4. 5. 6. ?. 3. 9. hbhem
Anzahl
d‘mﬂfﬂf.‘
Studienbereich Agrarwissenschaften mic angestrebter Diplomprifung
1972/73 3.942 1.1100 795 841 626 334 152 49 18 12 5
1973/74 4,472 1.689 306 682 626 J62 176 79 30 10 12
1974/75 5.197 1.880 -1.184 709 541 469 239 102 46 13 14
1975/76 6.160 2.339 1.485 965 552 386 246 129 43 13 17
1976/77 6.728 2.093 1.852 1{.157 721 422 221 144 72 24 22
1977/7% 7.638 2,155 1.896 1.597 929 570 238 119 83 35 16
1978/79 8.799 2.424 1993 1.692 1341 777 304 125 65 52 26
Seudienbereich Gartenbau, Landespflege mit angestrebter Diplompritfung
1972/73 1.056 375 212 149 139 92 51 26 8 2 2
1973/74 1.310 417 328 219 140 105 56 29 11 5 3
1974/75 1.591 452 359 338 205 117 85 34 11 ) 4
1975/76 1.804 382 429 349 323 176 66 46 21 5 7
1976/77 1.845 156 348 388 308 268 93 41 9 8 [}
1977/78 1.972 426 308 340 355 265 145 77 17 13 6
1978/79 2116 467 375 289 s 332 162 102 53 8 13
Studienbereich Forstwissenschaft, Holzwirtschaft mit angestrebrer Diplompritfuag
1972/73 543 217 101 70 73 52 7 19 7 2 1 1
1973/74 814 375 188 100 68 41 28 10 4 - 2
1974/75 1,131 481 293 166 88 557 21 18 5 4 —_
- 1975/76 1.263 373 384 259 145 41 16 12 9 2 2
1976777 1317 288 298 347 232 i08 18 12 -] 7 1
. 1977/78 1.430 312 156 300 323 173 iz i3 5 5 &
1978/79 1475 330 249 250 273 274 61 13 9 3 3
Seudienbereich Emihrungs- und Haushaleswissenschafren mic angesuebcer Diplomprofung
1972/73 1.515 468 237 253 215 87 43 9 2 | o
1973/74 1.674 35646 494 203 222 123 40 22 3 1 -
1974/75 1.730 471 405 408 197 177 39 21 12 —_ —_—
1975/76 1977 522 410 372 39 164 82 20 6 5 —_
1976/77 2,128 565 427 343 344 397 81 28 . 11 — 2
1977/7% 2339 413 508 387 339 292 142 7 13 6 2
1978/79 2521 596 536 467 jeg 305 145 68 i3 7 4

Fichergruppe Agrar-, Forst- und Ernshrungswissenschaften mit angestrebrer Lahramesprifung

1972/73 1.§72 612 519 539 152 39 i0 -_ { - -_
1973/74 2425 806 713 587 245 56 i6 2 — -— _
1974/75 2713 938 725 676 275 70 14 14 | - -_—
1975/74 2980 952 875 707 324 75 3 ] 3 1 —
1976/77 3059 322 347 345 366 129 29 11 3 & 1
1977/78 3202 773 753 343 594 136 a1 12 4 2 4
1978/79 ey 317 702 a3 781 193 58 28 3 4 4
darunter:

Scudienbereich Emahrungs- und Haushaltswissenschaften mit angestrebrer Lehramtsprifung
1972/73 1.826 592 506 534 146 39 9 — - _ -
1973/74 2,361 783 699 374 236 52 15 2 — — -
1974/75 2.645 916 707 669 267 63 13 9 1 — -
1975/76 2915 932 3860 691 J22 68 7 5 3 1 -_—
1976/77 2.967 785 330 829 352 125 27 9 3 & |
1977/73 3069 715 718 27 582 13 78 11 3 2 4
1978/79 3.187 736 653 37 766 182 55 28 3 3 4
{2) Fachbachschulen (obne Gesamthachschulen)

Fichergruppe Agrar-, Forst- und Ernshrungswissenschaften

1972473 2944 949 8366 1.022 103 Brir' ¢ e ! - - -
1973/74 3.128 1.149 934 891 149 5 —-—, = - — —
1974/75 3.371 1295 998 313 247 11 2 - - - -
1975/76 4.127 1759 1.106 906 326 23 4 2 1 — _
1976/77 4981 1.976 1.492 993 469 46 3 —_ 1 -— 1
1977/78 5.908 2.084 1.743 1.355 610 108 6 1 -— - 1
1978/79 5958 1.917 1636 1.449 747 175 29 3 ! — 1
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Deutsche Scudenten
& davon im ... Seudienjahr (nach Fachsemestern)
Wincersemester | insge- 16. und
e B R 3. 4 5. & 7. 5. 95 e
Anzahi
darunter:
Studienbereich Agrarwissenschaften
1972/73 983 277 302 341 62 1 _ - -— —_— —
1973/74 1.047 329 - 329 330 58 1 - - — -_ -
1974/75 1.093 442 305 265 77 4 - - — —_ _
1975/76 1.216 510 J60 - 248 94 2 1 - 1 _— -
1976/77 1486 609 422 334 109 11 _— e -_— —_ 1
1977778 1.735 604 565 404 148 13 _ — — - 1
1978/79 1.938 626 381 508 197 21 4 - - —_ 1
Studienbereich Ernihrungs- und Haushaltswissenschaften
1972/73 865 329 212 298 25 L - _— — - -
1973/74 836 313 280 212 30 { — - —_ _— —
1974/75 837 284 236 249 65 -3 -— _ - — -
1975/74 1.015 385 262 251 t1o & 1 - -— —_— -
1976/77 1157 452 35 239 128 20 3 —_— -— -— _—
1977/78 1359 491 365 293 166 38 5 1 - - -
1978/79 1561 491 382 42 247 82 13 3 1 - -
Quedle: Statistisches Bundesam, Stud individualerhebung.

Geschlecht, Alter und Familienstand

Der Anteil der Studentinnen erhdhte sich auf 35%. Bei den minn—
lichen Studierenden 1&8t sich ein weiterer Anstieg des Durch-
schnittsalters feststellen. 51% aller Studenten befanden sich

in der Altersgruppe von 22 bis 25 Jahren. Knapp ein Drittel ist
26 Jahre und Zlter. Griinde hierfiir sind Wehr- und Zivildienst,
sowie Auswirkungen des Numerus Clausus. _

Bel den Studentinnen zeigt sich eine Ubereinstimmung in der Al-
tersgruppe zwischen 22 und 25 Jahren. Dafiir ist der Anteil der
bis zu 21 Jahre alten Studentinnen mit 31% sehr viel gréfBer als
bei ihren mdnnlichen Kommilitonen, bedingt durch fehlenden Wehr-—,
bzw. Zivildienst. Nur noch ein Fiinftel aller Studentinnen stu—
dieren im Alter von 26 und mehr Jahren.

84% aller Studierenden sind ledig. Verheiratet waren 1979 bei

den M3nnern 15%, bei den Frauen 14%. Der Anteil der Verheirateten
ist bei den Minnern von 1976 um 5% und bei den Frauen um 3% zu-
rickgegangen. Die Zahl der Geschiedenen liegt bei den Frauen dop-
pelt so hoch wie bei den MEnnern. Das hat seine Ursache in dem
Bestreben, die frither begonnene und bei der Heirat oftmals abge-
brochene Hochschulreife nun zu vollenden, um eine Existenzgrund-

lage zu haben, insbesondere wenn ein Kind vorhanden gt

Eingang zum Hochschulstudium

90% aller Studenten/innen haben ihre Hochschulzugangsberechtigung

durch das Abitur erworben. Das (berwechseln veon der Fachhochschule
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zur Universit&t oder Technischen Hochschule hat erheblich nach-
gelassen (um ca. 50%). Auch die Absolventen von Abendgymnasien
und Kollegs gingen mit 25% stark zuriick. 1% aller Studierenden
waren 1979 {iber die Begabtensonderpriifung, einer Fachoberschule
oder einer sonstigen Berechtigung zum Studium an die Hochschule
gelangt. 18% der Studierenden hatten vor dem Studium eine Lehre
oder BerufstZtigkeit absolviert. Der Anteil der Absolventen aus
dem zweiten Bildungsweg nehmen in dieser Gruppe mehr als drei
Viertel der Berufst8tigen vor dem Studium ein. Im Sommersemester

1979 befanden sich 13% in einem Aufbau- oder Zweitstudium.,

Die soziale Herkunft der Studierenden

Die Ausbildung der Eltern

41% aller Vidter von Studierenden haben einen Volksschulabschlus,
21% einen Realschul- oder gleichwertigen Abschluf und 35% er-
reichten die Hochschulreife. Damit sind die Quoten gegenilber 1976
fast gleich geblieben. 52% aller Miitter von Studierenden verfiligen
ber einen VolksschulabschluB, 29% iber einen Realschul- oder

gleichwertigen AbschluB und 15% haben die Hochschulreife.

Es zeigt sich, daB die Eltern mit Volks- oder HauptschulabschluB
im Vergleich zu den Erwerbspersonen weit unterreprdsentiert sind.
In der Gruppe Realschul- oder gleichwertiger AbschluB, wie auch
in der Gruppe Abitur oder sonstige Hochschulreife, sind die Eltern
der Studierenden {iberreprisentiert. Insgesamt kann festgestellt
werden, daf der Anteil von Studierenden, deren Viter keinen Hoch-
schulabschluB erlangt haben, seit 1963 stetig fiel.

Der Ausbildungsstand der Eltern von Studierenden der Agrarwissen-—
schaften verteilte sich nach der GGLF/FT-ELFG-Erhebung (5SS 1980)
wie folgt: einen Haupt- oder VolksschulabschluB errechten 22,6%
aller V&ter und Miitter, die Berufsschule absolvierten 16,7%, die
Fachschule bzw. Mittlere Reife 19,5%. Einen Fachhochschulabschlun
erreichten 7,0%, Abitur oder Hochschulreife 19,0% und einen Hoch-

schulabschluBR 15,2%.

Der Trend, daB T8chter von Vitern mit Hochschulabschlug an den
Universitdten und Technischen Hochschulen Uberreprisentiert sind,
hat sich, wenn auch abgeschwicht, fortgesetzt (49,6%). Der An-
tell von S8hnen, deren Viter Uber einen HochschulabschluBl ver-
figten, betrug dagegen 43,5%. Fiir Studentinnen, die einen Vater
luf ha

ohne Hochschulabsch tten, war der Zugang zur Universitit
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oder Technischen Hochschule schwieriger (48%). Bei den mann-—

lichen Studierenden lag dieser Anteil bei 55%.

Der Beschdaftigungsstand der Eltern

67% aller Viter von Studierenden an Universitdten und Technischen
Hochschulen waren im Sommer 1979 erwerbstdtig. Der Anteil der
Halbwaisen lag bei 11% und der Anteil der Kinder von Rentnern

und Pensiondren betrug 18%. Teilweise berufstitig waren 15%

der V3ter von Studenten/innen. Bei den Miittern waran 56% Haus—
frauen, 15% berufstdtig und 16% (3%ige Steigerung) teilweise
erwerbstdtig. Der Anteil der vollerwerbst&tigen Miitter ist dann
besonders hoch, wenn der Vater arbeitslos, teilweise berufstitig
oder verstorben ist.

Bel jedem sechsten Studentén waren 1979 beide Eltern voll er-
werbstdtig, bei jedem fiinften stand der Vater voll und die Mutter

teilweise im Berufsleben. 1% der Studierenden sind Vollwaisen.

Uber den Beschéftiguﬁgsstané des Vaters wird aber auch ersichtig,
warum der Anteil der gefSrderten Studierenden zwischen 1976 und
1979 szurilickging. Das lag nicht nur an Freibetr&gen und Stipen-
dienhdhe, sondern ebenso an dem gréBeren Anteil voll verdienen—
der Vdter,

Der Anteil der Studenten/innen, die drsi oder mehr Geschwister
haben, ist ab 1959 deutlich zuriickgegangen (21%). Dies ist neben
dem generellen Riickgang der Geburtenziffer mit der hohen finan-

ziellen Belastung durch ein Studium fiir die Familie begriindbar.

Der Beruf des Vaters

Der Anteil der Arbeiterkinder an den Universitdten hat bis 1979
auf 14% zugenommen und lag damit um 1% h3her als 1976. Die Stais
gerungsrate zeigt rickliufige Tendenz. Im Agrarbereich/Universitit
betrug der Anteil der Arbeiterkinder 10,5%, im gesamten Fach-
hochschulbereich 27%.

Bei Erst- und Zweitsemestern lagen die Zahlen jedoch bereits
leicht unter dem Durchschnitt. Auch der Anteil der Beamtenkinder
ist gegeniiber 1976 um rund 1% auf 24% (Agrarbereich/Universitit
17,5%), an Fachhochschulen auf 14% gefallen. Dabei zeigt sich,
daB der Anteil der Kinder von Beamten chne Hochschulabschluf um
mehr als ein Prozent zuriickgegangen ist, der Anteil der Kinder

von Beamten mit HochschulabschluB aber leicht gestiegen ist.
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Kinder von Angestellten waren 1979 an den Universititen mit rund
36% (Agrarbereich/Universitdt 27,8%), an Fachhochschulen mit
knapp 30% vertreten. Auch hier ist ein Riickgang um rund ein Pro-
zent zu verzeichnen. Auch der Anteil von freiberuflichen Adade-—
mikern ist auf 7,9% gesunken. Der Anteil von Kindern selbststin-
diger Landwirte blieb unverfndert bei 3,5%. Im Bereich der Agrar-
wissenschaften liegt der Anteil der selbststdndig Tdtigen im
Gartenbau, Land-= und Forstwirtschaft erwartungsgemdf Uberdurch-
schnittlich hoch bei 28,8%. Um ein Prozent, auf rund 11% hat sich
der Anteil der Kinder von Angeh&rigen der kaufminnischen Berufe
verringert. .

Zahlen zum Berufsbild der Miitter liegen leider nicht vor. Dl 1%
der Studentinnen stammen aus Arbeiterfamilien. Auch hier 138t
sich bei den Studienanfingern eine ruckldufige Tendenz feststel-
len. .

Die vergleichbaren Daten aus dem Bereich der Agrarwissenschaften
gelten sowochl fiir die Berufstitigkeit der Viter als auch der
Mitter.

Die finanzielle Situation der Studierenden

Die HOhe der Konsumsumme

In der S. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks von 1979
wurde ein Normwert fiir die Gesamtkonsumsumme von 695,- DM pro
Person und Monat ermittelt, der als an der unteren Granze ge-
richtet angenommen werden kann.

Ohne Schwierigkeiten auskommen wiirden aber die meisten der Re—
fragten erst mit 750,- DM im Monat. Die sehr vorsichtige Schdtzung
dieses Wertes von den Studierenden selbst kann man aus dem sehr

nahe liegenden arithmetischen Mittel von 738,~ DM ableiten.

35% der Befragten gaben dabei an, daR sie mehr Sinnahmen als
Ausgaben tZtigten, wdhrend nur 6% mehr Ausgaben als Einnahmen
hatten.

Beutlich wird hierbei, dad die Studierenden bestrebt sind, wenn
schon keine Reichtimer angesammelt werden kdnnen, sich wenig-

stens einen gewissen Riickhalt zu schaffen.
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Doch wie verteilen sich die Ausgabeharten zu dem monatlichen
Gesamtbetraqg:

7usammentfassung der Ausgabesrten 1u einem Gesemibetrag im Monat (DM -Betrige sind Zentralwerte)

: 1979 1936 1973
Aurgabeart Betrag % vom  Steige- Hetrag % vom  Steige- % vom  Steige-
In DM Gesamt-  rungin in DM Gesamt:  nming in Gesami-  rung in
betrag % seil beirag ] hetrag S aeit
1978 19713 1966
(Spaite) 1 2 3 3 5 6 7 8
Miete:
Wohnheimbewohaer,
Untermicter bai Privatleuten
oder in eince Wohngemeinschaft 171 95" 7 o0 25 16 - - 33
Fahrkosten 42 6 20 35 3 21 5 81
Ernéhrung ’
 ohne Hilfe von daheim 216 i 5 2035 32 3 34 18
Korperplege 20 3 11 4 3 i3 3 60
Lehrhiicher 30 4 s 30 3 15 3 8
sonstige Lernmittel 8 . 33 O ! 20 1 -
Anschaffung von
Kletdung, S¢hulien,
. ohne [lilfe von daheim a0 7 - a0 8 19 P 40
Wischereinigung, Reparaturen, ke
ohne 11ilfe vou daheim 12 B, $2 o /] 2 10
Sozialheitrag 4 + - 4 - AR AR Y 128
sonstige Angaben M2 2 o T Y SRy 16 &

Simtliche 645 100 9 08 100 1 oy | 51 .

1) abe. = V5T

Vergleicht man die prozentualen Ausgabearten der drei Jahre, so
stellt man fest, daB eine gewisse Kontinuitit in der ﬁangcrdnung
vorliegt. Demgegeniiber liegt eine deutliche Bewegung hinsicht-
lich der prozentualen Steigerungen in den Ausgabearten seit 1966
vor..Miete, FPahrtkosten, Kleidung und Sonstige Ausgaben haben
eine abflachende Steigerung erfahren. Die Lernmittel sind aber
gestiegen. Ansonsten ist eine Stagnation eingetreten, die mehr
auf Sparen, denn auf mangelndes Bediirfnis schlieBfen 14iBt. Man
kann der Erhebung also entnehmen, daB die Einnahmen sinnvoll und
mit Zurlickhaltung verwaltet werden.
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Einschrénkung und Erweitern der Ausgaben

In der 9. Sczialerhebung des Studentenwerks wurden die Studieren-

den ebenfalls gefragt, an welchen Ausgabeposten sie sparen oder

fir welche sie mehr ausgeben wlirden, vorausgesetzt sie hitten

einen geringeren oder gréﬁeren Monatsetat.

Die Befragten nach Einsperungen und Mehrausgaben bei cinem vorgestellten geringeren oder groferen Monataetat,

dazu Vergleichazahlen von 1976 und 1973

alle drei Priorititen tusammengefakt

Ausgabesrt Einsparungen Mehrausgaben

Simtliche - Simtliche

1979 1976 1973 : 1979 1976 1973

e, % % % e % % %
{Spalte) P2 3 4 e 7 8
Miete 120 9 12 9 339 18 18 16
Fuhrkosten 158 11 11 13 23 2z .2 3
Frnihrung e (ST ST R - 433 %0 33 32
Kiiqurpﬂr;ﬁr, Frime 114 8 5 ] 45 3 2 2
Lehehiiher 178 13 10 8 631 44 40 4
Anschaffung von Kleidung 657 46 40 35 508 40 35 L H
Theater, Filin, Konzerte 191 13 15 16 311 18 23 23
Ziguretien 174 )2 13 16 4 + +
Reitrigr 14 1 ! + 8 1
Zeitungen, Zeitschriften i LR 128 9 3
politische, schéngeint. Literattur 103 v 7 324 23 22 25
gesellachafil. Veranstaltungen 105 ; [/ 96 7 6 8
Auto 402 8 26 - E25 9 8 -
ibrige 20 an 31 37 516 36 35 32

Aus oben stehender Tabelle wird deutlich,-daﬁ der Anteil fir

Einsparungen besonders hoch bei der Ern&hrung, bei Kleidung und

Wiésche und beim Auto ist. Mehrausgaben wiirden dagegen gerne fiir

Lehrbiicher und Literatur getdtigt. Ausgabenarten, in denen sich

die Studierenden stark beschrinkt fihlen, flir die sie aber bei

ihrer Monatskalkulation im einzelnen nicht mehr aufbringen k&én-

nen, sind rangordnungsmifiqg:-

1. Lehrbiicher
2o AQEtE

3. Literatur
1. Miete

5. Zeitungen
6. Theater

Man wlirde also auch fiir das Auto, fiir Literatur und Miete mehr

Geld ausgeben, aber man hat es nicht. Dagegen wilirde man daran
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sparen, wenn man weniger Geld h&tte. Am wenigsten will man jedoch
an gesellschaftlichen Veranstaltungen einsparen. Dies wird nach
den Aussagen der Sozialerhebung auch belegt durch die Kommentare

- der psychotherapeutisch behandelten. Es sind auch Kontaktschwierig-

keiten, die die Studierenden zu gesellschaftlichen Veranstaltungen

treiben; die Massenuniversitit macht sie dafiir anfdllig.

Aus der Entwicklung iiber die Jahre 138t sich folgendes Fazit

reffen:

l. In finanzieller Bedrédngnis spart man am Essen.

2. Kleidung hat seit 1973 offensichtlich an Attraktion
verloren, denn da ist unterdessen fast die HElfte der
Studierenden bereit, Einsparungen vorzunehmen. Aller-
dings gibt es auch eine Gegengruppe, die mehr ausgeben
mdchte = und sie ist fast gleich stark.

3. Lehrblicher, Lernmaterial sind Dinge, die offensichtlich
zZu kurz kommen. Seit 1973 wiirde man in steigendem Mafle
mehr dafir ausgeben. Das reicht von 34% (1973) bis 44%
(1979.

4. Das Theater hat eine dominante Funktion. Man ist weniger
denn je bereit, Einsparungen vorzunehmen.

Finanzierungsquellen

Einen Einblick in die Struktur der Studienfinanzierung wie sie
sich aus der Erhebung zu den monatlichen Ausgaben darstellt,
gibt folgende Tabelle. Grundsitzlich ist diese Tabelle ein Hin-

wels darauf, daB die Studierenden - anders als jeder andere Biir-

-ger im Staate - meist nicht aus einer Quelle ihren Lebensunterhalt

bestreiten k&nnen, also ihre Existenz von mehreren Stellen ab-
hdngig ist.

Die Befragten nach der Zabl ihrer Einnahmequellen

(ohne unbare Leistungen)
b3

Zahi Betragte hochsfens 2wei
der e T T Lirbdiguellea ume
Einnahme- 17 76 1OTh fuldien min-
rpuetlen destens 805 der

Hareinnabhmen

abs, " e T abe. '.'u

(=palte) | 2 3 1 5 h

i s RO < T 7 0T n
2 H2y 11 13 1 G213 11
3 w29 2n 24 R 26
Fu.m, 158 i i I} 106 i

Sl ikt (o fon 1333 94




- 138 -

Es 188t sich folgendes erkennen:

l. Nur 16% der Befragten konnten ihren Bedarf aus einer Quelle
decken, 44% nahmen zwei Quellen in Anspruch und 40% sogar
drei und mehr,

2. Mindestens 80% der Bareinnahmen je Studierenden flossen in
94% der FElle aus ein und zwei Quellen.

3. Wenn 40% der Befragten drei und mehr Quellen haben, wvon ihnen
aber nur 34% durch zwei Quellen mindestens 80% ihres Budgets
abdecken k&nnen, bleiben 6%, die ihre Existenz auf einem
"Zusammenkratzen'" aufbauen miissen.

4. Die Finanzierung, wie sie sich hier nach Quellen darstellt,

ist seit 1976 weniger diffus geworden.

Die straffe Verteilung der Quellen, die die Existenz erhalten,
schlieSt nicht aus, daB daneben mehr Quellen aufgetan worden
sind. Das kann durchaus die Situation auf dem Arbeitsmarkt sein,
wodurch man mit gelegentlicher Werkarbeit eine Liicke schliefen
konnte, ohne einsparen zu miissen, wZhrend gleichzeitig Eltern-

mittel und &ffentliche Gelder in begrenztem Umfang flossen.

Immerhin ist im Zusammenhang mit den Beobachtungen liber die Aus—~
gaben und dem daraus ermittelten Normbedars leicht zu erkennen,
daf die Studierenden sti#ndig in der Gefahr sind, durch Einschrin-
kung cder Versiegen einer Quelle in Bedr@ngnis zu geraten.

Die allgemeinen Tendenzen der Verdnderung im Anteil der Einnahme-
quellen gibt die folgende Ubersicht wieder. Sie bezieht sgich auf
jene Befragten, deren Einnahmen und Ausgaben nicht mehr als 10%

veoneinander abweichen.

Anteil Anteil an finanziellen
S Befragte ; Mitteln
Einnahmeart 19746 1979 1976 1979
% % % %
Eltern 75 81 39 42
Offentl. Mittel
einschl. Renten 51 49 30
Werkarbeit 33 26 13 10
Verbrauch von Riick-=
lagen aus Werkarbeit (33 3 8 4
Verbrauch von Vermdgenid 1 4
Zuschisse Dritter,
Aufnahme v. Darleshen [20 27 5 5

Die Elternrate hat von 1976 bis 1979 REaf i zugenommen, mehr in
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der Breite als im Umfang, wihrend die Offentlichen Mittel im
Rickgang sind. DaB die Werkarbeit im Semester geringer wird,
148t sich viedleicht dadurch erkldren, daB man bei besserer Kon-
junktur in den Ferien hat Riicklagen bilden kdnnen, von denen man
im Semester zehrt. Der Verbrauch von Ricklagen ist auch flir fast
40% der Befragten eine Quelle, die fast 10% der Mittel ausmacht.
Aber es kommen noch andere Mittel st3rker zur Geltung. Man greift
Reserven an, die Zuschiisse Dritter streuen breiter, das Darlehen
wird erwogen. Bemerkenswert ist daran, daf man nicht hemmungslos
die Werkarbeit einschaltet, um auszukommen, sondern eher die Sub-
stanz - die eigene wie fremde - angreift. E

In der GGLF/FT-ELFG-Umfrage konnten Zhnliche Daten fiir den agrar-
wissenschaftlichen Bereich ermittelt werden. 25,2% der hier an
Universitdten Studierenden gaben an, ihren Lebensunterhalt aus
mehr.als zwei Quellen zu bestreiten, also wesentlich weniger als

im bundesdurchschnittlichen Vergleich (hier waren es sogar 40%).

Auch hinsichtlich der Quellenart zeigten sich wesentliche Unter—

schiede. Danach aufgeschliisselt wurde angegeben:

Gesamtzahl der Befragte die an
Befragten Universit&ten studieren
{abs. 1011) (abs. 546)
in % in % e
BAL5G 2753 41,8
sonstige Stipendien ;6 J 2,9
Werkstudium 6,3 5,9
Eltern 23,3 24,0
Sonstiges 3,8 2,6
mehr als 2 Antworten 8.2 28,2
100,0 100,0

Die Wohnsituation

Gegeniber 1976 hatte sich die Wohnsituation allgemein kaum ver-
dndert. 75% der Studierenden wochntan 1979 am Hochschuleort. Dieser
Durchschnittswert ver&nderte sich erheblich nach unten in Grofi-
stédten und Ballungsriumen. Verantwortlich dafiir ist wohl das
knappe Wchnungsangebot. in GroBstadten, die hche Kenkurrenz bhei
der Wohnungssuche und das damit verbundene Abwandern in AuBen-—

bezirke, wo die Mieten noch relativ niedriger sind.
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Die HE8lfte der Studenten in Wohngemeinschaften muBte im Sommer
1972 mehr als 120,- DM Miete monatlich zahlen, was auf nur 7%

der Heimbewochner und 23% der Untermieter zutrifft.

Wie weit eigentlicher Bedarf und Wirklichkeit auf dem Gebiet der
Wohnverhdltnisse auseinandergehen, zeigen folgende Zahlen sehr
deutlich: im Sommer 1979 wohnten 22% der Studierenden bei Eltern
oder Verwandten, 13% in Wohnheimen, 15% zur Untermiete, 18% in
Wohngemeinschaften und 31% in einer eigenen Wohnung. Als gewiinsch-
te Wohnform nannten 47% eine eigene Wohnung, 31% eine Wohngemein-
schaft, 11% ein Wohnheim, &% Wohnen bei Eltern und Verwandten und
4% ein Zimmer zur Untermieta. '

Jeder 4. Student lebte nicht am Hochschulort. 32% erreichen die
Hochschule zu FuB oder mit dem Fahrrad, 37% mit dem eigenen Auto
und 26% mit 8ffentlichen Verkehrsmitteln.

‘Die materielle und soziale Lage der Studierenden

an den Fachhochschulen

Im Sommersemester 1979 waren vier Fiinftel der Studierenden an
Fachhochschulen M&nner und ein Fiinftel Frauen. Damit liegt hier
der Anteil der Studentinnen nach wie vor erheblich niedriger als
an den Universit&ten einschlieBlich der Technischen Hochschulen,
wo er 35% betrdgt. ;

Die Altersverteilung der Pachhochschulstudenten bis.zum 21. Le-
bensjahr entspricht derjenigen an den Ubrigen Hochschulen. Sowohl
Frauen als auch M&nner erreichen bei beiden Hochschularten den
hadufigsten Wert in der Gruppe der 22-23jdhrigen., Der kiirzere Stu~
diengang bringt es mit sich, daB nur 18% der Studenten an Fach-
hochschulen das 26. Lebensjahr (berschritten haben (Frauen 18%,
Manner 32%). Nicht zuletzt durch Wehr- und Ersatzdienst bedingt,
ist an allen Hochschulen das Durchschnittsalter der mannlichen

Studierenden rund ein Jzhr h&her als das der weiblichen.

Erreichter SchulabschluB und berufliche Tdtigkeit der Eltern sind

Anhaltspunkte flr die soziale Herkunft der Studierenden.

Wdhrend innerhalb der Studentenschaft an wissenschaftlichen Hoch-

schulen bei 35% der Vater und bei 16% die Muttier die Hochschul-

reife besitzt, sind dies an den Fachhochschulen lediglich 17% bazw,
70% die Mitter

einen VolksschulabschluB, bei den Universitdtsstudenten sind es

6%. Umgekehrt haben hier bei 60% die Viter und bel

aber nur zwei Flinftel bzw. gut die HElfte. Die Viter mit mittlerem
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SchulabschluB sind in beiden Gruppen ungefihr gleich hdufig ver-
reten, dagegen die Mltter um acht Prozentpunkte hiufiger bei den
Studierenden an wissenschaftlichen Hochschulen. Wie an letzteren
haben auch an den Fachhochschulen die Eltern der minnlichen im
Vergleich zu den weiblichen Studierenden seltener das Abitur oder
die mittlere Reife erlangt. Dies belegt, daB das Studium der T&ch-
ter stdrker vom sozialen Status der Eltern abhingt als das der
Sohne.
Ein besonderer Unterschied zu den Universitdtsstudenten zeigt sich
bei der Zusammensetzung der Gruppe der Vdter nach der Stellung im
Beruf. Ein knappes Drittel der Viter von Fachhochschulstudenten
sind Angestellte. Dann folgen die Arbeiter mit 27% und die Selbst-
stdndigen mit 19%. 14% der Viter sind Beamte. Diese Berufsgruppe
steht mit 24% bei den VEtern der Universiti#tsstudenten an zweiter
Stelle hinter den Angestellten (36%), dicht gefolgt von den Selbst-
stdndigen mit 22%. Der Anteil der Arbeiter ist mit 14% nur etwa
halb so hoch wie bei den Studierenden an Fachhochschulen. Bei bei-
den Hochschularten ergibt sich die gleiche Tendenz: Der Anteil
der Kinder von Arbeitern stagniert, die Selbststindigen nehmen
weiterhin leicht ab, bei Beamten und Angestellten zeigen sich kaum
Verinderungen. Auffallend hoch ist mit 17% die Quote der Fachhoch-
schiiler, deren V3ter Facharbeiter sind. Rund ein Drittel (34%
aller Vdter haben eine abgeschlossene Hochschulausbildung {(Uni-
versitdten 46%), wobei sich eine ausgesprochene Studientradition
an den Fachhochschulen nicht findet. Hier lassen Akademikerkinder
xeine Vorliebe fiir bestimmite Studiengdnge erkennen. Insgesamt
bleibt der Eindruck, daB die Fachhochschule filir Arbeiterkinder im
besonderen die M8glichkeit des sozialen Aufstiegs bedeutet, wahrend
die Universitdt nach wie vor eine Dom#ne fiir Kinder von Akademikern

15t
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Die Deutschen Studenten an Fachhochschulen im Sommer-—

semester 1979 nach Angaben des Statistischen Bundesamtes

Studienbereich Grundgesamtheit
abs. %

Wirtschaftswissenschaften
und Gesellschaftswissen—

schaften 57633 38
Mathematik, Naturwissen-

schaften 3892 3
Ingenieurwissenschaften 74250 49
Spfach- und Kulturwissen-

schaften 2003 gl
Agrar-, Forst- und

Ernghrungswissenschaften 5782 4
Kunst und Gestaltung : 8134 A 5
Sonstige ' = o
Samtliche 151744 " 100

Gegenilber 1976 hat sich das Wohnverhalten der Fachhochschiiler
kaum verdndert, doch unterscheidet es sich merklich von dem der
Studierenden an wissenschaftlichen Hochschulen. Drei von vier
Universitdts—, aber nur 64% der Fachhochschulstudenten wohnen
wihrend der Vorlesungsmonate am Hochschulort. Ein Grund hisrfiir
ist, daB es Fachhochschulen einschlieflich ihrer verstreuten Ab-
teilungen und AuBlenstellen hdufiger und eben auch in kleineren
und mittleren Orten gibt; infolgedessen ist ihr Einzugsgebiet
enger gezogen als das der Universitdten, so daf oft die Gelegen-
heit besteht, die Hochschule von der elterlichen Wohnung aus zu
erreichen. In diesem Sinne wohnen denn auch die Studenten an
Fachhochschulen zu einem gr@ferem Teil (33%) als diejenigen an
den wissenschaftlichen Hochschulen (22%) bei ihren Eltern. Mehr
als friher leben Studenten aller Hochschulen in Wehnheimen, ob-
gleich diese immer noch den geringsten Prozentsatz ausmachen so-
wie in eigenen Wohnungen, die bei Universititsstudenten mit 31%
den gréBten Anteil stellen. Deutlich abgenommen hat das Wohnen
zur Untermiete bei Privatleuten, wihrend die an den Universit&ten
hdufiger anzutreffenden Wohngemeinschaften sowohl an diesen als
auch an den Fachhochschulen ihren Anteil gegeniiber 1976 nicht

aushauen konnten.
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Fir 29% der Fachhochschiiler und 21% der Studenten an Universi-
téten entstehen keine Mietkosten. Diese belaufen sich bei rund

21% der Studierenden s3mtlicher Hochschulen, die nur ein Zimmer
haben, auf eine monatliche Summe bis 140,- DM (inklusive Neben-
kosten). Uber 170,- DM Miete zahlen ein Fiinftel der Fachhoch-
schul- und drel Zehntel der Universititsstudenten mit eigenem
Zimmer. Von den Wohnungsinhabern kann jeder fiinfte Fachhochschii-
ler, aber nur jeder sechste Student einer wissenschaftlichen Hoch-
schule einen Mietpreis unter 200,- DM vorweisen. 9% der ersteren
und 14% der letzteren miissen Uber 500,- DM monatlich fiir ihre ei-

gene Wchnung aufbringen.

Wdhrend bei 30% der Univergitidtsstudenten die Eltern den grdBten
Teil (Uber 80%) des Studiums finanzieren, sind es an den Fachhoch-
schulen nur 21%. Ferner geben als Uberwiegende Finanzierungsquelle
24% der Studenten an Fachhochschulen und 14% derjenigen an den
wissenschaftlichen Hochschulen &ffentliche Mittel an, wohingegen
der Verdienst aus Nebenerwerbstdtigkeit bei 8% der Fachhochschul-
und 5% der Universitdtsstudenten als Haupteinkommen dient. Damit
wird bestd3tigt, daB die Studienunterstiitzung durch die Eltern bei
den Fachhochschulstudenten eine geringere Rolle spielt als bei

den iibrigen Studenten, bei denen sie an erster Stelle steht. Fir
Studenten an Fachhochschulen sind die Zuwendungen der &ffentlichen
Hand die wichtigste Finanzierungsguellsa.

Es ist auch erkennbar, daB der Prozentsatz der ‘tudenten alléf
Hochschulen, die volle oder teilweise Hilfe durch die Eltern em—
pfangen, gegeniber 1973 und 1976 gestiegen ist, dal der Anteil der
&ffentlichen Zuwendungen sich aber reduziert hat. Demgegeniber
scheint die Werkarbeit der Studenten an Bedeutung zu gewinnen.,

DaB die Hilfe der &ffentlichen Hand an den Fachhochschulen auch
guantitativ wesentlich stirker ist als an den Universitdten, zeigt
der Umstand, daB 24% der Studenten im Fachhochschulstudium, aber
nur 12% an den UniversitZten erkldrten, mit den dffentlichen Mit—
teln mehr als 80% ihrer Ausgaben abdecken zu kdnnen.

Immerhin 36% der Studenten an Fachhochschulen (Universititsstuden-—
ten 27%) miissen auf monatliche Zuwendungen von ihren Eltern ver-
zichten. 43% der Fachhochschul- und 34% der Universititsstudenten
erhalten bis zu 300,- DM. Die hohe Relevanz der elterlichen Hilfe
zeichnet sich darin ab, daB ein ?ﬁnftel von diesen mit iber

500,— DM eine eltarliche Unterstitzung erfihrt, die den grésten

Teil der Studienkosten abdecken diirfte. Einen Betrag in dieser
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GréBenordnung k&nnen nur 8% der Fachhochschulstudenten auf
welsen. Allgemein gilt, daB in Studienangelegenheiten T&chter

mehr als S8hne vom Elternhaus finanziell abhéngig sind. 13%

der Studenten an Fachhochschulen verbrauchen monatlich weniger

als 300,- DM fiir ihren Lebensunterhalt (einschlieBlich Miete,
Lehrblicher, Studiengebilihren). 54% bendtigen 300,- DM bis 650,- DM,
32% liegen dariiber. Im Vergleich dazu sind es bei den Universitidts-
studenten in der ersten Kategorie 9%, in der zweiten 52% und in
der dritten 38%. Fachhochschulstudenten kommen also im Schnitt mit
weniger Geld als ihre UniversitiZtskommilitonen aus, was zum Teil
dadurch begriindet ist, daB sie h#ufiger bei den Eltern leben und
so Mietkosten einsparen.

4.2.2 Zur materiellen und sozialen Lage im Praktikum

Die Daten und Aussagen in diesem Abschnitt bezishen sich aus—
schlieflich auf Studierende des Fachbereichs Agrarwissenschaft;
sie sind zum gréBten Teil der Umfrage der GGLF/FT-ELFG fiir Prak-

tikanten des agrarwissenschaftlichen Bereichs (1980) entnommen.

Im Rahmen des Landwirtschaftsstudiums muf ein Praktikum von min-
destens 6 Monaten abgeleistet werden. Es so0ll den Studierenden
die M&glichkeit bieten, einen Einblick in die Betriebspraxis zu
bekommen. Der Student ist in dieser Ausbildungsphase als Prakti-
kant sowohl Auszubildender als auch Arbeitnehmer. AuRerdem ist
er schen durch den Zeitpunkt des Praktikums, da es hdufig vor
dem Studium (betrifft 66,5% der Befragten) oder wihrend eines
Urlaubssemesters (9,0%) abgeleistet wird, in der Regel auf eine
Entlohnung angewiesen. (Die Studierenden hatten zum Zeitpunkt

der Umfrage im Durchschnitt 4,12 Fachsemester hinter gichV).
= b}

1. Zur materiellen Lage im Praktikum

Laut Umfrage der GCGLF/FT-ELFG fiir Studierende am landwirtschaft-
lichen Fachbereich von 1980 bestand bei 98,7% aller Befragten
wéhrend ihres Praktikums mit dem Arbeitgeber eine Vereinbarung
Uiber ihre Entlchnung. Bei 49,4% handelte es sich lediglich um
eine miindliche Absprache, bei 35,9% wurde ein Praktikantenver-
trag abgeschlossen, bei 11,2% ein Ausbildungsvertrag und bei

2,1% ein Arbeitsvertrag. Ob sich die Entlohnung i.d.R. nach dem

Tariflchn richtete, geht aus der Unfrage nicht hervor.
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In 27% der untersuchten Fille ergab sich ein durchschnittlicher
Bruttolohn veon 499,- DM. Die fiir Kost und/oder Logis gemachten
Abzlige betrugen durchschnittlich 257,- DM. Fir Kost und Logis
wurden dabei 277,- DM, fiir Kost 154,- DM und fir Logis durch-
schnittlich 105,- DM abgezogen. In dieser Gruppe von 27%

der durchschnittliche Nettolohn 240,- DM.

betrug

Die Studierenden der zweiten Gruppe (73% der Befragten) konnten

entweder zur HOhe der Abziige keine Angaben machen (61%), brauch-
ten keine Abzilige entrichten (29%) oder wurden weder bekdstigt
noch auf dem Betrieb beherbergt (10%). Der Nettolohn der zweiten
Gruppe betrug 288,- DM.

In 2,8% der untersuchten ?élle wurde kein Lohn gezahlt.

Der Nettolohn bezieht sich auf eine Arbeitszeit von 8 Stunden tdg-
lich. Die durchschnittliche Arbeitszeit der Praktikanten/-innen

betrug bei 60,3% immerhin 8-10 Stunden/Tag und bei 29,4% sogar
10-12 stunden/Tag; mehr als 12 Stunden tdglich arbeiteten 4,9%
aller Befragten. Eine Arbeitszeit von unter 8 Stunden pro Tag

hatten nur 5,3% der Befragten.

IIB”I SAC druisiss aud Neiilglihug in « Miagigheit voa der Uswdhrung von Iost und/odar Logis durch dan ietrieb

Abzllge voa Lohn getitigr aicht explizit oder keine Abzlge vom Lohn gertitigt Sumae

lost uand nur fost aur kost und nur -Kost aur Weder dar

Yohnung Yohnung ¥ohnung ¥ohnung noech Tille
Bruttolohn dar

25

einz. Gruppen s 437 4
Sruttolohn ia 499
Gruppandurchacha.
Abzlge 277 154 10%
sl 257 144
Gruppendurchsch.
NETTO 233 283 320 267 e - 365
detto/Gr.-g 240 287
dertro/Gesancy ‘ 275 508
I-dntaile dar g -
einz. Fille 23,6 3,7 0.4 48,2 15,7 0,6 7,8 508
J-dnteile,der 17 Fille=
Fille,in denen 31.9% v.
Xein Lohn ge- 0,3 545 - 2,5 1.8 (1) 12,8 <o
s$anlt wurde




Viele Praktikanten/-innen mufSten auch am Wochenende, wenigstens
teilweise, arbeiten. Samstag und Sonntag hatten nur 25,2% frei.
Trotz dieser — im Gegensatz zu normalen Arbeitsverhdltnissen -
erheblich lingeren Arbeitszeiten, erhielten nur 13,4% der Prak-
tikanten/-innen eine Uberstundenvergﬁtung; im. Durchschnitt betrug
sie 7,77 DM pro Stunde. 39,8% derer, die Uberstunden nicht bezahlt
bekamen, erhielten statt dessen Sachleistungen oder Freizeitaus-
gleich. 60,2% machten inre Uberstunden kostenlos!

Wehrend des Praktikums muf der Student krankenversichert sein.
In 58,6% aller Fille wurde sie wvom Arbeitgeber bezahlt; 22,8%
blieben als Studierende pflichtversichert, 16,3% waren privat

versichert und 2,3% hatten keinerlei Versicherungsschutz.

Die Beitragszahlung zur Renten- und Arbeitslosenversicherung ist
noch nicht gesetzlich eindeutig geregelt. Nur bei 48,7% der Be-
fragten zahlte der Arbeitgeber sowchl Renten— als auch Arbeits-
losenversicherung. Dem stehen 43,5% der Praktikanten/-innen ge—
genilber, deren Arbeitgeber weder Renten- noch Arbeitslosenver-
sicherung zahlte. Bei 7.4% wurden nur die Beitr&ge zur Rentenver-
sicherung abgeflihrt, bei 0,4% nur die Beitrdge zur Arbeitslosen-

versicherung.

2. Zur sozialen Lage im Praktikum

2.1 Wohnsituation

In der Regel befindet sich der Ausbildungsbetrieb nicht am oder
in der NZhe des Studienortes. Die Praktikanten/-innen sind daher
meistens darauf angewiesen, auf dem Betrieb zu wohnen oder ein
Zimmer in der NEZhe des Ausbildungsbetriebes zu finden. Die Um-
frage ergab, dan fast alle Befragten (73,0%) auf dem Betrieb,

in dem sie arbeiteten, wohnten. Zusitzlich wird meistens das
Zimmer bzw. die Wohnung am Hochschulort beibehalten.

19,1% der Befragten erhielten auf dem Hof Verpflegung, widhrend

7,7% weder auf dem Hof wohnten noch verpflegt wurden.

2.2 Arbeitsbedingungen

In der Landwirtschaft sind di

()]

tdglichen Arbeitszeiten bisg auf
Ausnahmen erheblich langer als in anderen Arbeitsbereichen. Eine
zusdtzliche Belastung fiir die Praktikanten/-innen, abgesehen von
den langen Arbeitszeiten pro Tag, entsteht durch meistens will-

kUrlich festgelegte Arbeitszeiten am Wochenende.
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Die Umfrage ergab folgendes Bild:

22,0% der Praktikanten/-innen hatten alle 14 Tage ein freies
Wochenende. 25,2% gaben an, Samstag und Sonntag frei zu haben,
21,3% ab Samstag Mittag. 7,7% hatten nur etwa alle 14 Tage Sonn-
tags frei, jede Woche Sonntags frei erhielten 4,7%. Die ibrigen
3,7% der Befragten hatten entweder alle 4 Wochen ein freies wWo-

chenende bzw. den Sonntag frei oder kein freies Wochenende.

Die Mehrheit der Praktikanten/-innen (61,1%) erhielten im Monat
1-2 Urlaubstage. Mehr als 2 Urlaubstage im Monat hatten 6,5%;

32,3% der Befragten bekamen liberhaupt keinen Urlaub.

2.3 Soziale Integration in der Dorfgemeinschaft

Aus der Entfernung der Ausbildungsbetriebe vom Hochschulort er-
geben sich fir die Praktikanten/-innen Schwierigkeiten im Hin-
blick auf soziale Kontakte. Die Praktikanten/—innen haben mei-
stens nicht die M8glichkeit, mit Fachleuten, Freunden oder Ver-
wandten die neuen Erfahrungen in der Praxis und sich daraus er-
gebende Probleme zu besprechen. Sie sind also verstirkt auf sc-
ziale Kontakte im d&rflichen Bereich ihres Ausbildungsbetriebes
angewiesen. Uber gute Kontakte an ihrem Praktikumsort berichteten
33,9% der befragten Praktikanten/~innen, 38,6% hatten sporadisch
Kontakte und 27,4% gar keine.

4.2.3 Verbesserung der materiellen und sozialen Lage der

Studierenden als Voraussetzung fiir den Erfolg einer

praxisbezogenen Studienreform (1)

Die staatliche Studienfdrderung kann die elementaren Bediirfnisse
der Studierenden nicht ausrsichend befriedigen, in vielen Be-
reichen (Wohnen, Kleidung, LeKrmittel etc.) miissen sie zunehmend
Abstriche machen. Zur Sicherung ihres materiellen Lebensunter—

haltes sind die Studenten/-innen gezwungen, neben der staatlichen

(1) Anm.: Die neuesten EBntwicklungen aufgrund der Sparbeschliisse
konnten aus redaktionellen Griinden nicht mehr im Abschlus-
bericht beriicksichtigt werden. Zur Meinung der GGLF dazu,
vgl.: Lydia Bach, GGLF-Hochschulgruppen beim Bundesminister
Enghelm, in: Der SHemann, Organ der GGLF, 34. Jhrg., Nr.1,

Kassel, Januar 1982, S.6.
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F8rderung andere Quellen in Anspruch zu nehmen. Davon zeugt der
Anstieg der Werkarbeit in den Ferien, durch die Riicklagen gebil-
det werden, die dann in den Vorlesungszeiten den notwendigen
finanziellen Rilickhalt bieten. Die Notwendigkeit des zusdtzlichen
Geldverdienens schré&nkt die Studenten zunehmend in ihren Frei-
rdumen ein.,.

Die materielle Miesere geht einher mit einer stdndigen Zunahme
des Lehrstoffes und einer Verschdrfung des Priifungsdruckes. Der
angebotene Lehrstoff kann hdufig nur noch angelernt und fiir die
Prifung aufbereitet werden. Eine kritische Auseinandersetzung

mit den herkdmmlichen Inhalten in Richtung eines ﬁrl*lschen Pra-
xisbezuges bendtigt zusdtzlichen Zeitaufwand. Verschlﬂchtern sich
die finanziellen Bedingungen fiir die Studierenden, so sinken ihre
potentiellen M8glichkeiten, sich fiir eine praxisbezcgenere Studien-
reform einzusetzen.

.

Die Teilnahme an freiwilligen, zusitzlichen berufspraktischen
Studienanteilen wird fiir die Studenten fast unméglich gemacht.

Die materiellen Bedingungen fiihren zu einer Selektion der Studien-
anfanger. Der geringe Anteil an-Arbeiterkindern und Absolventen
des 2. Bildungsweges in der Studentenschaft hat im wesentlichen
haft-

finanzielle Ursachen. Die Studierenden aus hdheren gesellsc
lichen Schichten haben einen speziellen Sozialisationshi ntergrund,

der einem gewerkschaftlichen Berufspraxisbezug nicht gerade £f3r-
derlich ist.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert in seinen Leitsitzen zZur
Studienreform (1), daB der Zugang zur Hochschule allen offen stehen
mull und verlangt in diesem Zusammenhang die Beriicksichtigung von
Berufspraxis ails Hochschulzugangsberechtigung.

Die Chancengleichheit der Hochschulausbildung ist durch eine Ver-
besserung der materiellen Studienbedingungen, durch darlehensfreaie
Studienfdrderung, die eine angemessene Lebenshaltung ermdglicht,

zu verwirklichen. Wenn eine kostendeckende familienabh&ngige
Finanzierung auf ZuschuBbasis erfolgen soll, muf das Bundesaus-—
bildungsférderungsgesetz dementsprechend in seiner Struktur ver—

bessert werden. Der 11. DGB—BundeskonareP forderte ¥“vor allem

(1) w8l Deutscher'Gewérkschaftsbund, Bundesvorstand,
Leitsdtze des DGB... 2.a.0., S.2.



eine jzhrliche und dynamische Anpassung der Leistungen an die

Einkommens~ und Preisentwicklung ... Der 11. DGB-Bundeskongregs
forderte weiter den schrittweisen Abbau des Grunddarlehens mit

dem Ziel seiner vollstindigen Beseitigung" (1).

"Die mit der Ausbildungsfdrderung verbundenen Probleme sollen
ein Schwerpunkt der gewerkschaftlichen Bildungspolitik werden™
12)

Zur Verbesserung der materiellen Lage der Studierenden strebt
der DGB ein gemeinsames Vorgehen mit allen Betroffenen, den
Eltern, Schiilern und Studenten, den Organen der verfaften Stu-
dentenschaft und ihrem Dachverband an. "Die unzureichende soziale
Lage von Schiilern und Studenten aus einkommensschwachen Arbeit-
nehmerfamilien berilihrt auch die Interessen der Einzel- und Indu-
striegewerkschaften, deshalb werden die bisherigen zwischenge—-
werkschaftlichen Kontakte verstidrkt und vertiefi werden miissen™
L33

Den Forderungen des DGR nach:
- Offnung der Hochschule fiir Arbeiterkinder und Absclventen
des 2. Bildungsweges und

- einer ausreichenden finanziellen Studienf&rderung

liegen nicht nur moralische und demokratische Anspriche zugrunde,
sondern haben auch inhaltlichen Charakter. Die EBrfiillung dieser

Forderungen ist u.a. eine Voraussetzung fiir die Realisierung

praxisbezogener Studienreform.

(1) Deutscher Gewerkschaftsbund, Bundesvorstand CHE g, 1,
Angencmmene Antridge und Entschliefungen, 11. Ordentlicher
Bundeskongrefl Hamburg 21,~27.5.78 Parlament der Arbeit
DGB, Dusseldorf 1978, S.278.

(2) ebenda, S.279.

g

(3) ebenda, s5.279.
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II.5 Studium, Berufspraxisbezug und Praktikum

im BewuBtsein des Studierenden-

In diesem Abschnitt sollen die Ergebnisse der im Rahmen des
Projekts durchgefithrten Studentenbefragung dargestellt werden.
Dies soll im Hinblick auf Studium, Berufspraxisbezug und Stu-
dium im Bereich der landwirtschaftlichen Universititen gesche-
hen. Aus diesem Bereich lagen die meisten beantworteten Frage-—
bégen vor, aufierdem ist das landwirtschaftliche Studium wesent-
lichster Gegenstand des Projekts. Die Ergebnisse werden mit den
Forderungen der Fachtagung ELFG verglichen.

Folgende Grinde haben zur Durchfihrung der Fragebogenaktion ge-
fihrt:

l. Es sollten Informationen beschafft werden {ber:
- die soziale und materielle Lage im Praktikum,
- die Einschdatzung von Studium, Berufspraxisbezug

und Praktikum durch Studenten.

2. Um eine sachliche Grundlage fir die Uberpriifung
zu haben, ob die Forderungen von Fachschaften und
Gewerkschaftsgruppen eine resale Basis in den Vor-

stellungen und Interessen der Studenten haben.

Da entsprechende Interessen auch beil den Fachschaften bzw. bhei
der Fachtagung ELFG bestanden, und um einen mdglichst grofien
Ricklauf zu erreichen, wurde die Befragung gemeinsam von den

Hochschulgruppen der GGLF und der Fachtagung ELFG durchgefiihrt.

1 tudium

Die zentrale Frage zum Studium im Fragebogen ist Frage 10:
"Wie beurteilst Du das Studium nach Deinen bisherigen Erfahrun-

gen?®
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Diese Frage ist wie folgt beantwortet worden (Angaben in %):

10. Wie beurteilst Du das Studium nach
Deinen bisherigen Erfahrungen?

{Bitte in jeder Zelle ankreuzen, wie
gtark jeweils die eine oder die andere
Angabe Deiner Meinung nach zutrifftl)

Tabelle 1:

unsyste—~

FiEs 2{23 'f?' 5 matisch
70|16 |20 173 Po{16 junkritisch

vielseitiqg P?'Z? 18|76 15 |6 5 einseitig

systematisch

2% e 1 2 3
l.angwe;tli.g 3 | § {10146 129]|33oltnteressant
thecretischi75\4¥ |42 2 | 7 Q| O praktisch
verengt L5 9 (17| ¥7|7H/AY feusufernd
nektisch  l14{29|23112| 7|57 kuniq
sinnvoll 526 08 2 9] 1'2. 4] #Binnlos
anregend |5 o |22(27|142170 4 prdriickend
hineend 14 MI25122 116|314 Fanalos
??22511.:;1 4 |10|73]d 323133 pprundlich
foma 9 119124122107 lAsEe oo SNe
niitzlich 3} 28137|18|70\3 |4 nutzlos
achareiicn HIlr7|20k3 1y 1217 Bomiteric
ungeregelt |2 |2 |5 |17 |76U1l37 geregelt
einfa_kch 2 { j 22127 2? }tschwierig
abstrakt > 25‘2;23 731712 lanschaulich
effektiv 2|17129 1291 #r2| s [ineffekedy
~umfassend |7 127 702713 (16| ¢ jLickenhaft
iziiltmcn 315 [49]32 1143 |} [Fuckstindig
¥ ¥
Z

kritisch

Weiterhin 13kt sich eine Rangordnung aufstellen nach der Ab-
weichung der Mittelwerte von der neutralen Nennung (Nennung O).
Bel der Frage nach der Beurteilung des Studiums ergibt sich da-

bei folgende Rangliste:

Tabelle 2: Abweichung der Mittelwerte von der neutralen Nennung.

(in Klammern die St&rke der Abweichung)

a) stark abweichend (Abweichung 1)
1. ‘theoretisch (1,78) '

2. geregelt (1,53)

3. wissenschaftlich (1,47)

4. ielseitig (1,05)

5. hektisch (1,0)

b) abweichend (Abweichung 1 X O, 50
6. interessant (0,92)

7. niitzlich (0,9)
8. schwierig (0,72)



- 152 -

e e S S e i et S 2 it it St im o it

9. sinnvoll (0,69)

10. abstrakt (0,64) -

11l. unkritisch (0,62)

¢) kaum abweichend (Abweichung 0,5 x B,25)
12. realitdtsfern (0,36)

13. umfassend (0,33)

14. anregend (0,26)

15. systematisch (0,25)

d) neutral (Abweichung & 4 25

16. zusammenh&ngend (0,22) - zusammenhanglos
17. grindlich(0,2) - oberflichlich

18, fortseheittlich (0,947 = rlicksténdig

19. ineffektiv (0,03) - effektiv

20. verengt - ausufernd (0)

Die Eigenschaften, die nach Ansicht der Studenten das Studium der
Agrarwissenschaften am besten kennzeichnen, sind: theoretisch (88%
der Befragten), wissenschaftlich (80%), geregelt (71%), vielgei-
ig (66%) und hektisch (66%).

e

cr

(98]

-

der Interpretation dieser Ergebnisse muB zunZchst angemerkt
werden, daf sie eine Wiedergabe der Studienwirklichkeit und zu-
gleich eine Interpretation dieser Wirklichkeit durch die befrag-

ten Studenten sind.

Dafl theoretisch und wissenschaftlich am meisten genannt wurden,
entspricht der Tatsache, daB Praxisbezug im Agrarstudium im we-—
sentlichen durch das Betriebspraktikum hergestellt wird. Die Kenn-
zeichnung als wissenschaftlich und theoretisch 13B+ erst einmal
offen, ob dies positiv oder negativ beurteilt wird. Auffallend
ist, daR aus den vier am stirksten genannten Begriffen keine po-
sitive oder negative Beurteilung des Studiums abzuleiten ist, mie
vielmehr ziemlich genau der Studienwirklichkeit entsprechen. Erst
durch die Auswertung weiterer Antworten aus dem Fragebogen 1&3t
sich folgern, daB fast gleich starke Teile das Studium positiv
bzw. negativ beurteilen. Deutlichstes Anzeichen dafiir isty dag

Fast 40% mit dem Studium unzufrieden sind.

Tabelle 3: Hat Dein bisheriges Studium Deine Erwartungen an
cfil '

das Studium =

T8 veld SR
ja, zum grolten Teil 57,9%
nein, kaum 36,0%

nein, Uberhaupt nicht 3,6%
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Diese Unzufriedenheit diirfte auch eine wichtige Ursache Ffiir eine
hohe Abbrecherquote von 25«30% im landwirtschaftlichen Studium
sein (1). Weitere Ursache fiir die Abbrecherquote sind natiirlich
die Prifungsbedingungen und die Durchfallquoten. Dies findet
seinen Ausdruck darin, daB das Studium als hektisch und schwierig

bezeichnet wird.

Die Kennzeichnung als geregelt an zweiter Stelle entspricht der
Tatsache, daf im Grundstudium keine und.im Hauptstudium nur be-
grenzte Wahlmdglichkeiten bestehen. Die Vielseitigkeit entspricht
der Behandlung der vielen Teilgebiete (von Natur- bis Sozialwis-
senschaften) im Studium. Das Begriffspaar verengt - ausufernd wird
neutral beanwortet, entsprechend der Tatsache, daR das Agrarstudium
beides zugleich ist; ausufernd in der Fiille der Teilgebieste, ver-
engt durch ihre vollstdndige Separierung der Teilgebiete.

Ahnlich verhZlt es sich auch bei dem Begriffspaar fortschrittlich -
ricksténdig: einerseits werden stidndig neue Produktionstechniken,
neue Forschungsergebnisse in die Lehrs aufgenémmen, andererseits
werden bestimmte Fragen und Gebiete wie z.B. alternativer Land-
bau, Ckologie und die bestehende Agrarsiruktur nicht beh;ndélt bzw.
nicht in Frage gestellt. Immerhin wird von 53% der Befragten das

Studium als unkritisch bezsichnet.

Als ndchstes soll die Beantwortung der Frage 10 durch verschiede-
ne Gruppen, und 2war Studenten, die Praktikum absolviert/Prakti-
kum nicht absclviert haben; Studenten im Grundstudium / im Haupt.
studium; Studenten aus der Landwirtschaft / nicht aus der Land-

-

wirtschaft; und Studenten / Studentinnen dargestellt werden.

(Abb. 1,2,3 u.4)). Auffallend bei allen vier Darstellungen ist,
daBl keine nennenswerten Unterschiede in der Beurteilung des Stu-
diums bestehen; d.h., der Wechsel z.B. vom Grundstudium ins Haupt-
studium bewirkt keine grundsdtzlichen Anderungen der Einstellung
zum Studium. Auch spielt in der Beurteilung z.B. keine Rolle, cb
man Studenten, die aus der Landwirtschaft kommen, oder diejeni-

gen nimmt, die nicht aus der Landwirtschaft kommen.

(1) vgl.: H.-J. Block, R&umliche und personelle Kapazititen 4 5% 5

SedaDu, 5 V705
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Nun war aber vorher festgestellt worden, daB es zwei Gruprpen
gibt, die das Studium pesitiv bzw. negativ beurteilen. Um dies

Zu untersuchen, soll nun die Frage nach den Griinden fiir die

Studienfachwahl betrachtet werden.

Tabells 4: Was war bei der Wahl Deines Studienfaches fiir

Dich maBgebend? (Frage 7)

naturwissenschaftliches Interesse 20, 3%
bestimmtes Berufsziel, auf das dieses

Studium vorbereitet 15, 2%
Naturverbundenheit 14, 3%
persdnliche, famili3re Verbundenheit

mit Landwirtschaft < 14,0%
Wunsch nach mehr theoretischen Kennt-

nissen Uber Landwirtschaft 13,6%
Praxisbezug des Studiums : 9, 7%
sozialwissenschaftliches Interesse 4,4%
Berufsaussichten/-chancen 24 5%
Zulassungschancen flr Studienpltz 2,1%
Empfehlung von Bekannten 1,2%
Wunsch der Eltern 0,5%
Sonstiges 1.9%

An erster Stelle der CGrinde fir die Studienfachwahl steht das na-
turwissenschaftliche Interesse, gefolgt von Vorbereitung auf ein
bestimmtes Berufsziel, Naturverbundenheit, Herkunft aus (bzw. Ver-
bundenheit mit) der Landwirtschaft, dem Interesse an theoretischen
Kenntnissen Uber Landwirtschaft, Praxisbezug usw.. Nach dem bisher
gesagten kann davon ausgegangen werden, daB die Interessen nach
naturwissenschaftlichen Inhalten dem Wunsch nach theoretischen
Kenntnissen iUber die Landwirtschaft und auch die Vorbereitung auf
ein bestimmtes Berufsziel (und sei es nur der HochschulabschluR)
von der Studienwirklichkeit anndhernd erfiillt werden kdnnen. Da-
gegen sieht es mit der Realisierung des Praxisbezuges und Natur-

verbundenheit schlacht aus.



Zrwvartungen
erfillt n.erfdl.

Tabelle 5: Frage 7: ¥Was var bei der Vahl Deines

Studienfachs £Ur Dich maB -
gadead 7 abs | % abs | %

- Naturverbundegheit . A3 | 43,6 B2 1453

T Dastimmtes Berufsziel, auf das
disses Studium vorbereitast A38 45[5 0 "djr‘f>|
~ Zulassungschancsn fUr Studienplatz A4, 61 A7 3’2

- Wunsch nach mehr theorstischen
Kenntnissen Uber Land-(/Forst-) 1091311 23 743

wirtschaft (/Gartenbau)

- persénliche, familiire Verbundenheit

mit Land-(/Forst-) virtschaft(/GB) A6 (1400 76 (112
- Berufsaussichten / -chancen 231 2,8 10144
-~ naturvissenschaftliches Interssse 1831221 Cféi,ﬂ,?
-~ sozialwissenschaftliches laterasse 23 3]3 Z;is;o

- Praxisbazug des Studiums 261 Tl s’; 710, S
-~ Empfenlung von 3ekannten Q %414 £ 1.5
= wunsch der Elzsrn 5 0% 1 102
~ Sonstiges : . A4 4346130

GESAMT 829 | 100 |5 3H 100

Es 18Bt sich folgendes feststellen: L

1. Aussagen zur Gruppe derer, deren Erwartungen erfiillt wurden:

a) Die Wahl ihres Studienfachs wurde durch ein eindeutig stark
ausgeprégtes naturwissenschaftliches Interesse bestimmt.

b) Das Berufsziel war, zwar mit einigem Abstand (5,5%), jedcch
an zweliter Stelle, mitbestimmend.

c) Mit einem etwas cgerinceren Abstand (2,6%) folgt der Faktor
persdnliche, familidre Verbundenheit mit der Landwirtschaft,
dicht darauf (0,6%) findet man die allgemeine Auscage 'Natur-
verbundenheit', wobel hier anzumerken ist, daR sie der doch
eindeutigeren Aussage 'Wunsch nach theoretischen Kenntnissen
Uber Landwirtschaft' vorgezogen wird. :

d) Erst dann kommt der Wunsch nach mehr theoretischen Kenntnissen
liber Landwirtschaft.

e) Mit relativ arofem Abstand (3,9%) folgt an sechster Stelle

der Praxisbezug des Studiums.
2. Aussagen zu jenen, deren Erwartungen nicht erfiillt wurden:

a) Das naturwissenschaftliche Interesse steht zwar auch an erster
Stelle, ist jedoch nicht so deutlich ausgeprdgt wie in der er-
sten Gruppe.

" b) Auffallend ist die relativ starke Betonung der Naturverbunden-
heit, die schon an zweiter Stelle steht.

c) Hier schon an der 3. Stelle (gegenliber der 5. Stelle in der er-
sten'Gruppe) folgt dann schon der Wunsch nach mehr'tﬁeoretischen

Kenntnissen iliber Landwirtschaft.



d)

e)

)

o SO

Sehr dicht darauf folgt die persdnliche, familiire Verbunden-

heit mit der Landwirtschaft. Prozentuzl kommt ihr fast das

gleiche Gewicht wie in der ersten Gruppe zu, sie ist aber hier

dem Wunsch nach mehr

Das Berufsziel, hier

ringere Rolle
Ahnlich steht
in der ersten
denten, deren

in der Wahl des Studienfachs.

es mit

Gruppe

an 6.

theoretischen Kenntnissen nachgeordnet.

an 5. Stelle, spielt eindeutiq eine ge-

dem Praxisbezug des Studiums, hier, wie
Stelle;

jedoch erwarteten die Stu-

Erwartungen nicht er;ﬁllt'wurden, um 1,3% h&u-

figer einen Praxisbezug.

Abb. 53
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Insgesamt ist festzustellen, daR bei denjenigen, deren Erwar-
tungen nicht erfillt wurden, das naturwissenschaftliche Interesse
geringer, dafiir Naturverbundenheit und der Wunsch nach theore-
tischen Kenntnissen iber Landwirtschaft grofler und ein festes

Berufsziel nicht so stark ausgeprigt ist. Bei beiden Gruppen

splelt der Praxisbezug eine geringe Rolle.

Deutliche Unterschiede ergeben sich nun auch, wenn man diese bhei-
den Gruppen (zufrieden/unzufrieden) zur Auswertung des Polari-~

t&tenprofils der Frage 10 (Beurteilung des Studiums) nimmt (Abb.5).

Bei den mit dem Studium Unzufriedenen ergeben sich folgende Ab-

weichungen gegeniiber den Zufriedenen (Tabelle 5 s

Tabelle 6: Abweichung bei der Frage 10 von Studenten, deren Er-
wartungen ans Studium nicht erfiillt werden, gegeniiber
denen, deren Erwartungen erf{illt werden (in Klammern

Starke der Mittelwertabweichung).

erdrickend statt anregend (1,4)
ineffektiv statt effektiv (1,4)

eher sinnlos statt sinnvoll (1,3)

realitdtsfern statt eher realit3tsbezogen o

B W N

unkritisch statt eher kritisch (1,0)

eher einseitig statt vielseitig (1,0)
- eher nutzlos statt niitzlich (1,0)

o a3 o,

- abstrakt statt eher anschaulich (1,0)

Stellt man nun auch noch Ranglisten fiir diese beiden Gruppen auf,
zelgt sich eine v&8llig verschiedene Beurteilung des Studiums
(Tabelle 7).

Tabelle 7: Abweichung der Mittelwerte von der neutralen Nennung
(die jeweils 10 stiErksten Abweichungen/in Klammern die
Stdrke der Abweichung).

Rang Zrwartungen erfillt Rang Erwartungen nicht erfiillt

1 wissenschaftlich (1,7) 1 theoretisch (3,1)

2 theoretisch (1,58) 2 hektisch {1:3)

3 geragelt (1,5) 3 wissenschaftlich {(E,2)

4 interessant (1,4) geregalt (1,2)
vielseitig. {1,4) abstrakt (1,2)

5 bt Elich (1,8) unkritisch (1,2)

6 sinmyoll (1,2) 4 realitidtsfern (1,0)

7 anregend (0,8) Schwierig (1,0)

28 zusammenhdngend (0,7) < ineffektiv (0,9)

2 et fekbiv {0s5) & erdrickend (0,6)
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Wichtig dabei ist, daB beide Gruppen das Studium als theoretisch,
wissenschaftlich und geregelt bezeichnen; die einzigen Gbe:ein-
stimmungen. Dabel steht bei den Zufriedenen an erster Stelle wis-
senschaftlich, gefolgt von theoretisch. Durch die anderen Kenn-—
zeichnungen wird dies als positiv beurteilt. Dagegen bei den Un-
zufriedenen steht theoretisch an erster Stelle (HuBers: starke
Nennungl}, gefolgt von hektisch; wissenschaftlich steht erst an
dritter Stelle, gleichzeitig mit geregelt, unkritisch und abstrakt.
Auch durch die anderen Kennzeichnungen wird dies in einen negati-
ven Zusammenhang gestellt. Die g&nzlich verschiedene Beurteilung
steht auch im Zusammenhang mit den Kriterien der Studienfachwahl,
allerdings sind dabei die Untarschiede lange nicht so stark aus-

geprdgt (siehe Ausfilhrungen zu Frage 7).

Wie stehen dazu nun die Forderungen und Aktivititen der Fachta—
‘gung ELFG? Im Zentrum steshen AktivitiZten der FT-ELFG zur Prifungs—
situation, Priifungsverschirfungen, zur Einschré@nkung der Stoff-
und Stundenbelastung usw. (zu den Forderungen der FT-ELFG siehe
Anhang Nr. 9 ). Dies entspricht wohl einem Bediirfnis aller Stu-
denten, wird doch auch von allen das Studium mehr oder weniger

als geregelt, hektisch und schwierig betrachtet. Andern 138t sich
‘an diesem Zustand am ehesten stwas durch die oben angedeutete Ein-

fluBnahme auf die Studien- und Prifungsbedingungen.

Weiterhin gibt es von der Fachtagung ELFG Ansitze zu einer grund-
satzlichen Kritik des Agrarstudiums und alternative Vorstellungen
(1). Diese Ans8tze sind aber noch‘nicht weit entwickelt, insbe-
sondere was eine fundierte Kritik der jetzigen Studienwirklichkeit
betrifft. Hier besteht aber ein starkes Bedlirfnis, sind doch rund
40% mit ihrem Studium unzufrieden und liefern in der Beurteilung
des Agrarstudiums eine vernichtende Kritik (u.a. hektisch, er-
driickend, realitdtsfern, geregelt, schwierig, abstrakt, ineffek-
tiv, unkeritiseh).

+

2. Berufspraxisbezug

Zundchst soll die Beurteilung der verschiedenen Elemente des
Praxisbezuges dargestellt werden (Tabelle 8). An erster Stelle

steht das Betriebspraktikum mit 22,4% der Nennungen. Am besten

schneidet es bei den Studenten im Hauptstudium (23,1%) und am

(1) Siehe dazu inshesondere: Fachtagung ELFG, Stellungnahme zur
Akxademietagung "Reform des landwirtschaftlichen Studiumsh,
GieBen: 1.6.81; In: Protokell der 11.0.8. Kenfersnsz der Fach-

tagung ELFG..., a.a.o.
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schlechtesten bei den Studenten ohne Praktikum (21,6%) ab. Bei
allen steht aber das Betriebspraktikum an erster Stelle, Ausdruck
der Tatsache, daf dem Studium Theorie, Wissenschaft zugeordnet
wird, umgekehrt dann dem Praktikum der Praxisbezug. An zweiter
Stelle wurden Exkursionen genannt (18%). Den h&chsten Wert er-
reichen sie bei Studenten im Hauptstudium (19,7%), den niedrigsten
bei den Studenten im Grundstudium (17,3%). Dies diirfte damit zu-
sammenhdngen, daf die Studenten im Grundstudium keine oder nur
sehr wenige Exkursionen selbst mitgemacht haben.

Tabelle 8:

Frage 171 Velche adqlichen flememte des Studiums hilst Du em ehasten geeigqnet, um eimem Zinblick in die Sdingungen und Proe
Slsma der prakrischen Lasdwirtschase (/ Forstwirtachast/ Garcendau) sovis derem Liausgsmdglichkeitsa
™ b Eommen 7 * .

~Jaabli. Variablet Praxia X.Praxis |Grundsen. (Azuptstu.| sus Ly La. ous LW Praxis mannlica | weiblien]{ Jusme
i var Stu. im sStu.
ladhe Tariable z abs b1 abe | I aba| I ads{ I labs| £ laba I Jabs 2 |abe{ I [ade £ |abs|% aba
Xzl

Yar Usseaigun von 32 (3 3% | 713434 3,9 4C1 40 1212 7|26 | 22|21 39 s |41 3% 4y J
R b i Bl CiE s R S 000 DA AL Bt KNS S I S NN BRI NS M8 RN
bemttragren ms dor (70|42 £3 |20 | 7 F128(g,2 |25 8313067 6€23]5%¢ 31|46 | 75|67 301

Beruapraris [ T O N D Laibsnadinad S T e el Ol | Pl
2| I 8 M P4 AL 0T AV T2 [ gl K i s A

et Ppree

Anatyea vom (Zozmstred o . i i
‘.‘.:".':3}1-’3".;‘,"3& 64 M1 6,2 457l 5,4 |53 33 | 22| 43 [48[6,716% |54 194] 67 |46, 3 s8] 4|27 404622
3 todian 5

Comacime st Seminare
s ol 39 190) 23| 8 (36 (37|26 |10 24|37 FH|24 |5 +{249|3¢ [ S0l 57 <4 34 |239

Untevimdmen wad folis

MM scsasscatscicquesraperamnsans damehonsed SERE EXLTE EETE FREETYE "R I D Hossdeeanpananqdasacbonna
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An dritter Stelle, etwa g¢leichrangig mit den Exkursionen, stehen
gemeinsame Seminare mit praktischen Landwirten usw. (17,4%). Stir-
kere Unterscheidungen in der Beurteilung gibt es jeweils zwischen
den Gruppen Grundstudium / Heauptstudium, aus der Landwirtschaft /

nicht aus der Landwirtschaft, und weibliche / ménnliche Studenten.

Gegeniliber den beiden ersten Elementen, Praktikum und Exkursionen,
bedeuten diese gemeinsamen Seminare eine Verwirklichung von Pra-
xisbezug direkt im Lehrbetrieb der Universitit. In diese Kategorie

gehdrt auch das Element Betriebserkundungen im Rahmen einer vor=-

~
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lesung oder eines Seminars, das an vierter Stelle steht (11,8%).

An flinfter Stelle folgen Praktika im spidteren Berufsfeld, darauf
Vorlesungen von Lehrbeauftragten aus der Berufspraxis, Fallstudien

und gemeinsame Seminare mit Vertretern von Behdrden usw.

An letzter Stelle stehen die Vorlesungen von' Hochschulangehdrigen
(3,2%). Den Professoren wird damit also die Fghigkeit abgesprochen,
Praxisbezug herzustellen. Dagegen wird eine Reihe von Veranstal-
tungsformen unterstiitzt, und zwar verhdltnismigig gleichgewichtig,
Uber die Praxisbezug hergestellt werden soll.

Diese Elemente sind bis auf Exkursionen und das Betriebspraktikum,
das an erster Stelle steht, in der Regel bei der jetzigen Studien-
wirklichkeit nicht verhanden.

Im Anschluf daran wurde gefragt, wie die einzelnen Elemente des
Praxisbezuges im Hinblick auf das spitere Berufsfeld beurteilt

werden (Tabelle 9). Am ungeeignesten werden auch hier wieder die
Vorlesungen der Hochschulangehdrigen beurteilt, die mit 3,5% der

Nennungen an letzter Stelle stehen.
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Serufifeld ru beurteilen?
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Am meisten genannt wurden die'Praktika im spdteren Berufsfeld
(21,8%), die bei der Frage nach dem Praxisbezug nur an fiinfter
Stelle standen. Dabei erfolgten die meisten Nennungen bei den
weiblichen Studenten (24,8%) und die niedrigsten bei den Studen-
ten ohne Praktikum (19,2%) und den m3nnlichen Studenten (20,3%).
Mit den meisten Nennungen fir das Praktikum im Berufsfeld wird
auch z.T. die gdngige Form des Berufspraktikums, die im land-
wirtschaftlichen Betrieb erfolgt, in Frage gestellt. An zweiter
Stelle folgt aber schon das Praktikum im landwirtschaftlichen Be-
trieb mit’ 14,8%. Dies ist zwar deutlich weniger, aber tfotzdem
wird ihm auch im Hinblick auf die Berufspraxis eine groBe Bedeu-
tung eingeriumt. :

Darauf folgen gemeinsame Seminare mit Landwirten usw. und dann die
Betriebserkundungen mit 13,2% bzw. 11,4%. Hier hat sich nichts we-
sentliches gedndert. Ebenfalls 11,4% haben die Exkursionen erhal-
ten. Den Exkursionen wird somit ein hoher Stellenwert beim Erken-
nen der Probleme der praktischen Landwirtschaft, aber ein deutlich

geringerer im Hinblick auf die spdtere Berufspraxis eingerdumt.

H3her bewertet werden dagegen gemeinsame Seminare mit Vertretern

von Behodrden, Verbdnden, usw. (8,6%) und Fallstudien (7,9%).

Insgesamt wird den Fallstudien wie den verschiedenen angesproche-
nen Formen von Seminaren, die auch wichtige Bestandteile eines Pro-
jektstudiums sind, groBe Bedeutung fiir die Verwirklichung von Pra-
xis- und Berufspraxisbezug gegeben. Die augenblickliche Studienform,
insbescndere Vorlesungen, schneiden sehr schlecht ab, ausgenommen
davon ist das Betriebspraktikum. §

Dem folgt auch die Fachtagung ELFG, indem sie neben dem Praktikum
auch sich mit dem Berufspraxisbezug beschiftiat und des 3fteren
festgestellt hat, daB eine Verbesserung des Praxisbezuges im wesent-
lichen durch eine Anderung und Verbesserung des Studiums in Rich-
tung eines Projektstudiums zu erreichen ist. Gefordert werden ins-
besondere die Veranstaltungsformen (Fallstudien, gemeinsame Semi-
nare usw.), die zur Zeilt nicht an den Hochschulen durchgefiihrt wer-
den (1).

3. Praktikum

Zun&chst werden die Dauer des Praktikums, der Zeitpunkt, Urlaubs-

semester und Praktikumsbereich in den Tabellen 1C bis 15 analvysiert.

-+

¢
Y

[y

) Dazu u.a.: Fachtagung ELFG, Stellungnahme zur Akademie-
ta
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Hier die wichtigsten Fakten zusammengefaRt:

12,7% der Befracgten hatten kein Praktikum abgeleistet,

28,5% bis 6 Monate, 42,4% bis zu 12 Monate und 9% mehr als

1 Jahr. 7,4% haben eine abgeschlossene Berufsausbildung. Vor
dem Studium haben schon 7C,2% Praktikum gemacht, 9% haben fir
das Praktikum ein Urlaubssemester genommen.

Die wichtigsten Produkticnsbereiche der Praktikumsbetriebe sind
in folgender Reihenfolge: Ackerbau, Milchviehhaltung, Schweine-
haltung, K&lber-/Rindermast/-aufzucht, Scaderkulturen. 15,7%
haben im der Landwirtschaft vor- bzw. nachgelagerten Bereich
Praktikum absolviert.

Tabelle 1C: Tabelle 171:
!. Wann hast Du das Praktikum abgeleistet ? 25 8tg: lang dauscrl M8 Pra};tikmn .
- vor dem Studium 66.5% ::;x:: ngﬁ g;
" Ui ey : 325
/4, { o {2) Monate ,{jrz /; (3)
~ unmittelba ach 7 - 9 Monate o/ 4
Hordiplan iy & 5'22 (3 10 = 12 Monate 4?:9(% ."/.‘I% :5)}
= im Hauptstudium _ Z?%(H mehr als 12 Honate gi{g (6)
Tabhelle 12 Tabelle 13:
; 11. Wiasviel Praktikum hast Du bisher insge= T TR e o ey e
in 7% sant sbgelelatecy beantragt oder Dich exmatrikuliert ?
123 - xeines (N ja, Urlaubssemester J G'/a {1
3.?_ - unter 3 Monaten (2) i b Dk 3:? 2 (2
13,3 - 3 - 6 ronate (3) il $12% o
”?-,6' - 6 Monate (4) {
2% 8 -7 - 12 vonate (5]
30 = mehr als 1 Jahr (6)
%% - abgeschlossene Berufsausbildung (7)
Tabelle T2Z:
6. Was waren die Hauptbetriebszweige/
in %, Haupterwerbszweige? (max. 2 Angaben NinZ
¢ § Forstwirtschaf: (1y @2
%Gartmbau é_iﬂ.s
d"/( - Garten- und Landschaftsbau {2) —
D‘-;T- Zierpflanzenbau (3} 0;2
—~ = Baumschule (4) =
2.6 - obstbau (5) 0,2
2.5 - Gemiisebau (6) o4
A4 = SONSLigeSie..cuusuvana wm e M o4
Landwirtschaft
GJ‘O - Ackerbau (8) :?,}
'”h?'- Milchviehhaltung {9} fqo
29 = Kalher-—/Rindemast/-aufzucht(10)7;’2
1. J - Schweinehaltung 11283
0{3 - Geflilgelhaltung (12) 5,_3
0,9 - sonderkulturen (1337
47— Sonatdgessu.. swssni suns v ws (141 ¢,0
Architekturbliro (15).
011 6tfentlicher Dienst (18) or ¥ 8
1.3 sonstige Bereiche:.......... oo =, 5
o R TR MRt e e et aietae (17)
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Die Vorbereitung auf das Praktikum sah wie folgt aus:

Tabelle 15: Wie hattest Du Dich auf Dein Praktikum

vorkbereitet? (in %)

Gesprdch mit dem Betriebsleiter/Ausbilder 41,5%
Vorbereitung war nicht notwendig 26,9%
Vorbereitung war nicht mdglich 20,4%
Gesprdch mit dem Leiter des Praktikantenamtes 3,6%
Vorbereitung mit Hilfe von Literatur 2,3%
Seminar/Veranstaltung des‘Praktikantenamtes 0,6%
Sonstiges _ 4,8%

Eine Vorbereitung auf das Praktikum ist in der Regel in den Prak-
tikantenordnungen nicht vorgesehen (1). Entsprechend spielt das
Praktikantenamt und die Hochschule eine Rolle bei der Vorbereitung
des Praktikums. Die giEngige Form der Vorbereitung ist das Gesprich
mit dem Betriebsleiter bzw. Ausbilder. Fiir rund ein Viertel der
Befragten war Uberhaupt keine Vorbereitung méglich. £in Flinftel

h&lt sogar eine Vorbereitung nicht fiir notwendig.
Die Vorbereitung wird wie folgt beurteilt:

Tabelle 16: War die Vorbereitung ausreichend, um von Anfang an
im Betrieb gut zurechtzukommen oder hattest Du

Schwierigkeiten, Dich zurecht zu finden? (in %)

Vorbereitung ausreichend 50,6%
teils/teils 36,6%
Schwierigkeiten 12,8%

Die HElfte der Befragten hilt demnach die Vorbereitung fiir aus-~
reichend, wdhrend nur 12,8% am Anfang Schwierigkeiten hatten.
In die einzelnen T&tigkeiten wird der Praktikant im Verlaufe des

Praktikums durch den Landwirt eingefiihrt.

Bei einer intensiveren Vorbereitung wdren vor allem folgende The-~

menbereiche gefragt: Kenntnisse iiber natirliche Bedingungen und

Anforderungen der Produktionsverfahren (19,2%), praktische FEhigm-
t

heiten und Maschinenkenntnisse (19,2%), produktionstechnische
Kenntnisse (18,4%), Sinn und Zweck des Praktikums fiir Studium
und Beruf (14,9%), Kenntnisse iiber sozia e, Skonomische und agrar-

1
strukturelle Gegebenheiten (8,7%) und eigene Rechte und Pflichten/

¢

N
i
g

Vgl.: K. Meler, Vergleich..., Be8+Qw, S¢l12.
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soziale Probleme (8,3%) (siehe auch Tabelle 17). Neben Produk-—
tionskenntnissen und praktischen Kenntnissen wird also Infor-
mation Uber die eigene wie die allgemeine soziale Lage und {iber

Sinn und Zweck des Praktikums erwartet.

Tabglle e

12, In welcher Beziehung wire eine
intensivere Vorbereitung auf das
Praktikum fiir Dich vor allem

in 2sinnvoll gesen ? (max.3 Angaben)

- XKenntnisse Uber natlirliche
157 Bedingungen und Anforderungen (1)
der Produktionsverfahren

- Kenntnisse iber soziale,

g; Gkonomische und agrarstruk- (2)
turelle Gegebenheiten{der
Region)

- Grundzilge der Organisation

6,3 land-/forstwirtschaftlicher/ (3)
gdrtnerischer Betriebe

- produktionstechnische t4)
’ff’l;’ Kenntnisse

= praktische Fihigkeiten und
Maschinenkenntnisse (Bedie~
417 ) nen von Maschinen,melken,
'" pflanzen etc.)

(5)

23" eigene Rechte und Pfllchten/(

sozlale Precbleme 59

- Lebensbedingungen und
Qrg ~verhdltnisse auf dem Lande/
in der Landwirtschaft/im
Gartenbau/in der Forstw.

{7)

= Sinn und Zweck des Praktikums
fir Studium und Beruf
/{Zfrj (erkennen, was wichtig ist (8
von dem,was man erfdhrt und
lernt)

/ff,/- Sonstiges....... ... (9)

Nun' zu den Ausbildungsbedingungen im Praktikum (Tabellen 18-21).
In der Mehrzahl der FZlle sind die Ausbildungsbedingungen als

gut zu bezeichnen. Allerdings ist der Anteil der Betriebe, in
denen keine oder nur geringe Betreuung erfolgt, immer noch er-
schreckend hoch. In 13,5% der FZlle wurde selten oder nie er—
lautert, wie die einzelnen Arbeiten auszufilhren sind; bei 25,9%
der Befragten wurde nicht erkl3rt, in welchem Zusammenhang die
auszufiihrenden Arbeiten stehen; selten oder nie wurde bei 32%

der Befragten liber Probleme im Betrieb und L&sungsmdglichkeiten:
diskutiert. Diese Betrishe muf man als ungeeignet fiir ein Prakti-
kum bezeichnen. Uber aufRerbetriebliche Probleme konnte nur in
einem Drittel (36,5%) der Betriebe diskutiert werden. Diese Zahlen
wiegen besonders schwer, weil es auch aufierhalb des Praktikum-

betriebes zur Zeit keine M8glichkeit gibt, diese M&ngel auszu-—

-
~.

gleichen.
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Tabelle 18z Tabelle 19:
13. Hat der Eetrigbsleiter/AusbiJ..de: TS Py e pe v
Dir jeweils erldurert, Wif die o
einzelnen Arbeiten auszufiihren . Arbeiten standen ?
sind ? : 5 ja, immer (1) Jé y 7%
ja, immer {n {2‘4/5 Tk, ST ) 1273
ja, Gfters {2) iy, ("K: nur selten (3) 29 57
‘nur selten (3) 42, 3% o 145 &'? 2
nie {4) 4« 2 0/6 L : -
Tabelle 20C: _ _ Tabelle 21:
15. Konntest Du gemeinsam mit dem Betriebs- 16. Konntest Du mit dem Betriebsleiter/
leiter/Ausbilder iber Probleme im Be- Ausbilder auch auBerbetriebliche
trieb und L&sungsméglichkeiten Probleme diskutieren ? (z.B. Agrar-
diskutieren ? politik, Umweltpolitik, Genossen-
ja, immer r (1) ?.7, 7% schaft, Verbandsfragen etc.)
ja, Gfters (@) 281% ja, immer (1 38,65
nur selten (3) 23,5% ja, 8fters (2) 22 8%
nie (4) g, ;5"0 " nur selten (3) ZG: 3 %
nie (4) A8 %

Die Praxiserfahrungen des Praktikums werden von vielen Studenten
als nitzlich einceschidtzt. Nur 20% der Befragten sehen wenig oder
keinen Nutzen fir das Studium. Das g¢leiche gilt im Hinblick auf
die spEtere berufliche T#Etigkeit (siehe Tabellen 22 und 23). Die
zum groffen Teil pésitive Zinschétzung ist wohl darauf zuriickzu-
fihren, daf auBer dem Praktikum im Studium kaum Chancen bestehen,
Praxisbezug herzustellen bzw. zu erfahren. Dementsprechend wird

das Betriebspraktikum positiv beurteilt.

Tabelle 22: °* Tabelle 23:

20. Wie beurteilst Du generell Deine bisheri- 21. Und wie beurteilst Du dies im Hinblick
gen Praxiserfahrungen im Hinblick auf den auf die spitere berufliche Tatigkeit?
Nutzen flr das Studium? ' - sehr nfitzlich $102 bk

&
- gehr nltzlich 2‘3:,? 3 (1} - hAEETLEE 33t 30/0 (2)
- nitzlich jblé':é (2) - wenig ntzlich g3 o022 e
=4 1
- wenig nltzlich 13, 6‘/‘ £3) - nicht nldtzlich 13,124 (4)
~ nicht ndtzlich 2 3% (4)

Weniger positiv ist die Beurteilung des Studiums im Hinblick auf
das Praktikum. Flr nur 19,6% hatten die wihrend des Studiums er-
worbenen theoretischen Kenntnisse fiir das Praktikum einen grofen
Nutzen. Dagegen waren flir 63,1% die theoretischen Kenntnisse des
Studiums nur etwas von Nutzen und fir 17,3% hatten sie sogar kei-
nen Nutzen flir das Praktikum. Hier zeigt sich nochmals, daf das
Praktikum zwar von Nutzen zum Sammeln von praktischen Erfahrungen
ist, der Studierende aber dabei mit seinen theoretischen Kennt—
nissen und seinem bisherigen Studium wenig anfangen kann. Dies

zeigt auch die Frage, was das Praktikum fiir das weitere Studium
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gebracht hat. Mit Abstand am meisten wurden folgende drei Punkte
genannt. Erfahrungen Uber Mdglichkeiten und Begrenztheiten theo-
retischer Erkenntnisse und wissenschaftliche Methoden, und Ein-

sichten in Lebens- und Arbeitsbedingungen scowie soziale Probleme

im "griinen Bereich" (siehe auch Tabelle 24).

Tabelle 24:

22.1 . Was hat Dir Dein Praktikum fiir
2 Dein weiteres Studium vorrangig ge-
14 /g bracht? (maximal 3 Angabenl)

20 0- Erfahrungen (ber praktische Zu-
1 sammenhinge (1)

= Einsichten (ber M8glichkeiten
4% § und Begrenztheiten theoretischer
4 Zrkenntnisse und wissenschaftli-

_ cher Methoden (2)
5‘3} - Vertiefung fachrichtungsspezifi-
1< acher Kenntnisse {3)
.= Erkennen fachilbergreifender Zu-
3,3 sammenhdnge {4)
1{ - Pdhigkeiten, auch Probleme
,;" der Praxis zu l&sen (5)

- Einsichten in Lebens— und Ar-
'ftff{ beitsbedingungen sowie soziale

Probleme im "griinen Bereich” (6)
A } ~ Anwendung ven Wissen in Prifun-
! gen {7
-a- Anrequngen zur vertieften Aus-
5, einandersetzung mit Problemen (8)

- Einschdtzung der Bedeutung
Z J wissenschaftlicher Arbeit filr
{ die Menschen in der Praxis (9)

nichts fir das Studium, aber

3,? allgemeine Lebenserfahrung {10}
- Verunsicherung iUber Sinn und
Z‘f Zweck des Studiums (11)
o~ Bestdtigung der Wahl des Stu-
?‘, dienfachs (12)
593- Unsicherheit Uber die richti~-
b ge Wahl des Studienfachs (13)

Nun zu der Frzge, wie nach Ansicht der Befragten das Praktikum
gestaltet werden sollte. Zuerst zur Linge des Praktikums. Im
Durchschnitt 11,3 Monate werden von den befragten Studenten fir
ihr Studium fiir sinnvoll gehalten. Diejenigen, die im Studium
Praktikum gemacht haben, und die, die im Hauptstudium sind, ten-
dieren zu einem kiirzeren Praktikum (siehe Tabelle 25). Wie lang
nach Ansicht der Befragten das Pflichtpraktikum sein soll, wurde
nicht gefragt. Entsprechend kdnnen dariiber keine Angaben gemacht
werden. Viele Studenten halten aber offensichtlich fiir sich per-—
sénlich ein langes Praktikum (bzw. viel Praktikum) fiir notwendiqg,
um die von ihnen gewilinschten Praxiserfahrungen und -bezug zu ver-

wirklichen.



Tabelle 25:

Frage 19: Wieviel Praktikum hXlst Du insgesamt im Rahmen Deines Studiums fir sinnvoll?

unabh. Variablei Praxi; k.Praxis {Grundstu. Hauptstu.| aus L¥ {n. aus LV Praxis minnlich (veiblich| Summe
= 3 vor Stu. im Stu.

th. Variable X abs b abs | % abs | X abs| X |abs| X |abs X |abs X |abs| X |abs x fabs b4 abs

— 1 = 3 Honate oL 4| — | —| — | =] — | — — =03l logiA —f-‘ ——0{51{4 g2|Y
.;.:‘;-;1;-;;;;"““" ”b:,'z"h"“:_" .:.,,:...:_.::. :.. .;._.m;- ,:_'):'.5“:1““:_._‘ .;...o:;: .:‘...1.9::5.:.,;. "_:_.:T._;-“é'z.“:v_;:
e L L o g e el Tree o om0 oo
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87,5% sind fiir Tarifvertr3ge filir Praktikanten (Tabelle 26). Die
entsprechende Forderung von GGLF und Fachtacung ELFC findet also
— breite Unterstiitzung (1). Der Anteil der weiblichen Studenten,
fir einen Tarifvertrag sind, ist h&her als der minnlichen.
allend ist, das fast die HElf:e der weiblichen Studenten, die
ht flr Tarifvertrige sind, einen Riickgang der Stellen befiirch-
tet. Hier spiegelt sich u.Z. die Erfahrung wider, daB es fiir die

Studentinnen besonders schwer ist, einen Praktikumsplatz zu finden.

5 Takbelle 25:
Frage 141 Hilst Du eine Sinbezienung von Praktikanten in Tarifvertrige mit dhnlichen Vorschriften bzw. Eagelungen bezgl. Snt-

lohnung, Arbetszeit, Urlaub y.d. wie fUr Auszubildende fUr sinnvoll?

— Frage 14.1: Wenn nein, warum nicht?

unabh. ‘;’ariable Praxis k.Praxis |Grundstu. Hauptstu.| aus L¥ |n. aus LW Praxis mannlich jweiblich Summe
- Ll vor Sctu, im Stu.
" labh. Variable Foabsl ¥ Jams{z Jabs| X aval X |abs|x [abs | x jabs| x labs | % labs | % labs{ g | abs
| ]
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achtagung ELFG, Brief an die GGLF, in: Protokoll

e
der 4.0.8. Konferenz der Fachtacung ELFG..., a.a.o.
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Am niedrigsten ist der Anteil der Nennungen, die fiir Tarifver-
trdge sind, mit 72,4% bei den Studenten, die aus der Landwirt-
schaft kommen. GleichermaBen wird ein Riickgang der Stellen und
eine Einschré&nkung der persdnlichen Freiheit befiirchtet. Unter
dem Durchschnitt liegt auch die Zustimmung zum Tarifvertrag bei
den Studenten aus dem Hauptstudium. :

Die meiste Zustimmung finden tarifvertragliche Regelungen bei den
Studenten, die nicht aus der Landwirtschaft kommen (86,8%), den-
jenigen, die ihr Praktikum im Studium gemacht haben, im Grund-

studium und bei den Studenten chne Praktikum.

Zum AbschluB zur Frage, welche Form des Praktikums die Zustimmung
der Studenten findet. Vier verschiedene Alternativen wurden in

der Frage 15 gegeniibergestellt (Tabelle 27):

a) Mehrere Abschnitte im Rahmen des Studiums in eigener Verant-
wortung ohne Unterstiitzung der Hochschule. Diese Form entspricht
den augenblicklich giiltigen ._aktlkums+egel“ncen (1). Dafix ha-
ben sich 7,1% der Befragten ausgesprochen. Die gingige Prakti-
kumsform findet damit kaum noch Zustimmung. Am h&chsten ist die
Zustimmung bei den Nennungen aus dem Hauptstudium und bei den
Studenten, die ihr Praktikum innerhalb des Studiums absolviert

haben. Am niedrigsten ist sie bei den Studentinnen (3,3%).

b) EinjEhriges, zusammenh&dngendes Praktikum mit abschlieBender
Praktikantenprifung. Dies entspricht Forderungen, wie sie vom
Bauernverband, Kammern usw. gestellt werden. Ein Viertel der
Befragten (25,8%) sprach sich fiir diesa Form aus. Jeweils h&her
war die Zustimmung bei den Studenten mit.Praktikum gegeniiber
denen ohnej bei den Studenten im Grundstudium gegeniiber denen
im Hauptstudium; bei den Studenten aus der Landwirtschaft ge-
gentber denen, die nicht aus der Landwirtschaft kommen; und bei
denjenigen, die ihr Praktikum vor dem Studium gemacht haben, ge-
geniiber denen, die es im Studium abgeleistet haben. Die berufs-
standischen Vorstellungen zum Praktikum haben also keinen ge-
ringen Einflufi in der Studentenschaft. Sie finden insbesondere
dort Zustimmung (und zwar mit 30,6%), wo eine ent sprechende

Form des Praktikums (nd&mlich Vorstudien-Praxis) durchgefiihrt

}‘1

wurde. Hier spiegelt sich offensichtlich die Erfahrung wider,

dar Praktikum gleich Praxis ist und Studium gledch Theorie,

(1)  Vgl.s K. Meler; Vergleieh g, B.8.0... 8,37,
s ? = b 1
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in dem das Praktikum keinen Platz mehr hat und deshalb aus

dem Studium aus— und davorgelagert wird.

c) Mehrere Abschnitte im Rahmen des Studiums mit vorbereitenden,
begleitenden und nachbereitenden Veranstaltungen an der Hoch-
schule und Themenschwerpunkten je nach Lage im Studium und
Fachrichtung. Dies entspricht den Forderungen der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft (GGLF). Diese MS8glichkeit
liegt mit 28,2% an zweiter Stalle. Insbesondere fand diese Form
Zuétimmung bel Studenten im Hauptstudium, die nicht aus der
Landwirtschaft kommen, mit Praxis im Studium und den Studen-
tinnen. Am negativsten dazu eingestellt sind die Studenten aus

der Landwirtschaft..

d) Mehrere Abschnitte im Rahmen des Studiums mit der M8glichkeit
der freiwilligen Teilnahme an Praktikantenseminaren und mit
Unterstitzung eines Praktikantenbetreuers. Diese Form von Prak-
tikum verlangt die Fachtagung ELFG. Sie liegt mit 29,5% knapp
vor den Vorstellungen der GCGLF an erster Stelle. Die meiste Zu-
stimmung findet der Vorschlag der Fachtagung ELFG bei den Stu-
denten ohne Praktikum. Uber dem Durchschnitt liegt die Beflir-
wortung auBerdem wie bei der GGLF hei den Studenten, die nicht
aus der Landwirtschaft kommen; bei denen, die Praxis im Studium
abgeleistet haben; und bei den Studentinnen. Die geringste Zu-
stimmung liegt ebenfalls bei den Studenten aus der Landwirt-

schaft und auBerdem bei denen mit Vorstudienpraxis vor.

Die letzten beiden M&glichkeiten (VorschlZge von GGLF und Fach-
tagung ELFG) k&nnten auch zusammengefaft werden, da beide Orga-
nisationen vom integrierten Praktikum ausgehen. Differenzen be-
stehen nur darin, ob die vorbereitenden, begleitenden und nachbe-—
reitenden Seminare freiwilliqg oder Pflicht gein sollen. Das inte-
grierte Praktikum vereinigt so 57,7% der Befragten und damit die
Mehrheit auf sich. Von den Studenten ohne Praktikué sind socgar
65,2% fir das integrierte Praktikum, wvon den Studenten im Haupt-
studium 59%, den nicht aus der Landwirischaft xommenden 62%, denen
mit Praxis im Studium 62,8% und den Studentinnen 63%. Hiermit hat
man zugleich die Gruppen, die mit den jetzzigen Praktikumsregelun-

gen am wenigsten zufrieden sind.
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Tabelle 27
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III. TENDENZEN IN DER VERANDERUNG DER STUDIENSITUATION
UND MCGLICHK?ITFM DER G"WPQKSCHAFTLTCF EINFLUBNAHME

III.1 Staatliche Hochschul- und Studienreform

Die verinderten wirtschaftlichen, sozialen und politischen Be-
dingungen Ende der 6&0er Jahre bedingten umfangreiche Verinderun-
gen im Wissenschaftssystem. Die alten Ordinariénuniversititen wa—
ren den neuen gesellschaftlichen Erfordernissen, der Verwissen-
schaftlichung fast simtlicher gesellschaftlicher Bereiche, nicht
mehr gewachsen. Es fanden umfangreiche Umgestaltungen im Wissen-
schafisbereich statt:

1. Strukturelle Anderungen

- das Bildungssystem wurde zentralisiert, die Bundesregierung si-
cherte sich mehr Kompetenzen, z.B. in der Verteilung der Finanz-
mittel, dem Hochschulausbau etc.

~ Den wachsenden Anspriichen der Wirtschaft und Verwaltung nach gut
ausgebildeten naturwissenschaftlich-technischen Fachkriften fol-
gend, wurde die Offnung der Hochschule vollzogen.

- Die Massenuniversitit und die notwendige Durchsetzung staatlicher
Interessen erforderte UniversitZten mit lenkbaren Einheiten, den
Fachbereichen, ihnen nachgeordnet Institute, Forschungs- und
Lehrgruppen. Die Leitung dieser Instrumente erfo lgte Uber Kolle-

gialorgane, die in der Zeit grofer Reformberesitschaft teilweise

par tisch besetzt waren.

2. Inhaltliche Anderungen

- Die stdrkere Bedeutung der Wissenschaft fiir die Produktion und
Verwaltung bedingte auch Anderuncen in den Forschunes- und Leahr-
inkalten. Das humanistische Bildungsideal konnte nicht mehr als
ideologisches Leitbild der Hochschulen aufrecht erhalten werden,
die Forderung nach einer berufspraxisorientierten Forschung und
Lehre kennzeichnet die wachsende Bedeutung der Hochschule fiir den
ProduktionsprozeR.
Aus den Auseinandersetzungen um die Hochschulausbildung entstan-

den einige Studienreformmecdelle, die in den off fiziellen Studien-

betrieb institutionalisiert wurden.

Mit Verabschiedung des Hochschulrahmengesetzes im Jahre 1975 war
die Umstrukturierung der Hochschulen fast abgeschlossen. Nun sollte
die inhaltliche Studienreform erfolgeh. Ziel dieser Studienreform
war die Intensivierung und Effektivierung der Ausbildung, notwendig
geworden durch die ungleichgewichtige Entwicklung zwischen Lehren-
den und Lernenden sowie einer inhaltlichen UberfraEhtung der Stu-

diengdnge.
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Gleichzeitig erfolgte durch das Hochschulrahmengesetz, bzw. iiber
die Bestimmungen der Zusammensetzung der Studienreformkommissionen

eine direktere EinflusSm&glichkeit des Staates und der Wirtschaft.

Die Ausgangssituation zu Beginn der Studienreform 13Rt sich grob

folgendermaBen skizzieren:

— Die Interessen waren von allen Seiten klar formuliert, die
Macht war unterschiedlich verteilt. In den Hochschulen dominie~
ren konservative Kréfte in der Professorenschaft. Arbeitgeber
haben zwar feormal fast die gleichen Mitbestimmungsrechte wie die
Gewerkschaften - die informellen Kontakte zu Professoren und dia
Kapitalmacht sind jedoch Machtfaktoren, die wesentlich ung gleicher
zugunsten der Kapitalseite verteilt sind. Gewerkschaften und Stu-

enten haben in diesem Kriftefeld die schlechtesten Moglichkeiten

auf die Studiensituation EinfluB zu nehmen. Mit den Studienreform
kommissionen hat sich die Kultusbehdrde zwar ein Instrument zur
stdrkeren Beeinflussung der Hochschulausbildung geschaffen, ihre
direkte EinfluBmdglichkeit auf die Lehrinhalte blieb jedoch be-
grenzt.

- Das sogenannte "Karlsruher Urteil” des Bundesverfassun

Li}
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I

tes schrinkte die Mitbestimmungsméglichkeiten in den Ko
crganen ein, es sicherte den Professorzsn die Mehrheit d
und Stimmen in den wichtigen Universit&tsgremien. Sie s
mit in den Auseinandersetzungen einen wichtigen Machtfaktor dar.
- Es 138t sich feststellen, daB die zu Beginn der 70er Jahre insti-
tutionalisierten Studienreformmodelle bereits zu einem groBen
Teil inhaltlich und organisatorisch wieder abgebaut waren als
die Studienreform einsetzen sollte. Die finanzielle Misere des

Staates trd#gt dazu einen wesentlichen Beitrag bei

Im Verlauf der Auseinandersetzungen um die Studienreform, insbe-

sondere im M"griinen" Bereich, lassen sich folgende Tendenzen fest-
stellen:

1. Die Studienreform in den Gremien

‘TJ

ir den Agrarbereich sind nach dem oben beschriebenen Studien-
reforminstrumentarium bislang lediglich

die niedersiZchsische Landesstu ienreformkommission =iir

J y Forst- und Erndhrungswissenschaften scwis
- in Bayern eine forstwissenschaftliche Studienreformkom—

mission

1ng_ ichtet worden, an der die GGLF durch Verireter mit

L
tender Stimme beteiligt ist. Uber die Er fahrungen mit dieser



(1) vgl. dazgyu: 9.

(2) vgl. ELFG, Dokumenta

Kommissionsarbeit lagsen sich biSher kaum verallgemeinerbare
Schliisse zishen, zumal der sc hleppende Gang der Beratungen bis-
her nur zur Vorlage wenigstens diskussionswiirdiger "Berufsfeld-

analysen"-Versuche gefiihrt hat (1).

Falls {iberhaupt Ergebnisse von: diesen XKommissicnsberatungen er-—
wartet werden k&nnen, werden sie entweder durch den im griinen
Bereich charakteristischen Konservatismus cder oberfldchlichen
Empirismus "alter Erfahrung" ‘gekennzeichnet sein oder aufgrund
von Hinhaltetaktik und Boykott an den Hochschulen wenlg Wirksam-—
it entfalten kénnen.

Vorsichtige Ansitze flir eine von den Agrarfakultdten selbst ini-
tiierte Studienreform crientieren sich an berufsstdndischen Vor-
bildern alter Zeiten und sind von ihrer Reichweite her kaum in
der Lage, den "staatlichen" Vorgaben inhaltlich ein Gegengewicht
2u schaffen. Ihre Durchsetzungsfidhigkeit ist aber hdher einzu-
schdtzen, wenn sich die Vertreter im FakultZtentag untereinan-
der einig wiren und sich - dankenswerterweise - nicht standig

blockierten.

7u diesem Studienreform=Stillstand hat auch beigetragen, daB am
156.10.1980 von der Kommission filir Priifungs- und Studiencrdnungen
der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Lander und der
Westdeutschen Rektorenkonferenz Rahmenordnungen fiir die Diplom-
priifungen in den Studiengdngen

- Agrarwissenschaften sowie

~ Erndhrungs- und Haushaltswissenschaften

und bereits am 30.3.1979 f{ir dis Gartenbauwilissenschaft

Ff

Car
schiedet worden sind, die mittlerweile zur Anpassung der

0]

inzelnen Fakulté&t

ﬂJ
n>

ver
ant
sprechenden Priifungsordnungen in den n ge
fiihrt haben (2). Die bis ins Detail gehenden Vorschriften de

hs

sogenannten "kleinen Studienreform" sind nicht nur vom Verfahren,
sondern auch veon den Inhalten her bei den Gewerkschaften auf er-
hebliche Kritik und Widerstdnde gestoBen. Damit ist ven vorn-

herein jeder, wenn auch eigentlich flr den Agrarbereich kaum zu

erwartender echter Reformansatz zunichte gemacht.

ritischem Berufspraxis—

P

«y Griune Fronten bel

zug, in: Deutscher CGewerkschaftsbund, Bundesvorstand (Hrsg.),
haftliche Bildungspolitik, Dlisseldorf, November 1980,

n zu Rahmenpriifungsordnungen und Stu-
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2. Die Studienreformmdglichkeiten an den Fachbereichen

Die M&glichkeiten in den Fachbereichen Studienreformen durch-
zusetzen, ist begrenzt. Zwar zeigt der Staat einen Reformwillen,
die Studieninhalte den verinderten Praxisbedingungen anzupas-
sen, doch stdBt er dabei in den Hochschulen auf einen Reform—
unwillen. Es gelang nicht, die Studienreformdiskussion aus den
Ubergeordneten Gremien in die Fachbereiche hineinzutragen und
somit eine breite Basis flir die Reform vor Ort zu schaffen. In
den Fachbereichen haben die Hochschullehrer den wesentlichsten

EinfluBl auf die Gestaltung der Studieninhalte und —-struktur.

Von den Lehrenden an den Hochschulen h3ngt lefztlich entscheidend
ab, ob und wie Praxisbezug im Alltag von Lehre und Studium ver—
wirklicht wird. Hieraus ergibt sich aber auch ein enormes Problem,
in Anbetracht der Situation an den Hochschulen. Viele Lehrende
kennen nicht einmal oder dech nur unzureichend die gegenwirtige
Praxis derjenigen T&tigkeitsfelder, auf die Studiengdnge hinfiihren
sollen, in denen sie unterrichten. Soweit sie sie kénnen, m&gen
nicht wenige dazu neigen, ihre Lehre allenfalls an der gegenwidrii-
gen Praxis — bzw. an den von ihnen wahrgenommenen iund fiir wesent-
lich gehaltenen Ausschnitten gegenwirtiger Praxis - zu orientieren.
Soweit es bereits an den erforderlichen Xenntnissen fehlt, wird
auch die Bereitschaft und die Motivation nicht eben grofi sein, auf
eine prinzipielle Neuorientierung des Studiums hinzuwirken und

eine solche Realit8t werden zu lassen. Motivationshemmend werden
Uberdies die hohe disziplinire Spezialisierung der Wissenschaftler
und der Umstand wirken, daB ihre eigene L rngeschichte, ihr Selbst—
verstdndnis, ihr Status und ihr alisation oft wesentlich von
ihrer wissenschaftlichen Disziplin und den Wertorient: erungen ihrer

jeweiligen Zunft geprZgt werden (1).

Der Reformbereitschaft der Studentenschaft sind enge Grenzen ge-

setzt. Sle wird durch folgende Entwicklungsn zunehmend zinge~

schrinkt:

— Die finanziellen Restriktionen der staatlichen S
und Sozialleistungen beschrinken die Freiri

a
durch Ausweitung der Werkarbeit in den Semesters
- Der zunehmende Lehrstoff und Pri Iuncsd uck, ve

verstdrkten decloglscHEP Auselinandersetzung in der Hochschule

der, Vorgaben fiir die Realisierung des Serufs-
c

83 eoey 2.8.0., 3. 11.



13Rt den Studenten weniger Zeit fiir zusitzliche Reformarbeit

und flrdert die fachlich-politische Orientierungs

i
=

losigkeit.

- Von auflerhalb wird die Studiensituation wesentlich durch die
schlechte Lage auf dem Arbeitsmarkt beeinfluBt. Die Angste der
Studierenden, bei zu schlechten Studienabschliissen keinen Ar-
beitsplatz zu finden, veranlaBt viele Studenten, sich nur um
die mdglichst gute Absolvierung der angebotenen Inhalte zu be-

mihen, ohne diese kritisch zu hinterfragen.

Mitentscheidend flir die Realisierung der Studienrsform sind die
finanziellen und sachlichen Restriktioneh,idenen,die Hochschulen
aktuell unterliegen. Die Realisisrung eines verstirkten Berufs-
praxisbezuges, vor allem, wenn dieser nicht nur eine einfache An-
passung an die Anforderungen der beruflichen Praxis sein soll, ver-—
langt namlich die Entwicklung von fiir die derzeitigen Hochschulen
ganz neueni Lehr- und Lernformen sowie einen erheblichen materiellen
und personellen Aufwand. Deshalb ist die Realisierung eines solchen
Berufspraxisbezuges in der gegenwirtigen finanziellen Situation

der Hochschulen, die wesentlich von den Kultusverwaltungen durchge-
setzt worden ist, nahezu ausgeschlossen. Das vielfach verkiindete
Ziel der Effektivierung der Hochschulausbildung dient in diesem Zu-
sammenhang wesentlich wohl der Verschleierung und 1Zuft in der Pra-
xis auf Verhinderung sowohl von stdrkerem Berufsprakisbezug als

auch Wissenschaftlichkeit in der Hochschulausbildung hinaus.



ITTIT.2. Md3glichkeiten zur Realisierung cewerkschaftlicher

Studienreformvorstellungen

Die bisherige gewerkschaftliche Hochschulpolitik war gekenn-
zeichnet durch ein Reagieren auf die staatliche Hochschulpoli-~
tik. Das verhinderte die Entwicklung einer eigenstdndigen ge-
werkschaftlichen Politik, die er erm&glichte, auf breiter Basis
in den Hochschulen die Studiensituation wirkungsvoll u beein-
flussen. Ohne die bisher geleistete Arbeit der Gewerkschaften zu
schndlern, mufl festgestellt werden, daB die gewerkschaftlichen
AktivitdZten in den Studienreformkommissionen nur sehr wenig in

den Fachbereichen zugunsten der Gewerkschaften verindert haben.

Die Konzeption und Umsetzung der gewerkschaftlichen Strategien
nahm.zu viel Zeit in Anspruch, so daB bei der Umsetzung dieser
Strategie auf breiter Ebene in den Fachbereichen keine Basis mehr
vorhanden war. Dle allgemeinen Entwicklungen hatten die gewerk-
schaftliche Hochschulpolitik oft Uberholt, bevor die Gewerkschaf-
ten ihre Arbeit voll falten konnten. Flir -die GGLF-Hochschul-
gruppen, ein kleiner Teil der gewerkschaftlichen Hochschulpoli=
tik, hatt dieses Vorgehen bestimmte Auswirkungen. Die GGLF-Hoch-
hulgruppen konzipierten das Projekt "Berufspraxisbezug" zu ei-
r Zeit, in der die Gewerkschaften von der Strategie,durch bei-
hafte Modellvorhaben Einfluf auf die Studienreform zu

ts wieder Abstand nahmen. Als die finanziellen Mittel
Projekt bewilligt waren, hatten die anderen Gewerkschaften
erpunkt auf die Beteiligung. in den Studienreformkom—
missionen gelegt. Die GGLF-Hochschulgruppen konnten bzw. wollten

sich dieser Entwicklung nicht entziehen und entwickelten zwei Ar-
beitsschwerpunkte:

- die Durchfiihrung des Projektes "Berufspraxisbezug" und

- die Beteilig“ﬂ in den Gremien der Studienreform..

Beide Arbeiten waren so umfangreich, daB eine gezielte Abstim—

mung und Koordination nur in der Anfangsphas

e
Kréfte der GGLF-Hochschulgritopen waren bald aufgebraucht

Im Rahmen des Projektes konnten viels fir die GGLF wichtige‘Do—
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Mit Abschluffi dieses Projektes, in dem auch eine Rilanz der Hoch-
schulpolitik allgemein und insbesondere im landwirtschaftliche
Bereich sowie eine Reflektion der eigenen Hochschulgruppensitu—
ation vollzcgen wurde, steht die Neubestimmung der GGLF-Hochschul=-
politik an.

Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen filir die Hochschulgruppen
folgende Tendenzen:

In der Cremienarbeit  kBnnen kaum wirkungsveolle Erfolge er-

zielt werden. Die Zielsetzung, die Arbeit in den Gremien transpa-

}An

renter zu gestalten, ist nicht realisierbar; sie scheitert an den

by
ot

mangelnden Ressourcen und an den mangelhaften Diskussionsmdglich-

keiten in den Hochschulen. Fiir die Student chaft ist die Arbeit
J..
Lo

ns

in den Ubergeordneten Gremien von ihren unmittelbaren Problemen

Zu akgehoben. :
An den Fachkereichen findet keine permanénte Diskussion Uber die
Veranderung des Studiums statt. Dementsprechend bleiben geawerk-
schaftliche Positionen, z.B. nach Berufspraxisbezug des Studiﬁms,
abstrakte Forderungen - die Studenten erkennen nicht die unter-

schiedlichen Positionen und beziehen keineé eindeutigen Positionen.
Sie werden nicht motiviert, sich flr die Ver&nderung des Studiums

einzusetzen, der Schritt vom Konsum zum Handeln wird nicht voll-

zogen.
Eine wirkungsvolle Studienreformdiskussion kann sich nur auf der
Ebene der Fachbereiche, in den Lehrveranstaltungen abspielen. Die

Lehrenden haben soviel Macht, daB sie ilibergecordnete Studienreforn

teilweise v8llig ignorieren kénnen - sie sind der entscheidende

.
h

Faktor in der Realisierung der Studienreform. Sie m
in den Lehrveranstaltungen den Studierenden gegenibertret
sen bleibt also als wir kungsvolles Kampffeld nur die ein
veranstaltung - die Auseinandersetzungen milssen dort fol

inhaltlich (im Sinne von wissenschafilich) sein.
In Sachen Studienrefom aktiv bleiben, so

uf Beschrénken, in den Gremien als Ge-

k a
sprachspartner aufzutreten, scondern muR in den Fach
V

J"tr
]

L
s Studiums vorantreiben. Die GGLF-Hochs schulgruppen
haben die Aufgabe, gewerkschaftliche Positicnen in die Fachberei-
T
! si

e
ie allgemeinen Positionen zu konkreti
e 3

weiligen Bedingungen in Lehrveranstaltun—

cen etc. umzusatzen.

Die Konzeption einer eigenstdndigen gewerkschaftlichen Hochschul-
politik setzt in den Hochschulgruppen einen bestimmten Grundkon-
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sSens veraus:

N

. Der Begriff Studienreform ist neu zu formulieren. Mit Studien—
reform darf in Zukunft nichtimehr nur die staatlich. initijerte
Studienreform bezeichnet werden. Die Reform des Studiums fin-
det de facto stdndig statt (ohne das es gesetzlicher Regelun-
cen bedarf) - mit jeder Anderung des Lehrstoffes durch die
Hochschullehrer erfolgt schon in gewissem Umfang eine Refor-
mierung des Studiums in die eine oder andere Richtung.

2. Die Arbeitsteilung zwischen den anderen politischen Gruppie-

rungen und den GGLF-Hochschulgruppen mufl intensiver diskutiert

und vorangetrieben werden. Die politischen Gruppierungen sind
in den tagespolitischen Ka@mpfen engagiert und fest verankert,
die inhaltliche Verbesserung des Studiums muB verstidrkt Schwer-
punkt der gewerkschaftlichen Hochschulgruppenarbeit sein. Es
muB sich die Erkenntnis durchsetzen, daB chne e2ine inhaltliche
Verbesserung des Studiums keine organisatorisch—strukturellen
Verbesserungen stattfinden kdnnen - und umgekehrt. Der inhalt-

liche und organisatorische Kampf mull einheitliche nd koordi-

"~
o

erter statifindan.

'J

Natirlich wird ein derartiges Vorgehen auf bestimmte Probleme stos-

sen. Die Studenten sind in den Lehrveranstaltungen den Professoren

gegeniber keine gleichwertigen Kontrahenten. Die Professoren sind

aufgrund ihrér Kenntnisse und Erfahrungen den Studenten Uberlegen.

Inhaltliche Au seinandersetzungen missen von den Studenten dement-
D

sprechend gut vorbereitet werden. D

i |

ie Konzeption und Umsetzung al-
ternativer Lehrveranstaltungen erscheint unter den gegenwidrtigen
Bedingungen nicht durchsetzbar - erster Ansatzpunkt gewerkschaft-
licher Peclitik am Fachbereich mufl die Fdrderung der Auseinander-
etzungen sein, mit dem Ziel, stidrker als bhisher Gewerksc
legen aus der Praxis in die Fachbereiche bzw. Lehrveranstaltungen

mit einzubeziehen.

w]
[

ie Studenten in den Hochschulgrug
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— Die studentischen Mitglieder der Hochschulgruppen 'sind besser
zu schulen. Die Konzeption und die Durchfihrung entsprechender
Seminare auf Bundesebene und im regionalen Kreis wire der nich-
ste Schritt der GGLF-Hochschulgruppenarbeit,

In der ndchsten Zeit sind die weiteren konkreten Arbeitsschritte

der GGLF-Hochschulgruppen, auf Grundlage dieses Berichtes zu dis-

kutieren, um dann konkrete Magfnahmen zu beschlieBen und durchzu—

fihren.
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ZUSAMMENFASSUNG

Die Durchfiihrung des Projektes "Berufspraxisbezug im agrar~ und
gartenbauwissenschaftlichen Studium" durch die Hochschulgruppen
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft haben die
begrenzten Reformméglichkeiten an den Iandwirtschaftlichen Fakul-
tZten verde icht. Es hat sich gezeigt, daB die Studienreform-
kapazitéten vor Ort' bereits sehr begrenzt sind und durch die
augenblickliche gesellschaftliche Entwicklung weiter eingeschrinkt
werden.
Ein Vorantreiben der Studienreform durch die Entwicklung und Durch-
fihrung modellhafter Projekte wird - zumindest fiir die Gewerk-
schaften - unter den gegenwdrtigen Bedingungen kaum mdglich sein.
Im Rahmen des durchgefiihrten Projektes muBte das Modellvorhaben
"Praktikantenseminare" in der Anfangsphase abgebrochen werden, well
icht mehr genligend Studenten an den Veranstaltungen teilnehmen
konnten. Damit verlagerte sich der inhaltliche Schwerpunkt des Prc-
jektes. Neben der welteren Entwi ung der theoretischen Grundpo-
ionen zum Berufspraxisbezug wurde die Analyse der Bedingungen
r eine Studienreform unter besonderer Eerﬁcksichtigung vorhande-

u
ner Refcrmmodelle zu einem weltersn Schw punkt der Projektarbeit

Im Rahmen dieser Diskussion wurde die gewerkscha
reformarbeit insgesamt diskutiert und festgestel
zur Durchsetzung ihrer hochschulpolitis Ford
satzpunkte finden muB. Erstes. Ergebnis dieser Diskussion ist die

Fl
Erkenntnisy daf die Auseinandersetzungen verstdrkt in den Lehr-
EE 8

veranstaltungen stat nden missen. Dafiir sind demnichst von der
GGLF die inhaltlichen und organisatorischen Voraussetzungen =zu
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