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Fragambel

Eei der ertfolgreichen Fortsetzung der auf  das  Wohl deg
VYolkes gerichteten Folitik der SED und des sozialistischen
Stamstes, Stellen sich die Werktastigen des VER Futen- und
Basaseproduktion  das hohe Ziel, die wuebertragenen Aufgabean
allseitig zu erfuellen und zu veberbieten.

. Die Werktaetigen unseres Betriebes sind sich bewusst, dass
die fuer die naschsten Jahre gestellten Aufgaben auwf dem
Gebliet einer kontinuierlichen Puten-— ung Baensepraoduktion -
in Auswertung der Beschluesse des XI.Parteitages der BED und
des - 11.FDEBE-Kongresses sine spuerbare Senkung der Selbst-
kosten, umfassends Massnahmen zwr Erreichuny einer hohen
Materialoskonomie : und den rationellsten Einsatz al ler
materiellien und finanziellen Fonds uryd des
geselischaftlichen Arbeitsvermoegens erfordern..

Der Retriebshollehtivvertrag traegt dazu hei, fuer die
Warktastigen die Einheit wvon Wirtschatts— und Sozialpolitik
in der taeglichen Arbeit durch die planmagssige  Entwicklung
der Arbeits- und Lebensbhedingurigen unmittelbar erliebbar zu

~machen, ihr Leistungsvesmosgen sowie ihre Leistungsbereit-
asehaft zu entfalten und ihr Hultur— und  Rildungsnivesut  zu
erhoehen.

Als wichtigstes Instrument der coxialigtiachen Demokratie der
TGewerkschaftsarbeit wny der  staatlichen Leitungstastighkeit
sichert der BEV in Einheit mit dem Betriebsplan und dem Wett-
_ pewerbsbrpschluss die =~ unmittelbare Tellnahime aller
CWerktastigen an der Leitung und Flanung des Betriebes.
Die gesteckten Ziele daes BRY prfardern, dass alle Werktamtig-—
en bei der, Beratung betrieblicher Autgaben, insbesondere  in
den - Bewerkschafisversammlungen, bei der Plandiskuszion oder
der Wettbewerbsfuehrung auf die Einhaltung der im BEV getrof-
fenen Festlegungen achten und deren Wirksamikelt kontrollieren.

Der BEY warde auf dey Grundlage
—der neusn Richtlinie zur "Arbeit mit dem BEVY' v,1.7.83
~ des RKV ITF.
T~ ‘des Arbeitsgesetzbuches
- .gdias REV Vaterinaerwesen
- spuie gieltefnder gesetzlicher Regelungen erarbpitet.

Der BKV gilt fuer die Betriebstedlle: .
Guehlen—Blienicke und Wesenberyg
Goldenbaumer Muehle®(mit eigengr BEL)




Ertwichklune und Foerderunog der schoeptferischen Initistive

g Harhtﬂ@tiang

KA Buhwerpunkte zur Fosrderung der schoepferischen
Initiative dgr Werkitastigen

L.1.0, Verpflichtungen des Direktors

Blle stsatlichen Leitsr gewashrlaisten Qemeinsan mit  der
muistapndigen Sewsrkschafisleitunyg die Foprderung des s hoaj-
n Initiative der Wertaetigen durch eine riglgerichte—~

Frrigy
te politisch-iden
tungstae

sgische Arteit ung eire gualifizierte Lai-

punkte geschaffen wies "

- die verstaerite Durchfuehrung ven Leistungsvergleichsn unﬁ
Erfahrungsaustausches 2wisghen den Kollektiveny

~ dig Bicherung der Teilnahme aller Werkisetigen des Betrie-
bes an der jashrlichen Plan~ und BEV-Diskussion
entsprechend winer gemeinsamen konzeption der Betriebs-,
Partel- und Gawerkschaftsleitung;
die Aktualisierunyg der Weithewerbsgruppen entspraghand
dern neven Froduktionsstuten in der Abteilung Masts

= die Absichsrung der Yeilnahme aller Jugendbrigaden am
innerbetrieblichen Leistungavergleich, sowie die Teilnahme
ausgepaehlter Kollektive an Kreils- u. Kombinatsvergleith;

- der Abschiuds won Versinbarungen zwischen der Eetrigbs-,
Fartei-, Bewerkschatts- und FRI-Leitung mit allen Ju-
.gaﬂdbrlgaﬁeﬁ 2ur Erhoehung der Wirksamkeit des Wettbe-
[C1-E 7 5 .

~ dre Sicherung der Bearbeitung des Plenss Wissenschaft
vnd Techmdibk mit den La Funbt 1.1.2. festg@lﬂgten B Mwer -
punktauwfygaben fuer 198%;

=~ dig Durchaeizung des Arbeit mit HQELhatlélStungBlDﬁ;ﬁp“
tionen in allen Produktionskollektiven;

' - die Tellnahme aller Kollektive am Titelhampf "kKollektiv
ger sozialistischen Arbeit”;

- die BErfuellung aller Masunahmen und Thameh der MMM-lon-
zeption fuer 1989 in Zusammenarbeit mit der MMM-Arbeites~
grupog. Ziwlstellung ist, dass jede Jugendbrigade ain
Thema bearbeitet und mindestens 87 % aller bei uns bew
svhaeftigten Jugend¥ichen und 100 % unserer Lehrlinge
in der Hassenarbeltsbewegung mitsrbeiten

- die Unterstuetzung der FDI-Leltunmg durch die entsprech-
enden Fachbereiche bei der monatlichen Abrechnung des
VEwnto junger Sozxialisten”

~die vollstasndige Realisierung des lanss der Neuesrep
Tuer 1989 mit dsn im Punkt 1.1.4, festgelegten Kemn-
zifferng :
tie Eingliederung des Flanes der Lehvproduktion als Teid
des Hebtrisbsplanss sowie die Einbexiehunyg aller Lehr-
linge in den BWE durch die Arbeit mit persoentich-
schospferischen Plaenen im Thaeimann- Aufgehnt der FHJ:
Hie monatiiche Information aller Kollektive anlagesslich
das "Tages des Meisters" uesber den Stand der Plangp-
fuellung sewie zum Reslisisarurgsstand der Masshahmen
Arbeite~ und Lebansbhedingungen ung

dgheit. Dabei warden durech den Direhior die Vorauk-—
sptzungen  Tuer die Realisierung insbesondere solche Schwer—

3.
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dig l4-taesgige Information alles Lelter in der Disnstbe-
ratung usber den Stand der Flanerfuellung, der Zielmstel-
lungen des Wetibewerbes sowie der Verpflichtungen im BRY

1.1.2. liele dps Planes Wissemnschaft und Technik, mit fol-
| genden Schwerpunktaufgabsn fuer 19893

v

Bearbeitunyg dar FE/E-Themen

« Kaefighaltung N Q4 .

. nEuer Futsntrueter

- Steigeruny der Mastleistung - Puten

Steigerung der Repro-Leistung bei Puten

Erhoghing Schlaschigefiuegel - Cukliteaet

~ Erwelterte Nutiung der Mikroslektronik

Benkung Arbeitszeitaufwend durch neus Tethnikstumtzpunktbe
Inbetriebnahme necer Hallen in Ganz

i

¥

11,30 Aufgabenstellung fuer die Jugendbrigaden

ﬁbtﬁ lumg Aufzucht/Reprodulition

i

B VI/ME 3'~ Erarbeitung eines Exponates zur Aufgabe
"Erhoehung der Ap und Brilgichterung der
Arbeit bei der Waegung von Reproduktiona-
tigran®

B VI/MEB 4 « Erarbeitung eines Exponates zur Aufgabe
“Yarsinfachung der Reinligungsarbeiten an
Luafierkaesten waehrand der SBerviceperiopden®

bteilung Mash

B III/ME 3— Erarbettung eines Exponates ueber die Vor-—
ricghtung zur Erhoehung der Luftteachtighkelt
urnd zur Ermoeglichoeng der Einstraubefeuchtuna

.hbteilung Elterntierhaltung

.'H i/ 2 - Expnnaterarbeituﬁg ueber eine Variante der Be-

satzerhoehung beli weiblichen Futen in der
"Badenhaltung

B II/MB T+ ‘ '
ME 4 - Erarbeitung eines Exponates aum Thema “"Erzeu—
gurtg von warmem Brauchwasser mit geringem
Energisaufwand®

Cfbtedlupy Bryt

B-Teil -~ Erarbeiturg eines Exponates ueber Mogg-
lichheiten eines optimierten Transportes
von aussortierten Eiern unter Berugok-
sichtigung 2imes Paletteneinsatzes

1.1.4. . Flan der Neusree 1989

., Buantitative Hennzahlen des Nousrerwesens

Beteiligung insgesamt 228 Fersonen
Baetelligung der Produktionsarbelter 200 "
Beteiligung der Frauen 17 v

Botelligung dee Jugendiichen A0 "
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» Dualitative Kennzahlen des Nﬁuarerwaﬂanﬁ
gesellschatftlicher Nutzen aus Erstbenutrung von

MNeusrungen . &0 TH
pgesellschaftl, Nutzen sus NVE 4310 TH
gesellschattl,. Nutzen aus Nachnutiung Bh TM
Belbstkosteneinsparung I8 T
darunter: Material ‘ 3A0 THM
Arbeitgzeit 7 TH

Lehn 33 THM

Der Anteil des gesellschaftlichen Natzens auws der Nachnutzung
bezogen aut den Gesamtnutzen soll 1989 10 % betragen.
Regelungen 2ur materiellen und moralischen Wuerdigung der
HMﬁmund Neuererergebnisse sind der Anlage 2.2.4, zu ent-
nehmen., : '

1.2, Verpflichtungen der HGL

“Pie BGL usbernimmit folgende Aufgabehi:

~ dig quartalswaise Abreghnurg der im Wettbewerb erziel-
ten Ergebnisse, deren Wertung sowie die Verallgemsine-
rung der Bestwerte. Der Vorsitzentge der Wettbewerbm— =
kommisston wertet mit dem Rat der Jugendbrigadieres und
der FDJ-leitung die Wettbhewerbsergebnisse der Jugend-
brigaden halbjashrlich aus und unterbreitet dem Be-
trigbsleiter Auszeichnungsvorschlaegsy

- die Arnleitung des Neugreraktive durch den Verantwort-
lichen der BGEL {fuer Neuererwesen uand w

-~ tie vierteljashrliche Vorbhereltung der Vertrauensleute—
vollversammlung 2ur Rechenschaftslegung des Direktors
und der BGL. '

Absphnitt 2

Durchsetzung des soziglistischen teigtungsprinzips usher
Lotin_und Praemie ’

Eela Diw Verwendunyg des-geplanten Lobnfonds zor Stimu-
ligrung hoher lLeistungen :
Zelol. Verpflichtungen des Dirgktors

Der geplante Lohnfonds wird zur Durcheetzung der materiellen
Interessigrtheit  unter Anwendung verschiedener Formern der
;@istungﬁgarechten Verguetung 8o eingesatzt, dass die Plan-

ziele érreicht wnd ueberboten werden.

2.1.%2. Lohnformen zur Stimulierung hoher Leistungen

tur weiteren Verwirklichung einer leistungsorientierten Lohn-
politik im verbindung mit der Durchsetzung der WAD und  zur
Stimulierung hoher Leistungen dev Werktaetigen werden auch im
Jahre 1989% in Welterfushrung der Praduktivioshne bereits
pewaeghrte Lotnfermen fuer Produktionsarbeiter und Angestellts
angewandt.

pereits bewsehrte Lohnformen foer Froguktionsarbaeiter sind:

~ Stusckentlohnung -~ pPrasmienzeitentlohnung ~ Fraemien-
stuschkentlohnung

a)Regelungen zur Stueckentlohnung bei
- Fuekensortierung (Brut/Futen)
~ Dungatsbringung Komplezbriqade {Trockepnreinigung der

Hallen in der Servicepgriode)

- Nassreinigung Desinfektionsbrigade {Gerviceperiode)
~ Buelle-fusbringung

bBiRegelungen zur Zahlung differenzierter Praemienzeit-

lobnbetrasge je nach Einhalzung, Ueberbietung, Unter—
schreitung ven Flanparametern der Froduktionseffek—
tivitaet hinsichtlich ’

- ger Kuekenproduktion

- deg Schlupfergebnisses

- des Befruchtunpssatzes

- der Sicherung der Produktion Eier je An-

~fangshérnne

- ¢gar Einhaltung der Tierverluste

- der Durchsetzung des Selektionsprogrammes

- des Futterverbrauches je kg Mastendmasse

ciRegelungen zur Zahlung difrerenzierter Praemienzeitlohn-
betrasge an die Werktasetigen der Heizhaguser in Ab-
kaengigkeit von der Einhaltung von jahreszeitlich unter—
achiedlichen Vorlauftemperaturen, Verbrauchsvorgaben
fuer feste Brennstofte, sowle die Einhaltung bestimmter
Festlagungen bezueglich Ordnung/Sauberkeit/Sicherheit
diRegelungen zur Zahlung eines zusaetzlichen Praemien-—
stusckl iohnes
’ ~ fuer die Verladung schwerer Futen
~ fuer dip Exportverladung
- fusr Waggonentladung {Kohlie)
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Bereits bewashrte Lohnformes fuer S@haihﬁampfaenger und
und fuer Lobnenptagnger (Lohhprasmie als Mark/Monat) sind
~ der leistungsorientisrte Behaltsruschlag
die leistungsorientisrte Lohnphasenis (fusr
Kuechenpersonal und fusr bestimmie Fach-
krasfie der EDV) L

Fuer die Werktastigen, die nach ten Gehaltsoruppen 4°8,
EBVA-B  und nach den Lohngruppen KEZ-5 entlofnt werden g
folgt die Stimulierumg hoher Leistusgen durch die Vorgabe von
maximal 2 Leistungskennziffern emtsprechend der -1 shnformver—
sinbarungen. : .

Fuer die Woarktaetigen, die nach den Behaltsgruppen 9-15% ent-
lobnt werden, erfolgl die & ;
die Vorgabe von mastimal 3 Leistungskennzifiern
der Lohnformvereinbarung. .
Die durch den RKEV ITFin der Fassung des §.-11. Nachtrages
Ziff. 3.3.1.5, (produktivitaetsbezogens Lohnpraemie), .

Liff. 2.2.2.1.3. {produktivitasntshezogener Gehaltszuschiag)
und Ziff. F.3.2.1.3, {aufgabenberogerer Gehaltszuschlag)
gegebene Moeglithkeit zuwy zusaetzlichen Stimulierung  maxima-—

ter leistungen . sind im Rahmern des  verfuegbaren Lobnfonds
auzzunutzen. ’

. #nteprechend

v

a2 Die Verwendung des Prasmienfonds

Neben dem Lohnfonds wird zur Stisulierung hoher Leistungen
aurh der Fraemienfonds eingesetst. Fuer dasz Jahr 1589 wird
folgende Verwendung des Fraemienfonds festgelegte

~ Initiativ-, Operativ- 1. Zielpraemien Fi,0 THM
= Jahresendpraemian 428,0 ™

Verwendung insgesami: B319,0 THM
2.3, vVerptlichtungen der BOL zur Verwirklichung dar

leistunysorientierten Lobnpolitik

Kontrolle und Einflussnahme auf die Verwendung des
Lohnfonds sowie seines Zuwachses vorrangig im Interesse
giner weiteren Leistungssteigerung und- stimul ierung;
Periodische Untersuchung bestehender, leistungsfosrdern-
der Lobnformen/l.obnregelungen im Eetriebh au? deren
Wirksamkeit;

Mitarbeit bei der Veraenderung bestehsnder Lobnrege~ L
lungen zur Erhpebung lhrer Wirksamkelt sowie bBei der Aus-
arbeltung neuer, leistunpsfoerdernder Lohnregelungsn:
Kontrolle und Einflussnahme auf dis Verwendung des
Fraemienfondsim Interesse eirer maximalen Leistungasti-
mulierung der Werktaetigeng '

Mitwirkung bei der Sicherung eines ausgewogenen Verhaslt-
nisses zwischen den einzelnen Praemienformen (Initiativ-
prasmie, Zielpraemie, Qperativprasmie, dahresendprasmiso)
Mitwirkung zur Sicherung des Leistungspringips bei der
Jahregendpraemigrung und : ] E
Kontrolle und Einflussnahme auf die Einhaltung der ge-~
setzlichen Bestimmungen berueglich der Prasmisnbe—
dingungen sowle der Hoshe der Jahresendpraemis.

fhimulierung hoher Leistungen durch

Abschnikt 3

Varbasse!un Bl materiel-én Arbeitabedingungsn der Werk:-
taetigen ynd des Inhaltes der Arbeit
%.1.  Schwerpunktaufgaben fuer die Verbmssarung ter mate-

rielien und hygignischen arbeitabadingungen dar
Werktastigen ;

~ Baufortfuehrung ETH und Bruetered fuer diz Abteilung
Gaensaprodiiktion’ in Wesenberg sowie Reka Ahrensherger
Weo ) : .
~ Bauabschluss in Friedrichsgueste
. Helzhaus
. Btall )
., Mpistergebagude _ .
-~ EBau einer Unterstellhalle fuer Fahrzeugws im Bereich des
Verwal tunos— und Technikkomplexes y
- Neugeetaltung der Grusnanlagen aut dem Batrlebﬁgelaegdsl
L Kohlelagsrusberdachung an den Heizshaeusern B IIf u.
- Baufortfuehrung im B VI MB B
- Yarbesserung der Arbeitsbedingungen durch Tutushrung
van _ A
. ® Stck. elektrischer Bchreibmaschinen
. 2 Stak. elektronischer Schreibmaschinen
. 1 Stck. Vervimlfasltigungsgaraet

Z.2. Verpflichtungsn der BGL

~ Kontrolle der Einhaltung der gesetzlichen Bestimnungen
aut dem GBabiet des GARY . ‘ -

- bhurchfushrung von Kontrollen uesber die Einhaltung gese&zn
licher Begtimmungen auf dem Gebiet der Einhaltung des GAR

- Regelmasssigz Schulung der Verkehreteliinehmer

'~ Kontrollen an betrieblichen Kraftfahrzeugen und
Maschingeni : . X .

- Veikehrseéziehmng der Kinder des Terr?tmrlums (Bochulens
Guehlanwﬁlienick@,Flecken—Z&chlin,Rheznsherg).



abhschoitt 4

Sicherung und Entwicklunq der qesuﬁﬁheitlicheﬁ und
sarxialen Betreuung der Werktastipen '

4.1, Verbasserung dar gesundheditlichen Bétrauung der
Werktastigen

4.1.1. Medizinische Betresung

Der Direktor verpflichtet siehs

—~ dig Rehandlungsrapume im Keller der neusn Verkaufsein-
Fichtung  in Buehlen-Glienicke zur medizinischen Betreuung
aller Betriebsangehoerigen und Einwohner des Territoriums
zur Verfuegung zu stellen:

= Die Betreuung durch folgende Aerzte abrusichern:

¢ Betriebsarzt 1 1 mal woechentlich Montag
Hinderarst t 1 mal woechentliieh Bimnstag
Frauenarzt i 1 mal mornatlich 2. Dienstag i.Monat
Rie EBEetreuung durch den praktischen Arzt und den Zahnarzt
wird durch die Bemginde abgesichert und vom Betrisb unter-
stuetzt. Pie Beschasftigten der Abteilung Baenseproduktion
(Wesenberg) und Goldenbaumer Muehle werden durch den prak-
tigchen Arzt des Territoriums medizinisch versorgt.

= In Abstimmung  mit dem Betriebsarzt ist die medizinischs
Betreuung enteprechend den gesetrlichen Festlegungen auf
folgende Schwerpunkte zu orientisren: -

?
a) Einstellungsuntersuchungen fuer alle Mitarbeitery
b} Reibenuntersuchungsn fusr alle untersuchungspflich-—
tigen Werktaetigeng

=) Organisierung von vorbeugenden Brippeschutzimpfungen
mit dem Iiel einer hohen B&t@iiiéung;

d) Fuehrung einer Besundheitskartei aller Werktaptigen.

Iur  Analyse und Senkung des Hrankenstandes wird folgendes

festgelegh:

- monatliche Kontrollbsratungen zwischen Betriebsleitepr
BEL-Vorsitzendsm, SV-Kommission, Sich@rhaitginspektor’
urd Betriebsarzt; i .

« Weberpruefung ausgewashlter Ar&eitsplaetzeﬁnach ﬁediziw

nischen u. arbeitehygienischen Gesichtspunkten;

Ergruendung van Hrankheitsschwerpunbten ung kurzfristige

Elzieitung von Masenahmen zuwr Beseitigung der Ursachen

un

Festlegung von Hurbedusrftighkeit fusr Werktaetigs.

4.1.2. pufgaben der DRE-Grundeorgamisation zur medizinischen
Eetreuung

Dig DRE-Brundorganisation traegi wesentlich zur Unterstuet-
zung dey medizinischen Hetrewung der Werktaetigen hei . ‘

In Zusammensarbeit mit der kKaderabkieilung u. der Sicherheita-
ingpelktion werden Weiterbildungslehrygaengs Drganisiert.'

Je Fkollektiv  wird ein Gesundheltshelfer ausgebildet. Eine
regelmagssige  Weiterbildung erfolgt awch bei' Uebungen im
Ratwnen der Zivilverteidigunyg. Es wird abgesichert, dass ‘eine
vallstasndige Bestueckung und Kontrolls der Saniﬁaetskaaaﬁen
in  den Meisterbereichen und Krattfahzeugen. entsprechend GEL
Sorderdruch 12787 - vom  23.7.87  und Fachbergichsstandard

LI R Bonstios Masaryahmer T Besunderhal tuno iy
e LR oreEn

Rei Heratuncen und Yersammlungen ist das Rawohen zu unterlas~
ser, Mit der Einfushrung dieser Regelung gind mindestens in

phetasnden  ven &0 Minutern Fausen einzulegen. Das Rauchen in
Grbeite- und  Bugrorasumen ist nue mit Zustismung  aller  im
Faum arbeitendan Kollieginnen wusd Kolle geestattet. Im Sped~

spraum  tst das Rauwchen von 8.00 ~ 13,00 Ubr generell  verbo-
Lears . )

el Arbpiten unter estremen Witterungshedingungen koennen bis
10,00 ™ je YuoEsdahr fuer die Bereitstellung  von  Getraenken
zur Verfusaung oestellt werden, und ansserdem hkoennen  bel
unvorhergesehenen  Havariseinsaetzen bis 10,00 M je VbE/Jahr
fuer Essen ung Setraenks bereitgestelli werden. Die Mittel
mueesen  awt Antrag durch den wustaesndigen Abtelilungsleiier
genghmigt werden. i
Die Benutbzung des Speiseraumes, des Verssmmlungsraumess  und

.des Warteraumes der betr. Arzitstation ist nur mit sauberer

Bekleidung gestattet.

4.2. verbesserung dey sozialen Bebreuung der Werhtastioen
4,%.1. Arbeiterversorgung

~ Hereitstellung einer gesundsn, abwechslungsreichen Haupt-
mahlzeit fuer alle im Versorgungsbereich der betrisbli-
chen Kuechen
. Buehlen-Glienicke
. Boldenbaumer Muehle

liegendsan Hetriebsteile/Meisterbereiche.

- Bewashrleistunn der Mittagsvarsorgung fuer die Meister-
bereiche Charlettenau, Rheinshagen, Friedrichsguete/
Dossow, BErut Wesenberg durch vertragliche Kooperations—
bezigbungen iy anderen Betrieben/institutionen.

— Fuer alle im Versorgungsbersich ger Kusche Gueblen-Blie~
nicke tastigen Betriebsangehoerigen
. Rereitstellung eines Mittapessens ‘auch, an Wochenenden

urid Felgrtagens: .

., Baregitstellung abwechslungsreicher, ausreichender Halt-
verpflegung fuer die in der Spaet-~ und Nachtschicht
eingesetzten Werktastigen uwnseres Betrigbes an allen
Tagen.

- Versorgung der Kinder {ca. 1507 in den Schul- und Vor-
schuleinrichtungen Buehlen-Blienicke, Frankendorf, von
Rentnern, von in unsersm EBetrieb arbeitenden Werktasti-~
gen der Hooperationsbetriebe mit Mittagessen entspre-—
chend den vertraglichen Vereinbarusgen.

- Werktaetige in Retriebsteilen/Meisterberelchen unseres
Eetriebes, deren Versorgung mit einem Mittagessen weder
veber die Betrigbskuechen npch ueber andere Versorgungs-
partner sbgesichert werden kann {Duenramuende  Koenigs-
berg,Banz,,Biankenfoerde, Wustrow brw. Charlottenau,
Rheinshagen und Friedricheguete an den Wochenenden) er—
halten auf momatliche Antragstellunyg des Kollektiviei-~
ters einen Essengeldausgleich von 1,60 M je Arbeitstag.

~ Retriebsengehoerige, die aus arbeiteorganisatorischen

Gruenden (Kraftfabrer,Teilnehmer an mehrtaggigen Schu-—

lungen,Beratungen w.a.) am Werkessen richt teilnehmen

koennen, erhalten fuer dig betreffenden Tage einen

Essengeldausgieich von 1,60 M je Mittag -sofern kein An-

spruch auf Tagegeld 1t. Rmisekostenanrecht - besteht.
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Kedlnen Anspruch alf einegn Essengeldausglisich besteht
fuer Teilnehmer an Lehrgasngen/Oualifizierungasmassnah—
men mit internatzmaessiger Unterbringung und Ver-—
pflegung . .

~ Bawaghrleistung der ganzjashrigen Versorgung der Be-
triecaangehoerigen mit Putenfleisch zun EVP entaprechend
der Bestellung und bel Selbstabholung aus Guehlen—Elis-
nicke. : : )
fusserder hann Jeder Belriebsangehoerige T Btueck Ge—
fluegel als Weinnachisvarsorgung zum verbilligien Preis
erwerben. T

4.2.2. Regelung zur Muitzung des Arbeiterterufsverkehrs

= Entsprechend den Erfordernissen des Betrisbes wird der
Arbeiterberufsverkehr durchgefuehrt. Fremdbetrisbe koen-
nen nath Absprache mit dem Fuhrparkleiter und ent-
sprechender Kostenbeteiligung diess Linise mitbhenutzen.
Jader Werktastige, der am Arbeitsrberufsverkehr teil-
nimmt, hat Betrasege zu entrichten, die veon der Leohn-—
buchhaltung abgezogen werden:
Tasgglicher Transportweqg bis 5 e mnatlich 5,00 M
Tagglicher Teansportwesg ueber 3 km monatlich L A4G,00 M
lLehriinge zahlen G0 % des Petragss

Der betriebliche Berufsverkshr sollte von allen Koelleginnen

und Kollegen genutzt werden.

Der  Arbeitsablaut in den Arbeitskellektiven ist nach Moesg~
lichkeit =o zu organisieren, dass jedem die Bewaehr gegeben
lst, die An— und Abfahrzeitsn des Russes einzuhaltesn. Dies
gilt grundsastzlieh auch fuer Fahrer von betrieblichen Kraft-—

fahrzeugen, Die An- und Abfshrzeiten sirt den Fahrplasnen

a4

entnehmeén. Ein gesetzlicher Ansprugh auf Personenbefosrdarung
besteht nicht, Dis Benuizung der Fahrzeuge im Arbeiterberufs-

verkehr ist nur mit sauberer Hlesidung gestattet.

Bofern Werkiaetige aufgrund von Naturersignissen, Verkehrs-
stoerunygen WJ.a. Umstaenden anpuenktlich zur Arbelt erschei-
nen, kann  der Direktor bzw. der zustaendige Leiter in  Ab~
stimmung mit der BGL sntscheidsn, dass dis dadurch ausgefal-
leng Arbeitszeit nachgearbeitet wird, wenn g8 fuer den  berk—

tastigen zunutbar ist.

Sollte sins Nacharbelt (im Ausnabmefall) nicht zumutbar sein,
erhaslt . der Werktaetige fuer die ausgefallene Arbeltszelt

dan Durchschnittelobn.

~ Bei Michtbenutrung der betrieblich singerichteten Linien
fuer den Berufsverkehr besteht kein Anspruch aut Zahlung
van Kilometergeld, wenn. An— und Abtabrt 2w Arbeitsstelle
mit eigenem Fahrzeug erfolgt.

- Bedingt durch die weitverzweigte Struktur unseres Betrie-
hes muessen einige Kollegen weite Strecken mit deém eige~
nen Ktz zuam Arbeitsort zuruecklegen.

Um abnen die anfallenden Koesten zu eratatten, kann der
Beptrieb die uweber B km hinausgehende Fahrstrecke in
Hoehe des in der Reisekostenanordnung genannten Kilo-
metergeldes Tuer die entsprechenden Fahrrgugtypen tra-
gen. Die Antraege datuer sind raechtzeitig dem Dirsktor
zur Destastigung sinzureichen.
1 Susnahmefaellen, wie

. Havarisn :

» Sopdereinsaetzen .
wrfolgt die Bezehlung des KHilometergeldes nach den ge-
setzlichen Bestimaurigen. .
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= Tyr Wabrnehmang son dienstlichen und gesellschaftlichen
Aufgaben sawis Blutapende- urnd Arztterminen faghrt =ik
mal woechentlich ein BHetriebsbus nach Newruppin und zwar
, an jedenm letrten Donnerstag des Monate
. in allen anderen Woghen immer DRienstags
Abfahri 10,40 Uhr Buehlen-Glienicke
Rusckfahrd 13.00 Uhr Neuruppin, Busegk.
Bei Beputzung digser Varkehrsverbhindung durch Werktaetige
unsergs Betriphes fuer privats Iwecke (Benehmigung durch
den zustaendigen Leiter) ist die ausfallendr Arbaitszeit
vor— bzw, naghzuarbeiten.

4,2.5. V@rbeésgrunq der Wohnbedingungen der Werkitastigen

- Untsrestustzung aller Kollesen bel der Beschaftung wvon
Woahnraum; - ‘ _

- Jaghrliche Begehung dee Wrrhkwohnungen, Fuebhrung von Mie-
tergesprapchen als Ausgangspunkt der Ersardeltung des Re-
paratur- und Instandsetzungaplanes von Werluohnungen
fuer das Folgeabr sowis zur Gewinnung der Mieter an der
Realisigrung vargesehensr Hazsnahmen (zumastzliche
-Rrbeit), )

- Untergtuptrung der Eigenheimbauver mit Materdial wnd fi-
nanzigllen Mitteln aus dem Leistungsfonds.

4.2.4, Erhoehung des Niveaus der Diepstleistungen

~ Einflussnahme awt die ODeffnungszeiten der Einkaufaein-
richtungen im Territoriuys.

. .
4.2.8, Foarderurg des Erhglungswessns

- Durchfughrupg aller Instandhaltungsmassnahmen an den
Farignobjekien entsprechend dem von der awtriabﬁlaituﬂg
beschlossanen Flan.

Den Werktaetigen stehen modern eingerichtete betrish-
‘1ighe Feriempbiekte zur. Erholung zur Verfuegung in:

- Waschensee/Usedom (Kapazltapt 20 Betten pro Durchgsng)
Belegungsgelits 13.5, ~ 30.9,1987 .

- Frogssen bei Had Schandau (Bungssgw Tuer 4-3 Fersonen)
Belegungezeits 23.4, ~ %5,11.19689

- Musbach (Bungaslaw fuer 4-5% Personen und Vollverpflegung)
Belegungsezeit) ganzjaehrig, ausesr April . November

- Lychen (statipnaerer Wohrwagern fuer 4 Fersonen)
Belegungszaite 13.5. - 30.9, 1989

"~ Wernigerode {(Bungalow 3 Persenen)

Belegungszelts ganxjashrig

4,.%2.6, Kingerhetreuung

~ Japhrliche Bereitstellung von 30 Plaetzen im Kinderfe-
rientager fueyr Kinder im Alter von 9 bis i% Jahren.
Die Auswahl der teilnehmenden Kinder erfolgt auf der
Grundlage der vorliegenden Antrasge unter Bervecksich-
tigung der Yollbeachasftiguny, allsinstehender Muetter
und Werktactiger mit drei und mehr Kinderng

= fhsigherung des Transportes, der Veraorgung und des
Einsatzes van 3 Gruppenhebfern fuer tas Kinderferign-
lagers



« Freistellung von Kellsegen zur Unterstuetzung der ausser-

~ Sicherung der staendigen Verbindung zwischen Betrieb,

weihe an die Eltern {(Anlage 4.1.3. ).

_+ Kostenregelung und finanzielle Unterstuetzung fuer Fer=

i3, Verpflichtungen der BGL
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schulischen Arbeit (Elternbeirat, Elternaktiv, Patanver-
antwnrtlxche) entsprechend Antrag;

Sehule und Kindersinrichtungens '
Durchfuehrung einer Kinderweihnachtsteter fuer alle Kin—
der im Alter von 3 bis 10 Jahreny

‘Bereitstellen von betrieblichen Rasumefs zupr Durﬁhfuehrunq.
von Feierstunden entaprechend der betrieblichen Raum— :
finsnzielle Untarstuetzung bei Namensgebung und Jugand-

v

Erwaiterung der Vorladung zur Aerztebsratungskommission

durch die BV-Kommissiong

zweimalige Schulung der BV~Bevollmaachtigten im Jahry

Einfluzgnahme und Kontrolle der Krankenbesuchej

Alleinstehende Werktaetige sind nach 3 Krankentagen, e

alle anderen Werktaetigen nach 10 Krankentaqen dureh

Kollektivvertreter zu besucheny

Anlaitung der Arbeit der Kue:henkammssion;

Organisation eings Durthganges im Kinderferientager fuer

30 Kinder im Alter von 9 bis 13 Jahren in Muabach im

Zeitraum vom B.B. bis 23.8.1%89; “

Durchfuehrung der sozialistischen Namengweihe, wenn Be-

dart vorhanden ist und Uebernahme der Kaogten fuer die

kulturelle Usrahmung  und

Unterstuetzung der Arbeit der Ferienknmmssinn mit ful*

gender Aufgabenstellung:

« Information aller Vallektive uaber bereitgestellte
FDBB-Ferienplastze und deren Baarbeitungy -

« Erarbeitung eines Vergabeplanes zur Nutzung der be-

. trieblichen Ferieneinrichtungen und der FDBB~Ferien-
plaetza und Absicherung der Auslastung vorrangig dur:h
Betriebsangehoerige;

» Unterstuetzung kinderreicher Familien durch vnrze;tige
Antragstelliung beim Kreisvorstand fuer Flastze mit
S und mehr Peraongn und

rienreisen ans gewerkschaftlichen Mitteln,

1

B o
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i

Foerderung der aliseitigen Rildung der Werktaetigen

Hael. Gua]1fza19rungsma55nahmem

S.1.1, Aualifizierungsmassnahmen im Eusammenhang mlt we1t~
anschaulicher Bildung. und Erziehung .

Zur Erreichung hohar Kenntnisse werden folgende Qualifi-
zierungsmassnahmen durchgefushri:

- monatl. Parteilehrjahr

- Fbhl-Studienjahs ;

- monat!. Schulen der sazxallstischan Arbe1t
menatl. Tag des Meisters

dreimal jaehrlich.ein ngsensahaftstag

4]

1.2 GualLf;zxerungsmaasnahmen aut gaﬁ&iischaftliLhem
Gebiet

1 Genpsse absolviert einen Grundlehrgang fuer Naryzsmus/
Leninismus

7 Genoseen besuchen die krexsparta;schule

~ 1 Benosse besucht die Bezirksparteischule

1

I

8.1.%. Gualifizierﬁngsmasﬁnahmen auf fachiichem Gebiet

2 Mollegan bafinden mich im Direktstudium an der AIB
Oranienburg in der Fachrichiung Tierproduktion .

1 Kollege und 1 Kollegin absslvieren ein Fernstudium an
der - KLS Neuruppin, Fachrichtung Tierproduktion

1 Kollegin befindet sich im Fernstudium an der Fachschu-
le Beelitz, Fachrichtung Finanzoekoromie .

i Kollege studiert an der HU Berlin, Sektion Veteripaer—
medizin

¥

“~ 7 ¥ollegen erwerben an der KLS die Fa—Ausbildung fuer

Gefluegeslprodulition

i Kollege gualifiziert sich zum FA wirtschattskaufmann

2 Kollegen qualifizieren sich zum Meister fuer Instand-

haltung an der KLS

7 Kollegen qualifizieren sich zum FA Berutskrattfahrer

- 10 Lehrlinge wardan ab 1.9.89 ihra Berufsaushildung be-
ginnens

1

"1

davon & Lehrlinge " FA f. Befluegelproduktion
;o 1 Lehrlxng © Berufsausbildung mit Abitur
I ‘ Ffy Schreibtechnik )
" ) Kfz—Elektromechaniker
1.0 . Malrer

S.1.4, ?Kurzlehrgaenge wnd Erwerb vuh Befashigungsnachweisen

"~ Delegzerung von 1 Kollegen zum Lehrgang im DVZ Potsdam
- 1 Knollegin nimmt an der Weiterbildung fuer Lehrbeauf-
tragte teil

= 19 Kallegen nefimen am Neuerwerb fuer GAR tedil

« .38 Kollegen beteiligen sich an der Verlaengerung des Bies™
faechigungenachweises fuer GAR

-1 Kollegin nimmt am zentralen Lﬁhrgeng fuer Futtaroekonl

nnmis tail
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2 kollegein nabmen an der Wgiterbildung fugr fechrisehe
Leiter von Tierprodukbionsbetriehen tedl :
= 2 Kollegen sind aue Facharbeltersusbildung fuer betelisbss
schiosser angemsldet
- 1 Kolleoge eruwirbt die Berschbigung fusr Hebsseods
- 2 Kollegsn sind fuer sine Fabrechulsushildung  ¥ldsss
angenmslidet '
= J Kol lenen widgderholen die Hehweissberec htibung
- 2 Eollegen befindén sich in sipes Grurdiehraann fuser
Elmhtroschweissen )
= Balifizierurg von Speziatisten an der K&
- B Hellegen erwerben den Hin fuir Guellefahé geaige
3 kollegen erwerhen den Bfe alsg Bifthemit tragts
- 4 Rellegen erwsreben den Bfn als Wasder
» 2 Kollegen nehmen am Lebegsng fusyr ehrerant] iohe
Brandschubzinspabktoren teil :
= 2 Edllepgen nebmen am fualifizierungblshroang fuer
auggewashlte Bewachungsbraefte teil

B.3. Verptlichtungen des Dirsktor und der BEL zur Fosrderosg
ter allspitigen Hildung der Werkiastigen
' 4

THRa i Verpflichtungsn des Direkiors

Datr Direlktor varatlichtel sichg
= damhriich einmal mit den DiFskte und Bgrpstudsntan
Gespraschn waber ihren Leistungsstand und vebd Fraget
ihres kuehftigen Einsstzes zu fuehren, Ih dig Gee
sprasche warden auch die Lehriings mlt abiturausghbii=
dung mit pinbeztgen. ’
- Lur Bicherung einer guten klassenmésssigen wad fachlie-
chen Ausbildong der Lebrlinge und suw Verbesgerung
der Arbait s sozialistischen Barifossbibewerb sind
folgende Massrshmen Surghsufushrss
a} Aussrbeitung eines genpirsamen Besthlusess ger Lehe-
linge zur Welterfuehrusy des sorislistischen BDerufss
wet thewerbes : ‘
bl vierteljsehrlichs Setalung der Lebrbeaut tragess Aehe-
facharbeitar ) ! ' '
£) Durehfughrung von 2 Veranstalbumaen “Treffpunkt Ddeekh=
tor" sowie individuelle Ausaprachern mif den Lehrlingsng
o) guartalsweise Auswertuny des Eeruafowetibewsrbies usd
oeffentliches Fuehlirung det Berufswettbewsrbes?
- die Fatenschaftsbeziebungsn der Arbsitskollebtive zu
Setulklazssen wnd Kinderginrichtungen u unﬁérstu@tzéné
~ dig Jungfacharbeiter in wuerdidger Form in die Gbeitss=
kol laktive aufziriehmer :
~ der Teilnehmern an Bualifizierung2masshabmen aus DM
Multur— und Sozialfonds Mittel zup Vepfilggung 2u stellen,
sowie die Freistellung von der Arbieit enteprechend e
gesetzlichen Bestimmungen su gewashrleisten
= die Durcbhfuehrung der "Schulen 'der foxialilstischien fr-
bEit” wund des FDJ-Studienjahres durch geeicgnets Kadep
2 unterstustzeng |
- die Beschaeftigten madimal i die Breitenawsbildung der -
ZV einzubeziehen, unm damit Voraussetzungen 2o schaf fén,
dass in der ZV entsprechend dem Verteidigungegeset: ain-

X

gehendes Wissen vorhanden ist;
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" - dem Reservisienkollektiv Unterstuetzung 2u geben, dass

211 fuer den aktiven Nehrdieqst vargasehgnen.augenﬁ:qsw
iichen - einschiissslich ger Lehrlinge - in die militse
.C. 3 s .
risehe Arbeit einbezogen werden un . _
~ den polytechnigchen. Unterrichi durch dig Auswahl shren
amtlicher Batrsuer abrusichern.

5. 2.2, Yerptlichtungen der BGL

Die BEL verpflichtét sicht

- m die Durchfuehrung der "Bchulen der sorialistischen Ar-

peit" dureh die Sohatfung der materiellen und perammel-
o ! nhrieisten;
len Voraussstiungen. Zu gewae tens )

- die Patenschafisarbeit dev kol}ekt;v? fu‘foerderné ~

~ in den Auesprachern mit dem sich qqa11f1§1nrénden .i .
sehasftigten teilzunshmen und er?arﬁerl;che Unt?rz ??'M
zungemasssahmen zur erfolgreichen Besendigung der Quali

Lzie paraten wund
fizierungsmasananmen Iu _ _ .

— zur klassenmeessigen Erzieftung der Lehrl:gge und der 4
Schueier im palytechnischen Unterricht b91zu§ragen ?? g
dig Arbeit der Lehrbsauftragten/Lenrfacharbgiter allsel
‘tig zu unterstuetzen.
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ntwichlun -des eistig-kulturellen und & ortiichen Lgbans

Die Kulturw und Eildungsplaene der Gawerkschaftsgruppen und
kKollektiven sind auf die stets wachsenden Beduerfnisse unse-
rer Werktaetigen abzustimmen. Sie sind den betriebli:he

territorialen Bedingungen anzupassen. nound

-ﬁe,i. Der Direktor verpflichtet sich zur:

. Unterstuetzung aller Kollektiv P ) .
e bei der Ausarbéitun
ihrer Kultur- und Bildungsplae .
i Patons [=}-Fu3 ne durch die Agitatoren
- Drganisatlon und Finanzierung des Betrlebsfestes-
= finanzielle und organisatorische Unterstuetaung bei der
gurch:uihqgng der Betrigsbafestepiele;
- Bereitstellung von Fahrzeugen fuer d 1
.. ball und Moto-Crossy ° 18 BES: Sektion Fuss-
e finanzielle Unterstuetzun
’ : g der gesallschafttlichen Orga-
nis:t;oneg und Kommissionen, die vom Betrieb getragenga
warden und awf der Grundlage eines ei
Pty g gigensen Arbeitsplanes
~ Freistellung eines Uebun
gsleiters f 5
der TOS Guehlen—-Slienicke; usr die Kindergruppe
;- Durcehfuphrung einer Rentnerw51hnacht5feier;
2 finaqzielle Unterstuetzung zum Ipterndtionalen Frauentag:
-~ Bereitstellung von Tageszeitungen fuer die Kollektive '

L] i n

_er;bueze . - alle BGewerkschafttsgruppen
unge Welt - &lle Jugendbrigaden wnd

“ND" FDI-Leitung

~ Parteilsitung u. staatl.
waite Woch it LTy |

re Wochenzeltungen und Fachliteraty
ﬂnfnrderung bereitgestellt, rwerden Je nach

 6.2.. Die BHL verpflichtet sichi®

unter ihreé L.ei tung die Betrienéféata i

; 1 piele vorzubsreiten
“und zuzchzufuehrén (konzeption gem. Anlage &)}
guartalasweise einen Erfahrungaaustausch Zw h
gendbrigaden zu organisiereng isnen den du
dan sekonomisch-kulturellen Leistun

gsvergle;ch der Jri—

gandbrigaden vorzubereiten und finanztell zu unterstuet—
zen

dig Fulturfunktionaere devr Be

werwscha -
lich zu =schulenyg fregruppen jashr
alle Kollektive stets ueber das Fulturangabet tes Krei-
ses an elinem Aushang. in der Verwaltung 20 informiereng
die Ehrung der Frauen anlaesslich des Internatiocnalen

Fraugntages in wuerdi
ger Form varzubereiten u -
2ufushren. ne dureh

i
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Oie Frauen?nmm;ﬁsaon des Hetriebes setzt sich aus 12 Frauern

aller Produktawnsber&iLhe rugammen. Die Versitzende ist
gleighzeitig -Mitglied der REL. Diese Kommmission hilft
mit, . Bestchluesse und: Massnahmen der Betriebs- und Gewerk-—
Echaftbleltunn~ #u Fragen und BEelangen der barufstastigen

 Frauen und Mustier vorﬂubere1ten, durch;ufuehr@n und zuw  kon—

trollieren.

Dabei arbeiten sie eng mit anderen Kommisgionen 2usammen. Zur
Fosrderung der werktastigen Frauen und Mustter im gesell-
srhaftlichen Arbeitsprozess, aur planmagssigen - Verbesserung
ibrer Arbeits~ und Lehensbedingungen sowig zur aktlven Unter-
astuetzung der ﬁchoepfpr;s:hpn Imitiativen im sozialigtischen
Wettbewerb, ihrer hewussten Einbeziehung in die Leitung und
Planung der ocekonomischen und sozialpolitischen Entwicklung,
uebernimmt der Direktor nachfolgende Verpflichtungen:

S Erhoehung des Gualifikationsniveaus der Frauen

7.1l.1. Politische und gesellschaftliche Gualifi{}erung

-~ 24 Frauen nehmen am Partallehrgahr in den Gruoppen teil

-~ 31 Maedechen qualifiziersn sich im FpI~8tudienjahr und
nehmen an der Abzmichenprusfung "Fuer gutes Wissen" teil

- mun Frauen nehmen an den monatlichen "Schulen der sozi-

) alistischen Arbeit" teil .

- 12 “Frauen. arbgiten als Faten und Ag;tatoren, )

~ 12 Frauen gualifizieren sich in gewer?s:haftllchan Schu~-
lungen;

- 2 @enossinnen nehmen &in Studium an der Kreisschule fuer
M/e auf. '

7.1.2. Fachliche Qualifizierung und Weiterhlldung

-~ Hochachuletudium Tierproduktion 1 Frau
- Fachschulstudium Agrarxngenleur 2 Frauen
~ Fachschulstudium Finanzoskonomis L Frau
—~ Facharbeiter fuer Befluegellprodukt:nn 7 Frauen
- Facharbeiter fuer Schreibtechnik 2 Frauen
~ Facharbeiter Wirtschaftekaufmann 1 Frau

1 Frau

- Lehrfacharbeiter

7el.35. EiﬂbezieHUﬁg Eer Frau in die Neuerartaetigkzit

—~ Ziel 1st @5, 40 % aller Kol!egiﬂnan (105 Frauen) fuer
pine aktive Newrerarbeit zu gewinneng

- 100 % aller weiblichen Lehrlinge verpflichtet sich. im
Rahmen des Berufswettbewerbes zur Mitarbeit an der MMM.

Tl 8, Verheﬁﬁerung der Arba;tsbed;ngungen der Frauen

- w91terar Abbau von ﬁrbeitserﬁchwerniasen-
- wemterE_Durchsetzung der ABAD B3
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= Realisierung der Vorschlaege, Hinweise und Kritiken,
die dhirch dig Fravenkommission an ﬁie'Betriebsleitung
haerangeliragen werden. '

7.%,55 Verhesserung der sozialen Bedingungen der Frsuen

und Muetier :

~ Fugr die Hinder berufstaetiger Frauen unseres Betriebes
sind bevorzugt Kindergarten- und Krippenplastze in Ab-
aprache mit den Rasten der Beseinde zu vergeben.

- fAn vollbegehaeftigte Muebtier mit drei und mehr Kia-
d§rn sowie an Frauern, die usber drei Jdahre im Wochenend-
dlenﬁt eingasetzt sind, sind vorrangiq prophylaktiechs
Kuran 2w vergeben. : i

=~ Die Heireuung und Untersiueizung der Muetter im Behwan-
gersthatte- und Wochenurlaup dureh Besuche vor Kollek-
tivmitgliedern ist 2u gewsehrlpisten.

7.2, Verpflichtungen der EGL

= fnlejtung der Fravenkommissiong

= Abzicharung der jaehrlichen Schialung der Vorsitzenden
der Frauenhommission und ' :

- Durchfushrung einer Frasanversammliung.

o
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Verwendung der Mittel des Multur— undd Bozialfonds daew
Betriebes zur Eptwicklung der Arbeits— und Lebenshp—
dingungen der Werkitastigen

8.1. Verwendunyg der Mittel des Kultur~ und Sozialfonds

Die geplante Hoehe des betrieblichern Kuitur— und  Sczialfonds
fuer 1989 betraegt 391 TM, Im sinzelpen ergibt sich folgende

Verwendungsstruktur:
CPlan 1989 (THM)

1) Arbeiterversgraurg 202,40

daven Werkkusche Neuglieniche . ig8z,0

: Werklkueche Goldenb. Muehle ) 3,0

) Kindgrbetreuung i i 820

davon Kinderfarienlager 30

. Mamgnsgebung, Jugendweihe 2,0

" Patenschaftsarbeit . 2,0

Kinderweihnachtsfeier 3,0

Beburtenbeihil fe “ 2,0

%} kulturells und spertliche Betaetiguna 40 0

davon Hetrighsfest 12,0

Fetrisbafestspiele - ‘ 2,4

ESG und Sektionen 2,0

BRI und Jugendarbeit 1,0

Erfahrungsaustausch der Jugendbrigadan 1,60

GED 1,0

LSF 1,8

DRE - 1,0

Zivilverteidigung 1,0

Batriebsfeuerwehr O,8

Kampfgruppe 2,3

Reservistenkollektiv 0,5

VSA Q.5

Frauentag &, 0

verasammlungen, Rechenschaftslegung, Biumen 4.5

poliektivfeiern zum 1. Mail 1,2

Kollektivieiern zum 7. Oktober 1,2

4} Erwachsenesngualifizisgrung 2:0

53 Gesundheits— und Sorialwesen 53,8

davor Krankenbesuche 3,0
Yuschuesse fuer Eheschlisssungen, goldene

und silberne Hochzgiten 4,0

langjiamhrige Eetriebszugehoerigkeit 17,8

Veteranenbetreuung 1,90
Unteretustzung der Betreuung ven Werktas-

tigen, Praesente, Blumen 8,0

&) WohnungsweEEn : . 89,2

~ Verwendung insgesamt: ) ) 391,0

Die Varwendung der Mittel des Kultur- und Sozialfonds des
Betriebes {(Ziff.3) erfolgt nur fuer:Aktivitasten und bar-
vorragende Laeistungen der Werktastigen im Betrieb bzw.Dr-
ganisationen, dig vom Betrieb getragen werden.
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8.2, Verwendung der Mitiel des Laistuhgsfundl

‘Der Leistungsfonds steht uns in Hoshe -von 130,00 M je VbE,

- - das entspricht einer Summe von 80,4 TH fuyer 1999 2ur

“Verfuegung.
Er ist vorrangig fuer din wait&ru Verbasserung der Ar-—
beits~ und Lebensbedingungen der Werktaestigen, den.Eigen-
~heimbau und den Abschluss von Kummunalvartrangen u
verwendens .

Flan

Leistungsfonds insgesamt: 80,4 TH .
.davon Ferienwesen . O B7,0 TH
- Weharungzwaesen ) 16,9 . TH
Kommunal vertraege ’ 6,5 TH
: -
8.3, Plan der Verwandung des Pranmien— und Kulturfnndl

der Lehrlinge

- Die entesprechend zur Vaerfueguny stehenden Mittel werden zur

" Prasmierung der Lehrlinge, die fuer die Erfugliung ihkrer
Kollektiv~ und Einzelverptlichtungen im Rahmen des Berufs—
- wettbewerbas staatliche Auszelcbnungen arnalten, asowie  zur
materiellen Anerkennung von Leistungen der Lehrlings, bei der

Erfurilung von Initiativen des pozialistischen Jugandverban-—

‘des, die beddutend zum Erreichen eines hohen Entwicklungsten—
pos  der Produktion und der Arbeitsprnduktivitnat beltragen,
eingesetzt. S

" ‘Hoehe des PKS-Fonds 1 = g}ﬁo,oo M

L \Praemien der Lehrlinges

= quartalswaise Praemierung im soz. BWE © 800,00 M

- fuer gute Ergebnimse und LeistungkEn : ’

An der MMM u. Neuererbewegung . 130,00 M

(2. Auszelchnung des besten Lehrlings mit dem

Titel "Jungaktivist® i 150,00 M
3. Kultureller Baitrag fuer das LWH 400,00 M
L4, Leistungsvergleiche : o &00,00 M

.‘5. Auugaben tuer gesellschaftli:he Arbeit:
T FDI-Biudieniahr

Exkursion und prani# - Vortraege - 300,00 M

a

Der BKV gilt fuer alle in ginem Arbeits- oder Lehrverhaaltniu

stehenden Kollegen deas VEB Puten- und Gaensaprnduktiun Neug~

‘lianicka.

Vertrauens—
Dar BKV tritt ent:prechend dem Beschluss auf der
leutcvollversammlung am 13.01,198% in Kraft und behaelt seine
Gueltigkeit bis zum Inkrafttreten des neuen BKY 1990.

Guehlen-Blienicke,den 13. OL. 1989 -

pr. Georgi - Schwebmeyer Birkholz R
Direktor © BBL : BGL
T Goldenbaumer Guehlanz
Muehie . Glienicke
e
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1.1.1. Regelungen zur Mitwirkun . i s
¢ der Werk
Planung A B de erktastigen an der

. 5

L

Die Ausarbeitung und Durchfuehrﬁng der Jahres- und Persﬁékn"'

tivplaene ist in den Kombinaten i : ;
sowie in den Kombinatsbetrie-—

beT unq anderen volkerigenen Betrisben darauf zu ri:htéﬁ,F;:s

volkewirtschattlich notwendige dynamische’ Laistungﬁwachstum

und die Erhoehung der Effektivita 1
i : #t der Volkswirtschaft
sichern und die intensiv erwéiterte Reprodguktion welter '::'

staerhken.
Dabeli ist die Einhaltung und Usbherbietung .der erteilten

staatlichen Plankennziffern in ihrer Besamtheit, insbesondere
durch eine umfassende GBtabilisierung der s:haebférisehen'
Initiativen der Werktastigen zur Erfuellung der in den Haupke -
kennzifférn zuasammengefassten wichtigsten geéellnchaftlicaﬁa'

Anforderungen zu gewaehrleisten.

Zur gruendlichen Ausarbeitun nd & o1 lektie
e y g der Plasne sind allen . K -
- ven  die aufgeschluesselten Planautgaben, sine N&hgélaﬁi;h" .

L 3 K t (Hﬂliat Mai uni LMY Produk-
ehergabe durch das omblra /J 1) d
y ‘ :
til:lli!ipar ameter durch die Lei tu“g der Fr aduk tion 2u ueher gEbEII

Einzelheiten dazu werden jaehrlich in der Konzeption (ain~i

schliesslich Terminplan) z2ur Erarbeit K

: : wng saemtlicher FPlando~
kumente zum Flanentwurft dnd zum Feinplan -neu garegelt.a Azf
folgende Scbwerpunkte sind dabei die Initiativen zu lenken:

~ Usberbietung der staatlichen Planaufgaben"ﬁ

= konsequente Durchsetzung des,uissengahaftlicﬂ-tuchniﬁcﬁén L

Fortschrittes;
- B:QigerunQ'der Produktiony :
~ eftektiver Einsatz der zur Verfue n Ensrgie~
‘ gung stphenden Ensrgie<
traeger; Futtermittel sowie saemtlicher Materidlienlg;' )
- V@rbesszr:ng der Grundfondsoekonomie durch Médﬁrﬁisib—
rurg und hoshere zeitliche Ausl : et
e s . astung der vprhandene?’
- g:n:ung des Transportaufwandes; i
- eigerung der Arbeitsproduktivitaet und rationell
’ : L er
Nutzung des gesellschaftlichen Arbeitsvérmpegens; :
- Verallgeneinerung der Best- und'quchstlejﬁiungﬁh. S

i

Die waehrend der Plandiskussion unterbrei Vorschlaegs
der Werktaetigen sind_snrgfaeltig‘durch-;I:t?:u:?E:SE;!EZfd
ter zulerfagsen, gruendlich auszuwerten und alle Qéfweft- '
baren Vorschlasge planwirksam zu machen. - 2 R
Die BGL wertet ebenfalle die Vorschlaege aus und kuﬁt?6i~3
liert vor allem deren Realislerung bzw. Eiparbeitung in
den Betriebsplan. Werden Vorsch&aége aus der Plandis-
“kussion nicht verwirklleht,ist dies gegenueber den Werk-

taetigen zu begruendan. Alle Ergebnisse derPlandiskussion = .

gind dem Fa Orkeonomie schriftlich mitzuteilen.

i
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1,1.2. Regelungen zur Mitwirkung der Werktastigen an der
‘ Planaufschluesselung . ‘

Zur ‘gruefidlichen Ausarbeitung des Planes sind allen Kollakti-

-veh dis aufgeschiuesselten Planaufgaben und Produktionapara-
Cmeter durch die Leitung das Betriehes zu ugbergeben  uwnd  2u

eirlasutarn.

- .piE& - washirend der Plandiskussion unterbreiteten Vorschlaege

der Werktastigen =sind sorgfasgltig zu erfassen, gruendlich

auszuwerten und alle verwertbaren Vorschlaege planwirksam zu
‘machén. )

Die BBL wertet die in der Tlandiskussion von den Warktastigen

Cunterbreiteten Vordchlaege aus und kentrolliert deren Reali-

sierung bzw. Einarbeitung in den Plan.
Ausgabend von der in allen Kollektiven durchgefuehrten Plan-
diskussion, * erfolgt dann die Ausarbeitung der endgueltigen

;Faasung'der Brigade-, Abteilungsplaene sowie des Betriebspla~
Hesy - B . s
Cput der Grundlage der bestartigten Brigadeplaene, erarkaiten

alle  Kollektive - bei aktiver Anleitung und Kontrolle durah
die Leitungen der BP0 sowie der Gewerkschaft - ihre Wettbe-

" waFbsprogranme “fuer das laufende Wirtschattsjahr.

‘Pie - aut dig einzelhen Brigaden aufgeschlumsselten FPiasnkenn—
ziffern ;sollien’ den Kollektiven gleichzeitig als Brundlage
fugr ihre Zielstellungen in den Haushaltshal tsbuechern sowie

fusr ihrg Verpflichtungen in den persgenlichen bzw. kallek-
" tiv-sthoepferieschen FPlaepen, ur Bteigerung der Froduktion,

der Arbeitsproduktivitaet und zur Kasteneinsparung dienen.

:Beiﬂide? Erarbaitung der Wetthewerbsprogramme der Kollektive
“ gellte darueber hinaus beaghtgt werden, dass -

QJH éié'hrbeit'mit'dan Jugendbrigaden kontinuierlich weiter-

czufuehren int,

& die Lehriinge, die im Berufawettbewerd nach persoenlich-

L mehdepferischen Flaenen arbeiten, bei ihrFen Wattbewerhs—

Cverpflichtungen aut Sthwerpunkte der. jeweiligen Arbeite-—

o kellektive grientiert werden, und . ‘ ‘
- in allen Kollektiven dar Kampf um vorbildliche Ordnung, |
Bicherheit und Seauberkeit, um die strikte Einhaltung der
| yeterinasrhygieneordnung sowie der Bestimmungen des Ar-
neits— und Brandschutzes zu fuehren ist.

Alle  Kollektive verteidigen zu.Beginn des Flanjahres ihre
Wettbewerbsprogramme vor der Betriebs< und Bewerkachaftalei- '

"tunc_;._ [

Untar'Beachtung der im Betrieb vorgegebensn staatlichen Auf-
lageny . .wird . fusy das laufende planjahr ein gesamtbeatrisb-
S liches = Wettbewerbeprogramm erarbeitet. Nach Bsratung dipses

“Wattbewsrbsprogramnms in den Kollektiven, ist disses auf einar .
.]Vertraugnsleutevullvqrsammlung,:.zusammen mit dem BKV zu  be-

schliessen. : . e
-Das gesamtbetriebliche Wettbawerbsprogramm bildet die Brungd-

U lage fuer die Abrechnung der Erfuellung der Wettbewerbsziele
Cdurch dis Gegamtheit der betrieblithen Kollektive.

CZur Information der Werktastigen usber den Stard der Planer—

Ifugllung eérhalten aile Kollektive monatlich eine detaillierte
‘Plam—Ist=Abrechnung {EDV—Abrechnung}. zu ihren Hrigadeplasher.

Darueber hinaws wird monatlich ein Kennziffernspiegel, der

T latle wesgntlichen (Zahlen der materiellen wund finanziellen
CoPjanerfusl lung der Brigadens Abteilunygen sowie des Bessmtbe—

i

triabes enthaelt, herausgegebean.
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Abteilungsleiter und Brigadeleiter michern, dass anhand des
uebesgebenen Abrechnurgsmaterials in ihren Kollektiven regelw
maessig eine allseitige Auswertung zum Stand der Flanerfusli-
ung  sowie zur Erfueilung des BrigadﬁwattbewerbﬁprngrammEE
vorgehomnmen wird. :

‘Ber DE Dehonomie gibt den ARbtailungs—- und Rrigadeleitern
tinsichtlich der Auswertung der Flanerfuellung in den Hollek-

tiven Anleitung und Unterstustzung und konzentrisrt in ihrer’

analytischen Taetigkeit und Schwerpunkte bel  der Flaner-
fuellung.

Vierteliaehrlich wird auf einer Vertrauensleutevollverssmm—
lung Rechenschaft ukber die Erfueliung des Batriebsplanes,
unter  besondersr Beruecksichtigung der VYerbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen der Werktaetigen gegeben., ’

1.2, Regelungen zur Mitwirkung der Werktastigem an der
Erarbeitung des BRY

- Ber Betriebskollektivvertrag ist zwischem dem BRetriesbsleiter
‘und  der Betriebsgewerhkeschafisleitung abzuschliessen und  hat
zum Ziel, die Initistiven der Werkteagtigen im sopialistischen
Wetthewdrb auf ein dvpamisches kontinuierYiches Wirtschafts~
wachgtum zu richten wnd damit die Vorsussetzungen fuer die
weitere Erhoehung des materiellien und kulturellen Lebensnive-
aus zu schaffen.

Zur Zeit gilt die Richtlinie des Ministerrates der DDR - und
des Bundesvorstandes des FDGR zur frbeit mit dem Betricbskale
lektivvertrag (GBL. 1/14/198B3). Der BKV, ist jashrlich neu zu
veberarbeiten.

Der Betriebsleiter hat in Zusammenarbeit mit der Betriebsge—
werkschaftsleitung, die Mitwirkung der Werktaetigen an  der
Ausarbeitung des BKV zu sichern, Die Ausarbeitung wird mit
der Plandiskussion verbunden und erfolght snteprechend einer
bBetrieblichen Konzeption mit konkreten Festlegungen zur Ver-
antwortlichkaeit und Terminen.

Einzelne Arbeitsgruppen, deren Mitglieder aus den verschie-
densten Fachbhersichen des Betriebes kommen, prustfen gewissen—
haft alle Yorschlaege der Werktastigen und stellen diese dann
in allen Gewsrkschaftsgruppen, in der EGL und in der Be-
triebeleitung zur Diskussion.

Danach werden saemntliche Versenderungen bzw. Zusaetze der
Vertrauensleutevollversammlung zur Beschlussfassung vorge-
legt.Die Ueber-bzw, Neusrarbeitung des BkKY ist jashrlich  auf
der Grundlage des Betriebsplanes bis zum 31, Januar des Plan-

" Jahres abzuschliessen. '

1.3, Bruntdsaetze der innerbetrieblichen Wettbewerbs-—
fuehrung

Brigadeplaene, Wettbawerbsprogramme der Kollektive sowie das
gesamthetriebliche Wettbewsrbsprogramm bilden die Grumndlage
z2ur Fuehrung des sozialistischen Wettbewerbs, des Ringens um
heste Ergebnisse innsrhalb und zwlschern den Kollekiiven.
Dabei orientisren wir uns begonders auf die konkinuierliche
und allseitige Planerfuellung bei sinem maximalen Leistungs-
und Effektivitaetszuwachsess. ' S
Durch die Leitung des Hetriehes sind den Werktatigen in  aus-—
reichendem Massz Bedingungen z2u schatfen, die ihnen  hohs
Leistungen im serialistischen Wettbewserb und bei der Intensi-
vierung der Frmduktioﬁiarmaeglichan.

2

Die Werktaetigen unserss Betriebes sollen bewusst schoepfe-
rische Initiativen und Aktivitasten entfalten kosnnen.

Deshalb handhaben wir den Wettbewerb als entscheidendes  In-

strument der lLeitungstastigkeit urter Einbeziehunyg aller

Eeschaeftigten gemaess den Leninschen Prinzipien der  Wettbe-

warhsfuehrung.

Das sind:

- gie ceffentliche Fushrung des Wettbewerbes;

- die Vergleichbarkeit der Wettbewerbsparameter; .

- die Wiederholung der besten Leistungen: und

- die materislle und moralische Anerskennung hervorragender
Arbeitsergebnisse der Werkiastigen. )

Die vom Direktor und der BGL berufens HWetibewerbskommission

des Betriebes ist fuer die Abrechnung der im Wetthewerb er=

ziwlten Ergebnisse, deren Wertung sowia fuer die Verallgamsi~—

nerung der besten Leistungen verantwortlich.

Hierbei gelten folgende Grundsaetze:

- Entsprechend dem Prinzip der Verglei:hbarkei? im sozi-
alistischen Wettbewerb sind -die einzelnen Brigadern in den
Wettbewerbsgruppen mit gleicher bzw. ashnlicher FProduk-
tionsrichiung/Produktionsbedingungen zusammengaefasst.

- In allen Kpllektiven ist das Haushaltsbuch als wi;ht;gm
stes Mittel zur Leitung und Abrechnung des SDZiallﬁt%P
acher Wettbewerbs sowie als Instrument der innerbetrieb-
lichen Rechrungsfughrung ueber dig Flanerfuellung zu
fuehren. N

- Nath fbschluss eines jeden (uartals sind in den Erigaden
diz im Wetthewerh erzislten Ergebnisse aUSzuwewteq wiric
sehriftiich bei der Wettbewerbskommisslon einzure+chan.
Dabei ist der gesamten Leitungstastigkeit den Notizen
zum Plan, grossste Aufmerksamkeit zu schehgah.

. pie. betriebliche Wetthewerbskommission ermittelt auf der
Grundlage der vorliegenden ﬁbr@chnungen qer eingelngn'
Brigaden die Flatzieruny der Kollesktive in den Jewelili-
gen Wetthewerbagruppen. ) ) .

~ Entsprechand der im Wettbewsrh errwxchten’Ergebniﬁse S0-
wie Platzimrung erfolgt ~ in Abstimmung mit QEn'zugtaenm
digen Leitern der Proﬁuktionsabteiiungen - d;g Festle-
gung der auszuzelchnenden Kollektive in den eiﬁzelmen
Wettbewerbagruppsn, ’

01 i i : leutevol lver-
Viertelisshrlich erfelgt auf einer Vertrauens 1 ?
sammlung, anlaesslich der Rechenﬁuhaftslegung, die’ Auszeich-
fnung  der besten Kellektive bzw. Einzelleistungen im Wetthe—
werhb.

1.4, Grdnung zur DrganiEatinn, Fuehrung uwnd Auswertung
des innerbetrieblichen, sezialistischen Wettbewerbs

(Auszeichnunggrichtlinien)

Grundlage fuer die gorislistische Wetibewerbsfuehrung bi%deh
der auf die Kollektive auwfgeschlussselte und bestaetigte
Betriebsplan sowie die daraut beruhenden Wettbewsrbsprogramme
der Kollektive. _ _
Fuer die Hewertung der Leistungen der Bripaden in den einasl-
nen Wettbewsrbsabschnitten gelien folgende Festlegungen:
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Lo Bi;herung dar Vérgleichbark&iﬁ hinsichtlivh der erzielten
Ergebnisse swischon den Arbeitskollektiven, weirdsn folgends

Webtbewerbasgruppsn gebildet:

Wettbewerbasgruppe 1
(7 Brigaden;

Wetthawerbayruppe 2
(7 Brigadsn)

“etthewsrbagruppe 3
{3 Braigadear |

G

Wetithewerbsgruppe 4
(& Brigaden)

Wetthewerbsgrupps
{3 Brigaden)

iR

o

Wettbewerbsgruppe
(7 Drigaden)

Wettrawerbsgruope 7
{8 Brigaden?

"Futenelterntierhaltung”
Heresich 1

Bereich [I1/1

Bargich 11,2

Bepreich I1/% und 4
Rergich IT/%

Esreich TV ;
Friedrichsguete

"Putenaufrucht/Reprodukction®
Baraichkh VI/ME
Bareich VI/HMRE
Hereich VI/ZMB
Brraich VI/MB
Bereich VI/ME
Heraich VI/ME
fersich VI/ME

T b L B) e

“Futénmast”

Hereich Bans
Bereich Rheinshapen
Bargich Eosnigsherg

PutensufzuchtMast”
Bereich I1I/MB 1
Bereich III/MEB 2
Hereich IYI/ME 3
EBereich III/MB 4
Bereich Charlottenan
Abteilung Goldenbaum

"PBruthereich/ETH BGasnse

Bereich Gaenszebrut
Bereich Pulenbrut
Bereich ETH - Sagnase
"Taohnik®
Erigacde Fuhrpark

FHomplexnbrigade

Brigade Metsllwserkstati
Brigade Elgktriker
Brigade Inneghmechanisierung
Baubrigade
Desinfektionsbrigade
"Heizhamuser"

Heelzhaus B 3

Heighaus B 17

Heizhaus B 111

Heglzhaus B IV

Heizhaus , B VI

Heizhave B V11

Heizhaus BGanz

Heizhaus Friedrichsguets
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"tlebrige Bereiche"
Direktionshereich

Ltg. DR Produktion
fabt. R T 8

Abt., WTZ

Aaht. Investitionen
Abt. Veterinagrstation
Ltg. BFR/Technik

Abt. Plaﬂung / BOE, EDV
Fiz Allgemn. Verwaltung
F@E Arbeiterversargung

wettbewarb@gruppé 3]
(10 Kollektive)

1.4,2. Wettbewerbsparameter der Froduktionsbrigaden ‘

Mit der Fastlegung der Wetfbewsrbsparameter werden alle Fro-
duktionsbrigaden auf bestimmte Schwerpunbte

- der Produktionserfuellung; )

- der Kostensenhurng (besonders bei Futtermitteln und Engre
gistrasgern)i )

- Senkung der Tigrverluste;

~ der Einhaliung von Ordnung, Sicherbesit und Veterinaer—
hygiene; wng :

- der Newererarbeit

arientiert.

Fuer'die Wertung der teistungen der einzelnen Arbeitskollek—
tive werdes dabei sowohl einbeitliche als anch brigadespezi-
fizche Kennziftern hersnoesogen.

1;4.3.:Nettb&wewbﬁkriterien fuer die Hollektive der
MWettbewerbsgruppen 1 -~ 7 ¢

Als einheitliche Wetthewerbskriterien fuer die IMollektive
derTierprodubtion (Wettbewerbsgruppe 1-5) gelten:

a) Einhaltung der Gesamthostenj

‘) die errgichten Ergebnisse im Teilkemplex "Ordoung und
Sicherheit";

) die erreichten Ergebnisse im Teilkomplex "Veterinaer-
hygiene";

gl die erzipltan Ergebnisse auf dem Gebiet des "Neuerer—

wesens”
o

Als einheitliche Wettbewerbskriterien fuer die Tgchnik-kol-

lektive {Wettbewerbsgruppen &-7) gelten:

a) Einhaltung der Gesamthkostenjg !

b) die erreichten Ergebnisse im Texlkompiey "Ordnung wnd
Sicherheit";

c) die erzielten Ergebnisse auf dem Gebiet des “Newerer—
wesens";

1.4.4. Wertungesystem der Erfurllung bzw. Einhaltung der
verschiedenen Wettbewerbsparameter bei den Produk-
. tionsbrigaden
Zur Wertung der Leistung eingr jeden Brigade sind die im Ist
des Abrechnungszel trauvmes Lumulatlv erreichten Ergebnisse
- der Produktion
~ der Kosten
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.~ bei den materiellen bzw, Tinanzie!len'Effektivitaeés-
kennzahlen ’

den  entsprachenden Flanzahlen [«

: genueberzustellen wund die
prozentuale Erfuellung 20 ermitieln. Dabei wird fulgen&és
Syste@ der Wertung nach Punkten — ditferenziert je nach der
giaht:akiit d?; einzelnen Wettbewerbsparameter innerhalb der

esamthe aller Wettbewerbskriterien ei 3¢ -
angewanat. G einer jsden Brigade

‘ Wertungssystem o
_Moegliche erreichbare Punktzahl bei 10 k
: Erfuellung/Einhaltung aller wettbawerbsparametaio * tasr
wettbewerhskritefian Wettbew. Wettbmw. Fkt.zu-bzw.
. y Gr.i~a gr.5-~-7 ‘Abschlarge
. f.l%Flan- )
ueber~brw. N
. Unterert.
- Eipbeitliche Hertungs—
kennzitfern: )
l. Prod.plan bzw. EBU 80 S0 1
2. Energleverbrauch ' 8O =1¢) 1
3. Futterverbrauch 100 - i
gpErifische Wertungs-
kennzifferns
4. Kernnziffer 2% 25 2
4, Kennziffer ‘28 - 25 . i
&y Kaennziftfer 2% 25 4
Zusatakriterien:
Ordrung/Sicherheit 20 20 -
Weterinaerhygiene R0 - -
Neuererarbeit - 28 2% -
‘340 ’ 220 -

‘Ausgangspunkt  fuer die Anwendung der Wertungstabelle sind
also die erreichten Erfuellungeprozentem fuer die im  Webktbe-
warn zugrundeliegenden Wertungskriterien, )

‘ eqsprachend der tatsaechlichen prozentualen Erfuellung der
e;ngelnen FParameter werden zu den in der Tabelle enthaltenen

 Ba51§punktzah1en Zu~ und Abschlaege gemaess Bpalte I dieeer
Tabelle vorgenommen. Dabei gelten folgende Bedingungen o

= Bei der Wertung ist nur mit genzen Frozemntzahlen zu rech-
.. nen (Kommastellen sind auf-brw, abzurunden)
= Im Falle der Flanerfuellung bei solchen Wettbewerbspasra—
meter wie :
- Produktionsplan
« Bruttoumsatz
« Legeleistung
- Betruchtungsergebnis *
» Behlupfergebnis .
» Zunahme Tier/Tag
» Einhaltung der Durchschnittskoerpermasse in kg
- Durchschnitiserloes je kg Schlachtgefluegel .
s;nd Punktzuschisege bzw. bei Nichterfuzllung des Flanes
sind entsprechende Funktabzuege von der Basispunktzahl
vorzunghmen,
~ Bei Mostenkennzahlen wie:
. Reparaturhkosten '
Energie-, Brenn- und Treibsteff{hosten
. Kostensatz 3

2

+ Futterverbrauch (materiell) )
sind bei Planueberzchreitungen Punktabzuege, bei Flan-
unterschreitungen Punktzuschlaege vorzunshmen, Blei-
chermassen ist auch bei Ueberschreitungen bzw., Unter-
histung der Wettbewsrbsparameter "Tigrverliuste und
Abhsterber! zu verfahren.

Sofern errechnete Punktabzuege sind als -die Basispunktzahl
1, Tabelle, erfolgt fuer dieses Wetthewsrbsparameter kelne
Wertung.: Es wird bei der Wertung der Erigaden nicht mit. Mi-
nuspurkten gerechnet.

« Punkizuschlaege fuer Flanuebererfuellung koennmen bei den
ainzelnen Wertungsparametern nur maximal in Hoehe der je-
weiligen Grundpunktzahl 1t. Tabelle vorgeriommen werder.

~ Pei den Wertungskomplesen

I.Ordnumg, Disziplin, Sicherheit, EBrandschutz
11 Einhaltung der Veterinaergrinung sowie
111 Neuererwesen o .
erfolgt guartalsweise eine Wertung der Erigadeleistungen.
- Bei Erfusllung aller Bedingungen Koennen einer Brigade
fusr den Wertungskomplesx
1 maximal 20 Punkte
11 maximal 20 Funkte
ITI maximal 2% Punkte angerechnet werden.

Die Wertungsunterlagen sing bis zum 15. Werktag nach GQuar-
taisende der Wettbewerbskommpission zu webergeben.

1.4.5. Wettbewerbsparameter sowie Wertungssystem fuer die
Arbeitakallektive der Wettbewerbsgruppe
“Uebrige Eereiche"

Da jedes der in der Wettbewerbszgruppe B zusammengefasste

Kollektiv eine sigene, mit anderen Kollektiven dieser Wettbe- .
werbsgruppe nicht vergleichbare Aufgabenstellung hat, avf

unterschiedliche, spezifische Kennziffern Einfluss hat, geil-

ten folgende Regelungen! .

Jedes kKollekiiv der Wetthewerbsgruppe B séhiaegt dem Direktor
bim spaetestens 2B. Februar eines jeden Jahres drel konkrete,
abrechenbare ' ‘
- - Kennziffern baw.

. sperifische Bchwerpunktaufgaben

zur EBestaetigung vor, um deren Erfuellung/Einhaltung/Ueber-
bietung das Kollektiv im Wetthewerh ringt.

ALt der Grundlage der vom Direktor fuer das jeweilige Kollek-—
tiv bestastigten Kennziffern/fAufgaben ringt jedes Kollektiv
im Wettbewerh, um die Erfuallung seiner spezifischen liele.
Nach Ablauf des Jahres rechnet jedes Kollektiv schriftlich
die Erfueliumg/Einhaltung/Ueberbietung der festgelegten Herrr-
zitfern/pufoaben gegenusber dem Rirektor ab.

Der Direktor gntscheidet, in Abstimmung mit der BGL, ob das
jewsilige Kollektiv der Wetthewerbszielstellung gerecht ge-
worden ist. )
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1.4.6. Moraligsche und materislle i ' V
= L *1le Wuerdigung der beste i
stungen im Wettbewsrb ? on bed

Nach Vgrliegan day materiellen und finanzigllen Abrechnungs-—

z;gf??lsseafgerdda?éjEwei15 ahgelaufens Quartal, reichen die
relnen Brigaden/drbeitstollektive schriftii if

ueberstel lung rlftilcﬁ_alﬂﬁ GE?E?“

- Flan

- Ist

=~ % o zum Flan

fuer die sinzelnen, dem Wettbhews aug i i f
t?r bei der WEttbe&ar&ﬁkommiEs?ggbngﬁrundﬁllﬁgﬁﬂﬁﬁn Farams"
Die Wettbewerbshoummission beweriet die erzieiten Leistunpen
urd  ermittelt die Flatzieruny der einzelnen B igaden inﬁ:r—
halb der einzelnen Wettbewsrbsgruppen. Die von der Wettbe—
werbshommission ermittelte FLatzieruny der einzelnen Bri ad:n
i%t durch den Dirgktor zu béstastigen. ?
zizzicr;i;ih der‘ maraiiwchan urnd  materiellen Anerks&nnung
gt » ungen im Wetlh 3

o, <] , tibewerb gelten daballfmlgende Featl@m

EY: ip den Qettbawerbsgrupp&m mit 7 und 8 Brigaden, werden
o) die drei besten Kollektive ausgezeichnet
in den Wettbewerbsgruppen mit & Brigaden i i
2 werdern =
besten Kollekitive ausgezelchnet 9 die zwel.
B} {n der Wettbewerbzgruppe mit I Brigaden wird das beste
Follektiv ausgezeichnet. T

4 e e Yp : pladoa
Di H der Kollektld raemig wird in ey Al age 2.2.1
2 @

1.4.7. ?ie Augwertung des Wettbewerbs zum Tellkomples
Ordnung, Diszipiin, Sicherheit, Brandschutz"

Die Auswertung erfolgt vierteljashrlich o i

- . 1 ureh o -
heitsinsprktor des Betricbes. den Siehers
Zur Bewertung werden folgende Beurteilungskriterien herange—
TOgen: ' '

a) Ordnung wnd Bauberkeit
~ In d?? Aussenbersichen: Besamtsauberkeit im Bereich,Ra-
senpflege, Seuchenmatten, Blumenrabat -
Abtallbessitigungy ’ £eny fuell= und
= an den Arbeitsplaetzen: Vorraum und Hallﬁ;'
in den Aufenthal tsrasumen, Sanitaeranlegen,
Ausgestal tung. '
b} Bicherheit
-~ Einhaltung der Schluesselordnung: Ver : j
! . schlus
Rasume und Sghraenke; ¢ u-ﬁ der Obiekte
- Vg}lzaeh}igkeit der notwendigen Einzeldokumente und Ar-
beit mit den Einzeldokumenten, halbjaehrliche Aktuali-—
sierungy ’
das Freihslten der El1f- und Wasserversorgungseinrich-
tungen‘und Hydranten, Funktionstuschtigkeit und
Beschilderung.

»n

¢} Arheitsschulz
~ Terminlichs Durchfuebrung der Eelehrung und die Balie
tapt dieser sowie Helehrungen bei Schuelareirsasrtzen,
Usbertragung siner anderen Arbeilt cder veraenderie Ay
beitahedingungen, vollstasndigs Fushrung der Arbeits-
sehutzkontrol lbuecher entuprechend desn Yorschreiften;
~ Tragen vop Arbeltsschuteileiduny biaw. Foerperschatamit- -
teln und pfleglicher Umgang mit diesen Mitteln.
d) Brandschutz ' :
- Arbeitsunfaelle im abrechrechrnungszzitraum (Linfailgote);
- Durchfuehrung von Brandschutzhkontrokden und Filgtiearg
gines Brandschutzkontrolibuches;
- Durchfuehruny des Antihavarietrainings: ‘
~ 7hmtand und VYollwaehliokeit der technischen Ausrussiung
zur Brandbekasmpfungg
- Einhaltung der brandschutztechnischsan Beatimmungen am
Arbeitaplatz.

+

Die Bewertung erfolgt nach einem fSewertungsprotoknll. Die bei
jedar Brigade im Iuge der unmittelbaren Kontrolle an Ort  und
Btelle getroffensn Festlecungen zu den einzelnen unter a ~ d
genannten Kriterien, werden protokollarisch  festgehal ten.
Falgende Wertung wirg fuer jede Brigade vorgenocmmens

toegliche Funkizahl fusr die Geurteilungskriterien a - d

a) Ordnung und Sicherheit bis au 3 Punkten
b) Sicharheit ) bis o 2 funkten
c) Arbeitsschutz bis zn 2 Funbten
d} Brandschutz bBig zu A Punkten

Es koennen zusastziich 10 Punkte durch den jeweiligsn Abtei-
Jlungslelter vergeben werden fuers:

~ Terminginhaltung

~ Einhaltung der vorgegebenen Halfurngsparaneter,

1.4.8. Auswertung des Wettbewarbs zum Teilkomplesx
"Einhal tung der Veterinserhygieneordnung”

. Die Auawertung erfolgt vierteljaehrlich. Grundlage hilden die

Brotokollé ders betreffenden Tierarztes sowie des veterinagr—
‘medizinischen Fachpersonals bezuegiich der Einbaltung der
Veterinagrhygiengerdnung in jedem ginzelnan Meisterbereich
der Tierproduktion. ’

Sewertet werden moealiche Funkitzabl
- gtrikte Einhaltung des . :
SHehwarz~Weiss-Byrtems &
- purehfuehrung der Besundheits—
kontrolle im Tierbestand é

- Termingerechte Meldung der Tierver-
juste sowie ordnungsgemassse Ein-

" gendung des Untersuchunganaterials 4
- Durchfushrung duer  Schadnagerprophylane 4
inzgesamt PO Punkte

Jeweils nach Guartalsende erarbeitst die Vetgrinasrabtel-
lung eine Beramteinschastzung und usbergibt diese fuer
die Auswertung dar Wetthewarbskommission.
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1.4.9. Auswertung des Wettbewsrbs zum Tﬁilkomplay.
' "Newererwesen” ‘

Die Leistungen der e;n*alnen B
gen 2 gaden/Arbeitskol lektive | i
der Neuererarpeit - einem wichtigen Gebiet =up Beschlauniéu;;

des wissenschaftlich-techrnischen Fortechritts — wird duirch
deﬁ BTN quartalsweise eingesschaetzt und bewertet,
Beim Wertunoskomplen "Neuererarbeit” ~ wird von den dureh die

Brigadenvin QEr Neurgrarbeit erreichten Ist-~Ergebnimse ausge-
gahggn. ‘on jeder Brigads sind bei masimaler Aufgabenerfuel l~
ung fclgende Funkte im Wettbewerb erreichbar: ’

~ aus der BEetelligurg inspesamt an der
Neverertastigkeit . 8
- ;uer den Nutren insgesamt aus
eusraertastigheit
_ 8 Punkt
fuer den Mutzen aus Neuwrerversinbarungen 3 Fuﬂrtz
—~ fuer den Nutzen aus der Nachnutzung von )

Funkte

Neuverungen - 4 Punkte
insgesamt 2% Funkte
a) Heteiligung an dgr Newererarbeit insgesamt
Leher &8 % B Punkte
von B3 - 65 % "7 Punkte
viIn 4% ~ B4 % & Funktie
von 40 - 44 % % Punkte
vamn IS5 - I9 % 4 Punkte
von ] 2% ~ 3Fa Y% 3 Punkte
;gn ) 20 — 24 % 2 Funkte
is ) 1% % 1 Punlkt
b) erbrachter Besaminutzen aus Neverertastighkeit :
uehar . 1350 M/VBE 8 FPunkte
Cvon 11040 M/VRE - 13580 p/VbE 7 Punite
v?n 1000 MAVDE -~ 1099 M/VLE 4 Punkte
von . FO0 M/VDE - 999 M/VBE a Punkté
=] BOD M/VLE - B9Y M/VBE .4 FPunkte
von 700 M/VDE - 799 M/YRE 3 Punkte
an H00 P/VRE ~ 699 M/VDE 2 FPunkte
bis 592 M/VbE i Punkt
€} erbrachier Nutzen aus Neusrerversinbarungen
uebeayr 700 MAYRE © % FPunkte
Y 530 M/VYBE ~ 750 M/VDE 4 Funkts
VO BR0 M/VBE -~ 449 M/VLE 3 Funéte
vion 2RO MAVBE -~ 549 MsVDE 2 Punkte
b 24% M/VBE - L Funkt
g} erhrachfer Nutzen aus Nachiutzung ven Neusrungen
uabgr ’ 125 M/VRE 4 Funkte
von F0 M/VBE -~ 125 M/VEE Z Punkte
WOy Fl MAVYRE - - 89 MAVBLE 2 Punhté

big 70 M/NBE 1 Punkt

Nach der Funktbewertung (einschl. Punktzu- whg abzuege) fTuer
alle vgrgeqamnten Wettbewarbsparameter bei jeder Brigade und
deren Summierung, kann in  den jewsiligen Weriungsgruppen die
E;iiferung dgr ginzelnen Kollektive ermittelt werden )

) sewerbssisger wird rundsaetzii Ler i i .
hoschsten Punkizahl. ® Rtich die Brigade mit der
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Eine abweichende Festlegung der Flazierung im Wettbewerb
gegenueber der ermittelten Funktzahl und der sich daraus
ergebenden Reihenfolge innerhalb der ginzelnen Wetthewerbs—
gruppen, kann nur eipen Ausnahmefall bilden.

Bofern jedoch sbleche, zur Funktwertung abweichenden Vor-
schlagsge fuer dis Auszeichnung der Kollektive der Wettbe-
werbskommission aus den Wettbewerbsgruppen {durch den Abtei~
lurgsleiter) unterbreitet werdsn, sind dimss schriftlich 2zu

begruenden.

1.5, Brundsasetze und Regelungen zur Organisation und
Durchfuehrung von Leistungavergleichen

1.5.1. Leistungsvergleiche zwischen Jugendbrigaden

ipnerhalb des sczlalististchen Wetthewerbs finden Leistungs-
vaergleiche zwischen bestehenden Jugendbrigaden statt.

pabei geht es vorrangig um die Erzielung von Bestwerten mit
Hilfe der Moechstleistungskonzeption und um dig Erreichung
eines niveauvallen Jugend- und Brigadelebens.

Fuer die guartalsweise Anleitung der Jugendbrigaden und die
Drganisation des Wettbewerbs unter den Jugendkolliektiven, ist
der Rat dér Jugendbrigadiere, der sich jeweils aus 8 Kollek-
tivieitern und dem Beau?tragten fuer Jugendbrigaden zusammen—
setzt, verantwortlich,

Jeweils im Januar sind die Wettbhewerbsprogramme sowie der
Arbeitaplan im Rat zu diskutieren und. zu bestaetigen. ’

Innerbetrieblicher Leistungsvergleich
2 hal jaehrlichi zur Jahresrechenschaftslegung und
zum Tag der Jugendbrigaden
erfulgt die Auswertung der Ergebnisse sonie die Bestenermitt-

lung mit Praemien in folgender Hoshel

1. Platz ) 15,00 M/VBE
2. Platz 10,00 M/VBE
3. Platz 5,00 M/VBE

Die weiteren Plazierungen werden mit Urkunden und Sachprae-
mien anerkannt.

1.5.2. Berufsleistungavergleich

Im Februar Tindet entsprechend dem Ausbildungsplan in  einem
der Ausbildungskollektive der tletrigbsleistungsverglreich der
Lehriinge des 2. Lehrjabres im Berut? "FA fuer Befluegelpro-
duktion” und im Monat Mai, der zentrale Leistungsvergleich im
Leitbereich Putenproduktion statt. Diese Leistungsvergleiche
werden von den Jugendbrigaden pleichzeitig als Erfahrungsaus-—

tausch genutzt.
B

1.5.3, Leistungsvergleich auf FKombinatsebene

Anlasslich des Tages der Jugendbrigaden im Mai, findet in
eimem Kombinatsbetrieb, die Auswertung des Leistungsverglei-
. ehes und woerdige Anerkennung der besten Jugendbwigaden des
Kombinates ®tatt. Pazu wird durch die Wettbhewerbskommissien
@in DBewertungsbogep an das Kombinat eingereicht.
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L. 5.4, Leistungsvergleich der Werktastigen auf Kreisebene

Jeweils im Monat November findet in Auswertunyg oer Ergebnisse
dureh aine kreisliche Wettbewerbskommission unter Teilnahme
eings Vertreters des FDGE-EVY in der Arbelterversorguryg, die
"Emste Werkkueche” des kreises, moralische und materiells
ARerREnmung .

1.%.5,. Leistungsvergleich des Gefluegelwirtschaftsverbandes

fuartalsweise -erfolgt eine Abrechoung und  Auswertung s&ller
Sefluegelbetriebe des Hoabinstes, die enhtsprechend ihrer
Froduktionseinrichlung, in  verschisdene Wetthewsrbsgruppen
vartreten sind.

VER Futen— und Gasnseproduktion ist in folgendsn Wetthewsrbs-—
gruppen verktreten:

et thewerbsgruppes 5 . Akt. Brut
(Putenproduktion) Alt. Repro/Aufzucht
Abt. ETH
Wetthowerbsgruppe & AbL. Mast
CA{Putenmast) Abt. Boldenbaum
Hetthewerbsgrupgpe 10 Abt, Gaenseprodukt,

{Gaenseproduktion)

1.9.6. Leistungsvergleich sut Bezirksebere

Alie gefluegelproduzieranden Petriebe einschliesslich deb
Gefluegelschlachthoefe,rechren gquartalsweise ihre Ergebnisze
in der jeweiligen Froduktionsstufe beim Keoopsrationsverbang =
Gefiuege! des Bezirkes ab. Die Produktionsabteilungen unssres
Bekriebes rechnen die Ergebhnisse in den Wettbewsrbedruppen

e Réproduktion_Mastrichtung ung
-~ Gefluegelmasthetriebe ab.

1.&. Brundsaetze und Regelungen zur Arbeit mit dem
° Haushaltsbuch

Brundlage fuer die Arbeit mit dem Haushalisbuch hiidet die
entaprechende Richtlinie des Ministerrates der DDR sowie des
Bundesvorstandes des FDBE (BEL I/Nr. 29/19R84).

Darin heidsst es:

Das Haushaltsbuch ist in allen Meisterbereichen der Tierpro~

duktion spwie in allen Brigaden der Technik zu fuehren.

1.6.1. Aufgabenstellung des Hewshal tebuches

Die Arbeit in den Kollektiven mit dem Haushaltsbuch dient

folgenden Zwecken und Zielstelliungen:

a) Das Haushaltsbuch ist ein entscheidendes Instrument zur
Abrechnung der wesentlichsten Ergebnisse (Wertungskenn—
ziffern) im innerbetrieblichen, sozialistischesn Wett-
beweri.
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- Das Haushalbtsbuch ist demzufolge — entsprechend den dort
abgerechneten Kennziffern - ein Organisationsmittel zur
Fuehrung des sozialistischen Wettbewerbgs sowie zur mo—
ralischen und matefiellen Anerkennung herausragender
Leistungen der Kollektive, damit also such 2in wirksames
Mittel zur Entwicklung der schoepferischen Initiative
der Werktaetigen bei der Erfuellung wnd zielgerichteten
Uebherbietung der staatlichen Aufgaben des Betriebes.

b} Das Haushaltsbuch ist danebsrn eine wichtige Naghweis-
unterlages, inwiswait jedes Kollektiv is Kempf um die
Erringgrung bzw. Verteidigung des Staststitels "Kollek-
tiv der sozialistischen Arbeit" seine im Wettbewerbspro-
gramm enthal tenen oekonomischen Zielstellungen erfusllt
hat, :

c) Das Haushaltsbuch ist auch das Organisationsmittel zur
anrechnung der Zielistellungen der meisterbereichs- bz,
brigadebezogenen Hoechstlieistungskonzeptionen (Zusatz-
kernnzifferrn). ’

d) Das Haushaltsbuch ist fernerhin auch die Nachweisunter-

" lage ueber dies Erfusllung der Leistungskriterien der
Kollektive fuer die Zahlung der Jahresentdprasmie {(Wer-
tungskennziffern im Wettbewarb, gleichzeitig auch lei-
stungskriterien der Jahresendpraemie}.

e) Die Fushrunyg des Haushalbtsbuches ist in allen Kollekti-
ven gleichzeitig auch fuer dies Abrechnung der Einsparung
an Materialkosten zu nutzen. Dis Fushrung der kKonten
der Materizleinsparung im Haushaltshuch ist Grundlage
fuar die Antragstellung auf Auszahlung der entsprechen-—
den Einsparungspraamien.

1.6.2, Inhalt des Haushaltsbuches
Davoﬁ ausgeheand beinhaltet das Haushaltsbhuch:

a} die Nertungsk&nﬁziffarﬂ im goziaslistischen Wettbewerb,
die gleichzeitig avch Leistungskriterien zur Bemessung
der Jahresendpraemie darstellen;

b) die Zusatzhkennziffern fuer die Hoechstleistungskonzep~
tionen sowie’ den dazugehoerigen Massnabmeplan zur Re-
alisierung der Hoechstleistungsziele (dies gilt nicht
fuer die Technik-Kollektivel:

) weitere, fuer das jewsilige Kollektiv wichtige Flanab-
rechnungskennziffern zur allseitigen Information ueber
den Stand der materiellen und finanziellen Flaner-
fuellungj .

d4) die Konten der Materialeinsparung (gesonderter Bestand-
teil des Haushaltsbuqhes).

- Der  Kennzifferninhalt des Haushalisbuches - oifferenziest .
nach Froduktionsstufen sowie den innerbetrieblich festgeleq-

ten Wettbewerbsgruppen — ist aus den dieser Anlage beigefueg~
ten Tabellen I und 2 ersichtlich.-

1.&6.3%. Erarbeitung und Fushrung des Haushaltsbuches

Der Plan;Teil (Jahreszahlen) im Haushaltsbuch enthaslt fol-
gende Spalten:

&) Ist das"Vorjahres
by Flan tusr das lavtende Wirtschattsishr
c) Ziele der Hoechstleistungskonzeption
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Die Spalten a) und b) werden nach Fertigstellung aller Briga-
deplaene durch die Abteilung Planung/Arbeitsoekonomie in das
Haushaltsbuch eines jeden Meisterbereiches derTierproduktion
bzw. jeder Technikbrigade eingetragen. Die materiellen Zu-
satzhennziffern fuer die Heoechstleistungskonzeption werden
vor  den Abteilungsleitungen der Tierproduktion im  Zusammen—
wirken mit den einzelnen Meistern erarbeitet, einschliesslich
der sich dafaus ergebenden Auswirkungen (materiell) auf die
antderen, im Haushaltsbuch enthaltenen Kennziffern (Wertungs-
kennzittern Wettbewerb, wichtige Planabrechnungskennzitfern).
Von der Abteilung Planung/Arbeitsoekonomie werderi auf dieser
Grundlage dann die finanziellen Zusatzkennziffern der
Hoechstleistungskonz2eption ermittelt und alle die Hoechatlei~
stungskonzeption betreffenden Zabhlen im Haushaltsbuch eines
Jeden Kollektivs der Tierproduktion eingetragen.

Jedes Kollektiv der Tisrproduktion und der Technik erhaelt
ein mit den Jahreszahlen (entsprechend den vorgenannten Spal-
ten) vollstaendig ausgefuelites und vom Direktpr bestastigtes
Haushaltabuch, uveberyeben.,

Die Abrechhung aller Kennziftern im Haushaltsbuch hat mornat—.

lich, mindestens jedoch zum Ende eines jeden Quartals (Wett-
bewerbzauswertung) zu erfolgen.

Fugr die ordnungsgesmaesse Fuehrung des Haushaltsbuches im
Laute des Flanjahres d.h. die Eintragung der Ist-Ergebnisse,
der Mertung der erreichten Ergebnisse im Vergleich zum Plan
und den Zielstellungen innerhalb des Kollektivs - ist der
Jawellige Meister bzw. Brigadeleiter verantwortlich.

Kantrolle: der jeweils zustaendige Abteilungslelter

1.4.4. Abkrechnung der Materialkosteneinsparung

Neben der stashdigen Abrechrnung der vorstehend genannten,
festygelegten Kennziffern sind darueber hinaus in jedem Kol-
lektiv im Rahmen der Haushaltsfushrung
Konten der Materiaiein%ﬁarung

zu fuehren (gesonderter, von jedem Kollektiv eigenverantwort-
lich anzulegender und abzurechnender Bestandteil des Haus-
haltshuches). Konten der Materialeinsparung sind fuer ‘eplche
Materialkostenarten zu fuehren, wie

. Futtermittel

. Brennstotfe

« E - Energie

. Treibstoffe (DK, VK}

. Bohmierstoffe

» Instandsetzungsmaterial

. Reifen und Schlaeuche

. Chemikalien

. Arbeitsschutzmittel

. geringwertige Arbeitsmittel
« inventarisierungspflichtige Arbeitsmittel

Dabei =ind in jedem Kollektiv Konten der Materialeinsparung

nur jeweils fuer die Materialarten zu fuehren, die von ihnen
direkt beedinflusst werden koennen,

Ausgangspunkt der Abrechnung ven Materialeinsparungen bilden
die in den jaehrlichen Brigadeplan sines jeden Kollektivs
{auf Bagis vor Normen, Normativen, Richt— bzw. Erfabrungswer-—
-ten) fisierten u. vargegebanen Flankosten fusr die einzelnen
Mgtaerialkosten.
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Anhand der von den ¥ollektiven monatlich zuwgehenden EDV-Ka-
stenstel len~phrechnungen sind eingetretene Einsparungen fuer
die einzelnen Materialkostenarten zu ermitteln und die daraus

sich ergebenden Verguetungen/Einsparungspraemien zu errech-
nern.

Grundlage der Verguetung und der Verguetungsabrechnung fuer
Materialginsparungen bildet die VD ueber die Arbeit mit Nor-
men und Normativen des Materialverbrauches und der. Vorrats-
haltung vom 1.7.1982 (BBL I/Nr. 28/19B2). In dieser VO sind
nachstehentda VYergustungsrichtwerte festgelegt:

Rakonomischer hNutzen Hoehe der materiel- Anerkenn—

{(sHoehe der Material- len Einsparungs-— ung/Ein—
eingparung) verguetung BRArUNG G-

praemie

big 1.000 M ié A

von | 1.001 M bis 2.000 M 12 % plus 40 M
von Z2.001 M bis 5,000 M B8 % .plus 120 KM
von 5.001 M bis 10,000 M & % plus 220 M
von 10,001 M bis 2Z0.000 M 4 % plus 420 M
von 20,001 M-bis 3C.000 M 3 4 plus &20 ™M
von 50.001 M bis 100,000 M 2 % plus . M120 WM
von 100.001'M bis 200,000 M 1,% % plus 1620 M
von 200,001 M bis S00.000 M 13 % plus 2620 M
von 300,001 M bisl000.000 M 0,75 4 plus ZH70 M-
mehr als 1000.000 M 0,5 % plus 4370 M
hoechsten Jjedoch F0.000 M

Bei Einsparung von Energietrasgern, d.h. Elektroenergie und

Braunkohle izt gemagss ‘

A0 uebeir die Momenklatwr fuer die materielle Anerkennung
der Werktaetigen fuer die Einsparungen an volkswirtschaft-
lich wichtigen Rohstoffen und Materialien vom 2.4.1981%
(GBL I Nr. 1/8%1 in Verbindung mit der
J"Al Nr. 2 usber die materielle Anerkennung der Werktaeti-
gen tuer Einsparungen von volkswirtschaftlich wichtigen
Energietraegern, Rohstoffen und Materialien vom 12.5.1982"
(BREL I/Nr. 23/1982}) die lt. vorstehender Tabelle ermit-
telte "materielle Anerkennung” ausserdem — zur zusaetz-
lichen Stimulisrung von Einsparungen - mit 1,3 z2u multi-
plizieran.

Fuer dig ruwhrung der Materialsinsparungshkosten im Lautfe des
Jahres sowie den Auswels elngetretener Einsparungen gegenug-
ber den Flanansaetzen in den Kollektiven zeichnet der Meister
bzw. Kollektivieiter verantwortlich.

Damit =soll in den ¥ollektiven eine zielgerichtete Arbeit zur
Senkung des Materialverbrauches und Unterschr@ltung der . ent-
sprechenden FRlankosten gesichert werden.

~ Fuer  dle Ermittlung der tatsaechlich eingetreatenen und ge—

masss GRL 1/1992/Nr. 28 verguetungsfashigen Materialkosten-
einsparungen am Jahresende sind verantwortlich:

a) fuer dig Futtermittel - Futteroshonom
"b) fuaer alle Energietiramgerarten — Energetiker
{E-Energie, Brennstoffe. VK, DK.
Schmierstoffe) . :
C) uehrige Materialarten’ - Leiter Arbeits-

oskonomie
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Durch den Futteroekonomen, Energetiker, Ltr. der Arbeitsoeko-
nomie sind sowohl die Berechriungen weber die singetretenan
Eingparungen wig auch die daraus resultierenden
Verguetungen/FPraemien (insgesamt und nach  Abtedlungen/Kol-
jek—~tiven unterteilt) mit dern jewsils zustaendigen Leitern

[Axtellungeieltter des Direktionsbsreiches Froduktion und,

Abteilungsleiter des Direktionsbereiches BFR) abzustimmen.

Vcrausaétzungen fuer die Auszahlung der Vergustung/Fraemien
fuer Materialkosteneipsparungen ist:

- die Erfuellung der materiellen Flanaufgaben des Butriebes
insgesamt wnd im betreffenden Kollektivs

- die Unterschreitung des geplanten Kpstensaties (Basis
Bruttoumsatz) im jeweiligen Kollektiv und

~ die nachweisliche Usbererfuellung des Eewtnnplanas im Be~
trieb 1n5gesamt und im betreffenden Kollekiiv.

Die materielle Aneckennung fuer erzielte Materialkostenein—

sparungen {d.h. die Auszahlung der Einsparungsverguetungen}an

die Kollektive. erfolgt auf der Grundlage der vorgelegten
Nachwelsunterlagen durch die zuver gepannten Verantwortlichen
und nach, Bestastigung dieser Zahlungsunterlagen durch den
Direktor. ‘

‘Jeder Meister/Kollektivlieiter ist fuer die ordnungsgemassse
Aufteilung der Einsparungsverguetung auf dieg einzelnen Koi-
lektivmitglieder entsprechend ihrem Leistungsanteil  verant-
wortlich, o -

.Anteil nicht 6.Einhalteng  b.r-Erloes je kg b.x-Bewicht JP b.Absterber
brutfashiger der vorgege-  Schlachtge- i 23 Nochen
Eier in bonen Koer- {luegel

L aadse .

b

Puten fufzucht Putensast Putenqut- Brueterrei Goesseleltera-
ETH 2uckt/nast Futen und tierhalivng
¥ 1) (L. 23 N H ¥ 4) {48 5} (%6 9}
s Ie}tqutkﬂunxiff:rﬁ,il innerbtrisblichen so2ialistischen Uetthawery
a} Kénnzittern enteprechend der Predukticsstule
1.Brutelpred, l.JP-p}ud. 5.Schlachtgll,  1.0P-prod. 1. Xusken/Goessel  1.Bruteipred.
in Stck. in Btk int in Stck, in Btk in Stck,
1.5pmzif. 2.5pezif, 2.5pe2it, 2.5pmit. 2.5perif. E.Spezif.
Energigvbr.  Energievir. Energievhr, Engrgivvbr, Energlevir. ﬁnurq;evhr.
je 1050 je 1000 jo t Schiacht- je 1000 je 1000 Kaeken/ je lo?e
Bruteier Tere getlungel Tinre Goessel Bruteier
L Fe-verbr.  3.fu-verbr. LFu-verbr. 3.Fu-verbr. J.Kostensat2 S.Eu-vsfhr.‘
ingjedl in g je Tier  je L Schigefd. e by Zunahee ing je Ei
b} Spezidisthe Kenoritfern
a.LQQ:-tq. N 8 Mastiagszue 4 BU L 4. 80
. (Eier /M) - jn VBE in naboe ing - je VBE In j# VbE in jo VbE in
Hark Tier /Ty Hark Hark Hark
5. Befrucht-  S.Tiervariuste 3.Schlachiwert- 5. Tierveriuste 3. Schiupiergebnis SiLfglkoistunq
ungsergbais o klasar ] _ Eier j# #6
in} in inl i in T

b.Befruchtungser-
gedais ip 3
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Kennziffern-jshalt des Haushaltsbuches der kpllektive der Tieroroduktign

Puten " pufaucht Futen-

Putenautzucht Raenseeitern- Braetereien
Elterntierhalte. Reproduktion nist und -sast tirrkattung thuten Saense)
N6 1} ¥ 7) g Y (45 4) (46 %)
1. lusatzkenn2itfers Hoechstieistungskonzeptionen
a}- Spezifische asterielle Effekiivitaetzkenmiffern
1. Legeleistung 1. Futterauf- L, Futterauf- 1, Futteraut- 1. Legeleistung - 1. Energietraeger-
(Eipr/AH) wand iz g #and wend iEier/Ab} kosten 2 M je
- je kg JP - je kg IMA1 - e kg I T 1000 Stck,
- j& kg JHPL - e kg IWs ~ je kp dNPY Yueken bzs,
- ig kg J¥Ps - je kg dMPs Bogsel
" 2. Fu-aufwand 2, Fu-aufwand 2. Bastendmasse 1. Mastendeasse 2, Fu-aufwand 2, -
“ in g je Tier in g je Re- in kg in kp ) in g je Tier
' protier - je INPI - je JHP) und Tag
~ Haehne ~ Je JHPs - je NPy
123.Woehe ) ,
- Hennen . ) -
{23.Nazhe) ’

3, fnteil nicht 3. Schiachtwert~ 3. Schlachiwert- 3, Schlachtwert- 3. Behlachtwert- 3. -
: brutfagh. Eier klasse 1 klasse ! klasse 1 . kiasse |
in ¥ in 1 in % in ¥ in ¥
) h).Einhnitt‘icha finanzielle Effektivitaetskennziftern
4, Bruttoumsatz in Mary je VhE

3. Kostensatr in. ]

5. Durchschnittmeriogs Je kg Schizchigefluegel {ausser bei Bruetereien)
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Kennzifferninhslt des Haughaltshuches der Koblektive der Tierproduktion

Puten Mtzucht Futenmast Putenaufzucht-
titerstierhalig, Reproduktion und mast
{W5 1} (¥ 2} (88 3) N6 4}
111, Wichtige andere Pianabrechaungskennzifiern
Bruttounsatz - Bruttoussat: -
in ™ in T
Yosten des BU  Kosten des BU  Kosten ges BU ¥osten das BU
in TR in 18 in T in T
Schlacht- Schiachigatluegel Sthiachtgefiueqe) Brhlachtyefluegel
gefluegel ]
in t int . int int
- Juppputenabsatz . - . Jungputenproduktion
in Btek, Prod. in Stuek

Repro-Tiore
in Btck.

Gaenseeiterntier-
haltung
48 5}

Bruttounsatz
in 1%

Kosten des BU
in 11

Schiachtoetiuege)

in t

Bruetsereion
[Pates und Gaense}
% 4

Bruttcuasatz
in TH

Kosten des BU
in TH



b, Yostensabz in 1

Loonziffern-izhalt des Wayshaltsbuchws der Techeis-Kpllektive

Yettbewerbspruppe &

Beginfektionsbrigade Enstnndhiltunqﬁ- und Bauband-
Fubrpark werkar -Brigaden
¥emplexbrigads

[, Mertungsvennziftern i innerbetrieblichen sozialistischen Wettbemerd
£} winheitliche Kennziffers fuer allo Brigades der W6 & und 7
1, Einheitung der Besaathestra
2. Enmrgietraegerkesten in M
|1aste Bremnstofie, i-ﬁnergie, w, VK ungd
Gehmiersiof/e in Keapler)
3. Lobnfonds §e VBE

b} Spezifische Xeanzifiers

4. Bruttoumsats in ﬁ & VbE 4, Bruttoussstz in M jo VRE

3. Xosten fuer Derken, Schlasuche 5. Reparaturiosten f; ™
und Reparaturkosten in TH {eipschliessiich lnstandset songi-
{Hzkerial cowie sigene und fresde satzrial ”
Reparaturleistungen in Koapien)

. Kostemsaly is 1

11, MWichtige andsre Fiasahrechﬂungsk&aﬁziff!rn

Bruttouwsats in T
Knates das B i IN
Ueserstunden {AkKhi
Lokgfonds in TN

Bruttoussatz in TN
Xosten des BU in TH
Ueberstunden {REhj
Lohnfonds in TA

ettbeverbsgruppe 7

Peizhaeuser

4. Bruttoussatz in N je vbE
3. Repareturiosten in TH

einschl. Instandsetiungs-
naterial

B

b. Kostensatz i 1

Unberstunden {(AKn)

Lobntonds in TN

|
!
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1.7.  Ordnung ueber die Bedingungen zur Yerleihung bzw.
Verteidigung staatlicher Kollektivauszeichnungen

Die Beschluesse der H5ED stellen an die Werktaetigen auf allen
Gebieten des gesellschaftlichen Lebens neas und hoehers Al
forderungsn. Das gilt auch fuer alle Ebenen dew soxialisbi-
sehen Wetthewerbes.

Bel der Ausarbeitung ihrer wettbewerbsprugramma sowle im Zuge
der Wettbewsrbsfushrung sollten daher alle Kellektive sich
das Ziel stellen, den Kampf um hohe Froduktionsergebnisse bed
mauimaler Effektivitast 20 verbinden, mit dem Ringen um den
Erwerbh snlther staatlicher und gesellschaftlicher Auszeich-
FRANTGEIY Wie:

Kollektiv der sorialistischen Arbeit

Bereich der vorbilglichen Ordnung, Disziplin und Sicherbeit
Follektiv “Deutxch~5aw3etlscHEMFraundschaft”

Rot— hrau’*Eiutsp&ndePnlleltiv

Der Kamp? der Hollektive um die genannten Ehrentitel . bedarf
gemasss GBL [ Nr. 36 vom 15.10 1932, § 2 (2) - nicht Jewells
verschietgener, gesonderter Frogramme.

in  das  jashrliche Wettbewerbsprogramm des  Kellektivs  zar

Erringung hzw. Verteidigung des Titels "kollektiv der sozia-
listischen Arbeit" sind im Rahmen der Wettbewerbsverpflich—
tungen sowis des Kultur— ungd Bildungsplanes auch die spezifi-
schen Verpflichtungen/Zielstellungen zur Erlangung der ande-
ren, davor genannten Kellektiviitel aufzunehmen, wobei der
Kampf um den Enrentitsl "Kollektiv der sozisiistischen Py

beit" die dominigrende Redeutung besitzt.

Nachstehende Hedingungen gelten fuer die Verleihung' bzw.
Verteidigung der genarnten staatlichen Auszeichnungen:

1.7.1. Kollektiv der sozialistischen Arbeit

Die Verleibtung und Verteidigung des Ehrentitels “Kollektiv
der sozialistischen Arbeit” erfolgt entsprechend der Ordnung
usher die Verleibung und Bestastigung der erforderiichen
Verteidigung des Ehrentitels "Kellehktiv der sozialistischen
frheit”, GBL Teil T MNr. 36 v, 135.10.1982.

bie Anerkennung als Kollektiv der sozialistischen Arbeit ist
eine gesellschaftliche Wertschaetzung bestaendiger beispiml-
gebender Leistungen des Kollektives im sozialistischen Wetthe-
werbk bei der Erreichung hoher Arbeltsergebnisse, eines hoben
pelitischen, kulturellen und fachlichen Niveaus und der Ein-
haltung dar Normen der sozialistischen Moral und Ethik.

Der Ehrentitel! ist eine Auszelchung fuer Arbeliskollektive
der Produktion, Technik und der uebrigen Bereiche’: dis mess—
biw. kontrollierbare Verpflichtungen uebsrnommen und erfuellt
haban . ’

Die Auszeichnung mit des Ehrentitel "Kollektiv der sozia-
listischen Arbeit” erfolgt nur einmal. Sie ist an dass Plan-
jahr gebunden. Die Auszeichrung erfolgt nur, wenn das Kollek-
tiv den haohen Anforderungen an das sozialistische Arbeiten,
Lernen’ und Leben garecht wird, mit der Rechenschaftslegung
ueber die erzielten Wettbewerbsergabnisse des Flaniahres.
Diese hohe gesellschaftliche Wertschaetzung kollektiver Lei-
stungen ist jashriich erneut durch kontinuierliche Erfolge im
spzialistimchen Wetthewerb zu verteidigen. Die oeffentliche
verteldigung der bereits mit dem Titel susgezelchneten Kol-
iektive erfolgt vor Vertretern der Betriebs—und Gaweri-
schattaleitung.
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e erstmalige Verteidigung zur Erringung des Titels "Kollebk~
tiv der sozialistischen Arbeit” ung die wiiteran, in den
darauf folgenden Jahren durchrofuehrenden Verteidiguné@m
erfolgen auf der Brundlags des Wetthbewsrbsprogrammes deb
Kollektivs und den in diesem Frogramm enthaltenen individuel-
len Verpflichtungen der sisczelnen Mitglieder hzw. des Mollek-
tivs, des Brigadebuches und des Haushal tebuches.

Ale  Kriterien der Zulassung zur Verteidigung gelten die Er-

fueilung der:

- materiwllen Kernziffern des Froduktionsplanes der Brigade:;
~ der Arbelisproduktivitaet ung ’
- tes Kostensatres.

JIn begruendeten Ausnahmefaellen kann die Wettbewsrbskommis-—
zion entscheiden, ob bei Nichterfuellung eines Kriteriums das
Rellektiv trotzdem die Verteidigung vornehmen kann. Yon jedem
Kollektiv sind mit Antrag auf Yerteidigung des Ehrentitels
das Brigadebuch vorzulegen.,

Bgi Verteidigung der vom Follektiv im sbgelavfenen Jahr er-
zielten Ergebnisse, werden gleichieitig auch die Wettbswerbs-
verpflichtungen und dee BKultur— ynd Hildungsplan fuer das
folgende Planjahr mitverteidigt, und es wird darauf Einfluss
genommen, dass sie sich durch eine den hohen Anforderungen an
das sozialistische Arbéiten; Lernen ‘und [Leben entsprechendan
Gualitaet auszeichnet, '

Es werden folgende Kriterien zur Erlangung des Ehrentitels
"Kollektiv der sozislistischen Arbeit" beurteilt:

&) Watibewerbsverpflichtungen

L. Materielle Erfuellung des Froduktionsplanes

2. Ergebnisse bei dep Erfusllung der persoenlich-schoep—
ferischen Flaene und kollektiv-schoepferischen Flae—
ne zur Steigerunyg der geplanten Arheitsproduktivitast

3. Elnhaltung des Plankostensatzes :

4. Erfuellung der Aufgaben im Neusrerwesen, einschliess-—
lich der Arbeit nach sowjetischen Neuerermethoden

3. Ergebnisse im Kampf um sine hohe Qualitaet

4. Ergebnises bei der Materialelnsparung, insbesondere
baei Futtermitteln umd Erergietrasnern

7. Einhaltung der EBestimmungen ueber Ordnung, Disziplin
ung Bicherheit ’ L

B. Erfolgreicher Kampf um unfalifreies und havariefreies
Arbeiten . '

7. Einhalturg der gesetzlichen Bestimmungen hinsichtlich
dgs Gesundheits— Arbeits— und Brandschutzes sowie er-
zielte Ergebnisse bei der Senkung der Ausfallzeiten

10. Kameradschaftliche Zusammenarbeit mit andersn Kollek-
tiven, Leistung sozialistischer Hilfe

-31. Durchfuehrung von Erfahrongsaustauschen mit dem Ziel
der Erreichung maximaler Ergebnisee in der Froduktion
sowie Effektivitaet '

b) Kultur~ und Bildungsplan

1. Nachweis eines entsprechenden hohen mualifikationsni—
veaus der Brigadis
2. Nachweis ueber die Durehfuehrung ven Schulen der

;nzlalistischen Arbeit (Frotokolle im Brigadetage-
uch) o
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3. Nachwelis ueber die Nutzung anderer vorhandener Moeg~
lichkeiten zur Bualitizierung aut beruflich-fach-
lichem Sebiet sowie zur Erhoshung des marxistisch-
leninistischen Bildungsniveaus, einschliesslich der
wissenschaftlich~technischen Qualifizierung ’

4. Nachweis ueber das Studium und die Anwendung von Er-
fahrungen und Neuerungen aus anderen Retrieben, aus
dem sozialistischen Auslard sowie besonders aus der
UdSER

3. Nachweis usber die Fuehrung esines niveausvollen, den
gesellschaftlichen Anspruegchen sowie kollektiven ung
individuelien Interessen und Beduerfnissen ent-~
sprechenden geistig-kulturellen und sportlichen Bri-
gadelebens

&, Hohe Leistungen in der Bewwgung "Kollektiv DSF®

7. Festigung des sazilistischen Internationalismus, be-
sonders der Freundschatt zur SU sowie 2u den anderen

. sozialistischen Laendern

8. Vertiefung des Gedankens der internationalen Solida~
ritast . )

?. Vorbildlicher Einsatz bei der Erhoehung der Verteidi-

" gungshereitschaft % :

10, Patenschafisarbeit in Schulen und Vorschuleinrich-
tungen ' o

1i. Aktive Mitarbeit in der Bewagung "Mach mit schosner

ursere Froduktionsstastten”.

. Per Nachweis ueber die Erfuellung der Kriterien zum Abschnitt

a) Pkt., 4-11 sowie zum Abschnitt b}, ist im Brigadebuch zu

‘erbringen.

1.7.2.. Kriterien fuer die Anerkennung als" Bereich der vor-
bildiichen Ordnung, Disziplin, Sicherheit und
Bauberkeitkeit"” :

Als "Bereich der vurbiidlichen Ordnung, Disziplin, Sicherheit
und Saubarkeit? keennen anerkannt werdan: -

a) Abteilungen, Meisterbereiche und andere EBetriebsbereiche
-mit mehreren staendigen Arbeitskellektivenj )
b) Arbeitskollektive, die nicht die Moeglichkeit haben, um
den Ehrentitel "Kollektiv der spzialistischen Arbeit"
Zu ringen. . . ’

Kriterien fuer die Anerkennung

~ planmagasigr, cualitasts- und sortinmentsgerechis Er-
fuéllung der Aufgaben des Jahresplanes;

~ Erziehung der Werktastigen zu hoher Wachsamkeit, zur
strikten Walvung der Btaatsgeheimnisse, zu hoher Ordnung
und Sicherheit und gtreanger Sparsamkeity

- Festiegung .und Verwirklichung zur Durchsetzung einer
hohen Arbeits—- und Produktionssicherheit und zum Schutz
des Lebere und der Gesundheit der Werktaetigen. Bei der
Abrechnung der Ergebrisse ist nachzuweizen, dass EBraende
‘u.a. Produktionsstoerungen, beeinflussbare Ausfallzeiten,
Arbeitsuntaelle u.as. oekonomische Stoerfaktoren weiter re-
duziert biw. beseitigt werden.

- die Sicherung der staendigen Einsatzbereitschaft der be

trisblichen Feuerwehr und Eilnsatzkraefte;
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~ Nachweis der Beftaehigung und Qualifizierunyg der Werktae-
tigen fuer die Bedienung von Maschinen ung fAnlagen,
insbesondere beim Einsatz neuer Techniky

- Erhoshung der Wirksamkeit des Betriebsschutzes durch Ein-
beziehung von Werktaetigen;

~ Arbeit mit strafentlassenen und kriminell gefashrdeten
Buergern;

- Einfluasnahme auf ein dlsz&plih;ﬁrtea Verhal ten der Be-
trisbsangehgerigen im Strassenverkehr sowis Gewashrlei-
stung einer hohen Betriehs— und Verkehrssicherheit der
Fahrzeuge des Betriebes;

~ Erfuellung der Aufgabenstellung auf dem Gebiet war mili-
taerischen Nachwuchssicherung, der Betreuung und Berufs-
varbereitung sowie der sozialistischen Nehr&ra;ehung und
der Zivilverteidigung:

=~ Festlegung und Verwirklichung von Mazenahbmen zur Sicherm
ung wund staendigen Erhoshung des Beasundheitsschutres der
Werktaetigen sowie zur Durchsatzung ailer Bestimmungen
der Mygiene der Gemeinschaftsverpflegung, einschliesslich
der Wirkpamkeit des Hygierebeauftragten.

Bei diesen Grundarientierunqen fuer die Anerkennung, sind die

konkreten Bedingungen und Erfordernisse, die im jeweiligen
Bereich an eine hohe Ordnung, Disziplin, Sicherheit und Sau-
berkeit 2u stellen sind, zu beruacksichtigen. Schematismus
und Formalismus sind zu vermeidsn.

Rie Leiter der Betriebe und Einrichtungen haben gemeinsam mit
den zustaesndigen Bewarvsrhaftwlaitungen den Koliektiven Milfe
und  Unterstuetzung bei der Erringung der Anerkennung v ge-
ben. .
Produktionsbereiche, Abtéilungen uew. koenmen als "Bereich
der vorbildlichen Ordnung, Bisziplin, Sicherheit umd Sauber-
keit" anerkannt werden, wenn alle ¥ellektive dieser Bereiche
um  den Ehrentitel "Kollektiv der sozialistischen Arbeit®
kaempfen und unter Beachtung der gesgebenen Orientierwny ihre
varpflmchtungen aut dipsem Gebiet Ordnung, D;ﬁbxplin, Sicher-
heit und Sauberkeit erfuslli baben.

Sind die Veraussetzungen fuer die Anerkennung erfuellt, karmn
der lLeiter des Bereiches, in Abstimmung mit der zustaendigen
Gewerkschaftsleitung {(bei Bereichen mit Jugendkellektiven,
mit der zustaendigen FDI-Leitung} den fAntrag beim Leiter des
Betriebes der Einrichtung stellen. -
Der Antrag ist vor dem Leiter des Betrxebes der Einrichtung
odar  vor einem vpon ihm beauftragten Vartreter zu vertpidi-
gan.wird im Ergebnis der Verteidigung festgestellt, dass
eine dnerkennung ale "Bereich der vorblldlichen fOrdnung, Dis-
ziplin, Sicherheit und Sauberkeit" gerechtfertigt ist, ent-
ncheidet in Betrieben und Einrichtungen der Leiter mlt L~
stimmung der betrieblichen Bewerkschaftsleitung ueber wdie
Anerkennung. Der Zeitpunkt und die Form der Auszeichnung von
Produktionsbereichen, Abteilungen usw., als TBereich der
vorbildlichen Ordnung, Disziplin, Sicherheit wnd Saubarlezt"
iet innerbetrieblich zu regeln.

Die Hrkunden fuer die Auszeichnung sind bei den Rasten der
Kreise anzufordern. )
Die Anerkennung ist alle 2 Jahre erngut zu verteidigen. Wird
zum Faelligheitstermin kein Antrag auf Verteidigurig gestellt,
erlischt die Anerkennung.

Der zusteendige Rat des Kreises ist usber die erfolgte Aner-
kennung von Betriebsbereichen unter Angabe der gersuen BRe—
zeichnung des Bersiches und der dnzahl der Narkgaetigen p1:3
weils zum J0.11. des(Jahreﬁ Bl infer@iaren.
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Als "Bereich der vorbildlichedn Ordnung, Dizziplin, Sicherheit
und Bauberkeit” kamn asuch der VEBR Futen-— und Gden«epraduit¢an
Newglisnichke anervannt werien .,

Fuer die Anerkennung gelfan e qlalchen Eriterien wig fumr
Abtél‘ungpn Meisterbereiche, BRetriebsbareicbe mit mehreren
staendigen Arbeitskollektiven und firbeitskollektlve. )

Der Antrayg auf die Anerkennung ist beim Hat des KFElﬁEﬁ:
Stellvertreter des Vorsitzenden fusr Inneres, schriftlich 10
Wochen vor dem Auszeichnungstermin einzureichen. Als  Voraus-
aetzung fuer sine Auszelochkrung ist davon ausrugehen, dasgs d%r
ueberwiegende Teil der Aroeitskollektive wverbildliche .La%w
stungen 4im Ringen um den Ehrentitel “Kollektiv der soziali-
stischen Arbeit" erbrachte.

Die Auszeichoung als "Bereich der wvorbildlichen Ordnung,
Disziplin, Sicherheit und Eaubark91t" erfolgt anlassslich des
1. Mai umd des 7. Oktober.

{Auszug  aus: Ordoung ueber die Anerkennung als "Eereisgh  der
vorbildlichen Ordrnung, DRisrziplin, Sicherheit ound Sauperkeit"
im EBezirk Potsdam, Beschluse des Rates des Bezirkes O0B1 vom
15.04.1987)

1.8, Stimulierung der ausserplanmaessigen Selbstkosten-
Senkung (Bemaess Ziffer 3.4.9. des RKV i,d,F.:d&m
7. Hachirages, der dementsprechendan Richtlinie vom
31.1.87 und der Vereinbarumg vom 31.3.87)

l.8.1. Vnrauasﬁtéungen fuer die materielle Stimulierung dir
ausserplanmsessigen Selbsthostensenkung

Voraussetzungen fuer die materielle Btimulierung Qﬁr ausaﬁﬂ
planmasssigen Selbstkestensenkung sind:

a}l Die wertmasssige Erfuellung des Prcduktianﬁplanag (.t
das Plan-—Brutto-Umsatzes) in der jeweiligen Abteilung
" der Tierproduktiong .
Y dip Unierschreitungen des geplanten Fostensatzes (Rasis
Bruttoumsatz) in der jeweiligen Abteilung der Tierprod.:
¢} die Erwirtschattung der Fraemien durch Uebererfusllung. .
des Gewinnplanes Betrieb gesamt. .

l.E.Zn'Ermittlung der suszuzahlenden Einsparunggprasmlie

Grundlage fuer die Ermittlung der auszuzahlenden Einsparqngé—
praemie sind die in folgenden Abteilunqen ungeres EBetriebes
grzislten Ergebnisse:

T = Abt. Brut

—--fbt. Flterntierhal tung

- Aabt. Aufrucht/Reproduktion
- Abkt,. Mast -

- abt, Goldenbaumer Muehle
- fht. Baenseproduktlion

Die Ermittlung der Kesteneinsparung in den genanntern Ahtei-
‘tungen ist wie folgt varzunehmen:
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Flankestensatz des Bruttounsatzes Ist-Hruttoumnsals
Ist-Kosten

= Kosteneinsparung

1n  die Abrechnung sind als direkte Kosten alle EKostenarten
. eginschliesslich der innsrbetrieblichen Verrechnung -~  ohne
Kostenumlage fuer Leditunyg und Verwaltung -  sinzubeziehen.

“Nieht durch eigens Leistungen erzielte Erioese und Kosterun-—

terschraitungen (z.H. nicht duﬁrhg@fuehrte Reparaturen) gind
be; Abrechung zu eliminieren.

' Ausserplanmaaﬁalg# Kostenerhoéhungan und gintretende Minder-
reriosse koennen bei der Berechnung der Selbsthostensenkunyg
night beruscksichtigt werden. .

Bei werimasgsiger Erfuellung und Ushererfusllung des Brutto-
ummatzes werden wis zu 30 % der eingesparten direkten Kosten
‘als Fraemie, gewashri.

Die Hoehe darf 10 % dergeplanten  Bruttolohnsunng, gder A

gpruchaberechtigten nicht ueberschreiten.

Beisplelrechnung

auﬁserplanmaessige Einaparung 00 OTM ¥ IO L = FOTH
geplante Bruttalohnaummﬁ =11 800 TM x 10 % = BO TH
Anmpruchsherschtigten ’

Auszahlbarer Betrag . BO TM
. ol o

1.8.%. Auszahlung der Praenmie fugr ausserplanmasssige
Sankung der Selbsthkosten

An der Auszahlung der Kostenginsparungspraemie sind ~  unter
den PBedingungen des erreichten hohen Grades der Arbpitstei-
iung — alle Werktaestigen des Betriebes, bei Zustimmung durch
die BGL, zu beteiligen.

Ausnencamern: davon sind Werktaetige, dis

B
a) gem. Ziffer 4.3.4.,1. des RKV ITF zum Fersonenkreis nach
& 178 Abs. 1 des ASBE gehoeren i .
(Dirgktor, Direktor f.FProduktion, Direkter f,0ekonomie,
Direktor f.6FR, alle Abt.leiter, Ltr. BfN, Sicherbeite-
ingpekitor, Hauptbuchhalter, wissens:haftlzcher
"Mitarheiter, BPO-Seakretaer);

b) aut der Grundlage anderer Rahmenkollektivvertramge {(z.B.
RKV Veterinasrwesen, RKY VYolksbildung) verguetet werden
d.s. leitender Tierarzt, Tieraerztej;

¢) nach REV ITF verguetet werden und durch ihre Taetigheit
kginen unmittelbaren Einfluss auf wing hohe Froduktion,
Effektivitaet und ausserplanmasssige Senkung der Selbst-
ko=zten haben ' ' .
d.s. . die Mitarbeiter der Abt. RS
. die Mitarbeiter des DB Oekonomie '
{ausgenommen die Werktaetigen des WKD Teehnik/
Verwaltungakomples, Naghstube, der Arbeiterver-—
sorgung) ¢

LY

» die Mitarbeiter der Abt. KAW
« dis Bachbearbeiterinnen/Sekretaerinnen
{(Direktorat, SI, Abt., Invest, Abt. WTZ,
Abt. Technik)
. alle Mitarbeiter der Veterinaerstation, ausser
ltd. Tierarzt, Tieraerzte ’
Bz ist im Zusammenwirken zwischen dem jeweiligen Abteilungs-~

leiter sowie ten dazu gehoerenden EBErigadeleitern und Gawerhk-

schHaftevertracensleuten eine gerechtfertigte Differenzierung
der auszuzahlenden Stimulierungshetraege zwischen und  inner—
halbk der einzelnen Brigaden, der jeweiligen Abteilung zu
gewaphrleisten,. entsprechend '

- den tatsaechlich geleisteten Arbeitsstunden (eanschlless—
lich Usberstunden) sowie

~ dam geleisteten Beitrag zur ausserplanmaess:gen Selbst-
kostensenkung.

Die Zahlung erfoligt generell nur an Werktaetioge, die waehrend
des gesamten Berichtsjabree zur Betriebsbelegschaftt gehoer-
ten. Eine anteilige Praemie. erhalten alle Werktaetigen, auf
die der § 117 Abs. Za-2Zh des AGE zutrifft,

Bei schwerwiegender Verlétzurg der sozialistischen Arbeits—
gdisziplin ader der stastsbuergerliichen Fflichten, kann die
FPraemie zur Stimulierung der ausserplanmasssigen Senkung  der
Gelbstkosten gemindert wdrden baw. entfallen,

Die bisherigen Regelungen zur Btimulierung der Arbeit mit dem
Haushal tsbuch baw. auf der Srundlage der gesetzlichen Be—~
stimmungen  usber die orkonomische Materialverwendung uwnd
Vorratswirtschaft werden hiervon nicht beruehrt.

Die Fraemie fuer die Sernkung der Selbstkosten

~ gehoert nicht z2um Durchschnittsverdiensty

~ wird mit 5 4 bestewert und

- ist SV heitragapflichtig (gemaesss Arilage 13 z. RKV ITF)

Die Finanzierung der Prasmienbetrasge eriolgt aus den Selbst-
kosten des Betriebes (Kteo. 347, Fraemien uwund Verguetung
ausserhalb zweckgebundener Fonds).

Die fAuszahiung der Fraemienbetraege erfolgt erst nach Eilamz-
beetagtigung.

=

1.8.4. Zahlung einer materiellen Stimuliervnyg fuer die
aussarplanmaésaiqe Senkung der Selbstkosten aus
dem Lohnfonds

Werktastige, die nach RKY ITF entlohbnt wﬁrﬂeﬁ untg dureh  ihre
Taetigkeit keinen Einfluss auf eine hohe Produktion, Effekti-
vitaet und ausserplanmamssige Benkung der Selbatkosten  haben

{Ziff. 1.8.3. Put. £) erhalten eine materielle Stimalierung
aus. dem Lobhnfonds.

Die materielle Stimulierung wird in Furm

. eines Gehaltszusthlages - fuer Wﬁrktaatha, die nach
Gehaltsgruppen und
. @iner Lohnprasgmnie - fuer Werkitaetige, die nach Lomngruppen

entlohnt werden, gewaehrt. ‘
DiesersGehaltszuschlag bzw. Lotmpraemie wird maximal bis zur
Hinehe des als Fraemie zur Stimulierung der ausserplanmaessi-

- gen Selbsthostensenkung durchachnittlich im Betrieb je an—

spruchberechtigten Werhktaetigen gezahlien Bebtrages gewashrh
(anteiliger Btimulierungsbetrag).
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‘Der Behaltszuschlag gehoert gemasss Anlage 13 zum RKV ITF
- npight zum Durchschnittsverdiensty

- wird besteuert nach Tahelle und int

~ 8Y beitragspflichtig.

. DPie lLobnprashie gehoert gemaess Anlage 13 zum REkv ITF
~ mimht zum Durchschnittaverdiensty .
w wird mit 5 % basteuert und ist
- itragspflichtig.
Digv Ezéteugrgng des gahaltﬁzusehlages hzw. der Lobnpraemie
szahlungemonat. S :
g;;alg:niﬁngusdzeserqmatariellen Stimuligrung .erfnlgt nach
Bilanzbestaetigung und generell pur an Werktaetige, die waeh-
rend des gesamten Berichtsjahres der Betr§ehsbelg95?haft
Ezg:hgizzf?ige Stimulierungspraemie erhalten alle N?rktaeti—
gen aut! die der § 117, Abs. 2 & bis 2 h'dag AGE zutr;fft. &a%
schwerwiegenden Verletzungen der sgrialistischen, Qrpextséms—
z2iplin oder der Btaatsbuergerlichen Fflichten kann die Stimu-
lierungspraemie gemindert werden oder ent?allen.. )
Erhaelt =in Werktagtiger im Laufe eines Jdahres eine Digzipli-
narstrafe (Verweis, strenger Verweis), die am Jahregende noch
wirksam ist, wird die Stimuiierungspraemia nur bis maxiTgl
so % ausgezahlt, in Uebhereinstimmung mit dem Bewerkschafte-
vertrauensmann des Kollektivs. .

5

" Anlage 2 -

Durchsetzuny des sozialistischen Lejistungsprinzips bei Lobn
und Prasmie .

2.1. Grundsaetze und Regelungen 2ur Verwendung des
betriehlichen Praemientfonds

Bildung uwnd Verwendung des Betriebsprasmientonds wird gemasss
den dafuer erlassenen gesetzlichen Bestimnungan vargenommen.
Daven avsgehend erfolgt der Einsatz der Mittel des Betriebe-

" praemientonds,. zielgerichtet zur materisllen Stimulisrung und

Anarkennung hohar individueller sowie kellektiver Leistungen
hei der Erfuellung und Usherbietunyg der Flanaufgaben des
Botriebes,

Zu diesem Zwetk werden in unserem Eetrieb folgende Prasmien—
formen angewasndb:

‘- Initiativiraemien

- Ziel- und Dperativpraemien
~ Jahresendpraemien

2.2, ' Initiastivpraemien i .
2.2.1. Anerkennungspraemien fuer die besten Keollektiviei-

atungen im innerbetrieblichen sozialistischen
Wettbewerb

Dia  Hoehe der'Kmllektivpraemie betraegt einheitlich wnd in
allen Quartalen :

a) fuer tas beste Xollektiv in der jeweiligen
Wettbewerhsgruppe . 18,-— M/VDE

b) fuer das zweitplazierts Kellektiv in der
Jjeweillgen Wettbewerbsgruppe 10, ~— MAVRE

c) fuer das drittplaiiprte'Kullektiv der ie-
" weiligen Wetthewerbsgruppe ) Hy=— M/VBE

Inwieweit in den einzelnen Nettbéwarbgruppen' in. Auswertung
der Jewelligen Wettbewerbszetappe (Quartal) entweder ’

- rur 2in Kollektiv als Wettbewerbssisger moraliseh und
materiall anerkannt wird
_oder

- gin erst- ungd zweitplagziertes ausgereichnet
nder ’

- gin erst—, zweit~ und drittplaziertes Kollektiv gewuesr-
digt werden, ergibt sich aus den Regelungen in der
Wettbewerbsordnung sowie gegebesnenfalls durch Entschei~
durg der Wettbewerbskommission. . : .

Kollektive der Wettbewerbsgrupps 8 "uebrige Bereiche" erhal-

ten bei Erfuellung der testgelegien Wetthewerpasziele sainmal

im Jahr eine Kollektivpraemie von 7,50 M/VbE.
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ZLR.E. Anerkennungspragmien fuer dis erfolgreiche Arbeit
vor Kollektiven um den Staztstitel “¥iollektiv der.
sozialistisuhen Arbeit"

Jedes Kollektiv, dass den Ehrentit=l "Kaollektiv der sozxiali~
stischens Arbeit" erstazllg priringt bzw. jaghrlich verteidiat,
" prhaslt je Kollektivmitglied eine Fraemie von
) : . 50,00 Mark.
Bei fuenfmaligem ununterbrochenen Erwerh und Verteidigung
dimees Titels, erhaslt das Kollektiv je Mitglied eine Frasmie
Vi T 00 Mark.
Trasgt ein Hollektiv ununterbrochen 10 Jdahre (Erwerb und
vérteldigung) diessn Ehrentitel, erhaslt es je Kollektivmit—
gligd eine Fraemie von 10G,00 Mark.

pie im Zusammenhang mit der Auszeichnung als "Follektiv der
sorialistischen Arbeit" vorgenommene Fragmierung von  Follek-
tiven, wird als Eollektivprasmie ausgereichty die Zahl wvon
Kollektivmitgliedern dient nur als Berechnungsgrund lage.
Usher die werwendung dieser Kellektivpraemie 2ur Realisierung
von Aufgaben des Kultur— und Bildurgsplanes in diesem Kallek-—
tiv wird von ger Wettbewarbsgruppe des Kollektiva fenta;hie—
ten.

5.m .3, Anerkennungspraemie fuer die erfolgreiche Arbeit von
¥ollektiven im Kampf um den Ehrennamen
“oliektiv  DSFY

¥ollektive, die den Titel "Hollektiv Deutsch-Sowjetische
Freundschaft® errungen DEw. ertolgreich verteidigt haben,
erhalten eing Praemie Je Kellektivmitglied in Hoeha von

10,00 Mark,

“u
2.2.4. anerkennungspraenie fuer herausragende Kollektiv—
und Einzellsistungen im sozialistischen Wettbawerb
und auf dem Gebiet der Neurerarbeit und MMM-Bewsgung

Halbjaehrlich erfolgt die Wuerdigung hervcrragendar “Lei-
stungen in der Newsrerarbeit durch die Ausza?:hnung

- mit dem Titel "Hestes Neuererkollektiv”
{(Urkunde) ung einer Fraemie von 200,00 Mark
- mit dewn Titel "Beste Abteilung der planmaeésigen
© Neuwererarbeit” (Urkunde) verbunden mit einer
Eraemie von 100,00 Mark

- mit dem Titel "Heste Abteilung 'in der Nach-
nutzung” {Urkunde) verbunden mit einer

Fraemie von .

100,00 Mark

- mit dem Titel "Bester Neurer" (Urkunde)
verbunden mit einer Fraemie von 50,00 Mark
Hervorragende MMM-Exponate, die zur Kreismesse gelangen wnd
dort ein sehr gutes Ergebnis erreichen, werden jeweils mit
epinegr FPraemie vDN 100, ~= M beim Erreichen des Fraedikates
"pusgezeichnet” wnd von 80,~— M beim Erreichep des Frasdilka—
tes 'Sehr gut” ausgezeichnet.

.

53

oo y . o sy ;
2.20%, Anerkennungspraenie fuer hervorragende Einzellei-
stungen im swzialistischen Wetthewerb

Hervorragende Einzelleistungen von Werktaetigen unseres Bo—

triebes im sozialistischen Wettbewerb i
ety g 2 werden gewuerdigt durch

~ alyg "Aktivist” der soziaslistischen Arbeit®
(Medaille und Urkunde) mit einer
ven

Frasmie :
JI50,00 Mark

- als "Restarbeiter” :
(Urkunde) mit einer Praemie von 200 00 Mark

- mit einer Geldprasmie von 100,00 Mark
Die Grundsaetrze zur Wuerdi i

" : . r gung herausragender Einzelleistun-
gen  im sorlalistischen Wattbewerb sind in der Anlage 2.5,
dieses BRV "Auszeichpungsrichilinien" geregelt. : )

Z2.2.6. Anerkennungspraemie zur Wuerdigurng besonderer Lei-
stungen auf dem Gebiet Ordnung/Disziplin/Sicherhelit

Produktionskolliektive, die ohne Arbeitsunfall' arbeiten er -
halten Jaghriich eine Anerkennungspraemie vanB, —-— Ma;% da
Kallektivmitglied aus dem Praemienfonds. ' ‘

Zur ERekasmpfung von eindringendem Raubwild sowie wildernden
Haustieren in den Anlagen der Tisrproduktion unseres Betrie-
bes, sowie deren Einzugsbereich (Schutz vor Einschleppung von
Tiersguchan_ pzw. vor Tierverlusten), werden folgende Fang-
pragmien gezaplt:

» Kraehe ' [

i
. Katze, Hund S, M
. Marder, Iltis, Fuchs 28, - M
. Moewe By M
. Kolkrabe - AS5,— M

.JagQrechtlichs-Bestimmungen aind dabsi eimzuhalten.

2.2.7. Anerkennungspraemien zur Wuerdigung besonderer
Leistungen in der Bualifizierung

Bemondere Leistungen der zum Studium delegierten Werktaeti-

gen, werden nach erfolgreichem Abschluss mi i i
Tomierdrgts it einer Praemie

~ Apsndestudium, Erwachsenengqualifizierung
und Krelsschule M/L Note 1 B0 == M
Note 2 2b,—-~ M

~ Meisterstudium, Fachschulstudium und
Hezirksparteischule-Brundlehrgang
(Oranienburg) Note & 10QG,— ™
Note 2 G0, M

-~ Hochschulstudium und Bezirkspartei-
schule-Jahrealehrgang Note 1 150,-~ M

Note - 2 100,— 1M
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: - Abschluessa mit dem Prasdikat

-
"puegezeichnet” jeweils zu der fas .
gelegten Praemie fuer-die . Note 1 a0, L

Fuar die Zahluﬁg der Anérkannm{gspraemie.ist die Bestaetigung
“yen dar Kaderabteilung einzuhoden. .

5om.8. Anerkennungspraemie zur Wuerdigung heraugragender
gesellschattlicher Aktivitaeten

herausragenden
bie materielle Anerkennung im Betrieb von .
Aktivitaeten in gesellmchattlichen Organisationen, Qae durc:
den Betrieb getragen werden (DR, B5G, vsSa, BFK, ZV) fiﬂﬂﬁ_
durch die Zahlung von Anerkennungspragmien gntsprechend nac
folgender Feztlegungen ihre Wuerdigung. .
Baighohen staatlichen Auszeichrungen wird die Hoehe der Frag
mie durch die EBetriebsleitung und die BBL festgeleg#.

AnefkennungspraemiEn fuer Aktivitaeten in gesellschaft-
lichen Organisationen (ESG, V8A, BFW, ZIV)

[

Stufe des Ehren- Einzelauszeichnung Kallektivauszelichng.

<L i tgl
zeichens (M je Kollektivmitgl)
Bronzge B50,00 M io,mo M

75,00 M 20,00 M
Silber y 9ra0 M
Bold . 100,00 M 30, |

Arerkennungspraemien fuer verdiente Blutspender

Zahl der Blut— Fraemie
spendean
Ehrenzeichen in Bronze 5 gg,t: E
in Silber 10 ) B
. in Geld . 15 . 100, -~ M
Ehfewspange in Bronze 20 . , 129,~- M
in Silber . 30 173,~— M
in Gold 40 ’ 228, M
o G0 280, M
&0 2B0, == M

2.2.9. Sofortpraemisn zur Anerkennung gonstiger, herausra=
gender Einzel- bzw. ¥ollektivlieistungen

fDer Direktor kann in Abstimmung mit de EGL  bei besonders
nerausragenden Leistungen, in Wuerdigung schnellen, umsichti-
gen Handeins, hoher Einsatzber=itschatt bei der Beseltigung
Bzw. Verhinderung von Braendeh, Havarien o.ae. gleichgelager-
ten Faesllen, disse Leistungen mit der zahlung von Sofortpras-
mien anerkennen. Entscheidungen dazu werden gntsprechend  im

konkreten Fall getroffen.

5%
2.5, Ziel~ und Operativprasmien

Fuer die Erfuellung dringender Massnshmen, Ueberwindung von
Btoerungen im Produktionsprozess sowie fuer die vorzeitige
und- termingerechte Loesung vertraglich versinbarter Sehwer-
punktaufgaben, stehen dem Direktor, dem Direktor fuer Produk~
tion un den Abteilungsieitern des Betriebes Ziel- und Opera-~
tivpraemignmittel in Hoshe voh 120,—~M/VBE zur Verfuegung.

2.3.1. Regelungen zur sigenverantwortiichen Verwendung von
: Zigi~ und Operativpraemisnmitteln

- der Direktor .

« der Direktor fuer FProduktion

» die Leiter von Produktionssbteilungen
. der Direktor fuer GFR

« dig Abtellungsleiter des DB BFR

v Her Direktor fuse Oekonomie

- alle Laditer der Yerwaltungsabtedllungen

erhalten - jJashrlieh ein entsprechendes Limit an  Ziel- und
Operativpraemienmitteln in Hoehe von 120,00 M je zugeordneter
VbE. .

Srundlage fuer die Defechnung des fuer die sinzelnen Leiter
verfuegbaren Limits an Ziel- und UOperativprasmisn ist der
fuer das jewsilige Jahr bestasrtigte Stellenplan (Flan-VbE).
Die putref™enden Plan-VbE billden lediglich die Berechrungs-
grundlage zur Ermittlung des Praemienlimits fuer die einzel-
nen Laeiter. Atsproeche zur vollen pusschoepfung des Fraemien~
limits bei Nichterreichen der Plan-VbE im Ist,koennen  daraus
nicht abgelaitet werden.

Ueberechreitungen des uehsrgebenen Fraemienlimits sind grund-—
saptzlich unzulamsslig und gehen im Fall des Verstosses gegen
diese Festlegung, 24 Lasten der Jahresendpraemisznsumme im
hetreffenden Verantwortungsberslch.

Liegen “im Verantwortungsbersich eines Leiters die Ist-VbE
ueber den im SBtellenplan fuer das jeweilige Jabr geplanten,
dann entstheidet der Direktor in Abstimoung mit der BEL ~ auf
Antrag des betreffenden Leiters - inwiawsit einer Ueber-—
schreitung des Fraemienlimits in diesem Verantwortungsbersich
stattgegeben werden kann. '

Das jedem Leiter jaehrlich zur Verfuegung stehende Limit an
Zigl- und Operativpraemienmitteln, wird jewsils zu  Jahresbes-
ginn vom Direktor in Abstimmung mit der BSL bekanntoegeben.
Von dem jeden Leiter zur Verfuegung stehenden Gasamtprasmien-
betrag koennen.maximal 20,-~ M fuer Operativprasmien einge-—
satzt werdeng 100,-- M bzw., 120,~— M sind an Zielpraemienver—
einharungen, d.h. . . .

- Vereinbarungen mit einzelnen Werktastigen bzw.

- Vareinbarungen mit Nollektiven

=W Binden. .

Rie Zielprasmienvereinbarung muss inhaltlich mindestens fol-
gende Angaben snthaltens

fAngabe der Beteiligten an der Realisieruny der Verein-—
barunyg; - L

- ru loesande Aufgaben, Terainstelilung, Oualitasteforderung;
- Hoehe der Fraemie je Betsiligten und

Fegtlegung, deags wine schriftliche Abrechnung erfolasn
muss. .
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gy Jahresendpraemie

7ur materiellen Stimulierung und Anerkennung hoher individu-
eller sowie kollektiver Leistungen bel der Erfusllung und
gezielten Usbsrbietung der Flanaufgaben des Betriebes, wird.
die Jahresendpraemie gewaehrt.

2.4.1. writerien fuer die Jahraﬁendpﬁaemie

Der einzelne Werktaetige mrhaglt ~  unter meruecksichtigung
der Hestimmungen in den & 116~120 des AGE -~ =ipe Jahresend-~
prasmie, wenn die fuer ihn bzw. sein Arbeitskollekiiv, fost—
gelegten Leistungskriterien erfuellt wurden und er  waehrend
ges gesamisn Flarjahres im Betrieb taetig war. pei vorzeiti-
ger Beendigung des Arbeitsrechtsverhasl tnisses wird vom Di=~
rektor ung der BGL festgestellt, ob geéallschaftliche‘ Erfor-
dernisse vorliegen, um eine anteilige dahresendpraemie zahlen
W kHoennen. :

Als Leistungskriterien zur. Bestimmung der Hoehs der Jahres-
gndpraemie fuer.die arbeitskollektive in der Tierproduklion
urid Technik gelten die gleichen Kennziffern, wie sie im Haus-—
haltshuch als sWertungskennziftern  im inngrbetrieblichen
spzialistischen Wettbewerb” sishe dazu Anlage 1.6. dipses BKV
"Grundsaetze und Regelungesn Zur firbeit mit dem Maushaltsbuch”
festgelegt sind.

Die Leistungskriterien zur Zahlung der Jahresendprasmie fTuer
die Abteilungsleiter der #rnduktion werden vem Direktor fuer
Froduktion feztgelegt. Dig Leistungskriterien zur Zahlung der
Jahresendpraemie fuer den Direktor fuer FProduktien den
Direktor fuer Qekonomie, den Direktor fuer BFR und die Abtei~
lungsleiter dér uebrigen Eereiche werden durch den Direktor
festgmlegt. Die Leistungskriterien eing vom Direktor und von
den Fachdirektoren bis zum -8, Fepruar des Flanjabhres festzu-

legen.

7.4.2. Berechung der Jahresendprasmie

érundiags fuer die Bergthnung der Hoehe der Jahwesendpraemie'

fuer jedes Hollektiv und jeden ®inzelnen Werktagtigen des
petriebes, bildern die gesetzlichen Bestipmungen {GBL Teil 1
MNr. 34 vom 27.7.82) und die entsoprechend der Flanerfuellung
zur  Verfusgung stetends Summe an Fraemienmitteln fTuer die
Jahresendpraemierung, die insgesamt nicht weberschrittan
werden darf.

Die durchsehnittliche Jahresendprasmie je VhE imt  in der
Regel in der gleichen abzoluten Hoehe wie im Vorjahr testzu~-
legen, wenn der Betrieb mit der Erfuellung und  Ugbererfuell-
ung  sainer Leistungszisle die erforderlichen Pragmienmitiel
srarbeitet hat. : ‘

Hat der Betrieb die rnotwendigen FPragmienmittel erarbeitet,
apllen die Kallektive innerhalb der ¥ollektive auch dis  @in~
spinen Werktastigen bel dier Erfuellung der fuer sie testge-
lmgten Leistungskriterien, eine Jahresendpragmie apnaehernd
in gleicher Hoehe wie im Vorjahr erhalten. Bel Nichterfusell+
ung der Leistungskriterien ist die Jahresendpraemie niedriger
festrusetien. . .
Entsprechend den gesetzlichen Regelungen ist hei Fehlsghich-
ten wnd anderan groben Veratcessgn gegen die Arbeitsdisziplin
wie folgt zu verfahren:
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Bei . Fehlschichten und a
nderen grobern Verstoessen i
i o~ iai l H 3 e
2:?§xfzd1as1plln sowie bai Verletzuhg der staatsbuegggﬁ?iang
" taa; en  und bei Straftaten, kann die Jahresendpraemié dﬁq
Hziresfindenl Werktaetigen gemindert werden oder &ﬁtfélleir
PfliChiewarw;@géngen Verlgtrungen der staatsbuergerliche;
N en oder er sorialistischen Arbeitsdi i i
o : sdisziplin

gizTesﬁ B 534 des Arbeitsoesetzbuches der DDR zu ?ris&inzii
Stra;:z:gz ;mwgren-und bei Straftaten im Sinne & 1 Abs.3 &Ps

zhuthes der DDR 1@i i h !
A s besteht kein Rechtsanspruch auf

Treten in Brigaden Untérerfuellungen des FPlanes durch

. ;ermingereghte' Bereitstellung von Tiermaterial bzw. Brﬁt:?f
L BNy urch nicht beeinflussbare Krarkheitsgeschehen aé

auf, so werden diese Faktoren ni z i
fenan oy ok ive Coweriat nicht zum MNachteil des " betrof-
Ezn51?gw;21?;;shﬁn.iaellen gquartalsweise Aktenvermerke durch
- 2 eiter anzufertigen, die de i !
;r;ebes zur EBestaetigung einzureichén sind.r heitung des
Vﬁgz gia achriftliche Abrechnung der leistungsabhaengigen
‘riterien ngch Ablauf des Flanjahres, ist der zustaendig
gbtexlungale;ter verantwortliich. ' 1ee
er Termin der Ishlung der Jahre j
g senrpraemie ist von d -
:::ﬁ:iiu:g 3esbdahr95ab5ch1u55berichtes abhaengig Zuregewﬁz—
e orbereitung und  Durehfuehrun ) 1 4
g der jaetn-lict
ﬁiiiahltngf der Jahresendpraemie werden ausserdem ueber ;?2
n _ge rulfenen Festlegungen hinausgehende, konkrete Hinwai—
spgzxe}l zwr Handhabung der 88 114120 des AGER, im Zu-
sammerthang mit der Jahresendpraemie ~ geaeben. ' '

Be-

2.5, Auszeichnunsgrichtlinien

Fuer die moralische und materd
imlle Anerkennung herausragend
bzw. ueberdurchschnittlicher Einzelleistungen im 'soziaﬁi:tf:

schen  Wettbews
Tnoans rh, gelten nachstehende Grundsaetze und Rege-

2.5.1. Auszeichnungsformen
Es werden folgende Auszeichnungsforman angewandts

- Auszeichnun i i ) ; .
achen Arbeievmlt dem Titel "Kollektiv der sozialisti-

- Verleihurng des Titels "Bestarbeiter"
- Auszelichnung mit einer Geldpraemis

Die Hoehe der Anerkenn i
Testonlect. ungspraemie wird in der Anlage 2.2.%.

Die Wuerdigung der besonderen Einzelleistungen im spzialisti-

schen Wettbowerb mit den
: genannten Auszeichun -
folgt zweimal Jjaehrlich zu folgenden Hwehﬁpunkt2§:crmen' o

a}) anlassslich der JahresrechanschaftslEgung
b) anlaesslich des Tages der Hepublik

. ) bel der Vertreauensleuvtevollverszammlung zur Wettbewerbs-

auswertung des I1I11. GQuartaies



T 2.5.2, Auszsichnungslimite

) : ten Formen won Einzel-
fuer die Durchfuehrung der davor genannte

" auszeichnungen, stehen den Abteilungen Limite -~ ausgehend von

den zugeordneten VbE — zur Verfusaung .

d DB Froduktion,
D Hoshe der Limite fusr die Abteilungen des D
dii PR BFR, des DB Dekonomie sowie die sonstigen Bereiche
viird - vom Direktor, in Abstimmurg mit der BBEL - Jjewells  zum
Jahresbeginn bekanntgegeben.

pabei imt zu beachten:

i n ie der Abteilung
Im Limit der Prndukt;ansabteilupgen siHw

) Technik, Investitionen und Energiewirtschaft sind nicht
die jewailigen Abteilungsieiter einbezogen.

b) Im Limit DB Produktion sind’ die Abteilungsliei-
ter der Produktion einbezogen aber ohne Direktor fuar
Froduktion, . ‘ _ .

c) Der Gbteilungsleiter KAW igt im Limit Betriebsdirektion

nthalten, : . _

) gaﬁ dem Direktor zur Verfuegung stehende Limit “Upbrige
Leiter" bezieht sich auf: Direktor fuer Froduktion,
Hauptbuchhal ter, Direktor fuer Ogkonomie, Direktor fuer
GFR, Abteilungsleitsr WTZ sowie leitender Tierarzt.

=.5,3. Auszelichhunsgrundsaetze

i i : formen . voargasehenen
Die fuer die genannten Auszelchnungs
Praemienmitte)l der einzelnegn Abtejilungen, sind grundsaetzlich
i ' = hen.
cht fuer Kollektivpraemierungen vorgesanh
?; Ausnahmefall kann anstelle der Einzelauszei:hquﬁgen gine
Kollektivprasmisrung {(das gilt nur fuer die Auszex:hnungsfurp
"Reldpraemie”) im Rahmen des verfuggbaren Praesmienlimite)

vorgeschlagen werden. Dieser Yorschlag ist der Kaderkommis—'

ion besgonders zu begruenden. ) ‘ o
3nrschlagbere;htigt und damit gleichzeitig- varantwertlich
fuer die Einreichung voen Auszeichnungsvorschlaegen eind!

? ) - .
~ der Direktor . : - _
- alle Abteilungsleiter jewsils fuer ihren Verantwortungs
bereich . '
- der Meister fuer sein Brigaaakallakt;v

in enger rusammenarbeit mit den jepweiligen zustasndigen Ver-
travensleuten bzw. dem HEL-Vorsitzenden. ]

Alle vpksch}agsberachtigten Leitpr haben dafuser Sorge d?u
tragen, dass zcu jedem Auszeichnungshoehepunkt in  etwa . lﬁ
gieiche, anteilige pnzahl von Auszelchungsvorschlaegen elne

joden Auszeichnungsfors gingereicht und die Buszeichnungsli-.

mite minerseits sowahl ausgeschogpft, andersrseits aber auch

rungsaetzlich nicht ueberschritt?n werden. _
glle Auszeichnungsveorschiaege sind schriftlich der Kader
kommission, zu Haenden des ¥aderleiters, mindsstens 3. Wochen
vor der Auszeichnung sinzurelchen.

; X Organisationen .
Auch durch FPartsien  und gesailachaftli;hex_
k;ennen Werktastige zur Auszeichnung mit dem Titel “ﬁktivist“_

und "Bestarbeiter® vorgeschlagen werden.
Dieag Auszeichnungsvorschlaege fuer

- Aktivist der sozialistischen Arbeit”

~ Bestarbeitar O
gind‘irh‘%fﬁﬁ

W hegrues o

LY

Bei Vorschlaegen zur Auszeichnung mit dem Ehrentital  "Akti-
viet der gozialistischen Arbeit" ist dabei von folgenden
grundsastzlichen Kriterien bzw. Anforderungen an den fuer die

Auszeichnung vorgeschlagenen Werktaetigen auszugehen:

— Bestaendige hervorragende Arbeitsleistungen-insbesondere
beisplelgebende Leistungen im sozialistischen Wettbewsrh

zur Erfuellung und Ueberbietung der Flanaufgaben ueber

einen laengeren Zeitraum (d.h. veber einen Zeiktraum von

mindestens einem Jahr und mehr)}

varbil&}iche Arbeitamoral und Arbeltsdiszipling

aktive und gesellschaftliche Taetigkeit, d.h. Mitglied~

schaft mindestens im FDOBE und in der DSF sowle nachweis—

hare gktive Mitarbeit im Kollektiv, in gesellschaftlichen

Organisationen inmerhalb oder ausserhalb des Hetripbes.

Diesen drei grurdsagtzlichen Anforderungen bzw. Eigenschaften
muss a@in fuer die Auszeichnung mit dem Ehrentitel "Aktivist
der sozialistischen Arbeit” vorgeschlagener Werktastiger
jewails gleichzeitig entsprechen.

‘Bei Auszeichnuhgsvorschlaegen fuer eine "Geldprasmie” genuegt
cdie eindeutige Namensnennung des augzuzeichnenden Betriebsan-
gehoerigen. Elingereichte Auszeichnungsvorschlaege sind vorher
im betreffenden Kollektiv zu beraten und die Einreichungsun-
terlagen (Auszeichungslisten) einschliesslich der arfolgrei-~
chen schriftlichen Begruendung durch dis zustasndigen
- Leiter (Meister bzw, Abteilungslieiter)

= Vertrauwensmann biw. BBL-Vorsitrzenden

zu unterzeichnen. '

Aus der koliektiven Vorbereitung und Beratung von Auszeich-
nungen sowie aus der schriftlichen Einreichung von Auszeich-
nungsvorschlaegen, kann weder ein kollektiver nogh ein per-
soenlicher,rechtliich durchsetzbarer Anspruch auf Auszeichnung
abyeleitet werden. Usber die eingereichten Auszeichnungen
entscheldet in einer zentralen Beratung die Kaderkommissgion
unter Vorsitz des Direktors.
Der Kaderkommission gehoeren an:

Direktor :
Bekretaer der BFQ der SED
BBL-Vorsitzende
Abteilungsleiter Kader
Direktor fuer Produktion
Rirektor fuer Oekonomie
Direktor fuer GFR

Im Bedarfsfall kosnnen 2u den Feratungen der Kaderkommissipn
veber Auszeichungsvorschlaege auch andere Ledter. hinzugezogen
werden, Die Kaderkommission beraet und entscheidet unter
gesamtbetrieblichen Gesichtspunkten ueber die vorliegenden
Auszeichnungevorechlasge. Sie hat das Recht, | Auszeichnungs-~
vorschlaege zurusckzustellen bzw. abzulehnen.”
Zuruackgaﬁtwllte bzw. abgelehnte Auszeichhungsveorschl asge
sind durch die Kaderkommission - ueber den betreffenden Ab-
teilungsleiter ~ desm Jeweiligen Kollektiv zu begruenden.



Anlage 3

verbesserung der materiellen Arbeitsbedingungen der Werk-
taetigen und des Inhaltes der Arbelit :

e Betriebsliste der Arbepitserschewernisse

nig Festleggung der im Betrieb =zur Anwendung Rommenden Er—
schwernisszuschlaege, erfolaot auf der Brundlage des Erschwer-—
nisskataloges zum REV ITP. .

Fuer betriebliche Arbeitserschwernisse, dig in Abhaengigkeit
vol  rasumlichen und senstigen Bedingungen des Arbeitsberei-
ches auftreten und zEitlich begrenzt sind, werden ent-
sprechend 8 111 des A6E Zuschlaege gexahlt.
Arbeitserschwernisse, die von der Ausuebung einer wirt-
schattszweigtypischen Taetigkeit oder eines rerufes abhaengig
sind, werden nicht-durch besonders Zuschlasge abgegolten, da
die damit verbundeng Eepanspruchung der Arbeitskraft bei der
Eingruppierung der Arbeitsaufoaben beruecksichtigt wurde.

Per Anspruch auf Bewashrleistung eines Erschwerniszuschlages
fuer die, in der"Retriebaliiste arbeitserschwernisse’” genann-—
ten Arbeitserschwernisse sntsteht, wenn der Werktaetige in-
nerhalb einer Arbeitsstunde lagnger als 30 min wnier den
genannten erschwerten Bedingungen Arbelt zu leisten hat.

Der Dirgktor hat zur Gewaehrung der Arbpitssicherheit und zur
Sicheruny der systematlschen'Erlai:hterung der Arbeit, ent—
sprechend & 111 AGE und durch Massnahmen der WAD dafuer 24
sorgen, dass die Ursachen der Arbeitsgefahren und Arbeitser-
schwernisse weitgehend eingeschraenkt und beseitigt werden.

Bei Verminderung oder Beseitigung von ArbeitserschwWwernissen
im Betrieb, ist die Betriebsliste entsprechend zu veraandern.
Arbeiten, fuer die nach 88 111/112 des AGEB Erschwerniszu-
schlasge zu zahlen sind:
1. Lasten tragen und heben mit Gewitht usber 40 kg von

Harnd ohne technische Hilfsmittel ¢,13 M/Std.

5. Mithilfe bei der Reinigung von produktiopsbedingten
¥laer- und Senkgruben 0,20 M/Btd.

3, Fuer E~ und A~ Schweissen in engen Raeumen wnd wenn
keine Abzugsvorrichtung varhanden ist 0,20 M/Std.

&, prbeiten an Druck-— und Vervielfasltigungsanlagen
0,20 M/8td.

5, Konstante Laermeinwirkung voen mehr-als 5§ Std./Schicht
ueber 85 db (Al), wo das Tragen von Gehperschutzmitteln
zwingend erforderlich ist ' 0,13 M/Skd.

&. Reinigung von Gegenstaenden, Pesinfektion von Rasumen -
und senstigen Arbeiten unter verwendung gesundhelitsge-
{aehrdender Chemikalien, Gase und Gifte der Getahren-—
klasse I und. II ’ . O,20 M/5d,

7. Reinigungs— und ﬁeparaturarbeiten in Iwangslagen in
Tanks, Silos, Bruben, Kessein, Schlieusen, Kanaelen usw,
' 3,25 M/8td,

L)

8. Arbeiten unter Verwendung gesundheitsgetashrdender

Chemikalien, Gase, Gifteg, wie Desi i
3 esinfek i
unter Atemmaske ' ' " E‘tlﬂHEEPg@:EEQ/Std

2. iuirperl%;h sk ﬁchwere, gefahrvollae oder ekelerregende
g;g:ttlT;t Infehglcnﬁgefahr, wie Burllearbeiten von Hand

allung van Zucht— u, 8¢ < ’
by e hlachtgefluegel, gugﬁsﬁié:z&
ERaC *

10.§Einigung, Entlsgrung, FReparatur von Faskaliengraben
.laergruben, sanitaeren Anlagen von Hand 1, 50 M/étd

1i.Umgang mit Kadavern und Reinigung von Kadaverrasumen und
Fahrzeugen 0,50 M/Std
’ .

1Z.Arbeiten auf Beruesten, Daschern, Leitern, Masten ueber
den Hopf usw. bei einer Hoehe von 7 m G, 20 M/Bxd

13.EkelerregengeLﬁrbeiten an von Faekalien verschmutzten
Innenmechanigierungseinrichtungen 0,30 M/8td

14.5k&1erregen@e Arbeitern an von Faekalien verschmutzten
Innenmechanisierungseinrichtungen bei infektionsgefahr

0,50 M/35td.

18.Arbeiten mit Gilas-, Stein-, Schiacke— und Mineralwolle
0,10 M/Std.

l6.Arbetten mit ueberwiegender un n arer lement- und
. gender und unmittelb
Kalketaubentwicklung 0,15 M/Brd
. .

17,Manuel¥es Bewagen von losen und stark sgtaubenden Stoffen
wenn die Groessenordnung des Staubes unter 5 MU liegt ’

und die Staubkorzentration mehr als BOO

] = Tei Tubite-

zentimeter betraegt : . ® 1C8E;OV:?§td
. : .

,¢§.2. Regeluny ueber die Ahwendung der Schonarbeit

Die Anwendung der Sthonarbeit als ei i .
ne sozialpolitieche Masg-
Zahmew diept der Herstellung der vollen Leistungsfashighkeit
Aett ierktae@igen. Sghanarﬁeit wird durch den behandelnden
lg‘wncgeﬁbst;mmgzgi mit dem Betrieb festgelegt, die his z2u
un i

aari e mi ustimmung der AEBK bis zu 24 Wochen betra-
Auf der Grundlage der Empt j ;

3 pfehlung der Aerzte ist daher durch
g::g ig::ll&gathaiter zu pruefen, ob eine Weiterbeschaefti-

ri
qune astigen mit der vereinbarten Arbeitsaufgabe
- Einschraenkung der Arbeitsaufgabag
- 3eraendarung der Arbeitszeit oder ) i
- Veraanderung der Arbeitsbedi
moeglich. 1et, ingungen am Arbeitsplatz
Xithdies auf Grund des Gesundheitszustandes des Werktaetigen
nicht mneqlxgh, so ist ihm eine andere zumutbare Arbeit ent-
:g;eE:end seiner Kenntnisse, Fashigkeiten und Fertigkeiten zu
oy ertragen. Um einen gesundheits- und leistungsgerachten
nsa;z ger werktaetigen im Rahmen der Schonarbeit u
37:::grle:s;eg, wurden daher nachtolgend genannte Arbeits- -
rtze alsBochonarbeiteplaetze entsprechend d ' ifik

des Werktaetigen eingecrdnet: P or Quatifiation
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Bereich : Arbeitsplatz
Verwal tung . Hilfsarbeiten in der Naehstube
Reinigungearbeiten
Hotarbeiten

Sachbanrpeitartnutiqkeiten_in den
entsprechenden Abteilungen

Brut Ftoertner
Gol denbalmer Kantinenversaorgung
Muehle Reinigungsarbelten
Technik Hilfsarbeiten in der Metallwerkstatt
Elektrowerkstatt:
, Baubrigade
Lagerarbeiten

Gagnseprodukiion Hilfearbeiten in der Brut bzw ETH

B33, Betriebsurlaubsvereinbarung

Brundlage det Betriebsurlaubsvereinbarung sind die 86 1B%-200
des ABE, der RKV ITF und die Verprdnung uveber den Erholungs-
wrlaub (BBL TEIL I Nr.33, 1978) .
Die Dauer des Erholungsurlaubes ergibt sich aus dem Grundur-
laub un dem Zusatzurliaub.,
Als Urlaubstage gelten die Arbeitstage von Montag bis Frei-
tag. Ur eine wirksame Erholung aller Beachaftigten 4]
gichern, sind mindestens 15 Arbeitstage zusammanhaengend 22U
gewashren. Eine Urlaubsunterbrechung 1st nur in begruendetan
Faellen zulaessig. ! :
1st digs in Einzelfaellen nicht 2u vermeiden, legt der Direk-
tor nach Absprache mit der BGL tfest, wieviel Urlaubstage dem
sewschaftigten {(bis zu 2 Tagen) zusaetzlich gewaehrt werden.
. Sopfern der Erholungsurlaub ueber den Gehaltstag hinausgaht,

eind dis Beschaeftigten berechtigt, eine Behalts~bzw. Lohn—

vorauszahlung zu beantragen. .
Wird dies gewuenscht, muas der Urlaubsantrag mindestens
14 Tage trueher vorgelegt werden. im allen uebrigen Faellen
izt der Urlaubsantrag spastestens 4 Wochen vor Urlaubsantritt
zur Genehmigung vorzulegen.

Der Brundurlaub betraegt 18 Tage.

Einen erhoehten Grundurlach erhalten folgende Nerktaetige:

a) Jugendliche bis zZur.Ypllandung das ‘ )

19. Lesbensjahres . |t ..o Z1vArbelitsitade
b} Lehrlinge o 24 Arbeitstage
c) vollbeschaeftigte Mustter, zu deren

Haushalt = und mehr Kinder bis zu

14 Jahren oder ein sehwerbeschaedig-

tes Kind, fuer das Anspruch auf Fflege—

geld der Stufe II1 und IV, aut Sonder-

pflegegeld oder plindengald der Stufen

© IV bies VI bzw. ein blindes oder prak-
tisch blindes Kimg ab Vollendung des .
3. Lebensjiahres gehoeren 21 Arbeitstage

"Wird im Betrieb eine Arbeitsbelastung bzw. ein

6
Anspruch auf arbeitsbedin .
gten Zusatzurlaub fuer kper wrli

schuwere und gnsun?haitsgefaehrdende Arbeit sowie fuer pbeauﬁE
;a;s ve:an;wgrtllche Taetigkeit, wird in Anlehnung an den
ahmenurlaubskatalo i
Rahnent . g, nach dieser Urlaubsvereinbarung ge-—
Bei vorlisgenden mehreren Erschwerni

ssen biw. HBelastunge
beateht nur Anspruch aut den jeweils hoechsten Zusatzurlaug.n
Arbeit o
schwernis gan: oder tellweise beseitigi, so ist die:; 55:_
Iaupsvgraihbarqu entyprechend Zu veraendern. Yeschagftigte
?;5b n;cht gagzgfﬁgrig die Taetigkeit, auf die ein Zusatzur:

ewaghrt wird, ausueben, erbalten d 4
e ! ' e ‘ iesen  Zusatzuriaub
Diese urlaubsvereinbarunyg gi '
Y8V e gilt fuer alle Beschasftigten  d

Betriebes. Der Erbolungsurlsub ist im lauwfenden Jahrqzu neﬁE
men .. In Ausnahmefsellen ist mit Genehmigung des DRirektors
eine Verlaengerung bis zum 31.03. des Folgejahres mosglich.

Bie Urlaubskoordinierun erfolgt bis 3 2
e ea L ] olgt bis 31.03. des laqfenden

-verantwartlichs Abteilungslelter

D:}rd g;laubsinspruch kann nur geltend gesacht werden, wenn
mindestens | Wochen vorher ein bestaetigte
abgegeben wurde. ' gter Urisdbsantrag

Bei wonstiger Freistellung hat der Ant
i : rag eine b
Freistesllung zu erfolgen. s Wache var der

- Urlgubamnﬁp?uch bei richtentschuldintem Fehlen
Bieiben Werktaetige der Arbeit mebr als einen balben
Morat unentschuldigt fern, so kann ihren dafuer der’
Jabregsurlaub um ein zwoelftsl gekuerzt wevrden. Dabed kann
der gesatite Ieitraum des unentschuldigten Fehlens bis zum
grlauhsaﬁ;ritt rusammengefasst werden. )
- Bezahlte g
e wErHt;:iiéiiluhg von der Arbeit fuer 2 Tage erhalten
. beim Tod des Ehegatten, eings Elterntei i i
des oder eines zum Hau;halt geha;Fen;:;1ﬁ:$i?12:iitin
gliedes ) : .
. bei eigener Eheschlisssuny
bei Niederkunft der Ehefrau
« bei Wohnungswechasel mit eigenem Haushalt
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5.3.1, Arbeiten mit Ansoruch aud arbeitsbed?ngten lusatzur-
laub fuer besonfiere Arbeitserschweraisse oter Ar-
beitabe)asiunoen

' e ‘sit gesungheitsgefaphrdendes Einfluss o
" ;rhgi:§:tiu¥eit Arbeitsgeoenstaende und Arbeitsmittel T
e ) ' 41t arbeitserschwerender Wirkuno oder in ke o

gesundhaiisqefaehréenpen Einfiuse

arb.bedisgter Iusatzerlaub

Desinfektion, Arbeiten bei gesundheitsac haedigender Einfl:ss von Chesiialien
Infekticnsgeiahr Basen, S21ncnellen, ;ndnperasi o0 USH.
. - uypter 173 der Arbeitszeit
. - bis  2/3 der Arbeitszeit
- yeber 2/3 der Arbeitszeit

Khehihausifheitén staendige Kaeltepinwirkung unter ¢ 2L
lenleasnriiarung geseadheitsschaedigender Einfluss

'hl arbeiten, die #it besonderer fudnprksaakeit zur Verhuetung von Untaelilen
bz, Bit hoher Verasinortung verbunden sind:

frbeitspagenstaende u. Ard.aittel ait arbeits-  ard.bedingter Tusatzurlaut i

huptuaetighest ersthuerender Wirkuny oder gesundheitsgefaehr-  ia hrbeitstagen
deptien Einfluss
‘ isi i i Yiche Xonzentration
tisierten stapndige geistige und kowrper

::2:::nvoﬂ tellatonetisie hohe Verantwortung fuer dem Betriebsablauf

by tacharbeiter o _
:::i::c::; ;;lu- Tank~ und stagndige geistige und kterperliche Konz!ntratkgn_
Nis:h!utter!:nrz;ugan sowie nesondere hohe Verantwortung fuer den gesasten Pe

Transporte vos Rindern, Schweinen triebsaublauf
und Plerdsn sit Brossviehtrans- B
portes

Fahren von Guelle,Konfiskat- . gesundheitsqedaehrdende srbeiten unter besonderer
. Kadiw!rfahrzenqan‘bei gleichzel- Infektionsuefahr

tiger Be- und Entladunp

von Hend

. 6%

A Anspruch auf arbeitsbedingten Zusatzurlaub fuer
besonders verantwortlichs Tastighkeit
Bahaltsgrugpe a#ﬁ&itgbadingter Zusatzurlaub
o in Arbgitstagen

7 1
B8 Z
9 -
10, 4
i1 )
i 5

Gemasss der Vereinbarung zur leistungsorientierten Lahnge—
staltung vom 15,310, 1985 erbalten Fachkrafte der EDV

folgen—
- den arbeitsbedingten Zusatzurlaube
Gehal tagruppe 7 - B8 2 Arbeitstage
2o 1) 4 Arbmitstage
18 - 14 % Arbeitstage

- Werkteaetige, die zum Zeitpunkt der Einfuehrung des RKV
ITF auf der Grundlage anderer rehmenkaolisktivvertrag—
licher Regelunten sinen hogheren Arspruch auf Erholungs-
urlaubh hatten, wird sin perscnen— und funktionsyebunde-
ner Erholungsurlaubh fuer die Dausr der Betriebsziugehos-
righkeit gewashrt.

Fuer Werktasticge, die zum Zeitpunkt ‘der Einfuehrung des
REV ITP personengebundenen Urlaub gemaess & ¥ dar Ver-—
ordrnung uebgr dern Erholungsurlaul erhalten und deren Ur-
laub sich durch die Einfushrung des REV ITP erhoeht,
der personengebundena Urlaub gemasss & & der
L. Durchfueshrungsbestimmung zur Verordnong ueber den Er—
holungsuriaul neu festgelegt.

wirg

F.5.8.Zusatzurlaub fuer Schichtarbeiter

Werktaetige, die staendig im Mehrschichtsystems arbmiten,
erhalten einen Zusatiurlaub., :
Bel Arbeit

a) im unterbrochenen Iweischichisystem I Arbeltstage
m) im durehgehenden Iweischichisystem B Arbeitstage
c) im unterbrochenen Dreischichisystem . 9 Arbeitsfage
¢l im durchgehenden Dreischichtaystem 10 Arbritstage

(BBL, Teil I Nr. 33 vom 5. Oktober 1978, 5. 265,
GBL. Teil 1 Nr. 35 vom 23. Dezember 1980, &. 345)
Heizern, die in den Sommermonsten nicht im ‘Schichtasystem

arbeiter, ist der Iusatzurlaub anteilmasssig Zu gewaeshren und
im Arbeitsvertrag zu kennzeichnen.

3.3.4. Anspruch auf alterﬁbedingten_Zusatzurlaub

Werktaetige Frauen erhalien ab Beginn des Kalenderjahres, in
dem sie das 55. Lebensjiahr vallienden, und werktaetige Masnner
aly Beginn des Kalenderjahres, in dem sie das &0, Lebensjahr

vellenden ginen aliersbedipngtern Zusabzurlaud von 3 Arbelts~
tagen {GBL. 1 MNr. 25 v, B.10.1987.



-

P Bewaehrung der Arbeitsschutzbekleldung
Laut Verfusgung usber die Versorgung der Werktastigen der
Land-, Forst— und Nahrungagueterwirtschaft,mit ¥oerperschutz—
mitteln und Hygienebekleidung vom I0.April 1982 werden fol-
gende apezifische Koerperschutzmittel vom Betrieb’ kostenlos
aur Verfuagung gestellt {s.Liste).

yerantwortliche fuer e Bezug, die Vertelilund und Einhaltung
der Mutzungsdauer der AG-Bekleidung ist der Meister. Die
Aausgabe der Ao-Bekleidung durch das Materiallager erfolgt pur
srhrittliche Anforderung mit mamentlicher Benennung der

auf
durch den jeweiligen shtellungsleiter

betreffenden HKellegen

hrvi. Meister.
Der Meister laesst sich von den Werktastigen gines Kollektive

den Empfang der AS-Bekleiduny bestaetigen. Damit geht  die
Verantwortlichkeit fuer den Verlust aut den Werktaestigen

wehet .

¥

Tastigheit
Beruf

67

Kosrpsrechutzestte]

Richtwerte fuer die Verbrauchs-
daver in Jahren

1. Arbeiten in der
fnflusgeihaitong
(hafzucht, Best,
£, Brut)

2. Schiesser in der
Metadlwerkschatft

« Muetze (1}

- Kopttueh (1) °
- Bussiatislel

~ Haarsacken

- Bussischuerze

- hS-Bandsthuhe

- frbeitshend

- Arkeitsanzug

- Kittel {2)

- Unterhpse (1}

~ lpterhend 11}

- 8kip (D)

- Handtuch

- Wattejacke (1Y

~ Rattejacke {2)

« Bluse {2)°

- Bchutzbrille

~ Botken )
(1) = maenntick
£2) ~ weiblick

~ Ab-Anzug
= AS-Bthhuerstisdal
~ hs-Handschuhe
~ Ah-Hels mit Einsatz
~ ¥attejacke
- Sehutzmasie
{bwi Farbspritzarbsiten)
~ Behutzbrille
- Bucken

i

f

t2

ir4

]

i

72

i

i1

{kuenstliche Besaming)
{slle anderent

iz

HE

12

HH

HH

3

3 o
12

14

n
174
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&8

Anspruchsberetht;gung fuer Koer
kleidung - *

Bwtr;eblmche Taetigke;ts—Nr.

Anspru:hsbarechtigunq fuer. Koarperﬁchutzmittel und Hygiene“
bekleidung
Betriebliche Taptigkeits~Nr. Bezeichnung dgr Tastigkeit

yar;chutzwittel'und”Hyéienﬁ“

Bezeirhung der Taétigkéit

7 g ,3 : g:hlogsaf - dér.lﬁnenme:ﬁa"' 5 _ Bauhandwerker (Holzwerkstatt)
- e . nisierung Begruendung fuer ~den hnspruah an KM wund HK
_ Qggruendung fuer den Anspruch an KSM und HK Verfuegung dés Ministerlums fuer LFN vom 30. 4, 1982

Verfuegung des Ministeriums fuer LFN vom 30. 4, 1982 Bezeichnung des arforderlichen KEM mach ZAK KM

_ _ Artikel ZAK-Nr .- / '
Schwarz—welss~-Frinzip in industriemeessigen Tierproduk- .. - i . &VN Janr
, N ’ finnsan lagen _ . . 2g—gelm L 1Q37 a 2
_— . . ) : . —Anzug 331 1
. .. “Razeichnung des erforderlichen KBM nach ZAK KEM MVN/Jahr AS-Handschuhe (Leder) 154 1,2
O i ) ZAK Nr. ! S A Schnuerstiafel 1l a 2
L _ “on =" SR . Filzstietfsl ’ : 1 4
AS~ANZUY ' _ z . Gummistiefel 703 2
.11 a o i : .
A Ranancmane e g Hasrwocken ez 1/2
‘AS-Helm mit Einsatz 1037 a ? Socken : . =82 174
Wattejacke 375/: f ‘ ) &
‘Wetterschutianzug 723 M ‘
~ Bummistiefel ' ez 1/4 ﬂnspruchsberechtigung fuer Fcernerschutzmittel und Hygiene-
Haarsocksn ‘ ; — T bekleidung -
Schweisserschutzschirm . 19 Betriebliche Taetigkeits-Nr, Bezeichung der Taetigkeit
“ {E-schw.) - e —— - g - kel "
Schweisserschutzbrille 914 : & Traktorist und Hebezeug-
(A-Bchw.) ) - . fughrer
Schutzbrille ' 0% .2

. 4 - '

Filzstiefel - : 1 ) Beqruandung fusr den Anapruch an KSM umnd HK
. Anhang i i o " .

. . Nerfuegung des Ministeriums fuer LEN vom 30, 4. 1982
Anspruchsbereuhtigung fuer Koerperscbut:mittel und Hygxeﬁeu'

bekleidung

arhaitshygianiﬁcha'Befaahrdung dur:h Laerm (Mennzanhl 0,5)
fetriebliche Taetigheits—Nr. Bezaichnung der Taetxg?éit

Bezeichhung desa erfurderlichen KBM nach ZAK ¥8M

Eloktromontewr Artikel ZAK~Nr. MVN/ Jahr
a4 ! : " - -
_ _ . AS-Helm mit Einsatz ' 1037 a : : 2
Begruendung tuer den Anspruch an KSM und HK : - S SR AS-AnzuY 354 1
N : L | AB-Behhuerstistel . 11 a 2
Verfuegung deﬁ Mlnisterxums fuer LFN vom 30» 4. 1932 . oL A Bummistiafe) : 701 1
- AB~Handschube : 134 172
.Schuarz—waiss-?rlnzip in industriemaessigen Tierprnqu\ Buegel—aahuersqhqtz ) 1054 a =
tlonsanlagen. _ - : Sonnenschutzbrille 921 4
A Kattejacke : 375 a 4
z h ZAK KSM -
Bezeichnung des arforderiichen K?:Kgﬁi. MUN/dahr - p . Wattehose . : 373 b 4
Artikel ol P - . H;arsutken 262 1/2
AB-Anzug 331 ﬁ' o !
AS-Srhnuerstiefel il.a - 1
AS~Handschuhe fuer El. . 823 - o )
AS-Helm mit Einsatz 1037 & T
Hattejacke '3?§ a T
lzstiefel . -
Bocken = 582 1/3

s. Anhang ' ‘
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Ansprucheberechtigung fuer Koerperschuteznittel unid Hygiene—
bekleidung
Retriephliche Tastigkeits—Nr. Bezeichung der Teaetighkeit

7 : Krattfahrer /LKW
Begruendunu fuer den Anspruch an KM und. HK
Vverfuegung des Ministsriums fuer LFN vom 30 . 4. 1982

Rereichnuny des erforderlichen E8M nach IAK HEM

Artikel ZAK P MYN/ Jakr
Kittel . _ 440 z
Bummistiefel 701 2
Sunnenschutzbrills 53 | 4
Haarsocken 262 /2
Watteiacke F75 a 4
Arbeltsschube iz 2

snepruchsberechtigunyg fuer Koerparsehutzmittel und Hygiene=~
bekleidung
Betriehliche Taptigkext5~Nr. Bezeichnung der Taetigheit

o e et e g

B Krafttfaherar/FKW

hegruendung fuyer den Anapruch an KSM und HK
Vwrfuegung e Mlnlsterlums fuer LFN vom 30. 4. 1982

Bezeichnung des erforderlichan KSM nach A8k R8M-

Artikel ZAK-~Nr. ) MYN/Jahe
Kittel ’ 445 2
Summistiefel 70% ' 4
Haarsocken : 262 142
Sonnenschutzbrille 921 4

ARrapruchsberechtigunrg fuer Koerperschutzmittel wnd Hygieng-
beklaidung .
Betriebliche Taetighkelts-Nr. Bezreichnung der Tastighkeit

Q Helzer

Begruendung fuer den Anspruch an KEM und HE
Vertusgung des Ministeriums fuer LFN vom 30, 4. 1782

Bezeichnung des erforderlichen KSM nach ZAE KBM

Artikel ZOK~Ny. : MYN/ Jahr
AS~Helm mit Einsatz 1037 & 2
AS~Anzug 351 . o
AB~Handschuhe {Leder) 154 1/2
AE-Bchnuerstiefel 11 a 1
, Bocken SR2 r/4
Wettelacken I70 a 3

7t

'ﬂnspruchsberschfiqung fuer Koerperschutzmittel und Hygiene-

bekleidung
Betriebliche Taptigkeits~Nr,

Bezeichnung der Taetigkeit

10 Yet.-med. Betreuung veon

Tieren
Begruendung fuer den Anspruch an KSM und HK:
Schwarz-weiss~Prinzip in industriemaessigen Anlagen

Bezeichnung des ertorderlichen KSM nach ZAK KSM

Artikel ZAK-Nr. MVN/Jahr
Muetze (1} B2l . 2
KopTtuch 442 : 5
AS-Kittel (weliss) (1) 458 1
AS-Kittel (Weiss) (1) 449 1
gs-anzzg {waism)

ummistiefel .
Haarsochken ;gé ' i;;
Unterhose (1) , 475 is2
Unterhemd (1) 477 1,2
Blip (2) : 4as 1/2
2. Anhang ‘

Anspruchsberechtigung fuer Koerperschut
ikt g p .u zmittel und Hyglenew

Hetrlablmrhe Taatxgkexts Ny . Bezeichnung der Tastigkeit

11 Laborarbeiten foet.ﬁtatiun)
Begrusndung Tuer den Anspruch an KSM und MK
Hygienische Farderung fuer diese Taetigkeit

Brzeichnung des erfuordsrlichen KS8M mach ZAkK KoM

Artikel . ZAK-Nr. MVN/ Iahr
Hygieneanzug (weies) -——~—~~—~I ““““““““
Kittel {(weiss) (1) 444 1

Kittel {weliss) {2 & 4% 1
As-Handschuhe {(Gummi) Bl& a

Kopftuch (§3] 442 l/f

Muetze (1) - . BR1 i
Gummistiefal . At 72
Haarsnoken ' Z52 l/j
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:’ﬁﬁspru:hsbere:htigung fuer Koerperschutzmitiel und Hygiene-
- bekleidung
Batriebliche Taetigke;ts"Nr. Bezeichnung der Taetigkeit

1z o _Saeuberung'uhd Desinfektion
. ' von Staellen

Begruendung fuer den Anspruch an KSM und HK
nrbeiten mit Dgﬁinfaktionsmitteln'
“Arbeitsbedingungen {starka Naasse im Arbaltsber&;ch)

Bezaichﬂung dws erforderlichan KSH nach 28K KSM

Artikel : ZAK NF. -, ’ MVN!Jahr
 Bummistiefel . 701 _ /2

- Spritzanzug ' 735 i/2
’ o (s:hlachte Mat.—qual Y.
Haarsocken o 262 o 1/4 .
AS—-Handeerune {(Bummi) B8l& & 172
Sehutzbrille : Q09 & -

© Atemschutzgerast m. Filter 13031 -

. AS-ArzZug 351 v
Unterhend 475 ' A2
Unterhose ‘ 477 . 172
Suedwas tar 801 f &

‘T dattejacks ‘ 378 a .2
Taucherunterzeug (Wollg) " 1.

Anspruchsberéchtigung fuer Koerperschutzmittel und Hygiera-—
‘bakleidung ' : .
Betriebliche Tasmtigkeits-Nr. Bezeichnuny der Taetigheit

i3 ’ Transpert- u. Yerladearbeit
Umgang mit Tierkadavern

Begrusndung fuer den Anspruch an KSM und Mk

S
Hygienische Anforderungen an diese Tastigkeit |
Verfusgung des Ministeriums fusr LFN vom 30. 4; 1982

Bezeichnurg Bas erforderli:hen KBM nach ZAK KSM

Artikel - ZAW*NF. : MVN!Jah
Muetze ’ ‘ 521‘_' ‘ 2 ’
AS-ARZUg ' © 351 C 1
AS~Latzschuerze 783 1r2
Gummistiefel 701 To1/2
Haarsocken 262 . 1/4
AS-Handsc huhe 814 a o 1/4
Wattejacke . E78 a

Unterhemd =~ 475 . 1/2

Unterhose a7y ' /2

73

Anspruchgberechtigung fuer
klexdung

_Batriebllche Taetigheits—Nr.

Koerperschutzmittel und Hygisne-

Bezgichnung der Taefigkeit

;14 Transport- und Verladear“
b91ten

Begruendung’ fuer den ﬁnaprucﬁ ant KSM und HK

Brhwarz—weiss-

Prinzip fuer industriemacssi
tianganlagen . ! g essige Tierproduk-

Verschmutzung dur:h Tlereykr@mente

32291:hnung deg erfordarlxchen KSM nach IAK KSM

fttlkal . ZAkK-~Nr, MYN/ Jabkr-
Muetze ' 521 . 1
eummxschaftﬁtiefex' S 7o 1/2

. Haarsochken . 26? 1/4
AS-Handschuhe 154 1/2
‘AS-Anzug L 381 1
Kitte) ) _ ) 4473 1
Unterhose " ' 475 L/2
Unterhemd - ) B ¥l 172
Wattejacke 373 a '3
5. Anhang Lo

Anspruahsberechtlgung fuer puer erschut
- mi. _
bekleidung P zmittel und Hygienﬂ

Betriebliche Taetxgke;ts~Nr.

. s

Bazaichnung der Tastigkeit
KuechenperSQnal o
Begruendung fuer den Anspruch.an KSM und HK

Hygianische-Anfurderungen

Bezeichnung daa erforderiichen KSM nach ZAK KE8M.

" Artikel ZAK~Nr. MVYN/Jahr
Haarschutz (2) ' 332

Kittel (2) ' au2 3
Kittel (1) . ' 446 i
Schittchen o - P07

" Hose. | (weiss} ' © i
Varstecker | ‘1/3‘
Schweisstuch 9131 "f
Bumnistisfel - 701 1
Arbeitsschuhe (weisse)

i
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Anspruchsberechtigung Frar Knerperschutmmittél wund Hygiéne—

bekleidung . s
Eztriebliche Tagtigkeits—hr. Bezeichnung der Taetigheit

164 Fauwg— urd raicarbeiten
pegruandunyg fuer den prigpruch an KSM und HK
‘Verfuequng des Ministeriums fuer LFN vom 300 4. 1982

Bezeichnung das erforderlichen KSM nach ZAX KEM

Iﬂrtikel ZAK-Nr. MVﬁfJahr‘

= b3
Kittel 4ﬁa .
fi5-Handschuhe Blé a

pAnspruchsberechtigung fuer toerperschutzmittel und Hygiene-—

bekleldun . o N
Batrieblighe Tastigheits—Nr. kezeichnung der Tastighkeit

ll? WD

Begruenduny fuer den Anspruch an KEM uwndg HE |
Seuchenhypienische Anforderangen

Barzsichnung des erforderlichen KBM nach ZAK K8M,

Artikel ZAK~-fr. ) MYN/Jahr
Kittel ‘ 445 i
BGummistietel ) FOL !
Wettermantel 76% s
Filzstiefel 1 2
Wattejacke 379 a 3 .

pngpruchsberechtigung tusr Eeperperschutzmittel unq Hygiene—

hakleiduss L .
Betriebligna Taetighkeit Bezeichnung der Tastigheit

et e e e o, i e e, e T e S e o b

1B Leaiter im Aussendlenst

N

Beyruendung fuer den Anspruch an kSM uirred  HE
Yertuegung des Ministeriuwms fuer LFN vom 30. 4. 1982

Bezeichnung des erforderlichen KB8M. nach ZAK KBM

Artikel _ZQK—Nr. MYN/Jahr
AG-Behutzhelm mit Einsatz 1037 a _ ﬁ
Bummistiefel 701 A
Haarsochken 262 . z
Wattejacks 375 &

AS~Handschuhe ‘ 154 1/2

. 75
Anapruchaberechtigung fuer Ka&rperschutzmi&ta} wund Hygiene—
bakleidung .
Betriebliche Tastigheits-Nr. Bezeichnung der Taetigkeit

e b e e At K bl e i

i9 | . Malﬁrarﬁaiten

Begruendung fuer den Anspruch an KBM und HK

- Warfuegung das Minigteriume fuer LFN vom 30, 4, 1987

Bezeichnung. des erforderlichsn KSM nach ZAK KEM

Artikel ZAE=Nr . MVYN/Jahr
AS-Schnuerschuhe 11 a 2
AS—Anzug {(Maier: : 1
Watteiacke ' 37% a : 3
AS-Handschuhe 184 1/2
Filzstieftel 1 3

Anspruchsberechtigung fuer Koerperschutzmittel und Hygieng-
beklelidung

Betriebliche Tastigheits—Nr, lBezaichung der Tamtigkeit

20 Lagerarbeiten
Begr‘uand‘ung fuer den Anspruch an ESM und MK
& .
Verfuegung des Minieteriums fusr LFN vom 30. 4. 1982

Bazaichnung des- eFforderliichen KS8M nach 2AK KSn

Artikel TAK-Nr. MUN/ Jahr
AS-Schruerschube 11 a 2
AS-AnZug . it ’ 1
Kittel (2) 453 b
Wattejacke u I75 a 3
Gummistiefel - 703 "1
Bocken . 582 1/4
AS-Handschubhe {(Leder) 154 , 1/2

in den Beregichen der Elterntierhdltung, Aufzucht, Mant, Brut,
Wesenberg und Boeldenbaum sind fuer

- die Schlessar der Innenmechanisierung
=~ die RKlektriker . .

—- die vet.-med. Betreuung der Tiere

~ den polytechnischen Unterricht

~ die Lehrlingsausbildung und

~ den Baesteverkebr (z.B. steaatl. Leiter, Kontrollorgane)
jewslls zulagerni
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fniage 4

Sicherung

Betreuung der Werktastigen

4.1.

und Entwicklung der gesundheitlichen und

' Regelungen zur Ehrung an Werktaetige

4.1.1. Wuerdiqung langjaehriger Betriebzugehoerigkelt

sgzialen

Als  Anerkennung fuer uﬁunterhrachene Betriebszugehoerigkeit
werden folgende Praemien gezahlt:

“Artikel . : o ZAK-Nr. . o
“‘Mugtze (1) - ‘ - 5§é
. Kopftuch (23 _ o woe ;01
© . Qummistiefel o L 7
" Haarsockéen : 262
AS-Handsthuhe (Bummi) 816 a
‘AS-Handgchuhe (Leder) . 7. 184
Kittel (2) o : gg?
“aB-Anzuyg-  (2) . : . ]
© Unterhemd (1) - ATT
< Unterhose (1) . 475
. 8lip (2} N i ABS
. Mattejacke (1) ’ S 3789 a
“ Wattejacke (2) T S ‘ g;g a

Bb:ken

e ' Barnituren
t Arbeitsschutzlager der Abt. Technik sind L3O

’igerperschutzmittel und Hygisnebekleidung als Havaripreserva
fuer dia Weissberaiche staendig. auf Lager zu halten.

C bed

Jaehriéer

L

Mark

10 Taetigkeit 2007, -
bei 135 jaehriger Teetighkeit 280, Mark
bei 20 jaehriger Taptighkeit 300,~-~ Mark
bei 25 jashriger Tamtigkeit 3580,~~ Mark
bei I0 jaehriger Taetighkeit #0400, —— HMark "
bei 35 jaehriger Tastigkeit 450, Mark
bei A0 jashriger Tastigkeit - 500 ,-- Mark
bei 45 jashriger Tastigkeit 800, —— Mark

~ Iw jeder Anerkennungspiraemie gehoert ein Blumenstrauss
im Wert bis 2u 10,—— Mark, der baeim DB Dekonomie
durch die Abteilunyg zu bestellen ist.

= Zur Auszeichnung fuer 25 ‘jaehrige Betriebszugehnerxgkait

s+ kann sich der Werktaetige eine l4~taegige Urlaubsreise

vom FDBER bzw. aus dem betrieblichen Reiseangebot aus-—
‘suchen. Die daraus resultierenden 10 Arbeitstage werden
nicht auf den Jahresurlaub angerechnet. .
“Zur Finanzierung des Ferienplatzes zahlt der Betrieb edi-
rnen Zuschuss von 150,-- M/betriebsangehoeriger.
Bei Nichtinanspruchnahme im Lsufe des Jahres besteht kein
Arrspruch auf materiellen Ausgleich,
Die erforderlichen Unterlagen sind durch den Abteixunqs—
leiter bei der Kaderabtailung einzureichen. .

'

4.1.2. Huerdigung besonderer Geburtstage

Als Anarkennung witrden Sachwerte an Bqtrlabsangahoerige,
Invalidenrentner und Altersrentner in Hoehe der nachfolgenden
Tabelle aus dem K~ und S- Fonds bereitgostalltl

Jahre/Mark 50 53 &0 &5 70 7% BO 74~79 umd ab
‘ _ 81 jedes Jahr

‘Erauen 50 20 100 50. 50 30 S0 20

Masnner 90 20 5O 100 B0 30 SO 20

- Vom  staatlichen Leliter ist dieser Betrag anzufordern, ein
‘Kollektivvertreter besucht den Werktastigen bzw. Rentner.
Betrighsangehoarige, die Mitglied des FDGB  wsind, erhalten
beim Erreichen des Rentenalters sing Aufmerksamkeit im Wert
vom  100,-— Mark aus gewerkschaftlichen Mitteln,
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"4.1.%. Wuerdigung besonderer Anlassse

Fuer nachstehende Anlaesse in Leben unserer HBetriebsangehoe-
rigan  werden tolgends Beltraege aus dem ¥- und 8- Fonds zZur

vertusgung gestellt:
' Sachpraemiz im Wert von

~ Geburt sines kKindes O, =M j@ Betr.ang@hoer.
- gmE. Namensgebung ‘ 50,~-M ja "

- Jugendweihe 75,—--M je " -

- Eheschliessung 100, ~—M Je "

~ Hilberhochzelit . 100,~—M je "

~ goldene Hochaeit 100, ~-M je "

Aus gewerkmshaftlichen Mitteln werden bei Eheschliessund,
silbernen und goldenen Hochzeiten, Jugendwaihen und Namensge-—
pungen Blumen im Werte bis zu 20, Mari ueberreicht.

Bei Geburt pines Kindes wird, ehenfalls aus gewerksghattli-
chen Mittelny eine einmalige Zuwendung van 0, Mark gegen
Vorlage der Kinderkarte und duws FDGE-fusweiser eines Eltern—
teiles gezahlt. ’ : .

4.31.4, Ehrung iangjaahrig@r'FDGEwMitglieéer:(aué gewsrk-
schaftlichen Mitteln)

Fuer die langjashrige ununterbrochene Mitgliedschaft im FDGHE
werden an die Werktaetigen folgends Chrenzelchen und Zuwen-
dungen in wuerdiger Form uebergebent

fuer 25jashrige Mitgliedachaft Ehrenurkunde, Ehrenzelechen
fuer A0jaehrige Mitgliedschaft Urkunda, Abzzichen 100,~—M
fuer SOJaehrige-Mitgliedscha#t Urkunde, Abzeichen 280, =M

4,1.%. Zuwendungen fuer iangfristige treus Dienste in der
Kampfgruppe, IV, petrighsfsuerwehr und als ViP-Hel fer

Basondere Foerderung und Wntergtustzung erhmiten die in den
wampfgruppen der Arbeiterklasse, der ZV, als yp=-tHelfer sowle
in der Betriehsfeusrwehr taetigen Betriebganéehoerigen.

Fuer langjashrige "treue Dienste® erhalten die in den genann-—
ten Drpanisationen aktlv mitwirkenden Betriebsangehoerigen
nachstehehende, einmalige Mittel aus dem.K— und 8- Fonds
unabhaenglig, ©Ob zum gleichen Zeitpunkt auch staatliche Aus-—
zeichnungen "“fuer treue pienste" verliehen werden.

Gofern  Jedoch eine staatliche Auszelchnung erfolgt, dann
werden dis nachetehenden Mittel im Zusammenhang mit dieser
Auszeichnung ueberreicht:

Kamptigruppe Vv, vP-Helfar
Betricbsfeuerwehr

10 Jahre treus Dienste 200, M 100,~—= M
15 Jahre treue DRisnste L B0, -~ M 150,—~ M
20 Jahre trsue Dienste A0, ~— M 200,~—— M
24 Jahre treue Dienste BO0,~~ M 250,~~ M

.
4.2,

Regelungen zu gesundh.iﬁ
el el @itlichen Betreuung der

Alle erkrankten Mitarb
r giter ertalt i
tagen) eine Autmerksamkeit in Hﬂéh:nv;:Ch 16 Tagen  (Arbeite-

= 10y=~ M zu Lasten des K- und 8
- ; 3~ Fonds in Verbing
_ §izez f:ankanbesuch {maximal zweimal im Jahr)} ung mit
tenngitgzzragzte FaﬁB;ﬁjtgliﬁdﬂf {nach & Wochen) ertal-
== Mar & Bmauch (maxi
Jahr} aus gewerkschattlichen Mitteln. mal zweimal im

4.3, Sonstige Regelungen zur Betreuung, Ehrung und Ge-

- waehrung sinmaliger Unterstustzungen an Werktaetige

4.3.1. Auszeichnungsreissn

:ﬁigft?ﬁs;ﬁiphﬂungsraisgn, diw durech Parteisn und gesell-

raen csindarg?:i;attnneg an  Betrishsangehoerige vérgeben
i osten durch den Betrieb-zu t ‘ 2§

Szﬁ?izme bildet der Winterurlaub der Landgjiugend. zigﬁn;stcége

e e des Urlaubs aus dem Jshresurlaub zu nehmen. ®

4.3.2. Betreauung deor Werktasti .
: i at
bes der Ve leisten oo 94 dhren Ehrandienst

ﬁ:;k:gfzigz;ndizilgr?n Ehrandienst bei den bewaffnesten Orga-
iwd y Bind in wagprdiger Form von d K
den staatiichen Leitern zu Burch dia tyen und
4 -1 verebschiaden. Durch d
ist ein stasndiger Kontakt ) * o
. : i lond . halten., Zum Weihn
erhaglt Jeuer Sqldat #in Fagckohen im Werte von ZO,MfCQ;fzest

4.%2.3. Kindesrweihnachtsteisr

ﬁ;;geﬁarzzzszigagierhaltzg fupr die zu ihrem Haushalt gehoe-
! is zum sckluse der 8. Kla
Einﬁ:;w;ih;athggn!d in Horhe von 10,-— Mark ?:EKii;4auiﬁhrﬂ)
- - Fonds. Bedingung ftusr di
;;Ee qer Einderkarte im getrieb.lese Zuwandung 18t die
iB-Mitgl teder grhaltgn darueber hinaus aus - gewerkschaftli-

dem
Vo

chen Mitteln ein Kinderweibnachtsgeld in Hoehe von

10,-< M je Kind. nedkeran

8ind beide Elternteile im Betrigb beschasftigt und verheira-

tet, wird diese Zuwendu ;
Jjedem Elgerntgi; 99:¢Q11,nq aus gewerkschafttlichen Mitteln

0

4.3.4. Unterstuetzuny der Gewerkschaftsgruppen

u [E1-2 drge! Gestalfuﬁ ‘
- t W ) g von Gewerkschattsversam Tum ]
.r ‘ K f ‘f m QEH Dzw,
tive A 1355511Eh dﬁS I.Mai und des

) 7, Oktoker stehen jedem Kollektiv zugsetzlich 2,00 M je kpl-

lektivnitglied fuer lede
: J disser Yeransta
dem K- und 8- Fonds zur Verfueguna. ltUHQEﬂ aus
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“ Diese Gelder sind im Monat Mai bzw. Dktaber dqrch die Ver-
“krauensieuts deér Gewerkschaftsgruppen von der ¥Kasse abzu-~
fordern. Nachzahlungen werden nicht gewaenrt. Zur Erhoebung
 des Niveaus der Patenarbeit von betrieblichen Kollektiven mit
‘Schulklassen bzw. Kindereinrichtungan erhalten alle Kollekti-
. we aus dem K- und S— Fonds jewails elinen Unterstuetzungshe—
! gpag von, 100,-— Mark {Vorlage des Patenschaftevertiages!).
© . Zur Bastaltung der monatlichen Bewerkschaftsversammlung ste—
T hen . aus gewerkschattlichen Mitteln jedem Gewerkschaftsmit-
glied deés Kollsktivs 1,00 Mark zur Varfuegung, wenn “mine
destens 8 Frotokelle von BewerkschattagiFuppenversammlungen

“.. yorliegén, Der Nachweis ist durch -die Vertrauensleute zu

fuehren. S

",#.3-5. Sonstige Unterstuetzung aui’gawerkschaftlichan
' Mitteln o

_2:; Zur Unterstuetzung bei Gterbetaellen von Beirigbsangehoe— -
rigen wird Sterbegeld gezahlt, S .

¢ = "Kinderredche Familien erhalten, wenn die Soxialkommigsion

. der BBEL dies befuerwortet, zur Einschulung, mit Baginn
das neuen Schuljahres und zu Weiknachten 30,-— M je Kind

. gegen Guittungsvorlage in Form von Sachwerten. :

.4.3;5; Gewashrung einer einmaligen Unteéstuetaung an
Werktastige .

‘iUr“Uﬂterstuatzung von unschuldig in Not geratenen Betriebs-~
~ahgehoerigen kann auf Antrag an die Sozialkommission eine
tminmalige Zuwendung bis z2u 300,--Mark im Jahr aus gewerk-

- sghaftlichen Mitieln zur Verfuegung gestellt werden.

Aua Regelungen zur sozialen Betreuung an Werktaetige

' .4.8.1. Regelungen zum Ferienwesen

Die  betrieblichen Ferieneinrichtungen sind prinzipiell fuer
dig Nutzung durch unsere Palegschaft sowie deren unmittelba—
ren Familignangehoerigen gedacht.

Unter unmittelbaren Familienangehoerigen der:aalegschaftsmitwl

glieder sind zu verstehen: Ehepartner, sowle im ‘Haushalt
lebende Kinder der Belegschaftemitgliedsr.
Eltern, Geschwister von Balegﬁchaftsmitgliédarn,'barufstaetin
ge bzw, verheiratete Kindai, die bersits einen elgenen Haus-—
halt fuehren und auch nicht in unserem Betrieb tastig sipd,
" zaghlen als Betrisbsfremdsa. : '
Fuer die PBelegschaftsmitglieder sowle ihre unmittelbaren
‘Familienangehoerigen gelten die nachstebend  genannten  Nut-—
zuriggentgel te der betrieblichen Ferienobjekte— bzw. ginrich-
tungen. Bei der Vergabe  von Urlaubsplaetzen &an Mitarbeiter
des VE Kombinat Industrielle Tierproduktion gelten die - glei-
' chen Regelungen wie fuer Belriebsangehomrige. Die Nutzung dar
betrigblichen Ferieneinrichtungen socllite je Durchgang 14 Tage
richt uebsrschreiten. Fusr alleinstehende Muetter/Vaeter mit
¥indern wnd fuer Familien mit 3 und mehr Kindern  ist eine
maximale Nutzungsdauer von 1B Tagen moeglich {Bestastiqung

durch die BBL).

- ﬁtatinn&érér-wohnwagen

81

Entgelte . fuer die Nutzun i i

. = b N i i i

Entos E@triebang&hoerige:g etr;ebl;chg Feriensinrichtungen
Waschengee/Usedom und Frossen

- Betrigbsahgehoerige

(eins . i)
entricnten ua _ schl., Ehepartner und Winder)

ein Zimmer pro Tag 3,5¢

dazu Pettwaesche : g!gg m

B N ) !
Wernigerode/Harz

— Bty lﬂbﬁal’lgefiﬁEi‘ Lijer (einseh E!IEpE\!‘ tner un inder
1.

Bungalmw pro Woche o : LRS00 M
) T . ° i

Nasbaah/Thuéringen

- Betriebsangehoerige’ (Einﬁ h .
eritrichten fuek inschl. Ehegpartner und Kinder}

ein Iimmer. pro Tag o d

_ 3 . 5

dazu Bettwassche ﬁ,gg m
. =

Fuer die Vollverpflegung sind

je Ewwa&hé&nen S B 5-50 M/Tag
s : Y ¥

Jje k}nd’__ ) : 3,20 M/Tag
zu entrichten.

m 1] $etag ‘EP Q1g \ eine Ver =] g Ly
A Anraei folgt K e fle 1 am Abrei=zet bt
. = ag gi

_Staianaerer Hohnwagen in Neugliobsew und Lychen .
25,00 M pro Woche

E tg ue ‘ (=]
n e2lte fuer die MNutzun betrieblicher F rigneinrichtun en
e g

. . i .
Fuar Betrigbsfremde kommen fuer jede einzelne Hebernachtung

in  unseren Ferie
e . Inqhigktan folgende Nutzungsentgelte zur AnR-

~ Waschensee, / Pr
- Mosbach . Reen 8,00 M pro Ferson

2,00 M pro Person
6,00 M pro Ferson

Bettwassche wird nicht zur Q '
zur. Vertfuegun este .
fDia Zimmerbel egung erfolgt 1t, Zuweigugg. e

Jades Objekt wird durch ginen Hausmaister verwaltet, der die

prdnungsgemassse i
‘liert.g'g . Uebgrgahe der zugewiesenen Ilimmer hontrol-

- Niehtinanspruch genommene Ferienplaetze in den betriebs-

eigengn Ferienobjekten muessen 28 Tage vor Reiseantritt
an die Ferienkommission zurusckgegeben werden, ansonsten

ist der Ferienplatz durch den W i i )
Mo B eanbant erktastigen in valler

Ebenfal}s nicht in Anspruch genommeneg Ferienscheckﬁ Mmugs—
Cndessen 7 Waochen vor Relseantritt an die Ferienkommission
des Betriebes zurueckgegehen werden, ansohsten ist de
Ferisnscheck voll zu baezahlen. ' fer

.
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~ Durch die BE. werden am Jahresanfar, turch Mitigilangs-
blaptiter an die Kollektive die zur Verfusguny stehenden.
Farienschecks zur Antragstellung angeboten. Die Antradg-
stgllung erfolgt schriftlich an die Ferienkammission,

4.8 Kegelungen zur differenzierten materiellien und
tinanziellen Unterstustsiung der Werktastigen el der
CVerbesserung det Wohnverhbael triisee

4.8.1, Unterstuetzung der Eigenheimbaugr—Vertragisbsehlusse
mit ¢wem Beirieb

Werktagtigs erhaltien ~ sofern sie sich verpflichten, ab Var-
trageabschluds 15 Jahre im Betrisb fu verbleiben - fuer dia
Ervichturg einss Figenhelnes éine finangielle UWUnterstuetzung
von 10 TH aus betrisblichen Mitteln. Co

1st der EHepartner des Werkitastigen in einem hnderen  Betrieb
besthasftigt, hat der anders Betrish aich an  dieser Fiman-
Czimlleh Unterstuetziing mit S0 Y% zuw beteliligen.

Beaweltered izt dis Nubzung betrieblicher Maschinen und - tech-
nischer Beraste gesgen Bezahlund moeglich. :

im Rahmen dwer beirisblichen Mosglichkeiten stellt der Betikieb
Haunaterial zum Kaut zur Verfuegung.

4.5.7, Unterstuetaung bei ter Modernisierung und WerLar-
haltung von betriebseigenen Wohnungen

Mit den Mietern oind jashrlich Migtergesprasche  au fushren
und Migterdeneinschatten za gruenden. Ziel ist es, die vielen
Initiativen der Mister upbsr Nachfelerabendversinbarungen auf
die seibststaendige Durchfuehrung von Reparatur-, Malers- oder
in begrenztem Umfang suf Bauarbeiten zu lenken. -

b

4.8.3, Unterstustzung beim Um— und Ausbau von Privatgrund-
stuecken

Mach Vorlage der Baugenehmiguhg kann der Betrieb den Werktaw— -

tiger Beumaterialien wngd Technik gegen Bezahlung zur Vearfue-
puny etellen. : .

4.6, Regelungen zur Betreuung der Rentner

~ Binmal im Jahr wird eins veranstalfung mit allen Rentnern
des Betriwbes organisiert. 70 den betrisblichen Veran-
staltungen werden die Rentner singeladen. !

-~ Betriebsangehoerige, welche nach-Erraichen des Rentenal-
tprs weltergesdrbeitet haben, arbalten beim Auszepeiden
aus dem Arbeltsprozess einen Baghwert von 30,~-M aus dem
Ke ung 8~ Fonds. . .

- Alle Alters~ undg Invalidesrentner sind in die Weibhachie-
© getlupgelversargung ait 2 Stueck Geflusgel tverbilligt)
sinbezolen . . -

83
= Die betrisblicher Ferisneinrick 'ungen koernen auch von

wittiEren ebism i E 3 Ari - L& 3
unse e aliqqn Hetriebsdrgéhosrigen {(Rentrier) gerutit

13

Di# Bewsrkechat tsgruppsn haltas Kentakt zu ail ]

ey 0 f an Kentakt zu alien :

Km?;e#§4vngqﬁgﬁégﬂiadenan Rertners und laden sie ::gigﬁgﬁ

Erigadeveranstal tunaen dnd dem Betriebsfast &in.

=~ Vom FOBE erhaltes alle Rankrer,
der Geuwerksehatt mind,

#u- 4B ==MErk .

_ ek, dile weiterhin Mitglied in
ein Weiknachtsprassent im Wert bis



=4"nglagé_§
:Fuardarung der. allsaitigen B;ldung der warntaetigen

:5 i. Regelungen der Stimulierung und Anerkennung gutar
_Ledstungen in der Berufsausbildunq

”Beséllhchaftiicher :Hoehepunkt im Leben der Jugendlichen ist
=7 L die Aufnabme einer Lebrausbildung. Aus diesem Anlass fuehrt
w77 der Ausbildungsleiter vor Beginn der Lehrzeit eine Feierstun-
: oode o dureh, in der die Begruessung der Erziehungsberechtigten
C o und. gleichzeitig i Dalegierung der Lehrlinge in die Ausbil-
7 dungsbetriebe ertolgt.
“ Die finanzielle Unterstuetzung.der Lehrlinge sowie die mora—
’ lische wund materielle Anerkennung guter und sehr guter Leale
Costungen ist in der Varwenﬁung des PEKB-Fonds, Abschnitt 8.3.
Typaregalt. : . .

_;ﬂlz;linegelungen der Stimulierung und Anerkennung guier
N Leistungen bei Gualiftizierungumassnahman -
“Fuer  langtristige mualifizierungsmassnahmén schliesst der

.. Betrieb mit dem Werktastigen -elnen R

Busliftizierungsvertrag

< ab upd  usbernimmt die antallenden Koszten 1t. Relsekosten-—

recht. Die Finanzierung ertfolgt auve dem K- und 5- Fonds - (Ta-
gegeld, Uebernachtungsgeld, Fahrkosten fuer neffentliche

Verkehrsmittel).

o Ale materielle Unterstuetzung bel fualifizierungen 'von Be-
Ltriebsangehoerigen zahlt der Retrieb bei Blzug vion . Fachlite-
ooratur eine Literaturbeihilfe. :

cher in der Abt. KAW werden Jaéhrlich Beihilten gewaehrt: ’

- FAuErwachsenanqualifikierung bis zu 30,—~ M
.- = Meister, Parteischule-Kreisshene
7 jaehrlich . his zu 7%, M

= Fach= u. Mochschulstudiom und

" Parteischule~Bezirksebens sowie
FDGE-Vierteljahrealehrgang, . :
Jaahrl;ch His zu  100,-~ M.

" Dar Abschluss einer Gualifikation als Facharbeiter, Meister,
. Hoch~ und Fachschulkader im. Rahmen der Erwachsenendualifizie-
rung und der Lehrausbildung sowie von Kurzlehrgaengen, Bedieg-=

.einer hetrieblichen Rechenschaftslegung zu wumerdigen.

Bie Betreuung aller zum Studium delegierten Kollegen erfolgt
durch dern  Mentor, der such laufend den Leistungsstand zu
kontrollieren hat. IR

‘gemarss der Anlage 2.2.7. gewuerd;gt.

'ﬂﬁagen Vorlage der Guittungen wnd der antspra:hendaﬂ Fachbth.

nungsberechtigungen und Gualifizierungsmassnahmen auf gesell-
schafttlichem Gebiet sind von den entsprechenden ' Abt.leitern
in . Zusammenarbeit mit der Abt.Kader vorzubereiten und- in

Besondere Leistangen der zum Studium delegierten Kbllaéeh
merden nach erfolgreichem Abschluss mit Anerkennungspraemien

L

Produktionsarbeiter, die im Auftrage des Betriebes an einer

‘Bualifikstion ausserhalb der Arbsitszeit (d.h., nach Arbeits~
Esrhluas, “am Sonnabsnd) teilnghmen, erhalten fuer die

werbe
die MNormalszeit hinausgehends Unt@rrichtsw wndd Neiterbilz

dunqgstunden den Eurchschnittslmhn.



Anlgam & - ‘
Entwicklung des geistig-kuiturellen und spartlichen Lebens

Kenzeption der Batrisbafestsplele

Y im Apstimmung mit
i ighen Petrishsfesispiele splliten i foss ing  mit
g:i Jgﬁzréeihﬁgme;nde Gushlen-Glienicke folgende Veranstal-
tungen beinhalten: )
~ Durghfushrung eines "Treffpunkt Direktor” mit den Lahr-

lingen

~ Leistungsvergleich dar Jugandhriquam mit pekopemisch-
kulturellem upd sportlichem Wettkampf

~ Traditipnellier Meilenlauf "Rund um den Kalksee" mit an-
schligssendem Wuerstochen grillen

‘ ; it einem KQensiiar
- purchtuehrung einer Veranstaltung mi A
{Buchiesung, Musikabend, Bildausstslling)

- Eroeffrung ung Durchfuehrung der Betrieba-MHM

- Volkefest der Gepeindde Buehlen-Blimnjcke mit sportlichen
Wettkagmpfen ung Kinderpelustigung ;

~ Prgisangelin

- Prﬁisrqmme/SHattu?nier . |

-~ DRK-Blutependefarun mit, Sommernachtchall

~ Durchfuehrung der sozizlistischen Namensweibs im Betrisb

- Mota-Crpss-Veranstaltung in Dollgow und Guehlen-Glignicke
- Urahia—Vprtﬁag

Das Frograms mit den Termingtellungen wird jedem kollelitiv

uasbergebsn .
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leistungen im soz. Wetthewsrh

i
"3
T
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Sofortpraenian zur Anerkennung sonstiger
herausragender Einzel— bzw. kKolleklivisistungen

Ziel~ und Operativprasmien

Regelunger suy gigenvearantwortlichen- Verwendung
vaon Zigl- ung Operativprasmienmitteln

Jahressndprasmien

Kriterien fuer die Jahresendpraemnie
Berechrnung der Jahresendprasmie
Suszeichungsrichtiinien
puszeichnunasformen
Augreichnungalimite
Auﬁzeichnungsgruhdéaetze

Verbesserung der materiellen Arbeltsbedingunoen
der Werktastigen und des Inhaltes der Arbeit

Hetriebsliste der Arheitserschwernisse
Regelungen ueber die Anwendung der Schonarbeit
Hetriebsurlaubsvereinbarung

dnepruch auf arbeitsbedingten Zusatzurlaub Tuer
besondere Arbeitsergchwernisse

Anspruch auf arbeistsbedingten Zusatzurlaub fuer
pesonders verantwortliche Tastigheit

Angpruch aut Zusatzurlaub foer Schichtarbedter
Anapruch auflaitersbeaingten tusatzurtaub 7

Bawaehrung der Arbeitsschutzhbekleidung

Sicherung und Entwicklung der gesundheitlichen
und sozialen Betrsuung der Werkizetigen

fegslungen zur Ehrung an Werktaetige

Nuardigung{jangjaahriger Betriebsruagehosrigkelt
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412, Wuerdigung besonderer Geburtstage

4.1.3. Wuerdigurng besondersr Anlassse
l4'1'4' Ehrung langjaehriger FREBE-Mitgl ieder

4.1.5. Zuwendungen fuer langtristige treue Dienste

in. der Kampfgruppe, 2V, Eetriebsfeusrwshr und
als VP-Helfar

4,2, Regelungen zur gesundheitlichen Betreuvung der
Werktaatioen

4.3, Sonstige Regelungen zur- Ehrung und Hetreuung der

Werktaetigen
4.3.1. Auszeichnunasreisen

4 T2, Betreuung fuer Werktastige, die ihren Ehrendienst
bei der MVYA leisten

4.5.3. Kindarweihnachtsfaier
A.3.4. Unterstustzung der Gewerfschaftsgruppen

4.3.45, Sonstige Unterstuetzung aUS gewerkschafttlichen
Mitteln

4.3.46. Bewashrung einmaliger bntergtuetrung an Werk-
tastige

4.4, Regelungen zur sozialen Hetreuung an Werktaetige

4.4.1. Regelungen 2um Ferienwesen

4.5, Regelungen zur differenzierten, materiellen und
finanziellien Unterstuetz zung der Weritastigen

bei der Yefbesserung der Wohnverhaglinisse

4:5.1. Unterstuetrang der Eigenheimbauer

4.3.2. Unterstustzung bei der Modernisierung und Werter-—
haltung von betriebseiqenen Nohnungen

4.3.3. Unterstustzung beim Um— und Au&bau von Privat-
arundstuecken

A, Regelunegn zur Betreuung der Rentner

S Foerderung der allssitigen Hiidung der Werk-
taetigen

‘5.1. Regelunger zur Stimulierung und Anerkennung
guter Leistungen in der Eerufsausbildung

G2 Reqelung?n zur Btimulierung ung anerkennung
guter Leistungen bei Qualifizierungsmassnahmen

[ Entwicklung des geistig-kulturellen und spnrt"

liehen Lebens
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