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Vorbemerkung

Nachdem es dem DLV nicht gelungen war, die Geschichte seines Verbandes zu
schreiben, hat die GGLF zu ihrem 30jihrigen Bestehen im Jahre 1959 erstmals
eine Chronik herausgegeben. Sie sollte Efifinerungen festhalten und beleuch-
tete schlaglichtartig verschiedene Abschnitte und Ereignisse aus der Geschichte
von DLV und GGLF.

Dieser Teil der Chronik wurde unverindert in diese Neuauflage iibernommen.
Hinzugefiigt wurde in Form cines gerafften Geschiftsberichtes, was sich an
wichtigen Verinderungen in den Gebieten der Politik, die unsere Mitglieder
unmittelbar berithren, ergeben hat und was die GGLF fiir ihre Mitglieder durch-
setzen konnte, schliefilich auch, was sich in der GGLF selbst verindert hat.
Anlafl hierzu war das 75jibrige Bestehen unserer Gewerkschaft im Jahre 1984.
Dieser Bericht erhebt weder den Anspruch auf Vollstindigkeit noch auf litera-
rische Qualitit. Er soll lediglich einige Entwicklungslinien aufzeigen und deut-
lich machen, dafl auch eine kleine Gewerkschaft bei konsequentem Einsatz vie-
les fur ihre Mitglieder erreichen kann.

Erginzt wurde der Bericht sowohl durch Fotos und Dokumente aus alter und
neverer Zeit als auch mit den Briefen alter Mitglieder, die aus ihrem Arbeits-
leben und der Gewerkschaftsarbeit sowohl vor 1935 als auch dem Wiederaufbau
nach 1945 berichten, damit diese Erlebnisse nicht in Vergessenheit geraten und
um unseren jungen Mitgliedern die Leistung der Alten beim Kampf um
gerechte Arbeits- und Lebensbedingungen vor Augen zu fihren.

Ohne diese Leistung hitten wir nicht den heutigen Stand etreichen kénnen.
Das Vorbild der Alten mufl uns auch fur die Zukunft Ansporn sein, unverdros-
sen weiterzuarbeiten an einer demokratischen und sozialen Gesellschaftsord-
nung in der die Arbeitnehmer in Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft ihren
gleichberechtigten Platz haben.

Mitgearbeitet haben an dem Bericht tiber die 25 Jahre von 1959 bis 1984 alle
Abteilungsleiter der GGLF-Hauptverwaltung, die Kollegen
Willi Lojewski, Heinz Hauk, Giinther Lappas, Giinther Horzetzky, Helmut
Schultz, Hartmut Brondke, Albert Strohmeier.
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Dornenvoll und steinig war der Weg der
gewerkschafllich organisierten Land- und
Forstarbeiter in den 50 Jabven, fiber die
diese Chronik berichtet,

Lang war der Weg von jenem 7. Novem-
ber 1901, als Otto Braun, der spétere
preuflische Ministerprisident, aus Ost-
prenflen an die Generalkommission der
Gewerkschaflen Deutschlands schrieb und
sie aufforderte, eine Landarbeiterorgani- .
sation ins Leben zu rufen, bis zu jener
denkwiirdigen Sitzung am 21. und 22. Fe-
bruar 1909 in Berlin, in der der Dentsche
Landarbeiter-Verband gegriindet wurde.
Es waren zwei grofie Manner, die den
Vorsitz in dieser Sitzung fibhrten: Fried-
vich Ebert und Carl Legien.

Der Dentsche Gewerkschaflsbund kann bente mit Stolz und Genugtunng
verzeichnen, dafi sein Vorliufer damals ein gutes und erfolgreiches Werk
begonnen hat, Die Gewerkschaft Gartenbaun, Land- und Forstwirtschafl
und ihre Vorliufer haben das Bild des Land- und Forstarbeiters villig
verdndert. Aus dem Knedht und dem Holzhaner haben sich der landwire-
schaflliche und der Waldfacharbeiter entwickely.

So wie einstmals die Generalkommission der Gewerkschaflen Deutschlands
und spiter der Allgemeine Dentsche Gewerkschafisbund, so verfolgt anch
heute der Deutsche Gewerkschaflsbund die Entwicklung der Avbeits- und
Lebensbedingungen der Land- und Forstarbeiter und die Geschicke ibrer
gewerkschaflichen Organisation mir ebrlicher Solidaritit und warmem
Herzen. Er sieht die Gewerkschaflsbewegung als ein geschlossenes Ganzes.
Die Gewerkschaff Gartenban, Land- wnd Forstwirtschaft hat darin eine
grofie Aufgabe. Die Katasirophe won 1933 bat uns gelebrt, wie lebens-
wichtig es fiir die gesamte Gewerkschafishewegung ist, Gewerkschaflsarbeit
auf dem Lande zu leisien.

Der Denische Gewerkschaflsbund wund die 15 anderen Verbinde, die ibn
zusammen mit der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschafl
tragen, werden anch in Zukunft den Kampf der GGLF unterstiitzen.

Diisseldorf, im Mai 1959




wUnd nmzuschaffen das Geschafine,
damit sid’'s nicht zum Siarren waffne,
wirkt ewiges, lebend’ges Tun®

Goethe

i
Fs hat schon einmal eine Festschrift zu einem Jubildum unserer
Organisation gegeben. Sie hief}

»Die Arbeiter in Feld und Wald und ithr Verband®
und erschien zum 20jihrigen Bestehen des Deutschen Land-
arbeiter-Verbandes im Jahre 1925,

Der damalige 1, Vorsitzende des Deutschen Landarbeiter-Ver-
bardes, der Reichstagsabgeordnete Georg Schmidr, schrieb in
einem Gruflwort:
+Es wird kommen eine Zeit, da es weder Herren noch
Knechte gibt, sondern eine Gesellschaftsordnung, in der
alles Mensch ist, was Menschenantlitz trigt.®

Fiir eine solche Gesellschafisordnung haben wir nun 50 Jahre
gekimpft. Wir sind noch nicht am Ziel.

Diese Festschrift zum 50jihrigen Bestehen unserer Organisation
legt aber Zeugnis davon ab, dafl wir nicht ganz ohne Erfolge
in diesem Kampf geblicben sind. Mége das, worliber sie be-
richtet, Ansporn fiir uns alle sein, dafl wir beharrlich, ent-
schlossen und unermiidlich fiir unsere groflen Ziele weiter-
kimpfen.



Aus der Geschichte der Landarbeiter

Unfireibeit und Frondienst

In den meisten Gebieten Deutschlands ist die Landarbeiterschaft aus der
Schicht der unfreien Bauera hervorgegangen. — Die Bauern hatten infolge
der Niederlage im Bauernkrieg ihre persénliche und wirtschaftliche Freiheit
verloren, sie wurden leibeigen eder hirig.. Thr Grundbesitz wurde Eigentum
der Herren; sie mufiten als Entgels fiir das Bewirtschaftungsrecht zu Hofe
gehen, auf dem Herrengut mit der Tand oder mit ihren Zugtieren die Ar-
beiten ausfithren oder durch vielerlei Abgaben den Lebensunterhalt der
Gutsherren sichern. O waren ihre Dienste ungemessen; in anderen Fillen
hatten sie cine bestimmte Anzahl Tagewerke fiir das Gut zu leisten. Uber
das Arbeitsmafl der mecklenburgischen ,Bauern® beridhtet Boll:

»Die Hand- und Spanndienste der bei den Junkern wverbleibenden
Bauern waren schwer. Im Ritterschaftlichen diente der Vollbauer sechs
Tage pro Woche. Die Dienstzeit wihrte im Sommer von morgens
6 bis 11 Uhr, dann ruhte das Vieh zwei Stunden, und von 1 bis
6 Uhr wurde wieder gearbeitet. Zur Winterzeir ging die Arbelt vom
Tagesanbruch bis zur DImmerung mit einer Stunde Ruhe. Die
Bauernweiber hatten im Winter 12 bis 16 Pfund Flachs zu spinnen.
Alle diese Bestimmungen beruhten auf Herkommen und konnten will-
kiirlich erhht werden.«

Das Wort ,Bauver” hatte damals eine andere Bedeutung als heute. Denn fiir
seine eigene Wirtschaft blieb dem Horigen nur wenig Zeit. Das geht auch
aus der Pommerschen Bauern- und Schiferordneng von 1616 hervor, in der

es heiflr:

»Die Bavern sind in unserem Herzogtum keine Erbzins- oder Pacht-
leute, sondern Leibeigene und geben von den Hofen, Ackern und
Wiesen nur geringe jihrliche Pacht, miissen dagegen allerhand unge-
messene Frondienste ohne Beschrinkung und Gewifihelt leisten; auch
sind sie und ihre S8hne nicht michtig, ohne Vorwissen der Obrigkeit
und Erlassung der Leibeigenschaft, von den Héfen und Hufen sich
wegzubegeben ... Wenn aber die Bauern ihrer Hbfe ganz entsetzc
und Vorwerke darauf eingerichter werden, mufl der Bauer ohne
Widerrede weichen und den Hof nebst Ackern, Wiesen und Zu-
behdrungen der Herrschaft lassen,”

Noch 1768, also schon am Vorabend der industriellen Revolution und der
" Bauernbefreiung, schrieb Garve: ‘

»Die Bauern sind die untersten Glieder der biirgerlichen Gesellschaft,
die Dienstleute des Gutsherrn, die fiir ihn arbeiten miissen, sind die
Vasallen, die von 1hm gerichter werden.®
Auch in ithrem privaten Leben galten die Anordnungen des Herrn; Heirat
und Platzwechsel unterlagen seiner Genchmigung und waren abgabe-



pllichtig. Die Unfreiheit vererbte sich auf den Sohn und die Tochter des
Bauern. Schliefilich war der Guusherr oberster Gerichtsherr, Biirgermeister
und Polizeichef seines Gursbezirks, Gesetzgeber und zugleich fiir die Aus-
fithrung der Gesetze verantwortlich, aber keiner Kontrolle unterworfen.

Der kleine Bauer wird Landarbeiter

Die Feudalherrschaft konnte mit Beginn des Industriezeitalters nicht meht

aufrechterhalten werden. Die Ausnutzung der technischen Entdeckungen und -

Erfindungen erforderte grofie Werke und grofle Stidte, in denen die Vor-
teile der industriellen Arbeitsteilung — Spezialisierung, Produktivitits-
steigerung, Massenprodukzion — sich voll auswirken konnten. Die Arbeits-
krifte der neuen Fabriken muflten aus der Landwirtschaft kommen, die um
1800 noch %5 der deutschen Bevélkerung umfafite, Unfreiheit und man-
gelnde Ausbildung der Landarbeiter hinderten die Entstehung einer quali-
fizierten Industriearbeiterschaft und bremsten die Entwicklung der Industrie.
Daher klagten auch die Handelskammern als Vertretungen der aufstreben-
den Fabrikbesitzer iiber die Unfreiheit der Landarbeiter. So heifit es z. B.
tiber Mecklenburg in einem Artike! aus dem Jahre 1864, dafl ,der lindliche
Arbeiterstand nur zwischen Auswanderung oder vélliger Abhingighkeit vom

Kéthe Kollwitz, Pliiger Blatt 1 der Folge ,Bavernkrieg”

Gutsherrn und faktischer Schollenpflichtigkeit zu wihlen hat, ungeachtet
der 1820 ausgesprochenen Aufhebung der Leibeigenschaft®,

Freiheit war auch eine der Losungen der Franzdsischen Revolution von
1789, die die alten Ordnungen in Furopa erschiitterte. Die Bauernbefreiung
— in Preuflen 1809 begonnen — befreite die Bauern von ihren persdn-
lichen Fesseln, die allmihlich zu Fesseln der sczialen Entwicklung geworden
waren. Fiir diese Befreiung muBten sic ein teures Losegeld zahlen. Die nicht-
spannfzhigen Bauern verloren ihr Land, sie wurden Arbeiter in der Land-
wirtschaft oder im Gewerbe; die gréfieren Bauern, die bisher mic Gespan-
nen fir den Gutsherrn gearbeitet hatten, muflten ihre AblSsung mit einem
Drictel des von ihnen genutzten Landes bezablen, das dem Gut zufiel.

Sering, ein bedeutender Agrarpofitiker, berechnete, daff von 1816 bis 1860
2,5 Miliionen Morgen Bauernland ginzlich oder teilweise zerstiidselr,
1,6 Millionen Morgen aufgekauft wurden. Es wurden die Mictelstufen be-
seitigt, der Grofigrundbesitz verstiivkt, und die ersten Landarbeiter tauchten
auf.

Bildung einer Landarbeiterschaft

Damit beginnt die Geschichte der Arbeiter in der Landwirtschaft und den
zu ihr gehorenden Spezialberufen (Girtner, Melker, Schifer u. a.). Sie sind
noch keine geschlossene Berufsgruppe. In der ersten Hilfte des 19. Jahr-
hunderts wurde die Landwirtschaft excensiviert und hatre daher einen star-
ken UberschuB an Arbeitskrifien. Mit der Intensivierung des Landbaues
nach 1850 stieg der Bedarf an Arbeitern. Noch weniger als heute bemiihte
man sich damals, durch emisprechende Arbeits- und Lebensbedingungen
Arbeiter flir die Landwirtschaft zu erhalten. Man war nur interessiert, mog-
lichst billige Arbeitskrifte zu beschaffen. Auslindische Wanderarbeiter wurden
zu Hunderttausenden ins Land gehalt. Der Sprache und Sitten des Landes un-
gewohnt, mit niedrigerem Lebensstandard als ihre deutschen Berufsko!-
legen, wurden sie in Schnitterkasernen zusammengepfercht und als Lohn-
driicker benurze. Zu Weihnachten wurden sie in ihre Heimatlinder abge-
schoben, weil sie im Winter iiberfliissig waren und man vermeiden wollte,
dafl sie Heimatrecht erwarben, Das nationale Geschrei der Grofigrund-
besitzer wurde nicht gedimpfrer, wenn sie mit auslindischen Schnittern
atbeiteten. — Die Abwanderung der aktiven Berufskollegen und der Zu-
fluff unterbezahlter Auslinder liefen ein Bewufltsein fiir die eigene Lage
bei den deutschen Landarbeitern nur schwer aufkommen und hinderten die
Entwicklung der Gewerkschaftsbewegung in der Landwirtschaft,

Reste des Feudalismus
Die Gutsbesitzer waren nun nicht mehr allein maflgebend in Wirtschalt und
Staat. Neben ihnen und bald stirker als sie, erstanden die Flerren der
Schichte und Fabriken, der Hochéfen und der verarbeitenden Industrie, der



Banken und Versicherungen, Aber ihre Vormadhtstellung auf dem Lande
verteidigten die Junker zihe. Die wirtschaftliche’ Abhiingigkeit der Land-
arbeiter blieb; sie war doppelt und dreifadh spilirbar. Der soziale Abstand
war riesengrofl und wurde durch die rdumliche Nachbarschaft noch deut-
licher, Der Landarbeiter, der Melker, der Guisgirtner wohnten in einer
Werkwohnung. Nicht nur derFamilienvater, auch seine Frau und alle seine
im Hause wohnenden Kinder, ob schulpflichtig oder erwachsen, waren ver-
pflichtet, zur Arbeit zu kommen. Darunter lizt die Schulausbildung, die in
den kleinen Dorfschulen sowieso mangelhaft war. Die Landarbeiterkinder
waren mide von der schweren Arbeit. Auf manchen Brennereibetrieben
bekamen sie — wie die Erwachsenen — bei den Razten yom Kolonnen-
fihrer ihr Quantum Fusel. In der Schule schliefen sie vor Miidigkeit ein.
Schulentlassene Kinder, die nicht zur Arbeit auf den Hof kamen, durften
nicht in der elterlichen Wohnung bleiben. In viglen Vertrigen galt der Auf-
enthalt nicht mitarbeitender Kinder als Grund zur Entfernung aus der
Werkwohnung und Kiindigung des Arbeiters. Zum Arbeitszwang fir die
ganze Familie kam so die Sippenhaft. Wer keine Familie hatte, muflte sich
z. B. in Mecklenburg mit irgendeiner thm oft unbekannten Frau zusammen-
tun, um Arbeit zu bekommen. Feste Instleute mufBiten eine bestimmte An-
zahl Arbeitskrifte stellen, Hatten sie keine Verwandien, so waren sie ge-
zwungen, Scharwerker oder Hofginger zu dingen, die mit ihnen arbeiteten.
Die Scharwerker wohnten in der engen Landarbeiterwohnung,

Lange Arbeitszeit — geringer Barlohn

Die Arbeitszeit war lang; Arbeitspflicht galt auch Sonnabend nadumittag
und Sonntag. Ein sehr grofler Teil des Lohnes wurde in Land und Narura-
lien gewihrt. Der Arbeitnehmer brauchte weitere Zeir, um diesen Teil des
Lohnes in Lebensmittel fiir seine Familie zu verwandeln oder nach der Ver-
edelung auf den Market zu bringen, um den kargen Barlohn zu vermehren.
Albrecht Thaer, der Begriinder der Landwirtschaftswissenschaften, schilderte
die Arbeitsbedingungen folgendermalien:

»Der TagelShner und seine Frau arbeiten in den Wochentagen [ur die
Herrschaft Sommer und Winter von Sonnenaufgang bis Sonnenunter-
gang nur mit der allerndtigsten menschlichen Ruhe am Tage. Dabei
kommt ein Tecil der Trauentage noch in Abrechnung als Hofetage, und
ein Teil der MuBestunden geht auf Zuriistung des Handwerkszeuges
zur herrschaftlichen Arbeit verloren (Sensen klopfen, Harken machen
und dergleichen). Alle Arbeiten der Tagelthner fiir ihren eigenen
Haushale: die Fiitterung des Viches, Bestellung des Gartens, des Fel-
des, Holen des Raff- und Leseholzes, die ganze hiusliche Arbeit der
Frau in Pfiege, Kleidung, Frziehung der Kinder, Kodhen, Waschen,
Backen, Nihen, Besorgungen vom Markte werden auf die wenigen
Ruhepunkte des Tages, die Zeit vor und nach Soanenuntergang und
vor allem auf den Sonntag verwiesen, mit Ausnahme derjenigen
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Sonntage, wo Getreide und Heu geerntet wird, Schafe gewaschen
werden und derartige an und fiir sich recht niitzliche Dinge, nur dafi
sie in die Woche gehéren.©

Fine stidtische Unternehmerzeitschrift berichrete 1872:

~Am meisten wird von den Pferdeknechten wihrend des Sommers
verlangt; die an dieselben Im norddstlichen Deutschland auf vielen
Giitern gestellten Anspriiche iibersteigen jedes billige Maf. Wihrend
der Monate Juni und Juli beginnt fiir die Pferdeknechte die Arbeit
spitestens morgens um 3 Uhr und<hort in der Regel nicht vor abends
10 oder 11 Uhr auf. Die ihnen wihrend dieses 19- bis 20stiindigen
Zeitraumes zur Ruhe und zo den Mahlzeitern bewilligte Frist betrigt
durchschnittlich nicht mehr als 2 Stunden, so daf} eine wirkliche Ar-
beitszeit von 17 bis 18 Stunden {ibrigbleibt. Allerdings bietet die tig-
liche Beschiftigung der Pferdeknechte viel Abwechslung und erfordert
keine gleichmifig dauernde Anstrengung; dieser Umstand rechtfertigt
aber keineswegs eine so ibermiflige Ausdehnung der Arbeitszeit.”

Die Naturalentiohnung hinderte den Landarbeiter, seine soziale Stellung

klay zu erkennen. Fr meinte, ebenso wie der richtige Landwirt, an hohen

DPreisen fiir die Produkte interessiert zu sein, und erkannte nicht, dafl er den

Pfennig, der grofle Produzent aber die Mark bekam. Er iibersah damals,
daff thn mebr mit dem stddtischen und gewerblichen Arbeiter als mit dem
Gutsherrn verbinden mufite, und lief§ sich in die Landwirtefront der Lebens-
mittelproduzenten gegen die Konsumenten einreihen.

A e e e

Der Tagelohn fir freie Arheiter

1873 1883 1892 1908/11
M M M M
A. Ostpreuflen
Samland . ... 1,10 1,20 1,43 2,08
Litauen ... 0,79 1,— 1,30 1,62
Masuren ... 0,89 0,85 1,11 1,51
- B. Sachsen _
" Eichsfeld . ... 1,10 1,30 1,29 ——
" S.-Altenburg. | 1,30 1,78 1,84 (2,25)
Stadt Leipzig 1,43 1,50 1,78 2,17
C.. Rheinprovinz
Niederl. Kreise 1,43 1,55 1,70 2,32
Kr. Heinsberg 1,22 1,45 1,49 2,25
. Bonnu.Kéin. . 1,57 1,80 - 1,83 e
Eifel ...... 1,48 1,54 1,55 2,05
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Die Landarbeiter standen auch arbeitsrechtlich unter Ausnahmegesetzen, Im
Deutschen Reick vor 1918 gab es 44 Gesindeordnungen. Ein direktes Streik-
verbot war nur in der Lauenburger Gesindeordnung vorgesehen:
»Zusammenschliisse von Dienstboten untereinander, etwa um zum
Widerstand gegen die Herrschaft zu ermuntern, werden mit Gefingnis-
strafen bei Wasser und Brot oder mit Karrenschieben nach der Griéfle
des Verbrechens auf kurze oder lingere Zeit bestraft.”
Die Bestimmungen der iibrigen Gesetze kommen einem Streikverbot gleich.
Neben den Gesindeordnungen bestanden in zahlreichen Lindern des Reiches
besondere Landarbeitergesetze. Nur in wenigen Gebieten hatten die Land-
arbeiter die gleichen Rechte wie ihre stidrischen Kollegen.

Die politische Beherrschung des flachen Landes blieb bis 1918 fast unein-
geschrinke bei den Gursbesitzern, In Preuflen, das 2/3 der Reichsbevilkerung
umfafite, galt das Dreiklassenwahlrecht. Die wahlberechtigte Bevdlkerung
war nach ihren Stevern in drei Klassen eingeteilt, vor denen jede gleich viel
Wahlminner wihlte. Diese wihlten dann die Abgeordneten. Mehrere tau-
send Landarbeiter konnten demnach, wenn sie slle eines Sinnes waren, viel-
leicht soviel politisches Gewicht haben wie wenige Gussbesitzer.

Im Verhiltnis zu den Arbeitermassen der grofien Fabriken waren die Ar-
beiter eines Gutes nur wenige. Selbsthewufitsein und Kraftgefith! konnten
sick daher nur sehr langsam entwickeln, Thre Freiheit war formal, nicht
politisch und wirtschaftlich gesichert. Die Startbedingungen waren zu un-
gleich; daher konnte sich die formale Freiheit nicht auswirken.

Auistieg der Arbeiterbewegung in den Stddten

Es ist daher kein Zufall, daf die politische und gewerkschaftliche Arbeiter-

_bewegung sich zuerst in den Stidten formierte, 1863 wurde der Allgemeine
Deutsche Arbeiterverein von Ferdinand Lassalle gegriindet, 1869 die Sozial-
demokratische Arbeiterpartei Deutschlands von Withelm Liebknecht und
August Bebel. 1875 vereinigten sie sich in Gotha zur Sozialistischen Ar-
beiterpartel Deutschlands.

Schon wihrend und nach der Revolution von 1848 waren hier und dort die
ersten Gewerkschaften entstanden. In den folgenden Jahren der politischen
Reaktion wurden sie verboten, ihre Funktionire auf schwarze Listen gesetzt
und avBer Landes getrieben. Doch Ende der 1860er und Anfang der 1870er
Jahre begann ein never Aufschwung. Arbeiterpartei und Gewerkschaft ar-
beiteten Hand in Hand. Die Erfolge der Organisation waren nichr zu tiber-
sehen. Ohne Geld, ohne grofle Zeitungen, mit wenigen Angestellten wuchs die
Arbeiterbewegung und kam trotz der undemokratischen Wahigesetze zu
ersten Erfolgen sogar bei Reichstagswahlen, so dafl ihre besten Sprecher ins
Parlament entsandt werden konnten, :
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_ Von Bismardck unternahm daher mit dem Sozialistengesetz von 1878 einen

neuen Versuch, die Sozialdemokraten und die freien Gewerkschaften zu
unterdriicken, Verfolgungen, Terrorurteile, Landesverweisungen waren ver-
geblich, Die wandernden Funktionire brachten die neuen Gedanken in bis-
her unberiihrte Orte; die Solidaritdtssammlungen stirkten Kontak: und
Zusammengehorigheitsgefithl. Die Parteizeitung wurde im Ausland gedrucke
und ins Land gebracht, Parteitage in den Nachbarlindern durchgefihre. —
Nach 12 Jahren fiel das Sozialistengesetz und mit thm der Eiserne Kanzler,
An dem Zusammenhalt und dem Kanipfgeist der organisierten Arbeiter
hatte er sich die Zihne ausgebissen. Gewerkschaften und Sozialdemokratie
gingen gestdrkt aus dem Ringen hervor.

Auf der ersten Internationalen Tagung 1889 in Paris wurde beschlossen:
jahrlich am 1. Mai fiir die gemeinsamen Ziele der Arbeiterbewegung
in allen Landern zu demonstrieren:

® fiir 8-Stunden-Tag,

® fiir das Recht der Arbeiter, sich zu organisieren,
® gegen Aufriistung, Militarismus und Krieg,

® fiir Frieden und Sozialismus.

1890 marschierten die Werktitigen vieler Linder zum ersten Male auf. Es

wurde eine michtige Heerschau der Bereitschaft, fiir ein besseres Leben aller

Arbeitenden zu kimpfen.

Die Landarbeiterfrage taucht auf

* Auf zahlreichen Kongressen der Sozialdemokratie und der Gewerkschaften

wurden die Fragen der Landarbeiter diskutiert. Den aktiven Funktioniren
war von Anfang an kiar, dafl die Arbeiterbewegung sich nicht auf die Stidte
beschrinken durfte. Die politische Befreiung des Dorfes von der alten Be-

- vormundung und dié soziale Gleichstellung von Land- und Industrie-
~arbeiter sind lebensnotwendige Grundlagen der Arbeiterbewegung. Das

Dorf war bis dahin ¢ine Hochburg der politischen Reaktion und ein geistig
unterentwickeltes Gebiet mit véllig mangelhaftem Schulwesen. Landarbeiter
und kleine Bauern waren auflerdem die Reservoire, aus denen die schnell
wachsende Industriearbeiterschaft Zuzug bekam. Die geistige und materielle

‘Not der Landarbeiter wirkte auf den Xultur- und Lebensstandard aller Ar-

beiter auch in der Stadt und driickte diesen herab. Der Aufstieg aller Ar-

» beiter wird verzdgert und gehindert, wenn grofe und wichtige Schicheen

daran nicht teilnehmen. Not und Aufstieg der Arbeiterkiasse sind unteilbar;

- diese Erkenntnis ist der tiefste Grund der proletarischen Salidaritit.

Gewerkschaften und Arbeiterpartei

Zur Bauernfrage bildeten sich auf dem Parteikongrefl von 1875 zwei ver-

schiedene Meinungen. Einigkeit herrschte dagegen bei den meisten der Funk-
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tiondre, dafl die Landarbeiter bei ibrer gewerkschaftlichen Organisation
Hiife hrauchten. Diese Starthilfe wurde auch von den freien Gewerkschaften
gewihrt, Vier Jahre nach Griindung der Sozialdemokratischen Partei wurde
auf dem Kongref} in Eisenach 1873 folgender Antrag angenommen:
»Der Kongref empfichlt den Parteigenossen, die Parteiprinzipien durch
Wort und Schrift unter der Landarbeiterbevilkerung zu verbreiten,
um dadurch méglichst einer gewerkschaftlichen Organisation der
Landarbeiter Bahn zu brechen.”
Von Anfang an waren die Verbindungen zwischen Sozialdemokraten uad
freien Gewerkschaften sehr eng. Im Kampf gegen eine libermiichtige alee
Ordnung, deren Vertreter die Zeichen einer neuen Zeit nicht verstehen
konnten; unter dem Druck polizeilicher Verfolgungen, wirtschaftlichen Ter-
rors und Boykotts war die Einheir der politischen und gewerkschaftlichen
Bewegung lebensnotwendig, Die teilweise scharfen Debatten zwischen den
beiden Teilen der deutschen Arbeiterbewegung wirkten auch geistig be-

fruchtend.
Andere Richiungen

Die Arbeiterbewegung entstehs in allen Lindern unter dem geistigen und
politischen Finfluf der bereirs bestehenden Partelen und uater dem Druck
der herrschenden Klasse. Die bilirgerlichen Parteien und die Kirche haben
natiirlich versucht, ihren Linflufl auf die Arbeiter zu erhalten. Als sie die
Erfolge der freien, sozialistischen Gewerkschaften erkannten, begannen sie,
eigene Gewerkschaften zu griinden. Bei den Landarbeitern hat nur der
Christliche Verband Bedeutung erlangt, wihrend die Hirsch-Dundker’sche
Richtung, die der Demokratischen Partei nahestand, aul dem Lande keine
Erfolge verzeichnere. Die direkt gelben Verbinde spielten erst nach 1918
eine Rolle.

Agrarprotektionismus

Vonr 1870 bis 1914 entwidkelte sic: in Deutschiand eine moderne Industrie
mit allem, was dazu gehérte an Banken, Versicherungen, Auslandsunter-
nehmen, Flotre, Heer, Kolenien und Grofmacdhtpolitik. Deutschland wurde
zum Industriestazt. Die Landwirtschaft wurde von dieser Encwiddung
wenig berithre. Noch hatte nicht die Zeit des beweglichen Verbrennungs-
motors und des Elektromorors begonnen. Die Mechanisierung war schwer-
fillig und beschrinkte sich auf die ganz groflen Betriebe (Dampf-
fokomobile).

Die allgemeine Wirtschaftspolitik unterstiitzte die Bemithungen der Indu-
strie, auf dem Weltmarkt einen Platz an der Sonne zu erobern, Die Land-
wirtschaft jedoch wurde dugch vielerlei protektionistische Mafnahmen
vor dem kalten Wind des Weltagrarmarktes geschiitzr. Fiir die Lebens- und
Arbeitsbedingungen der Landarbeiter war noch keine grundlegende Ande-
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rung durchzusetzen, Die alte Landarbeitsverfassung wurde im wesent-
lichen aufrechterhalten, Es gab keine wirkliche Freizligigkelt und kein
effektives Recht des Landarbeiters, sich zu organisieren.

Der erste Weltkrieg und die Landarbeiler

Technische, wirtschaftliche und aufflenpolitische Erfolge stiegen den Herren
des kaiserlichen Deutschlands zu Kopf. Der Taumel der Griinderjahre und
der riesigen Riistung endete im Abgrund des ersten Weltkrieges. Fr hatte
auch die freien Gewerkschaften und die Sozialdemokratie iiberrascht und
{iberrumpelt. Geistig nicht gewappnet, ficlen si¢ dem ersten Ansturm des
Hurra-Patriotismus zum Qpfer. Das Erwachen aus dem Rausch nationali-
stischer Begeisterung dauerte lange. Die internationale Arbeiterbewegung
hatte das furchterliche Massenmorden und die Zerstérung grofer Teile der
Nachbarlinder Deutschlands niche verhindern kénnen. Erst als Millionen
gefallen waren, besann sich die Arbeiterbewegung ihrer Aufgaben. Revolu-
tionen in RuBland, Deutschland, Usterreich-Ungarn trugen dazu bei, dem
Wahnsinn des Weltkrieges ein Ende zu setzen.

Der Krieg brachte wesentliche Anderungen fiir die Landwirtschaft mit sich.
Hunderttausende deutsche Landarbeiter mufiten an die Front und fielen

~ dem Moloch Krieg zum Opfer. Thre Frauen iibernahmen die Arbeit, Wo sie

nicht ausreichten, wurden Fremdarbeizer aus den besetzten Nachbarlindern
cingestellt. — Die Absperrung vom Ausland lieff viele Quellen versiegen,
auf denen bis dahin die deutsche Agrarproduktion aufgebaut war: Stickstoff-
und Phosphat-Diingemitrel, Olkuchen usw. Die Preduktion sank stark:
die Armee beanspruchte bevorzugte Belieferung; die Landwirte wurden

_ zuriickhaltender mit ibren Produkten. Die Versorgung wurde von Jahr zu

Jahr in Menge und Qualitdt schlecheer.

1918 — Republik von Weimar

Nach dem Zusammenbruch des Kaiserreichs strimten die Massen der
Arbeiter, Bauern und Soldaten in die Stidte und Dorler zuriidk. Thr Wille
war, solches nicht wieder geschehen zu lassen, Deutschland so zu ordnen, daf}

“die alten gesellschaftlichen Krifte niemals wieder dhnliche geschichtliche

Verbrechen vorbereiten konnten. Deutschland sollte demokratisch werden,

“eine soziale oder gar sozialistische Republik. Die Arbeiterbewegung nahm
.éinen ungeahnten Aufschwung, besonders die freien Gewerkschaften. Aber
die Hoffnungen der Arbeiter erfilllten sich nicht. Die Vertreter der alten

Ordnung sammelten sich erneut. Die groflen Gliter wurden Sammelpunkte
urid Rekrutierungszentren der geheimen militdrischen Verbdnde des Biirger-

_tums., — Der Deutsche Landarbeiterverband mufite 1919 eine spezielle
_Konferenz einberufen, die sich mit der THtigkeit der Gursbesitzer beschif-
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tigte. Diese halfen in Pommern bei der Organisation der Schwarzen Reichs-
wehr, bewaffneten dabei sich selbst und schiichterten mic diesen Waffen die
Landarbeiter ein, die um ihre Rechre kiimpften,

Der Grofigrundbesitz, der noch immer die Landwirtschaft politisch fihrte,
war den frelen, aber auch den christlichen Gewerkschaften, feindlich. Mit
- Zihigkeit und Ausdauer verteidigte er seine nun lingst verfassungswidrig
gewordenen Vorrechte. Das Recht der eigenen Meinung und des freiwilligen
Zusammenschlusses wurde noch neun Jahre nach Annahme der Verfassung
von Weimar oftmals nicht anerkannt, besonders in Nord- und Ostdeutsch-
land. So heiflt es zum Beispiel in einem Arbeitsvertrag:

#Der Arbeiter . . . dbernimmt ab 1. April 1928 auf dem hiesigen
Gut die Stelle eines Deputatarbeiters, Er verpflichtet sich, einen Hof-
ginger zu stellen. Der Vertrag liuft ein Jahr bei halbjihriger Kiindi-
gung. Bei Nichtgestellung des Hofgingers kann dies die Kiindigung
des Vertragsschlieflenden selbst nach sich zichen., Die Bezahlung er-
folgt zur Zeit nach dem jeweilig giiltigen Landbundrarif der Kreis-
gruppe Randow, kann aber jederzeit erforderlichenfalls gedndert
werden . ..

Sollte sich herausstellen, daff der Vertragschlieflende Mitglied des
Landarbeiterverbandes ist oder einer anderen linksstehenden Organi-
sation, steht dem Arbeirgeber das Recht zu, fristlos zu kiindigen. —
Fine Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses, verbunden mit Riumung
der Werkwohnung, kann auch dann eintreten, wenn der Arbeiter
einerr Familienangehirigen in seiner Wehnung beherbergt, welcher
nicht auf dem hiesigen Gute arbeitet. . . . verpflichtet sich ausdriicklich,
sofern er imstande 1st, z. B. wenn andere Kinder eingesegnet werden,
auch einer zweiten Hofginger zu stellen.®

Ferdinand Lassalle hatte recht, als er vor itber 100 Jahren erklirte: , Ver-
tassungsfragen sind Machtfragen.©

Die letzten Sonderrechte der Gutsherren in den Gemeinden und Kreisen
wurden erst 1928 be: Aufldsung der Guisbezirke abgeschafft. Damit horte
offiziell der Zustand auf, dafl der wirtschaftlich Stirkste im Dorf iiber alle
polizeilichen und kommunalen Fragen beinahe selbstherrlich entscheiden
konnte,

Als Mictel gegen die erstarkender Gewerkschaften rief die Unternehmerseite
einen gelben Verband ins Leben und unterstiitzte ihn aktiv. Nur in wenigen
Gebieten Deutschlands konnte er Mitglieder von den Arbeitgebern zuge-
trieben bekommen. _

Die Hoffnungen der Arbeiter waren nach 1918 hoch gespanns. Schwiiche der
Organisationen, mangelnde Einsicht der Fihrungen, schnelle Sammlung der
Gegenkriifte verhinderten, dafl die Bliitentriume von 1918 reiften. Daher
verlieflen nach einigen Jahren Landarbeiter in gréflerer Zahl die Gewerk-
schaft. Taten sie es nicht freiwillig, so halfen oftmals die Arbeitgeber nach.
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KPD und Gewerkschaffen

Der erste Weltkrieg brachte erneut Meinungsverschiedenheiten in die politi-
sche Arbeiterbewegung. Aus der Sozialdemokratie heraus bildete sich neben
kleineren Organisationen die unabhiingige Sozialdemokratie (USPD) und
die kommunistische Partei (KPD). Die Spaltung konnte nicht ohne Einfluf}
auf die freien Gewerkschaften bleiben. Diese waren seit ihrer Griindung eng
mit der sozialistischen Bewegung verbunden. In den ersten Jahren nach
1918 versuchten KPD und USPD, durch ihre Gewerkschaftsmirglieder Politik
und Richtung der Gewerkschaften zu beeinflussen. Auch innerhalb des Deut-
schen Landarbeiter-Verbandes war diese Titigkeit zu merken. Ein 1919
entstandener ,Verband kommunistischer Kleinbavern und Landarbeiter®
umfaflte im wesentlichen kleine Bauern, die der KPD nahestanden. Fiir
die Landarbeiterbewegung blieb er ohne Bedeutung. 1924 inderte die KPD
ihren Kurs und versuchte fiir kurze Zeit, cigene rote Gewerkschaften zu
griinden. Von einigen aus dem DLV ausgeschlossenen Mirgliedern wurde
der ,,Verband der Land- und Waldarbeiter* gebildet. Ein Miflerfolg dieser
neuen Parteilinie fithrte bereits an der Jahreswende 1924/25 zu einer
Korrektur, Man bemiihte sich, die verbliebenen Mitglieder der roten Ver-
binde in die freien Gewerkschaften zurisckzufiihren. Nur kleine Gruppen
blieben aufierhalb und schlossen sich dem syndikalistischen Verband an.
1928 kam ein erneuter Kurswechsel in der Gewerkschafispolitik der KPD.
Aus Opposition gegen die gewerkschaftspolitische Linie der freien Gewerk-
schaften begann ein zweiter Versudi, rote Gewerkschaften zu schaffen,
zuerst revolutionire Gewerkschafisopposition genannt, spiter offen als
cigener Verband firmiert. Diese zweite Griindung hatte nicht mehr Erfolg als
die erste. Die Anhiinger der KPD, dic dieser Parole folgten, isolierten sich
von den Millionen freier Gewerkschaftler und beraubten sich damir selbst
der Moglichkeit, auf die Haltung der Gewerkschaften einzuwirken.
Innerhalb der KPD fihrte diese Spaltung der freien Gewerkschaften zu
ernsten Auseinanderserzungen. Vermutlich ist nur ein kleiner Teil der
6 Millionen Wihler und Sympathisierenden der KPD der zweiten Neu-
griindungsparole gefolgt.

Agrarkrise — Wirtschaftskrise — Staatskrise

Die wirtschaftliche Entwicklung der deutschen Republik war sehr unruhig.
Die schlimmsten Nachwirkungen des 1. Weltkrieges waren erst 1925 iiber-
wunden, Von Kriegsende 1918 bis 1925 erlebten die deutschen Arbeiter
weiteren Flunger, erst langsame, dann schnelle Entwertung der deutschen
Mark, eine ,Geldreform®, die ihnen die letzren Ersparnisse nahm, :

Von 1925 bis 1928 waren wirtschaftlich und politisch relativ ruhige Jahre
der Erholung. Die deutsche Landwirtschaft litt allerdings uncer einer Uber-
produktion, die auch auf dem Weltmarkt nicht abzusetzen war. Die Reichs-
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regierung, von den grofen Landwirten als plebejisch verachtet, weil in ihr
Sozialdemokraten saflen, wurde immer wieder zu umfassenden Stiitzungs-
aktionen fiir den Grofigrundbesitz gerwungen, die Milliarden RM ver-
schlangen. Der Export' deutscher Lebensmictel wurde subventioniert. In
Deutschland selbst wurden die Preise hochgehalten, wihrend grofle Teile
der Bevodlkerung an der Grenze des Lebensminimums lebten, Deutsche
Arbeiter aflen Margarine, weil die deutsche Butter in Deutschland teurer
war als im Ausland; deutscher Zucker und Getreide waren gleichfalls
billiger jenseits als diesseits der Grenze, Die Lebensmittel, die nicht zu
exportieren waren, wurden verfiittert, zu Motortreibstoff verarbeitet oder
verdarben. Hauptsache war: die Preise mufiten mit allen Mitteln gestiitzt
werden. Der Widersinn kapitalistischer Profitwirtschaft wurde ins Extreme
getrieben, wihrend Millionen Arbeitslose und Rentner bitterste Not litten.
Dem Hunger in den Stidten entsprach tiefste Armut bei den Landarbeitern,
deren Lhne trotz aller staatlichen Hilfen fiir die Landwirtschaft niedrig
gehalten wurden.

Die StiitzungsmaBlnahmen konnten die grofle Krise nicht verhindern, son-
dern nur fiir kurze Zeir hinauszégern. Die Schwierigkeiten der Landwirt-
schaft mufiten sich auf die Industrie auswirken. Die Krise ergriff wie eine
ansteckende Krankheit die ganze Volkswirtschaft, Die Arbeitslosenarmee
schwoll immer stdrker und schnefler an und zihlte 1932 6'/2 Millionen
Menschen, die Arbeit und Brot suchten. Die Wirtschaftskrise wurde zur
Staatskrise.

. Unfihig, die Wirtschaftsprobleme zu l8sen, in panischer Furcht vor den

Millionen organisierter Arbeiter und Angestellten und vor der Millionen-
armee der Erwerbslosen, riefen die Herren von Kohle und Eisen, die
Herren des Grofigrundbesitzes und der Armee nach dem Fithrer und Retter.

" Adolf Hitler solite Ordnung schaffen, Marxisten, Juden, Warenhiuser usw.

vernichten,

Dag Abenteuer begann mit dem Reichstagsbrand, mit Konzentrationslagern
und firchterlichstem Terror, mit dem Verbot und der Vernichtung aller
Arbeiterorganisationen. Dieses dunkelste, blutigste und beschimendste
Kapitel der deutschen Geschichte endete mit der Ausrottung von Millionen
Juden und Polen, mit der Vernichtung Deutschlands, dem Tod ven Millionen,
dem Zug von zwdlf Millionen Fliichilingen, vorwiegend Arbeitern und
Bauern, die durch Hitlers Wahusinnspelitik Wohnung und Arbeit verloren

" hatten.
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Unkel Brisig liber das Leben der Tagelohner

»Mitbiirger! Der Herr Zamel Pomuchelskopp hat Euch gesagt, daf auf dem
Lande keine Armut zu finden sein tite, indem daff er alle Elemente auf-
regaliert hitte, die der Tagelthner eigentlich haben soll. — bonus! wie
unser geehrter Herr Prisident Rein sagt — aber, Mitbiirger, mit die Tage-
[8hner-Elemente ist es gerademang so, as mit Rindfleisch und Plummen, sie
schmedcen sehr gut, aber wir kriegen sie man nich. — Zum Exempel und
blof} so nebenbei, mit die Wohnung! Gleich rechtschen in Giirlitz steht 'ne
Art von Sweinstall, was "ne Wohnung bedeuten soll, da wohnt Willgaus
drin. Das Dach is strre drei Johr nicht dicht machr, und oben liuft der
Regen piplings hinein, un wenn en ordentlichen Gewitterregen kommt,
dann {duft den Mann die Stub® voll, da8 seine kleinen Wiirmer, wildess er
mit der Frau in den Aust (Ernte) ist, als die Poggen (Frosche) darin herum-
asen, und als er sich dariiber beschwerte, sagte Herr Pomuchelskopp: er
hieBle ja Willgaus, un for Gius wire das Wasser ja angenehm,*

»Un nun mit die freie Weide und das Heu fiir die Kuh. Wo ist denn die
Weide? ’ne halbe Meile von dem Dorf, auf dem Auflenacker, wo nichts nich
als Budkbort wasst, und in die Dannen, und da sollen die Hausfrauen drei-
mal auf den Tag zum Milchen hingehen? — Na, drei haben’s man noch
nGtig, denn achtzehn Tageldhner von die einundzwanzig haben ihre Kithe
an Riigg'blaud und Rod’water und was weil} ich verloren und haben keine
mehr, und die drei, die noch da siind, sind wohre Danzmeisters.®

»Ja Micbiirger, ich will weiterreden. — Mit das Holz und den Torf! —
Der Torf ist Muschtorf aus dem Bruch un grust ausenander und hat keine
Hitz! Und das Holz siind Dannenquist un Sammelholz, was die Kinder auf
dem Puckel nach Hause tragen miissen, und das Kartoffel- und Leinland! —
Wo ist's? — Im Auflenacker, auf dem abtragen Siag! — Wer mist’s? — Der
Voge! mist’s, und wenn einer dann im Herbst das bifichen Kartoffel sieht,
sligt er die Hinn iibern Kopp zusammen und sagt: Gott, du bewohre!
davon soll die Familie und das Swein den Winter iiber von leben? Aber
sie leben nicht davon, denn sie stehlen. Bei den Herrn Pomuchelskopp steh-
len sie nich, denn das wiird sie slecht bekommen, sie stehlen in der Nach-
barschaft, und was 'ne Freundin von mir ist, die Madam Nisslern, hat die
Order ausgegeben, so drad ein Glirlitzer Daglohner bei Kartoffelmicten
attrappiert (erwischt) wird, sollt man ihn laufen lassen, denn er tit’s aus
Not, und es wir ein Jammer!®

»Mitbiicger!“ fafite Brisig frisch nach, ,ich will man sagen, dic Wohnung,
die Kuhweide und das Holz und Torf und das Kartoffel- und Leinland,
das siind for den Dagléhner auf dem Lande sein Rindfleisch und Plummen,
sie smecken sehr gut, aber sie kriegen’s man nich!®

Aus: Ut mine Stromfid, von Fritz Reuter

o
e

20

Die Geschichte
der

Landarbeiterbewegung

Kéthe Kollwitz, Losbruch  Blett 5 der Folge .Bavernkrleg”

21



Der Deutsche Landarbeiter-Verband

Vor 50 Jahren — am 1, Juni 1999 - nahm der Verband der Land-, Wald-
und Weinbergarbeiter und -arbeiterinnen Deutschlands seine T#tigkeit auf.
Damic brach fir die lindliche Arbeiterschaft cine neve Epoche an. Im
Gegensatz zu den Verhiltnissen bei den Industriearbeitern entwickelte die
Gewerkschaft der Landarbeiter sich erst sehr spir. Dies hatte seine Ursache
in der politischen, rechtlichen und sozialen Situation auf dem Lande.

1848 revoltierten in Mecklenburg die Landarbeiter gegen die Aufldsung der
bis dahin bestehenden gemeinsamen Nutzungsrechte. In dieser Bewegung
ist die ersce selbstindige Regung der neuen Landarbeiterklasse zu sehen, dic
im iibrigen ihr Schicksal wihrend des ganzen 19, Jahrhunderts ergeben und
schweigsam getragen har. Sie lebte auf einer niedrigen marteriellen und
kulrurellen Stufe. Arbeitsverhiltnis und Lebensbedingungen liefen fiir cin
selbstiindiges geistiges Leben der Landarbeiter keinen Raum. Auch politisch
nahmen die Landarbeiter eine Sonderstellung ein. Das Vereinigungs- und
Versammlungsrecht der Landarbeiter war eingeschrinkt; nur in den Gebie-
ten mit ausgedehnter Geldlohnverfassung und im Umkreis der Grofstidze
waren seit der Jahrhundertwende einzelne Ansitre der Gewerkschafes
bewegung vorhanden. Diese wurden durch den Verband der Fabrik-, Land-,
Hilfsarbeiter und -arbeiterinnen getragen,

In diesem Verbande wurde eine Scktion der Landarbeiter gegriindet. Auf
dem 8. Ordentlichen Verbandstag in Leipzig 1906 beschiftigte man sich
mit der Landarbeiterfrage. Fs referierte auf Grund eines fritheren Beschlusses
Luise Zietz, Hamburg. Hierzu waren verschiedene Antrige und eine
Resolution eingereicht. Ein Antrag auf Griindung einer selbstindigen
Landarbeiterorganisation wurde abgelehnt. ‘

Die Landarbeiterfrage blieb aber auf der Tagesordnung. In erster Linie
trat Karl Legien — seit 1890 Filhrer der freigewerkschaftlichen Bewe-
gung in Deutschland — fiir die Griindung einer freigewerkschaftlichen
Landarbeiterorganisation ein. Er wufite, daf von der kulturellen und
sozialen Hebung der Landarbeiter das Leben der Arbeiter in der Stad:
entscheidend beeinflufic wird. Auch Friedrich Ebert — spiter der 1. Pri-
sident der Deutschen Republik — gehiirte zu den eifrigen Forderern dieser
Idee. Er wurde darin stark unterstiitzt von Otto Braun, dem spiteren
preuBischen Ministerprisidenten; dieser schrieb am 17. November 1901 als
sozialdemokratischer Parteifunktionir an die Generalkommission der
Gewerkschaften, dafl die Landarbeiter nur mic Unterstiitzung von aufien
dazu bewogen werden kénnten, ihre Geschicke selbst in die Hand zu
nehmen.

Es hat aber noch Jahre gedauert, bis es zu dieser Griindung kam; erst ein
neues Reichsgesetz iber das Versammlungsrecht im Jahre 1908 erleichterte
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Einladung zur Grindungskopferenz des Deutschen landorbeilerverbandes 1909 in Berlin

die gewerkschafiliche Arbeit auf dem Lande, Wenn auch in diesem Ge-
setz ausdriicklich die Grundsitze der Preuflischen Gewerbeordnung vom
Jahre 1845 aufrechterhalten wurden, so bestand doch nunmehr die Méglich-
keit, besser an die Landarbeiterschaft heranzukommen.
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Die Landarbeiterorganisation entsteht

Am 21. und 22, Februar 1909 wurde der Deutsche
Landarbeiter-Verband gegriindet. Den Vorsitz in
dieser denkwiirdigen Sitzung fithrten Friedrich
[ Ebert und Karl Legien. Laut Griindungspro-
tokoll waren 15 Vertreter der Land- und Wald-
arbeiter, 16 Vertreter der Gewerkschaflen, 18 Ver-
treter der Sozialdemokratischen Partei, 4 Vertre-
ter des Parteivorstandes und 7 Vertreter der Gene-
ralkommission anwesend. Zu den Griindern ge-
hirte der Kollege Eisermann, der heute noch in
Berlin lebt und damals als Schwelizer in Wannsee

Georg Schmidl, [ Vorsitzender des DIV yrhejtete, Rechtsschutz-, Umzug- und Sterbegeld-

unterstiitzung wurden in der Satzung verankert,
Am 1. Juni 1909 nahm die Gewerkschaft ihre Titigkeit auf. Zum 1. Vor-
sitzenden wurde Georg Schmidt — bis dahin Vorsitzender des Allge-
meinen Deutschen Girtnervereing — gewihlr. Er iibte diese Titigkeit bis
zur Aufldsung der Landarbeitergewerkschaf: im Jahre 1933 aus. Sitz der
Hauptverwaltung wurde Berlin,

Im Jahre 1929 beim. 20jihrigen Bestehen der Gewerkschaft schrieb er:

»Die Griindung des kleinsten Arbeitervereins ist ¢ine gréfiere Kulturtat
als die Schiacht von Kéniggritz.
So sprach vor sechzig Jahren ein Freund der Arbeiterschaft, Johann
Jakoby. — Als vor 20 Jahren die erste Zahlstelle des Deutschen Land-
arbeiter-Verbandes gegriindet wurde, war dies auch eine Kulturtat,
Nach dem Weltkriege, dem groflen Ungliick, das diese Generation
betroffen hat, miissen wir alle uns noch viel mehr im Sinne von Johann
Jakoby betitigen. Dann wird kommen eine Zeit, da es weder Herren
noch Knechte gibt, sondern eine Gesellschaftsordnung, in der alles
Mensch ist, was Menschenantlitz trigt.”

Im ersten Geschaftsbericht konnte erfreulicherweise schon gesagt werden,

dafl es in kurzer Zeit gelungen sei, unter der lindlichen Arbeiterschaft Fin-

gang zu finden. Schon zu Beginn der Bewegung konnten Bezirksstellen
geschaffen werden, so der Gau Mitteldeutschland, der durch den Kollegen

Alfred Hille, Magdeburg, geleitet wurde, der Gau Stidwestdeurschland,

in dem der Kollege Jakob Harder, Stuttgart, titig war, und der Gau

Bayern, wo von Beginn an der heute noch lebende Kollege Michael

Keiditsch wirkte. In Siiddeutschland wurden vor allem die Forst-

arbeiter organisiert, aber auch die Weinbergarbeiter wurden betreut. Am

1. Juni 1909 erschien die erste Nummer eines Verbandsorgans in einer

Auflage von 55000 Exemplaren. Die regelmifige Auflage der Zeitung

betrug 10000 — 12000 Stiick. Das Titelblatt der ersten Nummer brachte

den Aufruf ,Fine frohe Botschaft®.
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Eine frohe Botfchaft

[tir Oie
Land=, Wald= und Weinbergsarbeiter und =arbeiterinnen

Am L. Juni 1909 trat der Verband der Land-, Wald- und Weinbergsarbeiter
und -arbeiterinnen ins Leben. Er entstand aus der dringenden Notwendig-
keit, die lindlichen Arbeiter und Arbeiterinnen aus ihrer geknechteten recht-
losen Lage zu befreien. Schon lange haben die gewerblichen Arbeiter und
Arbeiterinnen diesen Weg der Selbsthilfe beschritten. Sie haben thre wirt-
schaftliche Lage beraten und, als sie stark genug waren, Forderungen auf
Erhthung der Lshne, Verkiirzung der Arbeitszeir gestellt und eine bessere

-Behandlung erzwungen, Die Erfolge sind geradezu glinzend, welche die

freien Verbinde der gewerblichen Arbeiter durch ibr einiges und kraftvolles
Aufreten errungen haben. Unternehmertum und Regierung miissen die
‘Lebensberechtigung der Arbeiterverbinde znerkennen und sich, wean auch
zihneknirschend, mit deren Existenz abfinden.

Die Vorteile, welche die Bewegung der Arbeiter, die Gewerkschaftshewe-
gung, diesen gebracht hat, sind unschitzbar, Wiirden sie heute an einem
Tag vernichtet, dann wiirde die Arbeiterschaft in Industrie und Gewerbe
zuriicksinken in leibliche und geistige Unfreiheit, in die unwiirdige Stellung,
die heute von den Machthabern Euch Landarbeitern zugewiesen ist. IThr
habt bis heute kein Mittel in der Hand gehabt, eine Verbesserung Eurer
Lebenslage herbeizufiihren, Eine Vereinigung mit Euren Arbeitskameraden
habt Thr bis heute nicht gekannt, Deshalb sind Fure Lohn-, Arbeits- und
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Lebensverhilinisse so schlecht geblieben, daB IThr auf der Stufenleiter des

Lebens noch ganz unten stehr.

Von all den Schutzbestimmungen der gewerblichen Lohnarbeiter haben die
konservativen Junker Euch Landarbeiter bisher ausgeschlossen. .. Sie haben
Euch Landarbeiter aber auch an der Selbsthilfe gehindert. Wihrend sie selbst
im Bund der Landwirte organisiert sind und jhre Vereinigung seit langer

Zeit zur Erhohung des Profits und zur Verschlechrerung der Lage der

Arbeiter beniitzen, haben sie die Landarbeiter von jeher von dem Recht
ausgeschlossen, mittels Arbeitseinstellung eine Verbesserung ihrer Lebenslage
herbeizufiihren.

Bis zum Jahre 1807 bestand fiir die landarbeitende Bevélkerung die Erb-
untertinigkeit. Am 9. Oktober 1807 versprach Friedrich Wilhelm III., dafd
mit dem Martinitage (11. November) 1810 alle Guisuntertiinigkeit in simt-
lichen Stzaten aufhéren solle, Aber die Junker verstanden es, wie immer,
auch hier sehr gut, die Befrelung zu hintertreiben. Anstatt der Freiheit
traten am 8. November jene Ausnahmegeserze in Krafe, die unter der Be-
zeichnung Gesindeordnung heute noch dazu dienen, die landarbei-
tende Klasse in halber Sklaverei zu halten.

Die Freiztigigkeit der Landarbeiter wird immer nodh bedrohs, Dem Drin-
gen der konservativen Junker gab die preufische Regierung im Jahre 1904
nach und brachte im Preufischen Landtag einen Gesetzentwurf ein, nach
welchem die landwireschaftlichen Arbeiter und das Gesinde be Strafe des
Verhungerns gezwungen werden sollten, einen einmal abgeschlossenen
Arbeitsvertrag auszuhalten, selbst wenn die Familie des Arbeiters dabei
zugrunde geht. Keine Partel im Landtag erhob ernstlichen Widerspruch.
Nur dem energischen Protest der sozialdemokratischen Abgeordneten im
Reichstag ist es zu verdanken, dafl das Zustandekommen verhindert wurde.
Hohnvoll wurde von den Junkern im Friihjahr 1909 der Antrag der sozial-
demokratischen Volksvertreter im Reichstag abgeran, der die Vertragsver-
hiltnisse der Arbeiter in Land- und Forstwirtschaft durch Reichsgesetz zu
regeln vorschlug.

An den Landarbeitern selbst liegt es, diese Kufturschmach zu beseitigen. Sie
werden sich aus ihrer tieftraurigen Lage befreien, wenn sie sich zu einer
starken, festgefiigten Organisation zusammenschlieBen, Eine solche Ver-
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einigung ist fiir die Arbeiter in Feld, Wald und Weinberg nicht nur moglich,
sondern auch dringend notwendig. Die Gesetze verbieten in Deutschland
nirgends einen solchen Zusammenschluff, deshalb miissen alle in Betracht
kommenden Arbeiter und Arbeiterinnen Gebrauch davon machen.

Der Verband, welcher aus diesem Zusammenschlufl hervorgeht, setzt es sich
zur Aufgabe, jedem Mitglied ein treuer Berater und Helfer in allen Noten
des Lebens zu sein, In Zusammenkiinftef and durch die monatlich erschei-
nende Verbandszeitung ,Der Landarbeiter® soll unter den Mitgliedern Auf-
klirung und Wissen verbreitet werder, damit sie den Weg finden, sich aus
ihrer unterdriickten und menschenunwiirdigen Lage zu befreien.

Der Verband gewidhrt die Moglichkeit, auf die Gestaltung des Lohnes, die
Arbeitszeit und die Dauer des Arbeitsvertrages einen entscheidenden Ein-
fiuf auszuliben. Er ist ein flammender Protest gegen die gesetzlichen Aus-
nahmebestimmungen, welche bis heute den Landarbeiter in halber Leib-

eigenschaft gefangenhalten,

Arbeiter in Wald und Feld! Eine michtige Waffe wird Euch ein grofler,
starker Verband sein. Er wird das Mittel darstellen zur Beseitigung der
schmachvollen Sklavenketten, die Euch von den reaktioniren Machthabern
angelegt sind. Er wird die Erl8sung der gedriidktesten und ausgebeutetsten
Menschenklasse ermdglichen, die in Deutschland anzutreffen ist. Thr begreift
aber auch, dafl ein solcher Verband Euch alle umfassen mufl, wenn er jedem
cinzeinen von Fuch Vorteil bringen soll. Nur wenn sich jeder einzelne dem
Verband anschliefit, erst dann kann ihm geholfen werden. Dann ist ithm der
Verband ein wahrhafter und trever Berater in allen Angelegenheiten, ist
ihm Stiitze im Daseinskampf und hilft in allen schweren Zeiten, die den
ecinzelnen bedringen. Mit froher Hoffnung kann der Arbeiter und die
Arbeiterin in Feld und Wald in die Zukunft sehen, Der Lebensmut erhilt
neuen Ansporn. Der Bedringte und Bedriickte findet sich mit seinesgleichen
zusammen. Sein Verstindnis iber die Ursachen seiner schlechten Lage wird
tiglich erweitert. Er lernt verstehen, wie er sich befreien kann und ist im

“Verein mit seinen Arbeitskameraden eine unwiderstehliiche Macht, die alle

schmachvollen Fesseln zersprengt, mit denen das Landproletariat an sein

-Elend gekettet ist. Darum vorwirts! Einer neuen und schdnen Zukunft

entgegen!
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Aufbau der Organisatlion

Ende 1909 konnten bereits 4691 Mirglieder, -davon 2563 in der Landwirt-

schaft, 1714 in der Forsvwirtschaft, 131 im Weinbau, 196 in Schweizereien
und 87 in sonstigen Betrieben gezihlt werden., Aus anderen Zentralver-
binden waren nur 250 Ubertritte zu verzeichnen. 215 Verwaltungsstellen
waren gebildet. Die Landarbeiter waren angesprochen. Schon 1910 konnte
ein neuer Bezirk in Mecklenburg {Pommern) gegriindet werden. Auch Lohn-
bewegungen kleineren Umfangs wurden schon 1910 und 1911 gefiihrt.
Die Arbeit war nicht leicht. Arbeirgeber und Behtrden wandten sich gegen die
Organisation. Die Gastwirte wurden gezwungen keine Lokale herzugeben.

Die 1. Generalversammlung fand vom 27. bis 31, Dezember 1912 start.
44 Delegierte vertraten 17 237 Mitglieder. Die Namen der Delegierten
konnten im Protokoll nicht aufgenommen werden. Die Tagung mufite
zwischen den Feiertagen statrfinden, weil sich die Landarbeiter anders nicht
ohne Schaden freimachen konnten.

Es waren inzwischen 5 neue Bezirke gebilder, Nordwestdeutschland mit
Paul Léhrke, Nordostdeurschland mit Hermann Trilse, Posen mit
Paul St Bel als Sekretir, Schlesien mit August Gritzer und Medklenburg
mit Julius A s ¢ h. Der Geschiifisbericht legte Zeugnis von einer erfolgreichen
Arbeit ab, Inzwischen hatten auch die Lohnbewegungen schon einen ziem-
lichen Umfang angenommen. Vorherrschend blieb aber der Einzelarbeits-
vertrag. Die Rechtsverhiitnisse der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter
Deutschlands wurden in einem besonderen Tagesordnungspunkt vom Kol-
legen Faafl behandelt.

Gleichberechtigung fiir die Landarbeiter!

Als Abschtufl wurde eine Resolution angenommen, in der die Beseitigung
aller landesgesetzlichen Gesindeordnungen, aller Strafgesetze und -bestim-
mungen gefordert wurde, die sich gegen lindliche Arbeiter wegen Nicht-
antritt, Verlassen des Arbeitsverhilinisses, Vertragsverletzungen, Ungehor-
sam oder Widerspenstigkeit, wegen Verabredung und Vereinigung zur
Erlangung glinstiger Lohn- und Arbeitsbedingungen, insbesondere mittels
Einstellung der Arbeit oder wegen Aufforderung zu solchen Verabredungen
richteten. Gleichzeitig wurde die Forderung auf Schaffung einer reichsgesetz-
lichen Regelung des Landarbeiterrechts erhoben. :

Von dieser Generalversammlung an lautete der Name der Gewerkschaft
»Deutsther Landarbeiter-Verband®. Die Landarbeiter waren erwacht, die
Organisation wuchs, Ende 1913 bestanden bereits 12 Gaue, Inzwischen war
auch im Weinbaugebiet an Rhein, Main und Mose! die Organisation erstarkt.
Gleichzeitig riistete die Gegenseite zur Abwehr. Die Jahre 1912 und 1913
waren Jahre des Kampfes und des inneren Ausbaues der Qrganisation.
Sie bestand ihre Feuerprobe.
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Von 1910 bis 1913 konnten folgende Erfolge bei den Lohnbewegungen des
Deutschen Landarbeiter-Verbandes verzeichnet werden:

4670 staatl. Forstarbeiter, pro Woche eine Lohnerhthung um 7644 Mark
355 Gemeindewaldarbeiter, pro Woche eine Lohnerhhung um 632 Mark
121 Privatwaldarbeiter, pro Woche eine Lohnerhhung uwm 156 Mark
256 Landarbeiter, pro Woche eine Lohnerhshung um 455 Mark

Starken Umfang nahm die Rechtsschutztitigkeit an. Besondersr Berater der
Gewerkschalt war der Rechtsanwalt Di-S. Rosenfeld in Berlin, In
534 Fillen wurde Auskunft erteilt, in 832 Fillen voller Rechtsschutz
gewihrt,

Unternehmer und Polizei gegen die Gewerkschaft

In der Mitte des Jahres 1911 richtete der Bund der Landwirte an die
Regierungen und Polizeiprisidenten eine Eingabe, in der ersucht wurde,
den Landarbeiterverband als einen politischen Verein zu erkliren. In dieser
Fingabe wird gesagt:
»Die Landarbeiterfrage hat eine befriedigende Lisung bisher nicht
gefunden. Immer schwerer wird es, der Landwirtschaft die erforder-
lichen Arbeitskrifte zu sichern... Um so bedenkiicher mufl es er-
scheinen, dafl diese ohnehin verwidselte Frage sich neuerdings erheblich
verschirft hat durch das Eingreifen der sozialdemokratischen Partei,
die im Sommer 1909 einen Verband der Deutschen Landarbeiter mit
dem Sitz in Berlin gegriindet har und durdh die Werbetiitigkeic fiir
diesen Verband nicht nur die Landarbeiterschaft kiinstlich zu einem
unheilvollen Klassenbewufitsein erzieht, sondern auch mit Erfelg be-
mithe ist, ihren staatsfeindlichen Gedanken auf dem platten Lande
Fingang zu verschaffen.

Dicsem gefahrlichen Treiben durch riicksichtslose Anwendung der be-
stehenden Gesetze ein Ende zu machen, ist die unabweisbare Pflicht
der verbiindeten Regierungen, zumal es sich um eine Erscheinung
handelt, die nicht auf Deutschland beschriinke ist, deren gleichzeitiges
Auftreten in allen anderen europiischen Lindern vielmehr ein plan-
mifliges Vorgehen der roten Internationale beweist.”

Am 1. April 1914 richtete dann der Berliner Polizeiprisident von Jagow
folgendes Schreiben an den Verbandsvorstand:

»In Anwendung des § 3 Reichsvereinsgesetz vom 19. April 1908
ersuche ich Sie, binnen 8 Tagen ein Exemplar der zur Zeit giiltigen
Vereinssatzungen sowie ein der Gegenwart entsprechendes Vorstands-
mitglieder-Verzeichnis mit Angabe des Vor- und Zunamens, des Stan-
des und der Wohnung einzureichen.

Sollten Sie dieser Aufforderung keine Folge leisten, so wird gegen Sie
eine Geldstrafe von 150,— Mark oder im Unvermogensfalle eine
Haftstrafe von 2 Wochen festgesetzt und vollstreckt werden,
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Zur Vermeidung der im § 18 a. a. Q. angedrohten Strafen wollen Sie
zukiinftiz von jeder Anderung in der Zusammensetzung des Vor-
standes. sowie von jeder Anderung der Satzungen binnen 2 Wochen
Anzeige machen.”
Dies war der Geist des kaisérlich-deutschen Polizeistaates. Gefdrdert von
den Gegnern, wurde 1913 ein konservativ-zentriimlicher Zentralverband
der Landarbeiter gegriindet, der sich spiter der christlichen Gewerkschafts-
bewegung anschlofl. Er sollte ein Gegengewicht gegen den DLV werden. So
muflte nunmehr die junge Gewerkschaft nach zwei Richtungen hin kimpfen.
Sie wurde in diesem Kampf unterstiiczt von der General-Kommission der
frelen Gewerkschaften und von der Sozialdemokratischen Partei Deutsch-
lands.

Landarbeiter wieder unter Ausnahmegesetz

1914 brach der Krieg aus. Die Arbeit der Gewerkschaft ging weiter. Die
Landarbeiter standen unter Kriegsrecht. Zahlreiche Kriegsgefangene wurden
der Landwirtschaft zugewiesen. Schon 1915 begann man mit der Beschrin-
kung der Freiziigigkeit der lindlichen Arbeiterschaft. Der Anfang mit dieser
reaktioniren Maflnahme wurde in Bayern gemacht. Im Herbst 1916 kam
das Hilfsdienstgesetz, Im April 1917 verbffentlichte der Oberbefehlshaber
in den Marken folgende Bekanntmachung:

»Auf Grund des § 9b des Gesetzes iiber den Belagerungszustand ist
minnlichen und weiblichen Personen, die in der Land- und Forstwirt-
schaft beschifrigt sind, verboten, chne schrifsliche Genehmigung des
Ametsvorstehers In eine andere als land- oder forstwirtschaftliche Be-
schiftigung iiberzutreten. Jugendliche Personen, die in einem Arbeits-
verhilenis noch nicht gestanden haben, diirfen ohne Genehmigung eine
andere als landwirrschaftliche Beschiftigung nicht annehmen. Die Ge-
nehmigung ist nur zu erteilen, sofern die landwirtschaftliche Erzeugung
nicht beeintrichtigt wird. Wer der Verordnung zuwiderhandelr, wird
mit Gefingnis, Haft oder Geldstrafe bestraft,®
Die Versammlungstitigkeit des Deutschen Landarbeiter-Verbandes wurde
verboten. — Fin besonderes Kapitel war die Behandlung der polnischen
Arbeiter withrend der Kriegszeit. Der Kollege Hille (Magdeburg),
machte am 22, Mirz 1917 an das Generalkommando in Magdeburg eine
Eingabe, in der er sich iber die Polizel beschwerte, die die Aufnahme
polnischer Arbeiter in den Deutschen Landarbeiter-Verband verboten hatte.
Das Generalkommando in Magdeburg bezeichnete in der Antwort den
Deutschen Landarbeiter-Verband als eine politische Organisation. Am
23. Januvar 1918 wurde dem Gauleiter Hille in Magdeburg folgender
Befehl zugestellt:

Auf Grand des Artikels 68 der Reichsverfassung, des § 9b des Ge-
setzes liber den Belagerungszustand vom 4. 6. 1891 und des Gesetzes
vom 11, 12, 1915 verbiete ich im Interesse der Sffentlichen Sicherheit
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dem Gauleiter des Deutschen Landarbeiter-Verbandes Alfred Hille
in Magdeburg, Wittenberger Strafe 11, jede Titigkeit, die auf die
Besorgung der Rechtsangelegenheiten der russisch-polnischen Arbeiter,
insbesondere in landwirtschaftlichen Betrieben, z. B. durch Abfassung
von Kiindigungsschreiben, Lohnerhhungsantrigen usw., abzielt.”

Ahnlich wie bei den Landarbeitern, lag es bei den Forstarbeitern. Auch die
Forstverwaltungen waren Gegner der Organisation. — Wihrend bei Kriegs-
ausbruch die Mitgliederzah! 22 000 betrug, sank sie Ende 1918 auf 8 00C.
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Die Revolution hat ihre Wirkungen

Nach der Revolution im November 1918 begann ein neuer Zeitabschaite fiir
die lindliche Arbeiterschaft.

Am 12. November 1918 verdffentlichte der Rat der Volksbeauftragren
einen Aufruf an die deutsche Landbevilkerung, Auf Betreiben des Deut-
schen Landarbeiter-Verbandes kam am 19. November 1918 die erste Zu-
sammenkunft der landwirtschaftlichen Organisationen unter Finschluff der
Arbeitnechmerverbinde zustande. An diesem Tage wurde der Reichs-
Bauern- und Landarbeiterrat gebildet. Dieser sollte in erster Linie fiir
Sicherung der Volksernihrung sorgen und die landwirtschaftliche Produk-
tion fordern. Der Reichs-Bauern- und Landarbeiterrat erhielt durch eine
Verordnung des Reichsernihrungsamtes bereits nach drei Tagen geserzliche
Befugnisse. Die Arbeitervertreter wiesen bei diesen Beratungen darauf hin,
dafl zur Regelung der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse und sonstiger volks-
wirtschaftlicher Fragen eine Arbeitsgemeinschaft auf der gleichen Grund-
lage wie in Industrie und Gewerbe zu bilden sei. Der Bildung einer solchen
Arbeitsgemeinschaft lindlicher Arbeirgeber und Arbeitnehmer wurde ein-
stimmig zugestimmt,

In dieser Zeit griffen auch die linksstehenden politischen Parteien ein und
forderten die Griindung von Bauern- und Landarbeiterriten. Diese Forde-
rungen machten sich zum Teil dic Bauern zunutze und griindeten von sich
aus Bauern- und Landarbeiterrite. Ende Mai 1919 fand eine Tagung der
Bauern- und Landarbeiterrite in Goslar statt. Der Deutsche Landarbeiter-

" Verband wandte sich auf der Tagung gegen die Schaffung eines besonderen

Reichsbauern- und Landarbeiterrates, Damit war diese Bewegung erledigt.

‘Am 12. November 1919 verordnete der Rat der Volksbeauftragten:

»Die Gesindeordnungen sind anfler Krafl gesetzt, ebenso die Aus-
nabmegesetze gegen die Landarbeiter.”

. Durch Verhandiungen mit Vertretern der fandwirtschaftlichen Arbeitgeber-

verbinde wurde dann die ,Vorliufige Landarbeitsordaung® vereinbare, die
am 24. 1, 1919 vom Rat der Voiksbeauftragten und spiter von der Deut-
schen Nationalversammlung bestitigt wurde und damit Gesetzeskraft erhielt.
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1919 wurden 311 Tarife abgeschlossen, davon 268 fiir Landarbeiter, 38 fiir
Forstarbeiter, 6 fiir Melker, 4 fizr Torfarbeiter, 1 fiir Schifer und 1 fiir
Gestiitswiirter. Damit war der Anfang fiir kollektiv-vertragliche Regelun-
gen gemacht,

Eine sprunghafte Entwicklung der Mitgliederzahlen setzte ein:
Ende 1918 8 000 Mitglieder
Ende 1919 625 000 Mitglieder
Ende 1920 680000 Mitglieder
Ende 1921 626 000 Mitglieder

Das Reichsgebiet war in 30 Gaue eingeteilt. Der Hauptvorstand wurde
inzwischen erweitert und setzte sich Ende 1919 wie folgt zusammen:

1. Vorsitzender Georg Schmide

2. Vorsitzender und Redakteur Fritz Faaf

Kassierer Emil Woldt

Beisitzer: Wilhelm Bernier, Paul Léhrke,
Walter Kwasnik, Emil Hartung.

Im Fe.bruar 1920 fand in Berlin die 2. Generalversammlung start. Hunders
Delegierte vertraten iiber 630 000 Landarbeiter und Landarbeiterinnen,

Inzwischen hatte der DLV international mit anderen Landarbeiterverbin-
den Fithlung aufgenommen. Auf diesem Gewerkschaftstag waren die hol-
tindische, die dinische und die schwedische Organisation vertreten.
Begriilungsschreiben der 8sterreichischen, englischen, schottischen und italieni-
schen Landarbeiterorganisationen lagen vor. Damir war die Grundlage fiir
die ,Internationale der Landarbeiter® gelegt. Die Grindung erfolgre 1920
und wurde wesentlich durch die deutsche Gewerkschaft mit beeinflufit.
Geogg Schmidt wurde spiter Sekretir der Internationale, deren Sitz Berlin
wurde,

Die Aufgabe der Gewerkschaft war eine dreifache:

® cine ideologische, Die Becinflussung der geistigen Haltung der Mit-
glieder zur Stirkung der Gewerkschaft und der sie tragenden Richtung
der Arbeiterbewegung; '

® cine organisatorische. Ein Organisations- und Verwaltungsbetrieb
mufite aufgebaut werden, der durch seine Werbearbeit alle Klassen-
angehérigen erfafite, die #berhaupt organisierbar waren;

® cine wirtschaftliche, Der FEinsatz der in ihr vereinigten Macht zur
Erlangung maglichst giinstiger Lohn- und Arbeitsbedingungen.
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Das Grofle

Eins mufl dir immer gegenwirtig sein,

Ob du nun bimmerst, Mann, auf Stabl und Stein;
Ob Faustel haltend du zur Tiefe sinkst,

OF dit des Feuers helle Kraft bezwingst,

Ob di die Felder segnest mit der Saat

Und Linder bindest mit dem Kupferdraht —:

Daf irgendwo ein Brader stebt und schaff

Ein Gleiches mit der gleichen stummen Krafl,
Dafl irgendwo ein Bruder so wie du

Strebt sebnsuchisschwer der Sonnenstunde zn,
In der, verbriidernd eine ganze Welt,
Er deine Hand in seiner Rechien bilt.

Alfons Petzold
B R

Der Kampfi stirkt die Solidaritit

Die Gewerkschaft der Landarbeiter war schlechthin die Arbeiterbewegung
auf dem Lande. Dadurch war sie auch in starke politische Auseinander-
setzungen hineingezogen. Diese wurden intensiver, je mehr sich die inner-
politischen Kdmpfe verschirften. Infolge Inflation und Enttiuschungen ging
die Mitgliederzahl wieder zuriidk; Ende 1922 betrug sie noch 499000
1923 war das Jahr der wirtsdhafilichen Karastrophe, Trotzdem fand am
17, und 18. September 1923 die 3. Generalversammlung in Magdeburg statt.

. Hier mufite man berichten, dafl in Mitteldeutschland durch die Arbeit der

kommunistischen Bewegung des ,Freien Landarbeiter-Verbandes® 374 Orts-
gruppen mit 30 411 Mitgliedern verlorengingen. Der ,Freie Landarbeiter-

- Verband® war bald wieder verschwunden. Es blieb als Ergebnis, dafl viele

friihere Mitglieder indifferent wurden. Aber selbst in der Zeir der schwer-
sten Inflation, dem Jahre 1923, wurde eine Reihe von Lohnbewegungen
gefithrt, Auch Zahlreiche wilde Streiks fanden stast. Der gréfite Streik war
im Jahre 1923 der Landarbeiterstreik in Schlesien. Rund 90 000 Landarbei-
ter streikten, obwohl der Deutschnationale Zentralverband der Landarbeiter

‘mit seinen 8000 Mitgliedern sich gegen den Streilk ausgesprochen hatte.

Ende 1923 standen auf dem Papier noch 102 000 Mitglieder. Die Organisa-
tion war aber ein Opfer der Inflation geworden, Die Grofigrundbesitzer
nutzten diese Situation aus; besonders in Pommern griindete man die
Arbeitnehmergruppen des Landbundes. Durch bessere Tarife versuchte man
nach dem alten Grundsatz: , Teile und herrsche® die Landarbeiter zu kau-
fen. Erst mit der Schaffung der Rentenmark am 15. November 1923 konnte
die Arbeit wieder beginnen, Es ging aufwirts.
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1924 brach ein Streik in Ostpreuflen aus, weil dost die Arbeitgeber eine
Verlingerung der Arbeitszeit forderten. Auch hier war es der Zentralver-
band, der einer Verlingerung der Arbeitszeit um 130 Stunden im Jahre
zustimmte, Der Kampf in Ostpreufien ging gegen drei Fronten: gegen die
Arbeitgeber, die Christen und die Kommunisten. Die Gutshesitzer trieben
die Deputatkithe aus den Stiillen, sperrten das Wasser, setzten Depuranten-
familien aus der Wohnung, entzogen den streikenden Landarbeitern die
Milch fiir kleine Kinder und dergleichen mehr, Der Kampf wurde schliefi-
lich durch Eingreifen des Schlichters beigelegt. Die Landarbeiter aber hielten
ihre Organisation aufrecht und zogen aus dem Kampf ¢inige Lehren. Selbst
der Tod konnte die Willkiir der Arbeitgeber nicht brechen. Im Kreise
Konigsberg starb wihrend des Streiks ein Landarbeiter. Der Arbeitgeber
verweigerte ein Fuhrwerk zur Bestattung., Die streikenden Landarbeiter
iiberfithrten ihren verstorbenen Kollegen auf einem Ziehwagen in die hei-
matliche Frde. So hart waren die Kimple jener Zeit. *

Der Kampf wurde schliefilich durch Eingreifen des Schlichters beigelegt. Die
Landarbeiter aber hielten ihre Organisation aufrecht und zogen aus dem
Kampf einige Lehren,

Trotz eigener Not versagten die Landarbeirer nicht bei Solidarititsaktionen,
Im Mirz 1924 sperrten die Werftgewaltigen in Schleswig-Holstein die
Metallarbeiter wochenlang aus. Die Metallarbeiterorganisation befand sich
nach der Inflation erst im Aufbau. Nur niedrige Unterstiiszungen wurden
gezahlt. Die Kinder der Streikenden in den Grofstddten litten Not. Die
Landarbeiter wurden von der Gauleitung zur Lebensmittelspende aufge-
rufen. Ungeheuer grof} waren die Gaben, Diese Aktion fand iiberall starke
Beachrung.

Der gute Kampfgeist ermdglichte die Erfolge bei den Lohnverhandlungen
1924 und 1925, Es ging wieder vorwirts und aufwirts, Im Mirz 1926
wurde die 4. Generalversammlung in Berlin abgehalten, Annihernd 112 000
Mirtglieder wurden gezihlt.

Die Landarbeitergewerkschaft legte grofien Wert auf eine gute Pressearbeir,
auf die Schulung ihrer Mitglieder, auf die Aufkiirung durch Lichtbild und
Filme. Schon frithzeitig wurden die Auflenangestellten motorisiert. Die
Organisation wurde ausgebaut, die Betriebsrite zusammengefafit und grofle
Kundgebungen veranstaltet.

Umfangreich war die Arbeit auf dem Gebiet des Rechtsschutzes. Breiten
Raum nahm hier der Kampf um die Wohnung ein. Die Solidaritdt der
Landarbeiter trat auch bei der Kranken-, Sterbe- und Notunterstiitzung in
Erscheinung. —~ Die Landarbeiter opferten fiir ihre Gewerkschafr, Bei

einem Stundenlohn von 40 Pf bis 42 Pf ohne Deputat wurden Beitrige von
60 und 70 Pf gezahlt.
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Priigelstrafe noch 1928

Ein Schlaglicht auf die Verhiltnisse wirft eine Verliigung des preuflischen
Landwirtschaftsministers vom 24, November 1928 iiber die Behandlung
tandwirtschaftlicher Arbeiter durch ihre Arbeitgeber:

~Nach Angaben in der Tagespresse und in Zeiuschriften landwirtschaft-
licher Arbeitnehmerverbinde sowie auf Grund mehrfacher Anfragen
und Beschwerden im Landtag mug ich leider annehmen, dall in manchen
landwirtschaftlichen Betrieben, vorwicsgend in den &stlichen Provinzen
des Freistaates, die Behandlung von Arbeitern durch ihre Arbeitgeber
oder deren Stellvertreter zu wiinschen ibriglift, Mehrfach soll die
Umgangsweise, insbesondere im miindlichen Verkehr, dazu angetan
sein, die Menschenwitrde und das Persénlichkeitsgefiihl der Arbeiter zu
verletzen, In Finzelfillen sollen Arbeitgeber und deren Stelfvertreter
sich sogar korperlicher Mifthandlungen von Arbeitnchmern schuldig
gemacht haben,

Es bedarf keines besonderen Hinweises, dafl Vorkommnisse dieser Art
geeignet sind, das allgemeine Ansehen des landwirtschaftiichen Berufs-
standes schwer zu schidigen. Gleichzeitig beeintrichtigen sie die Wert-
schitzung der Landarbeit in Arbeitnehmerkreisen. Die Behrden miis-
sen im Interesse der Landwirtschaft und des Volksganzen mit allen
Mitteln dem entgegenarbeiten.

Ich ersuche die Regierungsprisidenten — soweit es sich um Staats-
domiinen handelt, die Regierungen —, den bezeichneten Ubelstinden
nach Kriften entgegenzutreten, In allen ihnen irgendwie bekannt-
werdenden Fillen ist ~— unabhingig von einer etwaigen Strafanzeige —
der Sachverhalt, soweit méglich, klarzustellen und mir abschlieflend zu
berichten. gez.: Steiger.©
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Ende 1928 war die Mitgliederzahl wisder auf 178 098 gestiegen. 71,26 9/s
der Mitglieder waren Landarbeiter, 24,24 %/o Forstarbeiter, 4,50 s jugend-
liche Arheitnehmer, Die Werbekraft des Verbandes war grof. Im Jahre
1926 waren 38 378 Neuaufnahmen zu verzeichnen, 1927 49 545 uynd 1928

. 60163, Aber auch die grofle Tluktuation und die Abwanderung der da-

maligen Jahre driickt sich in diesen Zahlen aus.

Als 1929 in Kiel die 5. Generalversammlung des Deutschen Landarbeiter-
Verbandes stattfand, war der Einflufl der Gewerkschaft auf allen Gebieten
des tffentlichen Lebens sehr grof. Die 5. Generalversammlung war ver-
bunden mit einer Demonstration der schleswig-holsteinischen Land- und
Torstarbeiter und -arbeiterinnen. Am Sonntag, dem Eréffnungstag, mar-
schierten 8000 bis 10 000 Landarbeiter durch die Straflen. Die Landarbeiter
kamen auf Lastautos; zeitweise waren die Zugangsstrallen nach Kiel ver-
stopft. Das inzwischen erwachte Selbstbewufitsein der Landarbeiter kam

deutlich zum Ausdruck.
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Landarbkeiter aktiv in der Arbeiterbewegung

Bei den Sozialwahlen 1927 hatte der Deutsche Landarbeiter-Verband glin-
zende Erfolge zu verzeichnen. — Im Reichstag und in den Landesparlamen-
ten waren 13 Abgeordnete, in den Kreis-, Provinzial- und Bezirksparla-
menten 210 Abgeordnete und in den Gemeinden 2540 Abgeordnete titig,
die Mitglieder des Deutschen Landarbeiter-Verbandes waren. In der Reichs-
anstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbmtslosenversmherung waren 280
Mitglieder, bei den Arbeitsgerichten 180, in einzelnen Lindern bei den
Kammern 33 und bei anderen sozialen und wirtschaftlichen Korperschaften
250 Mitglieder witig.

Die im Deutschen Landarbeiter-Verband organisierten Landarbeiter waren
im gesamten Reich zu einer starken Stiitze der Arbeiterbewegung geworden.
Das Reichshanner Schwarz-Gold-Rot wurde in den lindlichen Kreisen von den
organisierten Landarbeitern getragen. Sie beeinflufften auch die Arbeit der
Sozialdemokratischen Partei Deutschlands. Im Agrarprogramm des Jahres
1927 kam dies deutlich zum Ausdrudk,

Der Néziterror beginnt

Je stirker aber die Land-, Forst- und Weinbergsarbeiter sich wirtschaftlich
und politisch betitigen, um so gréfer wurden die Angriffie und Verleum-
dungen gegeniiber den einzelnen Funktioniren und der Gesamtorganisation.
Als 1931 die Wirtschaftskrise ausbrach und die Nationalsozialistische Arbei-
terpartel verstirke versuchte, auf dem Lande Einflufl zu bekommen, setzte
auch der politische Terror ein. Ritckschrittliche, noch im Geiste der Zeit
vor 1914 lebende Arbeitgeber, Radikale von rechts und links, waren sich
einig in der Bekdmpfung der Landarbeiterorganisation. Mit Stirungen der
Versammlungen, Uberfillen auf einzelne Funktionire und Angriffen iiber
Presse und Flugblitter versuchte man, die Landarbeiterschaft zu irritieren.
Wie grof der Terror war, zeigte sich 1932 in Schlesien, wo im Kreise Kreuz-
burg der Landarbeiter August Bassy in der Wohnung seines Vaters er-
schlagen wurde.

Uberfille und Mord in Schleswig-Holstein

In Schleswig-Holstein wurde am 10. Juli 1932 eine Konferenz der Land-
arbeiter Gberfallen. Die Landarbeiter des Kreises hatten sich im Gewerk-
schaftshaus Eckernférde zu einer Tagung zusammengefunden, die gegen
Mittag beendet war. Am gleichen Tage veranstaiteten SA und 85 eine
Demonstration in Eckernférde, zu der Teilnehmer aus dem ganzen Lande
und aus Hamburg herangezogen waren. Am frilhen Nachmittag iiberfielen
dann 500 SA- und SS-Leute das Gewerkschaftshaus. Das Haus wurde voll-
stindig demoliert. Bei dem Uberfall fanden zwei Landarbeiterfunktionire
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den Tod; es waren Johann Buhs und Hinrich-Klaus Junge aus Karby,
Kreis Eckernfdrde.

Uberfille dieser Art auf Landarbeiterveranstaltungen fanden auch in Pom-
mern, Ostpreuﬁen, Mitteldeutschland statt. Schon frithzeitig, im September
1932, setzte in den Reichslindern, in denen die Nationalsozialisten bereits
in den Regierungen saflen, eine Welle der Verhaftungen ein. Bereits im

. September 1932 wurde der damalige Kreisleiter des Bezirks Libbeck-Eutin,

der oldenburglsche Landtagsabgeordnete Karl Fick, verhaftet. Er blieb
bis 1945 im Konzentrationslager und fand als Haftlmg in der Neustidter
Bucht beim Untergang der ,Arkona® den Tod. Trotz dieses schwarzweifl-
roten Terrors waren bis wur Aufldsung der Gewerkschaften im Mai 1933
iberall Landarbeiter fiir ihre Bewegung titig. Dies hacte zur Folge, daf} in
allen Bezirken zahireiche Verhaftungen, auch einfacher Funktionire, state-
fanden.

Am 4. Februar 1933 erschien die letzte Nummer des Verbandsorgans ,Der
Landarbeiter®. Neben einem Leitartikel ,, Wetterleuchten iiber Deutschland®
mit dem Untertitel: ,Sturz der Regierung Schleicher — Ernennung eines

Kabinetts unter Hitlers Fiihrung® stand ein Aufruf zur Betriebsriteneuwahl

1933 und ein Aufruf an die Mitglieder der Gewerkschaften vom 30. Januar
1933 zur Einigkeit, unterschrieben vom Allgemeinen Deutschen Gewerk-
schafisbund, dem Allgemeinen Freien Angestelltenbund, dem Gesamtverband
der christlichen Gewerkschaften und dem Gewerkscha&srmg Deutscher
Arbeiter-, Angestellten- und Beamtenverbiinde.

In dieser Notzeit fanden sich die Verbinde, die sich bis dahin bekimpft
hatten. Zu spit, das Schicksal nahm seinen Lauf. Am 2. Mai 1933 wurden
die Gewerkschaften und damit auch der Deutsche Landarbeiter-Verband
gleichgeschaltet und aufgeldst. In den ersten Maitagen fiel in Berlin
noch das Vorsrands1mtghed Hans Schmaus dem Naziterror zum Opfer.
Nur wenige von ihnen sind hier genannt. Es ist auch nicht alles bekannt-
geworden. Der Weg war blutig — aber es war nicht das Ende.

Die weitere Entwicklung hat gezeigt, dafl der Geist der Solidaritit bei den
Land-, Forst- und Weinbergsarbeitern erwacht war. Wenn heute wiederum
eine machtvolle Organisation besteht, so kann man voller Stolz darauf hin-
weisen, dafl die Grundlagen dafiir von den Landarbeitern selbst schon in
den Zeiten der Rechtlosigkeit erarbeitet wurden.
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Die Legende vom Florus
Wladimir Korolenko

In Judia berrschten die Rémer mit Schwert und Fener, pliinderten das Land
und sogen die Bewohner aus. Das Volk stohnte und beugre sich unter dem
werhafiten Joch, Vom Anblick der Leiden seines Volkes ergriffen, erbebe sich
der weise Menachem, der Sobn Jebudas, appelliert an die Heldentraditionen
der Vorfabren und predigt den Aufstand gegen die Rémer, den ,Heiligen
Krieg®, Dem tritt die Sekte der sanflmiitigen Sossier entgegen, die jede
Gewaltanwendung verpénen und nur in der inneren Liuterung, der Welt-
flucht und der Entsagung das Heil erblicken. ,Mit deinem Aufruf zum
Kampfe siest du Unbeill™ rufen sie Menachem rzu. ,Wird eine Stadt be-
lagere und sie leister Widerstand, dann pflegen die Belagerer den unter-
wiirfigen Einwobnern das Leben zu schenken, jene aber, so Widerstand
geleistet haben, dem Tode zu siberantworten. Wiy predigen unserem Volke
Unterwiirfigkeit, damit es vor dem Untergang bewabrt werde... Man
trocknet nicht Wasser mit Wasser und 16scht nicht Feuer mit Fener, So wird
awch die Gewalr nicht durdh Gewalr iiberwunden, denn sie ist selbst von
Ubel.* |
Daranf antwortete Menachem, der Sobn Jebudas, unbeirrt: ,Gewalt ist
weder Wobltar noch Ubel, sie ist Gewalt; wobl oder ibel ist nur ibre
Anwendung. Die Gewalt des Armes ist ein Ubel, wenn er zum Raub und zur
Bedriickung Schwacher erhoben ist; wird er aber zur Arbeit oder zur Ver-
teidigung des Nichsten erhoben, dann ist seine Gewalt eine Wobltat, Wabr
ist: man I8scht nicht Feuer mit Feuer und trocknet nicht Wasser mit Wasser,
doch den Stein zerschmettert man mit dem Stein, den Stabl webrt man mit
dem Stahl ab und Gewalt mir Gewalt, Und noch: die Ubermacht der Romer
ist das Feuer, eure Demut aber — Holz. Das Feuer wird nicht einbalten,
ehe es das ganze Holz gefressen bai® ‘

Die ,Legende” schlieft mit dem Gebet Menachems: ,O Gott! Lafl uns nie,
solange wir leben, dem beiligen Gebote untren werden: dem Kampfe wider
Unrecht . .. Lafl uns nie die Worte sprechen: retten wir uns selber und iiber-
lassen wir die Schwachen ibrem Schicksal ... Audh ich glanbe, o Gott, daf
dein Reich auf Erden kommen wird. Verschwinden wird Gewalr und Unter-
driickung, die Violker werden zum Fest der Verbriiderung zusammenstrémen,
und nie mebr wird Menschenblut von Menschenhand wvergossen werden.”

(Zusammengefallt und iibersetzt von Rosa Luxemburg)

a8 iy

Alte und neue
Organisations-
grundsitze

Die heutige Organisationsform der |
Gewerkschaften und auch der
GGLF ist in Deutschiand noch recht
jung, gerade 14 Jahre alt. Die ur-
spriinglichen Gewerkschaften waren §
nach Berufen organisiert: Jeder
Beruf eine Gewerkschaff. Das ist
die natiirliche Folge der Entstehung
aus den Zinften und Gilden der
Handwerksgesellen, In der Wirt-
schaft des 19, Jahrhunderts spielten
die gelernten Arbeiter als Meister
und Vorarbeiter eine grofle Rolle.
Sie befanden sich nicht mehr auf
der untersten Stufe der Not und Frans Masereel. Aus: Mein Stundenbuch”
konnten sich eher organisieren, zu-

mal die Unternehmer stirker auf sie angewiesen waren und sich Entlassun-
gen wegen Organisationszugehbrigkeit genauer iiberlegten. So kam es, dafl
die gelernten Berufe zuerst ihre Gewerkschaften griindeten und einen relativ
groflen Anteil der Berufszugehorigkeit erfassen konnten. In der Landwirt-
schaft galt das vor allem fiir die Girtner und die Schweizer.

Heute gilt ein anderes Organisationsprinzip: Ein Unternebmen, ein Wirt-
schafiszweig — eine Gewerkschafl, Alle Arbeiter, Angestellten und Beamten
eines Unternehmens bzw. eines Gewerbes miissen in der gleichen Organi-
sation sein, wenn sie erfolgreich mit den Grofunternehmern und ihren noch
michtigeren Arbeitgeberverbinden verhandeln wollen, die jeweils eine
ganze Branche umfassen. Die grofe Industrie arbeitet nur z. T. mit hand-
werklich ausgebildeten Kriften; viele sind un- oder angelernt. Sie hitten
wenig Interesse fiir eine Handwerkerorganisation alten Stils,

. Auch dieser gewerkschaftliche Aufbau hat seine Mangel. Vor allem manche
'Kollegen der alten Generation glauben, daff die fachlichen Spezialfragen,

wie Aus- und Fortbildung und Entiohnung der Gelernten, von der grofien
gemeinsamen Organisation nicht so gepflegt werden wie von der Berufs-
organisation. Die historischen Leistungen der Berufsverbinde als Pioniere

" des Gewerkschaftsgedankens auch bei den Unorganisierten sollen nicht
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v_erkle%nert werden, Aber Rationalisierung und grofle Zusammenschliisse
sind die Vorzeichen unserer Zeit. Gegen die Macht der organisierten Arbeit-
geber kann sich der kleine Berufsverband nicht behaupten. Und seine
I—IaLEptnachteiie wirken heute besonders schwer in der Landwirtschaft: Die
wenigen Lohnarbeitskrifte eines landwirtschaftlichen Betriebes haben den

gusaglmenhalt und die gemeinsame Interessenvertretung notwendiger als
as Brot.

Durch die Neugriindung der Gewerkschaflen nach 1945 ist nun das alte
Org_a{nsamonsprinzip beseitigt. Aber alle die Verbinde miissen hier erwihnt
und 1}_11'6 ‘Geschichte aufgezeichnet werden, dic der grofien gemeinsamen
Organisation durch Vorarbeit und Vorbild den Weg geebnet haben. Zu den

Vorgdngern der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft gehiren
neben dem

Deutschen Landarbeiter-Verband

® der Zentralverband der Land-, Forst- und Weinbergsarbeiter,

® der Allgemeine Deutsche Girtnerversin,
® der Allgemeine Melkerbund und
® der Deutsche Forsterbund.

Der Zentralverband
der Land-, Forst- und Weinbergsarbeiter

Die michtig aufstrebende Arbeiterbewegung rief Ende des 19, und Anfang
des'20. Jahrhunderts die biirgerlichen Parteien und Institutionen zu Gegen-
aktu‘)nenlauf. Ein Hauptmerkmal der Bewegung war die enge Zusammen-
arbeit, die schicksalsbedingte Solidaritit von Partel, Gewerkschaften und
Genf?ssenschaﬂen. Alle drei betrachteten sich als Pfeiler eines gemeinsamen
Gebliudes. Thr KlassenbewuBisein, die Klassenziele und die sozialistische
Weitanschauung riefen vor allem die katholische Kirche auf den Plan, die
viel mehr als die evangelische den ganzen Menschen beansprucht. Sie will
ihn nicht nur sonntags in seinem Glauben stirken, sondern sein Werktags-
leben und die staatliche Gemeinschaft nach ihren Grundsitzen ausrichten.
So entstan_den nach den freien Gewerkschaften allmihlich fiir die meisten
Berufe christliche Gewerkschaften, gefordert vor allem von der katholischen

Kirche und der Zentrumspartei. Folglich w ithre Sch
lische Gebiete des Reiches. ; wren thee Scnverpunie katho-
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In Fragen der Lohne, Tarife, des Arbeitsrechts
konnten sie keine bessere Arbeit als die freien
Gewerkschaften leisten, kamen alse allmihlich in
deren Schlepptau, soweit sie ernsthaft die Inter- M
essen ihres Mitglieder verfolgten. In grundsitz- |
lichen Fragen der Gewerkschaftspolitik gab es in
den ersten Jahren nach Griindung der christlichen
Verbinde scharfe Auseinandersetzungen mit dem
ADGB. Das Verbot durch die Nazis 1933 traf
nicht nur die freien Gewerkschaften, sondern wenig |
spiter auch die christlichen Verbinde, unter ihnen
den Zentralverband, einen der Vorliufer der

GGLF.

Die ersten Zusammenschliisse auf der Grundlage Franz Behrens, 1. Vorsiizender des
Reichsverbandes landlicher Arbeitnehmer.

der christlichen Gewerkschaftshewegung waren
1902 zu verzeichnen. In diesem Jahre erdrterte der Verband der christlichen
Gewerkschaften die Frage der Organisation der Landarbeiter, Damals schlof
sich ein Teil der bayrischen Land- und Forstarbeiter dem ,Zentraiverband
der Staats-, Gemeinde-, Verkehrs-, Hilfs- und sonstigen Industriearbeiter
Deutschlands® mit Sitz in Aschaffenburg an.

Im August 1912 wurde in Koln der ,Deutsche Weinberg-, Wald- und Land-
arbeiterbund® gegriindet. Er gewann jedoch nur in Rheinhessen und im
Rheingau einige Anhinger. Noch im gleichen Jahre wurde durch Teilung des
bereits erwihnten Zentralverbandes der Weg zu einer einheitiichen christ-
lichen, Organisation frei. Die Zusammenfassung der 426 Mirglieder des neu-
gegriindeten Weinberg-, Wald- und Landarbeiterbundes und der 2149 Land-~
und Forstarbeiter des Aschaffenburger Verbandes erfolgte am 3. Dezember
1912 im neugegriindeten ,Zentralverband der Forst-, Land- und Weinberg-
arbeiter Deutschlands®. Zum 1. Vorsitzenden wurde der Vorsitzende des
Christlichen Girtnervereins, Reichstagsabgeordneter Franz Behrens, gewihlt,

1914 wurde der Sitz von Essen nach Bielefeld, 1920 nach Berlin verlegt. Bis
zum Ausbruch des 1, Weltkrieges stieg die Mitgliederzahl auf rund 4000, um
im Kriegsjahr 1915 auf den tiefsten Stand, nimlich 1730, zuriidkzugehen.
In den Jahren 1918 und 1919 gelang es dem Verband, in den rein landwirt-
schaftiichen Provinzen des Ostens Fufl zu fassen. In seiner eigenen, der kon-
servativen Partel wurde Franz Behrens wegen seiner Bemiihungen, eing
Standesbewegung fiir die Landarbeiter zu schaffen, wiederholt angegriffen.
In der erzreaktioniiren ,Kreuzzeitung® vom 1. Dezember 1913 wurde den-
noch die Befiirchtung ausgesprochen, es handle sich um Klassenkampf und
Klassenbewegung: :
a Wir wissen sehr wohl, dafl der christliche Forst- und Landarbeiter-
verband zu dem angeblichen Zwecke gegriitndet wurde, der Agitation
des Landarbeiterverbandes auf dem flacken Lande den Weg zu ver-
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legen. Wir sind auch davon iiberzeugt, daf die Leitung dieses Ver-
bandes (gemeint ist Franz Behrens) den Willen hat, der Agitation des
Landarbeiterverbandes mbglichst Abbruch zu tun. Aber seine Mittel
sind sehr bedenklich ... Der Laadwirt, ob grofl oder klein, wird gut
tun, wenn er das Eindringen beider Verbirnde in die Dérfer unter
allen Umstinden verhindert und auch den dazu gehbrigen Wander-
rednern die Tiire verschliefit.®

Diese Haltung der Agrarier trug dazu bei, daf die Stellungnahmen des Zen-
tralverbandes zu wirtschaftlichen und sozialen Fragen sich oft von der
tibrigen Christlichen Gewerkschaftsbewegung unterschieden.

Ende 1919 betrug die Mitgliederzahl 55 753. 1920 fand der erste Verbands-
tag in Berlin statt. Hier wurde die Anderung des Namens in ,Zentral-
verband der Landarbeiter® beschlossen. Erneut wurde betont, daf der Ver-

band sich in erster Linie nicht als eine Organisation wirtschaftlicher Intet-

essen, sondern als eine Standesorganisation betrachre. Aus dieser Finstellung
ergaben sich die Gegensdtze zum DLV bel den verschiedenen Lohnbewegun-
gen der Inflationszeit. In den Jahren 1921/22 traf der Verband, unter Zy-
stimmung des Gesamtverbandes der Christlichen Gewerkschaften, mit dem
Reichslandbund und einigen seiner Landesverbiinde ein Abkommen, wo-
nach diese Organisationen in allen gemeinsam interessierenden Pragen ge-
meinschaftlich wirken wollten. Auf dem Verbandstag 1926 war ein Ver-
treter des Landbundes und des Reichsverbandes land- und forstwirtschaft-
licher Arbeitgeberverbinde anwesend. 1924 betrug die Mitgliederzahl
77 903. Sie blieb dann in den folgenden Jahren ziemlich konstant, um 1928
mit 79 505 den Hochststand zu erreichen, Auf dem 4. Verbandstag 1929 in
Breslau &nderte der Zentralverband der Landarbeiter erneut seinen Namen
in ,Reichsverband lindlicher Arbeitnehmer®. Ferner beschlof er, den Be-
rufsgedanken starker in den Vordergrund zu riicken, indem sieben Berufs-
verbinde innerhalb des Reichsverbandes errichtet wurden. Diese waren in
fachlichen und beruflichen Angelegenheiten selbstindig, in organisatorischen
und Verwaltungsfragen dagegen entschied der Reichsverband.

In der gemeinsamen Abwehr gegen den gelben Verband ergab sich draufien
auf dem Lande zum Teil eine engere Zusammenarbeit mit den Mitgliedern
des Deutschen Landarbeiterverbandes. Dadurch trat oft ein Gegensatz zwi-
schen den Mitgliedern und der Organisationsleitung des Zentralverbandes
in Erscheinung. In einzelnen Bezirken entwickelte sich eine gewisse Zu-
sammenarbeit auck mit den Bezirksleitungen des DLV. Mit dem Wachsen
der nationalsozialistischen Bewegung hatte der Zentralverband der Land-
arbeiter und die gesamte christliche Bewegung mit Schwierigkeiten zu rech-
nen. So kam es, dafl der gemeinschaftliche Aufruf der Spitzenverbinde 1933
auch vom Zentralverband der Landarbeiter getragen wurde. Zahlreiche

Angehbrige dieses Verbandes wurden bei der Gleichschaltung 1933 verhaftet
und von ihren bisherigen Posten entfernt.
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Der Allgemeine Deutsche Girtnerverein
Aus solidavischer Selbsthilfe und Bildungsbediirfnis . ..

Den Urspriingen der Girtnerorganisation kann man bis i1_1§ Mittelalter nach-
spiiren. 1286 bestand eine Girtnerzunft in Basel, 1355 in Frankfurr, 1330
in Liibeck, Trier und Luxemburg. Das Girtnerzunftwesen ist in ganz Siid-
deutschland einschliefilich des Rheinlandes, bis in die Schwelz unc‘l ﬁb.ef
Frankreich hinaus verbreitet gewesen. -Krankenunterstiitzungsvereine in
mehreren Stidten beschiftigren sich auch mit Fachfortbildung. Daraus ent-
standen spiter Fachbildungsvereine. In einigen dieser Vereine setzten sich
die Arbeitnehmer durch und verlangten die Behandlung wirtschaftlicher
Fragen.

... enisteben Gdrinervereine

1860 wurde in Hamburg der Girtnergehilfenverein ,Hoerticultur® gegriin-
det, 1868 der Berliner Gértnerverein, 1865 stellte der Hamburger Verein
die essten Lohnforderungen, Die Gehilfenlshne betrugen damals bei [reier
Kost und Logis in der Woche 2 bis 3 Mark. Die Arbeitszeit dauerte von
5 Uhr morgens bis zur Dunkelheit. Der Girtnerverein forderte von den
Arbeitgebern einen Mindestlohn von 6,— Mark und Kost und Logis. Am
1. Januar 1872 erschien erstmalig das Deutsche Gartnervereinsblatt.

.. werden allmiblich zu ciner Gewerkschafl

1889 wurde der Zentralverein der Girtner als erste reine Arbeitnehmer-
organisation im Gartenbau gegriindet. Er schloff sich den freien _Gewe.rk-
schaften an und hatte bereits im ersten Jahr 1200 Mitglieder. Eine wiet-
schafisfriedliche Gegenbewegung wurde 1890 in Bonn gegri’mdet.‘ Ein Allgfe-
meiner Deutscher Girtnertag 1896 sollte dem Organisationswirrwarr ein
Ende machen. Eine Einigung war jedoch niche zu erzielen.

1901 wurden Aktionen fiir den 11-Stunden-Tag im Gartenbau durch-
gefithrt. Auf einer Konferenz der Vorstinde beider Verbinde wurde er-
neut ein ZusammenschluB versucht, wieder ohne Erfolg. 1902 und 1903
fanden schwere Lohnkimpfe statt, besonders in Krefeld und in Plaven.
Diese Bewegung war der Anstofl fiir eine Urabstimmung ii_ber den Zu-
sammenschluf. Am 1. Januar 1904 entstand der Allgemeine Deutsche
Girtnerverein, der sich der freien Gewerkschaftshewegung anschloB. Das
war die Geburtsstunde der freigewerkschaftlichen Girtnerbewegung in
Deutschland, Die Gegner der Einigung schlossen sich der Christlichen Ge-
werkschaftsbewegung an.

_ ... die harte Kimpfe fiibrt

Auch in den Jahren 1904 und 1905 fanden zahlreiche Arbeitslf'simpfe statt,
iiber die auf der 7. Generalversammiung 1905 in Hamburg berichtet wurde.
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Ferner wurden dort Fragen der Agitation und Organisation, der Tarif-
gemeinschaften, des Lohnes, des Unterstiitzungswesens und insbesondere des
Rechts im Gartenbau behandelt.

Schon frih betitigten sich die Girtner international. 1897 wurden die
ersten Verbindungen mit der Ssterreichischen Girtnerbewegung aufgenom-
men. Besonders enge Bezichungen bestanden zur Schweiz. Seit 1904 wurde
die deutsche Verbandszeitung auch den Schweizer Kollegen geliefert. 1906
wurden die ersten internationalen Vertrige abgeschlossen.

Auf der 9. Generalversammlung in Berlin 1909 wurde auch die Organisa-
tion der Landarbeiter diskutiert und die Griindung eines besonderen Ver-
bandes fiir diese abgelehnt. Als Nachfolger fiir Georg Schmidr, der auf
Beschlufl der freigewerkschaftlichen Zentralkommission den neuen Land-
arbeiterverband aufbauven sollte, wurde Josef Busch aus Hamburg zum
1. Vorsitzenden gewihit,

In seiner Arbeit legte der Verband grofien Wert auf die Beseitigung des
Kost- und Logiszwangs im Girtnerberuf. 1912 wurde eine besondere Denk-
schrift iiber die Wohnverhilenisse vertffentlicht. Mindestforderungen fiir
die Unterkunft wurden aufgestellt. Ferner wurden gefordert: reiner Barlohn
und Abschlufl eines besonderen Miet- und Verpflegungsvertrages in jedem
Linzelfall.

1913 wurden. in Berlin, Bremen, Chemnitz, Dresden, Elmshorn, Essen,
Grankfurc a. M. und Kénigsberg Streiks ausgefochten. Mit dem Streik in
Kinigsherg trat man erstmalig auch in Ostdeutschland an die Offentlich-
keit. Am erbittertsten war der Kampf in Bremen; trotz mehrwichiger
Dauer fiihrte er nicht zum Ziel,

Die Wirtschaftslage der Gértner blieb auch 1914 sehr ungiinstig. Der Ver-
band der Gartenbaubetriebe verbot 1914 seinen Gruppen, Tarife mit dem
Allgemeinen Deutschen Girtnerverein abzuschiiefen. Das Gesamtunter-
nechmertum lief Sturm gegen die Arbeiterschaft und forderte neue Aus-
nahmegesetze. Der Verband mufite hart gegen Lohnkiirzungen und Ent-
lassungen ankidmpfen, Die Unternehimer vergaflen auch im Kriege jhr Ge-
schdft nicht.

Die Mitgliederzahl erreichte ihren ersten Hiochststand 1914 mit 7655, sank
dann bis 1918 infolge Einberufungen auf 807 und sprang bis 1920 auf
27 489 Mitglieder. 1919 wurden allein 27 280 Aufnahmen gecitigt — deut-
licher Ausdrude der starken Fluktuation im Gartenbaugewerbe.

... nach 1218 einen starken Aufschwung erlebt

Nach dem Zusammenbruch des Kaiserreichs 1918 wurde der Name in
»Verband der Girtner und Gartenbauarbeiter* abgeindert. Die erste Auf-
gabe war die Aufstellung zeitgemifer Forderungen und ihre Durchserzung.
Arbeitszeit, Lohn, Schlichtungsausschiisse, Ausbau der Arbeitsnachweise und
Rechesfragen standen im Vordergrund.
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Die Bildung der Arbeitsgemeinschaft mir den Unternehmerverbinden fijhrte
bei diesen zu keiner Sinnesinderung, Sie betrachteten die Arbeitsgemein-
schaft mehr als einen kurzfristigen Waffenstillstand. Daher heifit es im Ver-
bandsbericht {iber die Lohnkimpfe nach Abschlufi der Arbeitsgemeinschaft:

»Ohne dufleren Zwang schlieft kein Unternehmer einen Tarifvertrag
ab... Nur unsere Macht entscheidet, und diese Macht gibt uns die
Vereinigung, die Organisation, Der Geist des Riickschritts ist bei dem
Unternehmertum genau dersetbe wie vor der Revolution. Er tobt
sich aus, wo die Kollegenschaft uno¥ganisiert und zersplittert, er wird
gezihmt, wo wir gur organisiert sind. Verlall ist nur auf die eigene
Kraft. Diese Kraft hatten wir am Jahresschlufl 1918 noch nicht. Die
Massen begannen erst, sich zu sammeln und konnten nur langsam
geschult werden.”

Auf der 11. Girtnerversammlung des freigewerkschaftlichen Girtnerver-
bandes in Berlin 1920 wurde der Anschiull an den Landarbeiterverband
eingehend erbreert. Aus Griinden des Arbeirsrechts und wegen der wirt-

schaftlichen Verhiltnisse wurde der Anschluf abgelehnt,

Der Verbandstag 1925 befaflte sich vor allem mit der Arbeitslosigkeit und
den Léhnen. Zu den Lohnkimpfen wurde in einer Entschliefung u. a. gesagt:

»Der Verbandstag nimmt Kenntnis von der in den letzten Jahren
erfolgten Anniherung unserer Berufslghne an die Lhne anderer fort-
geschrittener Berufe. Diese Tatsache ist ein Beweis der erfolgreichen
Verbandstitigkeit, .. Die Energie fiir die Erreichung eines gerechten
Lohnes ist zu verstirken, weil die Unternehmerverbinde mit allen
Mitteln bestrebt sind, das Lohnniveay in Deutschland niedrig zu
halten, der deutschen Arbeiterschaft den Aufstieg zu besserer Lebens-
haltung und zu héherer Kultur zu verwehren, mit der falschen Be-
griindung, dafl niedrige Lohne die Gesundung der Wirtschaft herbei-
fithren .. .®

...sich 1930 mit einer gréfleren Bruderorganisation vereinigt

Die Uberlegungen {iber den Zusammenschluf mit einer Nachbarorganisation
im Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbund hiérten withrend dieser Jahre
nicht auf. Die organisierten Girtner fithlten sich weniger zu den Land-
arbeitern, mehr zum Gesamtverband der Arbeitnehmer der Sffentlichen
Dienste hingezogen. Im Gartenbau der Stidte und anderer Behiirden war
es leicht, die Beschiftigten zu erfassen; und die Tarife des Gffentlichen
Dienstes waren besser als die der Landwirtschaft. Andere schlugen eine Ver-
einigung mit dem Nahrungs- und Genuflmittelarbeiterverband vor, In den
Krisenjahren nach 1928 mit ihrer starken Arbeitslosighkeit erhielten die Zu-
sammenschlufibestrebungen neven Auftrieb, zumal die gesamte freie
Gewerkschaftsbewegung sich mit der Vereinfachung und Anpassung ihres
Qrganisationsaufbaues an die verinderten Kampfbedingungen befafite.
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Die Debatte wurde erfolgreich beendet auf dem 13, Verbandstag in Berlin
1929. Einstimmig wurde der Anschlufl an den ,Gesamtverband der Arbeit-
nehmer der 6fentlichen Betriebe uad des Personen- und Warenverkehrs®
beschlossen. Seit dem 1, Januar 1930 bildete der Gartenbau mit 24 000 Mit-
gliedern die Reichsfachgruppe ,Girtnerei, Park und Friedhof®, In seinem
SchiuBwort sagte der Vorsitzende des Gewerkschaftskongresses, Kollege
Haucke:

»Bildlich gesprochen tritr nunmehr an Stelle des bisherigen Berufsverbandes
der rationalisierte Industriebecrieb des Grofiverbandes. Mogen die girt-
nerischen Arbeitnehmer diese schirfere Waffe erkennen und klug fiihren;
dann wird bald ein weiterer Aufstieg sicher sein.”
Die erste Reichskonferenz der Reichsfachgruppe in Kodel 1931 stand
bereits unter dem Zeichen der Wirtschaftskrise. Es wurden die Lohnkiirzun-
gen im Erwerbsgartenbau, Arbeitsrecht und Lehrlingswesen behandelt.

Der fiir 1932 vorgesehene Verbandstag der Gesamtorganisation wurde in
letzeer Minute abgesagt. Der Gesamtverband wurde wie die iibrigen
Gewerkschaften am 2, Mat 1933 gleichgeschaltet. Mit dieser Gleichschaltung
wurde die Gewerkschaftishewegung der Girtner fiir zwolf Jahre unter-
driicke. Sie teilte das bittere Los ihrer Bruderorganisationen, deren Mit-
glieder und Funktionire schwersten Verfolgungen ausgesetzt wurden.

Die Berufsorganisation der Melker

Ahnlich den Girtnern hatten auch die Melker bis 1933 eine eigene Berufs-
organisation. Thre Verantwortung im Viehstall, fachliche Ausbildung und
Konnen, selbstindige Arbeit und gehobene Entlohnung legten ihnen eine
Abgrenzung gegeniiber den Landarbeitern nahe, bei denen all diese Merk-
male noch fehlten. Thre Zugehdrigkeir zur Arbeiterklasse andererseits zeigte
sich darin, dafl sie von den allgemeinen Strémungen der Arbeiterbewegung
mit erfallt wurden. So ist es kein Zufall, daRl im Griindungsjahr des DLV
sich der Allgemeine Stallschweizerbund spaltete und am 10, Oktober 1909
der Allgemeine Schweizerbund, Sitz Leipzig, gegriindet wurde, Dieser
kann als die freigewerkschaftliche Organisation der Melker angesehen wer-
den. Es gab daneben zahlreiche Vereine; der Leipziger Bund wurde aber
ohne Zweifel die bedeutendste Organisation,

Die Melker waren der geistigen Bevormundung durch Biirgerliche fiber-
driissig und wollten ihre Berufsinteressen klarer vertreten. Dazu gehérte
sowohl die wirtschaftliche Lage als auch die fachliche Aus- und Fortbildung.
Der Schweizerbund gab Fachliteratur heraus and richtete zusammen mit
dem sichsischen Wirtschaftsministerinm und der Viehzuchtgesellschaft eine
Melkerschule in Niederottenhain in Sachsen ein. 1910 griindete man eine
kostenlose Arbeitsvermittlungsstelle, um der oft unlauteren gewerbsmifigen

s,
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Stellenvermittlung einen Riegel vorzuschieben. Fine -
Solidarititskasse " und eine Warengenossenschaft =
kamen hinzu. 1914 wurden 8000 Mitglieder aus- -7 -
gewiesen.

In seinen ersten Jahren konnte sich der Leipziger
Bund noch nicht ganz von seiner Vergangenheit be-
freien. Die weitgehende Anerkennung durch die
Unternehmer und die Zusammenarbeit mig den Be-
h&rden machten ihn dem DLV um so verdichtiger,
als dieser hart um die Rechte der Landarbeiter und
ihre Organisationsfreiheit ringen mufite. Die Ur-
teile des ,Landarbeiter” iiber den Schweizerbund §
waren daher anfangs nicht allzu milde.

Krieg und Revolution wirkten klirend und auf-
klirend auch auf die Mitgliedschaft des Bundes.
Das Verbandsorgan versffentlichte am 28. Februar
1919 einen groflen Aufruf {iber die neuen Aufgaben, Zicle und Wege.
Lohnverbesserungen wurden dringend gefordert. Mit diesem Programm
niherte sich der Bund geistig mehr und mehr den Freien Gewerkschaften.
Eine Diskussion itber den Anschlu an den DLV endete jedoch auf der
9. Generalversammivng 1919 mit einer Ablehnung, Die Mehrheit befiir-
wortete den Beitritt zum Allgemeinen deutschen Gewerkschafisbund, der
Dachorganisation der Freien Gewerkschafren, der mit Wirkung vom
1. Januar 1919 vollzogen wurde. Man anerkannte zwar die notwendige
Solidaritit mit dem DLV, wollte aber nicht weitergehen. Der DLV seiner-
seits bedauerte, dafl noch keine enge Zusammenarheit maghich war.

Lohnfragen und Ausbildung blieben auch nach dem ersten Weltkrieg die
Hauptsorgen des Bundes. 1919 wurde der erste rechtsverbindliche Tarif-
vertrag fiir Melker abgeschlossen, den DLV und Christlicher Zentralver-
band mitunterzeichneten, 1930 wurde der geordnete Ausbildungsweg zum
Melkermeister festgelegt, der nunmehr die Lehrlingspriifung voraussetzte.
1929 wurde der Verband in ,Allgemeiner Melkerverband Deutschlands®
umbenannt; das Verbandsorgan wurde zur ,Illustrierten Fachzeitschrift
Tierzucht und Pflege®. Die Unterstiitzungskassen des Verbandes wurden
ausgebaut,

Als Berufsorganisation vorwiegend ausgebildeter Arbeitnehmer war der
Melkerbund recht stabil. Seine Mitgliedschaft fluktierte nur wenig; 1922

. hatte er 10420 Mitglieder, 1924 nach der Inflation 11 260, Ende 1?31
12 800, Geldentwertung, Wirtschaftskrise und Arbeitslosigheit konnten ihm

nicht viel anhaben. Der Nazisrhus setzte aber seinem Wirken fiir die
Melker ein jihes Ende.

47

Reinheld Schwar, Veorsitzender des All-
gemeainen Melkerverbandes



Der Weg der Forstbeamten
zur Einheitsgewerkschaft

Die Zusammenschliisse der Angestellten und Be-
amten der Forstwirtschaft um die Jahrhundert-
wende waren Berufsvereine, die nach Rang, Lin-
dern, Provinzen und den ,Brotgebern® vielfach ge-
spaiten waren. Diese ungezihiten Standesvertre-
tungen waren nicht in der Lage, ihre Mitglieder
wirksam zu vertreten; sie waren auf das Wohl-
wollen der Dienstherren angewiesen.

Das inderte sich nach dem ersten Weltkrieg mit

Welter Palzgraf, Vorsitzender des Deut- der Griindung des ,Deutschen Forsterbundes® im

schen Férsterbundes. T vy - . -
Jahre 1921, Man organisierte sich iiber die Linder-

grenzen hinweg; die Ziele wurden. koordiniert, Staats-, Gemeinde- und
Privatforstbeamte fanden den Weg zueinander. Die Trennung in Verwal-
tungs- und Betriebsheamte bliek allerdings bestehen. Der Férsterbund unter
Filhrung des Kollegen Pfalzgraf hatte gewerkschaftlichen Charakter und
darf als der Vorldufer der heutigen ,Fachgruppe Forstbeamte und Ange-
stellte in der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft™ angesehen
werden, Der Férsterbund nahm bald mit dem Deutschen Landarbeiter-
verband Verbindung auf. Sichtbaren Ausdruck fand die Verbundenheit
durch die Anwesenheit des damaligen Vorstandsmitgliedes, des Kollegen
Pusch, bei der ersten Reichskonferenz der Forstarbeirer 1921 in Jena. Seine
Ausfithrungen driiditen Sympathic und Interesse der Beamten im ,,Fiirster-
bund® fir die Forstarbeiter aus. Die vom Kollegen Pusch verfafite und in
der Schriftenreihe des DLV erschienene ,Forstfibel® ist ein weiterer Beweis
fir die Annéherung und Zusammenarbeit, die sich bereits vor tiber 30 Jahren
anbahnte,

Waldbesiizer schaifen Kampfifonds

Der Forsterbund hatte sich, wie heute die Fachgruppe, eine bessere Aus-
bildung und Besoldung und die Verbesserung der dienstlichen Stellung der
Mitglieder zum Ziel gesetze. Vor allem sollten die Unterschiede in den
einzelnen Lindern ausgeglichen und den am meisten bedringten Kollegen
im Privatdienst geholfen werden. Durch diese kollegiale Unterstiitzung
war es mdglich, trotz heftiger Widerstinde der Waldbesitzerverbinde, zu
Tarifabschliissen zu kommen, durch die das oft unzulingliche Einkommen
verbessert wurde. Wie heflig dieser Kampf gefithre wurde und welcher
Mictel sich der damalige ,Reichsverband der Deutschen Waldbesitzer-
verbdnde“ bediente, geht aus dem folgenden Rundschreiben hervor:
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uStrang vertravlich!*) Berlin, den 19. September 1922
An die Herren Waldbesitzer Deutschlands!

Die Ergebnisse, welche die sozialistische Organisation der Forstbeam-
ten (Pusch, Deurscher Privatforstbeamtenverein) in den Schlichtungs-
verfahren erzielt hat, und die Gefahren, welche sich daraus ergeben,
dafl die Privatforstbeamtenschaft vollig radikalisiert wird, lassen es
unumginglich notwendig erscheinen, daf} diesen und anderen Qrgani-
sationen, welche auf gewerkschafilicher Grundlage steher und damit
sich duf das Klassenkamplprogramm verpflichten, mit allen Mitteln
entgegengearbeitet wird. Infolge der finanziellen Lage der Gewerk-
schaften ist jetzt der giinstige Augenblick zum Angriff. Ein besonderer
Fall hat gezeigt, dafl durch intensive Arbeit die Herausziehung der

. Forstbeamten aus den gewerkschaftlichen Verbinden bestimmt méog-
lick ist. Damit ist den gewerkschaftlichen Verbdnden und der Regie-
rung der Boden zur Bekimpfung einer wirtschaftsfriedlichen Richtung
und einer anstindigen Gesinnung der Beamten ihren Arbeitgebern
gegeniiber entzogen. Fs ist deshalb unbedingt erforderlich, fiir diesen
Zweds einen ausreichenden Fonds zu schaffen, der die Bekimpfung
der Gewerkschaften in jeder Form ermdglicht. Mir diesem Fonds
ist es moglich, jede gewerkschaflliche Richtung der Forstbeamten
abzutbten und damit allen weiteren Komplikationen mit den
Gewerkschaften aus dem Wege zu gehen,

Unterzeichnete schlagen daher vor und nehmen an, daf alle Wald-
besitzer eine einmaﬁge Summe dazy bewilligen, Die Summe von
1 Mark je Morgen Waldbesitzes ist fiir diesen so auflerordentlich
wichtigen Zweck nicht zu hoch. Wir bitten, diese Summe baldigst
auf das Konto ,Ludwig & Richter” bei der Kur- und Neumiirkischen
Ritterschaftlichen Darlehnskasse einzusenden.

Wegen der Dringlichkeit der Angelegenbelr und wegen der groflen
politischen Tragweite boffen wir, daf niemand sich von dieser Samm-
lung ausschliefit.

Hochachtungsvoll ergebenst
Graf von der Asseburg-Falkenstein von Flemming-Basenthin
von Schwarzkopf, Schlofi Ratibor  von Keudell - Hohenliibbichow

N.S. Dieses Schreiben bitten wir nach Kenntnisnahme und Aus-
fiillung des anliegenden Scheines zu vernichten.®

" Dieses Dokument sollte den Privatforstbeamten zu denken geben, die nur

schwer den Weg zur Gewerkschaft finden. Sie miissen sich noch heute mit
Tarifabschliissen zufriedengeben — soweit itberhaupt welche zustande
kommen —, die wenig zeitentsprechend sind.

Nach 1945 wurde auch fiir die Forstbeamten die Frage altuell, eine Berufs-

" vertretung zu schaffen, die den Zeitverhiltnissen entsprach. Sie mufiten

“-) Yon der Redaktion gekitrzt.
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aus jhrer Isoliertheit heraus und gingen den Weg, den die meisten Beamten-
gruppen gewihlt hatten. Er fithrte zum DGB {iber die Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, die uns am nichsten stand, weil sich
in ihr die Forstarbeiter organisiert hatten, Damit war auch die Form
bestimmt. Die Forstbeamten trennten sich vom rtraditionellen Sparten-
verein und organisierten sich nach dem Muster der Einheitsgewerkschaften,
d. h, ohne Unterschied der Dienststellung und des Dienstgebers. Die Forst-
angestellten wurden mit einbezogen.

1947 begann der Aufbau der Linderfachgruppen innerhalb der land- und
forstwirtschaftlichen Lindergewerkschaften. Hessen und Niedersachsen waren
die ersten, Bayern und Baden-Wiirttemberg folgten bald, Rheinland-Pfalz,
Schleswig-IHolstein, Hamburg, Berlin, Nordrhein-Westfalen and zuletzt
das Saarland fanden den Weg zur Gewerkschaft, Jede Linderfachgruppe
hat ihren eigenen Vorstand, alle gemeinsam ihre Vertretung im Bundes-
fachgruppenausschufl innerhalb der Gewerkschaft, Thr gehdren alle Linder-
vorsitzenden und ein Vertreter der Forstangestellien an. In der Satzung
der Gewerkschaft sind Organisationsaufbau und Tirigkeit der Fachgruppe
gewihrleister, Fiir sie gibt der Hauptvorstand die vom Kollegen Pusch
1948 gegriindeten , Forstlichen Mitteilungen® heraus.

Die Fachgruppe ist in den fiir sie wichtigen gewerkschaftlichen, forst- und
landwirtschaftlichen und anderen Gremien der staatlichen Verwaltung ver-
treten. Diese vielseitige Moglichkeit, ihre Wiinsche und Forderungen zu
vertreten, garantiert den Forstbeamten und -angesteliten den Erfolg. Eine
nach Sparten und Lindern aufgeteilte Standesvertretung konnte solche
Ergebnisse nicht erzielen, weil ihr die Schlagkraft der einheitlichen Organi-
sation fehlen wiirde.

*

Die Geschichte der Forstbeamtenbewegung ist nicht sehr alt. Sie hat aber
einige revolutionire Akzente. Thre Organisationsform hat sie den gesell-
schaftlichen Verinderungen angepafit. Der gewerkschaftliche Zusammen-
schlu hat den Forstbeamren und -angesteliten so manchen Vorteil gebracht,
ohne ihre Dienstauffassung zu lockern. Der gute Kontakt mit den Forst-
arbeiterkollegen hat dem Forstbetrieb sogar einen gesunden Auftrieb

gegeben. Die Kollegen sind in die Gewerkschaft hineingewachsen und haben

dort ihre Heimat gefunden.
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Deutschlands dunkelste Jahre

Der Wagen rollt zum Abgrund

Der 30. Januar 1933 markiert einen tiefen Einschnitt in der deutschen Ge-
schichte. Adolf Hitler wurde von Hindenburg zum Reichskanzler ernannt
und bildete eine Regierung aus Nationalsozialisten und Deutschnationalen.
Wenige Monate vorher war Hindenburg von SPD, Demokraten und Zen-
tram zum Reichsprisidenten gewihlt worden, weil er das letzte Boll_werk
der Demokratie bilden sollte. Am Tage nach seiner Ernennung gingen
Hitlers Komplicen ans Werk, nachdem sie sich die Schliisselpositionen .des
Staates bei der Verteilung der Amter gesichert hatten, KZ’s wurden errich-
tet; die SA wurde zur Hilfspolizei erklirt und jerzt offiziell bewaffner. Am
27. Februar brannte der Deutsche Reichstag, von Goring und seinen Knech-
ten angeziindet. Trotzdem brachten die Reichstagswahlen am 5. Mérz de‘n
Nazis keine Mehrheit. Die KPD wurde verboten. Am 2. Mai wurden die
Gewerkschaftshiuser gestirmt und die Gewerkschaften gleichgeschalcer. Es
folgte wenig spiter das Verbot der SPD, allmihlich die Autlésung der
biirgerlichen Parteien.

_ Biicher wurden auf Scheiterhaufen geschichtet und verbranne, Professoren

und Kinstler verjagt und die Hochschulen ,ven undeutschem Geist ge-

_Inneres Tor des Vernichtungslagers Auschwitz (Polen). Unter den verhShnenden Worten
“JArbeit macht frei” hindurch wonderien Millionen Menschen ihrer Vernichiung entgegen
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siubert”. Es begann der Aderlaf an Kunst und Wissenschaft, Der Terror
gegen die chemaligen Funktionire der Arbeiterbewegung wurde verschiril.
Sie wurden zu Zehntausenden verhaflet, in KZ’s gesperrt, dort gefoltert
und gemordet. Durch ohrenbetiubendes Getrommel versuchte die nazistische
Propaganda, alle diese Untaten zu verschleiern oder zu rechtfertigen.

Es folgten Aufriistung, Judenverfolgung, offene Intervention im spanischen
Bitrgerkrieg zugunsten Francos, die Ermordung des dsterreichischen Bundes-
kanzlers. Immer schneller rollte der deutsche Wagen dem Abgrund ent-
gegen. Am 1. September 1939 begann der Krieg, Die anfinglichen militiri-
schen Erfolge gegen kleine und unvorbereitete Linder steigerten den Hoch-
mut der Nazifithrer zu verbrecherischem Gréflenwahn, zu brutaler Uber-
heblichkeit. Esentstand das Wahnsinnswort von der unitberwindlichen Wehr-
macht. Die nazistischéen Verbrechen wurden immer systematischer organi-
siert. Millionen Juden und Millionen Menschen anderer Volker, als minder-
wertig bezeichnet, wurden pianmiflig vernichtet. Die Konzentrasionsiager
in Deutschland und den 8stlichen Nachbarlindern wurden mit groflen Ver-
brennungséfen und Gaskammern ausgestatter, um die Vernichtung zu be-
schleunigen. Wie immer in der Geschichte, sind Verbrechen auch Zeichen der
Pummniheit, der politischen und menschlichen Unfihigkeit. Die ungeheuren
Verbrechen der Nazifiihrer zwangen am Ende alle Vdlker zum gemein-
samen Kampf, dem die einen sich jahrelang aus Ruhebediirfnis, die anderen
aus Sympathie mit Hitlers Klassenzielen zu entziehen gesucht hatten.

Der Krieg dauerte fast sechs Jahre. Von den grofien Worten der Herren-
menschen blieb nichts. Die Ergebnisse sind bekannt: Deutschland ein Triim-
merhaufen, von den vier Siegermichten total besetzt und in vier, ‘spiter
in zwei Teile geteilt, grofle Gebiete im Osten und kleine im Westen abge-
trennt, zwoif Millionen Deutsche — meiste Arbeiter und Bauern — bildeten
einen groflen Strom der Fliichtlinge und des Elends. Ubrig blieben als un-
vergeflliche Monumente des tausendjihrigen Reiches: riesige Soldatenfried-
hife, Kriegsverletzte, die Massengriber der Konzentrationslager von Ber-
gen-Belsen, Buchenwald, Dachau, Mauthausen, Auschwitz, Birkenau, Mai-
danek, Treblinka, die den Ruf Deutschlands belasten, und die Triimmer-
berge der zerbomten deutschen und austindischen Stidte.

‘Wie konnte das geschehent

Vierzehn Jzhre danach erscheint das alles wie ein béser Traum, auch fiir
die miterlebenden Zeitgenossen. Man fragt sich, wie das moglich war. Wie
konnte die stolze deutsche Arbeiterbewegung auf jeden Widerstand ver-
zichten und kampflos untergehen?

Die Herren der Industrie und des Grofigrundbesitzes, die Bankdirektoren
und Wirtschaftskdnige wollten aufriisten, wollten die Lohne senken, wollten
neve Auslandsmirkre erobern. Dazu muflte die organisierte Arbeiter-
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bewegung unterdriickt werden, die allein diesem innen- und auflenpoliti-
schen Programm Widerstand bieten konnte. Die Generale der Wehrmacht
hatten die Riistungsbeschrinkungen des Versailler Friedens satt, wollten
ithre Truppe vergréflern und die Waffen schneller modernisieren, um Re-
vanche fiir die Niederlage von 1918 zu nehmen. Sie wollten das schwicher
geriistete Ausland {iberrumpeln und ihm die deutschen Forderungen auf-
zwingen. Gewif hatten die feinen Leute Bedenken gegen die ungehobelten
Manieren und die blutigen Hinde der Nazifithrer. Aber die groflen Ziele
waren gleich und die moralischen Zweifel gering angesichts der verlocken-
den Grofimachtstellung. So schmolzen die biirgerlichen Bedenken mit Hitlers

“Hufleren und inneren Erfolgen zusammen.

Die deutsche Arbeiterbewegung auf der anderen Seite war in ihren politi-

schen und gewerkschaftlichen Organisationen vielfach gespalten und ihre
. politische Fithrung ohne Orientierung. SPD und KPD bekimpften sich bis

aufs Messer. Thre Einschitzung der Lage und der faschistischen Gefahr war
fiir heutige Beobachter unfaflbar falsch. Die Gewerkschaften waren durch

. die Wirtschaftskrise gelihmt; 6!/z Millionen Arbeitsiose machten erfolgreiche
© wirtschaftliche Kimpfe fast unmbglich.
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Das Reichsbanner und andere Abwehrorganisationen der Arbeiterschaft
waren zum Widerstand und. zum Kampf gegen die Hitlerbanden bereir.
Wirtschaftskrise, Zerrissenheir und Desorientierung der Arbeiterbewegung,
der ungeheure Terror der Nazis machten jedoch die Fithrungen der grofien
Arbeiterorganisationen unsicher; sie zweifelten, ob die Arbeiter und Ange-
stellten dem Kampfruf folgen wiirden.

So riefen die Gewerkschaftsfithrungen nicht zum Kampf, sondern verkiin-
deten dufllerlich Frieden mit der nmeuen Regierung. Und dann kam der
1. Mai 1933. Mit massivem Drudk, gemeinsamem Abmarsch von den Betrie-
ben und Biires, flankiert von der SA, zwang man die Arbeiter zur Teilnaghme
am ,Felertag der nationalen Arbeit®,

Der 2. Mai machte dem letzten Zweifler deutlich, dafl Hitler keine Kom-
promisse mit der Arbeiterbewegung suchte, sondern jeden mibglichen Wider-
standsherd wvorsorglich beseitigen wollte. Am frithen Morgen dieses Tages
stiirmten bewaffnete SA und 55 die Gewerkschaftshiuser, demolierten die
Biiros, beschlagnahmsen das Vermédgen der deutschen Arbeiter und ver-
hafteten die Funktionire.

Nicht nur das deutsche Groflbiirgertum unterstiitzte Hitlers Politik. Auch
die Staatsminner vieler anderer Linder halfen dem Nazismus direkt und
indirekt. Die Vernichtung der Arbeiterbewegung, der sozialpolitische Riick-
schritt, die Uberwindung der Krise auf Kosten der Arbeiter, die Front-
stellung gegen den Sozialismus entsprachen ihren Klasseninteressen. Sie
iibersahen dariiber sogar die Bedrohung ihrer eigenen Linder. Ohne diese
Hilfe wiren die vertragswidrige Remilitarisierung, die auflenpolitischen
Erfolge, die unblutige Vernichtung der Tschechoslowakei und die ersten
militirischen Siege gegen Norwegen, Belgien, Frankreich usw. nicht mézlich
gewesen.

Die deutsche Arbeiterbewegung trifft die Schuld der Passivitir, des Hin-
nehmens ohre organisierten Widerstand, als noch Aussicht auf Erfolg war.
Das deutsche und auslindische Biirgertum aber ist beladen mit der viel
grofleren Schuld der Mithilfe bei der Vorbereitung der grofien politischen
und menschlichen Verbrechen.

Die deutschen Arbeiter haben ihre Schuld durch einen unbeschreiblichen
Leidensweg abgetragen. Dieser Weg ist gezeichnet durch die Grabsteine Zehn-
tausender aufrechter Arbeiter und Arbeiterfunktionire aller Richtungen:
SPD, Kommunisten, Christen, die den Tod im KZ der Kapitulation vor-
zogen. Diese Geschichte der Opfer, der unsiglichen Leiden, aber auch des
Mutes und der Solidaritit ist noch nicht geschrichen. Der Aderlafl der
12 Jahre des Dritten Reiches ist noch nicht ganz iiberwunden; zu grofl waren
die Liicken, die geschlagen wurden.
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Illegaler Widerstand und Solidaritdit

Threr Organisationen und ihrer Funktionire beraubt, haben die deutschen
Arbeiter doch nicht kapituliert. In vielfiltigen Formen leisteten sie Wider-
stand, der am eindeutigsten bewiesen wird durch die Tatsache, daf die
Konzentrationslager nie leer wurden, sondern immer Nachschub bekamen.
Auch die unzzhligen Prozesse vor den Landgerichten, dem Reichsgericht in
Leipzig und dem Volksgerichtshof zeugen fiir dieser Widerstand. Ein
Regime, das 99,9 %/u aller Stimmen auf sich vereinigte, das angeblich von der
Begeisterung des ganzen Volkes getrageﬁi war, sollte eigentlich keine KZ'’s,
keine Geheime Staatspolizei, keine bewaffneten Sonderformationen wie
SA, SS und SD brauchen, — Die Arbeiter kamen trotz Verbot in kleinen
Gruppen zusammen, gaben illegale Flugblitter und Zeitschriften heraus,
informierten sich und ihre Kollegen iiber die verbotene Wahrheit, Maifejern
wurden in Wildern und einsamen Gaststdtten durchgefiihre, Arbeitslose
Funktionire und Verwandte von Inhaflierten wurden durch regelmiflige
Sammlungen unterstiitze, Durch Nachrichtenvermittlung an die emigrierten
Kollegen versuchte man, die wirklichen Zustinde auch im Ausland bekannt
zu machen.

Verfolgungen und Kriegswirkungen erschwerten immer mehr die Kontakee
der Menschen untereinander. Trotzdem wurde der illegale Zusammenhale
aufrecirerhaiten. Als endlich unter den Schligen der Alliierten das Hitler-
reich zu wanken begann, kreisten die Gedanken der Gberlebenden Gewerk-
schafter um die zukiinflige Organisation. Pline fiir den Nevaufbau wurden
entworfen.

Die Landarbeiterpolitik des Dritten Reiches

Die am 2. Mai 1933 ,iibernommenen® Gewerkschaflen wurden in die
Deutsche Arbeitsfront (DAF) tiberfilbre. Die Arbeitgeberverbinde wurden
aufgeliist; auch die Atrbeitgeber mufiten der Arbeitsfront beitreten. Die
Mitgliederzahl der DAF wurde mit 20 Millionen angegeben. In dieser
Zahl kommt zum Ausdruck, dafl es sich bei der DAF um eine Zwangs-
organisation handelte, auf keinen Fall um eine Gewerkschaft, zumal die
Arbeitgeber ihr auch angehfrten. Fiir die einzelnen Berufe, Gruppen und
Sparten wurden in der DAF Reichsfachimter gebildet. Das Reichsfachamt

fiir die Land- und Forstarbeiter unterstand einem Herrn Gutsmiedl. Um

die organisatorische Zugeh&rigkeit der Landarbeiter entbrannte alshald ein

‘heftiger Streit in den NS-Organisationen. Der Reichsnihrstand verlangte

ihre Uberfiihrung in seine Organisation, da diese fiir alle Angehdrigen der
Land- und Forstwirtschaft zustindig sei. Die DAF weigerte sich energisch,
die Land- und Forstarbeiter abzugeben. Die Arbeitnehmer selbst hatten
nichts zu sagen oder zu entscheiden. Dieser Streit zog sich jahrelang hin,

bis schlieBlich im Jahre 1941 der Reichsnihrstand seine Forderung durch-
“setzen konnte.
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Zuerst befafite sich die DAF vorwiegend mir ,Freizeitgestaltung®, Dafiir
griindete sie die ,NS-Gemeinschaft Kraft durch Freude®, Dieses idyllische
Bild der treuen Sorge um die Arbeiter und Angestellten wurde mit einem
Schlag zerstdrz, als am 20, Januar 1934 das ,Gesetz zur Ordnung der
nationalen Arbeit® erschien, Arbeitsredht und Sozialpolitik wurden ganz
auf den Betrieb abgestelle. Der Betriebsleiter wurde Betriebsfiihrer und
die Belegschaft seine Gefolgschaft; so wollte man auch in den Betrieben das
Fihrerprinzip durchftihren. Der Klassenunterschied zwischen den zweierlel
Mirgliedern blieb trotz aller Reden bestehen. Nun mufite auch dem leczten
begreiflich werden, was sich hinter der menschenfreundlichen Maske verbarg.

Die Betriebsrite verschwanden; an ihrer Statt sollten Vertrauensrite gebildet
werden. Die Bildung dieser Vertrauensrite ist aber nirgends durch freie
Wahlen erfoigt. Man traute den Zwangsmitgliedern der DAF nicht zu, daf
sie in den Betrieben ,richtig® withlen wiirden.

VYom 26, Februar 1935 an wurden alle Arbeitnekmer mit dem Arbeitsbuch
ausgeriistet, Fiir die Landarbeiter war das nichts Neues, nur eine verschirfle
Neuauflage der Gesindebiicher, die sie bis 1918 habern mufiten, und ohne
die sie keine Arbeit bekamen. — Der Wechsel des Arbeitsplatzes war nur
noch miv vorheriger Genehmigung des Arbeitsamres méglich, auch das fiir
Landarbeiter nichts Neues. Als weitere Zwangsmafinahme wurde am
22, Januar 1938 der obligatorische Arbeitsdienst eingefiihrt, auch fiir
Midchen in Erginzung und Erweiterung des weiblichen Pflichtjahrs. —
Durch eine ,Tarifordnung® wurde die Lohnfestsetzung dem Staat iiber-
tragen, der als ausfiihrende Organe die Treuhinder der Arbeit einsetzte.
Gleich 'am Anfang des Krieges, am 4. September 1939 wurde ein allge-
meiner Lohnstopp verordnet, der in der Bundesrepublik erst im Noverber
1948 wieder aufgehoben wurde. '

Eiir die gesamte Sozialversicherung wurden Verschiechterungen vorbereitet;
die Leistungen wurden vermindert, die Bediirftigkeitspriifung wiederein-
gefithrt, Der Abbau der Sozialversicherung war fiir die Nazis nur logisch.
Die Sozialversicherung ist fiir Schwache und Hilfsbediirftige da, die sich
bei Schicksalsschligen des Lebens nicht selbst helfen kénnen. Das aber war
der Geisteshaltung der NSDAP-Fithrer véllig zuwider. Nach ihr sollte
das Schwache nicht erhalten werden, ,unwertes Leben® sollte vernichtet,
was fiel, noch gestofien werden,

Am Anfang der Gewaltherrschaft kursierten die wildesten Pline iiber eine
Auflésung der Sozialversicherungen. Zwar wurde das gesamte Vermigen
der Versicherungsanstalten, soweit es erfafibar und verwertbar war, in
den 12 Jahren vertan und in die Luft gejagt; aber der Apparat der
Versicherungstriger blieb erhalten, und die Arbeit konnte nach 1945 fort-
gesetzt werden. In der Arbeitslosenversicherung wurden erhebliche Ande-
rungen vorgenommen, die die Leistungen verschlechterten, In dieser Ver-

W
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sicherung wurde grundsiczlich die Bediirftigkeit als Vorbedingung von
Leistungen eingefithrt, Die Mittel aus den Beitriigen wurden zur Arbeits-
beschaffung benurze, in Wirklichkeit aber fir Rilstungszwedke ausgegeben.
Ebenso waren die KdF-Schiffe, das Volkswagenwerk und andere DAT-
Unternehmen zuerst zivilistisch getarnt, dienten aber aile dazu, die
Riistung zu komplettieren und dafiir die Sparmittel und Gewerkschails-
gelder der Arbeiter und Angestellten zu moebilisieren.

Fiir die Bauern — Erl;ﬁﬁfe ohne Frben

Die Landwirtschaft hatte nicht viel Freude an der Blut-und-Boden-Politik,
die sich als besonders landwirtschafisfreundlich ausgab. Zwar konnten bald
alle Bauern ihre Produkte zu festen Preisen verkaufen; Wehrmacht und
Kriegsreservelager waren unersittiich. Aber schon nach wenigen Jahren wurde
daraus eine Ableferungspflicht, die um so ldstiger war, als die dringend-
sten Produktionsmittel racioniert wurden. Mit den Gelderlosen konnte man
die Betriebe nur wenig modernisieren, weil ,Kanonen statt Butter® die
offizielle Parole der ganzen Wirtschaftspolitik war. Stahl und Eisen waren
fiir den nimmersatten Kriegsgott reserviert,

Schlimmer noch als die wirtschaftliche Verarmung und die versiumte
technische und betriebswirtschaftliche Entwicklung war der politische und
menschliche Miflbrauch, den das Dritte Reich mit den Bauernsshnen trieb.
Viele Betriebe wurden zu FErbhdfen erklirt; aber die SBhne, oft noch
Kinder, wurden bei Stalingrad und El Alamein wverheizt — zusammen

. mit den Landarbeitern. Andere wurden zu Wehrbauern gemacht. Auf

fremden Bauernhéfen, in erobertem Land, wurden sie an die Stelle von
polnischen und tschechischen Bauern gesetzt. Diese wurden nach Deutschland
transportiert, in Zwangsarbeitstager gebracht oder in den Tod gejagt. Volks-

" deutsche Bauern in Ost- und Stidosteuropa wurden — ohne eigenen Willen

— zu Vorposten Hitlerscher Weltmachttriume und Herrenrassenpline ge-

- macht.

Am Ende des Krieges kam die Antwort der unterdriickeen, ausgepliinderten
und gepeinigten Nachbarvislker. Ohne grofle Unterscheidungen wurden
fast alle Volksdeutschen weggejagt, sofern sie nicht mit der IHitlerarmee

“bereits die Flucht ergriffen hatten. So wurde aus Blut und Boden eine

traurige Verbindung, Mit dem Blut junger Menschern wurde fremder Boden
gediingt, Hunderttausende deutscher Bauernsthne teilten das Schicksal von
Millionen anderen jungen Deutschen: Sie wurden auf dem Alcar des
Krieges fiir die wahnwitzigen, undurchfilhrbaren Welteroberungspline des

. Dritten Reiches geopfert.
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Frans Masereel. Avs: ,Mein Stundenbuch”

Eine Chronik der letzten 14 Jahre

Der neue Anfang nach 1945

Als 1945 das nationalsozialistische ,Dritte Reich® zusammenbrach, hinter-
lieR es Chaos und Triimmer. Im Osten war ein grofies Gebiet Deutschlands von
Ruflland und Polen annektiert. Das restliche Rumpf-Deutschland wurde in
vier Besatzungszonen aufgeteilt, das Saarland von Frankreich beansprucht.
Die Arbeiterbewegung hatre unter dem Terror des Nazi-Regimes furchtbar
gelitten. Keine andere Volksgruppe hat in jener Zeit so viele Opfer bringen
milssen. Sie war besonders ihrer aktiven und filhrenden Krifte beraubt
worden. Nur wenigen war es gelungen, in die Emigration zu entkommen.
Nur Vereinzelte hatten die Holle der Konzentrationslager iberlebt. Schrif~
ten, Protokolle, Aufzeichnungen der alten Gewerkschaften waren auf den
Scheiterhaufen verbrannt worden.

Aber trotz allen Terrors war der gewerkschaftliche Zusammenhalt wihrend
der Nazizeit niemals ganz vernichter. Dieser Zusammenhalt und die Ent-
schlossenheit der Uberlebenden, eine neue, starke Gewerkschaftsbewegung
aufzubauen, gaben dic Hoffnung, daf} es gelingen miisse.

Das deutsche Volk war an diesem Wendepunkt seiner Geschichte vor die
Entscheidung gestellt, entweder in dem Chaos des Zusammenbruchs unter-
zugehen oder den Mut zu finden, sein Leben villig neu zu gestalten. Weite
Kreise des Biirgertums zogen sich resigniert und zum Teil schuldbewufir
zuriick. In dieser geschichtlichen Stunde war es der Arbeitnehmerscha®t {iber-
lassen, in mithevoller Arbeit mit der Beseitigung der Triimmer und mit dem
Neuaufbau einer staatlichen Ordnung zy beginnen,

Es bestand Einmiitigkeit dariiber, dafl dieser Neuaufbau nur auf demokra-
tischer Grundlage erfolgen kénne und daf die Gewerkschaften in der kiini-
tigen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung einen Faktor von ausschlag-
gebender Bedeutung darstellen miifiten,

Dabei waren sich die alten Gewerkschafter dariiber klar, daf} die neue deus-
sche Gewerkschaftsbewegung nicht da anfangen kénne, wo die alte 1933
ihre Arbeit einstellen mufite. Alle, die sich der grofien Aufgabe des Neu-

. aufbaues unterzogen, waren entschlossen, aus den Erfahrungen und Fehlern

der Vergangenheit zu lernen, die neven Gewerkschaften als Einheirsgewerk-

schaften zu errichten. Bei den Alteren wirkte sich das grauenvolle Erlebnis

der. Konzentrationslager aus, in denen sich alle wiedergefunden hatten, die
sozialistischen wie die christlichen und die Hirsch-Dunckerschen Gewerk-
schaftsfunkeiondre. Dort hatten sie in den Jahren der gemeinsamen Haft er-
kannt, dafl ‘die Zerrissenheit der deutschen Arbeiterbewegung mitschuldig
war an der Katastrophe von 1933, Sie schworen sich, es anders zu machen,
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wenn sie noch einmal die Moglichkeit dazg erhalten soliten. Die neue deut-
sche Gewerkschaftsbewegung sollte eine einzige allgemeine Gewerkschaft [ur
alle Arbeitnehmer werden. Obschon es in den ersten Jahren nach dem Zu-
sammenbruch keinerlei Verbindungen zwischen den Gewerkschaften in den
einzelnen Zonen und Lindern Dab, war der Wille zur Einheitsgewerkschaft
iiberall gleich stark.

Die Besatzungsmachte hatten jedoch ihre eigenen Vorstellungen. Sie erlieflen
bereits im Sommer 1945 offizielle Bekanntmachungen tiber die Griindung
von Gewerkschaften, Fs sollte mit lokalen Verbinden begonnen werden,
die erst nach und nach zy grfleren Finheiten zusammenwachsen durften.
Die biirgerlichen Besatzungsoffiziere mifltrauten den deutschen Arbeitern
und befiirchteten, dafl starke Einheitsgewerkschaften zu Gefahrenpunkten
werden konnten. Bei der Schwiiche des Biirgertums hiitten die Arbeiter-
organisationen gesellschaftlich die Oberhand bekommen kénnen. Nach
vielem Hin und Her akzeptierten sie schliefilich die Form der Industrie-
gewerkschaften, zusammengefafit in Gewerkschaftsbiinden auf Landesebene.
In dieser Richtung entwickelte sich dann die gesamte gewerkschaftliche Auf-
bauarbeit.

Die gesdnchtsbedingten Freien (sozialistischen), Christlichen, Hirsch-Dun-
ckerschen (liberalen) Richtungsgewerkschaften entstanden nicht wieder, Alle
Gewerkschaflen erkiiirten sich in den Satzungen ,unabhingig von Unterneh-
mern, Reglerungen, Konfessionen und Parteien”. Es wurden auch keine
Standes- und Berufsorganisationen wiedergegriinder. Das Qrganisations-
prinzip der Industriegewerkschaft bedeutet, dal alle Arbeitnehmer eines
Betriebes und eines Wirtschafiszweiges, also sowohl die Arbeiter als auch die
Angestellten und Beamten, in einer Gewerkschaft organisiert werden.
Schon 1946 hatten Wiirttemberg, Baden, Hessen, das Jahr darauf Bayern
ihren Gewerkschaftsbund; zur gleichen Zeit entstand ein Gewerkschaftsbund
fiir die ganze britisch besetzte Zone, In der franzésischen Zone ging die En1-
widdung der Gewerkschaften langsamer vonstatten. Sie war schwieriger als
in den anderen Zonen. Auch hier spielten die Riicksichten mit, die die fran-
zisische Besatzungsmacht auf die Verhilinisse in ihrem eigenen Lande nahm.

Pie ersten gewerkschaftlichen Zusammenschliisse
Amerikanische Zone

In Bayern fanden sich kurz nach dem Zusammenbruch und dem Einmarsch
der Besatzungstruppen an verschiedenen Orten Funktiondre und Mitgiieder
der ehemaligen Landarbeiterorganisationen zusammen, die das ,Dritte
Reich® iiberstanden hatten, und griindeten lose gewerkschaftliche Zusammen-
schliisse. In Miinchen hatte sich solch ein loser Zusammenschlufl unter der
Bezeichnung , Verein der Miinchener Gewerkschaften“ gebildet. Die Land-
und Forstarbeiter, die Melker und Girtner bildeten zunichst eine besondere
Sektion in der Gewerkschaft Nahrung und Genufl.

Alfons Warzecha, Bezirksleiter der Ge- |

werkschoft Land- und  Forstwirtschaft,
MNordrheinprovinz

Anton Greier, Vorsitzender des Landes-
verbandes der Lc;)r;d‘urbester Rheinland-
alz

Hans Hérner, Landesvorsitzender der |
tandesgewerkschaft Land- und Forstwirt

schaft in Bayern

Eugen Strobel, Vorsitzender des Arbeit-
nehmerverbandes Land- und Forstwirt-
schoft FreiburgfBreisgou

‘ Franz Arnold, Vorsitzender der Ge-
. werkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft Baden-Witrttemberg




Am 15. Juni 1946 kam auf Initiative des Kollegen Hans Hérner, der schon
vor 1933 Kreisleiter des Deutschen Landarbeiterverbandes in Miinchen war,
in Miinchen erstmals eine Konferenz der Land- uné Forstarbeiter Bayerns
zusammen und grindete die ,Landesgewerkschaft Land- und Forstwirt-
schaft”, der die Militdrregierung am 11. Juli 1946 eine Lizenz fiir das ganze
Land Bayern erteilte, Zu diesem Zeitpunkt bestanden bereits 24 &rtliche
Landarbeitergewerkschaften mit insgesamt 2034 Mirgliedern. Eine grofle
Anzahl von Land- und Forstarbeitern war noch in den hier und dort ge-
griilndeten Einheitsgewerkschaften organisiert,

Am 22, und 23, Februar 1947 fand der erste auflerordentliche Verbandstag
der Gewerkschaft Land- und Forstwirtschaft in Miinchen statr. Er wihite
Hans Hérper zu threm 1. Vorsizzenden. Von da an gab es eine sehr schnelle
Entwicklung, Die Besonderheir der bayerischen Organisationsform bestand
darin, dafl von den Qrganen des damaligen Bayerischen Gewerkschafis-
bundes die Verwaltungsgeschifte, also auch die Kassierung, fiir simtliche
bayerischen Gewerkschaften durchgefithrt wurden. Das Abrechnungswesen
war jedoch so gegliedert, dafl den einzelnen Gewerkschaften am Monatsende
die von ihren Mitgliedern eingezahlten Beitrige gutgeschricben wurden. Bei
der Vereinigung 1949 hatte die Landesgewerkschaft Land- uad Forstwirt-
schaft 9448 Mitglieder.

Mit Stolz wird verzeichner, dafl die Gewerkschaft Land- und Forstwirt-
schaft in Bayern nach dem Kriege den ersten Tarifvertrag abschlofi: fiir die
in den bayerischen Staatsforsten titigen Forstarbeiter,

In Baden-Wirttemberg wurde der Aufbau eciner Gewerkschaft fiir die
Berufsgruppen Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft am 1. September.1945
begonnen. Am 3. August 1946 wurde auf dem Verbandstag der Gruppe
Land und Forst im wilrttembergischen Gewerkschaftsbund in Fellbach der
sArbeitnchmerverband fiir Gartenbau, Land- und Forstwirtschait ge-
griindet, Zu seinem Vorsitzenden wutrde der Kollege Franz Arnold gewihit,
vor 1933 Girtnerfachgruppensekretir fiir den Gau Wiirtremberg des Ge-
samtverbandes. Der Verband wurde Mitglied des im September 1946 ge-
grilndeten Gewerkschaftsbundes Wiirttemberg-Baden mit eigener Finanz-
hoheit und voller Autonomie. Von den 20006 Mirglieder, die der Verband
zur Zeir seiner Griindung hatte, kamen 1200 aus Wilrttemberg und 800 aus
dem amerikanisch besetzten Teil von Baden. Ein Jahr spiter, auf ihrem
Verbandstag hatte die Gewerkschaft bereits 3000 Mitglieder.

Am 7. November 1945, also noch vor dem Zusammenschlufl, wurde ein
Tarifverirag fiir die wiirttembergischen Staatsforsten abgeschlossen, durch
den unter teilweiser Umstellung des Soziallohns auf Leistungslohn eine
rund 60prozentige Erhdhung der Zeitlhne erzielt werden konnte. Fiir die

badischen Staatsforstarbeiter wurde im Olstober 1946 eine Anpassung an

diesen wiirttembergischen Tarif erreicht. ~ Auf dem Vereinigungsverbands-
tag 1949 wies der Arbeitnehmerverband 5000 Mitglieder auf,
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In Hessen wurde die Bildung von Gewerkschzften von der Militdrreglerung
am 18. August 1945 erlaubt. Bereits am 22. September 1945 erfolgte die
offizielle Griindung der ,Gewerkschaft Land- und Forstwirtschaft in
Frankfurt {Main). Aber erst am 29. Mai 1946 konnte diese Organisation

- sich fiir das ganze Land Hessen konstituieren. Zu ihrem 1. Vorsitzenden

wihlte die Konferenz den Kollegen Georg Adker, zu seinem Stellvertreter
den Kollegen Georg Haupt. Dem Vorstand gehiirte v, 2. ein Vertreter der
Kleinbauern an. In Hessen gab es zu jener Zeit schon eine Fachgruppe Forst-
beamte und -angestellte unter Fithrung dés Kollegen Heinrich Pusch.

Der Mitgliederbestand der hessischen Landesgewerkschaft Land- und Forst-

wirtschaft betrug am 30, November 1946 3585 und stieg bis Juli 1949 auf
8965.

Franziisische Zone

Im franzéisisch besetzten Teil des ehemaligen Landes Baden, dem spiteren
Siidbaden, kam es bereits Ende des Jahres 1945 zu Ortlichen Zusammen-
schliissen von Forstarbeitern. Besonders in der Gegend von Freiburg ent-
wickelte sich unter dem Kollegen Strobe] eine starke Forstarbeitergruppe.
Jedoch erst zur Zeit der Griindung des badischen Gewerkschaftsbundes
konnten die einzelnen Zusammenschliisse der Land- und Forstarbeiter zu-
sammengefafit werden.

In Sidwirttemberg-Hobenzollern bestanden wegen der Haltung der fran-
z8sischen Besatzungsmache, aber auch wegen der Struktur des Gebietes, be-
sondere Schwiecrigkeiten fiir den Aufbau der Organisation. Lediglich im
Bezirk Freudenstadt schlossen sich die Fosstarbeiter im Kreisausschuff Freu-
denstade des Gewerkschaftsbundes Stidwiirttemberg-Hohenzollern zu einer
Gewerkschaftsgruppe zusammen. Die Initiative hierzu ging von dem
damaligen Kreisausschuflsekretir Nikolaus Schmidr aus. Das Eintritts-
datum fiir diese Kollegen — es waren etwa 350 Forstarbeiter — war der

1. November 1945,

" In Rbeinland-Pfalz wurde die Wiedererrichtung der Gewerkschaften durch

Gesetz der Militirregierung vom 10. Seprember 1945 erlaubt. Wenn auch
das Gesetz nur die kreisweise Zulassung vorsal, konnte bereits Ende des

" Jahres 1946 der ,Landesverband der Landarbeiter® auf einer Tagung in
. Kaiserslautern gegriinder werden. Es schlossen sich zunichst jedoch nur flinf

Kreise an. Nach und nach dehnte sich die Organisation bis 1948 auf 23
Kreise aus. Thre Fiihrung hatte der Kollege Anton Greler. — Zum Ver-

.einigungsverbandstag zihlte die Organisation 1260 Mitglieder.

Britische Zone

Im jetzigen Lande Nordrhein-Westfalen wurde der Aufbau an ver-
schiedenen Stellen zugleich begonnen. Die Aufbauarbeiten in der fritheren

~ Nordrheinprovinz standen unter Leitung der Kollegen Alfons Warzecha
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und Karl Nettekoven. Im ehemaligen Lande Lippe fand sich eine Reihe
alter Funktionire unter Fritz Heberlein zum Wiederaufbau einer Gewerk-
schaft der Land- und Forstarbeiter zusammen. Im Sommer 1946 ergriffen
in Ostwestfalen, von Herford aus, die Koliegen Hermann Budde und
Rudolf Tadge die Initiative zum Zusammenschlufl einzelner drtlicher Ge-
werkschaftsgruppen der Land- und Forstarbeiter. Die ersten Zellen der
neuen Organisation befanden sich auf dem Ringsthof in Westerenger und
auf Gut Haddenhausen im Kreise Minden. In der Soester Bérde griindete
der Kollege Waldemar Draber eine gewerkschaftliche Gruppe. Im Frithjahr
1947 kam es dann zur Vereinigung dieser verschiedenen Gruppen in West-
falen unter der Leitung von Hermann Budde.

Fiir Schleswig-Holstein, den Nordostteil von Niedersachsen und Hamburg,
begannen die Arbeiten fiir den Aufbau der Gewerkschaft unmittelbar nach
dem Zusammenbruch, Hier hatten wihrend der Zeit des Nationalsozialis-
mus die Kollegen Heinrich Ahrens (Hamburg) und Marius Tofte (Kiel)
stindigen Kontakt mit fritheren Landarbeiterfunktioniren im Bezirk und
mit Hamburger Gewerkschaftern unter Fithrung von Franz Spliedt. Diese
Gruppe kam schon in der Zeit des Widerstandes tberein, beim Wieder-
~aufbau der Gewerkschaft nach Hitler vor allem die wirtschaftliche Mit-
bestimmung auch fiir die Landwirtschaft zu fordern und auf dem Lande
den gewerkschaftlichen Gedanken fest zu verankern. Infolge des Wider-
standes der Militirregierung liefen sich diese Tdeen nicht ohne weiteres ver-
wirklichen. Schleswig-Holstein war mit Fliichtlingen und Militir iiberfills,
-d.ie Bahnen lagen still, die Straflen waren verstopft. Die Besatzungsmacht
. lief nur 8rtlich gewerkschaftliche Arbeit zu. Im Kieler Bezirk war in den
ersten Tagen nach 1945 im politischen Aktionsausschuf, aus dem sich spiter
die Gewerkschaften entwickelten, der Kollege Rudolf Schlarbaum titig. Die
Militirregierung loste im Herbst 1945 beide Organisationen auf und ge-
nehmigte zuerst in Hamburg wieder den Aufbau von Industriegewerk-
schaften. Hamburg erhielt dann die Erlaubnis, auch im Lande Schleswig-
Holstein ticig zu sein; von diesem Augenblick an war .der Kollege Paul
Bresk am Aufbau mitbeteiligt. Im Zeitpunke der Vereinigung 1949 hatte
die Gewerkschaft fiir Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft Nordmark
38 760 Mirglieder. ‘

Einen besonderen und weit herausragenden Erfolg hatte die Gewerkschaft
auf dem Gebietr der Mitbestimmung, Ende 1945 wurde Kollege Tofte von
der Militdrregierung in den Beirat der Landesbauernschaft (frither Reichs-
nihrstand) berufen, 1946 beschloff der erste berufene Landtag einstimmig
¢ine neues Landesbavernkammergesetz auf parititischer Grundlage. Dieses

Gesetz fand nicht die Zustimmung der Militirregierung. Es wurde dann -

ersetzt durch eine Verordnung der Militirregierung, auf deren Grundlage
Ende 1947 die Landesbauernkammer in Funktion trat. Damit wurde zum
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erstenmal eine parititische berufsstindische Selbstverwaltung in der Land-
wirtschaft durchgesetzt.

In Niedersachsen begannen schon im April und Mai 1945 alte Gewerk-
schafter, in aller Offentlichkeit eine neue Gewerkschafisbewegung auf-
zubauen, ohne sich zunichst daran zu stdren und zu beriicksichtigen, daff
eine Besatzungsmacht Im Lande war. Obschon nur eine sehr lose Fijhlung-
nahme unter den gewerkschaftlichen Kriften in den verschiedenen Teilen des
Landes méglich war, vollzog sich der Aufbau allenthalben unter dem Ge-
sichtspunkt der parteipolitischen und konfessionellen Neutralitit.

Am 28. Februar 1946 fand in Hannover eine erste Niedersachsen-Konferenz
statt, an der Delegierte aus allen Orten Niedersachsens und der Enklave
Bremen teilnahmen. Dort einigte man sich auf den Namen ,Allgemeine
Gewerkschaft Niedersachsen® und auf das volle Finheitsgewerkschafts-
prinzip. In der Allgemeinen Gewerkschaft war vorgesehen, dafl der einzelne
Arbeitnehmer nicht mehr Mitglied irgendeiner Berufsorganisation war,
sondern daf die Mitgliedschaft in der Allgemeinen Gewerkschaft direkt er-
worben wurde. Zur Wahrung spezieller wirtschaftlicher und beruflicher
Interessen, wie z. B. Lohngestaltung, Berufsausbildung und dergleichen,
wurden selbstindige Wirtschafisgruppen geschaffen, darunter auch die
Wirtschaftsgruppe ,Faus-, Land- und Forstwirtschaft®. Diese wiklte sich
im Sommer 1946 einen Gebietsvorstand und errichtete in Hannover unter

~der Leitung des Kollegen Otto Schifer eine Gebietsleitung.

In der Gesamtorganisation war von Anfang an sehr nachdriicklich der
Standpunkt vertreten worden, dafl die neue deutsche Gewerkschafls-
bewegung viel besser als vor 1933 die auf dem flachen Lande wohnenden
und titigen Arbeitnehmer erfassen miisse. Man betrachtete es als schweren
Fehler der alten Gewerkschaften, dafl sie sich auf die Stidre und Industrien

. konzentriert und die Landarbeiterorganisationen weitgehend sich selbst

itberlassen hatten, Es war noch in zu frischer Erinnerung, dafi Stahi-
helm, SA und S8 sich weitgehend aws der Landbevélkerung rekrutiert

" hatten. Die Sekretire der Bezirksstellen der Allgemeinen Gewerkschaft

nahmen sich daher dieser Wirtschaftsgruppe mit sehr viel Eifer an.
Die Allgemeine Gewerkschaft unterstiitzte die Kollegen, die sich des
Gewerkschaftsaufbaues auf dem Lande besonders angenommen hatten —
Gustavy Naurath in Celle, Friedemann Palm in Hildesheim, Fritz Engel in
Hann.-Mliinden, Ernst Rehfeld in Géttingen, Heinz Frehsee und Herbert
Kubisch in Uelzen, Friedrich Greve in Hameln, Ernst Strulik in Bremen,

. 'Wilhelm Hinrichs in Wilhe!mshaven, Hermann Sommer in Helmstedt u. a.,

sehr tatkriftig. Bei Auflgsung der Allgemeinen Gewerkschaft Niedersachsen
und Griindung des Deutschen Gewerkschaftsbundes (britische Zone) gab es
18 Sckretire fiir die Land- und Forstarbeiter.
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Berlin

In der sowjetischen Besatzungszone und in Berlin war die gewerkschaft-
liche Entwicklung in véllig anderen Bahnen verlaufen, Entgegen der Auf-
fassung der westlichen Besatzungsmichte iiber eine gewerkschaftliche Entwick-
lung ,von unten auf forderte das sowjetische Besatzungsregime sofort die
Errichtung zentraler Gewerkschafren und Gewerkschaftsbiinde. S0 entstan-
den bereits 1945 der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund fiir die sowjetische
Zone (FDGB Zone) und der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund Grofiberlin
{FDGB Berlin).

Die am Aufbau beteiligten nichtkommunistischen Funktionire sahen jedoch
nur zu bald, daf} die von der sowjetischen Besatzungsmacht aus der Emigra-
tion mitgebrachten ehemaligen deutschen kommunistischen Gewerkschafts-
und Parteifunktiondre und ihre gleichgesinnten Helfer Auftrag hatten,
unter dem Tarnmantel demokratischer Gewerkschaftsbiinde =zentralistisch
geleitete gewerkschaltliche Machtapparaturen als Werkzeuge sowjetischer
Besatzungspolitik zu schaffen. In der sowjetisthen Zone mufite der Kampf
gegen diese Entwiddlung bald ais aussichtslos angesehen werden, besonders
nach der auf sowjetische Veranlassung hin erfolgten Vereinigung der Sozial-
demokratischen mit der Kommunistischen Partel zur ,Sozialistischen Ein-
heitspartei Deutschlands® (SED), Ein gleicker Versuch in Berlin hatte nur
geringen Erfolg, Fbenso konnte hier, ermutigt durch die Anwesenheit der
drei westlichen Militérregierungen, der Kampf um eine demokratische und
unabhingige Gewerkschaftsbewegung fortgefithrt werden.

Die oppositionelle Stimmung verdichtete sich spiter zu einer uater dem
Namen ,,UGO* (Unabhingige Gewerkschafts-Organisation) bekanntgewor-
denen Bewegung im FDGB Berlin, Diese hatte alle Aussichten, den FDGB
bel den Gewerkschaftswahlen 1948 durch die Stimmenzahl ihrer Anhinger
von Innen heraus zu ercbern und die wenn auch knappe Fithrung zu er-
ringen. Der Einsatz des unter der Leitung sowjethdriger Funktiondre stehen-
den Gewerkschaftsapparates, der Drudc des sowjetischen Regimes im Ber-
liner Ostsektor auf FDGB-Funktiondre und -Mitglieder und sogar direkte
Wahlbeeinflussung und Filschung verhinderten schliefflich diesen Erfolg der
UGQO. Der dramatische Verlauf des ersten Tages der sogenannten Stadt-
konferenz des FDGB Berlin am 22./23. Mai 1948 zeigte den oppositionellen
Delegierten, dafi unter den gegebenen Verhiltnissen ein weiteres Verbleiben
im FDGB mit ihrer und ihrer Wihler Auffassung von gewerkschaftlicher
Arbeit unvereinbar war, Die UGO-Delegierten verlieflen daher den Kon-
gref und schufen in den drei Westsektoren Berlins eine unabhingige,
demokratische und wirklich freie Gewerkschaftsbewegung, die als ,UGO™

— Unabhingige Gewerkschafts-Organisation — am 22. bis 24, April 1949

konstituiert wurde.

G6

Die UGO wurde mit dem 1, Juli 1950 Landesbezirk des DGB. Die in ihr
organisierten Arbeitnehmer des Gartenbaus und der Land- und Forstwirt-
schaft wurden zum gleichen Zeitpunkt mit 1434 Mitgliedern Landesbezirk
Berlin der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

Der Zusammenschlufl in der britischen Zone

Die Allgemeine Gewerkschaft Niedersachsen ergriff sehr frithzeitig, im Sep-
tember 1945, die Initiative zum Zusammenschluff der Gewerkschaften der
britischen Zone. Vom 12. bis 14, Mirz"1946 fand in Hannover die erste
Gewerkschaftskonferenz der britischen Zone statt. Auf dieser Konferenz
wurde zum ersten Male das Organisationsprinzip grundsitzlich diskutiert.
Die Aussprache lieR erkennen, daR die unterschiedliche Entwicklung der
Gewerkschaftsbewegung der britischen Zone — Einheits- bzw, Industrie-
gewerkschaflen in den Lindern der Zone — nicht so sehr auf die Bestre-
bungen der Mitglieder selbst als vielmehr auf die Haltung der Militdr-
regierung zuriickzufiihren war. Eine zweite Konferenz in Bielefeld vom
21, bis 23. August 1946 zeigte noch deutlicher als die Mirz-Konferenz in
Hannover, dafl sich die Allgemeine Gewerkschaft fiir die gesamte britische
Zone nicht durchsetzen wiirde.

Bei diesen allgemeinen Gewerkschaftskonferenzen trafen sich auch Vertreter

" der Landarbeiterorganisationen von Schleswig-FHolstein, Niedersachsen und

der Nordrheinprovinz. Sie einigten sich darauf, dafi am 24, und 25. Fe-
bruar 1947 in Bielefeld ein vorbereitender Sechserausschuf} fiir den Zu-
sammenschiufl der Landarbeitergewerkschaften der britischen Zone gebildet
werden solle. Mit der Leitung wurde der Kollege Paul Bresk, Vorsitzender
des Arbeitnchmerverbandes fiir Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
(Hamburg), beauftragt.
Ihm gehirten an:

fiir Nordmark als zweiter der Kollege August Schulz,

fiir Niedersachsen die Kollegen Otto Schifer und Emst Rehfeld,

fitr Nordrhein der Xollege Alfons Warzecha,

fiir Westfalen der Kollege Hermann Budde.
Die zweitigige Sitzung dieses Ausschusses im Gasthaus ,Zur Post* in Brack-
wede bei Bielefeld verlief rech stiirmisch. Von Ertfinung der Sitzung an gab
es erhebliche Gegensitze, die auf die eigenwillige Perstnlichkeit von Paul
Bresk und den persnlichen Fiihrungsanspruch zuriickzufithren waren, den
er im voraus fir die zonal zusammengeschlossene Gewerkschaft stellte.
Trotzdem verlief die Sitzung erfolgreich.

 Der Sechserausschuft beschlofl, fiir den 29. und 30. Mirz 1947 in das Ge-

werkschaftshaus Hannover, Rathenauplatz 3, einen Vereinigungsverbands-
tag fiir die britische Zone, die sogenannte Erste Zomenkonferenz, ein-

- zuberufen. Auf je 1000 zahlende Mitglieder sollte ein Delegierter entsandt

werden, die Nordrheinprovinz und Westfalen sollten jedoch je drei Dele-
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gierte erhalten, obschon sie niedrigere Mitgliederzahlen aufwiesen. In der
Zeit bis zur Ersten Zonenkonferenz sollte der Sechserausschufl als die zonale
Spitze der Landarbeitergewerkschaften der britischen Zone gelten.

Die Erste Zonenkonferenz fand, wie vorgesehen, am 29, und 30. Mirz 1947
in Hannover statt. Niedersachsen hatte 17 114, Nordmark 10260, West-
falen 1120, die Nordrheinprovinz 1442 Mitglieder gemeldet, so dafl Nieder-
sachsen 16, Nordmark 10, Westfalen und Rheinland je 3 Delegierte
stellten. Da der Sechserausschufl stimmberechtigt war, betrug die Ge-
samtzahl der abstimmungsberechtigten Delegierten der Ersten Zonenkon-
ferenz 38. AuBerdem waren 28 Gastdelegierte anwesend.

Der zonale Zusammenschluff wurde einstimmig beschlossen. — Auseinander-
setzungen gab es iiber den Namen der Gewerkschaft. Eine knappe Mehe-
heit entschied sich schliefilich fiir die Bezeichnung ,Gewerkschaft fiir Garten-
bau, Land- und Forstwirtschaft (britische Zone einschliefflich Land Bremen)*.
Lebhafte Diskussionen gab es auch iiber den Sitz des Zonenvorstandes.
Wihrend die Delegierten von Nordmark fiir Hamburg plidierten,
verlangten die niedersichsischen Delegierten, daR der Sitz Hannover
sein solle. 24 Delegierte entschieden sich schlieRlich fiir Hannover, wihrend
Hamburg 13 Stimmen erhielt, Der Zonenvorstand setzte sich zusammen aus
Ernst Rehfeld (Gottingen) als 1, Vorsitzenden, Paul Bresk (Hamburg) als
2. Vorsitzenden, Schifer {Niedersachsen), Nissel (Niedersachsen), Schulz
(Nordmark), Brunner (Nordmark), Budde (Westfalen), Warzecha (Nord-
rheinprovinz), g

Die Wahl des Verbandsvorstandes erfolgte einstimmig, Das Amt des Vor-
sitzenden des Zonenausschusses wurde Marius Tofte {Kiel) Gibertragen, dem
fritheren Gauleiter des DLV fiir den Gau Kiel. Wegen der stiirmischen Mit-
gliederzunahme, besonders in Nordrhein und Westfalen, und wegen der Un-
zufriedenheit der Nordmark mit dem BeschluR iiber den Vorstandssitz wie
mit dem Ausgang der Vorstandswahlen wurde beschlossen, in sechs Mo-
naten eine zweite Zonenkonferenz durchzufiihren.

Diese Zweite Zonenkonferenz der Gewerkschaft fiir Gartenbay, Land- und
Forstwirtschaft (brit. Zone) fand in der Zeit vom 6. bis 8. September 1957
in Gehrden bei Hannover statt. Es nahmen 74 stimmberechtigte Delegierte
teil, und zwar von Nordmark 26, Niedersachsen 34, Westfalen 8, Nord-
rheinprovinz 6.

Mit dem Sticheag 31. Juli 1947 hatten die vier Bezirke folgende Mit-
gliederbestinde:

Nordmark 18500
WNiedersachsen 26 600
Westfalen 3160
Notdrheinprovinz 1690

49950
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Von Mirz bis August waren rund 20000 Mitglieder neu eingetreten. Aus
Siiddeutschland waren als Giste Henry Drunsel aus Tiibingen und Franz
Arnold aus Stuttgart erschienen.

Neben der Beratung wirtschafts- und sozialpolitischer Fragen war die
Hauptaufgabe dieser Zonenkonferenz die Verabschiedung einer Satzung, die
auf der Ersten Zonenkonferenz in Hannover zurlickgestellt worden war. Bei
der Satzungsberatung ergaben sich heftige Gegensitze zwischen den Dele-
gierten des Bezirks Nordmark unter Fihrung von Paul Bresk und den
iibrigen Delegierten in der Frage, ob die Organisation zentral oder foderal
aufgebaut werden solle. Die Delegierten von Nordmark verlangten den
foderalen Aufbau; damit wire die Finanzhoheit bei den Bezirken geblicben
und der Zonenvorstand durch Abfithrung von 15 Prozent der eingehenden
Beitrige finanziert worden. Auch die Gehiilter, die Beitragshohe, die Formen
der Kassierung und die Haushaltsplanung sollten den Bezirken {iberfassen
bleiben. Die Delegierten von Nordmark vertraten diesen Standpunkr in
erster Linie auf Veranlassung des Kollegen Paul Bresk, der nicht mehr damit
technen konnte, 1. Zonenvorsitzender zu werden, und aus diesem Grunde
auf weitgehender Selbstindigkeit seines Bezirkes bestand, In einer geheimen
Abstimmung entschieden sich 26 Delegierte fiir die Losung Nordmark, wih-
rend 49 Delegierte sich fiir den zentralen Aufbau der Organisation aus-
sprachen. Die Delegierten von Nordmark erklirten daraufhin, dafl sie sich
diesern Mehrheitsbeschlufl nicht fiigen wiirden, und verliefen die Zonen-
konferenz.

Die Delegierten von Niedersachsen, Westfalen und Nordrhein setzten die
Konferenz jedoch fort, verabschiedeten die Satzung und wihlten den Zonen-
vorstand it

Ernst Rehfeld als 1. Zonenvorsitzenden,

Hermann Budde als 2. Zonenvorsitzenden,

Heinz Frehsee als Zonensekretir,

2 Beisitzern aus Niedersachsen, und zwar den Kollegen Karl

Koch und Walter Schoppe,

sowie je 1 Beisitzer aus Nordrhein und Westfalen, und zwar

den Kollegen Hochstaffel und Mrdacek.

Zur Vermittlung zwischen dem Zonenvorstand und dem Bezirk Nordmark

wurde der Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes {Brit. Zone)
angerufen. Nach zwei Verhandlungen unter dem Vorsitz des Koll. Hans
vom Hoff vom Bundesvorstand des DGB wurde am 3. Mai 1948 auf einer
Bezirkskonferenz des Bezirks Nordmark in Hamburg eine volle Einigung
erzieft, Hermann Budde stelite das Amt des 2. Zonenvorsitzenden zur Ver-

- fiigung. Es wurde von Paul Bresk (Famburg) eingenommen, Dem in Gehr-
- den gewihlten Zonenvorstand traten zwei weitere Vertreter des Bezirks

Nordmark bei,
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Nach sehr intensiver Aufbauarbeit in allen Gebieten der britischen Zone,
die in Nordrhein und Westfalen von Niedersachsen und Nordmark finan-
ziell unterstiitze wurde, erzielte die Organisation im Sommer 1948 fiir dic
Landarbeiter Tarifordnungen mit Lohnerhhungen um 3C Prozent. Wegen
der entschiedenen Weigerung der landwirtschaftlichen Arbeitgeberverbinde
der Linder der britischen Zone war vorher der Landarbeiterstreik angekiin-
digt worden. In einer Urabstimmung hatten sich rund 90 Prozent fiir den
Streik entschieden. Nachdem die Forstwirtschaft zur Problemindustrie er-
kldrt war, erfolgte auch fiir die Forstarbeiter der britischen Zong eine Lohn-
erhthung um 35 Prozent.

Nach unehrenhafiem Ausscheiden von Ernst Rehfeld wihlten Zonenvorstand
und -beirat am 10./11. August 1948 Paul Bresk {Hamburg) zum alleinigen
Vorsitzenden der Organisation. In das Zonensekretariar, das am 15, Juli
1947 unter der Leitung von Heinz Frehsee in Gottingen errichtet worden
war, trat am 1. Okrober 1947 Rudolf Tadge als Kassierer ein. Das Sekre-
tariat wurde nach Hamburg verlegt und durch Willi Reimers (Hamburg)
verstirkt.

Am 4./5, Dezember 1948 legte Paul Bresk in einer Sitzung des Zonen-
vorstandes und -beirates im ,Bunten Haus® in Bracdkwede bei Bielefeld den
Vorsitz nieder. Mit der kommissarischen Ausiibung der Funlrtion des 1. Vor-
sitzenden wurde der Vorsitzende des Zonenausschusses, Friedrich Greve,
beaufrragt, mit der des 2. Vorsitzenden der Kollege August Schulz. Marius
Totte wurde wieder Zonenausschulvorsitzender. Fiir die Geschiftsfithrung
des Vorstandes bestimmten Zonenvorstand und -beirat einen Arbeits-
ausschuf}, bestehend aus den Kollegen Friedrich Greve, August Schulz, Wil-
helm Reimers, Heinz Frehsee, Rudolf Tadge. Dieser Arbeitsausschuf} fithrte
die Geschifte des Zonenvorstandes bis zum Vereinigungsverbandstag am
31. Juli 1949, '

Die Vereinigung 1949

Es bedurfle nur weniger Zusammenkiinfte der Vorsitzenden der Landarbeiter-
gewerkschaften in den drei westlichen Besatzungszonen, um weitgehende
Ubereinstimmung tiber den notwendigen Zusammenschluf ihrer Organisa-
tionen zu erzielen. An die Betelligung der Gewerkschaft Land und Forst
der sowjetisch besetzren Zone war nicht melr zu denken. In neun Inter-
zonenkonferenzen hatten die Gewerkschaften der westlichen Resatzungs-
zonen mit groBrer Ausdauer und Geduld versuche, die Gemeinsamkeit der
gewerleschaftlichen Bemithungen und der Arbeiterbewegung in allen vier
Zonen Deutschlands zu erhalten. Diese Anstrengungen waren vergeblich.

Die Gewerkschaft fiir Gartenbau, Land- und Forstwireschaft (brit. Zone)
hielt am Tage vor dem Vereinigungsverbandstag eine Auferordentliche

%
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Zonenkonferenz, ihre dritte, ab. Diese faflte den
einstimmigen Vereinigungsbeschlug.

Am Vereinigungsverbandstag am 30. und 31. Juli
1949 in Hannoversch-Miinden haben 66 stimm-
berechtigte, 51 nichtstimmberechtigte, 6 Gastdele-
gierte, 6 in- und 7 auslindische Giste teilge-
nommen. s

Nach einstimmigem Beschluf} iiber die Vereinigung
wurde mit grofler Mehrheit die Satzung der jetzt
neugegriindeten

wGewerkschaft Gartenban,

Land- und Fo:rszwirtscbaﬂ“ der Gewarkschaft Gartenbau,

angenommen, Die Satzung Jehnte sich weirgehend an die von den Bundes-
organen vorgeschlagene Mustersatzung und an die Satzungen anderer Ge-
werkschaften an, die sich schon vorher vereinigt hatten. Wie schon in der
britischen Zone, wurde auch in der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft die Finanzhoheit dem Hauptvorstand iibertragen. Daher
werden Beitragshthe, Gehilter, Unterstittzungen und Verwaltungssystem
zentral geregelt.

Die Satzung, bis heute in ihren Grundlagen unverindert, hat klare Zu-
stindigkeiten geschaffen. Als foderatives Beratungsorgan wurde dem Haupt-
vorstand ein Beirat an die Seite gestellt, der allerdings in widhtigen An-
gelegenheiten, u. a. auch Satzungsinderungen, die ,durch Gesetz bedingt
sind, die im Interesse der Gewerkschaft ratsam und notwendig sind, ohne
dafl die Einberufung eines auferordentlichen Gewerkschaflstages geboten
erscheint .. .“ und zu Ergidnzungswahlen vom Hauptvorstand hinzugezogen
werden muf. Diese im Vergleich zu anderen Gewerkschaften weitgehende
Regelung ist aus foderativen Gesichtspunkten entstanden, auf die sich die

_ Gewerkschaften vor ihrer Vereinigung verstindig: hatten. Die Satzung

legte eine zentrale Organisationsform mit féderativen Bindungen fest.
Mit wechselnden, aber durchweg groflen Mehrkeiten wiklte der Ver-
einigungsverbandstag in den Hauptvorstand:

Friedrich Greve als 1. Vorsitzenden,

Henry Drunsel als 2. Vorsitzenden,

als Beisitzer Hans Hérner August Genster
L Marius Tofte Josef Weingarten
Franz Arnold Karl Koch

Gustav Naurath Otto Bahls
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Die Gewerkschaftstage seit 1949

Der 2. Ordentliche Gewerkschafistag, vom 27. bis 30. Mérz 1952 in Wein-
heim an der Bergstrafle, setzte sich aus 27 Delegierten, 29 Gastdelegierten
und 22 nicht stimmberechtigten Organmitgliedern zusammen. Die Liste der
in- und auslindischen Giste hatte eine statiliche Linge, Sie verzeichnete
38 zum Teil hervorragende Namen, In thren Berichten konnten die Mit-
glieder des Hauptvotstandes iiber intensive Arbeit und teilweise auch {iber
Erfolge berichten. Die Delegierten erklirten sich mit der Titigkeir des
Hauptvorstandes — mit einer Ausnahme — sehr zufrieden, s wurde aber
auch festgestellt, dafl die Entwicklung selbst nicht befriedige. Besonders der
Mitgliederstand ist hinter den Erwartungen des Vereinigungsverbandstages
weit zurlickgeblieben.

Der neue Hauptvorstand setzte sich zusammen aus:
Friedrich Greve als 1. Vorsitzenden,
Henry Drunsel als 2. Vorsitzenden,
Heinz Frehsee als Sekretidr
Rudolf Tadge als Hauptkassierer,
Hans Horner als Landesbezirksieiter,
als Beisitzer:
Marius Tofte
Karl Koch
Franz Arnold
Fritz Krauthiuser
Karl Kumpf
August Genster
Der Gewerkschaftstag diskutierte Grundfragen der deutschen Agrarpolitik
nach einem Referat des Leiters des Wirtschaftswissenschaftlichen Instituts
der Gewerkschaften, Dr. Viktor Agartz, iiber ,Die deutsche Landwirtschaft

im Rahmen der deutschen Wirtschaftspolitik®. — Professor Dr. Pricbe
(Gieflen) referierte iiber das Thema ,Die Landarbeit im Sozialgefiige der
westdeutschen Landwirtschaft®.

Am 3. Ordentlichen Gewerkschaflstag vom 19, bis 22, Mai 1954 in Kiel
nahmen 61 Delegierte mit Stimmrecht, 30 mit beratender Stimme und 75
Delegierte ohne Stimmrecht teil, Hauptvorstand und Beirat hatten vorher
beschlossen, an diesem Gewerkschaftstag alle Sekretire der Organisation
teilnehmen zu lassen. Sie sollten der Aussprache iiber die agrar- und sozial-

politischen Richtlinien beiwohnen, die auf dem 3. Gewerkschafistag ange-
nommen wurden,
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Nachdem wiederum die Satzung geindert worden war, wurden mit wech-
selnden, aber groflen Mehrheiten in den Haupevorstand gewihle:

Friedrich Greve, als 1. Vorsitzender,

Rudolf Tadge als 2. Vorsitzender,

Henry Drunsel und Heinz Frehsee als Sekretdre,
Hans Horner als Landesbezirksleiter,

als Beisitzer:

Marius Tofte " Fritz Krauthiuser
Karl Koch Karl Kumpf
Carl Meunier Dietet Trautmann

Mit dem Kollegen Dieter Trautmann woliten die Delegierten einen Jugend-
vertreter in den Hauptvorstand entsenden,

Hellmut Schmalz, der am 1. Mirz 1954 zur Unterstiitzung der Kollegen
Greve und Frehsee in Fragen der Wirtschafts- und Agrarpolitik sowie der
Lohn- und Tarifpolitik als Sekretir in den Hauptvorstand berufen worden
war, erlduterte die ,Agrarpolitischen Richtlinien®. Diese wurden von den
Delegierten einstimmig beschlossen. Ebenso die ,Sozialpolitischen Richt-
linien®, die vom Hauptvorstand dem Gewerkschaftstag vorgelegr und von
Fritz Tinzel, Leiter der Abteilung Arbeitsrecht und Sozialpolitik, erliutert
wurden.

Am 25. Januar 1956 verungliickte der 1. Vorsitzende Friedrich Greve auf
einer Dienstfahrt von seinem Wohnsitz im Kreis Holzminden zum Landrag
in Hannover tidlich.

Hauptvorstand und Beirat beauftragten den 2. Vorsitzenden mit der Fith-
rung der Geschdfte bis zur Neuwahl des 1. Vorsitzenden und beriefen den
4. Ordentlichen Gewerkschafistag, der erst im Sommer 1957 fillig gewesen
wire, bereits zum 11, bis 13, Oktober 1956 nach Ruhpolding/Obb. ein. Auf
diesem Gewerkschafistag waren 71 ordentliche Delegierte, 37 Delegierte mit

‘bératender Stimme — Mitglieder der Organe — und 23 Gastdelegierte
anwesend, 33 Fhrengiste nahmen teil.

Haupraufgabe dieses Gewerkschafistages war die Neuwahl des Hauptvor-

standes und insbesondere des 1. Vorsitzenden der Gewerkschaft. Er erhielt

aber seine besondere Bedeutung durch die Forderung nach einer konstruk-
tiven Landarbeiterpolitik, Heinz Frehsee begriindete diese mit einer ein-
gehenden Analyse des Standorts des land- und forstwirtschaftlichen Arbeit-
nehmers an der Wende der deutschen Agrarpolitik. Hellmut Schmalz und
Renatus Wahler serzten sich in Referaten tber »Produktivitit und Leistungs-
lohn in Landwirtschafs, Weinbau und Gartenbau® und ,Produktivitit und
Leistungslohnsysteme in der Forstwirtschaft® mit aktuellen gewerkschafts-
politischen Fragen auseinander.
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geinz lfre.'vl;ls?e'GL Vorl;sifzencler der
‘Gewer t | R d- : L b
and Farshuirtschatt s 95" Zu chrenamtlichen Beisitzern wurden gewihle:

| Erstmalig gab es in Ruhpolding zwei Kandidaten
fiir das Amt des 1. Vorsitzenden, die Kollegen
Heinz Frehsee und Hellmut Schmalz. Gewihle
§ wurde Heinz Frehsee. Wegen seiner starken In-
anspruchnahme durch das Bundestagsmandat, das
er seit Herbst 1953 innehat, beschlossen die Dele-
glerten ecine entsprechende Zusammensetzung des
Hauptvorstandes, Rudolf Tadge und Hellmut
Schmalz wurden als gleichberechtigte stellvertre-
tende Vorsiczende gewihlt, Weitere hauptamtliche
Mitglieder des Hauptvorstandes wurden Henry
Drunsel, Fritz Engel und Hans Hérner.

Otto Dreher
Albert Bribach
Helmuth Harries
KariKoch

Walter B6hm

Fritz Krauthiuser
Heinrich Pusch

Die Mitgliederentwicklung seit der Vereinigung 1949

Zur Zeit des Vereinigungsverbandstages im Juli 1949 hatten die einzelnen
Organisationen folgende Mitgliederbestinde:
Gewerkschaft fiir Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

{britische Zome) ... ... ... ... .. . . . 90559
davon in den Bezirken Nordmark . ..., 38760
Niedersachsen ... 41020
Westfalen , .. ..... 8388
Nordrhein ..., .. 2391
Landesgewerkschaft Land- und Forstwirtschat Bayern 9448
Arbeitnehmerverband fiir Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft in Wiirttemberg-Baden .. .... ... ... ... ... 5000
Gewerkschaft Land- und Forstwirtschaft Hessen, .. . . . 7512
Landesverband der Landarheiter Rheinland-Pfalz. ... .. 1278
113797

Diesen Stand von fast 114 000 Mitgliedern hat die Gewerkschaft nicht halten
konnen. Gleich nach der Wihrungsreform hatte die Landarbeiterschaft in
den drei Westzonen ihren Hochststand erreicht, Als das Wirtschaftsleben
sich normalisierte und die Landwirtschaft endlich Maschinen kaufen konnte,
begannen die Landarbeiter in andere Berufe abzuwandern. Entsprechend
mufite die Zahl der Gewerkschaftsmitglieder zuriickgehen.
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Mitgliederbewegung
der Gewerkschaft Gartenbav, Land- und Forstwirtschafi 1949 bis 1958

Jahres-  Nord-  Nieder- Nordrh.- Wiirtt.. Rheinl.-
ande mark sachsen  Westfalen Hessen  Bayern Baden Pfalz  Berlin  Gesamt
1949 33697 39184 10225 8965 10123 5270 1361 — 108 825.

1950 25926 33370 9375 10324 13489 6261 3225 1434 103 404
1951 27371 34910 9409 12442 15446 7504 3032 2558 112 672
1952 25012 31:783 9438 12267 16803 7864 3231 2236 108 634
1953 23059 28348 9464 13597 17056 7726 3144 1600 104 094
1954 21701 26098 7438 13557 16177 7498 2787 1321 96577
1955 18557 23423 7718 12938 16026 7409 3099 1572 90742
1956 18260 22800 7343 12726 16103 7308 3008 1772 89320
1957 16476 21420 7140 11667 16554 7186 3103 1863 85409
1958 16671 20826 6876 11205 16026 7087 3611 1928 84230
(tait Saar)

Wie aus der Aufstellung ersichtlich, sind nach der Vercinigung 8 Landes-
bezirke gebildet worden. Tnnerhalb dieser gab es zur Zeit der Vereinigung
oder im Jahre darauf 66 Unterbezirke, Aus den Mitgliederzahlen der
Landesbezirke ist zu ersehen, dafl einige — besonders Nordmark und Nie-
dersachsen — sich in den ersten Jahren sehr stiirmisch entwickelt und kurze
Zeit darauf ebenso schrell auch erhebliche Riickginge zu verzeichnen hatten,
wihrend andere — so Hessen und Bayern — eine langsame, aber kontinuier-
liche Bewegung verzeichnen, Die Erklirung dafir ist einmal die grofle Ab-
wanderung im Norden, die stirkere Fluktuation, das Organisationssystem,
aber teilweise auch eine Reihe von Spaltungsversuchen, denen besonders die
in der britischen Zone gelegenen Landesbezirke ausgesetzt waren.

Gelbe Spalter

1948 brach im Bezirk Nordrhein unter der Fithrung des Sekretirs des
Unterbezirks K&ln, Zweiacker jun., eine Melkergruppe aus der Organisation
aus. Sie begriindete thren Ausbruch offiziell damit, daf es den Melkern in
einem Landarbelterverband sehr viel schwerer fallen werde, die Arbeits-
bedingungen schnell fortzuentwickeln, als in einem selbstindigen Verband.
Wie meist bei solchen Aktionen, waren perstnliche Interessen stark im
Spiel, Die Spaltungsbewegung griff von Nordrhein auf Niedersachsen iiber.
Es wurde der ,Allgemeine Melkerbund“ gegriindet, der alle Melker aus

-der GGLF ausgliedern wollte, In dieser Richtung war sein Erfolg gering.

Auf der anderen Seite hielten jedoch die wenig schidnen Auseinandersetzun-
gen zwischen Gewerkschaft und Allgemeinem Melkerbund viele unorgani-

. sierte Melker von der Mitarbeit in der Gewerkschaft ab.

Der Zonenvorstand (brit. Zone) hatte am 1. April 1949 fiir scinen gesamten

.Bereich den Kollegen Albin Flaak als Zonenfachsekretir fiir die Melker ein-
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gesetzt, In einer Unzahl von Versammlungen trat Albin Haak den Spaltern
entgegen und hatte in kurzer Zeit durchschlagenden Erfolg. Bereits auf der
3. Zonenkonferenz am 28. Juli 1949 konnte berichtetr werden, daf} die
Episode ,Allgemeiner Melkerbund® im allgemeinen als abgeschlossen gelten
konne. Wihrend thre Fithrer und Sekretire zum Teil in einen mit Arbeit-
geberhilfe gegriindeten ,Land- und forstwirtschaftlichen Arbeitnehmer-
verband® iibertraten, haben die Melker selbst den Weg zur Gewerkschaft
zuriickgefunden.

Mit dem Verband des Niedersiichsischen Landvolks hatte es schon in den
Jahren 1947/48 heflige Auseinandersetzungen gegeben. Offensichtlich in der
Absicht, die Weiterentwicklung der unbequem stark gewordenen Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft zu behindern, {drderte er die
Bildung einer wirtschaftsfriedlichen gelben Organisation. Dieser Verband
verlegte sich in seiner Arbeit insbesondere auf die biuerlichen Betriebe im
Norden des Landes MNiedersachsen. Wihrend seine Bemiithungen in den Jah-
ren 1950/51 nur sehr wenig Erfolg zeitigten, erhielt er 1952/53 Auftrieb.
Die allgemeine restaurative Entwicklung in der Bundesrepublik Deutschland
schien den Arbeitgebern neue, giinstigere Voraussetzungen fiir die Errichrung
antigewerkschaftlicher Organisationen zu bieten. Inzwischen waren auch
wieder ehemalige DAF- und Reichsnihrstandsfunktionire sowie SA- und
$S-Leute aus der Internierung und Gefangenschaft entlassen, deren man sich
bei der Bildung solcher antigewerkschaftlicher Organisationen in der Land-
und Forstwirtschaft bediente. Der ,Allgemeine Melkerbund* wurde am
1. Oktober 1952 neu gegriindet. Er erstreckte sich auf Niedersachsen und
Schleswig-Holstein, wo Ende 1952 im Kreise Lauenburg eine gréfere Anzah!
von Landarbeitern und Melkern eine ,Gewerkschaft lindlicher Berufe®
grindete. Im Reglerungsbezirk Stade entstand der , Arbeitnehmerverband
fiir Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft.“ Alle diese Gritppchen haben sich
1952 in Bonn zu einer Dachorganisation unter der Bezeichnung ,Haupt-

verband lindlicher Arbeitnehmerverbinde® zusammengeschlossen. Sie ging
jedoch sehr bald wieder ein.

Die Auseinandersetzungen mit diesen Verbinden dauerten jahrelang an.
1955 wurden durchgreifende Maflnahmen gegen den unter Fithrung des
ehemaligen S8-Standartenfiihrers Arnold stehenden ,Allgemeinen Melker-
bundes eingeleitet. Es gelang, das fiir den Nachweis der Tarifunfihigkeit
des ,Allgemeinen Melkerbundes erforderliche Material zu beschaffen. —
Auch die ,Gewerkschaft lindlicher Berufe® in Schleswig-Holstein hat sich
unter der stindigen Abwehr der GGLF nach und nach aufgeldst. Thre letz-
ten Reste sind im Frithjahr 1956 dem ,Land- und forstwirtschaftlichen
Arbeitnehmerverband Stade® beigetreten, Dieser Verband schloff sich im
gleichen Jahr der am 30. Oktober 1955 gegriindeten ,Christlichen Gewerk-
schaftsbewegung Deutschlands® (CGD) an.
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Die Lohn- und Tarifpolitik

In der Lohn- und Tarifpolitik hat die Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft sofort die Forderung wiederaufgenommen, die schon ihre
Vorgingerorganisationen vor 1933 gestellt hatten: die volle Gleichstellung
der Land- und Forstarbeiter mit vergleichbaren Arbeitergruppen der ge-
werblichen Wirtschaft. Die Besatzungsmichte hatten jedoch einen Preis- und
Lohnstopp verhingt, so dafl es in den ersten Jahren nur unter groflen
Schwierigkeiten und unter Inanspruchnahme von Ausnahmegenehmigungen
mbglich war, Verbesserungen der Land- und Forstarbeiterlhne zu erreichen.
Zur Zeit der Vereinigung im Jahre 1949 lag das Lohnniveau in der Land-
wirtschaft bel etwa 60 Prozent der Industriearbeiterldhne. Die Landarbeiter-
18hne hatten etwa 75 Prozent der realen Kaufkraft von 1938. In der
bricischen Zone lagen die landwirtschaftlichen Lohne zu jener Zeit bei
150 Prozent der Lohne von 1938, Der Lohnindex der Industrie betrug da-
gegen nur 135, Die Lohn- und Tarifpolitik war demnach erfolgreich.

Im Durchschaitt des gesamten Bundesgebietes ist der Landarbeiterlobn von
46 Pfennig/Stunde im Jahre 1945 auf 65 Pfennig/Stunde 1949 angestiegen.
Anfang 1950 wies der 1. Vorsitzende, Koliege Friedrich Greve, in einem
Artikel darauf hin, daf die 6flentlichen Fiirsorgerichtsitze in vielen Fillen
hoher lagen als die Einkommen der Landarbeiter. Er forderte das Ein-
schreiten des Staates angesichts der Weigerung der Arbeitgeberverbinde, die
Landarbeiterlshne auf dem Verhandlungswege zu erhhen. Weil es in
einigen Lindern keine landwirtschaftlichen Arbeitgeberorganisationen und
deswegen keine Tarifpartner gab, forderte der Kollege Greve ein Mindest-
arbeilsgesetz.

Nachdem in Bayern und im Raume Heidelberg-Mannheim in Wiirttemberg-
Baden Vorbereitungen zur Anwendung des letzten gewerkschaftlichen
Mittels, des Streiks, getroffen waren und rund 90 Prozent der befragten
landwirtschaftlichen Arbeitnehmer sich fitr den Streik ausgesprochen hatten,
wurden in allen Lindern der Bundesrepublik neue Lohnvereinbarungen
erzielt. Die durchschnittlichen Ecklhne wurden von 65 auf 75 Pfennig, die
Frauen]thne von 43 auf 50 Pfennig erhths.

Am 24. Oktober 1950 kam es nach Abschlufl der Lohnbewegung, zum Teil
noch unter dem Eindruck der gerade allenthalben in Erscheinung getretenen
Auswirkung der Koreakrise, zu der unter dem Namen ,Hammer Verein-
barung* bekanntgewordenen EntschfieBung der Spitzenorganisationen der
landwirtschaftlichen Arbeitgeber und Arbeitnchmer der Bundesrepublik zur
Agrar- und Sezialpolitik, Die Landwirtschaft erklire darin ,in vollem Be-
wufltsein ihrer Verpflichtung gegeniiber dem deutschen Volke, daf sie alle
Mittel, die ihr auf Grund der Forderungen in dieser gemeinsamen Hammer
Vereinbarung der Sozialpartner zuflieflen, ausschlieRlich zur Hebung des

Landlohnes benutzen werde®.
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Die Gewerlschaft hatte hier einen Schritt getan, fiir den es nur wenige Vor-
bilder gab — wenigstens in Deutschiand. Sie tat ihn in dem festen Glauben,
dafy es nicht pur im Interesse der Landarbeiterschaft, sondern auch im
Lebensinteresse der gesamten deutschen Bevolkerung liegen miisse, wenn
sich die starken Gruppen der Nahrungsmittelerzeuger und -verbraucher
nicht als Gegner gegeniiberstehen, sondern in gemeinsamem, ehrlichem Be-
mithen versuchen, die gerechtfertigten Belange des anderen anzuerkennen.
Leider scheiterten die ersten Bemiihungen, gemeinsame Gespriche zwischen
dem Deutschen Gewerkschaftsbund und dem Deutschen Bauernverband zu
fihren, an der Ablehnung der gewerkschaftlichen Forderungen nach Neu-
ordnung der gesamten Wirtschaft. Die gewerkschaftlichen Forderungen nach
Demokratisierung der Wirtschaft scheiterten an den Restaurationsbestrebun-
gen der Unternehmer.

Hammer Vereinbarung — eine Enttduschung
Unter dem Eindruck des gemeinsamen Vorstofies der landwirtschaftlichen
Sozialpartner verkiindete der Bundeskanzler am 17. Februar 1951 das so-
genannte ,Rhondorfer Agrarprogramm®, das PreiserhGhungen bei Getreide,
Milch, Butter und Zuckerritben vorsah. Finer daraufhin gestellten Forderung

Entwicklung der Landarbeiterléhne in Niedersachsen
1938-1958
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auf Erhthung der Landarbeiterléhne um 25 Prozent in drei Etappen ent-
sprachen die Arbeitgeber nur in der ersten Etappe, in der die LShne um
15 Prozent erhht wurden. Der durchschnictliche Edklohn stieg von 75 aul
86 Pfennig/Stunde. Die Arbeitgeber verweigerten jede weitere Lohn-
erhthung, Die Gewerkschaft sah in dieser Haltung einen Bruch der Hammer
Vereinbarung. In Bayern, Hessen und Niedersachsen wurde deshalb zum
Streik aufgerufen. An diesen Streiks beteiligten sich rund 20 000 Mirglieder
der Organisation. In Hessen mu@te der Streik auf Grund einer einstweiligen
Verfiigung wegen eines formalen Terminfehiers abgebrochen werden. In den
iibrigen Lindern blieb der Streik erfolglos. Die erforderliche Durchhalte-
kraft der Landarbeiter war offensichtlich nicht vorhanden. Trotzdem kam
es zu weiteren geringfiigizen Lohnerhhungen. In Schleswig-Holstein wurde
ein besonders krifliger Erfolg erzielt. Im Durchschnict des Bundes-
gebietes stieg der Ecklohn auf 95 Pfennig/Stunde.

Die Erfahrungen mit dem Streik und ein unmictelbares Eingreifen des Bun-
desarbeitsministers bewirkten, dafl die Regierung einen Gesetzentwusrf zur
Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen einbrachte, der am 23. Novem-
ber 1951 im Bundestag mit grofler Mehrheit verabschieder wurde. Die
weitere Entwicklung der Landarbeiterléhne geht aus folgender Ubersicht
hervor:

Die Tariflohne der westdeutschen Landwirtschaft 1.7.1949—1.7.1958
StundenlShne fiir Minner iiber 21 Jahre in Pfennig/Stunde

(Lohngruppe II im jeweiligen Spitzenlohngebiet)

Schleswig- Nieder-  West- Nord- Baden- Rhein-

Zeitpunkt Heolstein  sachsen falen rhein Bayern Hessen Wiirttemb.,  hessen
Juli 1949 60 66 62 64 65 66 70 64
» 1950 70 76 76 73 70 72 77 72
» 1951 95 94 88 88 80 82 86 80

» 1952 98 107 110 1oc 9C 93 98 84
» 1953 102 110 113 104 92 96 10¢ 39
» 1954 167 122 116 109 96 113 103 89
» 1955 112 127 i21 114 100 118 108 924
- 1956 124 138 131 126 113 130 120 107
w 1957 136 150 143 138 125 143 133 117
» 1958 144 159 151 147 133 152 142 125

Harte Lohnkimpfe — Fortschritte fiir Landarbeiter

Jahr fiir Jahr sind die Lohntarifvertriige fiir Landarbeiter in allen Landes-
bezirken gekiindigt worden. In zihen Verhandlungen, mitunter unter In-
-anspruchnahme staatlicher oder freier Schlichter, wurden Verbesserungen

der Landarbeiterlohne erkimpfi. Manchmal betrugen sie nur wenige Pfen-
nige, wie 1953, manchmal waren sie nennenswert, wie 1956 und 1957
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Niche ein einziges Mal haben die landwirtschaftlichen Arbeitgeberverbinde
eine konstruktive Haltung eingenommen, das heiflt, daf sie mit Lohn-
erh8hungen der unerwiinschten Abwanderung qualifizierter Landarbeiter
entgegengewirke oder daB sie eine verntinflige Relation der Lohnkosten zu
den gesamten Arbeitskosten herbeigefiihre hitten. Regelmiflig aber haben
sie versucht, die Gewerkschaft vor ihren Wagen zu spannen und mit den
angeblich stindig steigenden Léhnen ihre Preisforderungen zu begriinden.
Dabei sank die Lohnquote stindig ab. Wiahrend der Anteil der Lohn-
aufwendungen an den Betriebsausgaben der Landwirtschaft im Jahre 1950/51
noch 17,6 Prozent betrug, sank er bis 1957/58 auf nur 14,7 Prozent, Neuer-
dings operieren die Arbeitgeber mit dem Begriff , Arbeitskosten®, Sie be-
zichen dabei alle moglichen Ausgabeposten ein, um nachzuweisen, dafl die
erhebliche Verknappung der Arbeitskrifte sie zu betrichswirtschaftlich
manchmal unrationeller Technisierung zwinge. Daraus entstehe eine finan-
zielle Mehrbelastung der Betriebe, die kriftigere LohnerhShungen fiir die
Landarbeiter verbicte. Sie fiihren immer neve Argumente an. Manchmal
behaupten sie in einem Jahr genau das Gegenteil von dem, was sie im
Vorjahr noch vertreten haben.

Das Verhilinis der Gewerkschaft zu den Arbeitgeberverbinden ist deshalb
nicht besonders gut. Sie ist bereit, das ,Scharnier zwischen Landbevilke-
rung und Industriearbeiterschaft™ zu bilden, Die mehr als konservative
Haltung der landwirtschaftlichen Arbeitgeberverbinde in der Landarbeiter-
frage, der jede konstruktive Konzeption fehlt, lit eine tiber die reinen
Lohn- und Tarifverhandlungen hinausgehende Zusammenarbeit nicht zu.
Besonders der Bruch des Hammer Abkemmens im Jahre 1951 hat das
Verhiltnis der landwirtschaftlichen Sozialpartner zum Nachteil der Land-
wirtschaft auflerordentlich belastet, Gliicklicherweise gibt es im Arbeitgeber-
lager jedoch einzelne Persdnlichkeiten, deren aufgeschlossener und konstruk-
tiver Rinstellung es zu verdanken ist, daf wenigstens sin Mindestma® an
Beziehungen aufrechterhalten werden konnte,

Grifere Eriolge in den Forsten

Die Lobnpolitike fiir die Forstarbeiter war wegen des weit besseren Organi-
sationsverhdlenisses in der Forstwirtschaft erfolgreicher als jeme fiir die
Landarbeiter. In den Staatsforsten bestand im Sommer 1949 ein durch-
schuittlicher Ecklohn von 88 Pfennig/Stunde. Die Entwidlung der Staats-
forstarbeitergrundlshne gibe die nachfolgende Ubersicht wieder. _
Bereits 1951 war fiir die Staatsforstarbeiter annihernd der Anschlufl an die
Durchschnitsslshne in lindlichen Gewerbezweigen erreicht. Im Jahre 1953
stelite eine Bundes-Forstarbeiterkonferenz jedoch die Forderung, die Forst-
arbeiterlshne an die Lohne der Baufacharbeiter anzugleichen und sie so zu
gestalten, daf die Hohe der Stundenidhne einen Ausgleich fiir die aus
Witterungsgriinden ausfallende Arbeitszeir bildet.
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Die Tarifléhne der westdeuvischen Stantsforsten vom 1. 7, 1949 bis 31. 12, 1958

Zeitgrundlohne der minnlichen Waldarbeiter {ber 20 Jahre nach Lindern
im jeweils h&chsten Lohngebiet {DM/Stunde)

Zeitpunkt sgé?:::lii- Ii.ﬁ:ds;— Hessen Rhle'-‘ilel;nd— I\{\C?é;]t?;lcé:- W%i?"g:enmb. Bayern

Juli 1949 0,83 0,83 0,87 0,88 0,88 1,05 0,90
31.12.1950 0,92 0,96 0,92 0,94 0,95 1,14 1,00
31.12.1951 c,98 1,06 1,06 1,05 1,05 1,28 1,16
31.12.1952 1,08 1,11 1,12 71,08 1,14 1,33 1,17
31.12.1953 1,08 1,16 1,12 1,08 1,21 1,33 1,17
31.12.1954¢ 1,15 1,22 120 1,14 1,27 1,38 1,26
31.12, 1955 1,25 1,32 1,3¢C 1,28 1,37 1,50 1,39
31.12. 1956 1,35 1,42 1,40 1,38 1,48 1,60 1,49
31.12.1957 145 152 150 1,48 1,58 170 1,59
31.12.1958 1,55 1,62 1,60 1,58 1,68 1,81 1,69

Eine besondere Bedeutung hatter bei den Staatsforstarbeitern die sozialen
und persénlichen Zulagen des 6ffentlichen Dienstes. Sie sicherten 1950 de:n
Forstarbeitern neben ihren reinen Stundenléhnen Betrige von 14 Pfen-mg
in Siidbaden bis 36 Pfennig/Stunde in Rheinland-Pfalz. Die Frage Sozial-
oder Leistungslohn hat in den Beratungen der Tarifkommission.en und der
Organe der Gewerkschaft wiederholt eine bedeutende Rolle gespielt. Bad§n-
Wiirttemberg vertrac die Auffassung, daB auch die Staatsforsten als reine
Erwerbsbetriebe zu betrachten seien und daher ein reiner Leistungsiohn wie
in der gewerblichen Wirtschaft gezahlt werden miisse. Die iibrigen Lande§—
bezirke — Bayern in abgemilderter Form -- meinten dagegen, dafl die
Lohngestaltung des offentlichen Dienstes auch fiir die Staatsforstarbeiter
als Arbeitnehmer in &ffentlichen Betrieben beibehalten werden miisse. Es
handelce sich hier insbesondere um Kinderzulagen, Treuegeld und Kre}nken-
geldzuschiisse. Es ist keine generelle Entscheidung fiir das I‘Sundesgebiet. zu-
gunsten der einen oder anderen Losung getroffen worden; die Landesbemrk.e,
die in der Lohn- und Tarifpolitik volle Autonomie erhielten, hatten auch in
dieser Frage vollig freie Hand.

Ferner bedurfle die Entlohnungsform einer klaren Regelung. Zwat.r hiefl es
in den Manteltarifen, dafl die Arbeiten in der Forstwirtschaft im fxilge-
meinen im Stiicklohn durchgefiihrt werden; jedoch gab es noch zur Zeit des
49er-Vereinigungsverbandstages nur wenige allgemeingliltige pnd neu-
geregelte Stiicklohntarife. Von Niedersachsen ausgehend, wo er sich bereits
seic 1942 im Harz recht gut bewihrt hatte, fand der Emhcstsha:uerlohn—
‘tarif Verbreitung in den Lindern Schleswig-Folstein, Nordyhem—Wes_t-
falen, Rheinland-Pfalz und Hessen. Der Einheitshauerlohntarif stellt ein

- wissenschaftlich exaktes, festgefiigtes Leistungslohnsystem fir den Holz-

einschlag dar. Er ist auf Arbeitszeitstudien aufgebaut.
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In}.Lzu.lfe der Jahre stellte sich jedoch bei beiden Tarifvertragspartnern nach-
dz:uckhche Kritik am EHT ein. Von der Gewerkschaft wurde besonders der
mit 12,5 Prozent im Vergleich zu anderen Leistungslohnsystemen fiir die

schwere Forstarbeit véllig unzureichend festgesetzte Erholungszeitzuschlag
beanstandet.

Die praktische Anwendung des EH'T und besonders seine volle Ausnutzung
bereitet auch heute noch immer grofe Schwierigkeiten. Sie erfordert viel und
intensive Schulung der Forstarbeiter und besonders der Betriebsratsmit-
glieder. Immer wieder kommen — meist zum Nachteil der Forstarbeiter —
aus Unkenntnis, fehlender Koordinierung oder gar aus mangelnder Zivil-
courage Irrtiimer und Fehler bei der Feststellung der standortgebundenen
unverdnderlichen Zuschlige vor. Im allgemeinen haben der EHT wie die
§0rtenmr1fe in° Bayern und Baden-Wiirttemberg, die auf dem EHT ba-
sieren, dem Kuhhandel und Schacher um die Stiidklhne ein Ende gesetzt,
Auch die Bescitigung des Geldakkordes ist sein Verdienst.

Die Gewerkschaft hatre viel Kummer mit solchen Mitgliedern aus der Forst-
wirtschafl, die ohne Riicksicht 2uf sich und ihre Familie, auf die Allgemein-
heit und avf den Zusammenhalr der Organisation wie die Berserker schuften,

um die Chance hoher und hichster Verdienste, die der EHT hietet, aus-
zunutzen,

Der Platz reiche nicht aus, die Ergebnisse der Lohnpolitik der Gewerkschaft
seit 1949 fir alle Sparten aufzuzeichnen, die in ihr organisiert sind, so die

Girtner, die Weinbergarbeiter, die Blumenbinder, die Gutsangestellten, die
Melker, die Milchkonerolleure w. s. f.

Die Forderung: Konstruktive Landarbeiterpolitik

Die Politiker sprechen seit 1953 von einer Wende der deutschen Agrar-
pplitik. Wiibrend bis dahin eine einseitige Schutzzollpolitik betriehen wurde,
gl!)t‘ es seit dem Amtsantrite Dr. Heinrich Libkes als Bundeslandwirtschafts-
minister eine neue Agrarpolitik. Sie hat ihren Niederschlag besonders in
dem im September 1955 verabschiedeten Landwirtschafisgesetz und in den
Griinen Plinen gefunden, die auf Grund des Landwirtschaftsgeserzes all-
Jjahrlich beschlossen werden.

Die Landwirtschaft war daran gewdhnr, gegen das Ausland abgeschirmt
zu werden. Die Gesetze der Marktwirtschaft — besonders der Wertbewerb

— wurden auf die landwirtschaftlichen Berriebe und ihre Erzeugnisse kaum

angewandt. Die Folge davon war ein starkes Zuriickbleiben, besonders
in der Arbeitsproduktivitit, und eine Erstarrung der Agrarscrukeur.

Jetze soll die deutsche Landwirtschaft im Rahmen der Europiischen Wirt-
schafsgemeinschaft wertbewerbsfihig werden. Der Liibke-Plan zielt dar-
auf ab, die landwirtschaftliche Struktur der Bundesrepubliik wieder in Ord-
nung zu bringen, die Arbeitsproduktivitit zu erhthen, die Einkommens-
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verhiltrisse der landwirtschaftlichen Betriebe zu verbessern und damit ,die
soziale Lage der inder Landwirtschafe Titigen an die
vergleichbarerBerufsgruppendergewerblichen Wire-
schaftanzugleichen® So lautet der letzte Satz des § 1 des Land-
wirtschaftsgesetzes. Dafiir sollen enorme 6fentliche Mitrel eingesetzt werden;
1953 sprach man von 25, jetzt von 60 Milliarden DM. Im Rahmen dieser
Agrarstruktur-Verbesserungspline soll auch die landwirtschaftliche Lohn-
arbeitsverfassung reformiert werden, .

Auf dem 4. Ordentlichen Gewerkschaftstag in Ruhpolding haben die Dele-
gierten in diesem Zusammenhang folgende Entschiiefung gefaflt, die eine
konstruktive Landarbeiterpolitik fordert:

»Lie Landwirtschaft ist ein wichtiger Zweig der deutschen Volkswirtschaft;
sie wird es auch in der zweiten industriellen Revolution bleiben. ~— Den
Arbeitnehmern kommt in der deutscher Landwirtschaft eine weit Gber ihren
zahlenmifligen Anteil an der landwirtschaftlichen Gesamthevilkerung hin-
ausreichende Bedeutung zu. Fast die Hilfie der landwirtschaftlichen Nutz-
fliche des Bundesgebietes wird ausschlieRlich oder iiberwiegend, ein weiteres
Viertel zeitweise von Landarbeitern bearbeitet.

Die wirtschaftliche und soziale Lage wie die gesellschaftliche Stellung der
Landarbeiter entsprechen in keiner Weise ihrer volkswirtschaftlichen Be-
deutung . ..

An deE gegenwirtigen Wende der deutschen Agrarpolitik, die zur Ge-
sundung der landwirtschaflichen Struktur fithren und sie endlich were-
bewerbs[ihig machen soll, muf auch eine konstruktive Landarbeiterpolitik
eingeleitet werden. Sie mufl die Bildung und Erhaltung eines Landarbeiter-
standes mit verheirateten und beruflich qualifizierten Landarbeitern zum
Ziel haben, die rechtlich, wirtschaftlich, sozial uad gesellschaftlich stidtischen
Arbeitern gleichgestellt sind. — Zur Verwirklichung dieses i Interesse der
deutschen Landwirtschaft wie der ganzen Volkswirtschaft liegenden Zieles
hilt die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft fir erforder-
lich:

1. Eine konstruktive Landarbeiterpolitik muf integrierender Bestandteil
der Agrarpolitik in Bund und Lindern werden, Nicht die Herein-
nahme auslindischer Wanderarbeiter, Landjahr, Arbeitsplatzwechse]-
verbot, Entzug der Arbeitslosenunterstiitzung oder der ,Zivilversor-
gungsschein®, sondern Forderung des Lohnangleichungsprozesses, Mafl-
nahmen zur Beseitigung der sogenannten Gesindearbeitsverfassung,
Foérderung des Baues von Landarbeiter-Eigenheimen, volle An-

leichung 1m Arbeits- und Sozialrecht, Forderung der Ausbildung zum
Igandwirtschaﬂlichen Facharbeiter, landwirtschaftliche Sozialberatung
und auf Verbesserung der Lebensbedingungen auf dem Dorfe zielende

. Mafinahmen sind Mittel konstruktiver Landarbeiterpolitik.

2. Bauern und Arbeitgeber miissen die Notwendigkeit einer gesunden
Sozialverfassung auch in der Landwirtschaft erkennen. Nicht das pa-
‘triarchalische Verhilenis vom Herrn zum Knecht, die Gesindearbeits-
verfassung, die Werkwohnung, das Deputat, der Monatsiohn, der
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Vorrang des Hofes vor dem Menschen, die auf ithm arbeiten, und
damit der niedrige Lohn, sondern das gesunde Verhiltnis zwischen
Landarbeiterlobn und Tempo der Technisierung, die Beschiftigung
verheirateter Landarbeiter, die Unterstiitzung ihrer Eigenheim-
wiinsche, ein gesundes Betriebsklima, das partnerschaftliche Verhilrnis
zum Mitarbeiter, die Angleichung der Arbeitsbedingungen, soweit
naturbedingt maglich, und die Unterstiitzung der gewerkschaftlichen
Bemithungen um Beseitigung der Ausnahmebestimmungen im Arbeits-
und Sozialrecht sind geeignete Mittel, cine gesunde Sozialordnung in
der Landwirtschaft herbeizufiihren und den notwendigen Bestand gut
ausgebildeter und zufriedener Arbeitskrifte aufzubaven und zu er-
halten. Die Landwirtschaft wird als menschliche Arbeit ihren Placz
im Atomzeitalter behalten, wenn auch Atomenergie und Automation
sie erleichtern und in ihrer Wirksamkeit sicherlich steigern werden.®

Soweit sie Staat und Regierung betreffen, finden diese Forderungen Beriick-
sichtigung. Die Griinen Pline enthalten zwei bedeutsame Mafinahmen, die
insbesondere auf die Schaffung eines Landarbeiterstandes mit sefthaften,
qualifizierten, verheirateten landwirtschaftlichen Facharbeitern abzielen.
25 Millionen Mark werden alljihrlich im Griinen Plan fiir die SeRhafl-
machung verheirateter Landarbeiter, d. h. fiir den Landarbeiterwohnungs-
bau, ausgegeben, Auflerdem wird die Ausbildung zum landwirtschaftlichen
Facharbeiter finanziell gefordert.

*

Die Chronik der neven Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
berichtete ber fast 14 Jahre andauernder Anstrengungen um die Verbesse-
rung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer im Gartenbau
und in der Land- und Forstwirtschaft. Die Erfolge der gewerkschaftlichen
Arbeit, die sie andeuter, erfiillen AuBenstehende hiufig mit Unglauben.
»Wie ist es moglich®, so fragen sie, ,dafl diese kleine Organisation, die das
steinigste Teld zu beackern hat, soviel erreicht hat?“

Die Antwort ist einfach: Eine grofle Mitgliedschaft opferbereiter und selbst-
loser Kolleginnen und Kollegen im ganzen Land, fiir die die Gewerkschaft
Zusammenhalt und Fortschritt verkrpert;

von diesen gewihlt und getragen eine Gruppe von Funktioniren, die die

Wiinsche und Interessen der Arbeiter und Angestellten des Organisations- .

bereiches vertreten;

alle vereint in der grofen, schweren und zugleich schonen Aufgabe, fir die
Arbeitnehmer in Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft Gleichberechtigung
und sozialen Fortschrict zu erringen, ciner Aufgabe, die Kraft und Mut for-
dert, aber zugleich alle zu einer starken, begeistert kimpfenden Gemein-

schaft verbindet.

84 .i...

Die Vogelscheuche
Erzihlung von Hermynia Zur Miiklen

Wie iaunenhaft ist doch der englische Friihling! Um die Mittagszeit hatte
die Sonne glithende Strahlen entsandt, die das smaragdene Gras gelblich
gefirbt, und jetzt, da der Tag langsam, widerstrebend dem Abend wich,
zogen pltzlich bleigraue Wolken auf, aus denen rote Blitze herabschossen,
und von Norden wehte ein eisiger Wiad.

Der kleine Joseph Arch blickte #ngstlich um sich. Nicht etwa, dafl er mit
seinen neun Jahren noch Gewitter firchtete wie die jiingeren Geschwister,
doch stand er nun bereiss seit Morgengrauen hier, die Kilte kroch an seinem
mageren K8rper hoch und liefl seine miiden Glieder erstarren. Dennoch
schaute er unentwegt aufmerksam um sich. Ja, dort driiben kamen sie, die
Feinde, die schwarzen Unholde; laut krichzend nahte der Schwarm, Unheil
verkiindend, und der Knabe lief hiniiber ans andere Ende des Feldes, schrie
aus Leibeskriiften, fuchtelte mit den Armen, warf auch bisweilen mit einem
Stein nach den Krithen, die ihn mit glinzenden, bisen Augen ansahen, im
Flug nach ihm stieflen, und erst nach einem erbitterten Kampf flohen, mit
schleppendem, hohnischem Krichzen, als wollten sie sagen: ,Wir kommen
wieder! Das Feld gehirt uns und nicht dir, du ausgemergelte kleine Vogel-
scheuche!*

Joseph Arch seufzte.Wird der Tag nie ein Ende nehmen? Er dachte daran,
wie froh er gewesen war, als der Bauer ihn zur Vogelscheuche bestellt hatte.
Vier Pence fiir den Tag — die Eltern konnten das Geld gut brauchen. Im
Anfang hatte es den Knaben belustigt, den Kampf mit den Vgeln aufzu-
nehmen; es war ihm wie ein Spiel erschienen. Doch mufite er bald zugeben,
dafl die Feinde thm iiber waren: Heimtiickisch schlichen sie sich an, und kam
zu allem Ungliick der Bauer hinzu, so gab es Priigel und bse Worte. Das
Leben, dachte der kleine Joseph bisweilen, bestand aus Kilte, Hunger,
b&sen Worten und Priigel und aus etwas, was ,die Korngesetze® hiefl und
was den Vater, weil er dagegen war, fast um die Arbeit gebracht hatte. Frei-
lich gab es auch die Sonntagabende, da die Mutter ihm und den Geschwistern
aus der Bibel vorlas und Geschichten erzihlte, die ein Mann mit Namen
Shakespeare sich ausgedacht hatte. Der Mann war schon lange, lange tot.
Er hatte nicht weit von Josephs Heimatdorf Barford gelebt, am selben Flufl,
am Avon, der sich, von Weidenbiumen umsiumt, dort driiben hinschlingelt.
Ja, das waren gute Stunden, dachte die kleine lebende Vogelscheuche und
schiittelte die ersten schweren Regentropfen von sich ab.

"Nun war es wirklich Abend geworden. Joseph wartete noch ein Weilchen,

liebte doch der Bauer es, unvermittelt aufzutauchen, um zu sehen, ob seine

© Vogelscheuche ihm nicht vielleicht einige Minuten stzhl und frither heim-
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ging. Im fahlen Gewitterlicht strebten die Landarbeiter dem Dotf zu. Jede
ihrer Bewegungen verriet Erschpfung. Wie grau sie aussehen, dachte der
Knabe, als ob sie gar nicht richtig lebendig wiren. Wo habe ich nur etwas
Ahnlichcs gesehen? Ja, vorgestern, als ich den Karren fortschob und unter
ihm die Kréten sah. Eng zusammengedriicks, schmutzig, wie tot...

Er schiitrelte sich abermals, diesmal jedoch weit mehr, um das hi8liche Bild
zu lverscheudlen, als wegen der Regentropfen, Aber die Kriiten hockten
welter vor seinen geistigen Awugen, und er trug sie mit sich auf den Heim-
weg und sollte sie aul vielen Landstraflen und Pfaden mit sich tragen,
durch viele Dérfer und Flecken, eine Last, die ihn bedriickse, noch ehe er
recht wuflte, was sie bedeutete. Nun war es ganz dunkel geworden, und
der kleine Joseph schrict langsam, miide der viterlichen Hiitte zu.

*

Die eintdnigen Jahre vergingen rasch. Zwilfjihrig durfte Joseph Arch mit
Stolz erkidren: ,Ich lenke zwel Pferde und pfliige mein Stiick Feld wie ein
Mann." Doch kam es auch jetzt nodh vor, daf} er, sobald er das Krichzen der
Krihen vernahm, aufschrak und mit beiden Armen um sich schlug. Als er
dam} Miher geworden war, hatte er die Tage seines Vogelscheuchendaseins
bettt‘lts vergessen und lachte nur noch bisweilen dariiber. Doch war dem
t6jihrigen nicht oft nach Lachen zumute, Kam er heim, so setzte er sich ans
Bett der Mutter, geizte mit jeder Stunde, die sie ihm noch geben konate.
Ultld als sie dann starb, verblafiten fiir Monate in seinem Leben alle Schén-
heit, alle Farben, alle Freude, die sie ihm geschenkt. Der stille, ewig miide
Vater schien den Kindern mehr ein Schatten als ein lebendiger Mensch.
Joseph wurde wortkarg., Was hitte er auch mit den anderen sprechen
sqllen? Es waren ja Immer nur die gleichen Klagen, die zu nichts fiihrten;
die g.leiche miide Verbitterung, die sich schlieflich aus Angst vor der
Arbeitslosigheit in alles schickte, Joseph Arch begann den anderen Land-
arbeitern zu gleichen, den Krbten unter einem Karren; er wullte es, aber

gh;leldle Mutter war er nicht stark genug, um sich aus der Tretmithle zu
efreien.

Und dann kam eines Tages der Stidter ins Dorf, ein heiterer, offenblicken-
der, gutgekieideter Mann, den der Guisherr hatte kommen lassen, damit er
den Landarbeitern die neue Art des Heckenschneidens beibringe. Damals
galt das richtige Beschneiden der Hedten als Kunst, wurde viel hoher ge-
schiitzt als das Siubern der Griben, das Errichten von Ziunen oder das
Drénieren der Felder. Joseph Arch wurde bald der beste Schiiler des Stid-
ters, es gelang ithm sogar, einen Preis zu gewinnen, der ihn zum ,Champion-
Heckenschneider von England® machte.

Und nun fuhr er mit seinem kleinen Eselskarren durchs Land, um die
Hecken zu beschneiden, Fuhr auf staubenden Landstrafen und auf griinen
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Pfaden, voriiber an golden glinzenden Feldern und an silbern schimmern-
den Flissen. Aul diesen oft einsamen Fzhrten hatte er Zeit nachzudenken,
und es waren keine guten Gedanken, die ihm lamen. Sah er einen arm-
seligen Friedhof, so zuckte thm durch den Kopf: ,Jedes Holzkreuz miiflte
die Inschrift tragen: ,Geboren, gearbeiter, gehungert, gefroren, gestorben’,
das war in einer Nufllschale das Leben des Landarbeiters, War es immer
gewesen, wiirde es immer sein..." Nein, das stimmte nicht! Hatte doch
die Mutter ihm immer wieder gesagt, daft die Menschen sich von der Last
der Armut befreien kdnnten, wollten si¢”nur alle zusammenhalten. Und sie
hatte mit einem Seufzer gemeint: , Wir brauchen einen Moses, der uns hin-~
ausfthre aus dem Lande der Knechtscha®.“ Dabei hatten ihre Augen mit
einem seltsamen Blick auf dem Sohn geruht, halb angstvoll, halb stolz.

Der kleine Fsel des Heckenschneiders Joseph Arch trottete durch das Land
und durch die Jahre. Daheim im Dorf hatte er Frau uad Kinder, aber sein
wirkliches Leben war das auf der Landstrafle, in den Dorfern, unter den
stumpfen, mitden Menschen, fiir die er beinahe schon ein ,Herr™ war. Er
war es zufrieden, schenkten sie doch leichter den Worten des ,Herrn®
Glauben als denen der Thren. Er gedachte dabei hiufig der Worte der
Mutter: ,Sei freundlich zu den Menschen, Hab sie lieh, Das ist das erste.
Alles andere kommt nach.”

Ja, er liebte diese stumpfen Menschen, deren Leben aus Angst und Miidig-
keit bestand, liebte sie immer stirker, lehnte sich auf fiir sie, criumte von
¢inem Kampf fiir sie. Bisweilen horte er nun bereits begliickt von ihnen ein
Wort der Rebellion, dem freilich meist ein mutloser Senfzer folgte.

In Regen und Sonnenschein auf Strafien und Pfaden trottete der kleine
Esel des Heckenschneiders Joseph Arch durch die Jahre. Und eines Tages
sah Joseph Arch daheim im Spiegel, daf seine Schlifen zu ergraven
begannen. Er lachte bitter. Bald wird er ein alter Mann sein. Wann war er
zur Welt gekommen? An einem grauen November 1826. Demnach war
er jetzt sechsundvierzig. Sechsundvierzig? Und was hatte er getan? Was
erreicht? In dieser Nacht triumte er von der Mutter: Sie stand neben seinem
Bett und sagte: ,,Steh auf, Joseph, es ist an der Zeit. Fithre sie hinaus aus
dem Lande der Knechtschaft.“ Als er erwachte, war ihm, als habe er neue
Krifte gesammelt. Mut und Geduld. Die Sonne schien wie im Sommer,
und es war doch Dezember. Rin gutes Omen, dachte er, Und ihm war, als
habe er den Ruf vernommen, den Moses einst aus dem brennenden Dorn-
busch gehort hatte. Nun durfte er nicht linger warten.

Dezember, Januar — er wuBee nicht, wohin die Tage entschwanden., Thm
schien, als sel er immer unterwegs, als spreche er zu Hunderten von
Menschen, als gebe es fiir ihn weder Tag noch Nacht. Von Dorf zu Dorf
erottete der kleine Esel, und nun kamen die Minner bereits herbeigeeilr,
wenn sie seinen Hufschlag vernahmen. Und Joseph Arch wollte es scheinen,
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als blickten ihre Augen anders als frither, als glinzten in ihnen Hoftnung
und Mut,

Windgepeitscht war das Jahr 1872 gekommen. Es schien mit dem Regen
ein Biindnis geschlossen zu haben, begleiteten doch auch den Februar wilde
Regengisse und tobende Stiirme, Der frithe Abend war bereits angebrochen,
als an Josephs Hiitte geklopft wurde. Er schrak auf, fithlte sein Herz heftig
pochen, schritt langsam zur Tiir. Im Rahmen standen drei Minner, hinter
sich das Dunkel des milden Februarabends, vor sich das Liche der kleinen
Ollampe, das ihre Gesichter erhellte. Sie waren bereits am Morgen hier
gewesen, und Joseph Arch hatte mit bebendemn Herzen gewartet, ob sie
wiederkommen wiirden. Jetzt sah er sie vor sich, und die drei Minner aus
dem Nachbardorf Wellesbourne erschienen ihm wie himmlische Boten.

»Du mufle kemmen, noch heute!® sagte der eine: , Wir rufen die Minner
zusammen. Unter dem alten Kastanienbaum. Du. weiflt doch, dem grofen
Kastanienbaum, der im Friihling rot blithz. LaR uns nicht im Stich, Joseph!
Lleute mufl die Gewerkschaft gegriindet werden.®

Dieses Wort auf diesen Lippen! Wahrlich, hier war ein Wunder geschehen.
Joseph Arch blickte die Manner an, fithlte Freude, aber auch Angst.

» Wiflt ihr, was das heifle? Thr werdet kiimpfen, leiden miissen. Sie werden
euch verfolgen.®

»Wir werden kimpfen. Arger kann es nicht werden. Bei diesen Lohnen

missen wir verhungern. Das wissen wir alle. Komm zu uns, sprich zu uns.
Wir werden dir folgen.®

»Ich werde kommen.”©

Die Tiir fiel zu. Das Rauschen des Regens iibertdnte die davoneilenden
Schritte,

Zwei Stunden spiter machte Joseph Arch sich auf den Weg. Fs regnete
noch immer. Seine Fiifle versanken im Schlamm der Strafle. War es der

Regen, der unbarmherzig niederfiel, oder das leise Wimmern des Windes

oder aber die Erinnerung an die sechs Minner, die im vierunddreifliger Jahr
in Dorsetshire versucht hatten, eine Gewerkschaft zu griinden, und die fiir
sieben Jahre deportiert worden waren? War es die Schwiiche des Menschen-
herzens? Auf diesem Wege nach Wellesbourne {iberkam Joseph Arch tiefe

Entmutigung und zitternde Angst. Er fiirchtete nicht nur, wie er sich selbst °

einzureden versuchte, fiir die andern — nein, auch fiir sich und die Sejnen,
Er fiihlee, er miisse sich halten wie ein scheuendes Rofl, um nicht kehrt-
zumachen und heimzulaufen, so schnell ihn die Fiifle trugen. ,,Was werde
ich unter dem alten Kastanienbaum finden?, fragte er sich. ,Die drei, die
am Abend bei mir waren, ein paar ihrer Freunde, wir werden uns gliicklich
schitzen kbnnen, wenn zehn oder zwb!f sich einfinden. Zehn oder zwdlf . .
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Gegen die Ubermacht der Reichen, der Herren ... Dennoch ist klar, was ich
zu tun habe. Joe Arch, hier gibt es kein Fortlaufen!... Sei kein Feigling!
Sei ein Mann und vertraue auf Gott!®

Er beschleunigte seine Schritte, geriet fast ins Laufen. Nun erblidste et
bereits im Dunke! eine noch schwirzere Form; die alte Kastante, die er seit
seiner Kinderzeit kannte. Und sah auch, verschleiers vom Regen, auf
Stangen einige Laternen, deren schwaches Licht die Nacht noch dunkler
erscheinen liel. Er hatte tiefe Stille erwartet, doch was er nun héorte,
gemahnte an einen Bienenstock im Sommer, Und als er niher trat, traute
er kaum seinen Augen. Nicht zehn, nicht zwdlf, nicht zwanzig, ja nicht
fiinfzig, zu Hunderten hatten die Minner sich eingefunden, zus allen
Dérfern, allen Hiitten der Umgebung. Von Mund zu Mund war die Kunde
verbreitet worden, die Kriten hatten sich unter dem Karren hervorgewagt.
Ein wenig ingstlich, ein wenig benommen, als handelten sie im Traum, aber
dennoch entschlossen, wie sie es noch nie gewesen. Im flackernden Licht
sah Joseph Arch die Augen, die die seinen suchten. Eine grofle Sehnsucht
lag in den Blicken, ein ungeduldiges Warten auf das erldsende Wort, Und
er sprach es, begleitet vom Klagen des Windes und dem leise rauschenden
Regen. Da er aufgebrochen, hatte er vermeint, er wiirde zu einem Dutzend
Getreuen sprechen: als er verstumrnte, sah er, daff er vor beinahe zwei~
tausend seine Rede gehalten hatte,

Und nun traten aus dem Schatten Gestalten und mehr und mehr Gestalten.
hervor und auf Joseph Arch zu, Die meisten konnten nicht schreiben, und.
einer von Joseph Archs Freunden schrieb fir sie die Namen nieder. Ein.
alter Mann lachte laut. ,Jetze bin ich mit meinen siebzig Jahren noch.
Mitglied einer Gewerkschaft geworden!®

wSechzehn Schilling die Woche statt zwdlf! Das 148t sich horen!® meinte
ein Landarbeiter, der aus einem entfernten Dorf gekommen war. ,Der
Weg hat sich gelohnt.”

- Noch immer schiirften durch den Schlamm die schweren Stiefel der Minner,

die ihre Namen eintragen lieflen, noch immer warteten hinter ihnen andere,

~dafB} sie an die Reihe kimen. Joseph Arch schien es, als wolle es kein Ende
. nehmen. Vor seinen miiden Augen verschwanden die einzelnen Gestalten,
_¢er konnte sie nicht mehr zihlen, sah sie in einem endlosen Zug auf sich

zukommen. Und die Worte der Mutter fielen ihm ein. ,Aus dem Land der

‘Knechtschaft ...

Es wihrte lange, bis alle Namen eingetragen waren. Die Nacht glicr
unmerklich in den frithen Morgen hiniiber. In der Ferne schiug die Kirchen-
uhr die sechste Stunde. Nun traten die Minner den Heimweg an. Als
letzter strebte — erschopft, aber gliicklich — der Heckenschneider Joseph

Arch heim. Auf allen Wegen und Pfaden sah er dunkle Gestalten und
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dachte: ,Das niichste Mal kommen wir im Licht des Tages zusammen.
Furchtlos und kithn.®

Der Regen hatte aufgehort. Der Morgenwind zerrifs die Wolken. Fahl und
blafl leuchtete der Mond iiber den Feldern, den Wiesen und Détfern und
warf einen silbernen Schein auf den Avon, Ein hifllicher, harter Ton zerriff
mit einem Male die Stille. Vom Norden her kam der schwarze Schwarm
in der Morgenddmmerung geflogen, krichzend, fligelschlagend, wie bése
Geister im gespenstischen Frithlidit, die alten Feinde, die Krihen. Und
Joseph Arch hob wie einst vor langer Zeit die Arme und schlug mit ihnen
wild um sich, und seine Stimme gelite auf zum schrillen Schrei, der die
schwarze Schar schreckte. Ein Licheln auf den Lippen, schritt er weiter.
Das Krichzen war verstummt, die schwarzen Schatten waren verschwunden.
Die Vogelscheuche hatte gesiegt.

{Joseph Arch griindete die englische Landarbeitergewerkschaft.)

Der Neger spricht vom Ernten

An allen Wassern sdt’ ich meine Saat,

Ich pfianzte fief — im Herszen die Gefabr
Von Wind und Vogel, die mein Korn bedrobn.
Ieh pflanzte Vorrat fiir das magre Jabr.

1ch bal’ von Kanada bis Mexiko
Samen genng gestreut fir alles Land,
Und habe doch nach all der Plackerei

Nur was ich balten kann in einer Hand.

Des weiflen Bruders Sébne ernten ja,

Wias ich gesit und was der Obsthain trug,
Kein Wender: Meine Kinder nibren sich
Von fremdem Feld, von bitterem Betrug.

Arna Bontemps

(fAus: Meine dunklen Hinde — Moderne Negerlyrik)

Internationale Landarbeiter-Foderation
Von Adri de Ruijter, Generaisekretir der ILE

Die organisierte Zusammenarbeit der freien Gewerkschaften von Land-
arbeitern und verwandten Berufen begann offiziell im Jahre 1920, Die
Gewerkschaftsverbinde anderer Berufe hatten hierzu das Beispiel gegeben;
denn fiir deren Mehrzah! waren schon frither internationale Berufssekre-
tariate gegriindet worden. Die Initiative Zur Grindung unseres internatio-
nalen Berufssekretariats ging von Koll. Piet Hiemstra, dem damaligen Vor-
sitzenden des niederldndischen Landarbeiterverbandes aus, der nach ent-
sprechenden Vorbereitungen Vertreter verschiedener Landarbeiterverbinde
anderer Linder zu einer internationalen Konferenz einlud.

Diese Konferenz fand vom 17. bis 20. August 1920 in Amsterdam statt.
Dort waren die Verbinde nachstehender Linder vertreten: Belgien, Dine-
mark, Deutschland (Georg Schmidt, Fritz Faaf, Emil Woldt), England,
Niederlande, Ttalien, Schweden, Usterreich und Schottland. Diese Gewerk-
schaflen reprisentierten insgesamt 2 103 835 Mitglieder, davon Deutschland
allein 780000, Auf dieser Xonferenz wurde v, a. die Griindung der heute
noch funktionierenden Internationalen Landarbeiter-Féderation beschlossen.
Als Vorstand wurden gewihit: R, W, Smith (England) Vorsitzender;
P. Hiemstra (Niederlande) Sekretir; G. Schmide (Deutschland); Frau Alto-
belli (Ttalien) und O. Levinson (D#nemark),

Enfwicklung der ILF

Zum ILF-Kongref 1922 in Wien zihlte die Internationale 19 Mitglieds-
verbinde aus 14 verschiedenen Lindern, mit einer Gesamtmitgliederzahl
von 1249384, Die folgenden Jahre waren fiir die ILF besonders schwierig,
Uberall in der Welt herrschten Unruhen, wirtschaftliche Zerriittung und
Krisen, von deren Auswirkungen besonders die Landarbeiterverbinde stark
betroffen wurden. 1924 wurde beschlossen, das Sekretariat der ILT nach
Berlin zu verlegen, und Georg Schmidt, der Vorsitzende des deutschen Ver-
bandes, wurde zum Sekretir gewihit.

Unter dem faschistischen Regime Mussolinis und seinem Terror ging die
italienische Gewerkschaftsbewegung unter. Dabei verlor die ILF %00 000
Mitglieder. Wihrend der Jahre 1925—1930 zihlte die ILF noch ungefdhr

350000 Mitglieder. 1933 folgte ein neuer Schlag durch die Ereignisse in

Deutschland; unser Sekretariat verlor wiederum etwa 200000 Mitglieder.
Das Sekretariat wurde wieder dem Koll. Hiemstra in den Niederlanden
iibertragen; aber das gesamte Archiv ging verloren. Schlieflich wurde die
ILF noch von einem weiteren Schlag getroffen durch die Vernichtung der

Bsterreichischen Landarbeitergewerkschaft 1934,
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Von einem wirklichen internationalen Kontakt war wihrend des zweiten
Weltkrieges nicht die Rede. Wihrend dieser Zeit wurde das Sekrerariat, das
1938 nach Kopenhagen verlegt worden war, von unserem guten Freund
Walter Kwasnik in Stockholm geflihrr, Diese Arbeit wurde durch den
schwedischen Landarbeiterverband erméglicht.

Kurze Ubersicht der Tatigkeit der ILF

Das vierteljahrlich erscheinende Bulletin in dinischer, deutscher und engli-
scher Sprache hat sich als niitzliches Organ fiir die Forderung eines regen
Austausches zwischen den angeschlossenen Verbinden und mit der ILF
sehr bewihrt. Es enthile regelmifig aktuelie Neuigkeiten iber Lohn- und
Arbeitsbedingungen in den einzelnen Lindern, sowie iiber die Titigkeit der
ILF und ihrer Mitgliedsverbiinde; ferner Informationen iiber andere inter-
nationale Korperschaften, Auflerdem verdffentlichte die ILF von Zeit zu
Zeit besondere Broschiiren iiber spezielle Probieme, u. a. Giber die Titigkeit
der Internationalen Arbeirsorganisation (JAQ) und die auf den internatio-
naien Arbeitskonferenzen der IAO angenommenen Konventionen und
Empfehlungen, sowie eine Broschiire liber die Plantagenarbeiter.

Uber die Struktur der ILF und Zweck und Ziel ihrer organisatorischen
Bemiihungen legen die Satzungen folgendes fest:
a) Die ILF hesteht aus Gewerkschaften, deren Titigkeit mit den Grund-

sitzen des Internationalern Bundes Freier Gewerkschaflen (IBFG)
{ibereinstimmt;

b) Die ILF ist der internationale Vertreter aller angeschlossenen Ver-
binde in gewerkschaftlichen, wirtschaftlichen und sozialpolitischen
Fragen.

¢) Die ILF unterstiitzt die angeschlossenen Verbinde mit allen Infot-
mationen, die thr Aufgabengebiet ber{ihren.

d) Wenn ein der ILF angeschlossener Verband bei drohenden oder
bestehenden Konflikten moralische oder finanzielle Hilfe beantragt,
so beschlieft der Vorstand iiber Form und Umfang der zu gewih-
renden Hilfe.

e) Die ILF ist bemiiht, alle bestehenden Landarbeiterverbinde fiir den
Anschlufl zu gewinnen, In Lindern, wo bisher Landarbeiterverbinde
nicht bestehen, wird die ILF deren Griindung unterstiitzen,

f) Die Arbeit der ILF erfolgt in Verbindung mit dem Internationalen
Bund Freier Gewerkschaften, dem Internationalen Arbeitsamt und
anderen Instanzen der Qrganisation der Vereinten Nationen. Die
ILF unterstiitzt besonders die Durchfithrung von Konventionen und
anderen Schutzmafinahmen zur Verbesserung der Lebensverhiltnisse
der Arbeiter in der Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Gértnerei.
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Die ILF hat eine weitreichende Titigheit entwickelt, sowoh! auf dem
Gebiete des sozialpolitischen Schutzes als auch in bezug auf die allgemeinen

- Intéressen der agrarischen Arbeiterschaft der ganzen Welt. Wir kdanen mit

grofler Befriedigung feststellen, daff vornehmlich dank dem starken EinfluR
unserer Mitgliedsverbinde in verschiedenen westeuropiischen und den
skandinavischen Lindern so bedeutende Tortschritte in der sozialen Lage
der landwirtschaftlichen Arbeiter erzielt werden konnten.

In diesemn Zusammenhang sind die alljihrlichen Verhandlungen der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz in Genf zu erwihnen. Mit dieser internatio-
nalen Kérperschaft pflegt die TLF sehr rege Beziehungen. Auf Grund der
Bemiihungen der ILF, auf besondere Probleme hinzuweisen, die einer inter-
nationalen Lisung dringend bediitfen, wurden solche Fragen auf die Tages-
ordnung einer Internationalen Arbeitskonferenz geserzt und durch die
Annahme einer internationalen Konvention oder Empfehlung geregelt.
Ferner werden sozialpolitische Probleme der agrarischen Arbeiter besonders
im Permanenten Agrarausschufl der IAO beachter, In diesem Ausschuf} sind
verschiedene unserer Mitgliedsverbinde vertreten.

Wendepunkt in der Geschichte der ILF

Sofort nach dem zweiten Weltkrieg hatte Walter Kwasnik wieder Beziehan-
gen mit den verschiedenen Landarbeiterverbinden angekniipf, und 1946
wurde in London die ILF wiedererrichtet. Gelegentlich des Kongresses in
Amsterdam 1948 wurde der deutsche Verband wieder in den Mitgliedskreis
der Internationale aufgenommen. Zur weiteren Konsolidierung der inter-
nationzlen Beziehungen fand 1950 ein internationaler Kongrefl in Ziirich
statt, wo zum ersten Male seit 1933 eine deutsche Delegation anwesend war.
Ir Ziirich wurde Adri de Ruijter (Niederlande) zum Sekretir und E. G. Gooch
(England) zum Prisidenten gewidhlt. Auf diesem KongreB nahmen die
Kollegen Dr. Joseph Duncan (Schottland) und Waker Kwasnik {Deutsch-
land-Schweden) von uns Abschied, die dem internationalen Berufssekretariat
der Landarbeiter wihrend vieler Jahre als Prisident bzw. Selcretir unschitz-
bare Dienste erwiesen hatten,

Wenn wir von einem Wendepunke in der Geschichte unserer Internationale
sprechen, dann denken wir speziell an einen Beschlufl unseres Salzburger
Kongresses (1952). Dors wurde nimlich beschlossen, daff die ILF Schritte
einleiten sollte, um die Plantagenarbeiter der tropischen Linder fiir die
Mirgliedschaft in unseren Reihen zu gewinnen. Sollten diese Bemithungen
Erfolg haben, wiirde die ILF zu einer wirklich weltumfassenden Organi-
sation agrarischer Arbeiter. Auf diesem Kongref wurde unser leider viel
zu frith verstorbener Freund Friedrich Greve, Vorsitzender des deutschen

. Verbandes, in den Vorstand der ILF gewshlt.
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Die vorerwihnten Bemilbungen wurden .in engster Zusammenarbeit mit
dem Internationalen Bund Freier Gewerkschaften und der Internationalen
Union der Lebensmittelarbeiter (IUL) unternommen. Trotz grofler und
intensiver Arbeit erwies es sich aber als unmdglich, ausreichende Beziehun-
gen mit den Plantagenarbeiterverbinden anzukniipfen. Hierzu fehiten vor
allem die erforderlichen Geldmirtel und die nétigen Mitarbeiter an Ort
und Stelle,

Nach reiflicher Erwigung beschlof der Plantagenarbeiterausschut des IBFG
die Griindung einer internationalen Fideration von Plantagenarbeiterver-
binden. Beim [iinften IBFG-Kongref in Tonis (Afrika) im Juli 1957, wo
eine Sonderkonferenz mit verschiedenen Plantagenarbeiterverbinden einbe-
rufen war, wurde dieser Beschlufl definitiv bestitige,

Die ILF am Scheideweg

Nach der ersten Besprechung auf dem Salzburger Kongref der ILF 1952
wurde auch auf den Kongressen in Oslo (1954) und in Frankfurt (1956)
die Organisierung der Plantagenarbeiter im Rabmen der ILF ausfiihrlich
diskutiert. Inzwischen war durch die Gritndung einer selbstindigen Plan-
tagenarbeiter-Internationale eine neue Situation entstanden, so dafl sich der
im August 1958 in Kopenhagen tagende ILF-Kongrefi mit der neuen Sach-
lage befassen mufite. Dieser Kongrefl erklirte sich grundsitzlich mit einer
Verschmelzung der ILF und der Internationalen Foderation der Plantagen-
arbeiter einverstanden.

Inzwischen wurde im Rahmen eines kleinen Aktionsausschusses aus Ver-
tretern der ILF und der Plantagenarbeiter-Internationale vollstindige Uber-
einstimmung {iber die Griindung einer Internationale von Plantagen- und
agrarischen Arbeitern erreicht. Wenn die Vorstinde der beiden Internatio-
nzlen Sekrerariate dem vorgeschlagenen Satzungsentwurf zustimmen, ist
beabsichtige, am 1. Dezember 1959 in Briissel einen auflerordentlichen
Kongrel der ILF einzuberufen, auf dem die ganze Frage ausfithrlich
besprochen werden soll. Direkt anschliefend wird dann am 2. Dezember,
gleichfalls in Briissel, der Griindungskongref} der neuen Internationale stats-
finden kénnen,

Wir geben hier der aufrichrigen Hoffnung Ausdruck, daff zu Anfang des
Jahres 196C eine neue internationale Organisation zustande gekommen sein
wird, in der alle freigewerkschaftlichen Organisationen der landwirtschaft-
lichen und Plantagenarbeiter vereint sind.

Die ILF zdhlt zur Zeit 21 Mitgliedsverbinde in nachstehenden Lindern:
Belgien, Britisch-Kamerun, Dinemark (2 Verbinde), Deutschland, England,
Finnland, Frankreich, Kanada, Israel, Iralien (4 Verbinde), Niederlande,
Norwegen, Usterreich, Schottland, Schweden, Schweiz und Vereinigte Staaten
von Nordamerika, mit insgesamt ungefihr 1400000 Mitgliedern, — Der
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Vorstand der ILF besteht gegenwirtig aus folgenden Mitgliedern: E. G. Goo.ch
(England), Prisident; A. de-Ruijter. (Niederlande), Generalsekretir; Mit-
glieder: Heinz Frehsee (Deutschland), Klaus Kjelsrud (Norwegen).

*
Auf dem GriindungskongreR der ILF wurde festgestells, dafl die Proble‘m.e
der agrarischen Arbeiterschaft zu dem vergessenen Kapitel der sozialpoliti-
schen Geschichte gehdrten. Es erfiillt uns mit grofiem Stolz, da dank der
zihen und ausdauernden Bemiihungen unserer Mitgliedsverbinde die soziale
und wirtschaftiiche Lage.der agrarischen Arbeiterschaft ganz wesentlich ver-
bessert worden ist.

Von der Freundlichkeit der Welt

Auf die Erde voller kaltem Wind
Kamt iby alle als ein nacktes Kind,
Frierend lagt ibr obne alle Hal’,
Als ein Weib euch eine Windel gab,

Keiner schrie ench, iby wart nicht begebrt,
Und man bolte ench nicht im Gefdbrt.
Hier auf Erden wart ihr unbekannt,

Als ein Mann ench einst nabm an der Hand.

Und die Welt, die ist ench gar nichts schuld:
Keiner bilt endh, wmn ihr geben wollt.
Vielen, Kinder, wart ihr vielleicht gleich.

Viele aber weinten iiber euch.

Von der Erde voller kaltem Wind
Gebt ibr all bedeckr mit Schorf und Grind,
Fast ein jeder bat die Welt geliebt,

Wenn man ihm zwei Hinde Evde gibt.

Bertolt Brecht
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Vom Holzknecht zum Waldfacharbeiter

Werdegang der Waldarbeit

Die ungeheure Verschwendung von Holz und die Verwiistung der deut-
schen Wilder fiihrte schon im 16, Jahrhundert zu einer ,holzgerechten®
Ernte im Walde. So gebot in Thiiringen ,die Ordnung des Holzkaufens von
1536, wie man’s fiirder damit halten sollte®: ,Die Klaftern soll man durch
geschworene oder so0 man die nicht haben kann sonst durch geordnete Holz-
haver und nicht durch die Kiufer. .. hauen lassen®. Die Holzhauer ,sollten
auch das Reisig, das von dem Klafterholz abginge, ein jeder an dem Orr,
da er seine Anzah!l Klaflern gehauen, fleiflig und rein auflesen und zu Wel-
len binden, auch rechtschaffen Bund machen und dieselben schockweise auf

Haufen legen, fiir jedes Stiick aber einen Groschen Lohn erhalten®.

Ende des 16. Jahrhunderts wurden die Waldschutzbestimmungen als Folge
dgr drohenden Holznot verschirft. Dazu wurden alle Holzhauer vereidigt.
Diese weitgehende Verpflichtung sollte den Arbeitern vom Landrichter in
Gegenwart des Forsters abgenommen werden, und zwar daraufhin, dafl sie
1. ,sich an des Forstmeisters Bescheide und Befehle halten, ihrem Forster

gehorsam sein, und was sie arbeiten und schlagen, daf dasselbe treulich
von ihnen geschehe, und daf sie sonderlich fruchtbare und taugliche
Stimme zu Feuerholz nicht niederschlagen;

2. sich an ihrem Lohn, inmaflen bisher verordnet gewesen, begniigen lassen
untd niemand dariiber beschweren noch (ibernehmen;
3. rechte Linge und Maf... mit Schlagen und Setzen der Klaftern...
halten®.

Die holzgerechte Hauerei war also schon frith sehr geschitzt, und die Holz-
bauer bildeten eine ehrenwerte, geschlossene Berufsgruppe, deren Mitglieder
im Laufe der Zeit spezialisierte Arbeiter geworden waren. Mit zunehmen-
dler Bewirtschaftung des Waldes wurden spiter besondere Kulsurarbeiter
eingestellt. — In den Gebirgsforsten bestanden noch bis Ende des 19. Jahr-
hunderts festgeschlossene Holzhauerschaften. In den Harzforsten bildete sich
vor mehr als 130 Jahren im Zusammenhang mit dem Schlagbetrieb der Berg-
werke ein Waldarbeiterstand, der allgemeines Ansehen genofl und seinen
guten Ruf bis in die Gegenwart bewahrt hat. N

Ganz anders waren die Verhiltnisse in den &stlichen Provinzen. Noch An-
fang des 18. Jahrhunderts sind hier kaum Ansitze zu rationeller Nutzung
des Holz?s oder gar regelmiflig beschiftigte Waldarbeiter in gréBerer Zahl
Zu .verzemhnen. Man sprach von entlegenen und uneintriglichen Forst-
bezirken. Die wenigen saisonmifig in der Forst Beschiftigten waren im
Hauptberuf Siedler oder Landarbeiter. Die Forstwirtschaft war im Osten von
der Lan@wirmchaﬁ: abhingig, Bei so eng begrenzten Arbeirsmiéglichkeiten
konnte sich ein Stamm berufsmifliger Waldarbeiter nicht entwickeln.
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In den forstlich genutzten Waldgebieten Deutschlands wurde der Forst-
betrieb intensiviers, Pflanzungen eingefiihrt und der Kulturbetrieb durch
Bestandserziehung mit verfeinerten Durchforstungshicben verbessert. Dafiir
brauchte man mehr Forstarbeiter. Anfang des 19. Jahrhunderts waren Wald-
arbeiter noch in ausreichender Zahl vorhanden. Aber mit der Entwicklung von
Industrie, Flandel und Verkehr wurde das Angebot von Arbeitskriften fiir
die Forstarbeit immer geringer. Vor allem jiingere Arbeiter und Sthne von
Waldarbeitern suchten andere Berufe auf. Fiir die jungen, vollkriftigen Ar-
beiter bot besonders die Bauwirtschaft mit hoheren Léhnen, besserer Fiir-
sorge im Alter und bei Krankheit eine willkommene Chance beim Berufs-

wechsel,

So vollzog sich vor allem in West- und Mitteldeutschland die Wandlung
vom stindigen Waldarbeizer zum Saisonarbeiter, Im Winter, wenn die Bau-
arbeit ruhte, fiillte der Holzeinschlag die Liicken; aber beim ersten Strahl
der Frithjahrssonne kehrte man der Waldarbeit den Riicken und ging in die
Bauarbeit zuriick. Um 1850 war das Angebot an Waldatheitern so gering,
dafl dringende Liuterungen, Durchforstungen und Kulturarbeiten sehr zum
Schaden der Forstbetriebe nicht durchgefithrt werden konnten. Die friihe
und giinstige Entwicklung zu einem Berufsstand von Waldfacharbeitern
wurde unterbrochen und diese wieder zu Saisonarbeitern gemacht,

Der Stamm von Holzhauern, deren hergebrachte Beschiftigung die Arbeit
im Walde war und die schon ihre jungen Sthne zur Forstarbeit anhielten,
sie mit allen Handgriffen vertraut machten, damit sie einmal als gute Nach-
folger an die Stelle ihrer Viter treten konnten, war dahin. Das ist bis zum
heutigen Tage so geblieben. Nur in wenigen Waldgebieten ist eine giinstigere
Entwicklung festzustellen. So wurden beschiftige:

Staatsforstverwaltung Forstwirtschaftsjahr Stindige Waldarbeiter
Niedersachsen 1955 + 53,09/
» 1956 57,0%0
Hessen 1956 50,0%
» 1957 49,0%,
Baden-Wiirttemberg 1955 23,19/
- 1956 25,5
Rheinland-Pfaiz 1956 43,090

Es darf fiir den Bercich der iibrigen Staatsforstverwaltungen angenommen
werden, dafl im Durchschnitt nicht einmal 50 Prozent der Beschiftigten
Stammarbeiter sind. Auch die stindigen Waldarbeiter sind keineswegs ganz-
jihrig beschiftigt. Im Bestreben, aus den Staatsforsten soviel wie mdglich
abzuschBpfen. in das Faf ohne Boden — genannt Staatshaushalt —, haben

‘die Linderfinanzminister die Etats der Staatsforstverwaltungen immer un-

zureichender dotiert und damit Entlassungen der stindigen Waldarbeiter
wegen Mangels an Mitteln verursacht.
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‘Was fithrte zu dieser Entwicklung?

Die Abgeschiedenheit der Walder, in denen die Arbeitsplitze iiber weite,
verkehrsarme Gebiete verstreut waren, verhinderte eine rechtzeitige Ent-
wicklung des forstlichen Arbeitsrechts, Der autoritiren Macht der Forst-
besitzer konnten die Waldarbeiter ecinen geeinten Willen nicht entgegen-
setzen. Wihrend sich die Industriearbeiter schnell zu einer geschlossenen
Klasse entwidckelten und geeint ihre Forderungen dem Machtanspruch ihrer
Arbeitgeber entgegenstellten, blieben die Waldarbeiter nech lange Zeit auf
sich allein gestelle. Eine reakciondre Arbeitgeberschaft, an der Spitze der
preullische Staat als grofiter Waldbesizzer, mifibrauchte diese schlechte
atbeitsrechtliche Situation der Waldarbeiter bedenkenlos.

Wirf man einen Blids in die sogenannten Hauordnungen des 19, Jahr-
hunderts, dann begreit man schnell, dafl alle Waldarbeiter so schnell wie
mdglich solchen ,Ordnungen® zu entgehen suchten. So heifit es in der ,In-
struktion fiir die Holzhauer™ in den Staatswaldungen des Bezirkes Kassel:
s Wer als Holzhaver arbeiten will, muf3 als redlicher, zuverldssiger, ge-
schidster, kriftiger und niichterner Mann bekannt sein uynd die, .. Instruk-

W. Rudel, ,Holzftiller”. Mit Genehmigung der Galerie Koch, Hannover —.Celle
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tion befolgen.® Der Waldarbeiter, der diese Anforderungen erfiilite, muBite
dariiber hinaus ,seine Verpflichtung treu und piinkelich erfiillen, den Nutzen
Seiner Majestit des KSnigs und des Staates fordern, den Forstbeamten und
Holzhavermeistern in allem, was die iibernommene Waldarbeit betrifft,
unbedingten Gehorsam leisten®,

Ungehorsam und Widerspenstigleit hatten sofortige Entlassung ohne weite-
ren Anspruch auf Entschidigung zur Polge. Eine sofortige Entlassung war
in den meisten Fillen gleichbedeutend mjt dem Verlust des Lohnes fiir den
gesamten Einschlag, da der Lohn fast ausschlieflich nach Beendigung des
Einschlages gezahlt. wurde. Daneben waren recht hohe und strenge Strafen
fir die Nichtbefolgung der Hiebvorschriften vorgesehen. — In jenen Jahren
iiberschritt der Tagesverdienst selten eine Mark.

Dariiber hinaus wurde alles geran, um die Waldarbeiter am Zusammenschlufy
zu hindern. Nadh 1911 vertrat im Preufiischen Landtag Minister von Schor-
lemer den Grundsatz, dafl ,die Waldarbeiter eine Organisation nicht nitig
hitten®. In den Arbeitsordnungen im Anfang des 20. Jahrhunderts findet
man nicht selter folgenden Satz:
wSozialdemokratische Gesinnung ist mit dieser Pflicht nicht vereinbar
und kann unter den Arbeitern der Kgl. Forstverwaltung nicht ge-
duldet werden. Jeder, der sich zur Sozialdemokratischen Partei be-
kennt und diese Gesinnung bestitigt oder gar fiir sie wirbt, wird
aus der Waldarbeir sofort entlassen.”

In der Loknpolitik ging der preuffische Staat mit dem schlechtesten Beispiel
voran. So sagte Minister v. Arnim in der 9. Sitzung des Herrenhauses am
30, Mirz 1908:

»Was endlich die Akkordlshne anlangt, so zahlt die Forstverwaltung
eben nicht mehr, als sie zahlen mufl . . . Die Lohne sind in keiner
Weise gestiegen. In der ganzen preufiischen Monarchie sind pro
Festmeter im Jahre 1899 1,03 Mark gezahlt worden, und bis zum
Jahre 1905 ist diese Summe auf 1,14 Mark gestiegen, also eine
verhiltnismifig geringe Steigerung, wenn Sie damit die Lohne in
der Industrie vergleichen . . . Im iibrigen wird streng darauf gesehen,
dafl die einzelnen Oberforsiereien nicht hohere Lihne zahlen, als
es dringend notwendig ist.”

Fiir regelméfige Beschiftigung!

#Nicht hohere Lohne zahlen, als es dringend notwendig ist® ... und sich
dann zu allem UberfluR noch wundern, wenn unter solchen Arbeitsordnungen
und bei solchen Léhnen keine Waldarbeiter zu bekommen sind. Ein ganzer
Waldarbeiterstand wurde mit preufiischer Griindlichkeit von einer Herren-

" rassé zerschlagen., Diese fir die deutsche Forstwirtschaft ungliickliche Zeit

hat die Entwidlung des fiir eine moderne Forstwirtschaft dringend not-
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wendigen Stammes von Waldfachatbeitern schwer belastet und gehindert.

Dieses Erbe wird bis jetzt schmerzlich empfunden. Noch heute geistert riidc-
schrittliche Denkart durch die deutschen Wilder. Noch heute wird die Wald-
arbeit {iherwiegend von Saisonarbeitskriften geleistet. Noch heute wird auch
der stindige Waldarbeiter wegen ,,Mangels an Mitteln® iiber oft lange Zeit
zum Stempeln gezwungen. Noch heute haben wir iiberalterte Belegschaften
in allen Forstbetrieben und einen chronischen Arbeitskriftemangel. Die For-
derung nach einem kleinen, aber gut ausgebildeten Stamm von ganzjihrig
beschiftigten Waldfacharbeitern ist heute dringender als je zuvor.

Dieser Forderung hat sich die Gewerkschaft der Land- und Forstarbeiter seit
ihrer Griindung 1909 jedetzeit angenommen. Leider erkannte 1909 erst eine
kleine Gruppe von Waldarbeitern, da nur durch gewerkschafilichen Zu-
sammenschlufl das schlimme Los der Waldarbeiter gebessert werden kann.
Die erste Forstarbeirerzahistelle unserer Gewerkschaft wurde 1909 in Ruh-
polding in Oberbayern gegriindet. Diesen tapferen Forstarbeiterkollegen hat
die Gemeinde Ruhpolding in diesem Jahr ein Denkmal geserze. Wir wollen
mit Achtung und Dank ihrer gedenken und ihnen in dieser Festschrift einen
Platz fiir alle Zeiten einrdumen,

Unsere Gewerkschaft hat stiindig fiir eine Verbesserung der Lohn- und Ar-
beitsbedingungen, fiir die Beseitigung aller Ausnahmebestimmungen fiir
Forstarbeiter in der Sozialgesetzgebung und fiir einen weiteren Ausbau der
Tiirsorgeeinrichtungen gewirkt, Dadurch hat sie die Forstarbeiter aus ihrer
deklassierten Stellung herausgehoben und wieder zu vollwertigen Mit-
gliedern unserer Gesellschaft gemacht. Damit ging Hand in Hand eine stin-
dige Aufwirtsentwicklung zum berufsmifigen, stindigen Waldfacharbeiter.
Wenn auch das Ziel noch nicht erreicht ist, so geht der Weg doch stetig
aufwirts und wird von allen fortschrirtlichen Krdften in der Forstwirtschaft
unterstiitzt, Fiir die Zukunft sind alle aufperufen, die guten Willens sind,
mitzuarbeiten an der Schaffung einer Waldarbeiterschaft, die den vielseitigen
Anforderungen einer modernen Forstwirtschaft gerecht werden kann.

Besondere Probleme der Forstarbeit

Als ein bisher ungeléistes Problem in der Forstwirtschaft mufl die Akkord-
arbeit und -entlohnung bezeichnet werden. Die Alkkordarbeir ist so alt wie
die Forstwirtschaft selbst. Die rdumliche Weite. der Forstbetriebe hat von
jeher zur Ausfilhrung der Arbeiten im Akkord beigetragen. Ganz in den An-
fingen der Forstarbeit gab es die Holzhauergesellschaften, denen von den
Waldbesitzern eine bestimmte Menge Holz zum Einschlag iibertragen wurde.
Als Entlohnung erhielten sie fiir jeden Festmeter oder Raummeter aufgear-
beiteten Holzes einen vorher ausgehandelten Geldbetrag, nichts weiter. Nach
Inkraftrreten einer Sozialgesetzgebung traten Sozialleistungen der Wald-
besitzer zum Akkordlohn hinzu.
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Eine solche Akkordarbeit trug durch den Handel um den Lohn auch alle
Gefahren eines Handels in sich. Dabei siegte immer der sozial Stirkere, also
unzweifelhaft der Waldbesitzer. Auflerdem war der Geldakkord mic der
Akkordschere belastet. Machten die Waldarbeiter nach Vereinbarung eines
Akkordsatzes ibre Leistung frei und kamen damit auf fiir damalige Zeiten
hohe Verdienste, so fiihrte das bei der nichsten Akkordvereinbarung tod-
sicher zur Akkordschere. Hohe und gute Leistung wurde bestraft und die
Akkordsitze pro Festmeter und Raummeter gesenkt. Die Waldbesitzer sahen
nur den Akkordlohn, nicht aber die hohe-Leistung, die die Waldarbeiter fiir
diesen Lohn erbringen muf3ten.

Bei den gewerkschaftlich organisierten Forstarbeitern hat das Akkord-
problem oft zur Diskussion gestanden. Auf der 1. Reichsforstarbeiterkonfe-
renz am 15.und 16. Mai 1921 im Gewerkschaftshaus in Jena waren Akkord-
arbeit und Akkordentlohnung das zur Debatte stehende Kardinalproblem.
Trotz starkster Einflufnahme unserer Gewerkschaft auf die Akkordentloh-
nung im Holzeinschlag durch Vereinbarung von Stiidklohntafeln konnte die
Unsicherheit des Geldakkords nicht beseitigt werden. In der Diskussion kam

‘die ganze Unsicherheit auch solcher Stiidklohnvereinbarungem zum Aus-

druck. ,Die Akkordschere ist noch drin. -~ Am Akkordlohn kann durch die
Beamten noch jederzeit manipuliert werden. — Erschwerniszuschlige gibt es
nur in extrem schwierigen Bestinden. — Das bedeutet unterschiedliche Ent-
lohnung fiir die gleiche Leistung, — Im erschwerten Finschlag wird der Forst-
arbeiter bestrafl.“ So sagen die Diskussionsbeitrige aus. Kollege Keiditsch,
der iiber ,Entwicklung und tarifliche Regelung der Lohn- und Arbeits-
verhilenisse der deutschen Forstarbeiter™ referierte, forderte tarifvertragliche
Sicherheiten fiir die Akkordentlohnung,

Bis in die Gegenwart hat unsere Gewerkschaft nach besseren Méglichkeiten
fiir tarifliche Sicherungen gesucht. Auch mit der Einfithrung des Zeitakkords
(Einhettshauerlohntarif EHT und Sortentarif ST) war lingst nicht alle Un-
sicherheit aus der Akkordentlohnung beseitigt. In der Zuschlagsfestsetzung
fiir Arbeitsschwierigkeiten, die leider in den Lindern verschieden gehand-
habt wird, kam die Akkordschere immer wieder zur Anwendung. Die
Praxis der Arbeit nach EHT und 8T lief} aber auch noch andere Schwiichen
dieser Leistungslohnsysteme erkennen. So haften den ,allgemeinen Zeiten®
und von ihnen besonders der Erholzeit bedenkliche Mingel an.

1954 wurden unsere Forderungen zur Korrektur der Leistungslohnsysteme
dem Tarifpartner iiberreicht. Auf zwei Bundesforstarbeiterkonferenzen wur-
den diese Forderungen in Beschliisse gefafit. Unsere Tarifpartner haben bis
in die Gegenwart nichts getan, um aus den jetzigen Leistungslohnsystemen
das zu machen, was sie sein sollen, nimlich Lohnsysteme, in denen
Leistung und Lohn in einer richtigen Relation stehen. Die Waldbesitzer
haben also die Zeichen der Zeit nicht erkannt. Die Waldarbeiter und ihre
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Gewerkschaft haben unmiflverstandlich auf der 2. Bundesforstarbeiterkonfe-
renz am 16. und 17. Mai 1958 in Altenau (Oberharz) zum Ausdruck ge-
bracht: Ts gibt nur zwel gangbare Wege in die Zukunft. Der eine ist die
Korrektar der Leistungslohnsystente nach den giiltigen arbeitswirtschaft-
lichen und arbeitsphysiologischen Erkenntnissen. Gehen unsere Tarifpartner
diesen Weg nicht mit, dann gibt es nur den zweiten Weg, und der fiihrt von
aller Akkordarbeit weg zur Zeitlohnarbeir.

Forstwirtschait und technische Entwicklung

Seit der Jahrhundertwende hat die Technisierung der Waldarbeit langsam,
aber sicher Fortschritte gemacht. Fs vollzog sich keine technische Revolution,
besonders nicht in der Mechanisierung des Holzeinschlags. Die Werkzeuge
wurden jedoch wesentlich verbessert. Das hat viel dazu beigetragen, den
Waldarbeitern die schwere Arbeit im Holzeinschlag zu erleichtern und die
Arbeitsproduktivitit zu steigern. Daran hat die Forstwirtschaft mehr prof-
tiert als der Forstarbeiter, der seine Werkzeuge selbst kaufen mufi.

Kein technisches Mittel in der Forstarbeit hat uns soviel Sorge bereitet wie
die Motorsige. Der Motorsige haftete anfangs vor allem der Mangel an,
dafl dieses Hand-Maschinen-Gerit viel zuwenig auf den Menschen zu-
geschnitten war, der es bedienen solite. {Tberstiirzte Einfihrung, fast ohne
jede griindliche Ausbildung und Kenntnis, hat die meisten Motorsigen-
besitzer draufzahlen lassen. Eine erhdhte korperliche Belastung trat hinzu.
Man mufite bald erkennen, dafi die Technisierung der Waldarbeit nicht in
der Hauptsache der Erleichterung von Schwer- und Schwerstarbeit dienen
sollte, sondern zuerst und fast ausschliefilich der Steigerung der Produk-
tivitdt, Zum anderen diente die schnelle Einfithrung der Motorsiige dazu,
die fehlenden Arbeitskrifte der Forstbetriehe zu erserzen, dic eine oft wider~
sinnige Lohn- und Tarifpolitik der Waldbesitzer zum Berufswechsel ge-
zwungen hatte,

Den Waldarbeitern wurde der Kauf einer Motorsige mit Lohnvorschiissen
und in Ausnahmefillen auch mit verlorenen Zuschijssen schmadkhaf gemacht,
So war es kein Wunder, wenn im Verlauf von zwei Jahrzehnten viele Wald-
arbeiter eine Motorsige kauften und damit auch alle zusitztichen Kosten
und Belastungen eines noch unzulinglichen technischen Mittels auf sich neh-
men muBlten. Die Produktionssteigerung haben vorwiegend die Wald-
besiczer eingeheimst, in deren Betrieben noch nach dem Geldakkord ge-
arbeitet wurde. Das Risiko eines technischen Hilfsmittels wurde somit vom
Betrieb weg auf die Schuitern der Forstarbeiter abgewilzt, die sich zum
Kauf einer Motorsige bereden lieflen.
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Aus vielen b#sen Erfahrungen kam deshalb die 2. Bundesfcrstarbeite'r—
lkonferenz zu folgenden Forderungen fiir die Technisierung der Forstarbeit:

1. Es muf} sichergestellt sein, daff mit der Finfihrung und Verwendung
technischer Hilfsmittel der Forstarbeiter nicht neuen oder zusitzlichen
Belastungen ausgesetzt wird.

2. Der mit der Technisierung und Rationalisierung verbundene Produks-
tivititserfolg mufl dem Forstarbeirer in angemessenem Umfange
weitergegeben werden.

3. Der Forstarbeiter mufl lernen, sich der technischen Hilfsmittel sinn-
voll zu bedienen und nicht deren Sklave zu werden,

An unsere Tarifpartner in der Forstwirtschaft erging die Aufforderung, die
notwendige Technisierung und Rationalisierung nicht als ihre Privatsache,
sondern als gemeinsame Aufgabe beider Vertragsparteien zu betrachten.

In den neuven Abschnitt unserer Gewerkschaflsarbeit werden wir alle Lehren
und Erfahrungen einer fiir unsere Forstarbeiter oft schiimmen Vergangen-
heit it hiniibernehmen und uns ihrer bedienen, um vor Wiederholungen
geschiitzt zu sein, Eine 50jihrige Gewerkschaftsarbeit in der deutschen Forst-
wirtschaft hat aber nicht nur dem Forstarbeiter, sondern auch der Forst-
wirtschaft gedient. Fs kann ohne Ubertreibung gesagt werden, daft ohne
das Wirken der Gewerkschaft der Forstarbeiter fiir bessere Lohn- und Ar-
beitsbedingungen die Waldbesitzer schon lingst vorm menschenleeren Wald
stinden. Ohne den Waldarbeiter stirbt der Wald.

Lied der Holzhauer

Nur Plazz! Nur Bléfle! denn wirkten Grobe

Wir brauchen Riume, nicht auch im Lande,

wir fillen Biume, wie kdmen Feine

die krachend schlagen: Fiir sich zustande,

und wenn wir tragen, so sebr sie witzten?

da gibt es Stéfle. Des seid belebret;

Zu unserm Lobe denn ibr erfrivet,

bringt dies ins reine; wenn wir nicht schwitzten,
J- W. v. Goethe
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Der Knecht wird Facharbeiter

I?ie technische Revolution der westdeutschen Landwirtschaft hat etwa 1950
eingesetzt. Die tiefgreifende Umwilzung der Erzeugung und des Dorfbildes
_ hat alles beriihrt, was zur Landwirtschaft gehdrr; sie konnte den Arbeiter
und Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft nicht ausnehmen. Aber
schon seit rund 150 fahren hat sich die Entwidsdlung der Landwirtschaft

beschleunigt und wurden ihre Beziehungen zur tbrigen Volkswirtschaft
grundlegend umgestaltet.

Alte, ewig neue Schwierigkeiten

Den Zeitgenossen waren die Verinderungen oft nicht verstindlich und daher
besonders schmerzhaft. Sie fithlten sich als Leidtragende ihnen fremder und
unpersdnlicher Gewalten und erhoben oftmals bittere, nicht ganz gerechte
Klagen, Albrecht Thaer, der gréfite Landwirt seiner Zeit, fafite die bewegten
Klagen bereits 1799 so zusammen:

»Die Beschwerden uiber die Kostbarkeit und Seltenheit des zum Acker-
bau erforderlichen Gesindes, minnlichen und weiblichen Geschlechts
sowohl, als der nitigen Tageldhner, sind durch ganz Niedersachsen
fast einstimmig; jedoch in den hannoverschen Landen am stirksten
und beunruhigendsten. Uber die endliche Hihe, worauf Dienst- und
Tagelohn zugleich mit der Trigheit und Widerspenstigkeit des Ge-
sindes steigen kann, erschrickt man mit Recht an mehreren Orten. Der
jetzt fast beneidete Wohlstand des Landwirts wird dadurch allein

einen fiirf:hterlichen Stof} bekommen, der alles, was auf thm beruht,
mit erschiittern kénnte.“

Khnl%ch lauteten die Vorwiirfe gegen die vergniiguﬁgssiichzigen und rohen
Arbeitnehmer auch 1864; '

»Wenn wir abermals eine Periode der Arbeitsteuerung und des

é\r})ﬁitermangeis duschleben, so liegen die hauptsichlichsten Griinde
afiir

L. in dem durch Urbarmachung, intensivere Bewirtschaftung, Melio-
rationsarbeiten hervorgerufenen Mehrbedarf von Arbeitnehmern,
welcher Mehrbedarf deswegen gesteigert wird, dafl der biuerliche
Besitzer weniger selbst arbeitet und dadurch mehr TagelShner
beschiftigen mufl;

2. darin, dafl andere Industriezweige, ferner Straflen- und Eisen-
bahnbauten, wo liberall hhere Lohne gegeben werden, dem land-
wirtschaftlichen Gewerbe Krifte entzichen;

3 in d}fr Auswanderung, welche viele Gegenden irmer an Arbeitern
macht;

4. in dder Steigerung der Anspriiche und Bediirfnisse des Arbeiter-
standes;
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Jahresgesamtiohn der Landarbeiter

Ostpreuflen Sachsen Rheinland
Jahrfiinft M M M
1868—1875 259,— 360,— 412,—
1876—1880 312,— 405,— 435
1881—1885 305,— 425,— 453,—
1886—1890 335,— 442,— 493,—
1891—1895 385,— * 506,— 540,—
1896—1%00 405 —— 585,—
1901—1905 543,— S 622,—
1906—1910 521,— 610,— 75C,—
1911—1915 660,—1) 900,—1) 1011,—1)
1916—1920 1800,— 1) 1980,— 1) 3011,—1)
1) Papiermark.
O S ST A

5. in der Entwertung des Geldes und Steigerung der Preise der not-
wendigsten Lebensbediirfnisse;

6. in dem Hange der Arbeiter, ihre Kinder Handwerker werden zu
lassen, anstatt sie zu veranlassen, zu dienen und zu tagelthners,

Den Arbeitermangel zu beseitigen, sind Mittel zur Abhilfe mehrfach
in Vorschlag gebracht. Sie bestchen vorziiglich in Ersatz der Hand-
arbeit vermictelst ausgedehnterem Gebrauch der Maschinen und
andererseits in ausgedehntester Anwendung von Akkordarbeit.”

Und 1914 haben die Argernisse sich so vermehrt, daffi dic Berufsluse der
Landwirte gefihrdet erschien:

»Denn wirkliche Leutenot, grobe Unbotmifigkeiten, Vertragsbriiche,
die Leiden und Freuden, die die fremden Wanderarbeiter dem Land-
wirt bereiten, und viele andere unerfreuliche Lrscheinungen, waren
den weitaus meisten hannoverschen Landwirten damals (1864) unbe-
kannt; dagegen gehdren sie gegenwirtig fast zu ihren tiglichen Sorgen
wie Krgernissen und zwar in solchem Umfange, dafl sie geeignet sind,
thnen die Lust und die Liebe zu ihrem an sich so schénen Berufe
zu nehmern.

Neue Erzeugungsverfahren
Die Reihe, die 1799 beginat, 1ifit sich bis 1959 fortsetzen. Aber statr der

- Katastrophe erleben wir einen ungeahnten technischen Aufschwung, eine

schnelle Zunahme der Erzeugung und einen betrichtlichen Wohlstand zu-
mindest des Durchschnitts der hauptberuflichen Landwirte. Versuchen wir,
uns ein Bild zu machen, wie sich die Produktionstechnik verindert hat,
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wie die Leben_s— und Arbeitshedingungen der Arbeiter und Angestellten
in der Landwirtsthaft und ihren Nebenzweigen davon betroffen wurden.

Das 18.‘]ahr‘nundert brachte uns die Kartoffel, das 19, die Zuckerriibe und
die Lupine, im 20. kam der Hybridmais, die Monogermsaat, die polyploiden
Rlxesensorten und manche andere Ergebnisse modernster Pflanzenziichtung,
die auch die atomare Strahlung zu Hilfe nimmt. Im 19. Jahrhundert ent-
deckte v. Liebig die Bedeutung der Hauptnihrstoffe, Im 20. begann —
erzwungen durch den militérischen Bedarf des ersten Weltkrieges — die
synthetische Erzeugung des Stickstoffdiingers, von dem wit nun unbegrenzte
Me.ngen produzieren kdnnen. Ungeahnte, dabei nachhaltige Erzeugungs-
steigerungen auf Acker und Griinland waren die Folge, Ziichtung, Fiitterung
und Hygiene der Nutztiere machten dhnliche Fortschritte. Die anfallenden
gz:oﬁerf:n Futtermengen werden durch Leistungsfiitterung besser veranlagter
Tiere in hohere Leistungen an Milch, Fleisch und Nachzucht umgesetzt.
Gegen die vermehrten Schidlinge und Xrankheiten hilft die Pfanzen-
zi.ichu_mg durch resistente Sorten und die chemische Industzrie mit ihren
vielseitigen Pflanzenschutzmitteln, Mechanisierung und Besamung machen

F_léichen frei, deren Erzeugnisse nun direke der menschlichen Ernihrung
dienen,

Landtechnik — bis zur Automation

Die schnellen Fortschricte der Landtechnik wiirden ein langes Kapitel
erforder.n‘, vielleicht einen Roman voller Spannung fiillen, Zuerst war die
M.echal?.lswrung auf wenige Arbeiten im Grofibetrieb beschrinkt, meist auf
Tlefpﬂug(.an und Dreschen; die Dampfmaschine wai groR, schwer und fast
unbeweglich. Der Schlepper mit Verbrennungsmotor und fliissigem Treib-
stoff war schon handlicher; er konnte auf dem Adser fahren und eroberte
der Technik auch den mittleren Betrieb, Durch die Gummibereifung wurde
er noch beweglicher und schneller und konnte die Strafentransporte iiber-
nffh_men. Zapfwelle, Hydraulik, Frontlader machten iha schliefilich zur viel-
seitigen Arbeitsmaschine, zum mechanisierten Méidcken fir alles, zum
Universalmotorgerit, dessen Verwandtschaft mit dem stihlernen Ochsen
von 1938 — dem Lanz-Bulldog — kaum noch zu erkennen ist.

Die Landmaschinen wurden entsprechend entwickelt und fortlaufend um-
kons.trule‘rt, so dafl es heute kaum ecine Arbeit im landwirtschaftlichen
Betrieb gibt, fiir die nicht ein Gerit existiert, So heikle Arbeiten wie Melken
und Rfibenverziehen sind von der Mechanisierung nicht ausgenommen,
Heute ist das Kapital in Landmaschinen auf den meisten Betrieben grofer
als da_s in Schleppern angelegte. Natiirlich ist auch die Auswahl viel grofer
als bei den Traktoren, = Der Elektromotor, vielseitig verwendbar und in
allen Griflen leicht herzustellen, frdert die Mechanisierung der Innen-

106 i

wirtschaft und ist aus dem landwirtschaftlichen Betrieb nicht mehr wegzu-
denken.

Auch die Automation — Schlagwort unseres Jahrzehnts — hat nicht vor
der Landwirtschaft haltgemacht. Mihdrescher, Riibenvollernter, automatische
Gertreidetrocknung, selbstschaltende Kartoffeldampfer, Milchreleaser, auto-
matische Weidezaunkontrolle — sind sie nicht der Ausomation in der

Industrie gleichzusctzen?

Tiefgreifende Witkungen
Ergebnisse dieser atemraubenden Entwicklung sind:
® hohere Ertriige — weniger Arbeitskrifle — kiirzere Arbeitszeit

® gleichmifigere Erzeugung — keine Hungersnote mehr in Industrie-
lindern — Uberproduktion gewisser Lebensmitrel

® verstirkte Arbeitsteilung mit der Industrie -— Veredelung der Frzeug-
nisse in industriellen Unternehmungen — Verminderung der Betriebs-
zweige, Konzentration auf die Urproduktion

@ Abschaffung der Heimindustrie — intensive Marktverflechtung, Ende
der Naturalwirtschaft.

Die Landtechnik feiert Triumphe und kann ihre Leistungen neben die der
Industrie stellen. Sie weist jedoch einige besondere Ziige auf.

® Dic Maschinen und ihr Einsatz bleiben vom Wachstumsrhythmus und
den natiirlichen Bedingungen abhingig.

® Die Maschinen verlangen hohere Verantwortung jedes Arbeiters, der sie
bedient. :

® Dic beaufsichtigte Kolonne wird durch die eigenverantwortlichen Einzel-
arbeiter ersetzt.

@ Die Technik seczt Arbeitskrifte frei, die nun in der Industrie beschiftigt
werden kdnnen.

Da kein skuter Hunger mehr die stidsische Bevolkerung plagt, begniige

man sich nicht mehr mit jedem Angebot, man wird wihlerischer, verlangt

Qualitit, Die Erzeugungsschlacht — Produktion um jeden Preis, Absatz

auch minderwertiger Ware — wird abgeldst von der Forderung nach markt-

serechter Erzeugung guter Ware zu mittelmidfigen Preisen.

Die Landwirtschaft wird zu einem Beruf, den jeder in ihr Titige neu

erlernen muf. Die Ubermittlung der Erfahrungen vom Vater auf den Sohn,

vom Betricbsleiter auf seinen Arbeiter reicht wegen der schnellen Ver-

#nderungen nicht mehr aus.
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Das Dorf — ldndliche Wohngemeinde

Ebenso wie die Landwirtschaft hat auch das Dorf sein Gesicht véllig ver-
andert. An seinen Rindern wachsen Hiuserreihen, grofiere Fabriken legen
Teile ihrer Produktion in kleinere Orte, wo auch selbstindige mittlere
Betriebe entstechen. Omnibuslinien haben das Dorf mit der nichsten Stadt
eng verbunden. Fiir die vielen neuen Bewohner, die durch die Katastrophe
des Krieges in die Dérfer verschlagen wurden, werden Wohnungen, Arbeits-
plitze und Schulriume geschaffen. In jeder Gemeinde arbeiten viele Men-
schen auflerhalb der Landwirtschaft. Das Dorf wird von einer biuerlichen
Gemeinschaft zu einer lindlichen Wohngemeinde. Arbeitsbedingungen und
Lebensgewohnheiten der industriellen Gesellschaft dringen ein. Unter ihrem
Einfluf} verindert sich auch der alte Dorfkern. Der Laden wird modernisiert,
wird hell erleuchtet, verkauft statt Hufnigeln jetzt Waschmaschinen und
Leuchtréhren, — Die Bediizfaisse und hygienischen Erfordernisse wachsender
Gemeinden erzwingen die Elektrifizierung, die Anlage von Wasser- und

Kanalisationsnetzen, die Beleuchtung der Dorfstraflen, den Bay moderner
Schulen. T

Die Lohnarbeitskrdite noch im Schatten der Entwicklung

Die schnelle Industrialisierung Deutschlands stellt auch soziologisch grofe
Anspriiche an die Landwirtschaft und ihre Umstellungsfahigkeir. Als vor
150 Jahren rund 809 der Bevblkerung der Landwirtschaft angehdrten,
waren ihre Lebensnormen und Arbeitslshne mafBgebend fir die ganze
Gesellschaft. Heute leben knapp 15% in und von der Landwirtschaft.
AIso‘ gelten die Normen der iibrigen 85 % auch fiir Landwirte und Land-
arbeiter. Die Lebens- und Arbeitsbedingungen des Arbeitnehmers in der
Landwirtschaft tragen aber diesen Erfordernissen einer radikal verinderten
Umwelt noch nicht voll Rechnung. In vielen Dingen seines Lebens steht er
mehr oder weniger hinter seinen Kollegen aus der Industrie zuriick:

seine Arbeitszgit ist linger
seine Wohnung ist oft schlechter
der Lohn ist niedriger

er ist mehr vom Arbeitgeber abhingig, u. a. durch die Werk-~
wohnung

die Ausbildung seiner Kinder ist unzureichend
seine eigene Ausbildung ist bisher vernachlissigt
seine Arbeit wird nicht geniigend anerkannt

® &9

@ die soziale Bewertung ist gering

Die Bedeutung der landwirtschafilichen Arbeitnehmer in Deutschland ist
noch keineswegs voll erkannt und daher nicht gebithrend anerkannt. Wir
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wissen zuwenig iiber seine wirklichen Lebensbedingungen. Das statistische
Bild wird seiner Rolle in der Volksernihrung nicht gerecht. Denn die
Statistik setzte bisher alle in der Landwirtschaft Titigen etwa gleich, Es
diirfte jedoch nicht iibersehen werden, dafl die Arbeitnehmer sich vorwiegend
auf die groReren Betriebe konzentrieren, deren Anteil an der Marktproduk-
tion wesentlich hher ist als thr Anteil an der landwirtschaftlichen Nutz-
fliiche. In diesen Betrieben fiber 20 ha stellen die Arbeitnehimer die meisten
Arbeitskrifte.

Von den 2715 300 Vollarbeitskriflen des-Jahres 1958 stellten die Lohn-
arbeiter 22,6 %o; aber in den Betrieben fiber 20 ha, die fast ein Drittel der
landwirtschaftlichen Nutzfliche (32,29/0) bewirtschaften, fiihrten sie 58 %/o
der gesamten Arbeiten aus.

Anteil der Lohnarbeit 1958

Betriebsgréfie alle Vollarbeitskrifle davon Lobnarbeitskrifle
abs. in O
alle Betriebe 2715 300 613 900 22,6
20—50 ha LN 390800 182 30C 46,6
fiber 50 ha 154 700 133 500 86,3
alle Betriebe itber 20 ha 545 500 315800 58

Verdnderte Arbeitsbedingungen

Die technische und soziologische Revolution der deutschen Landwirtschaft
kann nicht ohne Einflufd auf Leben und Arbeir der Landarbeiter und ihrer
Berufskollegen bleiben. Auch sie sind sich der neuen Entwicklung, der
erhGhten Anforderungen bewuft geworden und stellen ihrerseits Forde-

TUNBEN: Ve baben sich die Arbeitsbedingungen verindert und

wie werden sie sich weiterentwickeln?

Frither war der Jahresarbeitsvertrag iiblich, der den Landarbeiter auf ein
Jahr verpflichtete. Heute werden fiir die verheirateten Arbeiter im allge-
meinen die normalen Arbeitsbedingungen und Kiindigungsfristen der {ibri-
gen Wirtschaft angestrebt. — Dem Jahresvertrag entsprach der Jakreslobn.
Er bestand zu einem groflen Teil aus Land, auf dem der Arbeiter in seiner
Freizeit erst seinen Lohn realisieren mufte. Er haste dasselbe Ernte- und
Markurisiko wie der Landwirt, bei dem er arbeitete, aber nicht dasselbe
Kapital und dieselbe breite Basis fiir den Risikoausgleich. Auflerdem ver-
fiigte er nicht iber seine Zeit. Erst wenn die Arbeit auf dem Gut erledigt
war, konnte er seine Acker bestellen, pflegen und ernten. An Freizeit wat
also nicht zu denken. Am FEnde des langen Arbeitstages auf dem Gute
bewirtschaftete er seine eigenen Felder. Er bearbeitete sie meist mit den
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Gespannen und Maschinen des Hofes. Das wurde mit der fortschreitenden
Technisierung immer unrationeller, so daf die Betriebsleiter darauf hin-
arbeiteten, die Deputatflichen moglichst einzuschriinken.

Die nichste Entwicklungsstufe war der Naturallobn; die Naturalien dienten
teils direkt zur Ernihrung der Familie, teils mufiten sie erst veredelt
werden, Der Anteil der Naturalien am Gesamtlohn schwankte in den
einzeinen Gebieten; in marktfernen iiberwog der Wert der Naturalien, in
marktnahen war der Barlohn wichtiger. Auch die Art der Produkte und
Dienstleistungen des Betriebes war sehr unterschiedlich: Milch, Butter, Holz,
Kohlen und Petroleum, Stroh, Kaff, Heu oder andere Futtermittel, Auf-
zucht und Fiitterung einer bestimmten Anzakl von Grofivieh, Schafen und
Schweinen, Natiirlich gehtirte die Werkwohnung dazu, in manchen Gegenden
auch Wolle und Leinen zur eigenen Weiterverarbeivung, Die allgemeine
Entwicklung ging schon vor 1933 zum Barlohn; allerdings war diese Linie
unterbrochen in den Zeiten der Geldentwertung. In dieser waren auch dem
Landarbeiter 1 Liter Milch oder 1 kg Roggen sicherer und nahrhafter als
ein schwindsiichtiger Geldschein, auf dem sich die Nullen im gleichen Tempo
vermehrten, wie sein Wert dahinschmolz.

Insgesamt waren die Lhne noch in den 1920er Jahren niedrig; die Grofien-
ordaungen, nicht den realen Wert zeige folgende Tabelle, in der die Stunden-
lhne mit den Jahresarbeitszeiten multipliziert wurden. 1926 wurden etwa
2900 Arbeitsstunden im Jahr geleister,

Juhreslohn einer Landarbeiterfamilie in Mark {Seplember 1927)

Jugendl. Jugendl

Tarifbezirke Deputant  Depu- Land-  PLand- Zusammen
tanten-  arbeiter arbelizerin
frau 16-18 ], 16-18 ].
Mecklenburg-Schwerin 1181 465 605 605 2856

Obet- und Niederschlesien 914 409 543 428 2294
Hannover, Linden u. Springe 1155 . 660 660 523 2998

Schieswig-Holstein 1174 536 . 765 510 2985
Kassel, Zone I 1064 550 644 532 2790
Rheinhessen, Gruppe A 1286 623 878 566 3353
Bielefeld 1296 956 956 710 3918
Nedcarkreis, K1. 1, Wiirttemb. 1276 870 899 609 3654
Oberbayern, K. II 1102 783 754 609 3248
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Im Dritten Reich hatte man auch bei den Landarbeiterlghren versucht, die
Entwicklung aufzuhalten. Erst nach Aufhebung des nazistischen Lohnstopps
im Jahre 1948 konnte die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft den Kampf um die Angleichung der Lihne an die vergleichbarer
Industriearbeitergruppen wiederaufnchmen, Weiteres Ziel der gewerkschaft-
lichen Lohnpolitik war der Ubergang zum Bruttobarlobn, dem logischen
Endpunkt einer Entwiditung, der vom Landlohn iiber den Naturallohn
zum Barlohn fihren muf. Die volle Berechnung der Naturalleistungen
ermglicht endlich einen echten Lohnvergleich; sie fiihrt zur Lohnehrlichkeit.
Das bedeutet etwas erhdhte Steuern und Sozialabgaben, aber auch ent-
sprechende soziale Leistungen an den Landarbeiter bei allen sozialen Not-
stinden, besonders im Alter.

Die Eigenwirtschaft der Landarbeiter mufl bei dieser Entwicklung ihren
Charakter dndern. Frither bezog er aus ihr den grifiten Teil seiner Lebens-
mittel und einen Teil seiner Bareinnahmen, indem er eigene Produkte
verkaulte. Entsprechend seinem geringen Bareinkommen konnte er nur
wenige Industrieprodukte kaufen, Heute mufl er die meisten Giiter des
tiglichen Lebens kaufen, weil niemand mehr alle Veredelungsarbeiten im
Hause ausfithren kann; Kleider, Schuhe, Glithiampen und Radicapparate
kann kein Landmann selbst erzeugen, Der Ubergang von der Selbstver-
sorgung zur Marktverflechtung macht auch vor der Eigenwirtschaft des
Landarbeiters nicht halt. Die intensivere Ansirengung der Maschinenarbeit
dringt von der anderen Seite her den modernen Arbeitnehmer, die land-

wirtschaftliche Arbeit nach Feierabend tunlichst einzuschrinken. Wenn er

Eigenwirtschaft betreibt, dann meist nur fiir den eigenen Tisch.

Die Arbeitszeit ist vielleicht noch mehr den industriellen Normen angendhert
als der Lohn. Urspriinglich hatte der Landarbeiter ungemessene Dienste zu
leisten. Auch als die Industriearbeiter schon den 8-Stunden-Tag erkidmpft
hatten, arbeitete man in der Landwirtschaft noch 2900 Stunden und dariiber,
d. h. in der Woche 10 Stunden mehr, Das war nur zum Teil eine Folge
der technischen Riickstindigkeit der Landwirtschaft und der naturbedingten
Schwierigheiten. Vor allem wirkte hier mit der zu niedrige Lohn, der direkt
zu schlechter Arbeitsplanung und lingerer Arbeitszeit verfithree, Gute Lohne
und hohe Uberstundenzuschiige zwingen zu besserer Arbeitsvorbereitung
und zu richtiger Bewertung der wertvollen menschlichen Arbeitskrifte. Die
jJahresarbeitsstunden der Landarbeiter sind nicht mehr allzu verschieden
von denen ihrer Kollegen in der Industrie. Dagegen hat sich noch lingst

nichs Gberall eine sinnvolle Feriecnordnung durchgesetzt. Die Mechanisierung

wiirde sicher die Verlegung der Filfte der Ferien in die Sommermonate
erfauben, wie in anderen Lindern. Oft liegt aber der Urlaub im Winter,
oder er wird zum Ritbenakkord u. 4. benutzt.
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Schlechter'steimt es allerdings fur dic Melker und anderen Viehpfleger. Neben
den technischen und naturbedingten Schwicrigkeiten hindert hier auch die
Tr'admon eine verniinftige Verkiirzung und Ordnung der Arbeitszeiten.
Die E}‘fahrungen — z. B. in Schweden und Didnemark — haben bewiesen
dﬁﬁ die Melkintervalle ohne Schaden wesentlich zusammengedringt Werder;
kcz.nr}en, dafl viele Betriebe das Nachmelken eingestellt haben, dafl regel-
ma}ﬁige freie Tage auch fiir Melker méglich sind. Woh] wissend um den
W1de}‘spruc§1 vieler Melkerkollegen, wird hier folgendes ausgesprochen: Die
tec:hmschen Neuerungen — Melkmaschinen, Futterautomaten, Kithlanlagen
Freﬂaufstille — erlanben es, die Arbeitszeit zu verkiirzen und den Arbeits-
begmn'auf menschlichere Tageszeiten zu verlegen. Diese Chancen sind bisher
noch nicht ausgeschopft worden, Die intensivere Arbeitsbeanspruchung wird
aber dazu fiihren miissen, dafi, wie in anderen Lindern, die Melker ihre

freien Tage bekommen und sie zur Erholung von den anstrengenden Arbeiten
nutzen,

Landarbeiter-Lohne
7857

Vergleich fiir
Lohn und
Kindergeld
fir das erste N/ N\
u.zweite Kind SHWEDIN “sower
DM/Std. B

[

DERLYE. WESFDEUTSCHL 5T RREICH
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Der Riickstand in Zahlen

Es gibt leider nur wenige Zahlen, die den Riickstand und Einholbedarf der
landwirtschaftlichen Arbeitnehmer konkret erfassen. Dariiber wird in dem
Beitrag ,Die Soziologie entdeckt den Landarbeiter” berichtet, Fine Unter-
suchung im Jahre 1956 stelite die Lohnunterschiede zwischen Industrie und
Landwirtscha® fest. Danach ist der Abstand mit 51 %o am hochsten bei den
ungelernten und mit 20 %o am niedrigsten bei den gelernten Arbeitern. 1959
wird der Abstand der landwirtschaftlichen von den industriellen L8hnen auf
30 9/p geschitzt. Der Landarbeiterlohn miifite um 43 % erhSht werden, um
den Vergleichslohn zu erreichen.

Wird der Landarbeiter iiberflilssig?

Manche Weissagungen schen eine schlechte 7ukunft fiir die Landwirtschaft,
besonders fiir die Landarbeiter voraus. Sie stiitzen sich auf vier Dinge:

® fortgesetzte Abwanderung

@ Uberproduktion an Lebensmitteln

® fortschreitende Automation

® Ausdehnung der Familienbetriebe.

Die Abwanderung wird weitergehen und sowohl kleinere Bauern und deren
Kinder als auch Landarbeiter in andere Berufe iiberfilhren. Ohne diese
Entwicklung gibe es keine Industrialisierung, keine Standarderh8hung fiir
alle und damic auch fiir die in der Landwirtschaft verbleibenden Menschen.
Je weniger Menschen die notwendigen Lebensmittel erzeugen, um so héher
kann und sollte ihr Lohn sein,

Die Uberproduktion an Lebensmitteln ist nur scheinbar. Bei steigendem
Finkommen der Rentner und Kinderreichen kann der Absatz hochwertiger
Nahrung in Deutschland wesentlich erhtht werden. Eine richtige Welt-
ernihrungspolitik miifite ferner den Export in die Hungergebicte ermdg-
lichen. Und solange wir leben, wird die Landwirtschaft die Grundlage
der menschlichen Ernihrung bleiben,

Die Automation findet man — wie oben gezeigt — in beschrinkrem Ausmafl
auch in der Landwirtschaft; aber sie hat hier voraussichtlich engere Grenzen
als in der industriellen Massenfertigung, die von Natur und Betriebsgrofie
gezogen werden. Und — das ist das Wichtigste — die technische Hoher-
entwicklung verlangt in der Landwirtschaft zwar weniger, aber héher
qualifizierce Arbeitskrifte. Typisches Beispiel dafiir ist der Melkexprefl. Der
Melkermeister findet einen Arbeitsplatz in Betrichen, die bisher keinen
Melker angestellt hatten. Aber er mufl auller dem Melken auch eine fahr-
bare Melkanlage im Werte von 40000 DM bedienen und fahren kénnen.
Vou einem Fachmann hingen heute mehr Tiere und mehr Betriebe ab als
frijher.
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Die Famz:lienbetricbe wachsen. Aber selbst im Familienbetrich arbeiten
Lohnarbeiter, wenn auch wenige. Intensive Betriebe von 20 ha aufwirts mit
strfl.rker Marktproduktion k8nnen nicht ausschlieflich vom Betriebsieiter und
seiner F_amilie bearbeitet werden. Bei weiterer Mechanisierung wird viel-
leicht nicht jeder mittlere Betrieb einen Arbeiter einstellen; aber ein Ar-
beiter kann flir mehrere Landwirte tdtig werden.

Wenige, dafiir hochqualifizierte Arbeitskrifte

Olﬁ'enbar strebt die Entwidclung einer etwas abnehmenden Zzh! von land-
wirtschaftlichen Arbeitskriften zu, die Immer groflere Verantwortung tragen
werden. Das durchschnittliche Niveau wird infolge der Mechanisierung
wesentlich steigen miissen. Denn an jedem Arbeitsplatz werden weniger
Menschen arbeiten, und diese ohne Aufsicht. Wihrend die industrielle Fliefi-
bandarbeit den Spezialisten erfordert, mufl der technische Arbeiter dev
Landwirtschaft méglichst vielseitig sein; er mufl

L mit allen Maschinen und den wechselnden Arbeiten des Jahres vertraut
sein oder sich mit neuen Aufgaben selbstiindig vertraut machen kinnen;

® die vielliltigen Zusammenhinge des Betriebes begreifen;
® mitdenken und die Anweisungen sinngemif} ausfithren;
@ verantwortungsbewufit arbeiten;

® wendig und schnell schalten;

® Qualitirsarbeir leisten.

Der landwirtschaftliche Arbeiter von morgen wird also in allem das Gegen-
teil des Knechtes von gestern sein, Ein Mensch mit Verantwortung wird
guch selbstbewufle sein. Er kann nicht unfrei, nicht Knecht sein. Werden an
thn hohe fachliche und geistize Anforderungen gestellt, so wird er seiner-
seits hihere Forderungen anmelden.

Der Weg zur fachlichen Leistung geht iiber die Ausbildung. Zahlreiche Be-
rufsgruppen in der Landwirtschaft kennen diese bereits seit Jahren oder
}a.hrzehnten, so die Melker, Schifer, Waldarbeiter, Girtner und die land-
w1rtsc1.1aﬁlichen Angestellten. Die gréflte Gruppe — die Landarbeiter —
war bisher im allgemeinen von der Ausbildung unberiidisichtigt. Aus wielen
G%‘iin&en galt die normale Landarbeir als erwas, was jeder kénne, Zumindest
seit dem Binbruch der Mechanisierung in die Betriebe gilt das nicht mehr.
Eine der wesentlichen Initiativen der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft gale daher der Ausbildung der Landarbeiter. Dafiir wurde
die Facharbeiterausbildung eingerichret, die seit 1957 in einigen Bundes-
lindern angelaufen ist. Etwa 100 Facharbeiter sind fertig ausgebildet,
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Moderne Bewertung und Behandlung

Der hoheren Verantwortung und fachlichen Leistung entsprechend, fordern
moderne Landarbeiter:

® hihere Lohne,

® hessere Wohnungen,

® besserc Behandlung,

® volle Anerkennung ihrer Leistung,
An anderer Stelle wird der Erfolg der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft in der Lohn- und Tarifpolitik gewiirdigt und der Abstand
dargestellt, der die Arbeitnehmer noch von der Industrie trennt. — Auch in der
Wohnungsfrage ist die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
aktiv gewesen, Krieg und Fliichtlinge haben das Woknungsproblem auf den
Dorfern dringend werden lassen. Dazu kommt die notwendige Umstellung
auf verheiratete Arbeitskrifte, und schlieRlich ist der Wohnungsbestand
vieler Détfer abgewohnt und nicht nach den heutigen Bediirfnissen ein-
gerichtet.
Um diesem riesigen Nachholbedarf abzuhelfen, miissen alle Wege beschritten
werden: Bau von Eigenheimen, Landarbeitersiedlungen, Werk- und Miet-
wohnungen. Noch immer fiberwiegt die Werkwohnung. Fine gesunde Ar-
beitsverfassung und versachlichte Beziehungen zwischen Betriebsleiter und
Arbeiter verlangen aber Abstand der Partner, moglichst geringe Abhingig-
keit auferhalb des Arbeitsverhiltnisses. Die beste Wohnung fiir den ver-
heirateten Land- und Waldarbeiter ist ein Eigenheim. Der Bau von
Figenheimen und Landarbeitersiediungen reicht bei weitem nicht aus, um
allen Landarbeitern ordentliche, familiengerechte und zeitentsprechende
Wohnungen zu schaffen. Neben dem Neubau muf der Renovierung und
Pflege der vorhandenen Wohnungen mehr Beachtung geschenkt werden.

Moderne Arbeiter — Gewerkschaftsmitglieder

Die Wandlung der Landwirtschaft zu einem modernen Wirtschaftszweig,
der mit. der Ubrigen Volkswirtschaft eng verflochten ist, stellt die Arbeit-
nehmer vor neue Aufgaben und Probleme. Manche Sorgen der Vergangen-
heit sind oder werden allmihlich geldst. Durch die Ausbildung wird Land-
arbeir zu einem Beruf. Bei Lohn, Arbeitsrecht und Sozialpolitik kimpft die
Gewerkschaft erfolgreich fiir die vollige Gleichstellung mit den Kollegen
der anderen Gewerbe. Aber jeder Tag und jeder Zeitabschnitt bringt seine
Sorgen mit sich. Fine davon ist die Winterarbeirslosigkeit in einigen Ge-
bicten. Man sollte meinen, die wertvollen Kapitalien (Gebiude, Maschinen,
Schlepper, Tiere) bediirften auch im Winter der Plege; Wege, Ziune, Gri-
ben sind in Ordnung zu bringen; die Ausbildung kann forigesetzt werden.
Wihrend die tibrige Wirtschaft ganzjihrige Beschifligung anstrebt, sollte
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‘c.he Landwirtschaft niche absichtlich thre Arbeitskrifte dem Sog der Industrie
ui:.»erlas:fen. Soll die Landarbeit durch die Kurzsichrigheit iiberschlauer Be-
triebsleiter zur Saisonarbeit werden? Dann miifiten auch die Lohne im Som-
mer den Saisonarbeiterlshnen, z. B. im Baugewerbe, angenzhert werden.

Zu den weiteren Sorgen d 8

. orgen der GGLY gehdren der Wohnungsbau, der Aushau
derdfl&usblldunlg, die weitgehende Angleichung von Lohnen und Arbeirszeir
an die In.ciustrle, _cile Beseitigung aller Sonderbestimmungen gegen die Land-
arbeiter im Arbeits- und Sozialrecht.

Diese Aufgaben kinnen im Interesse aller Arbeiter und Angestellten der
‘Land— ulnd Forstwirtschaft nur geldst werden, wenn die Gewerkschaft stark
Ist. Festigung und Ausbau der Organisation, Schulung der Mitglieder ge-
hdren daher zu den dringendsten Aufgaben, Die Abnahme der Beschiftigten-
za}}len erfordert technische Umstellungen in der gewerkschaftlichen Organi-
sa'tmn.”Der Weg zwischen den einzelnen Kollegen wird weiter. Anderer-
seits wachsc. jedoch das Bewufitsein des Arbeitnehmers mit der Hebung seines
BP:rufes, mit der Durchsetzung der gewerkschaftiichen Ziele, Er wird sich
seiner Lage als Landarbeiter, seiner Bedeutung in der Volkswirtschaft und
der dL}l‘L‘h Organisierung vervielfachten Kraft bewufit. Er begreift, dafl erl
durch mdust.rzenahen Lohn und fachliche Bildung seinen Kollegen in,anderen
B_erufer} gl_ewhwertig wird und die Technisierung der Landwirtschaft ihm
eine wirkliche Aufstiegschance zum hochqualifizierten Arbeiter bietet. Er
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kann nun seinem Arbeitgeber selbstbewuflt gegeniibersreten und sein Or-
ganisationsrecht wahrnehmen. Es mufl mBglich werden, einen viel grofieren
‘Anteil der Arbeitskrifte in der Gewerkschaft zu erfassen. In Zukuntt sollte
jeder moderne Lohn- und Gehaltsempfinger in Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft es als selbstverstindlich betrachten, Mitglied seiner Berufs-
organisation zu sein und damit den weiteren Aufstieg fiir sich und seinen

Beruf zu sichern.

st

Das Mirchen vom Reichtum und der Not

Es waren einmal Bruder und Schwester:
Der Reichtum und die Not;
Er schwelgte in tausend Geniissen,

Sie batte kanum trocken Brot.

Die Schwester diente beim Bruder
Viel bundert Jabre lang;

Ibn riihrt’ es nicht, wenn sie weinte,
Noch wenn sie ihr Leiden besang.

Er fluchte und trat sie mit Fiifen,
Er schlug ibr ins sanfle Gesicht;
Sie fiel anf die Erde wnd flehte:
Hilfst du, o Gott, mir nicht?

Wie wird das Lied wohl enden?

Das ist ein traurig Lied!

Ich will’s nicht weiter héren,

Wenn nichts fir die Schwester geschieht!

Das ist das Ende vom Liede,
Vom Reichtum und der Not:
An einem schinen Morgen

Sching sie ibren Bruder tot!

Adolf GlaBBrenner
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Land- und Forstarbeiter
im Arbeits- und Sozialrecht

1909.begann der organisierte gewerkschaftliche Kampf fiir ein modernes
Arbeits- und Sozialredht der landwirtschaftlichern Arbeitnehmer. Leistung
u?d Aufgabe der Landarbeitergewerkschaften auf diesem wichtigen Gebiet
}(onnen nur dann voll gewlirdigt werden, wenn man von der Lage ausgeht
in der sich die lindlichen Arbeitnehmer 1909 in dieser Hinsicht befandenj
Ausgan_gspunkt des Kampfes war ein wesentlich schlechteres Recht fiir die
Lﬁmfiwntscha& in sehr vielen, ja fast ailen Punkten. Ziel war und ist die
véllige rechtliche Gleichstellung der Arbeitnehmer auf dem Lande. — Uber
die damaligen Rechtsverhilinisse informiert uns am besten eine Schrift

des De}Jtsd'xen Landarbeiterverbandes aus dem Jahre 1913, in der es
u. a, heifit:
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Die Arbeitsbedingungen

»Der Arbeitsvertrag der Arbeiter in Gewerbe und Industrie wird
geregelt durch die Reichsgewerbeordnung von 1869. Obwohl diese
noch weit vom Ideal einer gesetzlichen Regelung des Arbeitsver-
hiltnisses entfernt ist, steht sie turmhoch {iber den veralteten
Rechisgrundsdrzen einer preufiischen Gesindeordnung. Ihre Schutz-
bestimmungen verhindern eine derart maflose Ausbeutung der
Arbe1§sk.raﬂ,. wie sie im landwirtschaftlichen Arbeitsverhiltnis heute
noch iiblich ist. So ist allgemein die Arbeit an Sonn- und Feiertagen
verboten, Fir eine Reihe von Betriebsarten sind bestimmte Ruhe-
zeiten von 24 bis 36 Stunden wihrend der Sonn- und Feiertage
festgesetzt, Die Unternehmer sind verpflichtet, ihren Arbeitern unter
18 Jahren den Besuch des Fortbildungsschulunterrichtes zu gewihren,
Schutz vor den Gefahren des Betriches schen eine Reihe weiterer
Bestimmungen vor. Getrennte Wasch- und Ankleideriume fiir Minner
und Frauen sowie Bediirfnisanstalten werden vorgeschrieben. Fiir
bestimmte Betricbe ist Dauer, Beginn und Ende der Arbeitszeit
angeordnet. Vierzehntiigige Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses, so-
fern IEIC}.lts anderes vercinbart ist, ist gesetzlich vorgeschrieben.,Die
Beschiftigung von Lehrlingen ist geregelt. Fiir Fabriken mit minde-
stens 20 Arbeitern besteht ein Zwang zum Erlaf und Aushang einer
Arbeitsordnung. Die Arbeiter oder der Arbeiterausschufl miissen
vor Erlafl der Arbeitsordnung gehéirt werden. :

Einschneidende Bestimmungen regeln die Beschiftigung von Arbeite-
rinnen und Jugendlichen. Kinder unter 13 Jahren diirfen nicht
beschzifhgt werden, Die Arbeitszeit der Kinder unter 14 Jahren ist
auf hochstens & Stunden festgeserze. Jugendliche Arbeiter von 14 bis
16 Jahren haben den 10-Stunden-Tag, ebenso alle Arbeiterinnen.

Das Arbeitsrecht

Das landwirtschaflliche Arbeitsverhiltnis dagegen kennt keinen
Schutz der Arbeiter vor Ubervorteilungen. Fier kennt man keine
Beschrinkung der Arbeitszeit, weder fiir Minner noch fiir Frauen
und Kinder. Die Ausbeutungsfreiheit bestehe uneingeschrinkt gegen-
iiber den Kindern jeglichen Alters, wie gegeniiber den Erwachsenen.
Der geringe Schuez des Biirgerlichen Gesetzbuchs fiir den Arbeitslohn
entfilly restlos bei landwirtschaftlichem Gesinde. Und iiber all den
Bestimmungen stehen die landwirfichafilichen Strafgesetze, ein Rest
jener Rechtsauffassung aus der Zeit der Leibeigenschaft, die den
heutigen landwirtschaftlichen Arbeitsvertrag zu einem nut durch die
chronische Leutenot gemilderten Sklavenverhiltnis stempelt.

Fiir das landwirtschaftliche und hiusliche Gesinde gile (1909) nichi
das Biirgerliche Gesetzbuch, sondern eine der 44 Gesindeordnungen.
Das Gesinderecht beruht auf dem Standpunk:, dafl der Dienstbote
seine Arbeitskraft an den Dienstherrn vermietet. Da sich die Arbeits-
Lraft nicht von seiner Person trennen il stelit er sich selbst dem
Dienstherrn zur Verfiigung. Aus dieser Auffassung erklirt sich das
Abhingigkeitsverhiltnis, das selbst ein so unwiirdiges Recht, wie das
Ziichtigungsrecht, zulift. Der so viel gerithmte Anschiufl an die
Familie gewihrte hochstens die Fiirsorge fiir das k6rperliche Wohl-
ergehen, das die Arbeitskraft voli auszunutzen erlaubte. Es erhithte
andererseits das uneingeschrinkte Verfligungsrecht des Dienstherrn
iber die Person bis zur persénlichen Unfreiheit. Angstlich werden
im Biirgerlichen Gesctzbuch die Ausdriicke Arbeiter, Arbeitsvertrag
vermieden, die heute nach der Umstellung vom Dienstverhilinis zum
freien Arbeitsvertzag aligemein gebriuchlich sind.

Die Gerichisbarkeit

Der Landarbeiter hat noch keine Berufsgerichte. Das Gewerbegericht
ist nur fiir die gewerblichen, die Industricarbeiter, eingerichtet. Dort
ist die Rechtsprechung vor allem rasch und billig. Was die Gewerbe-
gerichte jedoch am wertvollsten macht, ist die Mitwirkung von
Arbeitern bei der Rechtsprechung, die Verstindnis fiir die person-
lichen Vorginge im Arbeitsverhiltnis haben. Das ,Recht® ist ein
solch verklausuliertes Ding, da hiufig Vernunft zum Unsinn, Wohl-
tat zur Plage wird. Gesinde und Landarbeiter missen sich bei
Arbeitsstreitigkeiten an die Amts- und Landgerichte wenden; bel
diesen bestcht reichlich Voreingenommenheir gegen die tindlichen
Arbeiter, die sich oft gar zu deutlich in deren Urteilsbegriindungen
spiegelt. Das Interesse der Guisbesitzer ist bei vielen Urteilshndungen
oberste Richtschnur . . . Selbstverstindlich stiitzen sich die Urteile
stets auf das Recht. Aber wir wissen ja, wie das Recht aussieht.
Wenn das Recht schon ausschlieRlich auf die Interessen der Arbeit-
geber zugeschnitten ist, kann bei der Rechtsprechung nicht mehr viel
fiir die Arbeiter iibrigbleiben.”
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Keine Koalitionsireiheit

Dieser niichternen, aber erschiitternden Beschreibung der arbeits- und sozial-
rechtlichen Verhiltnisse aus dem Beginn des Deutschen Landarbeiter-Ver-
bandes sollen einige besonders krasse Tatsachen angefiigt werden. — In
Preuflen galt 1909 noch das ,Gesetz betreffend die Verlerzung der Dienst-
pflichten des Gesindes und der iindlichen Arbeiter von 24, April 1854%,

Es besagt in seinem § 1:

»Gesinde, welches hartnidcigen Ungehorsam oder Widerspenstigkeit
gegen die Befehle der Herrscnaft oder der zu seiner Aufsicht bestellten
Personen sich zuschulden kommen lift oder ohne gesetzmifige
Utrsache den Dienst versagt oder verlifit, hat auf den Antrag der
Herrschaft, unbeschadet deren Rechts zu seiner Entlassung oder
Beibehaltung, Geldstrafe bis zu 5 Talern oder Gefingnis bis zu
3 Tagen verwirkt.”

Der § 1 ist nicht nur auf das Gesinde, sondern auf alle Landarbeiter anzu-
wenden, die in einer vom Gutsherrn zugewiesenen Wohnung leben. Im
§ 3 ist die Einschrinkung des Vereinigungsrechts flir alle Personen in der
Land- oder Forstwirtschaft ausgesprochen:

Yincent vaen Gogh: Kartoffelesser”
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JWer die Finstellung der Arbeit oder die Verhinderung derselben bei

- mnzelnen oder mehreren Arbeitgebern verabredet oder zu einer
solchen Verabredung andere auffordert, hat Gefingnisstrafe bis zu
einem Jahr verwirke.”

Fiir die Provinzen Ost- und Westpreuflen bestimme eine 1909 noch giiltige
Kabinettsorder von 1837:
_Dic Polizei ist befugt, Dienstleute gewaltsam auf ihre Arbeitsstelle
zu fiihren, wenn sie den Dienst nicht antreten wollen oder vorzeitig
verlassen, und, wenn die polizeilichen Zwangsmittel fruchtlos sind,
Geldstrafen anzuordnen.®

Die hirtesten Strafen fiir widerspenstiges Betragen des Gesindes kennt die
Lauenburgische Dienstbotenordnung von 1732, die trotz ihres Alters 1909
noch gilt. Die Strafe des Karrenschiebens und das Anbinden an den Schand-
pfahl sind allerdings durch die neueren Gesetze in Gefingnisstrafen umge-
wandelt, Das Edikt des Lauenburger Herzogs beginnt mit Ausfuhrungen
iiber den ,Frevel und Mutwillen des Gesindes und der Dienstboten, die
der Herrschaft auf Tadel oft mit unbescheidenen Worten begegnen und
gegen sie allerhand Drohungen ausstofien, von Zeit zu Zeit hoheren Lohn
fordern, als versprochen wurde und sonst wo gebriuchlich ist, auch ihre
Nebendienstboten zu einer gleichmiRigen Unart verleiten und sich unter-
einander oft boshafterweise verbunden haben.

Wer sich gegen seine Herrschaft mit ungestiimen groben Reden und wider-
spenstigen Bezeigungen oder gar mit bedrohlichen Worten vergehet, soll
nach Beschaffenheit derer Umstinde mit einiger Tage Gefangnis bey Wasser
und Brod, oder im letzteren Fall derer Drohworte, nach Befinden mit viel
hirterer Strafe, und wol mit dem Karren und dem Zuchthause bestraffet
werden ... Es soll aber hierdurch denen vom Adel und anderen Freyen,
welche die Befugnisse haben, thr in ihrem Lohn und Brod stehendes
Gesinde selbst zu bestrafen, solches allerdings bevor bleiben und hierunter
nichts benommen sein.”

Nach einer Entscheidung des Reichsgerichts in Strafsachen trat an Stelle
Leiniger Tage Gefingnis bei Wasser und Brot“ fiir einfachen Ungehorsam,
Dienstversagen oder Verlassen Haftstrafe bis zu 6 Wochen. Auf Geldstrafe
konnte nicht erkannt werden. Das Verbrechen der Organisationsteilnahme
war mit Gefingnisstrafe belegt.

Im Fiirstentum Anhalt

,werden landwirtschaftliche Arbeiter, die ihre Arbeitgeber zu ge-
wissen Handlungen oder Zugestindnissen in bezug auf den bestehen-
den Arbeitsvertrag zu bestimmen suchen, indem sie die Einstellung
der Arbeit oder die Verhinderung derselben bei einzelnen oder
mehreren Arbeirgebern untereinander verabreden, mit Gefdngnis bis
zu einem Jahr bestraft.”
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Die staatlichen Forstarbeiter unterstanden einer umfangreichen Arbeits-
o.rcl'nung, deren Bestimmungen nur in den siiddeutschen Bundesstaaten
einigermafien den damazligen Bediirfnissen der Arbeiter angepaflt wurden.
Trotzdem gab es auch dort Strafbestimmungen, die in der Hand mifigiinsti-
ger Forstbeamter zu tiglichen Schikanen benutzt werden konnten. Wer
-:mentschuldigt von der Arbeit wegblieb, erhielt auf Anzeige des Forsters
in Bayern einen Strafbefehl vom Amtsgericht. Auf dieselbe Art wurde
bestrgﬂ;, wer einen Stamm zu hoch vom Boden absigte, den Sramm
abweichend von der vorgeschriebenen Linge zerkleinerte und anderes.

Di; Rechtiosigkeit der Landarbeiter setzte sich fort durch eine Reihe
weiterer Gesetze, die speziell fiir die Arbeiterschaft geschaffen wurden. Es
erscheint nicht verwunderlich, dafl das Reichsvereinsgesetz von 1908 im
§ 24 fc?igende bescndere Bestimmung enthielt: ,Unberithrt bleiben die
Vorschriften des Landesrechts in bezug auf Verabredungen lindlicher
Arbeiter und Dienstboten zur Finstellung oder Verhinderung der Arbeit.”
Das fiir alle Reichsangehrigen geschaffene Gesetz mufite dazu dienen, die
Zuriicksetzung der lindlichen Arbeiter aufs neue zu betonen. ,

Benachteiligung auch im Sozialrecht

Die land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter hatten auch in den Arbeiter-
Vf:l‘s1cherungsgesetzen weniger Rechte, In der Unfallversicherung wurde
die Rente nicht wie bei den gewerblichen Arbeitern nach dem vollen
J.ahre.sarbmtsverdienst berechnet, sondern nach den amtlich festgesetzten
niedrigen Ortslohnen. Obwohl die Unfallgefahr bei den land- und forst-
wirtschaftlichen Arbeitern sehr hoch ist, mangelte es an den einfachsten
Unfaliverkiitungsvorschrifien. Dem  Reichsversicherungsamt  wurde das
R§cht genommen, Unfallverhitungsvorschriften fiir die Land- und Forst-
wirtschaft zu erlassen. In der Invalidenversicherung wurden die Beitrags-
marke_n na<.:h den niedrigen ,ortsiiblichen Tagel6hnen® bemessen. Die Folge
war eine niedrige Invalidenrente. Die jahrzehntealte Forderung der land-
und forstwirtschaftlichen Arbeitnehmer auf Gleichstellung mit der Kranken-
Ver‘smherux‘agspﬂicht der gewerblichen Arbeiter wurde bei Schaffung der
Relchsvers1cherungsordnung nicht erfiills. Wohl wurde die Krankenver-
sicherung lauf die Landarbeiter ausgedehnt. Nach alter Gewohnheit wurde
den Arbeitern aber nicht der geringste EinfluR auf die Verwaltung der
Krapkenkasse eingeriumt. Diese lag ausschlieflich in den Hinden der
Kreisvertretungen, die vom Landrat und von den Grofigrundbesitzern

beherrscht wurden, Dafir mufiten aber di i 1
: . ie Arbeiter 2/5 d i ii
die Landkrankenkassen aufbringen. e ¥ der Belurige fir

Auf aﬂer'l _Gebieten_der. Sozialpolitik und des Arbeitsrechts sehen wir also
Benachteﬂ.l.gun'g, diskriminierende Sonderbestimmungen, Ausnahmerecht,
Verbote fiir die Landarbeiter, alte Zispfe, die die Industriearbeiter fingst
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abgeschnitten hatten. Ein miihseliger, harter Kampf begann 1909 mit der
Griindung des Deutschen Landarbeiter-Verbandes, um diese verstaubten
Reste der guten alten Zeit zu bescitigen. Es bedurfte der ganzen Kraft der
Organisation und der Unterstlitzung durch die Brudergewerkschaften und
die sozialdemokratische Partei, um wenigstens die schlimmsten Reste des
Feudalismus zu beseitigen. Zihe mufite den Arbeitgebern Stiick fiir Stiidk
jede einzelne Konzession abgerungen werden.

Zehn Jahre spiter

Der Weltkrieg war beendet. Die politische Macht der bisher herrschenden
Kasten schien zerbrochen. Durch den Aufruf des Rates der Vollsbeauf-
tragten an das Deutsche Volk vom 12. November 1918 wurden die
Gesindeordnungen und die Ausnahmegesetze gegen die Landarbeiter aufler
Kraft gesetzt. Die zum Teil unwiirdigen Bestimmungen waren damit
beseitigt, dic Hemmungen der Freiziigigkeit, das Koalitionsverbot, das
Ziichtigungsreche waren verschwunden. Damit wurde aus dem unfreien
ein freier Landarbeiter. Die befreiten Arbeitnehmer dringten zu den
gewerkschaftlichen Organisationen und nahmen ihr Schidssal selbst in die
Hand.

Die Demobilmachungskommissare waren angewiesen, berall in den
Kreisen Tarifvertrige abzuschlieflen, In den ersten Wochen war dies dort,
wo eine gewerkschaftliche Organisation noch nicht bestand, den Bauern-
und Arbeiterriten iibertragen. Doch schon bald waren {iberall nur noch
Landarbeitergewerkschaften die Tarifpartner,

Bereits im November und Dezember 1918 legten die Organisationen der
Lindlichen Arbeitgeber und Arbeitnehmer den Entwurf einer Vorldufigen
Landarbeitsordnung vor, der unter dem 24, Januar 1919 von der Reichs-
regierung als giiltig erklirt wurde. Die Vorliufige Landarbeitsordnung
brachte keine erschdpfende und endgiiltige Regelung des Landarbeitsrechts.
Sie sollte vorliufig sein; bei der Schaffung eines einheitlichen Arbeitsrechts
sollten die lindlichen Arbeitnehmer gleichberechtige berticksichtige werden.
Doch ein Jahr nach diesen fir die Landarbeiterschaft so bedeutenden
Erfolgen hatte sich die Front ihrer sozialen Gegenspieler bereits gefangen
und begann Schrite fiir Schritt die Zugestindnisse der Revolutionstage
wieder abzubauen.

Das Betriebsritegesetz von 1920 sah die Schaffung von Betrichsvertretungen
auch fiir tand- und forstwirtschaftliche Betriebe vor, jedoch mit der Ein-
schrinkung, dafl hier mindestens 10 stindig Beschiftigte vorhanden sein
mufiten, gegeniiber 5 in der iibrigen Wirtschaft,

Risternis und Enttiuschung spricht aus den Worten eines Delegierten auf
dem Verbandstag des DLV 1920:
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JAls die Revolution einsetzte, glaubten alle, die frijher mit unter den
alten erbirmiichen Verhilrnissen gelitten hatten, es sei die Stunde
der Erlosung fiir die Landarbeiter gekommen. Wir sind mit einer
gewissen Freude an die Organisierung der Landarbeiter gegangen.
Wir wollten die erbirmlichen Lohn- und Arbeitsbedingungen, die
erbirmlichen Wohnungsverhilinisse durch den Zusammenschluf in
der Organisation beseitigen helfen. Mit sehr vielen Idealen ausge-
riistet, sind wir damals herangegangen und es ist uns gelungen,
600 000 Landarbeiter zu organisieren, Sie sind gewissermaflen die
Kampfestruppe, die wir heute unseren Unterdriidkern entgegen-
stellen kinnen. Aber wie sieht es nun mit unseren Idealen aus? Wir
haben zum Teil schwere Schlige bekommen. Ich erinnere nur an
die Vorliufige Landarbeitsordnung. Den deutschen Arbeitern hat
man_ den 8-Stunden-Tag gegeben, den Landarbeiter stelite man
wieder unter eine Ausnahmebestimmung; 4 Monate acht, 4 Monate
zehn und 4 Monaze elf Stunden sollte er arbeiten. Nach dem Aus-
nahmegesetz vom 16. Mirz 1919 darf kein Landarbeiter in der
Industrie Arbeit finden.

Wie ein Blitz aus heiterem Himmel trifft uns der Erlaf, den cben
das Oberkommando Noske herausgegeben hat. Tier hat man den
Landarbeitern das vornehmste Recht des Arbeiters, das Streikrecht,

genommen. Haben die Rufe der Agrarier schon bei der Regi
Widerhall gefunden? ! eglerung

Verbot der Gewerkschaftsmitgliedschaft durch Arbeirsvertrige, Bildung
gelber Verbinde erleichterten die Arbeit im sozialpolitischen Bereich nicht.

Dennoch waren in den folgenden Jahren einige bedeutsame Erfolge zu
verzeichnen.

Das Arbeitsgerichtsgesetz 1927 ermdglichte auch der lindlichen Arbeiter-
schaft, sich einer Gerichusbarkeit zu bedienen, wie sie fiir die gewerblichen
Arbeiter und Angestellten schon seit einigen Jahrzehnten in den Gewerbe-
und Kaufmannsgerichten bestand. Das Gesetz von 1927 iiber Arbeitsver-
mittlung und Arbeitslosenversicherung galt, allerdings mit einigen, zum
Teil sehr weirgehenden Ausnahmebestimmungen, auch [iir die Landwirt-
schaft, Die Selbstverwaltung in den Landkrankenkassen wurde ausgebaut;
die Arbeitnehmervertreter waren mic 23 aller Sitze vertreten. Das brachte
vielfiltige Probleme mit sich. Iier galt es vornehmlich, den von Arbeit-
geberseite erstrebten Leistungsabbau zu verhindern.

Dieser Abschnitt des sozialen Ringens hatte im November 1918 mit
gewaltigen Frfolgen der lindlichen Arbeiterschaft begonnen. Spiter war er
mehr und mehr gekennzeichner von wachsenden Widerstinden der politisch
wiedererstarkten restaurativen Krifte und vom Bruderkrieg zwischen den
Arbeitnehmerverbinden, Am 2. Mai 1933 wurde er gewaltsam beender.
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Die tote Zeit

Es folgre dic Zeit der Erzeugungsschlachten, die Zeir der Treuhinder der
Arbeit, der Arbeits- und Tarifordnungen, die Zeit von ,,Blut und Boden®.
Das Fithrerprinzip hielt Einzug in die Betriebe und damit ins Arbeitsreche,
Die Selbstverwaltung in der Sozialversicherung wurde beseitigt.

Im Landarbeitsrecht schien der Betrieb wieder iiber dem Menschen zu
stehen. Die Arbeitszeitordnung von 1938 galt ebensowenig im Bereich
der Land- und Forstwirtschaft und des Gartenbaues wie das gleich-
zeitig verkiindete Gesetz Gber die Kinderarbeit und tiber die Arbeitszeit
der Jugendlichen. —— 12 Jahre, in denen man von Fithrer und Gefolgschaft
sprach und Herren and Knechte meinte.

Nach 1945: Auf dem Wege zur Rechtsgleichheit

Wieder hatte ein blutiger Krieg unsagbares Leid gebracht. Uniibersehbar
waren die Trimmer und die Zahl seiner Opfer. Die Herren waren still
geworden, Die Arbeiterschaft aber ging aufs neue daran, Trimmer zu
riumen, die sie nicht verschuldet hatte.

Noch in der Zeit der Militirregierungen wurden die Gewerkschaftsver-
binde wieder gebildet. Die Kontrollratsdirektive Nr. 31 betreffend Grund-
sitze fir die Errichtung von Gewerkschafisverbinden vom 3. Juni 1946
gab die rechtlichen Voraussetzungen, die 1933 willkiirlich unterbrochene
‘Arbeit der Gewerkschaften wieder aufzunehmen. — Das Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutschland von 1949 garantierte in seinem Artikel 9,
Abs. 3, das Koalitionsrecht der Arbeitnehmer ausdriidelich und stellte fest,
daRl Abreden, die dieses Recht einschrinken oder zu behindern suchen,
nichtig und hierauf gerichtete Mafnahmen rechtswidrig sind.

Die wiedererstandene Gewerkschafl Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
hat die Forderung

JBeseitignng  aller Ausnahmebestimmungen fiir die Arbeitnebmer im
Gartenban, in der Land- nnd Forstwirtschafl und Gleichstellung mit den
gewerblichen Arbeitnehmern®

auf ihre Fahnen geschrieben. Diese Forderung konnte weitgehend in
Gesetzgebung und Tarifvertrigen verwirklicht werden., Das Tarifver-
tragsgesetz von 1949 gilt vollinhaltlich auch im Bereich der Landwirtschaft,
Das Kiindigungsschutzgesetz von 1951 brachte einen umfassenden gesetz-
lichen Kiindigungsschutz auch den Arbeitnchmern in der Land- und Forst-
wirtschaft, Das Mutterschutzgesetz von 1952 allerdings sah geringfiigige
Ausnahmebestimmungen fiir die Arbeitnehmerinnen in der Landwirtschaft
vor.
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Frans Maosereel, Aus ,Die Passion eines Menschen”

Das Betrlelbsverfassungsgesetz vom 11. Oktober 1952 enthiilt eine weit-
g‘ehe:}de E}ns.chréinkung fir den Bereich der Land- und Forstwirtschaft
A.hnhch wie im Betriebsritegesetz von 1920 setzten bei der Behandlun.
dieses 'Gesetzes die Vertreter der Arbeitgeber durch, daf in land- ung
forstv;r_tscimﬂlichen Betrieben ein Betriebsobmann ’erst ab 10 stindi
Beschiftigten gewihlt werden kann; in der gesamten iibrigen Wirt;cimlf%

reichen dafiir 5 stindig Beschifligte aus.

Das Arbeitsgerichtsgesetz und das Sozialgerichrsgesetz, beide vom 3. Sep-
tembe.r 1_953, brachten den Arbeitnehmern wieder eine einheitliche Ge;'ich:i—
barl‘?em in Fragen des Arbeits- und Sozialrechts, Beide Gesetze finden
vollinhaltlich Anwendung in der Land- und Forstwirtschaft. Ebenso sicht
das 1954 verkiindete Kindergeldgesetz keine negativen Ausnahmebestim-
mungen fir die Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtscha®t vor.

D . . . .
dlas AGESE?tz 1uber {Xrbeltsvermlttlung und Arbeitslosenversicherung stellte
te Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft weitgehend mit den
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gewerblichen Atrbeitnehmern gleich. Ausgenommen von der Versicherungs-
pflicht blieben lediglich Arbeitnehimer mit langfristigen Arbeitsvertrigen.
Dodh auch. fiir diese beginnt die Versicherungspflicht ein halbes Jahr vor
Beendigung ihres Arbeitsverhiltnisses, wenn sie nicht unmirttelbar danach
erneut in Arbeit kommen, Ferner sind ausgenommen die Arbeitnehmer, die
selbst so viele eigene, gepachtete oder aul andere Weise iiberlassene land-
oder forstwirtschaftliche Grundstiicke bewirtschaften, dafl dadurch ihr und

threr Familie Lebensunterhalt iiberwiegend gewihrleistet ist.

Das Gesetz von 1957 zur Verbesserung der wirtschaftlichen Sicherung der
‘Arbeitnehmer im Krankheitsfall gile vollinhaltlich in der Land- und Forst-
wirtschaft, Es bestimmte, daR alle Arbeitnehmer bei Krankheit Anspruch
auf einen ZuschuR ihres Arbeitgebers zum Krankengeld in Hihe des
Differenzbetrages zwischen Krankengeld und 90 %, des Nettolohnes haben.

Das Arbeiterrentenversicherungs-Neuregelungsgesetz schuf erstmalig sogat
ein positives Ausnahmerecht fiir die Arbeitnehmer in der Land- und Forst-
wirtschaft. Dore ist bestimme, dafl landwirtschaftliche Arbeitnehmer, die
vor dem 1. Januar 1957 mindestens 10 Jahre neben Barlohn entweder
Kost und Wohnung oder entsprechend Sachbeziige erhalten haben, be-
stimmte Zuschlige zu ihrer Rente erhalten. 1956 und 1937 gelang es
ferner, die restlichen Ausnahmebestimmungen in der Unfallversicherung
weitgehend zu bescitigen, Das Gesetz selbst ist noch nicht geindert. Die
Festsetzungsausschiisse haben aber in Austibung ihrer Befugnisse bestimmt,
daR fiir die standigen Arbeitnehmer der Land- und Forstwirtschaft die
in der ibrigen Wirtschaft geltenden gesetzlichen Bestimmungen zur
Errechnung der Rente anzuwenden sind,

Gebot

Du bist ein Mensch!
Du darfst dich nicht schinden lassen,
Du sollst dich nicht treten lassen,
Du sollst dich nicht unterdriicken lassen,
Du sollst dich nicht aussangen lassen,
Du sollst den Sklavensinn von dir tun,
Du sollst die Knechtseligheit von dir tun,
Du sollst dich nicht biicken vor lebendigen Menschen,
Denn er ist nicht mebr als du!
Leopold Jakoby
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Die Gelben = Feinde der Landarbeiterschaft

Arm und Reich kénnen nicht Brider sein.
Denn Geben und Nebmen scheidet ibre Seelen.

Heinrich Pestalozzi

Der Deutsche Landarbeiter-Verband hat mit den neben ihm arbeitenden
freigewerkschaftiichen Berufsverbinden der Girtner und Schweizer und
mit dem christlichen Zentralverband der Landarbeiter allmihlich eine Zu-
sammenarbeit herbeifiihren konnen. Allen diesen Organisationen lag jeden-
falls der soziale Fortschritt am Herzen, wenn sie auch iiber die Formen
des Kampfes uneins waren. Ganz anders verhilt es sich mit den Gelben.
Die Gelben — dieses Wort bedeuter fiir jeden Arbeiter und Angestellten
Verachtung und Geringschitzung. Es bezeichnet alle die Griippchen, die
zwar Arbeiter erfassen sollen, aber direkt von den Unternehmern gegriinde,
geférdert, finanziert werden, denen die Unternehmer die Mitglieder zu-
fihren und die Sekretire einsetzen. '
Das schnelle Wachstum der Gewerkschaften nach 1918 und die Veriinderun-
gen durch die Revolution veranlaften die Grofigrundbesitzer, besonders in
Pommern und Mecklenburg, gelbe Landarbeitervereine aufzuzichen. Thre
ausgesprochene Haupraufgabe war die Bekdmpfung der Gewerkschaften
und die Beeinflussung der Landarbeiter im Sinne der Arbeitgeber, um sie
vom Kampf fiir ihre eigenen Rechte und Forderungen abzuhalten., Wirt-
schaftliche Abhingigkeit und Nahe des Betriebsleiters zwangen manchen
Landarbeiter in diese Vereine. 1920 griindete man den Reichslandarbeiter-
bund, der nachher noch oft umgegriindet und umfirmiert wurde. Mangeinde
Erfolge wurden durch betriebsamen Rummel ersetzt. Die Vereine waren alle
dem Reichslandbund angeschlossen. Natiirlich fehlte es nicht an feinen Wor-
ten iiber ,gemeinsam erlebte und erfithite Arbeitsverhiltnisse®, liber ,ein tat-
sachliches Gemeinschaftsleben von Betriebsleitern und Arbeitern®. Damit
sollte die anstéflige Tatsache verbrimt werden, dafl hier zwei sich gegen-
sitzlich gegentiberstehende Partner in einem Bund schiedlich-friedlich bei-
einandersitzen sollten, wie Lowe und Schaf im Paradies.
Die Abhingigkeir von den Unternehmern war recht deutlich. Diese lieflen
sich den Kampf gegen die verhafiten freien Gewerkschaften etwas kosten.
Daher gab es keine Kassenlegung dieser komischen Vereine. Das galt offen-
bar als iiberflissige demolkratische Floskel, Wihrend man bei Lohnverhand-
lungen und bei Hilferufen an den Staat immer sehr arm.war und auf den
Pfennig schen mufite, 8 neten sich fiir diese heiligen Zicle viele Taschen.
Die Gelben erfiillten also nicht die erste, selbstverstindliche Voraussetzung
fiir die Zulassung zu Verhandlungen; sie waren nicht gegnerfrei, nicht
_unabhingig von ihren Verhandlungspartnern. Wie sollen zwei Verbinde
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ehrlich miteinander tiber gegensitzliche Interessen verhandeln, von denen
der eine offensichelich an der goldenen Kette des anderen hingt? Vor 1933
war es bei Verhandlungen schon so, wie es heute ist. Die Gelben unter-
schrieben nach Abschluf zwischen Gewerkschaften und Unternehmern noch
einmal. Zu den Verhandlungen wurden und werden sie nicht zugezogen.
Unternehmervertreter, die auf ihren Ruf sehen, méchten sich mit solchen
Knechten nicht blamieren.

Trotzdem richtete der Reichslandarbeiterbund 1926 Eingaben an Reichstag,
Preufischen Landtag und Reichswirtschafisrat, in denen er seine Anerken-
nung als wirtschaftliche Arbeitnehmerorganisation verlangte. Die Eingabe
an den Reichswirtschaftsras wurde unterstiiezt durch Eingaben des Reichs-
verbandes der deutschen land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeberver-
einigungen. Es wurde nicht blof die Anerkennung der Tariffdhigkeis, son-
dern auch die Vertretung in Sffentlich-rechtlichen Korperschaften verlangt.
Fin besonderer Untersuchungsausschufl wurde mit der Vorprifung betraut.
Die Mindestforderungen fiir eine Anerkennung umfassen folgende Punkee,
welche gemeinsam vorliegen miissen:
1, die Tatsache, dafl die wirtschaftliche Vereinigung eine Vereinigung nur
von Arbeitnehmern oder nur von Arbeitgebern sein miisse;
2. die Tatsache, daf} diese Vereinigung wirtschaftliche Ziele zu verfolgen
habe, und
3. das Erfordernis der wirtschafilichen und moralischen Unabhingigkeit,
um als sogenannter sozialer Gegenspieler der Gegenseite auftreten zu
kénnen.

Das Vorhandensein der unter 1 bis 3 genannten Voraussetzungen bedingt,
daR eine wirtschaftliche Vereinigung sich sowohl durch ihre Satzungen als
auch durch ihre faktischen Handlungen als eine véllig selbstindige Vereini-
gung erweist, die, unbeeinflufit von aufierhalb der Vereinigung stehenden
Faktoren, ihre Entscheidung aus eigenem und freien Willen zu treffen
vermag.

Ein Unterausschufl priifie die Satzungen verschiedener Untergruppen des
Reichslandarbeiterbundes, des Pommerschen Landbundes und verschiedenet
seiner Kreisgruppen, ferner tatsichliche Vorginge beim Pommerschen und
Brandenburgischen Landbund. Der Reichstandarbeiterbund, zur Auflerung
aufgefordert, konnte das Material nicht entkriften.

Der Unterausschufl kam daber einmiitig zu der Auffassung, dafl ein
geniigender Beweis fiir die tatsichlich nicht vorhandene Selbstindig-
keit der Unterorganisationen des Reichslandarbeiterbundes ans Sat-
zungsansziigen wnd anderen Angaben bervorgebe, Infolgedessen kann
auch die Spitzenorganisation, der Reichslandarbeiterbund, nicht als
selbstindige Arbeitnebmerorganisation bezeichner werden. Da diese
Selbstindigkeit aber Voraussetzung fiir die geforderte Anerkennung
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ist, so mufl der Unteransschufl die Eingabe des Reichslandarbeiter-
bundes verneinend beantworten und erklirt, dafl dieser keine Ver-
einigung von Arbeitnehmern im- Sinne der arbeitsrechtlichen und
wirtschaflspolitischen Gesetzgebung ist.®

Diesem einstimmigen Gutachten des Unterausschusses ist der erweiterte Vor-
stand des Reichswirtschaftsrates ebenfalls einstimmig beigetresen.

Aber geschlagene Hunde dienen threm Herren in Treue weiter. Zeitweise
gingen manche Bezirksverbinde des Landbundes so weit, den Gelben hishere
Lohne zu zahlen als den gewerkschaftlich organisierten Arbeitern. Damir
sollte den Arbeitern bewiesen werden, dafl die Gewerkschaften ihnen nichts
niitzten. Gerade solche Handlungen zeigen jedodh, dafl die ,Erfolge® der
Gelben wie ihre Existenz selbst nur dem Drudkc der freien, echten Gewerk-
schaften zu danken sind. Hitten die Arbeitgeber nicht vor diesen Respekr,
kriegten die Gelben auch von ihren Herren nur Kbérbe.

Die Geschichte der gelben Verbinde ist eigentlich nicht Geschichre der
Arbeiterbewegung, sondern nur ein Maflstab fiir die Hirte der Unter-
nehmer im Kliassenkampf und fiir die Unehriichkeit mancher ihrer Funk-
tiondre. Von der Zielstrebigkeit und dem Einsatrz aller Mittel fiir die
Interessen der Unternehmer kinnen die Arbeiter nur das eine lernen: sie
miissen selbstiindig denken, sich eigene Organisationen schaffen, selbstindig
handein, Die Gelben haben nirgends den Wirtschafisfrieden erreicht, fiir
den sie kdmpften, sondern eine Verschirfung der Gegensitze. Sie haben
vielmehr den Zusammenhalt und die Entschlossenheir der organisierten
Arbeiter gefordert, ihr Recht zu erkdmpfen und zu verteidigen. Mégen die
Gelben den freien Gewerkschaften durch Streikbruch und Lohndruck mate-
riell geschader haben; Geist und Solidaritit der Arbeiterbewegung sind
durch solche Gegner nur gefestigt worden.

Mit dem Verbot der Gewerkschaften und der Bildung der Deutschen Arbeits-

front 1933 hatten die Gelben ihr Ziel erreicht. Zzhireiche ihrer Sekretire
fanden dort Unterschlupf und Futter.

Hochmut und Kriecherei

Viel Klagen hir ich oft erbeben,

vorm Hodbmut, den der Grofe jibt,
Der Grofien Hodchmut wird sich geben,
wenn unsere Kriecherei sich gibt,

G. A, Biirger
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Die einseitigen Patriarchen

von Kurt Tucholsky

Ein in Deutschland weitverbreiteter Arbeitgebertrick ist folgender:

Der Leiter eines Unternehmens schliefit mit Ihnen einen Vertrag. Dabel sagt er.
Wissen Sie, das ist ja eigentlich ganz Gberfliissig, dafl wir alle diese Punkte
fixieren — so, wie wir miteinander steben! Es ist nur der Ordnung balber. Sie
werstehen: ich kann nur mit Leuten zusammenarbeiten, mit denen ich anch mensch-
lich® — dies Wort darf nicht feblen! — .iibereinstimme. Seien Sie mir nicht ein
Angesteliter — seien Sie mir ein Freund!* Gut. Und das fafit er so auf:

Sie sind scin Freund. Sie licfern mebr, als Sie zu liefern haben. Sie arbeiten meby
als ein Portier, linger, ansdauwcrnder, intensiver, vertranensvoller, Sie wahren
seine Gebeimnisse, Sie geben sich Miibe, Sie fordern das Unternehmen, als ob es Ihr
eigenes oder das Ibres Vaters wire — kurz, Sie benebmen sich ibm gegeniiber, als
wiren Sic cin Geselle aus einer Zunft des Mirtelalters, ihr seid innig vertraut, eng
aneinandergekerter . . . Das beifit: Sie sind es.

Er weniger. Er erfiillt genan seine Pflichten, wie jedem sciner Angestellten gegen-
iber. Sie bekommen nidbt einen Plennig mebr — nichr einen Tag Urlaub linger.
Denn der Menschliche hat ganz vergessen, dafl der Arbeitsherr im Mittelalter zwar
den Lebrling und den Gesellen bis spit in die Nacht binein ausnutzte, dafiir aber
anch fiir sie sorgte, wenn sie krank waren, sie ansstattete, wenn sie sich wverhelra-
teten, sie bewaterte, wenn sie keine Eltern batten. Ab — nidhts wvon alledem!
Der moderne Patriarch nimmt die Rechie eines Zunfiberrn in Anspruch, obne
dessen Pflichten zn erfillen. Sie sind krank? Aber Sie sind in einer Krankenkasse.
Sie wollen beivaten? Heiraten Sie kein armes Middben, Sie wollen unvermutet, aus
dringendem AnlaB, Urlanb? Sie sind leider im Augenblick unentbebrlich. Ein
Zeichen, wie man sie schitzt.

¥*

Der einseitige Patriarch ist kein Portrdt, Er ist ein Typus,
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Die Landarbeit im Wandel der Landtechnik

Noch vor hundert Jahren war Landarbeit Handarbeir. Alle Gerire, die der
Landwirt zur Verrichtung der Arbeit bendtigte, waren Handgerite, von
ihm oder dem Dorfhandwerker hergestellt. Nur der Pflug nahm eine
Sonderstellung ein. Aus primitiven Astgabeln, welche den Boden durch Zug
aufreifien, entwickelt, blieb er 3000 Jahre lang die cinzige ,Maschine®
des Landwirts, gezogen von Kiihen, Ochsen oder Pferden.

Die Technik dringt ein
Mit der Erfindung der Dampfmaschine 1769 brach nicht nur in der Indu-

strie, sondern auch in der Landwirtschaft ein neues Zeitalter an. 1836 wurde

die Sense erstmalig vom Grasmiher abgeldst, 1896 erschienen, aus Amerika
importiert, die ersten Getreidemiher und wenig spiter sogar Getreide-
binder auf dem deutschen Markt. Die Zugkraft blieb das Tier; auch die
Erfindung des Dampfpfluges (1850) inderte daran wenig. Als Antriebs-
kraft verdringte die Dampfmaschine jedoch die Pferde vom Gopel. Die
Dreschmaschinen wurden verfeinert und der gleichmifigeren Antriebskraft
angepalit. Und dann lief 1907 der erste Motorpflug iiber den Acker, der
Vorldufer des Schleppers.

Die Technik kann nur langsam und zdgernd in der Landwirtschaft Eingang
finden, Der Landwirt ist an kirperliche Arbeit gewdhnt. Erst nach dem
ersten Weltkrieg wurde die Mechanisierung zwingend. — Der eigentliche
Schlepper kam in den zwanziger Jahren auf den Markt, eine bewegliche
starke Zugkraft, welche zunichst das Pfliigen, Fggen und Grubbern und
spiter auch andere schwere Zugarbeiten iibernahm. — Den grifiten Wandel
erlebte die Landwirtschaft aber erst nach dem zweiten Weltkrieg. Jetzt
multe sie sich der Landtechnik bedienen, Die Landarbeit wurde mehr
und mehr zur Maschinenarbeit.

Landarbeit wird Lernberuf

Bisher wurde die Landarbeit nicht gelernt, sondern abgesehen. Noch vor
50 Jahren gab es nur: vormachen, iiben und nachmachen. Kraft und Aus-
dauer ersetzten mangelnde Ubung. So kam es, dal Gewohnheiten sich
vererbten, die gar keinen Sinn mehr hatten, Gerdte benutzt wurden, die
lange durch eine Maschine hirten erserzt werden konnen. Die Landarbeit
wurde nicht erlernt, sondern vom Chef, vom Varter, Nachbarn oder einem
anderen Bauern der engeren Heimat ibernommen, genauso wie der Grund
und Boden oder die Arbeitsstelle. :

Doch die Maschine schaft vollig neue, unbekannte Arbeitsbedingungen. Es
kana nichts abgesehen werden; denn vorher war ja nichts Gleiches oder
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Ahnliches vorhanden. Der Umgang mit der Maschine mufl erlernt werden.
Auch die Arbeitsweise andert sich, der Pfliigende geht nicht mehr hinter dem
Gespann und Pflug, sondern fahrt auf dem Schlepper. Es wird nicht mehr
mit der Sense, sondern mit dem Grasmiher, Binder oder Mihdrescher ge-
miht, Ganz neue Arbeitsverfahren werden entwickelt und ungewohnte
Arbeitsgiinge geschaffen. Die Landarbeir wird zum Lernberuf.
Landarbeitslehrginge unterweisen an den neuen Handgeriten, die fiir jede
Arbeit in der zweckmiRigsten Form geschaffen worden sind. Die Deula-
Landmaschinenschulen unterrichten in der ‘Landmaschinen- und Schiepper-
kunde, zeigen die Wartungs- und Pflegearbeiren und schulen mit Schlepper
und Gerit im praktischen Einsacz. So wird im Laufe der Jahre die Technik
aus der ,groflen Unbekannten® zum Allgemeingut der Landwirtschaft. Die
Landarbeit ist heute von der reinen Handarbeit zur Handmaschinenarbeit
geworden, Die Technik hat die Landarbeit erleichtert, beschleunige und in
der Qualitit verbessert.

Der Wandel in der Landarbeit, ausgelst durch die Landtechnik, lifle sich
eindeutig mit Zahlen belegen. Ein Beispiel mag dieses veranschaulichen:

An einem Arbeitstag miht eine Arbeitskraft:

0,20-0,30 ha Getreide
2,00 ha Getreide
4,00 ha Getreide

& mit der Sense
® mit dem Gespannbinder
® mic dem Selbstfahrmihdrescher

Weniger Muskel-, mehr Kopiarbeit

Die Arbeitsproduktivitit ist gestiegen. Die Technik vermochte nicht nur die
Flichenleistung zu steigern, die Qualitdt der geleisteten Arbeit zu heben,
sondern auch die Arbeit zu erleichtern. Das Mihen mit der Sense war
schwerste korperliche Arbeit, und der Schnitter war in seiner Leistung durch
Muskelkraft und Ausdauer begrenzt. Seine Arbeitspausen erzwang die Sense,
wenn sie gewetzt oder gedengelt werden mufite; die natiirliche Ermiidung des
Korpers bestimmte die Linge des Arbeitstages. — Der Binderfahrer vermag
seine Arbeit bereits im Sitzen auszufiihren; nur das Bedienen der Hebel
und das Einstelien des Binders ist noch Muskelarbeit. Seine Arbeitspausen
und sein Tagesablauf sind vom Pferd abhéngig, und erst in zweiter Linie
von seiner Reaktionskraft. — Der Fahrer des Selbstfahrer-Mihdreschers
verrichter hauptsichlich geistige Arbeit! Er mufl die Knbpfe bedienen, die
mittels Hydraulik das Schneidwerk heben und senken, mufl fahren, jenken
and fithren. Nerven und Gehirn werden voll beansprucht. Eine Erschlaffung
der Muskeln tritt weder bei thm noch bei der Zugkraft, dem Motor auf, die
Arbeitspausen dienen nur seiner Entspannung. Selbst das Tagespensum ist
mehr vom Zustand des Getreides, weniger vom Menschen abhingig.

Das Beispiel aus der Getreideernte knnte den Eindruck erwedken, als sei
es durch die Landtechnik mglich, die Leistung der Arbeitskraft ins Uner-

133



Arbeitsaufwand eines landwirtschaftlichen Beiriebes
Stunden

je ha bie Handarbeif nimmt ab,

wnl der Schlepper ersetzt das Pferd

350

- o

Arbeitskréftestunden je ha

ol Schlepperstunden e ha

Pferdestunden je ha

1954 55 55 57 58

meRliche zu steigern. Dabei wird jedoch itbersehen, da nur eine Ver-
schiebung in den Anforderungen an den Menschen eingetreten ist: vorher
vorwiegend Muskelarbeit, heute hauptsichlich eine geistig-nervliche Be-
tastung. Letztere kann sogar die k&rperliche Beanspruchung libersteigen, wie
arbeitsphysiclogische Messungen gezeigt haben: Beim Mistladen mit der
Hand steigen die Anforderungen an den Menschen auf etwa 309, beim
Mistladen mit dem Frontlader auf 60 % iiber normal an. — Das Beispiel
Frontlader mag extrem sein. Es zeigt jedoch, dafl die Landtechnik vom
Landarbeiter Reaktionsfihiglkeit, Wendigkeit und Entschlufifihigkeit fordert
und daf seine Belastung durch die geistige Anspannung mindestens gleich
geblieben ist, zum Teil sogar ansteigt.

Forderungen an die Maschinen

Ist die Landrechnik stets bemiiht gewesen, den gesteigerten Anforderungen
an den Menschen gerecht zu werden? Der Schlepper ist heute die stindig

134 . %

in der Landwirtschaft eingesetzte Arbeitsmaschine. Ein Vergleich der Arbeit
zwischen Schlepper und Gespann beim Pfliigen schligt stets zugunsten der
motorischen Zugkraft aus. Der Schlepperfahrer sitzt sogar bei der Arbeit.
Doch als verschiedene Schleppersitze untersucht wurden, zeigte sich, dafl
allein die Beanspruchung des Schlepperfahrers durch den Sitz um 1C0 bis
3009y schwanke. Ein Beweis dafiir, daff Bequemlichkeit nicht nur Luxus
ist und noch viel getan werden kann.

Der Einsatz der Landmaschinen ermbglicht es, das ermiidende Gehen auf
dem Adkcer durch das Sitzen oder Stehén auf der Maschine zu ersetzen.
Letztlich ist durch das Anbringen von Sitzen auf der Hackmaschine, eines
Laufsteges auf der Drillmaschine usw. auch eine Arbeitsbeschieunigung
moglich. Fahrerkabinen auf dem Schlepper, auf den modernen Ernte-
maschinen, besonders den Riibenvollerntern, erlauben den Iinsatz der
Maschinen auch bei ungiinstigem Wetcer. Neuerdings lassen sich diese
Kabinen sogar durch die Schlepperkihiluft heizen. Das unmittelbare Arbeits-
klima steigt und damit auch die Leistungsfdhigkeit des Menschen. Im Aus-
land haben sich bereits sturzsichere Fahrerhiuser bewihrt, eine technische
Lasung, die im bergigen Gelinde Aligemeingut werden sollte.

Der Umgang und die Bedienung der Landmaschinen verlangen eine ganz
andersartige Arbeitskleidung als die Handarbeit. Schwere korperliche Arbeit
erfordert eine luftige und zugleich zugsichere Kleidung, welche aufierdem
vor der Witterung schiitzt. Die Arbeit auf der Landmaschine erfordert fest
am Korper anliegende Anziige, welche an keiner Stelle an vorstehenden
Maschinenteilen anhaften oder hingen bleiben konnen, da die Kleidung
sonst leicht zu Unfillen fiihrt. Ferner mufl der Anzug schmutzunempfindlich
und warm sowie ein guter Regenschutz sein.

Schutz des Menschen

Die Unfaligefahr ist gerade durch die Landmaschinen gestiegen. Eine Durdh-
sicht der Unfallstatistik zeigt, daf die Unfille hiufig auf fehlende Schutz-
vorrichtungen zuriickzufiibren sind. Die Schutzvorrichtungen sind meistens
vorhanden, werden aber aus Zeitdrudk oder Bequemlichkeit nach der
Wartung nicht wieder eingesetze, Dabei wird vergessen, dafd durch den Lirm
der Motoren die nervliche Belastung grof ist, das Reaktionsvermbgen und
damit die Achrsamkeit nachiifit. Die Folge davon sind Unfille, welche fast
immer hitten vermieden werden konnen. Die Landmaschinen haben die
Landasbeit kisrperlich erleichtert; sie braucit darum niche gefdhrlicher zu
sein. Selbst beim Dreschen oder bei der Arbeit auf dem Mihdrescher kann
der Staub teilweise abgesaugt werden. Schutzkleidung und Staubbrillen sind
ein wirksamer Schutz bei jeglicher staubigen Arbeit, sei es das Dreschen.
Handelsdiingerstreuen oder das Ausbringen von PHanzenschutzmittelr.



Der wirksamste Schutz der Arbeitskraft ist die Erholung, Nach der schweren
k.ijrperlichen Arbeit ist der Mensch ermiidet und begibt sich zur Ruhe. Nach
einem Arbeitstag an oder auf den Maschinen ist er einseitig geistig-nervlich
beansprucht und sein unbedingtes Ruhebediirfnis nicht so grofl. Die Freizeit
ist in diesem Falle zunichst zur Entspannung da, sei es durch das Radio-
h&ren, das Fernsehen oder ein vBllig andersartiges Tun. Die Arbeit mit der
Landmaschine scheint aicht unmirtelbar ermiidend zu sein, verlangt aber
eine viel stirkere Entspannung. Der Urlach des Landarbeiters soll ihn aichr
nut aus der Arbeit herausldsen, sondern ihn in eine ganz neue Umgebung
fihren. Nur so knnen Gesundheit und Schaffenskraft erhalten werden.

So vollzog die Landtechnik eine Umwiizung in allen Bereichen der Land-
arbeit, und noch heute ist dieser Prozefl nicht ganz abgeschlossen, Der
Finsatz der Maschinen in der Landwirtschaft brachte allen einen groflen
Nutzen; doch birgt er gleichzeitig Gefahren in sich, die es rechrzeitig zu
erkennen und zu beseitigen gilt. Es ist noch viel vom Umgang mit und an
der Maschine zuy lernen, damit sie dem Menschen dient und nicht zum

Selbstzwed: wird; denn nur dann ist die Landtechnik ein Gewinn fiir die
Landarbeit.

Herbstlied eines Chinesen

Wir sind nicht reif?

Das ist das Lied, das sie gesungen haben
juhrbundertelang uns armen Waisenknaben,
womit sie uns noch immer beschwichten,
des Volkes Hoffen immer vernichten,

den Sinn der Bessern immer betSren

und unsre Zuknnfl immer zerstéren,

Wir sind nicht reif?

Reif sind wir immer, reif zum Gliick auf Erden,
wir sollen glicklicher und besser werden.

Reif sind wir, unsre Leiden zu klagen,

reif sind wir, ench nicht mebr zu ertragen,

reif, fiir die Freibeit alles zu wagen.

Aus dem Chinesischen von Hoffmann von Fallersleben
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Die Soziologie entdeckt den Landarbeiter

JLnsere Landwirtschaflslebre und Wissenschaft baben sich ganz

 einseitig nach der zweckmifligen Bebandlung der Sachen wund
Stoffe hin entwickelt, wogegen die Frage einer richtigen Be-
bandlung und Schulung der Menschen ganz daneben gestanden
bat. Und doch hingt von dieser der Erfolg des landwirtschafl-
lichen Betriebes in erster Linie ab. Es niitzt dem Landwirt
wenig, wenn er die richtige Bebandlung von Boden, Kultur-
pflanzen, Haustieren, Stallmist und anderen Dingen noch so
griindlich erlernt bat, wenn die Kunst der Menschenbebandlung
feblt und er namentlich sich selbst nicht diszipliniert hat.”

(Fr. Aereboe)

Dieses Urteil Aereboes gilt fiir die Soziologie bis heute. Viele Berufe, Klas-
sen, Altersgruppen, Lebensgemeinschaften wurden in grofien Arbeiten durch-
leuchtet und deren Leben in der Geselischaft beschricben. Auch iiber das
Landvolk ist schon manches Buch erschienen. Aber kein heutiger deutscher
Soziologe hat sich bisher ernsthaft mit dem Leben der Landarbeiter befafit.
Es muf allerdings beriicksichtigt werden, dafl die Agrarsoziologie in Deutsch-
land ein junger Zweig der Wissenschaft ist, fiir den noch kein Lehrstuhl
besteht. Dabel wire es fiir Wissenschaft und praktische Agrarpolitik sehr
wichtig, die wirklichen Lebensbedingungen der Menschen zu erfahren, die
als Abhingige in Adcer- und Gartenbau, Vichzucht, Forstwirtschaft und
verwandten Berufen beschiftigt sind. Wie lange arbeitet der Landarbeirer?
Wie hoch ist sein wirkliches Finkommen? Wie wohnt er? Was macht er in
den Ferien? Wie beurteilt er seine Berufsaussichten? Welchen Beruf ergreifen
seine Kinder? Wie jst sein Verhiltnis zur Umwelt im Dorf, zum Bauern,
zu seinen Kollegen, zur Gewerkschaft? Liest er Biicher und welche Biicher?
Welche Veranstaltungen besucht er?

In der deutschen soziologischen Literatur findet man wenig Antwort auf
diese Fragen. Ist der Grund darin zu suchen, dafi die Probleme der Land-
arbeiter zu heikel sind, dafl ihre Lebensverhiltnisse nicht veroffentlichungs-
reif sind, daB sie nicht dem Bild vom Wirtschaftswunder entsprechen? Viel-
leicht auch haben die Agrarsoziologen noch nicht die Wirklichkeir erkannt;
denn das Wort vom ,Landvolk® stimmt ja gar nicht. Erste soziologische
Erkenntnis muf sein, dafi das Verhalten der Menschen auf dem Lande
grundverschieden und von ihrer sozialen Lage bedingt ist. Diese Grund-
wahrheit scheuen sich manche Leute auszusprechen, die agrarpolitisch titig
sind. Die Annahme vom ,Landvolk®, von der Interessengemeinschaft aller
Dotfbewohner, ist fiir Politiker vielleicht niitzlick, der wissenschaftlichen
Erkenntnis. ist sie hochst aberiglich.
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In einigen Lindern Westeuropas sind jedoch Untersuchungen iiber die
TLebensverhilinisse der Landarbeiter erschienen, fiber die hier berichter
werden soll.

Schweden: Weniger Arbeiter —
bessere Arbeits- und Lebensbedingungen

Fin schwedisches Biichlein von Kimpe-Lund berichtet iiber eine Befragung
von 303 Landarbeitern auf 47 Gurshéfen in S6dermannland, einer schwedi-
schen Provinz sidlich Stodkholm, in der der Grofibetrieb dominiert. Die
Befragung wurde 1950 durchgefiihrt, Die Verfasser hatten den Vorteil,
bereits Vergleiche ziehen und die Entwicklung messen zu knnen, da im
gleichen Gebiet 1930 die Landarbeiter schor einmal befragt worden sind.

Trotz refativ guter Arbeitsbedingungen — oder vielleicht gerade derent-
wegen — befand sich die Landarbeiterschaft in stindiger Verinderung.
Viehpfleger waren meistens dltere oder gar pensionierte Leute. Auch die
Gutshandwerker standen auf dem Aussterbeetat. Dagegen waren die Schlep-
perfahrer und Maschinen meist jiinger. Die Abwanderung von der Land-
wirtschaft ging weiter, Mehr Frauen und Jugendliche verliefen die Hofe,
das Durchschnittsalter stieg, die M#nner #iberwogen, Der Landarbeiter
verdiente so gut, daf er allein die Familie erhalten konnte, und infolge der
Rationaliserung blieb wenig Frauenarbeir iibrig. Sogar das Nachmelken
wurde meist unteriassen, ohne daff sich Schiden eingestellt hitten. 1930
waren 30 %, 1950 nur 7 % der Familienviiter unter 30 Jahren. Da es
schwer war, auf dem Hof Arbeit zu finden, verlieflen die Kinder frithzeitig
den Hof, 46 %/ der 'I'dchter schon mit 15 Jahren. 86 %/ der abgewanderten
Kinder arbeiteten nicht in der Landwirtschaft. Ein Vierte! der befragten Land-
arbeiter hatten ebenfalls die Absicht ausgesprochen, die Landwirtschaft zu
verlassen und anderswo leichtere und besser bezahlte Arbeit zu suchen. Die
Wanderlust - frither Folge unhaltbarer Arbeitsbedingungen -~ hat gegen-
tiber 1930 nachgelassen, war aber nicht verschwunden.

Seit 1930 haben sich die Arbeitsbedingungen grundlegend gebessert und
das Industrieniveau erreicht, Auf die Frage nach der wichtigsten Ver-
anderung in den Lebensverhiltnissen nannten 36 %o zuerst die Lohnverbes-
serung, 34 %y Arbeitszeit- und Urlaubsgesetze, 21 9/ die Wohnungen. Aber
nur wenige nannten ausdriicklich die Abschaffung des Deputatsystems, die
als verniinftig angeschen wurde, an sich aber nicht als materielle Verbesse-
rung spiirhar war, Uber die Hilite fand die Landarbeit nicht leichter als
frither, manche meinten sogar, sic sel schwerer geworden. Offenbar hatten
die Grofibetriche die Arbeitszeitverkiirzung durch schirfere, intensivere
Arbeit ausgeglichen. In der Wohnungsfrage sind die Verbesserungen beacht-
lich. Hatten 1930 85 /¢ aller Familien Wohnungen von einem Zimmer und
Kiiche, so 1950 nur noch 17 %,
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Auch die kulturellen Interessen und die gesellschaftliche Betitigung wurden
untersucht, wobel interessante Zzhlen gesammelt wurden, Waren 1930 nur
209/, gewerkschaftlich organisiert gewesen, so waren 1950 praktisch alle in
Frage kommenden Beschiftigten otganisiert. Die 303 Arbeiter hatten 545
Mitgliedszugehirigkeiten, davon entfielen 447 = 83 /s auf Gewerkschaften,
sozialdemokratische Partei und deren Frauen- und Jugendorganisationen.
Gegen 176 Mitgliedschaften in sozialistischen politischen Organisationen
standen 5 in anderen politischen Verbinden. Von 284 Familienvitern waren
nur 7 iiberhaupt nirgends organisiert. 24-waren Gemeinde- und Sradtrite;
38 andere 8ffentliche Vertrauensauftrige und 123 Vereinsfunktionen wur-
den gezihlt.

Jede Familie hielt eine Tageszeitung. 1930 fehlten bei 17 % alle Zeitungen.
Wenn hier auch die Lokalzeitungen wichtig waren, so iiberwog doch
das politische Interesse. Denn 55 ®/p aller regelmiflig gelesenen Tageszeitun-
gen waren Arbeiterzeitungen, Auch bei den Zeitschriften standen die von
der Arbeiterbewegung herausgegebenen an erster Stelle. — Sogar der
Biicherbesitz wurde ermittelt. Alle Arten waren vertreten, in erster Linie
Landarbeiterromane und Fachliteratur, aber auch Schonliteratur anderen
Inhalts von schwedischen und auslindischen Verfassern. Nur 17 %o erkldr-
ten, sie besiflen keine Biicher. — Der Kinobesuch war recht gering: 48 %o
der Befragten hatten im letzten Jahr keinen Film gesehen. Daran diirften
nicht nur die Entfernungen schuld gewesen sein, sondern auch die Pro-
grammgestaltung. Natiirlich ergab sich aus den kulturellen Fragen, dafl auf
diesem Gebiet noch viel zu tun ist, bis der letzte Landarbeiter dieselben
Bildungs- und Fortbildungsmbglichkeiten hat wie sein stidtischer Kollege.
Alles in allem fanden die Verfasser bedeutende materielle und kulturelle
Fortschritte in den letzten 20 Jahren, Die Organisationsverhiltnisse -
100prozentiger Anschluf im Landarbeiterverband — gaben auch Bescheid
iber den wichtigsten Flebel, den unsere schwedischen Kollegen angesetzt
haben, um ihren Lebensstandard zu erhdhen, Schlieflich zeigte die Unter-
suchung, dafl die dortigen Landarbeiter trotz ihrer relativ guten Lage nicht
selbstzufrieden und gleichgiiltig geworden sind, sondern in Bewegung blei-
ben, um Errungenes zu verteidigen und Neues zu erobern. Sie sind nicht
aur selbstbewuflte moderne Arbeiter geworden, sondern behaupten auch in
jeder Hlinsicht ihren Platz in der Gesellschaft.

Niederlande: Eine Beruisgruppe in Bewegung

Die hollindische Arbeit besteht aus zwei Binden, in denen alles nieder-
gelegt ist, was aus der Befragung von iiber 4200 Landarbeitern herauszu-
lesen war uber die Entwicklung der Zahl der Landarbeiter, Saisonarbeits-
losigkeit, Stellung in der Gesellschaft usw. Hier kOnnen nur wenige Tat-
sachen berichtet werden,
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Technische Entwicklung und Hohe der Kinderzahlen zwangen viele Land-
arbeiterkinder, in andere Berufe abzuwandern. Von den Séhnen iber 15
Jahren waren 0% selbstindige Landwirte geworden, 30/ arbeiteten im
Betrieh des Vaters mit, 24 %/ als Lohnarbeiter, 57 /o in nichtlandwirtschaft-
lichen Berufen, 16 %¢ waren noch nicht berufstitig. Von den Tochrern waren
25 0/ Fabrikarbeiterinnen geworden, 56 9/o hatten Haushaltsberufe gewihlt.
Nach einer Vorausberechnung dirfre die Zahl der Landarbeiter allmihlich
weiter abnehmen.

Ein besonders dringendes Problem ist in den Niederlanden die fachliche
Ausbildung. Zihlt man sehr grofziigig alle Aus- und Fortbildungskurse
mit, haben doch 599/ aller stindigen Lohnarbeiter nach der Volksschule
keine fachliche Ausbildung genossen, 39/ haben eine nichtlandwirtschaft-
liche und 38 %/s eine landwirtschaftliche Ausbildung erworben. Bei den nicht
ganzjihrig beschiftigren Freiarbeitern waren 73%p ohne Ausbildung. Be-
sonders schlecht stand es damit bei den #lteren Arbeitern. Bei den iiber
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Vincent van Gogh: ,Der Schnitter”
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45jihrigen hatten 84 /s keine Moglichkeit, sich in Schulen oder L¢hrgingen
Fachwissen anzueignen; bei den jiingeren war es etwas besser.

Die gewerkschaftliche Organisation leidet in Holland unter der starken
konfessionellen Spaltung des Landes und darunter, dafl die vielen jungen
und unverheirateten Arbeicer in Hausgemeinschaft schwer zu erfassen sind.
Insgesamt waren 409/ der 4238 Befragten organisiert, davon 12%) in der
sozialistischen, 109/ in der protestantischen, 9% in der katholischen und
90/y in anderen Berufsorganisationen. Am niedrigsten war der Organisa-
tionsstand bei den unverheirateten stindigen Arbeitern mit 20%, am
hochsten bei den verheirateten Freiarbeitern mit 55 %. Im Durchschaite
aller Gruppen waren die Verheirateten zu 54 %o, die Ledigen zu 23 %o
organisiert. Die Bauvernsshne traten erst spit der Gewerkschaft bei, wenn
sie keine Aussicht auf einen eigenen Betrieb mehr hatten.

Die Eigenwirtschaft der Landarbeiter ging allméhlich zuriick und wurde
von einer Lebensnotwendigkeit zu einer Licbhaberei. 1910 waren noch fast
66 000 ha von Landarbeitern bewirtschafter, 1955 nur mehr 14000 ha.
Fiwas wirkte hier die sinkende Zahl der Landarbeiter mit, daneben der
steigende Lohn und der Wunsch nach mehr Freizeit. Auch das Alter spielte
eine Rolle. Von den Verheirateten itber 45 Jahre waren nur 109 ohne
Landnutzung, im Alter von 30 bis 44 Jahren 209 und unter 30 Jahren
30 %, Die Einstellung zur Arbeit und Preizeit, zur Technik und Figen-
wirtschaft ist in mancher Hinsicht eine Generationsfrage. Die Landarbeiter
von morgen werden andere Gewohnheiten haben als ihre Viter, wei} die
technisierte Arbeit auch andere Anforderungen stellt.

Die Wohnverhiltnisse wurden als niche voll befriedigend dargestellt. In
manchen Gebieten seien die Landarbeiter die Bevlkerungsgruppe mit den
schlechtesten Wohnungen. Immerhin waren 18 %o der Wohnungen nach 1946
gebaut und 12 % zwischen 1931 und 1945, 929 hatten elektrischen An-
schlufl, 76 % fliefendes Wasser und 28 %/p Gas. Nur 9% waren Werlk-
wohnungen, 57 %o Mietwohnungen. Bei 34 %, war der Landarbeiter auch
Eigentiimer der Wohnung. Auf 1 Person kamen 0,9 Wohnraum (in der
Bundesrepublik auf eine Person 0,76). Diese Zahlen sprechen von einer
recht groflen Unabhingigkeit von Werkwohnungen und einem relativ hohen
Wohnstandard. Wir in Deutschland waren damit einigermaflen zufrieden.

Die allgemeine Bewertung des Landarbeiterberufes ist nicht sehr hodh,
wenn auch der Beruf nicht ganz am Fnde rangiert wie in Deutschland.
Als Griinde werden genannt: Lohn, fehlende Aufstiegschancen, Arbeitszeit,
Behandlung durch die Landwirte, mangelnde Ausbildung.
Die wissenschaftliche Arbeit der Soziologen beschreibe die Bedeutung der
Gewerkschaften mit folgenden Worten:
,Dic Landarbeiterorganisationen haben einen wesentlichen Anteil an
der Verbesserung der wirtschaftlichen Lage der Landarbeiter gehabt.
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Jetzt sind die wirtschaftlichen Wiinsche zu einem guten Teil verwirk-
licht. Daher beginnen die Organisationen auch grofere Aktivitdt auf
sozialem und kulturellem Gebiet zu entfalten.”

Die Frgebnisse werden schliefilich so zusammengefafit:

»Die grofere Beweglichkeit und die Aufstiegswiinsche der Landarbei-
ter und ihrer Kinder sind ohne Zweifel Folgen der heutigen Stellung
des Landarbeiterberufes in der Berufsleiter. Es ist ebenso ohne Zweifel
klar, dafl die fortgesetzte Demokratisierung und Auflésung alter Bin-
dungen die Abwanderung aus der Landwirtschaft fdrdern wird. Die
Folgerung daraus mufl sein: Will die Landwirtschaft in der Zukunft
eine quantitativ und qualitativ geniigende Anzakl Landarbeiter be-
halten, miissen Mafinahmen getroffen werden, damit die Landarbeiter

nicht mehr als die unrerste Stufe der gesellschaftlichen Leiter klassifi-
ziert werden.®

Grofibritannien: Noch immer Abwanderung

Das Vereinigte Kénigreich, von uns in Deutschland meist kurz England
genannt, ist schon fange vor uns ein Industriestaat geworden, in dem die
Landwirtschaft nur eine kleine Minderheit beschiftigt. Doch die Abwande-
rung ist noch nicht abgeschlossen und daher Gegenstand einer Befragung
gewesen, die sowohl abgewanderte als auch gebliebene Landarbeiter um-
fallte. Die zweite Gruppe wurde {iber Arbeits- und Lebensbedingungen aus-
gehorcht, um den Ursachen der Abwanderung besser nachgehen zu kénnen.
Die abgewanderten waren keineswegs WandervSgel. 80 /s von ihnen hatten
in den letzten 5 Jahren denselben Arbeitsplatz gehabr und weitere 120/
zwei Arbeitsstellen, Die Griinde filr ihren Berufswechsel waren nach der
Wichtigheit: Lohn, lange und unbestimmte Arbeitszeit, Arbeitsbedingungen,
System und mangelnder Komfort der Werkwohnungen, keine Berufsaus-
sichten.

Fs falit weiter auf, dafl von den abgewanderten 58 %/y unqualifizierte Land-
arbeiter waren, 19 % Schlepperfahrer, 199/0 Viehpileger, 2 /s Angestellte,
2%q andere. Dementsprechend haben 67 %o dann ungelernte Arbeit anneh-
men milssen, nur 21 %o haben angelernte und 11 %5 andere Arbeit bekom-

men. Dieser Ubergang zur untersten und daher meist schlechtest bezahlten

gewerblichen Arbeit setzte das Ansehen der Landarbeiter in der &ffent-
lichen Meinung weiter herab, Dennoch meinten 84 9/, ihr Lebensstandard
sel durch den Wechsel gestiegen. Nur 12 0/p verneinten eine Verbesserung
ithrer Lage. :

Mit dem Alter wandeln sich die Gesichtspunkte der Landarbeiter. Bei den
jiingeren Koliegen standen Lohn und Arbeitszeit im Vordergrund, bei denen
im mittleren Lebensalter von 36—53 Jahren die Gesundheit, Entlassung
wegen Mechanisierung und die Werkwohnung. Dieses Problem wurde noch
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wichtiger bei den Landarbeitern iiber 55 Jahre. Diese beunruhigte vor allenx
das System der Werkwohnung, die damit verbundene Abhingigheit vom
Arbeitsplatz, die Unsicherheit im Alteriund der Zwang, spiter eine Miet-
wohnung zu suchen. ‘

Auch bei der zweiten Gruppe, den in der Landwirtschaft titigen Befragten,
war die Stabilitit groR. Nur die Jugend von 16 bis 25 Jahren wechselte
Sfter den Betrieb. Insgesamt hatten 93 %o zwei oder weniger Arbeitsplitze
in den lerzten 5 Jahren gehabr. 64 %/ lebten in Werkwohnungen, und die
meisten empfanden dieses als eine Bindung an ihre Arbeit. 17 % hatten
kein flieRendes Wasser, 160 keinen elektrischen Strom, 46 %5 keinen
Kanalisationsanschiuf. Nur ein Drittel der S8hne im arbeitsfihigen Alter
war in der Landwirtschaft tdtig, eine Zahl die ausreicht, wenn man den Zu-
strom aus anderen Wirtschaftszweigen und den technischen Fortschritt

bedenkt.

Die Griinde der Unzufriedenheit der Landarbeiter waren ganz dhnlich wie
die Abwanderungsgriinde der ersten “Gruppe: wieder Lohn, Arbeitszeit,
Werkwohnung, Arbeitsbedingungen, Diese vier Punkte zusammen machten
520/, aller Klagen aus. Auch die Zusammenhinge der Klagen mit dem
Alter der Befragten waren Zhnlich. Landarbeiter mic schulpflichrigen Kin-
dern lockte die bessere Ausbildungsméglichkeit der h8heren Schulen in den
Stidten.

Eine gewisse Abwanderung ist durch die Technisierung unvermeidlich und
ein gesunder volkswirtschaftlicher ProzeB. Aber der Zwang zum Berufs-
wechsel durch niedrige Lohne, die zusammen mic der Arbeitszeit bei #/a der
Befrageen den Hauptgrund bildeten, bedeutet zugleich eine negative Aus-
lese: Abzug der Unternehmungslustigsten und Aktivsten, Bei guten Lohnen
hitte man die Gewihr, dafl die notwendige Schrumpfung des Arbeiter-
stammes nicht die Qualitit beeintrichtigen wiirde. ~— Der Wunsch nach bes-
seren Arbeitsbedingungen, kiirzerer Arbeitszeit und langem Wochenende
ist neu gegeniiber det Vorkriegszeit, aber heute durch die Technik erfiillbar
geworden, — Das Werkwohnungssystem hat Vorteile in Zeiten der Woh-
nungsnot. Sonst bietet es viele Nachteile; vor allem die enge Bindung von
Wohnung und Arbeit entspricht nicht mehr den heutigen Vorstellungen der
Arbeiter und verschirft die wirtschaftlichen und sozialen Spannungen. Auf-
stiegschancen und Ausbildung sowohl fiir den Beruf des Landarbeiters als
auch fiir die Kinder sind ein weiterer wichtiger Stein des Anstofes.

Die Untersuchung, in Zusammenarbeic der Universitit Bristol mit der
Gewerkschaft geplant, gibt einen lebendigen Einblidk in die aktuellen Sor-
gen der englischen Landwirtschafi und die An- und Absichten unseres
englischen Kollegen.
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Bundesrepublik: WeiBer Fleck

Die wenigen Untersuchungen anderer Probleme, in die Landarbeiter ein-
bezogen sind, reichen, wie oben ausgefithrr, nicht fiir ein detailliertes Bild.
Was sie aber bieten, ist interessant und zeigr die grofle Arbeit, die noch zu
leisten ist, bis der deutsche Landarbeiter den ihm gebithrenden Platz als
gleichberechrigt unter seinen Kollegen einnehmen kann. '

Fine 1957 veréfentlichte Untersuchung der Lebenshaltung von Bauern und
Landarbeitern ergab, dafl der Landarbeiter und seine Familie keinen besse-
ren Ernihrungsstandard hat als der stidcische Arbeiter. — Sein Einkommen
reichte nicht aus, um die ganze Familie zu versorgen. Das durchschnictiiche
Tahreseinkommen je Haushalt von 5000 DM im Jzhre 1953 stammte zu
5908/ aus dem Arbeitseinkommen des Landarbeiters selbst, zu 9% aus
Arbeitseinkommen der {ibrigen Hausmitglieder, zu fast 209/ aus anderen
wirtschaftlichen Tatigkeiten, wie Landbewirtschaftung und Tierhaltung, sowie
 zu weiteren 12 /g aus sonstigen Quellen, Renten, Unterstiitzungen, Vermie-
tungen, Zinsen von Kapitalanlagen usw. Der Anteil des Einkommens des
Haushaltungsvorstandes am Gesamteinkommen ging mit steigendem Ein-
kommen deutlich zuriick. Fin hoheres Familieneinkommen kam demnach
bei den Landarbeiterhaushalten vor allem durch die zusitzliche Erwerbstitig-
keit weiterer Flaushaltsmitglieder und durch die Ertrige der Landbewirt-
schaftung und Viehhaltung zustande.

Uberraschend ist, daf der Margarineverbrauch in den Landarbeiterhaus-
halten an den in stidtischen Arbeitnehmerhaushaltungen heranreichte, Bei
hochwertigen Nahrungsmitteln, wie Butter, Sahne, Kise, Eiern, Fleisch,
Gemiise, Obst und Zudker, verbrauchte die Landarbeiterfamilie weniger als
die biuerliche Familie. (Siche nebenstehende Tabelle.) '
Es ist jedenfalls beachtlich und bedenklich, daff selbst in der Erndhrung
der Landarbeiter nicht {iber den Standard seiner Kollegen in der Industrie
hinauskommt, obwoh! er an der Quelle sitzt und oft schwere korperliche
Arbeiten verrichten mufl,

Von den Landarbeiterhaushalten wohnten 1953 in Eigenheimen 9,8 %o,
in Mietwohnungen 14,59, in Werkwohnungen 74,1%, in Untermiete
1,69/, Die Riume reichten nicht, um jedem AngehSrigen einen Raum zu
geben; auf einen Raum kamen 1,31 Personen. Rechnet man Kiiche und
Nebenriume ab, so diirften die Schlafriume stark iiberbelegt gewesen sein.
Die Landarbeiterwohnungen waren um /s stirker belegt als bei der {ibrigen
Bevoikerung. Dort haite jede Person einen Raum.

Fine schr verdienstvolle Untersuchung ,Kinderarbeit auf dem Lande® legte |

den Finger auf eine andere schwere Wunde:

JArbeiterfamilien stellen die meisten arbeitenden Kinder, danach
folgen die vaterlosen Familien, danach die biuerlichen. Anteilmifig
stellen dagegen die sozial schwicheren Schichten (Landarbeiter- und
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Durchschnittlicher Lehensmittelverbrauch in Vier-Personen-Haushalten
je Hoaushalt und Jahr in kg

Ware: Bauern- Landarbeiter- Stidtische
Haushalte
Milch 705.,9 641,1 403,9
Sahne 10,5 2,1 2,4
Butter 41,1 14,1 14,3
Kise 14,1%° 9,6 18,1
Eler 814 716 511
Margarine 12,5 42,4 45,4
Fleisch und Fleischwaren 197,3 173,3 111,7
Fisch : 10,4 15,7 20,7
Brot und Backwaren 483,3 401,0 325,9
Nihrmittel 205.4 128,C 91,9
Kartoffeln 497,1 736,0 4374
Gemiise 265,5 194,6 150,1
Obst 2223 152,C 169,4
Zucker 79,7 75,5 64,3
Bler 83,9 28,5 44.5

vaterlose Familien) mehr Kinder als die iibrigen Berufsgruppen. Auch
Pfegekinder und Verwandtenkinder werden hiufiger zum Einsatz in
fremde Betriebe geschickt.

Bei den sozial schwicheren Familien spielt wohl als Motiv fiir die
Kinderarbeir die ErhBhung des Familieneinkommens durch zusitz-
lichen Verdienst eine Rolle. Besondere soziale Notstinde oder Be-
lastungen innerhalb der Familie schaffen also eine erhthte Bereitschaft
zur Kinderarbeit.”

Die Zahlen bezeugen eindeutig, daf die Kinderarbeit nicht irgendein
pidagogisches Ziel verfolgt und daff die Kinder besser gesteliter Eltern im
Dorf nicht zum Riibenverziehen, Kartoffellesen und anderen Lohnarbeiten
bei fremden Arbeitgebern geschickt' werden; vielmehr ist der Schaden fiir
die Erzichung augenfillig. Die Kinder sind in der Schule nicht aufnahme-
fihig und haben zu Hause keine Zeit fiir Schulaufgaben. Die ohnehin mangel-
hafte Dorfschule ist auch hierdurcdh im Nachreil gegeniiber der oft besser
ausgestalteten, in jedem Falle aber achtklassigen stidtischen Volksschule.

*

Die stichwortartigen Zusammenfassungen vorwiegend auslindischer sozio-
logischer Arbeiten iiber die Landarbeiter, ihr Leben und ihren Beruf geben
manchen Blick auf eine Arbeitergruppe, dic auch im Industriezeitalter ihre
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Bedeutung behilt. Die Zeitstrdmungen, der Wunsch nach persdnlicher
Freiheit, groflerer Unabhingigkeir, sozialer Sicherheit bestimmen auch das
Denken der Landarbeiter und werden das der nichsten Generation noch
mehr prigen. Nicht nur die Gewerkschaft hat daraus ihre Aufgaben herzu-
leiten. Die Betriebsleiter werden ebensowenig an notwendigen Verdnderun-
gen vorbeikommen, Je frither sie begonnen werden, um so besser fir die
Landwirtschaft. Sonst wird sie den Wertlauf mit der Industrie um die
arbeitenden Menschen nicht gewinnen kionnen, Nicht zuletzt kbnnten die
hier referierten Arbeiten Anregung fiir deutsche Agrarsoziologen sein, auf
dieses bisher unerforschte Gebiet vorzustoflen, um Licht in die sozialen
Probleme der Landwirtschaft zu bringen.

Alles wagen

Darum lafit uns alles wagen.
Nimmer rasten, nimmer rubn,
Nur nicht dumpf, so gar nidbts sagen,

Und so gar nichts woll'n und tun.

Nur nicht briitend bingegangen,
Angstlich in dem niederen Joch,
Denn das Sebnen und Verlangen
Und die Tat, sie bleibt uns doch.

Karl Marx
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Ferstarbeiterdenkmal in Ruhpolding (Oberbayern) zur Erinnerung an die Grindung der ersien
Forstarbeiterzahistelle des DLV vor 50 Jahren. Das Denkmal ist von der Gemeinde errichiet vnd
wird am 4, Oktober 1959 eingeweiht.
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Georg Schmidt, der ersie Vorsitzende des Landarbeiterverbandes (1. Reihe Mitte) zur Zeit der
Verbundsgriindung 1909 mit den Spitzenfunktioniren

Die Delegierten des Landarbeiterverbandes auf dem Kongreft 1922 in Leipzig
1. Reihe 3. ven links der Vorsitzende Georg Schmidt
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Konferenz der Kreisgruppe Plén des DLV in Kiel 1930
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Mai-Umzug des DLV in den zwanziger Jahren Fahnenweihe bei der Ortsgreppe Hutzfeld (Kreis Eutin) des Aligemeinen Melkerbundes im Jahre 1926

152 153




e )
o

Georg Schmidt, der DLV-Vorsitzende, 1924 zum Sekretir der Internationalen Landarbeiter-Taderation
gewihlt, zu Besuch bei schottischen Farmarbeitern

y N g

Oberbayerische Waldarbeiter bei der Windbruchaufarbeitung 1920

i N . P

Dampferfahrt der DIV-Mitglieder auf der Ostsee. Eckernférde in den zwanziger Jahren
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Holzziehen mit Handschlitten + Das hitte leicht schlimmer werden knnen, Das Ziehen war immer eine schwere und gefiliuliche Arbeit
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Die Unterkunft der Waldarbeirer - ein Rindenkobel. Wihrend der Windbruchavfarbeitung 1919
am Schwarzenkopf

So mancher Schweiftropfen wurde bei der schweren Arbeit vergossen. Im Revier Spitzing/Oberbayern
in den dreifliger Jahren
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Zahltage 1904
588,62 Reichsmark hat der Waldarbeiter Matthiius Braun im Jahre 1904 bei der schweren

Waldarbeit im Schwarzwald verdient
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