Ernst Breit
Vorsitzender des
Deutschen Gewerkschaftsbundes

75 Jahre

Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft
bedeuten 75 Jahre

harte Gewerkschaftsarbeit

Nicht leicht war der Weg von der Griindung des ,Verbandes der Land-, Wald-
und Weinbergsarbeiter und -arbeiterinnen” im Jahre 1909 bis zur Gewerkschaft
Gartenbau-, Land- und Forstwirtschaft in ihrer heutigen Struktur. Es war ein
Weg, der trotz mancher Riickschlige von Erfolg gekennzeichnet war. An sei-
nem Anfang standen Not, Elend, Rechtiosigkeit, Unterdriickung und Unfrei-
heit. Ausnahmegesetze soliten den Zusammenschluf} der Landarbeiter verhindern.
Heute, nach nunmehs 73 Jahren, kénnen wir eine tiberwiegend positive Bilanz
aufzeigen: Unvergleichlich bessere Arbeits- und Lebensbedingungen durch ent-
sprechende Lohne, Gehilter, kiirzere Arbeitszeit, lingerer Urlaub, Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall und dynamische Renten, das sind nur einige Erfolge
jahrzehntelanger gewerkschaftlicher Arbeit. Diese Entwicklung war sicherlich
nur moglich, weil viele Mitglieder und Funktionire der lindlichen Gewerk-
schaftsbewegung seit 75 Jahren unziblige Opfer auf sich genommen haben.

- Dennall diese Reformen, die uns heute manchmal so selbstverstindlich erschei-

nen, muflten hart erkimpft werden. Daran hat sich auch hente nichts geindert.
Die GGLF hatte in den letzten Jahrzehnten gewaltige Strukturverinderungen
in der Land- und Forstwirtschaft zu verkraften. Von 1945 bis 1981 wurden durch
die Einfiihrung neuer Technologien allein in'der Landwirtschaft 90 Prozent der
Arbeitsplitze wegrationalisiert. Heute stellen die zunehmende Luft- und wei-
tere Wasserverschmutzung sowie das damit verbundene Waldsterben eine
Bedrohung fiir die Arbeitsplitze, insbesondere fisr die Beschiftigten im Bereich
der Land- und Forstwirtschaft dar. '
Bei der Bewiltigung dieser Probleme steht die GGLF einer grofien Aufgabe ge-
geniiber. Ich bin sicher, daf sie diese Herausforderung genauso erfolgreich mei-
stern wird wie die der vorangegangenen 75 Jahre, Der solidarischen Unterstiit-
zung aller Gewerkschaften im DGB kann sie sich dabei gewif} sein.
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Willi Lojewski

Vorsitzender der

Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft

Vorwort

zum 75jdhrigen Bestehen
der GGLF

,Die Geschichte des Deutschen Landarbeiter-Verbandes wird geschrieben wer-
den, wenn 25 Jahre seit seiner Griindung vergangen sind.” Mit diesem Satz ist
eine kleine Festschrift zum 20jihrigen Bestehen unserer grofiten Vorliuferorga-
nisation im Jahre 1929 eingeleitet.

Es kam nicht mehr dazu - 1934 gab es in Deutschland keine freien Gewerkschaf-
ten mehr.

Auch diese Jubildumsschrift ist keine Geschichte der deutschen Landarbeiterge-
werkschaften. Nur Fragmente konnten hier Eingang finden. Doch sie lassen
erkennen, welche Hohen und Tiefen auf dem Weg vom Knecht zum qualifizier-
ten und als Staatsbiirger anerkannten Facharbeiter tiberwunden werden mufi-
ten.

Vielleicht regen sie an, die Licken, die diese Schrift zwangsliufig lassen muf,
zut Gegenstand wissenschaftlicher Untersuchung zu machen, um die ganze
Leistung jener Minner zu wiirdigen, denen die agrarischen Arbeitnehmer soviel
zu verdanken haben, aber auch, um einen wesentlichen Teil deutscher Gewerk-
schafts- und Kulturgeschichte vor dem  Vergessenwerden zu bewahren.
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Die wirtschaftliche Entwicklux%
der Bundesrepublik seit 1959

Es wire vermessen, die wirtschaftliche Entwicklung der Bundesrepublik seit
1959 in nur wenigen Stichworten nachzeichnen zu wollen. Dennoch diirfen
cinige kurze Hinweise auf allgemeine Wirtschaftsdaten nicht fehlen; sie bieten
doch einen — wenn auch nur unvolistindigen - Beurteilungsrahmen fiir die Ent-
wicklung des GGLF-Organisationsbereichs und letztlich der GGLF selbst.

Wihrend die unmittelbare Nachkriegsira von einem erheblichen Nachholbe-
darf gekennzeichnet war, der das Wirtschaftswachstum deutlich begiinstigte,
zeigte sich bereits Mitte der 70er Jahre mit der ersten konjunkturellen Nach-
kriegskrise — 1967 war das erste Jahr mit einem negativen Wirtschaftswachstam -,
daf} die Phase des Aufbaues als endgiiltig abgeschlossen gelten mufite. Die
durchschnittlichen Wachstumsraten des realen Bruttosozialprodukts betragen
seit Beginn der 80er Jahre nur noch etwa ein Drittel der Werte der 50er bzw. 60er
Jahre.

Daten zur wirtschaftlichen und demographischen Entwicklung
der Bundesrepublik

1062 | 1965 | 1968 | 1971 | 1974 | 1977 | 1981 | 1983

Reales Bruttosozial-
produkt in vHL zum VJ. [+4,0%+5,3 + 6,6/ +2,9{-0,2 24"~ 1,1+ 1,3Y

Zahl der abhingig
Beschiftigten in Mio. 21,0 | 21,8 | 21,2 | 22,4 1 22,2 |21,3V122,87|22,07

3

Zahl der registrierten
Arbeitslosen in 1.000 155 | 147 | 323 | 185 | 582 |1.0301.272]2.258

*) yon 1962 bis 1977 in Preisen von 1970; danach in Preisen von 1976
¥) = vorlivfig

Quellen; Star. Bundesamt; Deutsche Bundesbank

Ursichlich fiir diese negative Wirtschaftsentwicklung und den gegen Ende der
80er und zu Beginn der 90er Jahre zu beobachtenden Trend zu immer mehr Mas-
senarbeitslosigkeit sind im wesentlichen drei Faktoren:

1. Demogtaphische Entwickiungen; der ,Babyboom” der G0er und 70er Jahre
macht sich heute auf dem Arbeitsmarkt bemerkbar.
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2. Auf wichtigen Mirkten im In- und Ausland zeigen sich Sittigungstenden-
zen; der immense Bedarf der 3. Welt ist nicht ,kaufkriftig”,

3, Hohe Produktivititszowiichse und niedrige Wirtschaftswachstumsraten
(immer weniger Menschen produzieren immer mehr) lassen eine immer
grofere Beschaftigungsiicke entstehen.

Es wird immer deutlicher, dafl es ein Wirtschaftswachstum wie zu Beginn der
Bundesrepublik nicht mehr geben wird und dies schon aus umweltpolitischen
Griinden auch nicht als wiinschenswert angesehen werden kann. Sicher ist aber
anch: Es geht nicht ohne gezieltes wirtschaftspolitisches Handeln, ohne ein
qualitatives” Wachstum der Wirtschaft, ohne eine aktive Einwirkung auf die
Entwicklung und Einfihrung never Technologien - Herausforderungen, denen
sich die Gewerkschaften stellen.
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Die Agrarpolitik in der Bundewslrepublik
und in der EG seit 1951

Entwicklung der Gemeinsamen Agrarpolitik

Seit Mitte der 70er Jahre erhielt die Gemeinsame Agrarpolitik (GAP) immer
profiere Bedeutung fiir die soziale Lage der landwirtschaftlichen Arbeitnehmer.

Nicht mehr die nationale Landwirtschaftspolitik, sondern die Regelungen féir

- den Agrarauflenhandelsschutz,
- die Markt- und Preispolitik und
- die Agrarstrukturpolitik

bestimmten und bestimmen in immer stirkerem Mafle die Machtverhiltnisse
in diesem Sektor und damit wenigstens teilweise auch die Verteilungsspicl-
riume.

Markantes Beispiel: Als am 1. Juli 1967 die Interventionspreise fiir deutsches,
italienisches und luxemburgisches Getreide um 12% abgesenkt wurden, gerie-
ten die landwirtschaftlichen Tarifverhandlungen iber Lohnanhebungen in eine
schwere Krise; erst mit Hilfe eines Vermittlungsverfahrens konnte Anfang 1968
eine ca. 4%ige Lohnsteigerung durchgesetzt werden.

'Die in tabellarischer Ubersicht wiedergegebenen Daten zur Entwicklung der

GAP geben in etwa dic Probleme wieder, denen sich die Gemeinschaft im Zuge
ihrer vergleichsweise noch jungen Geschichte gegeniibersieht. Struktureile
Marktiiberschiisse, der damit verbundene Druck auf die Erzeugerpreise und die
immer grofler werdenden Agraraufwendungen im EG-Haushalt sind, neben
den damit verkniipften auffenhandels- und entwicklungspolitischen Proble-
men, zu einem fast nicht mehr durchdringbaren Dschungel tberfilliger aber
politisch kaum mehr durchsetzbarer Entscheidungea verwoben.

Charakteristisches Merkmal der GAP: Werden Einkommenseinbriiche fiir die
selbstindigen Landwirte national oder gemeinschaftlich ausgeglichen, so gehen
diese Segnungen an den landwirtschaftlichen Arbeitnehmern vorbei oder sie
erhalten - nach erheblichen Kraftanstrengungen der zustindigen Gewerkschaft
- Alibi-Leistungen zur Anpassung.
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Ausgewithite Daten aus der Geschichte der Gemeinsamen Agrarpolitik
(GAP) 1957 -~ 1984*

1957 - Unterzeichnung des EWG-Griindungsvertrages (25.3.), in dem in den

Art. 38 - 47 die Errichtung eines Gemeinsamen Marktes im Rahmen einer GAP
vereinbart wird.

Die Pionierzeit (1958 - 1962)

1958 ~ Inkrafttreten des EWGV (1.1.) und Konferenz von Stresa (3. - 12.7), an
der neben Regierungs- auch Gewerkschaftsvertreter (auch der GGLF) und

Bauernverbinde unter Leitung der Kommission (KOM) ither die GAP-Gestal-
tung berieten,

1960 ~ Vorschlag der Kommission zur Gestaltung der GAP gem. Art. 43
EWGV (30.6.).

1961 - Erstfer grofler Agrarmarathon (14.1.). Die Gemeinschaft beschlieflt Zoll-
unton sowie 6 gemeinsame Agrarmarktordnungen (Getreide, Schweinefleisch,
Eter, Gefliigelfleisch, Obst und Gemiise, Wein), Wettbewerbsregeln, Ein-
setzung des Europiischen Ausrichtungs- und Garantie-Fonds (EAGFL) und
Finanzierungsregeln. Beginn der Ubergangszeitin der Landwirtschaft (1.8.)und
Beschlufl iiber Koordinierung der Agrarstrukturpolitik (4.12.). '

Entstehung des Gemeinsamen Agrarmarktes (1963 - 1968)

1963 - Kommissionsvorschlag zur Verwirklichung des gemeinsamen Getreide-

preisniveaus in einem Zuge {20.11.). 3 weitere Marktordnungen (Reis, Milch,
Rindfleisch) werden beschlossen (23.12.).

1964 - Einigung tiber gemeinsamen Getreidepreis (15.12.) ab 1.7.; Gemeinschaft
finanziert Ausgleich fiir Einkommensverluste der Landwirte in Deutschland,
Italien und Luxemburg. '

1965 - Unterzeichnung des Fusionsvertrages (8.4.). KOM-Vorschlag zur GAP-

Finanzierang (31.3.); s sollen Eigeneinnahmen und eine parlamentatische Ver-
wendungskontrolle cingefiihrt werden, Frankreich weist Vorschlige zuriick.
Frankeeich verlifit Verhandlungstisch am 30.6.

*)_'Queﬂcn: A, Ries, Das ABC der Europiischien Agrarpolitik, Baden-Baden 1979 und Kommission der Euro-
piischen Gemeinschaften, Die Lage der Landwirtschaft in der Gemeinschaft, Bericht 1980 - 1983
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1966 - Frankreich kehrt am 29.1. (Luxemburger Kompromifl) an Verhandlungs-
tisch zuriick; Gemeinsamer Milchpreis und KOM-Vorschlag fiir erste Agrar-
preisfestsetzung (3./4. Mirz). Einigung iiber Finanzierung der GAP (11.5.).
3 neue Marktordnungen (Fette, Zucker, Obst und Gemiise) sowie erste Fest-
setzung gemeinsamer Agrarpreise {26.7.).

1967 - Fusionsvertrag tritt in Kraft (1.7.). Keanedy-Runde abgeschiossen (30.6.).

1968 - Gemeinsame Marktordnung fir lebende Pflanzen und Waren des Blu-
menhandels (27.2.), fir Miich und Rindfleisch (29.5.) und fir Obst und Gemii-
severarbeitungsprodukte (28.6.). Vollendung der Zolfunion (1.7.), des Zucker-
marktes (1.7.} und des Milch- und Rindfleischmarktes (29.7.). Memorandum
iiber Reform der Landwirtschaft ~ Mansholt-Plan - (21.12.).

Vollendung der GAP in Sicht (1969 - 1972)

1969 - Am 1./ 2.12. beschliefit Buropiischer Gipfel Zuweisung eigener Mittel an
Gemeinschaft, Inangriffnahme der Wirtschafts- und Wihrungsunion sowie
Verhandlungsaufnahme zur EG-Erweiterung.

1970 - Gemeinsamer Tabakmarkt (6.2.). Einigung iiber eigene Mittel; ab 1971
flieit EG-Aufkommen der Abschépfungen und der Zuckerabgabe zu (21.4.).
Gemeinsamer Weinmarkt ab 1.6, (28.4.). Strukturpolitik-Vorschlige nach
Mansholt-Plan (29.4.). Gemeinsamer Markt fiir Flachs und Hanf (29.6.} und fiir
Fischereierzeugnisse (27.10.).

1971 - Gemeinschaftsfinanzierung tritt in Kraft; prinzipielle {25.3) und formelle
(25.5.) Einigung iiber Agrarstruktur-Konzept. Einfithrung des agro-monetiren
Systems mit griinen Umrechnungskursen und Wihrungsausgleichsbetrigen
(12.5.). Gemeinsamer Markt fiir Hopfen (4.8.). Alle curopiischen Wihrangen
floaten (15.8.). Gemeinsamer Markt fir Saatgut (10.11.).

1972 - Unterzeichnung des Erweiterungsvertrages mit Grofibritannien, Nor-
wegen, Dinemark und Irland (22.1.); Norwegens Bevélkerung wendet sich zur
Volksabstimmung am 12.10. gegen Beitritt. EG-Wihrungsschlange am 21.3.
Soziostrukturelle Richtlinien werden erlassen (17.4.). Gemeinsamer Markt fiir
Seidenraupen (27.4.); Verminderung des Auflenschutzes fiir Rindfleisch und
Kartoffeln (31.10.). Reform des Marktes fiir Obst und Gemiise (21.11.).

Der Erweiterte Gemeinsame Markt (1973 - 1979)

1973 - GAP findet in drei neuen Mitgliedsstaaten (1.2.) Anwendung.
Withrungskrise (12./13.2.). Italien scheidet aus Wihrungsschlange aus. USA-
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Soja-Export-Embargo (27.6.). Yom-Kippur-Krieg (4.10.) und Erdélkrise.
Memorandum der KOM dber GAP (Anpassung 31.10.). Grundsitzliche
Einigung iiber Bergbauernrichtlinie {20.11.).

1974 - Frankreich schert aus Wihrungsschlange aus (21.1.); gemeinsamer Markt
fiir kiinstlich getrocknetes Futter, Aussetzung der Rindfleisch-Importe (30.4.).
Verordnung tiber Koordination der Agrarforschung (17.6.) und Beschiug tiber
gemeinsamen Markt fiir Sojabohnen (15.7.) sowie Einigung iiber Rechtsan-
gleichung im Veterinir- und Pflanzenschutzbereich (22.7.). Wegen gewaltiger
Bauernproteste auflergewéhnliche Agrarpreisanhebung ab 7.10. (2.10.).

1975 - AKP-Abkommen unterzeichnet (28.2.). Errichtung des Europiischen

Fonds filr Regionalentwicklung (18.3.). Inkrafttreten der Bergbauernrichtlinie
(28.3.). Griechenland beantragt Mitgliedschaft (12.7.). Frankreich kehrt in

?Véhr)ungsschlange zuriick (10.7.). Weinkrieg zwischen Frankreich und Italien
12.9.).

1976 - Frankreich schert erneut aus Wahrungsschlange aus (15.3.). Aktionspro-
gramm der KOM zur schrittweisen Wiederherstellung des Milchmarkt-Gleich-
gewichts (6.7.). Grofle Diirre bedroht viele EG-Agrarregionen; Rat beschliefit
Hilfsmafinahmen (7.9.).

1977 - Gemeinsame Mafinahme zur Verbesserung der Verarbeitungs- und Vet-
marktungsbedingungen fiir landwirtschaftliche Erzeugnisse (15.2.). Portugal
beantragt Mitgliedschaft (28.3.). Spanien beantragt Mitgliedschaft (26.7.),
Einfithrung der Mitverantwortungsabgabe im Milchsektor (16.9.). KOM regt
Reform des Rindfleischmarktes an (5.10.). Ende der Ubergangszeit fiir die drei
neuen Mitgliedsstaaten (31.12.).

1978 - Anderung der griinen Wahrungsparititen (8.3.). China und EG unter-
zeichnen Handelsabkommen (3.4.). Beschluf iiber neue Marktbestimmungen
fir Olivendl (29.6.). Europiischer Rat befiirwortet in Bremen Buropiisches
Wihrungssystem (EWS) (7.7.). KOM-Vorschlige zur Reform des Wein-
marktes (7.8.). KOM-Bericht fiber Lage auf Milchmarkt (25.9.). Erneute An-
passung der Wihrungsschlange. KOM legt Mitteilung iiber die kiinftige Ent-
wicklung der GAP vor (29.11.). Kommissionsvorlage tiber die Forstpolitik
(29.11.). Europiiischer Rat beschlieft EWS (4./5.12.).

1979 - Inkrafttreten des EWS (13.3.). KOM-Vorschlige zur Verbesserung der
Agrarstrukturpolitik (20.3.). Anwendung der Europiischen Wihrungseinheit
(ECU) auf GAP und Grenzausgleichs-Anpassungen (9:4.). Ende der Tokio-
Runde (124.). Unterzeichnung des Beitritts-Vertrages mit Griechenland (28.5.),
KOM legt neue Vorschlige zur Verbesserung der GAP, vor (29.11.). Rat
beschliefit Aktionsprogramm fiir Weinsektor (11.12.). Europiisches Parlament
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(EP) lehnt EWG-Haushaltsplan fiir 1980 ab (13.12.). Partielle Beteiligung der
Gemeinschaft an EG-Agrarexportboykott gegen UdSSR wegen Afghanistan
(25.12.).

Bewiltigungsversuche fiir die Krise der GAP (1980 - 1984)

1980 - KOM unterbreitet EP neue Vorschlige fiir Haushalt (14.2.) und legt dem
Rat ein Dokument iiber Beitrige zu EWG-Haushalt und Zahlungen vor (20.3.).
Wechselkursanpassungen (27.3.; 7.4. und 7.5.). Wichtige Beschliisse iiber Bei-
trag von Grofibritannien an EG-Haushalt, Errichtung der Schaffleischmarkt-
ordnung und zur gemeinsamen Fischereipolitik (28.5. - 30.5.). Wechselkursan-
passung (1.6.). EP verabschiedet Haushalt fiir 1980 (2.7.). Rat nimmt Ent-
schliefung tiber Schutz von Legehennen in Legebatterien (22.7.) und spricht
sich gegen Hormonverwendung bei Kalbfleischerzeugung aus (30.7.). Anwen-
dung des gemeinsamen Marktes fiir Schaffleisch (20.10.). KOM schligt strénge
Kontrolle der Verwendung von Hormonen in der Viehhaltung vor (3.11.). Rat
beschliefit Mafinahmen gegen klassische Schweinepest (11.11.). Rat billigt Nah-
rungsmittelverkiufe an Polen (1./2.12.}. KOM legt ,,Uberlegungen zur GAP”
vor (8.12.).

1981 - Beitritt Griechenlands (1.1.). Rat beschliefit riickwirkend Quoten fiir
Isoglucose (10.2.). EWS-Anpassung (23.3.). KOM beschliefit Normalisierung
der Agrarhandelsbeziehungen zur UdSSR (29.4.). Bericht zum Mandat vom
30.5.1980 wird Regierungschefs #ibersandt. Rat beschliefit neue Regeln fir
Zuckermarktordnung. Rat verbietet Stoffe mit hormonaler und thyreostati-
scher Wirkung (31.7.). Erneuter Weinkrieg zwischen Frankreich und ltalien
(13.8.). EWS-Anpassung (4.10.). Kommission iibermittelt ,Leitlinien fiir die
Europiische Landwirtschaft in Erginzung des Mandatsberichts” (26.10.). KOM
Echiéigt Andening der Marktordnungen Wein, Obst, Gemiise und Olivendl vor
16,10.).

1982 - KOM legt Agrarpreisvorschlige und Anregungen fiir Mark¢-Reformen
(Produktionsschwellen, Mitverantwortungsabgaben) vor (27.1.). Griine Wih-
rungsanpassungen (21.2.). Gronlands Bevolkerung spricht sich gegen weitere
EG-Mitgliedschaft aus (23.2.). Aussetzung aller Agrarexporte nach Argentinien
(164.). Griine Wihrungsanpassungen (4.5.). Strukturrichtlinien werden bis
31.12.1983 verlingert (17./18.5.). Wihrungsanpassungen (12.6.). Aufhebung
des Embargos gegen Argentinien (21.6.). Rat genehmigt Importabkommen fiir
Manihot mit Thailand, Indonesien und Brasilien 1982 - 1986 (19.7.). Anderung
der Weinmarktordnung (19./20.7.). Griine Wihrungsanpassungen (19.10.).
KOM legt Statusbericht iiber Probleme der Beitrittsverhandlungen vor (15.11.).
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1983 - Wihrungsanpassungen (3.1, 9.1. und 26.1.). Rat verlingert Ubergangs-
zeit fiir die Ubernahme der Marktorganisationsregeln in Griechenland bis 31.12,
(17.1.). KOM billigt Leitlinien der integrierten Mittelmeerprogramme {23.2.).
Rat erlafit Importregelung firr Manihot (14.3.). EWS-Anderungen (21.3.). Rat
beschliefit neben neuen Agrarpreisen Garantieschwellen fiir Milch, Getreide
und Raps (17.5.). KOM setzt die Zahlung von Vorschiissen fiir Beihilfen und
Ausfuhrerstattungen aus (1110, und 21.10.) ~ bis 31.12.1983.

1984 - Anderung des Systems der Wahrungsausgleichsbetrige;
- Einfithrung eines Quotensystems fiir Milch;
- keine Einigung iiber neue Agrarstrukturpolitik.

Agrarpolitik der GGLF

Da der tarifpolitische Handlungsspielraum der Gewerkschaft GLF so bedeut-
sam durch die GAP mit beeinflufit wird, haben alle Vorsitzenden die Agrarpoli-
tik der Gewerkschaft in ihrem jeweiligen Geschiftsbereich belassen und sie auf
allen Ebenen auch selbst vertreten (u.a. in den Beiriten des Bundeslandwirt-
schaftsministeriums oder im Wirtschafts- und Sozialausschufl der EG in Briis-

sel). Die Agrarpolitik ist zu einem wichtigen tarifpolitischen Instrument aus-
gebaut worden.

Der 12. Ordentliche Gewerkschaftstag in Ruhpolding hat mit der Verabschie-
dung der ,Agrarpolitischen Leitsitze” die bis dahin giiltigen agrarpolitischen
Grundsatzpositionen der GGLF bestitigt und Orienticrung fitr die Zukunft
beschlossen. Insbesondere enthalten die ,Leitsitze” ein Bekenntnis zu den Zie-
len des EWG-Griindungsvertrages und des Landwirtschaftsgesetzes, eine Auf-
forderung zur sozialen Absicherung des nach wie vor sich vollzichenden Agrar-
strukturwandels, Forderungen zur 8kologischen Gestaltung der Landbewirt-
schaftung und Kriterien fiir eine solidarischere Agrarsozialpolitik.

Inihrer Agrarpolitik hat sich die GGLF immer von der Erkenntnis leiten lassen,
dafl sie eine Scharnierfunktion wahrzunehmen hat - als Vertreter der Arbeitneh-
mer im Agrarbereich und insoweit als Vertreter der Erzeuger-Interessen ebenso
auch - aufgrund der Einbindung in den DGB - als Vertreter der Verbraucher-
interesset.. Diese Erkenntnis schliefit eine einseitige, opportunistische Unter-
stiitziing landwirtschaftlicher Interessen aus. Die Glaubwiirdigkeit der GGLF-
Agrarpolitik erwiichst aus der niichternen Abwigung gesellschaftlicher Interes-
sen und ags besonnenem Handeln auch innerhalb des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes. Von dieser Grundiiberzeugung war die Agrarpolitik der GGLE
der vergangenen 25 Jahre getragen. ‘V
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GGLF und landwirtschaftliche Selbstverwaltung

Seit ihrer Griindung hat sich die GGLF in besonderer Weise um cine angemes-
sene Vestretung der Arbeitnehmerbelange in den Landwirtschaftskammern -
einem Instrument der iiberbetrieblichen Mitbestimmung - bemiiht und dabei
in den Bundeslindern, in denen Landwirtschaftskammern bestehen, auch
Erfolge erzielen kdnnen. Sieht man von den in Hessen abgeschafften Landwirt-
schaftskammern ab, so haben sich diese Binrichtungen, in denen die Arbeitneh-
mervertreter bis zur Drittelparitit mitwirken, grundsitzlich bewihrt, An fast
allen Kammern konnten Arbeitnehmerreferenten bzw. -abteilungen beibehal-
ten bzw. erst neu geschaffen werden,

Sie betreuen in enger Zusammenarbeit mit der GGLEF alle Arbeitnehmer ihres
Zustindigkeitsbereichs durch Beratung, Aus- und Weiterbildung, durch Mafi-
nahmen des Landarbeiterwohnungsbaus und - wenigstens teilweise - durch die
Gewihrung von Anpassungshilfen im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe Ver-
besserung der Agrarstruktur und des Kistenschutzes™. In den Lindern, in
denen keine Kammern bestehen, werden diese Maflnahmen zum Teil - aller-
dings in der Regel ohne Arbeitnehmermitwirkung - durch die staatliche Agrar-

verwaltung durchgefiihrt,

Arbeitskrifteentwicklung in der Landwirtschaft

Die Zeit der zwar nicht ungebrochenen, so doch insgesamt positiven Wirt-
schaftsentwicklung hatte cine Abwanderung von Arbeitskriften aus den
Grundstoffsektoren in die Industrie- und Dienstleistungsbereiche zur Folge.

Wihrend noch 1961/62 2,4 Mio. Menschen in der Landwirtschaft titig waren,
sind es 1983 - berechnet in betrieblicher Arbeitsleistung — nur noch knapp
920.000. Der Anteil der Erwerbstitigen in der Landwirtschaft an allen Erwerbs-
titigen in der Bundesrepublik sank allein von 1970 mit 8,5 % bis 1982 auf 5,4%.
1960/61 waren es noch 13,3 % gewesen.

Vor allem die Arbeitnehmer wanderten ab - getrieben von den vergleichsweise
schlechten Arbeits- und Lebensbedingungen in der Landwirtschaft und ange-
zogen von den héheren Léhnen und den besseren Arbeitszeiten in den nicht-
landwirtschaftlichen Bereichen:
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Entwicklung der Zahl der ,familienfremden” Arbeitskriifte
in der Landwirtschaft

Jahr Stindige Arbeits- Nicht-Stindige
krifte in 1.000 Arbeitskrifte in 1.000

1950 766 450

1955 352 520

1960 314 286

1965 232 189

1970 134 99

1975 107 122

1980 . 94 85

1983 votliufig 96 g

Quelle: Stat. Bundesamt/BMELF

Nach den grofilen Abwanderungswellen der Arbeitnehmer bis Ende der 70er
Jahre verminderte sich auch die Zahl der landwirtschaftlichen Betriebsinhaber
und der mitarbeitenden Familienangehorigen zum Teil erheblich. Die Abwan-
derungsrate dieser Erwerbsgruppe ist hoher als die der familienfremden” Ax-
beitskrifte. Aufgrund der Massenarbeitslosigkeit hat sich aber insgesamt der
Agrarstrukturwandel und damit auch die Verminderung des landwirtschaftli-
chen Erwerbstitigenpotentials weiter verlangsamt. Immerhin konnte sich der
Anteil der Arbeitnehmer am Arbeitsaufkommen in der Landwirtschaft stabili-
sieren. Er verringerte sich zwar von 16,8% auf 9,6% im Zeitraum 1960/61 bis
1982/83, er ist aber seit Mitte der 80er Jahre nahezu konstant und das bedeutet:
Mit einer weiteren dramatischen Verringerung der Zahl der Landarbeiter ist
nicht mehr zu rechnen,

Landarbeiter und Agrarproduktion

Der massive Riickgang der Zahl der landwirtschaftlichen Arbeitnehmer in der
Bundesrepublik lifit hiufig die Fehlspekulation zu, daft die Rolle der Arbeit-
nehmer in der Landwirtschaft immer unbedeutsamer zu werden scheint, Tat-
sichlich werden in nur noch 30.000 Betrieben Arbeitnehmer stindig beschiftigt
(Agrarbericht "84, S. 10). Allerdings erzeugen diese Betriche ‘

- 27% des gesamten Getreides und
- 42% aller Zuckerriiben

in der Bundesrepublik Deutschland. &
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Der auch weiterhin zu beobachtende Trend zur Spezialisierung und damit zur
Auslagerung bestimmter Arbeiten (Milchkontrolle, Besamung, betriebswirt-
schaftliche Kalkulation, Buchfithrung) hat zum Entstehen einer Vielzahl neuer
landwirtschaftlicher Dienstleistungsberufe gefiihrt. Die Arbeitnehmer in die-
sen Berufsgruppen, die ebenfalls in den Otganisationsbereich der GGLF fallen,
gewinnen eine immer grofier werdende Bedeutung fiir das Funktionieren der
Landwirtschaft tiberhaupt. Agrarproduktion ohne Arbeitnehmer ist heute
paradoxerweise viel weniger vorstellbar als noch vor 25 Jahren.

.
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Bedeutung und Verinderungen
der Forstwirtschaft

Die Bedeutung der Forstwirtschaft in unserer Volkswirtschaft miifite cigentlich,
wenn man sie an der Waldfliche messen wiirde, in enormen Dimensionen
erscheinen.

\{on den ca. 25 Mio. ha Gesamtoberfliche der Bundesrepublik Deutschland
sind rund 7 Mio. ha - also fast 1/3 - mit Wald bestockt.

Wir kennen die Gliederung unserer Volkswirtschaft in drei Sektoren: den
primiren Sektor = Urproduktion, den sekundiren Sektor = Industrie und den
teritiren Sektor = Dienstleistungen bzw. Verwaltung,

Die Forstwirtschaft gehort damit zwei Sektoren an, nimlich mit Holzerzeu-

gung dem primiren Sektor und mit den Schutz- und Erholungsfunktionen dem
teritiren Sektor.

Von 1960 bis in die jiingere Vergangenheit hat sich der jihrliche Holzeinschlag
von ca. 25 Mio. fm ohne Rinde pro Jahr auf 29 Mio. fm o.R. (Statistisches Jahr-
buch der BRD - 1984) veriindert mit einem Anteil am Bruttosozialprodukt von
rd. 3,0 Mrd. DM oder 0,2 %. Die Nutzfunktion allein gemessen, hat damit also
nut ein geringes Gewicht,

- In erster Linic wird Wald von den jeweiligen Eigentiimern zur Wahrneh-
mung ihrer Eigentimerziele, dh. insbesondere zu ertragswirtschaftlichen
Zwecken in Anspruch genommen;,

- die Holzwirtschaft will mit dem Rohstoff Holz versorgt werden;

- die Arbeitnehmer wollen bei der Erzeugung, der Ernte und dem Transport
des Holzes ihren Arbeitsplatz finden.

Die Bedeutung der Funktion des Waldes lifit sich aber nicht nur allein an Pro-
duktionsziffern messen. Die Schutz- und Erholungswirkungen sind sehr viel
hoher einzuschitzen, sind aber mit Zahlen nicht oder nur sehr schwer zu bele-
gen. Insbesondere sind zu nennen:

- der Wald als Lirmschutz und als ausgleichender Klimafaktor und seine - fﬁr
die Luftreinheit wichtige - Filterwirkung; '

- fiir die Wasserwirtschaft ist der Wald wegen seiner Schutz-, Reinigungs- und
Speichereffekte wichtig; .
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- die stidtische Bevélkerung will im Wald Erholung und Regeneration
erfahren;

- die Fremdenverkehrswirtschaft sieht Wald als wichtige Basis an.

Dariiberhinaus bietet der Wald heute ca. 45 000 Menschen (30 000 Waldarbeiter
und 15000 Forstbeamte und -angestellte) einen stindigen Arbeitsplatz. Ca.
40000 Beschiftigte konnen voriibergehend eingesetzt werden. 690000 Arbeit-
nehmer finden in der Holzwirtschaft (holzverarbeitenden Industrie) einen Ar-
beitsplatz.

Die Zah! der im 'Wald Beschiftigten ist in den letzten 25 Jahren erheblich gesun-
ken. Dies liegt einerseits an der fortschreitenden Technisierung und Mechanisie-
rung, die zum groflen Teil von den Whaldarbeitern aus threr eigenen Tasche
finanziert wurde, und an den Betriebsstrukturen,

Nicht zu unterschitzen sind die Bemilhungen einiger Politiker, die Arbeit im
Walde zu privatisieren mit - wie man inzwischen weifl - 2 T. erheblichen Folge-
schiden fiir den Waldbau. :

Besonders negativ ist die hektische Bettiebsamkeit der derzeitigen niedersichsi-
schen Ministerin fiir Wirtschaft und Verkehr, Birgit Breuel, auf dem Gebiet der
Privatisierung zu registricren. Mehr als 50% des Holzeinschlages wird in Nie-
dersachsen von sog. Einschlagsunternehmern vorgenommen.

Die Waldfliche in der Bundesrepublik Deutschland befindet sich
- zu 30% im Eigentum des Staates (Bundeslinder und Bund),

- zu 25 % im Bigentum von Kérperschaften (iiberwiegende Fliche im Gemein-
deeigentum),

- zu 45% im Eigentum von Privatpersonen.

Dic Gewichtung der einzelnen Eigentumsarten ist in den Bundeslindern ver-
schieden. '

Fast alle Mitgliedsstaaten der EG und viele sonstige européische Lander haben
einen hoheren Privatwaldanteil (Frankreich 72%, Italien 60%, Belgien 52%,
Schweden 75 %, Finnland 70%, Osterreich 80%).

Die zum Teil unterschiedlichen Eigentiimerzielsetzungen spiegeln sich in meht
oder weniger erkennbarer Weise in der Waldbewirtschaftung wieder.

So verbindet sich im Staatswald das Bemithen um eine méglichst optimale
Holzerzeugung und damit um einen entsprechenden ertragswirtschattlichen
Erfolg mit der gleich wichtigen Ricksichtnahme auf die verschiedenartigen
Schutzwirkungen des Waldes und mit der gezielten Bereitstellung von Erho-
lungsmoglichkeiten fiir die Bevolkerung. Uberdies weisen die Forstverwaltun-
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gen der Linder in ihren Waldflichen naturkundlich besonders wertvolle
Schutzflichen aus (Bannwilder, Schonwilder) und bieten der Forstwissen-
schaft entsprechende Forschungsméglichkeiten. Im Staatswald wird somit auf
ein- und derselben Fliche ein Produktionsbetrieb und ein Dienstleistungsbe-
trich gefithrt. Die betriebswirtschaftlich-kalkulatorische Aufgliederung des
Staatsforstbetriebes nach diesen beiden Betriebsbereichen steht jedoch erst am

Anfang.

Der Kérperschaftswald, insbesondere der Gemeindewald, orientiert sich weit-
gehend an den Zielvorstellungen des Staatswaldes, wobei 6rtlichen Erforder-
nissen, insbesondere auch den speziellen lokalen Bediirfnissen der Bevolke-
rung, ein entsprechendes Gewicht beigemessen wird.

Verstindlicherweise liegen der Waldbewirtschaftung im Privatwald andere
Eigentiimerziele zugrunde. Denn jede private wirtschaftliche Betitigung ist auf
Gewinnerzielung ausgerichtet, so daf§ hier die Holzerzengung und damit die
ertragswirtschaftliche Bedeutung des Waldes im Vordergrund steht. Die in Mit-
teleuropa entwickelte und traditionell gewordene Form einer nachhaltigen und
pfleglichen Waldbewirtschaftung schlieft aber auch im Privatwald die weitrei-
chende Riicksichtnahme auf die Schutz- und Erholungswirkungen, damit auch
landschaftsdkologische und landschaftsisthetische Erfordernisse, ein. Das im
Bundeswaldgesetz verankerte Betretungsrecht des Waldes fur die etholungssu-
chende Bevoikerung ist im vollen Umfang auch im Privatwald giiltig. Dic
Bereitstellung der Schutz- und Erholungswirkungen des Waldes wird von den
Privatwaldeigentiimern aber im Gegensatz zum Staats- und Gemeindewald -
nicht als im Eigentiimerinteresse liegendes Dienstleistungsgeschehen betrach-
tet, sondern als eine teilweise Beschrinkung des Produktionsbetriebes, die als
Sozialbindung des Eigentums hingenommen wird.

Diese Riicksichtnahme auf die Schutz- und Erholungswirkungen des Waldes,
ebenso die gleichgerichteten Dienstleistungen des Staats- und Gemeindewaldes
sind von besonderer Bedeutung in den fiir Naturschutz und Erholungsvorsorge

speziell ausgewiesenen Gebieten, die in der Bundesrepublik Deutschland ein -

betrichtliches Ausmaf} erreichen: 43 % der Fliche des Bundesgebietes gehdren
zu Landschaftsschutzgebieten oder Naturparken, welche ecine itberdurch-
schnittlich hohe Bewaldung von 54% aufweisen.

Betriebsstruktur: Von der Gesamtwaldfliche entfielen im Jahre 1982 6,88 Mio.
ha auf die statistisch erfalten Betriebe der Land- und Forstwirtschaft. Die restli-
chen 0,44 Mio. ha sind Kleinstwaldflichen aulerhalb der erfafiten Betriebe, die
vornehmlich dem Privatwald zugerechnet werden. Die Gréflenstruktur der Be-
triebe mit Wald ist in den letzten Jahren annihernd gleich geblieben. Allerdings
ist seit 1977 im Korperschaftswald vor allem durch den Znsammenschluf} von
Gemeinden zu Grofigemeinden cin Zugang bei den Betrieben mit mehr als
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500 ha Waldfliche zu verzeichnen. Die Zahl und Fliche der Forstbetriebe, das
sind Betriebe bei denen die landwirtschaftliche Fliche kleiner ist al.s 10% der
Waldfliche, mit weniger als 50 ha Waldfliche hat zu Lasten der landwirtschaftli-
chen Betriebe mit Wald zugenommen. Diese Entwicklung diirfte in Zukunit
anhalten, wenn landwirtschaftliche Betriebe unter Zuriickbehaltung der (?ft
kleinen und kleinsten Waldflichen aufgegeben werden. Der Einbezichung die-
ser Waldflichen in forstwirtschaftliche Zusammenschlisse wird daher in
Zukunft grofiere Bedeutung zukommen.

Quelle: Statistik BML e
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Tarifpolitik der GGLF

Die landwirtschaftliche Tarifpolitik

Der 6. Ordentliche Gewerkschaftstag beschlofl 1962 ein tanfpolitisches Ak-
tionsprogramm, das in seinen wesentlichen Grundzijgen auch heute noch die
landwirtschaftliche Tarifpolitik bestimmt; danach

- sollten die landwirtschaftlichen Léhne an die in der tibrigen Wirtschaft ange-
glichen werden;

- ist eine Angleichung der landwirtschaftlichen Léhne im Bundesgebiet anzu-
streben;

- soll die 40-Stunden-Woche mit 5 Arbeitstagen eingefithrt werden;
- ist der Urlaub auf wenigstens 3 Wochen auszubauen;
- muf} eine ganzjihrige Beschiftigung erreicht werden.

Nach 25 Jahren landwirtschaftlicher Tarifpolitik sind entsprechende Erfolge zu
verzeichnen; allerdings haben sich die Ziele auch teilweise geindert. Sechs
Wochen Urlaub oder die 35-Stunden-Woche sind neben besonderen Formen

der Lebensarbeitszeitverkiirzung in der Zwischenzeit neue tarifpolitische
Schwerpunkte geworden. '

Bis 1964 wurden in der Landwirtschaft dezentrale Tarifverhandlungen gefiibrt.
Trotz der entsprechenden Koordination dieser regionalen - insgesamt elf - Ta-
ritbewegungen erwies es sich als auflerordentlich schwierig, die Arbeitgeber-
Taktik - ein Tarifgebiet gegen das andere auszuspielen - zu durchbrechen.
Schwierige und zeitraubende Verhandlungen waren das Ergebnis.

In einem Spitzengesprich zwischen dem Gesamtverband der Deutschen Land-
und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbinde eV. und der GGLF wurde 1963
zum ersten Mal fiir 1964 eine gemeinsame Tarifverhandlung fiir alle Tarifgebiete
vereinbart. Dabei verblieb jedoch die Tarifhoheit bei den regionalen Tarifver-
tragsparteien.

Die zentralen Verhandlungen fithrten zu Empfehlungen, die in der Vergangen-

heit auf regionaler Ebene kaum mehr Verinderungen erfuhren und unmittelbar
in die Tarifvertrige Eingang fanden. -
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Entwicklung von Tariflshnen und Effektivverdiensten

Eine giinstige Arbeitsmarktsituation und die Abwesenheit der heute so bela-
stenden Agrarmarkt-Uberschiisse waren in der ersten Hilfte der 70er Jahre gute
Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche und aktive Tarifpolitik. Tatsichlich
konnte der Effektivlohnabstand von - 36,3 % im Jahre 1960 nahezu kontinuier-
lich auf - 28,1% vermindert werden.

In einer weiteren Phase mufite wieder eine relativ ansteigende Tendenz der
Effektiviohndifferenz hingenommen werden; seit Mitte der 80er Jahre sinkt
diese Kennziffer wieder relativ ab. Dies ist nicht nur auf eine durchschlagskrifti-
gere Tarifpolitik der GGLE, auf cine Verbesserung der Produktivititsent-
wicklung in der Landwirtschaft selbst oder auf die Tatsache zuriickzufithren,
daf} der Stamm landwirtschaftlicher Facharbeiter ein nicht mehr weiter verrin-
gerbares Niveau erreicht hat, sondern auch darauf, daf die Industrieverdienste
zum Teil langsamer als in der Landwirtschaft steigen.

Trotz dieser Teilerfolge - die der nachstehenden Tabelle im cinzelnen entnom-
men werden kénnen - bleibt es Hauptaufgabe der landwirtschaftlichen Tarifpo-
litik, den nach wie vor unertriglich hohen Lohnabstand zum Industriearbeiter
zu verringern. Br betrug 1982 immer noch 3,87 DM/ Std. bzw. 24,7%.

Entwicklung von Landarbeitertarif- und Effektividhnen und

Landarbeiterverdienste im Lohnvergleich 1960 - 1982

. Landarbeiter- Industriearbeiter- i
Joe | e | Pkiwediens | Sfeunediot | Dy oo
Verinderung vH * in vH zam V} in vH zum Vi, (Effektividhne)
1960 | 1,76 1,84 2,89 1,05 -36,3
1961 | 1,98 4125 | 1,94 + 54| 318  +100] 124 -390
1962 | 2,15 + 86| 220 +134| 348 + 94| 1,28  —368
1963 | 2,34 + 88| 2,39 + 867 3,72 + 69 1,33 —35,8
1964 | 2,73 +16,7 | 2,83 +18,4 | 4,00 + 751 1,17 —29,2
1965 2,99 + 95 3,09 + 92| 4,40 +10,0 1,31 —29,8
1966 | 323 + 80 337 +91| 469 +66| 1,32 -281
1967 3,23 + 0,0 | 3,41 + 1,21 4,80 + 2,3 1,39 —20,0
1968 | 3,35 + 371 354 + 38 507 + 56| 1,53 —30,2
1969 3,65 + 89| 3% +10,2 5,71 +12,6 1,81 —31,7
1970 3,95 + 8,2 | 4,29 +10,0 | 6,49 +13,7 2,20 —33,9
1971 | 4,38 +10,9 | 4,74 +10,5 | 7,25 +1L,7 | 2,51 —34,6
1972 | 4,68 + 6,8 5,21 + 99 7,89 + 88| 2,68 ~34.0
1973 | 5,14 + 98| 586 +12,5 | 8,76 +1L,0 1 2,90 —33,1
1074 | 5.86 +140| 684 +167 | 9.68 +105 | 284  ~293
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ST Landarbeiter- Industriearbeiter-

jbe | loham D | Blkdvedens | Bekivedens | DS

Verinderung vH * in vH lzum V; 111“er som VJ {Effektivishne)
1975 | 633 + 80| 726 4+ 61|1040 + 74| 314  —3072
1976 6,83 + 7.9 7,81 + 7,6 | 11,08 + 6,5 3,27 —29,5
1977 | 7,43 + 88| 849 -+ 8,7 | 11,89 + 7,3 | 3,40 -28,6
1978 | 7,93 + 67| 907 -+ 681 11,52 + 53| 345 —27,6
1979 8,48 + 6,9 9,84 + 85 | 13,25 + 5,8 3,41 —25,7
1980 | 911 + 7,4|1063 +80|1416 + 69| 35  —249
1981 9,71 + 6,6 | 11,24 + 5,7 | 14,94 + 55 3,70 ~24,8
1982 | 10,16  + 4,6 11,79 + 49| 1566 + 48| 3,87 —24,7

* Tandarbeiterldhne im Gebiet der Landwirtschaftskammer Hannover

Arbeitszeitverkiirzung in der Landwirtschaft

Die Arbeitszeitverkiirzung stellt in kleinbetrieblich strukturierten Sektoren ein
besonders schwieriges tarifpolitisches Problem dar. Dennoch hat es die GGLF
vermocht, auf diesem Feld der tarifpolitischen Auseinandersetzung mit den
Arbeitgeberverbinden in der Landwirtschaft Erfolge zu erstreiten.

1965 wurde zum ersten Mal der Jahresurlaub tiber den gesetzlich festgelegten
Mindesturlaub von 18 Werktagen hinaus um einen Werktag verlingert. In den
Manteltarifvertragsverhandlungen der Jahre 1978, 1979, 1980, 1982 und 1984
wurde der Urlaub stufenweise auf einen heute vierwdchigen Jahresurlaub ange-

hoben.

Erst 1969 gelang es, die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 46 anf 45 Stun-
den zu verringern. In einem Stufenplan konnte bis 1983 die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit des Landarbeiters weiter auf 40 Stunden verringert werden.

Von 1962 bis 1983 also dauerte es, bis die damals erhobene Forderung nach der
40-Stunden-Woche Realitit wurde: 21 Jahre anstrengender und angestrengter
‘Taritbemithungen, um die Wochenarbeitszeit um 8 Stunden zu vermindern.
Ganz entscheidend zur Beschleunigung dieser Arbeitszeitverkiirzung haben
Absprachen beigetragen, die auf der EG-Ebene zwischen den Spitzenverbinden
der Bauernverbinde und der Landarbeitergewerkschaften getroffen wurden.

Am 22. Miirz 1978 unterzeichneten die Prisidenten von COPA und der Europii-
schen Féderation Agrarischer Gewerkschaften (EFA) die Absprache ,zur Har-
monisierung der Arbeitszeit der stindigen Landarbeiter im Ackerbau der
EWG”; diese Absprache wurde um eine entsprechende Empfehlung fiir Arbeit-
nehmer im Tierpflegebereich am 10. Juni 1980 erweitert und mit einem Nach-

186

trag vom 27, November 1981 auf alle Arbeitnehmer im Agrarsektor mit Aus-
nahme derjenigen in der Forstwirtschaft ausgedehnt. Es daf als sicher gelten,
dafl sich diese Arbeitszeitabsprachen bewidhrt haben; chne sie wire eine
Arbeitszeitverkiirzung in der Landwirtschaft kaum in dem heute erreichten
Umfang moglich gewesen.

Andere Arbeitnehmergruppen in der Landwirtschaft

Dic hier dargestellten Schwierigkeiten der Tarifpolitik fiir Landarbeiter gelten
auch fiir die anderen Arbeitnehmergruppenim engeren Agrarbereich. Die Tarif-
abschliisse fiir Landarbeiter wurden in der Regel regional auf das Schweinewir-
terpersonal, auf Winzer, Schifer, auf landwirtschaftliche Brenner und Melker
{ibertragen. Mit Binsetzen der allgemeinen Uberschufi-Krise richtet sich das
Hauptaugenmerk der GGLF-Bemithungen auf eine soziale Absicherung dieser
Arbeitnehmergruppen.

Abschlachteprimien fiir Milchkiihe und das neu eingefiihrte einzelbetriebliche
Milchquotensystem haben die Zahl der Melker erheblich reduziert.

Fiir bestimmte Arbeitnehmergruppen - z.B. Besamungstechniker, Betriebs-
helfer, Milchkontrollangestellte* - konnten noch keine Tarifvertrige vereinbart
werden. Die Arbeitsbedingungen dieser Kolleginnen und Kollegen werden

{iberwiegend - arbeitstechtlich auflerordentlich problematisch - fiber Betriebs-

vereinbarungen geregelt.

Tarifpolitik in der Forstwirtschaft

Die Tarifpolitik unserer Organisation flir die Forstarbeiter in der Zeit von 1959
bis 1984 kann sich sehen lassen.

Die Manteltarif-Verhandlungen brachten fiir den Staats- und Gemeindeforstbe-
reich enorme Erfolge. Insbesondere sind zu nennen:

- die Verkiirzung der Arbeitszeit von 45 auf 40-Wochen-Arbeitsstunden;

- die Verlingerung des Erholungsurlaubes: So gab es z.B. fiir den tiber 40jihri-
gen Waldarbeiter 1959 einen Urlaub von 22 Werktagen, 1984 erhilt der {iber
40jihrige Waldarbeiter einen Utlaub von 30 Arbeitstagen (= 36 Werktage);

- die Zahlung des Durchschaittslohnes fiir die Zeit, in der der Waldarbeiter
durch Erkrankung oder Unfall arbeitsunfihig ist, bis zu einer Dauer von sechs
Wochen;

* In Nordmark und Bayern: bestehen teilweise Tarifvertrige
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- die Lohnfortzahlung bei personlicher Arbeitsverhinderung. Der Anspruchs-
katalog wurde nicht nur erheblich erweitert, sondern es wird heute auch der
Durchschnittslohn statt Zeitlohn gezahlt;

- bei Arbeitsausfall infolge schlechten Wetters wurde 1959 noch fiir héchstens
drei Stunden tiglich Zeitlohn gezahlt, 1984 wird fiir sechs Stunden tiglich der
Zeitlohn gezahlt;

- die Weihnachtszuwendung von 1959 betrug fiir den verheirateten Waldarbei-
ter mit mehr als 200 Tariftagen DM 50,—. Heute erhilt der Waldarbeiter eine
Zuwendung in Hohe des 174fachen des auf eine Stunde entfallenden Utrlaubs-
lohnes. Das sind in der Regel mehr als DM 2500,—;

- dariiberhinaus erhilt der Waldarbeiter noch ein Urlaubsgeld, das im Monat

Juli eines jeden Jahres in Hohe von DM 300,— an den vollbeschiftigten Wald-
arbeiter ausgezahlt wird;

- die Kiindigungsfristen wurden verbessert: 1959 konnte der Waldarbeiter mit
einer Frist von vier Wochen gekiindigt werden. Der Waldarbeiter von heute
kann — wenn er ununterbrochen 15 Kalenderjahre Stammarbeiter ist und das
40. Lebensjahr vollendet hat - nur noch aus einem wichtigen Grund (§ 624
BGB) gekiindigt werden.

Dies sind nur einige Beispiele der erfolgreichen Tarifpolitik in den hinter uns lie-
genden 25 Jahren,

Die Léthne sind kraftig gestiegen: 1959 erhielt z.B. der hessische Waldfacharbei-
ter einen Lohn von DM 1,92/8tunde, 1984 erhielten die Forstwirte der Bundes-
republik Deutschland {mit Ausnahme von Bayern) einen Lohn von DM 12,06/
Zeitlohn-Stunde. Dies ist eine Steigerung von mehr als 600 %. Auf den Wechsel
der Berufsbezeichnung vom ,Whaldfacharbeiter” zum ,Forstwirt” wird an ande-
rer Stelle dieser Chronik eingegangen.

Sorgen macht der Bereich des Leistungslohnes. Nicht, dafl wir hier keine
Erfolge vorzuweisen hitten, im Gegenteil: Der Einheits-Hauerlohn-Tarif
(EHT) bzw. Sotten-Tarif (ST) wurde vom Holz-Ernte-Tarif (HET) abgelost.
Alle Beteiligten waren 1972 nach Einfithrung dieses Tarifwerkes der einhelligen
Auffassung, dafl der HET eines der gerechtesten Leistungslohnsysteme sei. Lei-
der stellte sich aber auch heraus, dafl dieses System fiir den Waldarbeiter wenig
transparent war. Und der noch gréfiere Nachteil war die Manipulierbarkeit. Ein
Waldarbeiter muf} aber mit seinem Leistungslohnsystem rechnen kénnen - vor
Beginn der Arbeit und nach Beendigung der Arbeit. Beides war beim HET nur
unter erschwerten Bedingungen moglich. Die Folge war, dafl fast stindig
Hochstleistungen erbracht wurden, die natfirlich auch Spitzenverdienste
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erbrachten. Frholzeiten wurden nicht in Anspruch genommen. Die Waldarbei-
ter litten unter dem Leistungsdruck, der durch die undurchsichtigkeit des Tarif-

werkes entstanden war, und forderten eine Anderung bzw. Annullierung des
HET.

Um die Richtlinien fisr die Zukunft festzulegen, fand am 12. und 13. Juni 1975 in
Bad Kissingen eine Bundesforstarbeiter-Konferenz statt. Die Konferenzteil-
nehmer fafiten dann einen Beschluf}, der hier auszugsweise in seinen wichtig-
sten Passagen zitiert wird:

1. Da die gegenwirtige und soweit zur Zeit iiberschaubar, die wahrscheinliche
zukiinftige Entwicklung einen rein auf die persnliche Leistung bezogenen Lei-
stungslohn nicht mehr zuliflt, ist ein zeitbezogenes Entlohnungssystem anzu-
streben. Sollte kurzfristig eine befriedigende L&sung nicht erreichbar sein, mufy
zumindest eine Mischform zwischen festen zeitbezogenen Lohnbestandteilen
und Leistungslohnanteilen vereinbart werden, wobel die festen Lohnbestand-
teile iberwiegen miissen.

2. Das neue Lohnsystem muf} so fiberschaubar sein, dafl jeder Waldarbeiter,
gemessen an der Dauer seiner Titigkeit-und/oder dem erzielten Arbeitsergeb-
nis, seinen Verdienst ermitteln kann.

3. Ob und gegebenenfalls in welchem Ausmaf die leistungsbezogenen Lohn-
anteile zugunsten der zeitbezogenen Lohnanteile weiter vermindert werden
miissen oder kénnen, muf} stindig sorgfiltig weiter beobachtet werden,

4. Solange es leistungsbezogene Lohnbestandteile gibt, mufl es

- bei Normalleistung eine Verdienstabsicherung nach unten und
- eine Verdienstabsicherung fiir iltere Arbeitskrifte geben.

Im Herbst 1977 beschlossen die Tarifpartnet, den von der Forstlichen Versuchs-
und Forschungsanstalt (FVA) entwickelten Erweiterten SortenTarif (EST)
einer umfassenden Prifstandkontrolle unter praxisnahen Bedingungen zu
unterziehen. Die Bundesforstarbeiter-Konferenz hatte gefordert, dafl ein neues
Entlohnungsmodell in sog. ,Brprobungsforstimtern” erprobt werden sollte. In
den Bereichen der Landesforstverwaltungen Baden-Wirttemberg, Niedersach-
sen und im Saarland wurde ab 1.10.1979 der HET vom EST abgel6st und iohn-
wirksam erprobt. Nach anfinglichen Problemen hatte sich der EST in diesen
Lindern cingespielt und lief retbungsioser - fiir beide Seiten - als sein Vorgin-
ger, aber freilich immer noch im Vollakkord.

Als nach etwas mehr als dreijihriger Erprobung der EST dann bundesweit 1983
eingefithrt wurde, waren die Waldarbeiter aus den Lindern Hessen und Nord-
rhein-Westfalen bereit, nach dem Mischsystem zu arbeiten {(PST=Prdmiensy-
stem). Sie erhalten z.Z. einen Zeitlohnsockel (DM 6,61 - Stand August 1984) als
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50%igen Anteil und haben die Chance, im Primiensystem anf 100 % aufzurun-
den. Dies ist aber nur Theorie, da der Primienlohn-Anteil effektiv bei ca. 60 bis
70% liegt. Brwiesen ist, dafy die Durchschnittsverdienste bei dieser Mischform:
im Grunde auf gleicher Hohe liegen wie in den Lindern, in denen weiterhin
im Vollakkord gearbeitet wird.

Die fm-Leistung am Beispiel eines Waldarbeiters, der nach EHT arbeitete, lag
1959, sofern er noch chne Motorsige arbeitete, bei 0,30 fm o. R. und bei Motor-
‘sigen-Einsatz bei 0,41 fm 0. R. Im Zeitraum Oktober bis Dezember 1982 lag
die fm-Leistung bei 1,40 fm o. R., wenn nach dem Primien-Sortentarif gearbei-
tet wurde. — Dies ist eine Steigerung der fm-Leistung von 34% in 25 Jahren.
Im Vergleich dazu lag der durchschnittliche Verdienst der hessischen Waldarbei-
ter 1959 bei 2,37 DM (ohne Werkzeugvergiitung, die 1/13 des Betrages aus-
machte), 1982 (dies ist die letzte vorhandene Statistik) bei 16,99 DM (ohne MS-
Entschidigung, die bei 2,99 DM lag). '

Feststeht eines, wenn wir nicht erreichen, den enormen Leistungsdruck, den
sich die Waldarbeiter z.T. selbst auferlegen, zu reduzieren, werden wir bei der
Schwere der Arbeit die bereits cingetretenen Gesundheitsschiden der Wald-
atbeiter nicht zuriickschrauben und die noch eintretenden Gesundheitsschiden
nicht verhindern kénnen. In den hinter unsliegenden Jahren weisen die Statisti-
ken der Unfallversicherungstriger aus, dafl im Bundesdurchschnitt jeder vierte
Staatswaldarbeiter im Verlaufe eines Jahres einen Arbeitsunfall erleidet. I saar-
lindischen Kohlenbergbau hat z.B. nur jeder elfte Arbeiter im gleichen Zeit-
raum einen Arbeitsunfall, '

Tarifpolitische Entwicklung im Gartenbau und Floristik,
. Erwerbsgartenbau und Baumschulen

Der Gartenbau in der Bundesrepublik Deutschland hatte nach der Wahrungs-
reform einen ununterbrochenen Aufschwung.

Bundesernihrungsminister Liibke betonte in seiner Rede tiber den ,Griinen
Bericht 1959” vor dem Bundestag: ,Bis auf die kleinen Gemischtbetriebe habe
der gesamte Erwerbsgartenbau gestiegene Einnahmen zu verzeichnen und habe
" auch industrienahe Léhne”  Dies trifft nicht fiir den Stand der Tarifléhne zu”,
stellte die GGLF fest. Es wurde der tatsichliche Lohnaufwand einschliefilich
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung im ,Griinen Bericht” ausgewiesen.

Die Léhne, die Arbeitsbedingungen, Arbeitszeit hinkten denen der iibrigen
vergleichbaren Wirtschaft - trotz tarifpolitischer Erfolge - nach. In den letzten
25 Jahren konnten aber schrittweise und mit zeitlichen Verzégerungen Arbeits-

zeitverkirzungen, Verlingerung des Urlaubs, Einfihrung eines Uslaubsgeldes
erreicht werden.

190

Fachkriftemangel und Abwanderung in andere Branchen trugen dazu bei, dafl
die Arbeitgeber erkennen mufiten, dafl Verbesserungen bei den Arbeitsbedin-
gungen notwendig waren.

1959 - die Arbeitszeit betrigt von Mirz bis Oktober 54 Stunden, in der fibrigen
Zeit 48 Stunden. Die GGLE fordert 48 Stunden wochentlich fiir 12 Monate im
Jahr.

Der Urlaub wird nach dem Urlaubsgesetz gewshrt (12 Werktage). In einzelnen
Tarifvertrigen wird Zusatzorlaub gewihrt. In Schleswig-Holstein zehn Jahre im
Betrieb = drei Tage Zusatzutlaub.

Verinderungen in den Ortsklassen.

1961 - In zwolf regionalen Tarifgebieten sind Vereinbarungen iiber die wéchent-
liche Arbeitszeit von durchschnittlich 48 Stunden, in Saisonzeiten bis zu
54 Stunden, Schleswig-Holstein 51 Stunden vorhanden.

Der Zusatzurlaub wird verbessert. Ab fiinfjihriger Betriebszugehorigkeit wer-
den zwei Tage Zusatzurlaub gewihrt.

1962 - gelingt der Durchbruch in Wiirttemberg auf 46,5 Stunden Wochen-
arbeitszeit und in Schleswig-Holstein auf 45 Stunden.

1965/66 - wird die Arbeitszeit in fast allen Tarifgebieten reduziert. Die wochent-
liche Arbeitszeit betrigt im Bundesdurchschnitt 47 Stunden.

1967 wird erstmals die Einfithrung des unbezahiten Bildungsurlaubs im tiber-
regionalen Rahmentarif fiir Schieswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen,
Bremen vereinbart.

1968 - 1970 - kann in allen Tarifgebieten - mit Ausnahme in Rheinland-Pfalz -
die Arbeitszeit auf 45/46 Stunden pro Woche gesenkt werden.

Von den Arbeitgebern wird die Schaffung eines Bundes-Rahmentarifvertrages
angestrebt. Das Vorhaben scheitert jedoch bei der ersten zentralen Ver-
handlung.

Die Finbeziehung der Auszubildenden in die Rahmen-Tarifvertrige wird teil-
weise erreicht.

1971 - 1973 - Neue Verhandlungen iibet einen zentralen Rahmen-Tarifvertrag
werden mit der Arbeitsgemeinschaft der girtnerischen Arbeitgeberverbinde
aufgenommen.

1973 - Bei zentralen Verhandlungen mit den girtnerischen Arbeitgeberverbin-
den wird versucht, einheitliche Lohne zu vereinbaren. Das Vorhaben scheitert

jedoch an der starren Haltung der Arbeitgeber.

1975 wird in allen Tarifgebicten die wochentliche Arbeitszeit auf 44 Stunden
verkiirzt.
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1976 - fordert die GGLE die Einbeziehung der Angestellten in die Tarifvertrige.
Einigung kann nicht erzielt werden.

1977 - 1980 - fordert die GGLF nachdriicklich die Verkirzung der wochent-
lichen Arbeitszeit auf 40 Stunden.

Stufenweise wird in den einzelnen Tarifvertrigen die 41-Stunden-Woche
erreicht,

1982 - wird ab 1.3.1982 im Baumschultarif Schleswig-Holstein/Hamburg die
40-Stunden-Woche vereinbart. :

1983 — werden zentrale Lohn- und Mantel-Tarifverhandlungen von den Arbeit-
gebern angeboten. Nach zwei Verhandlungen scheitern diese daran, dafl keine
Einigung tiber eine Schlichtungszuordnung zustande kommt und die Arbeit-

geber nicht gewillt sind, die Zielsetzung der zentralen Verhandlungen deutlich
zu machen.

1984 - fordert die GGLF die Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit auf
35 Stunden.

Die wéchentliche Arbeitszeit wird in allen Tarifgebieten ~ mit Ausnahme von
Berlin (41) - auf 40 Stunden reduziert.

Der Utlaub wird um einen bzw. zwei Tage erhdht.

Eckléhne im Erwerbsgartenbau

Lohn des Gértners mit Abschlufipriifung, hiichste Altersstufe oder ab 3. Gehil-
fenjahr.

Land 1959 | 1963 | 1968 | 1974 | 1979 | 1984

Schleswig-

Holstein 1,84 2,70 3,75 6,50 0,08 |11,34DM

Hamburg 1,88 2,78 3,62 6,50 9,08 | 11,3410M

Niedersachsen 1,86 2,70 3,80 6,50 9,08 |11,34DM

Westfalen-

Lippe 1,90 2,51* 3,60 635 9,05 | 11,32DM

Nordrhein 1,89 2,50

Nordhessen 1,80 2,75 3,75 650 T 9,08 |11,34DM
192

Land 1959 1963 1968 1974 1979 1984
Siidhessen 1,92 2,85 3,90 6,63 9,08 | 11,34DM
Rheinland-Pfalz 1,75 2,30 3,35 6,24 8,86 | 1,14DM
Saarland 1,86 2,48 3,35 6,24 8,86 | 1,14DM
Baden 1,80 2,55 3,56

' oFE 6,54 9,00 |11,24DM
Wiirttemberg 1,82 2,75 375
Bayern 1,70 2,35

w3 A0 6,31 8,95 | 11,24DM

Bayern 1,65 2,30
Berlin *¥*% 1,98 2,50 3,75 6,45 9,00 | 11,15DM

@ Bundesgebiet 1,83 2,76 3,65 6,34 9,01 |11,25DM

* 3b 1968 Westfalen-Lippe und Nordrhein ein Tarifgebiet - NRW -
#% ab 1972 Baden und Witrttemberg gemeinsame Tarifvertrige
#¥% ah 1967 Bayern ein Tarifgebiet
wore Ecklohn ab dem 4. Gehilfenjabr Berlin

Baumschulen

Der Wirtschaftszweig ,Baumschulen” ist in der Regel in die Tarifvertrige des
Erwerbsgartenbaues einbezogen. Gesonderte Tarifvertrige fiir Baumschulen
gibt es dagegen in Schleswig-Holstein seit 1920. Damals wurde mit dem Verein
Schleswig-Holsteinischer Baumschulen ein Tarifvertrag abgeschlossen. Der
Stundenlohn betrug 0,49 RM. Dariiber hinaus gibt es inzwischen auch im Lande

- Bayern und in Berlin Tarifvertrige fir den Baumschulbereich

Baumschultarif - Entwicklung der Ecklohne o
des Gehilfen nach drei- bzw. vietjihriger praktischer Titigkeit

1950 | 1963 | 1968 | 1974 | 1979 | 1984

Schleswig-Holstein| 1,91 | 255 | 375 | 7,10 | 935 |i1,50DM
Bayern - - - - 9,27 11,64 DM
Berlin 1,85 - - 6,85 9,55 |1,92DM

In Berlin wurde erstmals am 1.8.1957 mit einem Stundeni_ohn von 1,65 DM ein
Lohntarifvertrag abgeschlossen. In der Zeit von 1959 bis 1984 gab es immer

193



Jahre, in denen ein tarifloser Zustand herrschte. Die Unbeweglichkeit der
Berliner Arbeitgeber wurde mehrmals deutlich. Erst seit 1974 ging die Entwick-
lung in einer gewissen Kontinuitit weiter.

Der erste Tarifvertrag fiir Baumschulen in Bayern wurde 1976 abgeschlossen.
Seit 1976 werden jihrlich Mantel- und Lohntarifvertrige vereinbart.

Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Diese Branche des Gartenbaues konnte sich in den 60er- und 70er Jahren durch
Bauboom und Auftragspolster zu einem bedeutenden eigenstindigen Faktor
des Gartenbaues entwickeln.

So war es fast selbstverstindlich, dafl sich 1964 ein eigener Verband bildete, der
als Tarifpartner der GGLE, losgeldst von den iibrigen girtnerischen Arbeit-
geberverbinden, auftrat und heute noch auftritt.

Mit dem Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau wurden
dann, trotz anfinglicher Skepsis, zentrale Verhandiungen gefiihrt und Tarifver-
trige vereinbart. Diese Zentralisierung fithrte dazu, dafl wir heute - mit Aus-
nahme von Rheinland-Pfalz - einheitliche Lohne und Ausbildungsvergiitungen
im Bundesgebiet haben.

Zentrale Rahmen-Tarifvertrige fiir gewerbliche Arbeitnehmer sowie Ange-
stellte, Turifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen, Vereinbarung tiber
Utlaubsgeld sind der Beweis dafiir, dafl eine aktive und zentrale Tarifpolitik die
GGLF ihren Zielen niher gebracht hat.

Die Einbeziehung des Garten- und Landschaftsbaues in die gesetzliche Rege-
lung zur Férderung der Winterbaumafinahmen und die darauffolgenden tarif-
lichen Regelungen waren entscheidende Verbesserungen fiir die Humanisie-
rung der Arbeit im Garten- und Landschaftsbau. War friiher der Arbeitnehmer
im Garten- und Landschaftsbau arbeitslos, wenn aus witterungsbedingten
Griinden nicht mehr weitergearbeitet werden konnte, so kann und will heute
niemand mehr die Schlechtwettergeldregelung missen. Fir die Zukuntt gilt es,
diese Errungenschaft zu sichern.

Ein Tarifvertrag mit dem Neuland betreten wurde ist der Tarifvertrag iiber die
Berufsbildung im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau, der am 1. April 1577
in Kratt trat. Mit diesem allgemeinverbindlichen Tarifvertrag konnte nicht nur
eine Qualititsverbesserung der Berufsausbildung durch iiberbetriebliche Aus-
b1ldung im Garten- und Landschaftsbau erreicht werden, sondern durch eine
parititische Mitbestimmung im Verwaltungsrat des Ausbildungsférderungs-
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werks fiir den Garten- und Landschaftsbau der Finflu der Arbeitnehmer in der
tiberbetrieblichen Ausbildung abgesichert werden.

Wihrend 1977 noch ein Betrag von 0,5 % der Bruttolohnsumme von allen Be-
trieben des Garten- und Landschaftsbaues abzufithren war, ist seit dem 1. Juni
1983 der Beitrag um 0,3 % auf 0,8 % der Bruttolohnsumme erh6ht worden. Die
stindig steigende Zahl von Ausbildungsverhiltnissen und die héheren Kosten
der iiberbetricblichen Ausbildung machten dies notwendig.

Seit Anfang der 80er Jahre ist aufgrund der wirtschaftlichen Situation ein Riick-
gang der Auftrige im gesamten Garten- und Landschaftsbau zu verzeichnen.

* Insbesondere Finsparungen im &ffentlichen Bereich fithren dazu, dafl die Auf-

tragslage sich erheblich verschlechterte, Auch private Investitionen im ,Griinen
Bereich” werden weniger.

Durch cine gemeinsame Aktion ,Griin hilft sparen”, wird von BGL, Bundesver-
band Deutscher Baumschulen, Bundesverband Deutscher Gartenarchitekten
und GGLE Politikern, Bund, Lindern und Gemeinden Offentlichkeitsarbeit
gemacht, um das Defizit an Griin zu verdeutlichen und mchr Investitionen in
diesem Bereich zu fordern. Ein weiteres Problem, das sich in diesem Zeitraum
im Garten- und Landschaftsbau stellt, sind die Arbeitsbeschaffungsmafinah-
men, welche durch die Bundesanstalt fiir Arbeit finanziert werden. Insbeson-
dere im Bereich des &ffentlichen Dienstes werden Pflichtaufgaben tiber AB-
Mafnahmen verwirklicht, so dafl die Verteilung der Auftrige im ,Griinen
Bereich” zwischen Privatwirtschaft und éffentlichem Dienst ungleiche Voraus-
setzungen schafft. Diese Probleme werden zum Zeitpunkt der Erstellung der
Chronik angegangen, so daf sic hier nur angerissen werden kénnen.

Entwicklung der Ausbildungsverhiltnisse und anerkannten Ausbildungs-
betriebe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983
Ausbildungs-
verhiltnisse 1980 | 2060 | 2606 | 2773 | 3094 | 3290 | 3400
Ausbildungs- ‘
betriebe 520 590 700 770 810 860 Q00

Einnahmen - Ausgabenentwicklung des AuGala (in Mio. DM)

1978 | 1979 | 1980 | 1981 1982 1983
Einnahmen 2,51 3,23 3,70 | 3,93 3,75 5,14
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1978 1 1979 | 1980 | 1981 | 1982 | 1983

Erstattung

Lehrgangskosten 1,28 1,80 | 1,10 2,50 | 2,00 2,90
Ausbildungsverglitung

fiir Berufsschultage 0,60 | 0,90 | 095 | 0,81 ; 0,87 | 1,36
Ausbildungsvergiitung ' |

fir Lehrgangsteilnahme 25 | 044 + 0,60 | 0,80 | 0,87 | 1,14

Erstattung pro
Auszubildenden in DM 1031 | 1014 | 1062 | 1328 | 1317 | 1588

Tarifpolitische Entwicklung im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

1959 - 13 Mantel-Tarifvertrige und 13 Lohn-Tarifvertrige werden jeweils im Gar-
ten- und Landschaftsbau auf regionaler Ebene abgeschlossen. Von der GGLF
wird erstmals die Forderung erhoben, eine Schlechtwetterregelung in der Art
des Baugewerbes als gesetzliche Regelung einzufithren. Ein Abschlufl kann
nicht erzielt werden. Es werden Verhandlungen mit den ‘Arbeitgebern auf-
genommen, um die notwendigen Grundlagen zu schaffen. Die Arbeitgeber-
seite ist unter sich uneinig, so dafl kein Tarifvertrag zustande kommt.

1961 - betragt die Arbeitszeit 48 Stunden, in der Zeit von Mirz bis Oktober
51 Stunden. In einzelnen Tarifvertrigen konnen bereits 45 Stunden fiir das
ganze Jahr vereinbart werden,

1963 - werden Tarifvertrige fiir die Winterbauforderung abgeschlossen. Trotz-
dem kann fiir den Winter 1964/1965 noch keine Winterbauforderung in Kraft
treten, Die Entscheidung der Bundesregierung steht noch aus.

1965 - wird der Garten- und Landschaftsbau durch die Anderung der Winter-
bau-Férderungsmafinahmen mit der 8. Durchfithrungsverordnung zum Ar-
beitslosenvermittlungs- und Arbeitslosenversicherungsgesetz (AVAVG) in die
Schlechtwetterregelung einbezogen. Die Arbeitgeber weigern sich, der Bildung
einer Lohnausgleichskasse zozustimmen. Statt dessen wird der fillige Lohn-
ausgleich zwischen Weihnachten und Neujahr von den Arbeitgebern nach
den Bestimmungen ecines Lohn-Ausgleichstarifvertrages direkt gezahlt.

Es wird der erste Bundes-Rahmentarifvertrag nach langen, zihen Verhandlun-
gen mit dem Fachverband Deutscher Landschaftsgirtner abgeschlossen, der am
1.1.1966 in Kraft tritt. Zwolf regionale Rahmen-Tarifvertrige werden in einem
Bundes-Rahmentarifvertrag zusammengefafit. .
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Folgendes wurde vereinbart:

® 44 Stunden Wochenarbeitszeit
® Zusatzurlaub bis zu finf Tage
® unbezahlter Bildungsurlaub bis zu zwel Wochen.

1966 - tritt dann der Bundes-Rahmentarifvertrag fiir Angestellte im Garten- und
Landschaftsbau am 1.7.1966 in Kraft. Zwei regionale Vertrige aus den Gebieten
Nordrhein und Wiirttemberg werden abgeldst. Im wesentlichen werden die-
selben Vereinbarungen getroffen wic fiir die Arbeiter.

1967 - Am 3.2.1967 wird eine Vereinbarung iiber ein Vermittlungsverfahren im
Garten- und Landschaftsbau mit dem Fachverband Deutscher Landschaftsgirt-
ner abgeschlossen. Diese Vereinbarung beinhaltet, da, wenn die Verhand-
lungsmoglichkeiten bet Tarifverhandlungen erschopft sind, das Vermittlungs-
verfahren cingeleitet werden mufl. Am 3.4 1967 wird dieses Vermittlungsverfah-
ren erstmals (und zum einzigen Mal) angewandt.

Schlichtungsvorschlag:

7Zu dem Lohnstreit zwischen der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft einerseits und dem Fachverband Deutscher Landschafts-
girtner andererseits unterbreitet der Vermittlungsausschufl auf Grund der
Sitzung vom 3. April 1967 nach geheimer Abstimmung einstimmig den
Tarifvertragsparteien folgenden Vermittlungsvorschlag:

1. Der Ecklohn des Landschaftsgirtners wird mit Wirkung vom 1. Juli 1967
um 11 Deutsche Pfennig und ab 1. September 1967 um weitere 4 Deutsche
Pfennig in allen Tarifgebieten und Ortsklassen erhéh.

2. Die gemif Ziffer 1 abzuschliefenden Lohntarifvertrige sind erstmals
zum 31. Mirz 1968 kindbar.

Die Stellungnahme der Spitzenorganisationen ist bis zum 26. April 1967
an den Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses, Arbeitsgerichtsrat i.R.
Hermann Riistig, Bad Drozingen, Pension Blising, Zum Rheintal 3, einzu-
reichen.

Frankfurt a/M., den 3. April 1967

i

1969 - Es wird ein neuer Rahmentarifvertrag vereinbart. Die regelmifige
wochentliche Arbeitszeit wird auf 43 Stunden verkiirzt. Sie ist aufteilbar auf
35 Wochen 2 44 Stunden und 17 Wochen 2 41 Stunden.

1971 - wird die Arbeitszeit auf 42 Stunden verkiirzt. Der Arbeitszeitficher wird
umgewandelt. Samstagsarbeit wird auf 13.00 Uhr eingegrenzt.
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1972 - wird erstmals mit dem Bundesverband Garten- und Landschaftsbau eV,
cin Tarifvertrag diber vermogenswirksame Leistungen vercinbart. 0,10 DM
erhilt der Arbeitnehmer fiir jede geleistete Arbeitsstunde.

Der Grundurlaub wird auf 18 Werktage bis zum 35, Lebensjahr und auf
21 Werktage tiber dem 35. Lebensjahr festgesetzt.

Falls Urlaub in der Zeit vomn 1. Dezember bis 28. Februar genommen wird, wird
ein weiterer Tag als Zusatzurlaub je Urlaubswoche gewihrt.

In zentralen Lohnverhandlungen werden 1972 - bis auf Rheinland-Pfalz-Saar-
land, bei Beibehaltung dez Ortsklassen in Bayern - die Léhne angeglichen. Trotz

dieser Angleichung der Tariflshne gibt es eine gréfiere Differenz zwischen Tarif-
und Effektivléhnen. '

Eine wesentliche Verbesserung tritt durch die gesetzliche Einfithrung des Win-
tergeldes von 2,00DM je Arbeitsstunde in der Winterperiode 1972/1973 ein.

Das Wintergeld wird von den Arbeitgebern &iher eine Umlage finanziert.

1973 — werden in den Rahmen Tarifvertrigen die Begriffsbestimmungen und die
Titigkeitsmerkmale iiberarbeitet und neu bestimmt.

1974 - wird erstmals eine Vereinbarung iiber ein zusitzliches Utlaubsgeld in
Héhe von 7,50 DM, fiir Auszubildende und Praktikanten in Héhe von 2,50 DM
je Urlaubstag getroffen,

1977 - Tarifvertrag éiber die Berufshildung im Garten-, Landschafts- und $ port-
platzbau, Griindung des Ausbildungsforderungswerkes fiir den Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau V. Zur Finanzierung der Mafinahmen wird eine
Ausbildungsabgabe von 0,5 % der Bruttolohnsumme, die von allen Betrieben zu
zahlen ist, festgelegt. Der Tarifvertrag wird fiir allgemeinverbindlich erklirt.

Der Rahmen-Tarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer und Angestellten
wird in zwei Punkten - Arbeitszeit und Urlaub - verbessert. Es wird die 40-
Stunden-Woche - allerdings noch mit einer Méglichkeit der Verlingerung auf

42 Stunden in 26 Wochen - vereinbart. Diese Verlingerung wird 1980 endgiiltig
gestrichen,

Der Urlaub wird von Werk- auf Arbeitstage umgestellt. Der Grundurlaub wird
dabei um drei Tage auf 18/21 Arbeitstage erhoht. Der héchstmogliche Urlaub |

mit Zusatzurlaub - allerdings auch teilweise im Winter - betriigt bei 20j3hriger
Betriebszugehorigkeit 30 Arbeitstage.

Bei den Lohntarifvertrigen werden die Lohngruppen geindert und wesentlich
verbessert. Entscheidend ist die Festlegung des Ecklohnes auf den Zeitpunkt
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der Abschlufipriifung und die Einfiihrung einer Relation von 105% fir den
Landschaftsgirtner mit dreijahriger Berufserfahrung.

1978 - wird das Zusatzabkommen @iber Utlaubsgeld auf 10,00 DM pro Utlaubs-
tag; fiir Auszubildende und Praktikanten auf 5,00 DM erhoht.

1981 - kann in Rahmenverhandlungen ein neuer Rahmen-Tarifvertrag verein-
bart werden.

Neben redaktionellen Anderungen wird die Wegegeldregelung verbessert
sowie das Urlaubsgeld auf 15,00 DM je Utlaubstag erhoht.

1984 - wird das Urlaubsgeld von 15,00 DM auf 19,50 DM e Utlaubstag erhoht.
Ecklohne der Landschaftsgiirtner

Land 1959 | 1963 | 1968 | 1974 | 1979 | 1984
Schleswig-Holstein| 2,12 3,11 4,28 7,75 10,37 (13,00 DM
Hamburg 2,50 3,23 4,30 7,79 10,37 13,01 DM
Niedersachsen 2,20 3,20 4,28 7,75 10,37 |13,00DM
Kgspt?}f?: 2,20 3,05 4,37 7,75 10,37 |13,01 DM
Nordrheinland 2,20 3,10 4,35 7,75 10,37 113,01DM
Kurhessen

(Nordhessen) | 230 25 4,57 7,75 | 10,37 |13,001DM
Siidhessen * 2,30 3,35

Rheinland-Pfalz 2,23 2,80 4,06 145 1025 [12.85DM
Saarland 2,20 2,76 4,10

Wiirttemberg 2,07 3,15

Stuttgart ** 2,27 3,36 4,25 7,75 10,37 13,00 DM
Baden **%* 2,10 3,05

Bayern S 2,17 2,87 4,30 775 1037 |13.01DM
Bayern L 2,12 2,82 3,90

Betlin 2,35 3,10 4,33 7,75 | 10,37 113,001DM

¢ Bundesgebiet 2,22 3,08 1 424 7,72 10,36 [12,99DM

* Siid- und Nordhessen ein Tarifgebiet
** Stuttgart warde in den wiirttembergischen Tarif einbezogen
**% Baden und Wirttemberg wird in ein gemeinsames Tarifgebiet einbezogen
w#x% Nordrhein und Westfalen-Lippe wird ein Tarifgebiet
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Floristen

Der Beruf des Floristen - friiher Blumenbinder genannt - wird weit ber-
wiegend von Frauen ergriffen. Obwohl in den Tarifvertrigen nicht von Minner-
und Fravenldhnen gesprochen wird, kann die Lohnentwicklung sowie die
Lohnh&he in den ganzen Jahren nicht als ,befriedigend” bezeichnet werden.

Das geringe Interesse - insbesondere in den 50er- und 60er Jahren - der Beschi-
tigten in diesem Wirtschaftszweig an einer guten Organisation hat sich inzwi-
schen gewandelt.

In den letzten Jahren konnten wir einen Zuwachs von organisierten Arbeitneh-
mern in der Floristik verzeichnen. Das Organisationsverhiltnis ist aber immer
noch nicht zufriedenstellend.

Tarifpolitik

Bei den Rahmen-Tarifvertrigen liegt die Tarithoheit beim Fachverband Deut-.

scher Flogisten und der Gewerkschaft Gartenbau, Tand: und Forstwirtschaft,
Hauptvorstand und gilt fiir alle Bundeslinder einschliefllich West-Berlin,

1951 konnte der erste bundesweite Rahmen-Tarifvertrag vereinbart werden.

Der Rahmen-Tarifvertrag wurde 1983 entscheidend verbessert und trat am
1. Januar 1984 mit einer Laufzeit bis zum 31, Dezember 1985 in Kraft.

Nachstehend die Entwicklung der Vereinbarungen in den zentralen Rahmen-
Tarifvertrigen:

1951 - wurde der erste Zentrale Rahmen-Tarifvertrag fiir das gesamte Bundes-
gebiet einschliefilich West-Berlin vereinbart.

- Arbeitszeit wochentlich 48 Stunden.
- Uberstundenzuschlag 30% zum Stundeniohn.
- Der Urlaub richtete sich nach den Léndergesetzen.

In diesem Tarifvertrag wurden auch Regelungen tiber die Aushildung getroffen,
z.B. Begrenzung von Lehrlingen in den Ausbildungsbetrieben.

In den folgenden Jahren wurde dieser Tarifvertrag nur geringfligig geindert.
1962 - wurden dann entscheidende Verbesserungen erreicht:

- Arbeitszeit wochentlich 45 Stunden.

- Neben dem gesetzlichen Urlaub wurde ein Zusatzarlaub bis héchstens 24
Werktage erreicht. )
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- Zuschlige fiir Mchrarbeit, Sonntagsarbeit und Nachtarbeit wurden erhéht.
1967 - Der ab September abgeschlossene Tarifvertrag brachte neue Verbes-

serungen:
— Arbeitszeit wochentlich 44 Stunden.

— Erstmals wurde der Grundurlaub einheitlich auf 18 Werktage (nach dem Bun-
des-Urlaubsgesetz) im Tarifvertrag im Anhang aufgenommen.

- Die Staffel des Zusatzurlaubs wurde verbfssert.

1971 - Im Mai 1971 wurde ein Tarifvertragmébgeschlossen.

- Arbéitszeit wochentlich 42 Stunden.

- Urlaub fiir Arbeitnehmer iiber 35 = 21 Werktage.

— Unbezahlter Bildungsurlaub wird in den Tarifvertrag aufgenommen,

1974 - Die Ende 1973 angekiindigten Tarifvertrige konnten erst im Oktober neu
abgeschlossen werden.

- Das Ziel,'wéchentliche Arbeitszeit 40 Stunden, konnte mit einem Stufenplan
erreicht werden: '

1.10.1974 wochentliche Arbeitszeit 41 Stunden.
1.01.1976 wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden.

1978 - wurde dann in einem Stufenplan der Grundurlaub entscheidend ver-
bessert.

Ab 1.1.1978
fiir Arbeitnehmer tber 18 Jahre 19 Werktage,
fiir Arbeitnehmer fiber 35 Jahre 22 Werktage.

Ab 1.1.1979
fir Arbeitnehmer tiber 18 Jahre 20 Werktage,
firr Arbeitnehmer itber 35 Jahre 23 Werktage.

Ab 1.1.1980
fiir Arbeitnehmer tiber 18 Jahre 21 Werktage,
fiir Arbeitnehmer {iber 35 Jahre 24 Werktage.

Ab 1.1.1981 _
fir Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 22 Werktage,
fiir Arbeitnehmer tber 35 Jahre 24 Werktage.

Mit Zusatzurlaub, der nach Betriebszugehorigkeit bemessen wird, ist ein
Hachsturfaub von 28 Tagen zu erreichen.
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Erstmals wird cin Urlaubsgeld vereinbart,

ab 1.1.1978 15 v.H. des Urlaubsentgelts,
ab 1.1.1979 20 v.H. des Utrlaubsentgelts,
ab 1.1.1979 25 v.H. des Urlaubsentgelts.

1984 - Der Tarifvertrag von 1978 wurde zum 31. Dezember 1982 gekiindigt. Am

2. November 1983 konnte ein neuer Tarifvertrag abgeschlossen werden, der ab
1. Januar 1984 in Kraft trat,

Vereinbart wurden:

- Die wéchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden kann auf 5 Tage verteilt werden.

- Mehrarbeit kann durch Freizeit abgegolten werden,

- Der Urlaub wird erstmals in Werk- bzw. Arbeitstagen ausgewiesen und in
einem Stufenplan erhdht.

Der Grundurlaub betrigt bei 5-Tage-Woche bzw. 6 Tage-Woche:

Ab 1.1.1984

fir Arbeitnehmer iber 18 Jahre 20 Arbeitstage/ 24 Werktage,
fir Arbeitnehmer fiber 35 Jahre 22 Arbeitstage / 26 Werktage.

Ab 1.1.1986
fiir Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 21 Arbeitstage/ 25 Werktage,
fiir Arbeitnchmer tiber 35 Jahre 23 Arbeitstage/ 27 Werktage.

Der Grundurlaub wird nicht mehr auf der Grundlage der Betriebszugehérigkeit
gegeben, sondern auf der Grundlage der Branchenzugehérigkeit.

Diese Regelung erméglicht einen Hochsturlaub von 30 Urlaubstagen.

Die Lohntarifvertrige wurden zunichst ausschliefilich in den Lindern abge-
schlossen und es gab immer wieder tariflose Zeiten in cinzelnen Regionen,

So gab esin Baden-Wiirttemberg von 1963 bis 1973 keinen Tarifvertrag, Die Flo-

ristenarbeitgeberverbinde von Rheinland-Pfalz und Saarland wandten bis 1975
den Einzelhandelstarif an.

In den iibrigen Lindern gab es Lohntarife z.B.

in Schleswig-Holstein/ Hamburg ab 1952,
Niedersachsen ab 1956,
Nordrhein-Westfalen ab 1948,

Hessen ab 1949,

Bayern ab 1951,

Berlin ab 1961,

Saarland ab 1975.
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Erst mit der Einfilhrung eines zentralen Lohntarifvertrages am 3. Oktober 1975
fiir die Linder Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen und Saarland, dem sich dann spiter auch das Land Rhein-
land-Pfalz anschlof, konnte eine wesentliche Verbesserung und Heranfihtung
der Tarifléhne an die Effektiviéhne erreicht werden.

Allerdings gibt es dabei immer noch Probleme, da zwar zentral verhandelt wird,
die Entscheidung aber bei den einzelnen Landesverbinden bleibt.

So stimmte Bremen in den Jahren 1975 und 1979 nicht zn und Baden-W iirttem-
berg scherte von 1982 bis 1984 aus. Weiter gab es Verzogerungen beim Inkraft-
treten der Tarifvertrige.

Die Arbeitgeberverbinde Schieswig-Holstein und Hamburg haben sich dem
zentralen Lohntarifvertrag bis zum heutigen Tage noch nicht angeschlossen. In
der Regel werden dort die zentralen Ergebnisse bei Linderverhandlungen tiber-
nommen,

Neun zentrale Lohntarifvertrige konnten seit 1975 abgeschlossen werden.

Nachfolgend die Entwicklung der Monatsihne der zentralen Lohntarifver-
trige:

Zentrale Lohntarifvertrige fiir die Linder Baden-Wiirttemberg, Bayern
Berlin, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland
und Rheinland-Pfalz

Florist mit Abschlufipriifung Vergiitungsgruppe A3

Zeittaum 1. Berufsjahr 8. Berufsjahs
01.11.1975 - 31.10.1976 800,00 DM 1.010,00 DM
01.11.1976 - 30.09.1977 840,00 DM 1.390,00 DM
01.10.1977 - 31.12.1977 tarifloser Zustand
01.01.1978 - 31.12.197% 1.000,00 DM 1.600,00 DM
01.01.1979 - 31.01.1979 tarifloser Zustand
01.02.1979 - 31.01.1980 1.065,00 DM 1665,00 DM
01.02.1980 - 28.02.1980 tarifloser Zustand
01.03.1980 - 28.02.1981 1.170,00 DM 1.760,00 DM

01.03.1981 - 31.03.1981 tarifloser Zustand
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Zeitraum L. Berufsjahr - 8. Betufsjahr
01.04.1981 - 28.02.1982 1.245,00 DM 1.840,00 DM
01.03.1982 — 28.03.1983 1.315,00 DM 1.905,00 DM
01.03.1983 - 30.04.1983 tarifioser Zustand
01.05.1983 - 28.02.1984 1.375,00 DM 1.965,00 DM
01.03.1984 - 30.11.1984 tarifloser Zustand
01.12.1984 - 30.11.1985 1.425,00 DM 2.015,00 DM

Diese Aufstellung kann nur die wichtigsten Erfolge aufzeigen.
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Beamtenpolitik

Die Fachgruppe Forstbeamte und -angestellte, die sich ihre otrganisatorische
Figenstindigkeit innerhalb der GGLF bis héuite bewabrt hat, trigtim wesentli-
chen die Beamtenarbeit in der GGLE. Die Landesfachgruppen Forstbeamte und
-angestellte umfassen in der Regel die Bundeslinder, wobei Hambuzg - Schles-
wig-Holstein und Niedersachen - Bremen eine Einheit bilden, sie sind im orga-
nisatorischen Aufbau der GGLF Untergliederungen der Landesbezirke mit dem
Status eines Bezirkes. Zur Koordinierung der Arbeit der Landesfachgruppen
gibt es einen Bundes-Fachgruppenvorstand. Die Fachgruppe kann mitanderen,
dem DGB nicht angeschlossenen Verbinden und Organisationen zusammen-
arbeiten, sofern dies nicht gegen gewerkschaftliche Grundsitze verstofit. Der
Bundes-Fachgruppenvorstand schligt dem Gewerkschaftstag einen Kandida-

-ten fiir den Hauptvorstand vor. Bis zur Anstellung des Kollegen Joset Benz am

2. Mai 1962 als Geschiftsfihrer des Bundes-Fachgruppenvorstandes, wurde die
Arbeit ausschliefilich von ehrenamtlichen Kollegen geleistet. Der Ausbau der
Landesfachgruppen konnte mit steigenden Mitgliedszahlen entgegen dem
damaligen Trend in der GGLF bis zum Anfang der 70cr Jahre fortgesetzt
werden.

Da Forstpolitik in der Regel auf Landesebene gemacht wird, liegt auch heute
noch der Schwerpunkt der Arbeit in den Fachgruppen auf Landesebene und
wird dort von ehrenamtlichen Kollegen geleistet. Sie werden unterstiitzt von
einem Abteilungsleiter der Hauptverwaltung.

Aufler den Punkten ,Besoldung”, ,Dienstwohnung”, ,KFZ-Einsatz” wurden
vor allem Probleme um die Forstorganisation diskutiert. Auch die Forderung
nach Anerkennung des gehobenen Forstdienstes als technischen Dienst und die
Forderungen zur Ausbildungsverbesserung - Ausbildung zum Forstingenieur ~
wurden immer wieder gestellt. Ein Erfolg konnte zuerst in Bayern erreicht wer-
den, wo 1972 der externe Fachbereich Forstwirtschaft an der Fachhochschule in
Freising-Weihenstephan errichtet wurde. 1974 folgte der externe Fachbereich
Forstwirtschaft an der Fachhochschule Hildesheim/Holzminden in Gottingen.
1979 wurde die Landesforstschule Rottenburg in Baden-W rttemberg zur inter-
nen Fachhochschule umgewandelt.

Die Anerkennung der Laufbahn des gehobenen Forstdienstes als Laufbahn des
technischen Dienstes konnte nicht allgemein durchgesetzt werden. Hierzu
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wurde dann der Klageweg beschritten. Aufgrund eines ersten Urteils vom Mirz
1980 wurde der gehobene Forstdienst in Bayern als technischer Dienst aner-
kannt. In der Mehrzah! der Bundeslinder konnte die Nachdiplomierung der
Beamten des gehobenen Forstdienstes erreicht werden.

Dic Beamtenarbeit im DGB wird von der Abteilung Beamte - Offentlicher
Dienst beim DGB-Bundesvorstand koordiniert. Der DGB wirkte in den 50er
und Goer Jahren mit bei der Schaffung des Beamtenrechts-Rahmengesetzes
sowie einer Vielzahl von spezifischen Gesetzen fiir den Beamtenbereich. Die
Rechtseinheit zwischen einzelnen Bundeslindern konnte weitestgehend wie-
derhergestellt werden. Im 2. Beamtenpolitischen Programm des DGB wurde
festgestellt: ;Das Beamtentum wird durch das Grundgesetz garantiert. Auf die-
ser Grundlage mufl das Beamtenrecht der sozialen und gesellschaftlichen Ent-
wicklung Rechnung tragen. Die in den DGB-Gewerkschaften organisierten
Beamten wenden sich gegen eine Isolierung der Beamtenschaft und arbeiten
mit Arbeitern und Angestellten an gemeinsamen Zielen.”

1964 konnte erstmalig ein Drittel des 13. Monatsgehaltes, 1972 ein volles
13. Monatsgehalt erreicht werden.

Ende der 6Cer Jahre wurden vom DGB-Bundesvorstand ,Grundsitze zur
Neuordnung des- Beamtenrechts” beschlossen. Ziel der Forderung wat, das
éffentliche Dienstrecht zu modernisieren, unter Wahrung des rechtlichen und
sozialen Besitzstandes der Beamten und Versorgungsempfinger. Gleichzeitig
sollten sozial und sachlich ungerechtfertigte Unterschiede zwischen dem privat-

rechtlich begriindeten Tarifrecht der Arbeiter und Angestellten des éffentlichen -

Dienstes und dem &ffentlich-rechtlich begriindeten Beamtenrecht beseitigt
werden. ‘

Die Grundsitze sahen vor, das Beamtenrecht in ein Status- und ein Folgerecht
zu teilen. Das Statusrecht sollte das Dienstverhiltnis der Beamten grundsitzlich
neu regeln sowie ihre Pflichten und Rechte dem Grunde nach festlegen. Die
sich daraus ergebenden Regelungen sollten als Folgerecht der Verhandlung und
Einigung zwischen den 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgebern und gewerkschaft-
lichen Spitzenorganisationen unterliegen. Fiir das Folgerecht, das insbesondere

die materiellen Bereiche umfassen sollte, sollte volles Verhandlungsrecht zwi-,

schen den Beamten und den Arbeitgebern eingefiihrt werden. Eine grundsitz-
liche Verinderung der Ausbildung wurde gefordert. Eine Berufsausbildung
nach dem Berufsbildungsgesetz sollte erfolgen und ermdoglichen, dafl ein Aus-
tausch von Kriften zwischen dem offentlichen Dienst und der Wirtschaft, der
Wissenschaft und den freien Berufen erfolgen kann. Die vier Laufbahngryppen
weinfacher”, mittlerer”, ,gehobener” und ,hoherer Dienst” sollten durch sieben
Qualifikationsebenen ersetzt werden.
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Reform des dffentlichen Dienstrechrs

Der Bundestag hat am 27. 2. 1970 beschlossen, die Bundesregierung zu ersu-
chen, eine Studienkommission unabhingiger Fachleute zu berufen, die die Stel-
lung und Aufgaben des 6ffentlichen Dienstes in Staat und Gesellschaft untersu-
chen und Vorschlige fiir eine zeitgemifie Weiterentwicklung unterbreiten
sollte. Die Studienkommission fegte im Mai 1973 ihren Bericht vor. Sie stellte
darin fest, dafl aus funktionalen und gesellschaftspolitischen Griinden die
gegenwirtige Unterteilung der Beschiftigten des offentlichen Dienstes in
Arbeiter, Angestellte und Beamte nicht melir als sachgerecht anzuschen sei und
schlug deshalb ein nach einheitlichen Grundsitzen gestaltetes Dienstrecht vor,
das nicht mehr nach den herkémmlichen Gruppen unterscheiden sollte.

In der Zeit von 1970 bis 1974 bestimmte die Diskussion um die Reform des
sffentlichen Dienstrechtes die Beamtenpolitik. Die GGLF duflerte sich in der
Hauptvorstandssitzung am 25. Juni 1973 zu den oben genannten Kommissions-
vorschligen wie folgt: ,Die GGLF bejaht einen leistungsfahigen offentlichen
Dienst, in dem es keine grundsitzlichen Unterschiede in der Rechtsstellung der
Beschiftigten mehr gibt. Sie setzt sich im Sinne des Beschlusses ihres 9. Ordent-
lichen Gewerkschaftstages und des DGB-Kongresses von 1972 dafiir cin, dafl
die Unterschiede zwischen den Arbeitnehmergruppen (Arbeiter, Angestellte,
Beamte) beseitigt werden. Die GGLF lehnt es jedoch entschieden ab, die im
Grundgesetz verbiitgte Tarifautonomie fiir die Arbeitnehmer des Sffentlichen
Dienstes abzuschaffen. Sie tritt gemeinsam mit den Gewerkschaften des DGB
dafiir ein, dafl auch die Beamten aus ihrer jetzigen Bittstellerrolle herausgefithrt
werden und als gleichberechtigte Partner der Dienstgeber bei einer Regelung
ihrer Arbeitsbedingungen mitbestimmen kdnnen.”

1973 wurde die Besoldungsvereinheitlichung und Neuordnung durchgefiihrt.
Die Zustindigkeit fiir die Beamtenbesoldung und -versorgung bei Bund, den
Lindern und den Gemeinden wurde durch die Erginzung des Grundgesetzes
(Artikel 74 a) anf den Bund ibertragen, Fiir einen Zeitraum von Gher zehn Jah-
ren warden nun die Ergebnisse aus den Tarifbereichen zeit- und inhaltsgleich
fiir den Beamtenbereich iibernommen. Mit der Verabschiedung cines 2. Geset-
zes zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und
Lindern ist ab 1. 7. 1975 eine vollstindige Neufassung des Bundes-Besoldungs-
gesetzes, des Sonder-Zuwendungsgesetzes und des Gesetzes iiber vermogens-
wirksame Leistungen fiir Beamte, Richter und Soldaten, die einheitlich unmit-
telbar fiir die Beamten des Bundes, der Linder, der Gemeinden gelten, in Kraft
getreten, Die Linder kénnen besoldungsrechtliche Vorschriften nue noch erlas-
sen, so weit dies bundesgesetzlich ausdriicklich zugelassen ist. In dem Gesetz
wurde unter anderem die Neuregelung getroffen, dafi Absolventen von Fach-
hochschulen das Eingangsamt A 10 erhalten. Allerdings wurde mit dem Haus-
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haltsstrukturgesetz am 1. Januar 1976 diese Reform wieder insoweit ein-
geschrinkt, daf sic nur fiir den technischen Dienst gilt. Die Arbeitszeit fiir
Beamte wurde ab 1. Oktober 1974 auf 40 Stunden festgesetzt, wie dies vorher
schon im Tarifbereich durchgesetzt werden konnte. '

Weiterentwicklung des dffentlichen Dienstrechts

Im Zeitraum von 1977 bis 1980 wurde immer deutlicher erkennbar, dafl die Bun-
desregierung eine Fortentwicklung des einheitlichen 6ffentlichen Dienstrechts
nicht mehr anstrebt. Der DGB-Bundesvorstand verabschiedete ein Programm
zur Reform des &ffentlichen Dienstrechts und wies darauf hin, daf eine Durch-
setzung nur langfristig maglich ist.

In der Zeit von 1980 bis 1984 wurde die Beamtenpolitik durch Riickschlige im
materiellen Bercich gekennzeichnet. Vicle Spargesetze wurden speziell fir den
Beamtenbereich verabschiedet und dann als Hebel fiir den Tarifbereich im
sffentlichen Dienst und sogar in der gewerblichen Wirtschaft verwendet. Vor
diesem Hintergrund gewinnt die Diskussion um das cinheitliche offentliche
Dienstrecht mit der vollen Koalitionsfreiheit erneut an Bedeutung.
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Sozialpolitische Forderungen der GGLF
und ihre Durchsetzung

Die Beseitigung von Benachteiligungen der Arbeitnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft in zahlreichen sozial- und arbeitstechtlichen Gesetzen und ihre
Gleichstellung mit den Arbeitnehmern der Gbrigen Wirtschaft war — und ist -
von Anfang an eine Hauptaufgabe der GGLE.

In einem sozialpolitischen Programm, das der 6. Ordentliche Gewerkschaftstag
am 30, Mai 1962 beschlofl, wurden die wichtigstén Forderungen in diesem
Bereich nochmals wie folgt zusammengefafit:

® Die Arbeitnehmer des Gartenbaues, der Landwirtschaft und der Forstwirt-
schaft erheben im Zuge der Integration der Landwirtschaft in die Industriege-
sellschaft den Anspruch, mit den Arbeitnehmern der itbrigen Wirtschaft in vol-
lem Umfang gleichgestellt zu werden.

® Dic Lebens- und Arbeitsbedingungen dieser qualifizierten Arbeitnehmer sind
einer freiheitlichen Gesellschaftsordnung entsprechend unter dem Gesichts-
punkt zu entwickeln, dafl der Mensch der Bezugspunkt der Produktionsord-
nung ist und dafl die Bundesrepublik Deutschland entsprechend dem hohen
Leistungsstand ihrer Wirtschaft auch in ihren sozialen Leistungen vorbildlich
zu sein hat.

® Bei der notwendigen Harmonisierung der arbeits- und sozialrechtiichen
Bestimmungen im Bereich der Europiischen Wirtschaftsgemeinschaft sind
Angleichungen an die jeweils fortschrittlichste Regelung anzustreben.

@ Alle noch bestehenden diskriminierenden Ausnahmebestimmungen fitr die
Arbeitnehmer des Gartenbaues, der Landwirtschaft und der Forstwirtschaft
sind zu beseitigen.

Im einzelnen wurde die Streichung von Ausnahmebestimmungen in folgenden
Gesetzen bzw. deren Aufhebung oder Verbesserungen zugunsten der landwist-
schaftlichen Arbeitnehmer gefordert:

® Betriebsverfassungsgesetz
® Landarbeitsordnung
® Arbeitszeitordnung
® Mutterschutzgesetz
® Jugendarbeitsschutzgesetz
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@ Arbeitslosenversicherung
® Krankenversicherung

® Rentenversicherung

@ Familienlastenausgleich

Heute kann festgestellt werden, daf} diese Forderungen praktisch voll verwirk-
licht sind und, was damals kaum zu hoffen war, mit der Zusatzversorgung fiir
die landwirtschaftlichen Arbeitnehmer erstmals in der Geschichte eine positive
Ausnahme zugunsten dieses Personenkreises geschaffen wurde. Damit wurde
vom Gesetzgeber altes Unrecht wenigstens zum Teil wiedergutgemacht.

Im einzelnen war es ein miihseliger und langer Weg, der hier nur beispiclhaft an
einigen Schwerpunkten und Stationen aufgezeigt werden soll, wobei die allge-
meine Entwicklung der Sozialpolitik nicht eingehender behandelt wird..

1. Rentenversicherung

1957 trat die grofie Rentenreform in Kraft, die fiir alle Arbeitnehmer eine-

wesentliche Verbesserung ihrer sozialen Sicherung brachte.

Auf die eigene Lebensleistung bezogene, individuelle, am Durchschnitt aller
Versicherten bemessene Renten, die auch kiinftig der Entwicklung der Lohne
und Gehilter angepafit werden sollten, brachten eine davernde Absicherung
des einmal erreichten Lebensstandards.

Fiir die Landarbeiter bedeutete das allerdings auch, daf} ihre vergleichsweise
niedrigen Einkommen der Vergangenheit auch zu geringen Renten in der
Zukunft fihren mufiten. Dieser Effekt wurde noch verstirkt durch die Unter-
hewertung der Sachbeziige, die frither hiufig den grofiten Teil des Lohns aus-
machten, die aber vielfach gar nicht oder dort, wo ordnungsgemif} abgerechnet
wurde, nur mit fiktiven Werten, die weit unter dem tatsichlichen Wert lagen,

zur Beitragsberechanung herangezogen wurden. Hier setzten die Bemithungen
der GGLF ein.

Zwar war schon bei der Rentenreform erreicht worden, daf} fiir Zeiten mit Sach-

beziigen oder Kost und Wohnung ein Zuschlag von 10 v.H. zur umgestellten
Altrente gewihrt wurde, wenn mindestens 10 Jahre Sachbeziige gewihrt wor-
den waren und dafl dieser Zuschlag auch ohne die 10 Jahres-Grenze, so vom
Bundessozialgericht entschieden, auf die Entgelte von Renten nach neuem
Recht zu gewihren war.

Doch reichte das bei weitem nicht aus, um zu einem gerechten Ausgleich zo
kommen. Mit Hilfe von zahlreichen Rentenunterlagen, die bei Mitgliedern
erhoben wurden, konnte die Benachteiligung nachgewiesen werden und in
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einer ,Hirtenovelle” vom 9. Juni 1965 wurde dann eine Entgelt-Tabelle nach drei
Leistungsgruppen eingefiihrt, die der Rentenberechnung zugrundegelegt wird,
wenn die nachgewiesenen Entgelte geringer sind.

2. Krankenversicherung

Schon zu Beginn der 60er Jahre begann die Diskussion um eine allgemeine
Reform der Krankenversicherung, die jedoch erst in Etappen gegen Ende des
Jahrzehnts in Gang kam.

Fisr die GGLF war dabei die Frage von besonderer Bedeutung, ob die Landkran-
kenkassen, die nicht flichendeckend vorthanden waren, erhalten, weiter aus-
gedehnt oder aufgeldst werden sollten. Diese Frage stellte sich sowohl wegen
der immer stirkeren Versichertenanteile aus den selbstindigen Landwirten, die
die Arbeitnehmer in der Selbstverwaltung in die Minderheit dringten, als auch
aus den Bestrebungen, eine eigene Krankenversicherung fiir die selbstindigen
Landwirte zu schaffen. Wihrend der Hauptvorstand der GGLF noch 1966 eine
eigenstindige Krankenversicherung der landwirtschaftlichen Arbeitnehmer
gefordert hatte, schlof er sich 1970 dem Gesetzentwurf des Bundesarbeits-
ministers an, der eine Aufldsung der Landkrankenkassen, die Uberfithrung der
in diesen Kassen versicherten Arbeitnehmer in die Allgemeinen Ortskranken-
kassen und die Griindung selbstindiger Landwirtschaftlicher Krankenkassen
fir die Landwirte und ihrer Familienangehdrigen vorsah.

Die Solidaritit mit den Arbeitnehmern der iibrigen Wirtschaft wurde fiir wich-
tiger als eigenstindige Versicherungstriger angesehen. Eine angemessene Betei-
ligung an der Selbstverwaltung der AOK’en und die Schatfung Beratender Aus-
schiisse, die sich mit den besonderen Gesundheitsproblemen der landwirt-
schaftlichen Arbeitnehmer befassen sollten, wurde zugesagt.

Fiir die Girtnerkrankenkasse, die als Arbeiterersatzkasse bei Inkrafttreten der
Krankenkasse fiir den Gartenbau - die neue Kasse der Selbstindigen - einen
Anteil von mehr als 20 v.H. ihirer Versicherten verlor, wurde durch eine Erweite-
rung des Zustindigkeitsbereichs auf Angestellte und sonstige Asbeitnehmer in
Gartenbau und Floristik ein Ausgleich vorgesehen.

Das Gesetz trat am 1. Oktober 1972 in Kraft.

Zum gleichen Zeitpunkt wurde die Beschrinkung des § 434 RVO fiir landwirt-
schaftliche Angestellte, denen die Versicherung in Ersatzkassen bis dahin ves-
wehrt war, aufgehoben.

Die Girtnerkrankenkasse konnte in der Folgezeit den Mitgliederverlust wieder
voll ausgleichen. Die Beratenden Ausschiisse fiir die Angelegenheiten derin der
Landwirtschaft beschiftigten Versicherten nahmen ihre Titigkeit auf,
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Zwar war dic Auflésung der Landkrankenkassen auch bei den von der GGLF
gestellten Mitgliedern der Selbstverwaltung umstritten. Spiter zeigte sich die
Richtigkeit dieses Schrittes. Die Landkrankenkassen hitten bei der weiteren
Struktur- und Kostenentwicklung nicht mehr aufrechterhalten werden
kénnen.

Damit war die angestrebte Gleichstellung auf diesem Gebiet erreicht und alle
weiteren sozialpolitischen Uberlegungen zur Verbesserung der Krankenver-
sicherung nur noch in Abstimmung mit dem DGB und den anderen Gewerk-
schaften durchzufihren. Hier galt es in den letzten Jahren mehr und mehs, die
Kostensteigerung einzudimmen und Abbaumafinahmen entgegenzuwirken.

3. Arbeitslosenversicherung

Auch im AVAVG - dem damaligen ,Arbeitslosenvermittlungs- und Arbeits-
losenversicherungs-Gesetz” gab es negative Ausnahmebestimmungen fitr land-
wirtschaftliche Arbeitnehmer.

So waren bestimmte Kategorien von Landarbeitern tiberhaupt nicht versiche-
rungspflichtig und Nebenerwerbslandwirte waren versicherungsfrei schon bei
einem - fiktiven - Ertragswert ihrer Landwirtschaft von 4.800,— DM. Sie erhiel-
ten bei Arbeitslosigkeit keine Leistungen, konnten aber vom Nebenerwerb
auch nicht leben. ‘

In einem ersten Schritt wurde am 1. Februar 1965 der Ertragswert auf 7.200,—
DM erhoht und am 10. Mirz 1967 die Versicherungspflicht fir alle landwirt-
schaftlichen Arbeitnehmer eingefithrt,

Mit dem neuen Arbeitsférderungs-Gesetz, AFG, das am L Juli 1969 in Kraft

trat, wurde die endgiltige Gleichstellung der landwirtschaftlichen Arbeitneh-
mer erreicht. |

So wurde durch das Gesetz auch die Gewihrung von Kurzarbeitergeld fiir die-
sen Personenkreis erdffnet.

Auch in die im Gesetz in verstirktem Mafie anfgenomme Forderung der beruf-
lichen Aus- und Forthildung wurden die landwirtschaftlichen Arbeitnehmer
voll einbezogen, was insbesondere zahlreichen Gértnern beim Besuch der Fach-
schulen zugutekam.

Allerdings waren in den letzten Jahren auch hier viele Anstrengungen notwen-
dig, um zu weitgehende Abbaumafinahmen zu verhindern. So z.B. bei der
Anwartschaftszeit auf Arbeitslosengeld, wo die Gefahr bestand, dafl selbst stin-
dig beschiftigte Waldarbeiter ihren Anspruch bei hiufiger und lingerdauernder
witterungsbedingter Arbeitslosigkeit verloren hitten.

Das konnte letztlich verhindert werden.

4
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Besondere Bemithungen waren in den letztenjahreﬁ darauf gerichtet, den Mif}-
brauch der Arbeitsheschaffungsmafinahmen ~ ABM - sowohl in der Forstwirt-
schaft als auch im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau einzudimrmen,

Fast ein Drittel aller in AB-Mafinahmen beschiftigten Krifte wurden zeitweise
in diesen Bereichen eingesetzt, was zweifellos zu Einsparungen in dffentlichen
Haushalten zu Lasten der Arbeitslosenversicherung fithrte und anstelle von
Dauerarbeitsplitzen dic unstindige Beschiftigung brachte, also das Gegenteil
dessen, was der Gesetzgeber beabsichtigte.

Unter dem Druck der Massenarbeitslosigkeit ist es jedoch recht schwierig, zwi-
schen sinavollen und mifbriuchlichen Mafinahmen zu unterscheiden.

Als Sonderregelung fiir das Baugewerbe wurde die Winterbauforderung, auch
vereinfacht Schlechtwetterregelung genannt, eingefiihrt. Sie bezweckte, den
wetterbedingten Arbeitsausfall einzuschrinken, die Arbeitsverhiltnisse auf-
rechtzuerhalten und dadurch auch die Arbeitslosenversicherung zu entlasten.

Die GGLF verlangte, auch die Landschaftsgirtner, die unter den gleichen
Bedingungen wie Tiefbauarbeiter beschiftigt sind, einzubeziehen.

Erst nach langwierigen Verhandtungen, Erstellung von Gutachten und eciner
positiven Stellungnahme des Verwaltungsrats der Bundesanstalt fir Arbeit vom
6. Juli 1965 erkannte auch der Bundesarbeitsminister die Forderung an und
bezog die Landschaftsgirtner - nachdem die Tarifparteien einen Schlechtwet-
tertarifvertrag” abgeschlossen hatten — durch eine Anderung der 8. Durchfih-
rungsverordnung zum AVAVG am 18. Oktober 1965 in die Regelung ein.

Dadurch kamen die Landschaftsgirtner auch in den Genuf des 1972 eingefithr-
ten ,Wintergeldes” von 2,— DM per Arbeitsstunde wihrend der Schlecht-
wetterperiode.

Zusammenfassend kann auch fiir die Arbeitslosenversicherung festgestellt wer-
den, dafi es gesetzliche Benachteiligungen fiir landwirtschaftliche Arbeit-
nehmer nicht mehr gibt.

Allerdings bleiben angesichts der Massenarbeitslosigkeit und des teilweisen
Abbaus der Leistungen erhebliche aligemeine Probleme und es bleiben naturbe-
dingte Nachteile fiir die Arbeitnehmer unseres Organisationsbereichs, firr die
noch keine zufriedenstellende Lésung gefunden wurde.

5, Arbeitsrecht

Am 24. Januar 1919 wurde die Vorliufige Landarbeitsordnung” erlassen, die das
zersplitterte und menschenunwiirdige Recht der Gesindeordnungen abldste.
Ein endgiiltiges Gesetz, das das ,vorlinfige” abldste, folgte jedoch nie.
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Die GGLF lehnte konsequenterweise auch ein eigenes Gesetz ab und verlangte
die Einbeziehung und Gleichbehandlung der landwirtschaftlichen Arbeitneh-
mer in die allgemeinen arbeitsrechtlichen Gesetze,

Die inhaltlichen Bestimmungen der ,Vorliufigen Landarbeitsordnung” waren
ohnehin lingst durch Tarifvertrige und andere Gesetze iberholt. So wurde es
von der GGLF begriifit, dafl mit dem ,Ersten Arbeitsrechtsbereinigungsgesetz”
die ,Vorliufige Landarbeitsordnung” endgiiltig am 1. September 1969 aufler
Kraft gesetzt wurde. Allerdings gab es ab diesem Zeitpunkt keinerlei
gesetzliche Arbeitszeitregelung mehr fiir die Landwirtschaft, da diese aus der
Arbeitszeitordnung ausgenommen ist. Erst das 1984 in die Diskussion
gebrachte Arbeitszeitgesetz, das bei Redaktionsschlufl der Chronik noch nicht
beschlossen war, wird diese Liicke schlieflen.

Im Betriebsverfassungsgesetz wurde mit der Neufassung vom 10. November
1971 ebenfalls eine recht paradoxe Benachteiligung abgebaut.

Es kann nun bereits ab 5 stindige Beschiftigte — bisher 10 - ein Betriebsobmann
gewihlt werden.

Allerdings sind in vielen Betrieben inzwischen die Beschiftigtenzahlen auch
schon unter diese Mindestzabl gesunken, sodaf die praktische Auswirkung
gering bleibt.

Es kann festgehalten werden, dafl auch in der arbeitsrechtlichen Gesetzgebung
die Zielvorstellung der GGLE, nimlich Beseitigung der Benachteiligung und
Gleichstellung der landwirtschaftlichen Arbeitnehmer, bis auf geringe Reste
erreicht wurde.

Was bleibt sind allgemeine Nachteile, die Beschiftigte in Kleinbetrieben hin-
nehmen missen, wie z.B. Ausschlufl vom Kiindigungsschutz, vom Recht eine
Betriebsvertretung wihlen zu konnen.

Jugendarbeitsschutz

Die aktuelle Auseinandersetzung um das Jugendarbeitsschutzgesetz verweist
zugleich in die Geschichte der Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen, die
mit Grundlage fir den industriellen Aufschwung im vergangenen Jahrhundert
war. Jugendarbeitsschutz heute kann nicht begriffen werden ohne die Einbezie-
hung dieser geschichtlichen Dimension.

Die ersten Schutzbestimmungen fiir Kinder und Jugendliche sind Vorliufer
unseres heutigen Arbeitsschutzrechtes.
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Es gab Gesetze gegen die schiimmsten Auswiichse der Kinder- und Jugend-
arbeit in England seit Anfang des 19. Jahrhunderts, in Deutschland mit dem
JPreuflischen Regulativ tiber die Beschiftigung jugendlicher Arbeiter in den
Fabriken” seit 1839.

1828 - Bericht des Kommandeurs der Rheinarmee, Generalleutnant von Horn,
an den preuflischen Konig tiber die tbermiflige Kinderarbeit in den Fabriken
und Bergwerken, ,da wohl infolge der Nachtarbeit die Fabrikkinder der Indu-
striebezirke nicht mehr den erforderlichen Rekrutennachwuchs stellen konn-
ten.” Hieraus folgte die erste gesetzliche Regelung:

1839 - Das preuflische ,Regulativ” verbot die Arbeit fiir Kinder unter 9 Jahren.
Die Arbeitszeit fir Jugendliche zwischen 9 und 16 Jahren warde auf 10 Stunden
beschrinkt.

Zwischen 21 Uhr abends und 5 Uhr morgens wurde Arbeitsverbot erlassen.
Durch die Einfithrung der Schulpflicht mit 5 Stunden pro Tag wurde ebenfalls
eine wesentliche Einschrinkung der Kinderarbeit erreicht. Dieses Regulativ
betraf nur die Kinderarbeit in den Fabriken.

1853 - 4 wesentliche Faktoren fiihrten zu einer Verbesserung des Regulativs:
- die preuflischen Militirs waren an gesunden Rekruten interessiert;

- fortschrittliche Schulbeamte waren auf die Einhaltung der Schulpflicht
bedacht.

- Die Herrschenden wollten mit der Verbesserung des Regulativs weiteren
sozialen Unruhen und politischen Aktivititen seitens der Arbeiter vorbeugen.

- Die bestechenden Bestimmungen wurden nicht eingehalten.

Die Fabrikinspektion, die spitere Gewerbeaufsicht, wurde eingesetzt, das Min-
destalter fiir Kinderarbeit auf 12 Jahre heraufgesetzt und die Arbeitszeit fiir Kin-
der unter 14 Jahre auf 6 Stunden tiglich begrenzt.

1891 — Das Arbeitsschutzgesetz von Bismarck brachte v.a. an Verbesserungen
die Erhshung des Mindestalters fur die Kinderarbeit auf 13 Jahre;

1903 - wurde die Arbeit von Kindern unter 12 Jahren in Werkstitten, im Han-
dels- und im Verkehrsgewerbe, in Gast- und Schankwirtschaften verboten. Kin-
der iiber 12 Jahre durften nur noch 3 Stunden tiglich beschiftigt werden.

1918/19 ~ Durch die Demobilmachungsverordnung im Zusammenhang mit der
Novemberrevolution 1918 wurde der 8-Stunden-Tag eingefithrt. Damit war eine
seit langem erhobene Forderung der Arbeiterbewegung erfiillt. Diese Regelung
galt auch fir Jugendliche.
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1923 - Die Arbeitszeitverordnung beinhaltet bereits wieder die Moglichkeit,
Jugendliche 10 Stunden tiglich arbeiten zu lassen.

1938 - wurden die bestehenden Schutzgesetze im Jugendschutzgesetz verein-
heitlicht. Das Gesetz beinhaltet die Heraufsetzung des Schutzalters von 16 auf
18 Jahre. :

Enthalten waren weiter:

Vorschriften tiber Arbeitszeit, Urlanb, Nachtruhe und Berufsschulbesuch mit
zahllosen Ausnahmen auch fiir die Landw1rtschaft Mit Kriegsbeginn wurde
das Gesetz faktisch aufler Kraft gesetzt,

1949 -~ legten die Gewerkschaften die Forderungen zu einem neuven Jugend-
arbeitsschutzgesetz vor. Die damalige CDU-Bundesregicrung Jehnte dies
allerdings ab.

1958 - wurde ein Entwurf der Bundesregierung eingebracht. Von den DGB-
Gewerkschaften wurde dieser Entwurf als vollig unzureichend bezeichnet,
wihrend die Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbinde sowie der
Deutsche Bauernverband zahlreiche Anderungsvorschlige machten und Aus-
nahmeregelungen forderten.

1960 - Das Jugendarbeitsschutzgesetz tritt nach langen Auseinandersetzungen
in Kraft.

Ausnahmeregelungen aus dem damaligen Jugendarbeitsschutzgesetz fiir die
Landwirtschaft sind:

- Beschiftigung von fremden Kindern ist grundsitzlich verboten.

- Fremde Kinder tiber 12 Jahre diirfen in der Landwirtschaft mit leichten
Arbeiten und fir Kinder gecigneten Hilfelelstungen beschiftigt werden.

Als zulissig werden betrachtet:

- Gelegentliche Hilfestellung bei der Frithjahrsbestellung, Kartoffel- und
Obsternte, das Fihren von Vieh zur Trinke und das Fiittern von Kleinvieh.

Unterschieden wird zwischen verwandten Kindern/Jugendlichen und nicht
verwandten Jugendlichen.

Insgesamt bleibt eine Reihe von Forderungen der Gewerkschaften offen.

1973 -~ Der DGB legt einen kompletten Vorschlag fiir die Neufassung des Geset-
zes vor. Das Gesetz von 1960 hatte sich in der Praxis als unhaltbar erwiesen, tarif-
politische Erfolge der Gewerkschaften machten insbesondere eine Neurege-
lung der Arbeitszeit Jugendlicher dringend erforderlich,
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1974 - Willi Lojewski schrieb im Siemann Nr. 8/ 1974: ,Kein Bauer spannt ein
Fohlen vor den Pflug, denn er weiff, dafl er in wenigen Monaten zu spiiren
bekommt, was er angerichtet hat”

Das Prisidium des Deutschen Banernverbandes schlug dagegen vor, dafl Kin-
der auch weiter zu gelegentlichen, geringftigigen Hilfeleistungen herangezogen
werden diirfen; das diene immerhin der Erziehung und man solle den natfis-
lichen Tatendrang nicht behindern.

Der Hauptvorstand der GGLF forderte keine Ausnahmeregelungen fiir die
Landwirtschaft im Jugendarbeitsschutzgesetz mehr zuzulassen.

23, Januar 1976 - Bei einer Gegenstimme verabschiedete der Bundestag das
neue Jugendarbeitsschutzgesetz. Im Verlauf der parlamentarischen Beratungen
wurden zzhlreiche Abstriche am Regierungsentwurf gemacht - meist zugun-
sten der Einwiinde der Arbeitgeber. Fiir die Landwirtschaft blieben die Ausnah-
meregelungen.

1 Mai 1976 - Das neue Jugendarbeitsschutzgesetz tritt in Kraft.

Mai - Juli 1977 - Arbeitgeberverbinde und CDU/ CSU-regierte Linder im
Bundesrat verlangen die Riicknahme entscheidender Verbesserungen im Ju-
gendarbeitsschutzgesetz.

November 1979 - Elf Arbeitgeberverbinde haben laut Ubersicht des Bundesar-
beitsministeriums Antrige auf Ausnahmeregelung nach § 21,3 gestellt, die alle
abgelehnt wurden.

16. Juli 1982 - Die Mehrheit des Bundesrates beschliefit einen Gesetzentwurf
zur Anderung des Gesetzes, der massive Verschlechterungen vorsieht.

5. August 1983 - Bundesarbeitsminister Bliim setzt die Anderungsvorschlige
des Bundesrates per Rechtsverordnung weitgehend in Kraft.

15. September 1983 — Der Bundesrat bringt seinen Gesetzentwurf zur Ver-
schlechterung des Gesetzes in den Bundestag ein,

Beginn gewerkschaftlicher Protestaktionen gegen den Abbau des Jugendar-
beitsschutzgesetzes.

Oktober 1983 - Das Bundesarbeitsministerium leitet den Verbinden einen Vor-
schlag zur Anderung des Gesetzes zu, der einen Kahlschlag im Jugendarbeits-
zeitschutz vorsieht.

November 1983 - Bei Anhorung im Bundesarbeitsministerium stofien diese Vor-
schlige nuf-auf die Zustimmung der Arbeitgeber.
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6, Januar 1984 - Veroffentlichung cines neuen Referentenentwurfs, der zu
einem geringen Teil den Einwinden der Gewerkschaften Rechnung trigt, im
Kern jedoch die von den Arbeitgebern seit Jahren geforderten Verschlech-
terungen enthalt.

27. Juni 1984 - Anhorang des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales des Deut-
schen Bundestages. Die Mehrheit des Ausschusses ist niche bereit, den Einwiln-
den von Arbeitsmedizinern, Jugendverbinden, Aufsichtsbehérden und
Gewerkschaften Rechnung zu tragen.

21. September 1984 - Der Deutsche Bundestag verabschiedet mit den Stimmen
der CDU/CSU und FDP gegen SPD und Grine die Anderungen des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes.

21. Oktober 1984 - Die Anderung tritt in Kraft,

Wias als gewerkschaftliche Aufgabe bleibt, ist auch auf diesem Gebiet die
Abwehr von Abbaubestrebungen, die unter den Stichworten ,Flexibilisierung”
oder ,Abbau von Beschiftigungshemmnissen” altbewiihrte und dringend not-
wendige Schutzrechte beseitigen wollen.

Unfallversicherung, Unfallverhiitung, Humanisierung der Arbeir,
Selbstverwaltung der Unfallversicherung

Ein wesentliches Merkmal der Unfallversicherung ~ auch der landwirtschaft-
lichen Unfallversicherung - ist die Selbstverwaltung. Allerdings hat die land-

wirtschaftliche Unfallversicherung traditionell eine andere Zusammensetzung.

ihrer Selbstverwaltungsorgane als die gewerbliche Unfallversicherung.

Wihtend dort die Paritit zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern die Regel
ist, hat man in der Landwirtschaft die Unternehmer in zwei selbstindige Grap-
pen - Atbeitgeber und Selbstindige ohne fremde Arbeitskrifte ~ aufgeteilt.
Danach bilden die versicherten Arbeitnchmer die dritte Gruppe. Die Folge war
eine Dreiteilung der Organe Vorstand und Vertreterversammlung, die sog. Drit-
telparitit, und damit die Méglichkeit der landwirtschaftlichen Unternehmer
jederzeit ihre Vorstellungen durchsetzen und die Arbeitnehmer praktisch von
der Entscheidungsbildung auszuschlieflen. Eine weitere Folge war, daft die
Unternehmer den Vorsitz in allen Organen beanspruchten und fiir die Arbeit-
nehmer immer nur der bedeutungslose zweite stellvertretende Vorsitzende

iibrighlieb.

Vom Wiederbeginn der Selbstverwaltung bis 1968 inderte sich daran nichts
Entscheidendes.
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Bei der konstituierenden Sitzung der Mitgliederversammlung des Bundesver-
bandes der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften nach den Sozialwah-
len 1968 am 22.11.1968 im Kasseler Rathaus wurde den Unternehmergruppen
vom Sprecher der Arbeitnehmer - die bis dahin auch nicht einmal Stimmrecht
in dieser Versammlung hatten - in aller Deutlichkeit erklirt, dafl die Arbeitneh-
mer die Bevormundung nicht mehr linger hinnehmen und auf einer wirklich
gleichberechtigten Mitwirkung bestehen wiirden.

Konsequenterweise wurde dann auch kein Kandidat fiir den zweiten stellver-
tretenden Vorsitzenden benannt und als di€ Unternehmer trotzdem den bisheri-
gen Arbeitnehmervertreter Fritz Bastubbe wihlten, weigerte sich dieser, das
Amt anzunehmen.

Nach einer lingeren Zeit der Spannung wurde dann in der ,Wilhelmstaler
Erklirung” vom 21.7.1971 uater Vermittlung des Verbandsvorsitzenden Linde-
mann die Absprache getroffen, auf freiwilliger Basis in den Satzungen der
Berufsgenossenschaften den Vorsitzwechsel zwischen den Gruppen und einen
Minderheitenschutz bei Abstimmungen festzulegen.

Die meisten Berufsgenossenschaften kamen dieser Vereinbarung nach. Einige
wenige erfiillten sie nicht oder nicht vollstindig, so dafl schliefilich durch die
8. Anderung des Selbstverwaltungsgesetzes am 7.8.1973 diese Regelungen ver-
bindlich vorgeschrieben wurden.

Damit war die geforderte Gleichheit der Gruppen erreicht mit der Polge, dafl ab
dieser Zeit die Zusammenarbeit in der Selbstverwaltung recht gut funktionierte
und wesentliche Reibungspunkte beseitigt waren.

Zusitzliche Folge war, dafl gleichzeitig bei der Gartenbau-Berufsgenossen-
schaft, die bundesweit zustindig ist, die volle Paritit durchgesetzt werden
konnte.

Dies und dic erkimpfte Gleichberechtigung durch Vorsitzwechsel und Mindet-
heitenschutz, auch Stimmrecht der Arbeitnehmer beim Bundesverband, waren
zweifellos beachtliche politische Erfolge.

Immerhin sind 1984 in den Vorstinden der 19 landwirtschaftlichen Berufsgenos-
senschaften 51 Arbeitnehmer, in den Vertreterversammlungen 187 Arbeitneh-
mer titig. Dazu kommen noch zusitzliche Funktionen von sachverstindigen
Arbeitnehmervertretern in Unfallverhiitungsbeiriten und Rentenausschiissen.
Damit diese ihrer Verantwortung gerecht werden kénnen, ist die GGLF um
ihre stindige Information und Weiterbildung bemiiht.

Aus gesellschaftspolitischer Sicht ist das erhebliche Potential an Bereitschaft zu
demokratischer Mitgestaitung und Mitverantwortung nicht hoch genug einzu-
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schitzen. Allerdings miissen die Freiriume der Selbstverwaltung stindig gegen
Versuche zur Einengung und Reglementicrung durch Gesetze, staatliche Ver-
waltung und Aufsichtsbehérden verteidigt werden.

Leistungen der Unfallversicherung

Die versicherten Arbeitnchmer haben in der landwirtschaftlichen Unfallver-
sicherung die gleichen Leistungsanspriiche auf Heilbehandlung, Rehabilitatio-
nen, Renten usw. wie die Versicherten der gesetzlichen Unfaliversicherung.

In der landwirtschaftlichen Unfallversicherung sind auch die Unternehmer
pflichtversichert. Aufgrund ihrer anders gearteten wirtschaftlichen Position
werden fiir diese Gruppe Rentenleistungen nicht nach einem tatsichlichen,
sondern nach dem fiktiven und relativ niedrigen Jahresarbeitsverdienst {1983 =
12.420,— DM Landwirtschaft, 15.750,— DM = Gartenbau) errechnet.

Das kann im ganz speziellen Fall, dafl ein Arbeitnehmer, der noch einen land-
wirtschaflichen Nebenerwerbsbetrieb bewirtschaftet und bei der Arbeit in die-
sem Betrieb einen Unfall erleidet, zu erheblichen Hirten fithren, da dann die
Rente nur nach dem fiktiven Jahresarbeitsverdienst aus dem landwirtschaftlichen
Nebenerwerbsbetrieb errechnet wird und der Verlust aus Arbeitnehmertatigkeit
unberiicksichtigt bleibt, Diese Liicke muf} der Gesetzgeber noch schliefen.

Unfallverhiitung

Fir die GGLF und die von ibr in die Selbstverwaltung entsandten Arbeitneh-
mervertreter ist der Schutz der in der Landwirtschaft titigen Menschen vor Ar-
beitsunfillen und Berufskrankheiten selbstverstindlich ein Anliegen mit abso-
lutem Vorrang.

Die Gefahren und Unfallursachen haben sich mit der Verinderung der Arbeits-
weisen und insbesondere mit der ungeheueren Technisierung stark verschoben.
Auch die vielfiltig angewandten chemischen Mittel stellen ein grofies Gefahr-
dungspotential dar.

Ein nicht geringer Teil der in der Landwirtschaft Titigen hat stindig Transporte
im 6ffentlichen Verkehr durchzufithren und ist dabei wegen der Besonderheiten
der landwirtschaftlichen Fahrzeuge und Gerite erheblichen Gefahren aus-
gesetzt.

Die Unfallverhiitungsarbeit mufy deshalb sowohl bei der sicheren Konstruk-
tion der Maschinen und Gerite, bei den Vorschriften iiber unfallsichere Hand-

habung als auch ganz besonders bei der Erziehung zu einem Sicherheitsbewufit-
sein ansetzen.
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Auf allen diesen Gebieten haben die GGLF und ihre Vertreter in den Organen
immer wieder neue Vorschlige eingebracht und fir ihre Durchsetzung
gekimpft. Ein besonderer Meilenstein in der Verbesserung der Unfallsicherheit
war die 1970 in Kraft gesetzte Vorschrift iiber die Ausriistung von Schleppern
mit Sicherheitskabinen oder -btigeln, die den Fahrer beim Umsturz vor dem
Erdriicktwerden schitzen.

Ab1.1.1970 mufiten alle nen in den Verkehr gebrachten Schiepper entsprechend
ausgeriistet, ab 1.1.1977 alle Altschlepper nachgeriistet sein.

Natiirlich war die Diskussion um die enormen Kosten dieser Aktion mit 700
Mill. DM hart und schwierig. Der Erfolg rechtfertigte diesen Einsatz. Man kann
davon ausgehen, daf} sicher ca. 200 Menschen pro Jahr das Leben gerettet wird.

Todliche Schlepperunfille gibt es fast keine mehr!

An der Verbesserung der technischen Arbeitssicherheit wurde und wird stindig
weitergearbeitet.

Heute, 1984, kann man davon ausgehen, dafl der deutschen Landwirtschaft nur
noch Maschinen und Geriite angeboten werden, die dem letzten Stand der
Sicherheitstechnik entsprechen. Auch die Hersteller haben neben den Benut-
zern ein Eigeninteresse an dieser Entwicklung.

Die Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften haben an dieser Entwicklung
durch Beratung und Erlafi techanischer Vorschriften einen entscheidenden
Anteil.

Der Erlafl von Unfallverhiitungsvorschriften ist autonomes Recht der Selbst-
verwaltung der Unfallversicherung.

" Die schaelle technische Entwicklung machte es notwendig, die Unfallverhii-

tungsvorschriften (UVV) wiederholt zu tiberarbeiten. So wurde das Vorschrif-
tenwerk 1958 erstmals {iberarbeitet.

Der Spezialbereich Forsten wurde 1974 neu konzipiert.

Ab Mitte der siebziger Jahre zeigt sich erneut die Notwendigkeit einer Neufas-
sung. In rund dreijihriger Arbeit wurde ein neues Vorschriftenwerk in vorbild-
licher Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und Selbstverwaltung erstellt, das
zeitgerecht, praxisnah und auch fiir den Versicherten verstindlich abgefafit ist.

Der Unfallverhiitungsbeirat des Bundesverbandes der LBG'en, in dem auch
sachverstindige Arbeitnehmer mitwirkten, hat daran entscheidenden Anteil.

Die neuen UVV wurden am 1.1.1981 in Kraft gesetzt. Zum 1.1.1985 wird thnen
als letztes ‘Teilstiick die UVV Forsten in modernisierter Fassung folgen.

221



Damit die Unfallverhiitungsvorschriften in der Praxis auch eingehaiten werden,
ist eine Aufklirung der Versicherten und die Uberpriifung der Betriebe und Be-
triebseinrichtungen dringend notwendig. Die GGLF hat sich deshalb stindig
dafiir eingesetzt, dafl der technische Dienst - die technischen Aufsichtsbeamten
und Betriebsrevisoren - ausgebaut wurde.

Die Zahl der eingesetzten Krifte stieg von 139 im Jahre 1960 auf 296 im Jahre

1984.

Dabei mufl beriicksichtigt werden, dafl im gleichen Zeitraumn die Zahl der land-
wirtschaftlichen Betriebe und Beschiftigten sich enorm verringerte, so dafl sich
die Intensitit des Einsatzes der technischen Aufsichtsheamten stirker steigerte,
als diese Zahlen aussagen.

Auf dem Gebiet der psychologischen Unfallverhiitung wurden in den letzten
Jahren grofle Anstrengungen unternomemen. Die GGLF hat sich insbesondere
dafiir eingesetzt, dafl das sichere Arbeiten auf allen Stufen der Aus- und Fort-
bildung integrierter Bestandteil der Bildungsmafinahmen wurde und trigt auch
im eigenen Bereich stindig zur Sicherheitsinformation der Mitglieder bel.

Auf nationaler und internationaler Ebene werden insbesondere seit 1980 von
der GGLE verstirkte Anstrengungen unternommen, um die Anwender von
chemischen Stoffen in der Landwirtschaft tiber die Gesundheitsgefahren dieser
Stoffe aufzukliren, sie hiervor zu schiitzen und eine bessere Kennzeichnung
dieser Stoffe zu erreichen.

Humanisierung der Arbeit

Nicht nur unmittetbare Unfallgefahren bedrohen die Gesundheit der Arbeit-
nehmet, sondern auch viele nicht sofort wirkende oder erkennbare Einfltisse der
Arbeit erzeugen im Laufe kiirzerer oder lingerer Zeit Defekte und Krankhei-
ten.

Dies zu erkennen und einzudimmen oder zu beseitigen ist Ziel der Bemithun-
gen zur Humanisierung der Arbeit.

Das kann geschehen, indem Maschinén so konstruiert werden, dafl sie den
Menschen moglichst wenig belasten, dafl Beeintrichtigungen durch Lirm,
Staub, Abgase, Vibrationen, gemildert werden. Auch durch andere Arbeits-
organisation, Verringerung von Arbeitsdruck und Hetze kann eine Humanisie-
rung erreicht werden.

Auf dem technischen Sektor galten die besonderen Bemiihungen der Selbstver-
waltung der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften der Lirmminderung
an Schleppern, Mihdreschern, aber auch insbesondere an Kleinmaschinen wie
Motorsigen.
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Bei den Grofigeriten konnten die vorgegebenen Grenzwerte inzwischen ver-
wirklicht werden. Auch bei den Motorsigen wurden wesentliche Fortschritte
erzielt, aber noch nicht die Schwelle erreicht, ab der keine Gehérschiden mehr
zu befiirchten sind, Durch Forschung und Vorgabe weiter gesenkter Lirmwerte
werden die Hersteller veranlafit, ihre Maschinen weiter zu verbessern,

Das gleiche gilt far die Vibration. Wihrend die Motorsigen der 50er und 60er
Jahre nach mehrjihriger Benutzung nicht selten die Weififingerkrankheit ver-

_ursachten, ist die Vibrationsdimpfung heute soweit, dafl diese Krankheit kaum

noch zu beflirchten ist. Trotzdem wurden duch die Vibrationsgrenzwerte noch
weiter gesenkt, die kinftig noch zuldssig sind.

Da im Organisationsbereich der GGLF insbesondere die Waldarbeiter durch
gefihrliche und schwere Arbeit einerseits, durch das Leistungsiohnsystem ande-
rerseits sehr starker Gesundheitsgefihrdung ausgesetzt sind, hat sich die GGLF
in Zusammenarbeit mit dem Institut fir Humanisierung des Arbeitslebens bei
der Bundesanstalt fiir Unfallschutz in den letzten Jahren bemiiht, durch Mate-
rialsammlung, Seminare und breite Aufklirung Erkenntnisse zu gewinnen und
zu verbreiten. '

Ohne entscheidende Verinderung des Lohnsystems, das automatisch zu einem
hohen Leistungsdruck fithrt, wird aber ein entscheidender Schritt zur Humani-
sierung in diesem Betrieb nicht zu erreichen sein.

Unfallverhiitung und Humanisierung der Arbeit waren in den letzten Jahrzehn-
ten Schwerpunkte der Arbeit der GGLE. Es konnten dabei beachtliche Fort-
schritte erzielt werden. Es wird aber noch vieler Anstrengungen - auch der
Einsicht der Arbeitgeber - bediirfen, um das Ziel zu erreichen, die Arbeitneh-
mer der Land- und Forstwirtschaft dber ein Arbeitsleben hinweg vor Unfillen
und Gesundheitsschiden bei und durch die Arbeit zu bewahren und die Arbeit
insgesamt menschlicher zu gestalten.

Die Zusatzversorgung fiir Land- und Forstarbeiter

Die Renten ehemaliger Landarbeiter gehdrten schon immer zu den niedrigsten.
Die Griinde hierfir liegen

1. an dem frither traditionell hohen, in der Rentenversicherung aber stark unter-
bewerteten Sachlohnbestandteil;

2. in dem erheblichen Effektivlohnabstand des Landarbeiters zu den vergleich-
baren Arbeitnehmer in der iibrigen Wirtschaft.

Auch die Einfithrung einer Rente nach Mindesteinkommen konnte bei langjah-
riger Beschiftigung die Lage der ilteren landwirtschaftlichen Arbeitnehmer
nicht verbessern.
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Vor diesem Hintergrund verabschiedete die Konferenz des GGLF-Bezirks Saar-
land 1965 einen Antrag, in dem die Errichtung einer zusitzlichen Altersversor-
gung fiir Landarbeiter gefordert wurde; diesem Antrag stimmte der 7. Ordent-
liche GGLF-Gewerkschaftstag im Juni 1965 zu.

Es dauerte allerdings bis zum 19. Februar 1971, bis in einem Spitzengesprich zwi-
schen den Tarifvertragsparteien erste Weichen fiir eine tarifvertragliche Losung
gestellt werden konnten. Zur endgultigen Grundsatzentscheidung zugunsten
eines derartigen Tarifvertrages kam es Anfang Dezember 1971, der dann am
17. April 1972 abgeschlossen und am 20. November 1973 riickwirkend zum
L. Jult 1972 fiir allgemeinverbindlich erklirt wurde.

Nach diesem Tarifvertrag fithren die Arbeitgeber 10,— DM fiir jeden stindig
beschiftigten Arbeitnehmer an die Zusatzversorgungseinrichtung ZLA ab.
Arbeitnehmer erhalten, wenn sie in Rente gehen, fiir jedes Beitragsjahr
2,50 DM monatlich. Beispiel: Nach 12 Beitragsjahren geht ein Landarbeiter in
Rente; er erhilt pro Monat zusitzlich 30,— DM aus der Zusatzversorgung, die
ihm am Ende des Jahres in einer Einmalzahlung (360,~ DM) zur Verfiigung
gestellt werden (Weihnachtsgeld fiir Landarbeiter-Rentner),

Um die Alt- und Uraltlast abzudecken, erklirten sich der Gesetzgeber und die
sozial-diberale Koalition bereit, auf gesetzlicher Grundlage eine Ausgleichs-
leistung zu gewihren. Landarbeiter, die in Rente gehen, die nach Vollendung
ihres 40. Lebenjahres mindestens 180 Kalendermonate als landwirtschaftliche
Arbeitnehmer beschaftigt waren und die am 1. Juli 1972 ihr 50. Lebensjahr voll-
endet hatten, kénnen nach dem Gesetz tiber die Errichtung einer Zusatzversor-
gungskasse fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft (ZVALG) vom
31. Juli 1974 eine monatliche Ausgleichsleistung erhalten. Sie betrug von 1974
bis 1979 50,— DM/ Monat, seit 1979 betrigt sie 70,— DM/Monat. -

Sowoh! das tarifvertragliche Zusatzversorgungswerk als auch die gesetzliche
Zusatzversorgungskasse wurden den landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften mit Hilfe einer Verwaltungsvereinbarung tibertragen. Beide Einrich-
tungen haben sich in hervorragender Weise bewédhrt. Immerhin hat zum ersten-
mal der Staat auch fiir die landwirtschaftlichen Arbeitnehmer eine besondere
Verpflichtung auf sich genommen. Bis 1974 hatte er sich nur darum bemiiht, die
sektorspezifischen Alt-, Uralt- und Strukturlasten der Selbstindigen in der
Landwirtschaft abzunehmen, wenigstens aber zu mildern.

In der Zwischenzeit hat sich die GGLF mit Nachdruck darum bemiiht, die
Ausgleichsleistung um weitere 20,— DM/ Monat anzuheben und insbesondere
die Stichtagsregelung (1.7.1972) zu verindern. Vom Bundesfinanzministerium
wird das bislang mit dem Hinweis auf die bisher unterlassene Anhebung der
tarifvertraglichen Beihilfe abgelehnt. Dabei verkennen die Finanzbeamten
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offenkundig den Zusammenhang zwischen der fiir eine Bethilfen-Verbesserung
notwendige Beitragsanhebung, der Tatsache, dafl diese Beitragsanhebung
wenigstens teilweise im Volumen einer Lohnanhebung beriicksichtigt werden
wird, und dem nach wie vor erheblichen Effektivlohnabstand des Landarbeiters
zum. Vergleichsldhner in der tbrigen Wirtschaft, Auf eine kurze Formel
gebracht: Eine Beitragsanhebung fiir das Zusatzversorgungswerk fithrt letztlich
wieder zu niedrigeren Landarbeiterrenten, die eben durch die Zusatzversorgung
verhindert werden soll.

Da der tarifpolitische Spielraum in der derzeitigen angespannten agrarpoliti-
schen Situation kaum als giinstig fiir die Landarbeiter bezeichnet werden kann
und immer mehr Arbeitnehmer - auch aufgrund der EG-Agrarreformmafinah-
men - vorzeitig in Rente gehen (miissen) und dabei nur auf wenige Beitrags-
jahre zuriickgreifen k6nnen, hat der Bund die grofle Verpflichtung, nicht nur fiir
die Selbstindigen in der Landwittschaft, sondern auch etwas fiir die Landarbei-
ter zu tun - durch eine Verbesserung des ZVALG.

Zusatzversorgung im Offentlichen Dienst

Schon am 1. 4. 1944 wurde im damaligen Preuflen erstmals die Moglichkeit
erdffnet, dafl Waldarbeiter im Staatsforst in die Zusatzversorgung der damali-
gen ZRL - Zusatzversorgungsanstalt des Reiches und der Linder - aufgenom-
men werden konnten. Die anderen Provinzen schlossen sich dem Land an.

Nach Kriegsende wurde diese Anstalt unter der Bezeichnung VBL - Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Linder - mit Sitz in Karlsruhe neu errichtet.
Parallel dazu wurden auch kommunale Zusatzversorgungskassen eingerichtet.

Ziel der Einrichtungen war es, durch zusitzliche Renten die zum Teil noch sehr
mageten Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung aufzubessern.

Eine erste tarifvertragliche Regelung gab es fir die Waldarbeiter der Linder mit
dem Tarifvertrag iiber die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
vom 30. September 1955, der am t. Oktober 1955 in Kraft trat.

Dieser gab den Rechtsanspruch auf die Zusatzversicherung und auf eine sta-
tische Zusatzrente, die aus einem Prozentsatz der Jahresverdienste der letzten
5 oder 10 Jahre berechnet wurde.

Diese Grundlage wurde entscheidend verindert, als in der Rentenversicherung
die dynamische Rente eingefithrt wurde und deshalb die Notwendigkeit
bestand, auch die Zusatzversorgung umzustellen.
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Die Gewerkschaften forderten eine beamtenihnliche Regelung, die auch nach
mehrjihrigen Verhandlungen erreicht und am 1. Januar 1959 in Kraft gesetzt
wurde.

Durch einen Tarifvertrag, der am 20. Mai 1959 abgeschlossen und am 1. Juli 1959
in Kraft gesetzt wurde, schlofd sich die GGLF dieser Neuregelung an; auch fiir
die bei 6ffentlichen Arbeitgebern beschiftigten Land- und sonstigen Arbeitneh-
mer wurden entsprechende Tarifvertrige abgeschlossen.

Diese Neuregelung brachte mit dem Konzept der Gesamtversorgung die
Garantie, dafl ein Arbeiter oder Angestellter im 6ffentlichen Dienst - unter
Finrechnung der gesetzlichen Rente - und 35 ,gesamtversorgungstihigen” Jah-
ren 75% des letzten Bruttoeinkommens als Altersversorgung erhilt.

Gleichzeitig wurde eine jihrliche Anpassung - gekoppelt an die Beamtenge-
hilter - eingefiihrt.

Gewisse Nachteile fiir die Waldarbeiter wegen winterlicher Arbeitsunterbre-
chung und geringeren Durchschnittsverdiensten in den letzten Jahren vor dem
Versicherungsfall konnten nicht voll ausgeglichen werden. Jedoch brachte die
Neuregelung insgesamt wesentliche Verbesserungen.

Von den Beitrigen in Hohe von 2,5% des Entgelts trugen die Arbeitnehmer
zonichst 1,5%. Das wurde stufenweise abgebaut und die Finanzierung erfolgt
jetzt ausschliefilich durch die Arbeitgeber.

Infolge des Steigens der Steuern und Versicherungsbeitrige sanken die Netto-
lohnanteile der aktiven Arbeitnehmer im Laufe der Zeit unter 75%. Deshalb
wurde auf Arbeitgeberseite mit dem Begriff, UUberversorgung” versucht, Abbau
und Verinderungen herbeizufiihren.

Wiederum gab es langwierige Verhandlungen und mit Wirkung ab 1985 wurde
das Berechnungssystem auf eine Nettolohnbasis umgestellt, wonach kiinftig

nicht mehr 75% des Brutto-, sondern 0% des Nettolohnes die Hochstgrenze
darstellen.

Fiir Rentner nach altem Recht erfolgt im Zuge der weiteren Rentenerh6hungen
teilweise eine Rickfithrung der ,Uberversorgung” auf die neuen Héchstgren-
zen. Da die Zusatzrenten mit einem Beitrag zur Krankenversicherung belastet
wurden, traf das manchen Rentner schon sehr schmerzlich.

Gleichwohl kann man feststellen, dafl die Zusatzversorgung eine hervorragen-
de soziale Errungenschaft ist und mithilft, dafl auch bei Krankheit und Alter
der schwer erarbeitete Lebensstandard aufrechterhalten werden kann,

226

Im Gartenbau keine Zusatzversorgung

Parallel zu den Bemiihungen um eine Zusatzversorgung in der Landwirtschaft
wurde von der GGLF auch im Gartenbau die Forderang erhoben, eine Zusatz-
versorgung auf tariflicher Grundlage einzufiihren. Das stiefl auf strikte Ableh-
nung der Arbeitgeber aus den unterschiedlichsten Griinden. So wollte manz. B.
im Erwerbsgartenbau eine solche Leistung nur nach Belieben des Arbeitgebers
einfithren, was letztlich zu einem - wohl in der Praxis wenig wirksam geworde-
nen — Rahmenvertrag des Zentralverbandes Gartenbau mit einer privaten Ver-
sicherung fithrte. Hier ist noch Nachholbédarf im sozialen Denken und Han-
deln in Zukunft zu decken.
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Mitbestimmung in der Wirtschaft

Die Porderung der Arbeitnehmer und ihrer Organisationen nach Mitbestim-
mung ist so alt wie die Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung.

Das Ziel muf} die gleichberechtigte Beteiligung der Arbeitnehmer und ihrer
gewerkschaftlichen Organisationen bei allen Entscheidungen, die ihre Arbeits-
und Lebensbedingungen bestimmen und gestalten, bleiben. Auf diese Weise
muf} erreicht werden, dafl der Anspruch der Arbeitnehmer auf Befriedigung
ibrer materiellen Bediirfnisse, auf soziale Sicherung sowie auf berufliche, kultu-
relle und politische Entfaltung ihrer Persénlichkeit voll zur Geltung gebracht
wird.

Urspriingliches Ziel der Mitbestimmung ist die Kontrolle der betrieblichen,

wirtschaftlichen und politischen Macht, die aus dem Eigentum an Produktions-
mitteln erwichst. Die Mitbestimmung richtet sich somit zunichst gegen die
Anmaflung von Eigentiimern, aus ihrem Eigentum an Sachen zugleich das
Recht abzuleiten, entweder selbst, oder aber mit Hilfe von Beauftragten iiber
die wirtschaftlichen, sozialen und personellen Existenzbedingungen der arbei-

tenden Menschen einseitig - nach Mafigabe allein ihrer eigenen Interessen-zn

verfiigen.

Die Zielsetzung der Mitbestimmung erschépft sich jedoch nicht in der Uber-
windung der Formen wirtschaftlicher und politischer Macht des Privateigen-
tums und der sich daraus ergebenden unsozialen Verhiltnisse. Sie reicht weiter!
Mit der Kontrolle der aus jedem privaten wie éffentlichen und gemeinwirt-
schaftlichen Eigentum erwachsenden Verfiigungsmacht soll der Grundsatz ver-
wirklicht werden, dafi jede Leistungs- und Befehlsgewalt demokratischer Legiti-
mation und Kontrollen bedarf. :

Die Ebenen der Ausiibung von wirtschaftlicher Macht reichen vom Arbeits-
platz tiber den Betrieh, das Unternehmen bis in den nationalen Bereich und
zunehmend in den internationalen Bereich der gesamten Wirtschaft.

Auf allen diesen Ebenen streben die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften
nach mitbestimmenden Einfluf. Die Forderung nach voller Mitbestimmung
der Arbeitnehmer ist nach wie vor aktuell, denn grundlegende Probleme unse-
rer Wirtschaft sind .immer noch ungelést.
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Die Méglichkeiten der Mitbestimmung der bei uns organisierten Arbeitneh-
mer beschrinken sich auf die gesetzlichen Regelungen aus dem Betriebsverfas-
sungsgesetz und aus den unterschiedlichen Bundes- und Landespersonalvertre-
tungsgesetzen.

' Fiir eine grofie Zahl von Betrieben in unserem Organisationsbereich fehlen die

Voraussetzungen zur Wahl von Betriebsobleuten oder Betriebsriten, da ent-
weder die vorgeschriebene Mindestzahl von fiinf Wahlberechtigten nicht gege-
ben ist, oder aber, weil - wie in Kleinbetrieben so oft - den zu erwartenden
Schwierigkeiten mit den Arbeitgebern ausgewichen wird.

Die betriebsratfihigen Betriebe in der Landwirtschaft sind in den vergangengen
25 Jahren rapide abgesunken. Erfreulicherweise geht die Entwicklung im Gar-
tenbaubereich nach oben, Die verstirkte Organisations- und Werbetitigkeit
zeigt hier ihre positiven Auswirkungen.

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates wurden mit Inkrafttreten des Be-
triebsverfassungs-Gesetzes von 1972 ausgebaut und verstirke.

- Das Gesetz baut die Regelungen tiber die Zusammenarbeit zwischen Be-
triebsrat und Gewerkschaften weiter aus,

- die Gewerkschafts-Beauftragten haben Zutrittsrecht zu den Betrieben,

~ Betriebsratsmitglieder disrfen bei ihrer Arbeit im Betrieb nicht benachteiligt
und behindert werden,

~ in den Betricbsversammlungen kénnen sozialpolitische, tarifpolitische und
wirtschaftliche Themen diskutiert und behandelt werden,

- der Betriebsrat kann auf Kosten seines Arbeitgebers in Schulungen seiner
Gewerkschaft die erforderlichen Kenntnisse fiit seine Betriebsratsarbeit er-
langen.

Dies sind nur cinige wenige Beispiele, die das Betriebsverfassungsgesetz von
1972 den Arbeitnehmern an Neuerungen gebracht hat.

Auch im Bereich des 6ffentlichen Dienstes, in dem die Personalvertretungsge-
setze gelten, konnten Erfolge in den letzten 25 Jahren erreicht werden.

229



Durch Ausbildung zu héherer Qualifikation
und Anerkennung

Die Notwendigkeit, auch dem Landarbeiter - wie vielen anderen Berufen -
durch eine bessere Ausbildung die Anpassung an die vollstindig geinderten
Arbeitstechniken zu erméglichen, ihm aber auch tber eine héhere Qualifika-
tion zu einem besseren Anschen zu verhelfen, wurden schon in der GGLF-
Chronik 1959 (8. 114) herausgestellt. Damals konnte berichtet werden, dafi iiber
die gerade angelaufene Facharbeiterausbildung die ersten 100 Landfacharbeiter
ihren Facharbeiterbrief erhalten hatten. Andererseits stellte die Landwirt-
schaftskammer Hannover Anfang der 60er Jahre in einer Untersuchung fest,
dafi 78% der Landarbeiter iiber keine Ausbildung verfiigten. ,Die Masse der
Lohnarbeitskrifte mufl daher als ungelernt oder héchstens angelernt bezeichnet
werden. Dabei haftet dem Landarbeiterstand weitethin das Odium des Unge-
lernten und Riickstindigen an und belastet seine gesellschaftliche Stellung.”

(GGLE-Geschiftsbericht 59 - 61, S, 61). Etwas besser sieht es bei den Beschiiftig- -

ten in Spezialberufen aus, wie z.B. bei den Melkern. Um die Ausbildungsdefizi-
te abzubauen, fordert die GGLF eine unterschiedliche Ausbildung firr jiingere
und iltere Landarbeiter: :

1. Jiingeren Landarbeitern unter zwanzig Jahren steht nach wie vor der ordent-
liche Ausbildungsweg iiber dic Landwirtschaftslehre offen (der aber kaum
beschritten wurde). Bestrebungen verschiedener Kammern, sie in das Aushil-
dungsprogramm zum landwirtschaftlichen Facharbeiter einzubeziehen, sind
abzulehnen.

2. Als Voraussetzung fiir die Zulassung zum landwirtschaftlichen Facharbeiter
soll wie bisher ein Mindestalter von 20 Jahren und eine Berufspraxis von min-
destens 5 Jahren gelten,

3. Fiir einen Landarbeiter mit einem Mindestalter von 50 Jahren und einer
Berufspraxis von mindestens 25 Jahren ist der Facharbeiterbrief oder eine
Gleichstellung durch Ablésungsschein nach Uberpriifung des Bewerbers im
Betrieb oder duich einen Kurzlehrgang zu erteilen.

4. Gegen Bestrebungen des Bundesministeriums fiir Verteidigung, Soldaten
~aufZeit, die vorher in der Landwirtschaft gearbeitet haben, nach 4-jihriger Mili-
tirzeit und zwei Lehrgingen von je 4 Wochen zur Facharbeiterpriifung zuzulas-
sen, ist nichts einzuwenden, sofern es sich hier um Landarbeiter handelt und die
Mitwitkung der GGLF bei der Ausbildung und Priifung gesichert ist.
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Im tbrigen ist eine cinheitliche Ausbildungszeit fiir Facharbeiter in allen Bun-
deslindern anzustreben. Entsprechende Verhandlungen hieriiber sind durch die
Hauptverwaltung der GGLF mit dem Verband der Landwirtschaftskammern,
durch die Landesbezirke mit den zustindigen Landwirtschaftskammern zu fith-
ren. (Beschlufl des Hauptvorstandes 1961).

Bis auf Punkt 4 konnte die GGLF die Vertreter der Kammern und Ministerien
von ihren Vorstellungen {iberzeugen.

Um den Facharbeiterbrief zu erlangen, mufiten die Landarbeiter drei Lehrginge
besuchen von je vier Wochen Dauer, die im Laufe von drei Wintern absolviert
werden konnten:

1. Lehrgang ,Der Schlepper” mit Fithrerschein
2. Lehrgang ,Landmaschinen”

3. Lehrgang ,Landwirtschaftlicher Betrieb und Berufsstand” (Siemann Nr. 10
1959 S. 3).

Die gesamten Kosten trigt die Landwirtschaftskammer. Die verheirateten
Arbeitnehmer erhalten 1959 Lohnausfall in Héhe von 8,— DM, Ledige bekom-
men 1,— DM Taschengeld pro Tag.

Damit méglichst viele Facharbeiter sich qualifizieren, setzt sich die GGLF fiir:

1. die Vermeidung von wesentlichen Einkommenskiirzungen ein wihrend des
Lehrgangsbesuches.

2. die Einstufung in eine bessere Lohnstufe nach Erfangung des Facharbeiter-
briefes.

Die Vertreter der GGLF in den Kammern erreichen erste Erfolge:

Die Landwirtschaftskammer Kiel erstattet vollen Lohnausgleich, die Kammer
in Hannover gewihrt 75 - 80% des Lohnausfalls,

In einigen Tarifverhandlungen wird erreicht, dafl die Facharbeiter in eine ent-
sprechend héhere Lohngruppe kommen, oder aber zumindest einen prozentua-
len Zuschlag zu ihrem bisherigen Lohn erhalten.

Von 1957 - 1967 wurden im Bundesgebiet 671 Lehrginge fur Landarbeiter durch-
geftihrt mit 8.982 Teilnehmern. In diesen 10 Jahren forderte das Bundesministe-
rium dieses Programm mit 6 Millionen DM. 1.371 Landarbeiter erhielten den
Facharbeiterbrief. (5.8. 56, Geschiftsbericht 65 - 67). Die Facharbeiteraushil-
dung konzentriert sich im wesentlichen in den Bundeslindern Niedersachsen
und Schleswig-Holstein,
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Reform der Berufsausbildung

Die verinderten Produktionsbedingungen seit Beginn der 60er Jahre erforder-
ten vermehrte und verinderte Qualifikationen bei den Beschéftigten in Stadt
und Land. In den Slogans ,Schick Dein Kind linger auf bessere Schulen” und
JAufsticg durch Bildung” wird ein Teil der verinderten Anforderungen deut-
lich. In diese Zeit fillt die Einfilhrung des neunten Schuljahres, der Ausbau det
Hoch- und Fachhochschulen, aber auch die inhaltliche Verinderung der Schul-
und Berufsausbildung.

Am 1.9.1969 trat das Berufsbildungsgesetz - seit 50 Jahren von den Gewerk-
schaften gefordert ~ in Kraft und brachte erstmals eine cinheitliche Regelung
fir die Berufsausbildung in allen Wirtschaftsbereichen.

Mehr Demokratic im Berufshildungswesen
Aus gewerkschaftlicher Sicht brachte es vor allem die Moglichkeit der Mit-

bestimmung und Mitwirkung bei der Gestaltung und Durchfithrung der beruf-

lichen Bildung auf allen Ebenen.

So wurde mit dem Hauptausschufl des Bundesinstituts fiir Berufsbildung ein
Organ auf Bundesebene geschaffen, das es erméglichte, die Vorstellungen der
Gewerkschaften einzubringen und die Durchfithrung des Gesetzes zu koordi-
nieren. '

Ohne formale Regelungen lief daneben die praktische Arbeit an der Erstellung
der neven Ausbildungsordnungen in enger Abstimmung zwischen GGLE, Ver-
band der Landwirtschaftskammern, Deutscher Bauvernverband und dem zustin-
digen Fachminister, dem Bundesminister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten.

Neuregelung der Ausbildung in landwirtschafilichen Berufen

So konnten innerhalb einiger Jahre alle landwirtschaftlichen Ausbildungsbe-
rufe neu geordnet und mit den Ausbildungsinhalten versehen werden, die nach
derzeitiger Erkenntnis erforderlich sind. Dabei wurden teilweise bisher selb-
stindige Einzelberufe unter dem Gesichtspunkt einer gemeinsamen Basis und
dadurch méglicher breiter Grundiage zusammengelegt.
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Es wurden geregelt: Ausbildungsberuf Girtner
mit den Fachrichtungen:
Blumen- und Zierpflanzenbau,
Gemiisebau,
Garten- und Landschaftsbau,
Baumschulen,
Friedhofsgirtnerei,
Girtnerischer Samenbau,

Ausbildungsberuf Landwirt =
Ausbildungsberuf Winzer

Ausbildungsberuf Tierwirt
mit den Fachrichtungen:
Rindviehhaltung,
Schweinehaltung,
Schathaltung,
Gefliigelzucht,
Pelztierzucht,
Bienenzucht.

Ausbildungsberuf Fischwirt
mit den Fachrichtungen:
Fischzucht,
Teichwirtschaft,
Flufi- und Seefischeret,
kleine Kisten- und Hochseefischerei.

Aushildungsberuf Pferdewirt

: mit den Fachrichtungen:
Pferdezucht und -haltung,
Bereiter,
Galopprennreiter,
Trabrenner.

Ausbildungsberuf Forstwirt

Ausbildungsberuf Hauswirtschafterin
mit den Fachrichtungen:
lindliche Hauswirtschaft,
stidtische Hauswirtschaft,

Ausbildungsberuf Revietjiger
Ausbildungsberuf Molkereifachmann
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Alle Ausbildungsberufe wurden auf eine Ausbildungszeit von drei Jahren fest-
gelegt und die Ausbildungsinhalte fachlich und zeitlich gegliedert. Auch die
Pritfungsvorschriften wurden gleichzeitig neu gefafit.

Die Verordnungen iiber die Anforderungen an die Ausbildungsstitten und die
Verordnungen iiber die Anforderungen in der Meisterpriifung fiir diese Berufe
wurden innerhalb einiger Jahre erarbeitet und in Kraft gesetzt.

Die Landesausschiisse fiir Berufsbildung bekamen inshesondere die Aufgabe,
die Verbindung zwischen betrieblicher Ausbildung und Berufsschule herzustel-
len, withrend die Berufsbildungsausschiisse der ,zustindigen Stellen” wie Land-
wirtschaftskammern, Landwirtschaftsministerien ~ zusammengesetzt aus je
sechs Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern sowie sechs Lehrern berufs-
bildender Schulen - die praktische Durchfithrung der betrieblichen Berufsaus-
bildung zu beschliefen und zu tiberwachen haben. Die GGLF hatte fiir die Be-
rufsbildungsausschiisse bei 13 zustindigen Stellen sachkundige Vertreter zu
benennen. Dazu kamen hunderte von Prifungsausschufimitgliedern. Man
kann von einer sehr starken Demokratisierungswelle sprechen, die auf diesem
Gebiet durch das BBIG ausgeldst wurde.

Neue Berufsbezeichnungen - Besseres Ansehen

Gesellschaftspolitisch herausragend war jedoch vor allem die Tatsache, daf} die
bisher zweigeteilten Ausbildungsginge und Berufsbezeichnungen - hier der
Weg zum Landwirt nur Gber die Berufsausbildung, fast ausschliefilich fir
Bauernsohne, dort der Weg des Landarbeiters zum Landfacharbeiter {iber Lehr-
ginge — verschwanden. Es gibt nur noch den Landwirt. Diese Berufsbezeich-
nung kann sowohl iiber die normale Ausbildung als auch nach entsprechender
Erfahrung in der praktischen Arbeit mit einer Prifung nach einheitlichen
Anforderungen erworben werden.

Mit anderen Worten, die Berufsbezeichfung hingt nicht mehr vom Besitz ab,
sondern von der in der Priiffung bewiesenen Qualifikation,

Auch in der Forstwirtschaft héhere Qualifikation

Ahnliches gilt fiir den Waldfacharbeiter und heutigen Forstwirt. Inshesondere
die Staatsforstverwaltungen hatten schon bald nach 1945 begonnen, die Wald-
arbeiter in ihren eigenen Waldarbeiterschulen auszubilden, da sowohl die
gestiegenen Anforderungen, die Einfithrung der Technik in der Forstwirtschaft,
aber auch die grofie Unfallhiufigkeit zu besserer Ausbildung zwangen. Wald-
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facharbeiter wurde man fast ausschliefilich nach dem Besuch verschiedener
Lehrginge mit abschliefender Privfung. Die iibliche Ausbildung junger Leute
war sehr selten.

Beim Erlafl der AQ Forstwirt wurde bezeichnenderweise von einigen Forstver-
waltungen sehr heftiger Widerstand gegen diese neue - bisher auch nur Besit-
zenden oder zumindest akademisch Gebildeten vorbehaltenen - Berufsbezeich-
nung getibt. Trotzdem wurde sie durchgesetzt und auch, was es bisher nicht gab,
mit dem Forstwirtschaftsmeister cine Aufstiegsméglichkeit fiir Waldarbeiter
geschaffen. Seither hat sich die Zahl der Auszubildenden erheblich gesteigert.

In den tibrigen Berufen, die auch frither schon als typische Aushildungsberufe
galten, gab es weniger Probleme bei der Neuordnung.

Erginzung durch BGJ und tberbetriebliche Ausbildung

Es zeigte sich jedoch, daf} die gestiegenen Anforderungen allein vom Betrieb
nicht mehr in vollem Umfang bewiltigt werden konnten. So mufiten anch die
Lehrpline der Berufsschulen iiberarbeitet werden und der zeitliche Anteil der
Berufsschule ausgeweitet werden.

Dabei sprach sich die GGLF eindeutig fiir die Einfilhrung des Berufsgrund-
bildungsjahres als erstes Ausbildungsjahr aus, da damit eine breite theoretische
Fundierung, erginzt durch praktische Ausbildung, erfolgen kana.

Die Linder Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Hessen und Bayern haben
inzwischen das BGJ im Berufsfeld Agrarwirtschaft eingefithrt und es hat sich
dort nach Anfangsschwierigkeiten bewihrt,

Als weitere Mafnahme wurde die tiberbetriebliche Ausbildung ausgebaut, die
unmittelbare Erginzung der praktischen Berufsausbildung ist. Wegen der fort-
schreitenden Spezialisierung kénnen viele Ausbildungsbetriebe die Breite aller
erforderlichen Kenntnisse und Titigkeiten nicht mehr vermitteln.

Hier hat der Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Pionierarbeit geleistet
und durch das auf tarifvertraglicher Basis gegriindete Ausbildungsforderungs-
werk sowohl eine gemeinsame Finanzierung und Organisation als auch ein
Kurssystem, das alle notwendigen Erginzungen der betrieblichen Praxis be-
inhaltet, geschaffen. Das AuGala wird von Atbeitgebern und GGLF pariti-
tisch verwaltet,

In der Forstwirtschaft erginzen die Waldarbeiterschulen die betriebliche Praxis.
Im Gartenbau konnten die traditionellen Meisterschulen zum Teil zu iiberbe-
tricblichen Ausbildungsstitten erweitert werden.
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Starker Anstieg der Ausbildung

Die zahlenmifige Entwicklung der Ausbildung war nach einem Ansticginden
GOer Jahren riickliufig und ging in den letzten Jahren steil nach oben. Die
Bewiltigung dieser grofien Zahlen von Auszubildenden brachte viele Probleme
und sicher auch teilweise Qualititseinbufien.

Reform auch im Fachschul- und Hochschulbereich

Auch die Ausbildung fiir gehobene Anforderungen wurde im letzten Viertel-
jahrhundert voilstindig verindert.

Es trat an die Stelle der alten Forstschulen die Fachhochschule, an die Stelle des
Revierforsters der Diplom-Forstingenieur,

Schon vor diesem gab es den Landbau- und Gartenbau-Ingenieur. Hier betrigt
die Ausbildung 6-8 Semester. Als Zwischenstufe zwischen Meister und Inge-
nieur wurden Techniker eingefthret in allen Wirtschaftsbereichen mit einer
Ausbildungszeit von vier Semestern nach abgeschlossener Berufsausbildung.

Fir verschiedene landwirtschaftliche Spezialberufe ergab sich die Notwendig-
keit einer eigenen Fortbildungs- und Préffungsregelung.

Nach dem Uberbegriff ,Fach-Agrarwirt” wurden diese Regelungen geschaffen
for den :

~Lachagrarwirt” Rechnungswesen,
Jachagrarwirt” Besamungswesen,
oFachagrarwirt” Landtechnik,

oFachagrarwirt” Qualitits- und Leistungspriifung,

Einige hundert Absolventen der dazu eingerichteten Seminare konnten inzwi-
schen die Forthildungspriifung zum Fachagrarwirt ablegen.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dafl die Bemithungen um eine bes-

sere Qualifikation der Arbeitnehmer aller ,griinen Berufe” grofie Erfolge
gebracht haben, ‘
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Entwicklung der Gesamtzahl der Ausbildungsverhiltnisse in den Berufen
der Landwirtschaft

Aushildungsbervf w3 | 1975 | 7 1980 1981 | 1982 | 1983

Landwirt 13.998 | 15.959 | 18.275 | 19.330 | 18.175 | 18.098 | 18.331
Hauswirtschafterin | 3.852| 4.296 | 5.279| 4.575 | 4.494| 5.685| 5.803
Giirtner . 5.108 | 8.679|12.411 | 16.710 | 17.292 | 18.891 | 20.014
Winzer 697 | 864| 1.057| 1.300| 1.200| 1.213| 1.516
Tierwirt 159 211 318 272 267 270 284
Fischwirt 128 196| 226 233 2571 2691 285
Molkereifachmann 390 593| 567 64| 706 793 884
Forstwirt ‘ 425 951 | 1.3511 1.747 | 1.932( 2.252| 2.509
Pferdewirt 399 649 081 | 1.413 | 1.528| 1.556| 1.586
Laborant) 491 | 512) 489 523 | 5367 556| 395
andere Berufe ?) - 44 45 34 37 34 39
Insgesamt 125.651 | 32.954 | 40.999 | 46.791 | 46.525 | 49.617 | 51.844

1} Tiergesundheits-, Milchwittschafts- und Landwirtschaftsiaboranten
1) Berufsjiiger, Brenner Quelie: BMI-Statistik 1981, 1982, 1983
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Umweltschutz - eine Herausforderung
an die Gesellschaft

Imn Laufe der Jahre wandelten sich die Aktivititen der GGLF im Bereich der
Umweltpolitik. Zunichst befalte sich die GGLF mit Problemen des Natur-
und Landschaftsschutzes, die unmittelbar Einwirkungen auf die Land- und
Forstwirtschaft hatten. Sie beteiligte sich auch intensiv an der Diskussion des
Bundeswald- und Bundesnaturschutzgesetzes sowie anderer Gesetzesvorhaben.,
Die GGLF sprach sich immer wieder energisch dagegen aus, dafl der Wald aus-

schliefilich nach betniebswirtschaftlichen Gesichtspunkten bewirtschaftet wer-
den kann und wies darauf hin, daf} die Offentliche Hand gefordert ist, um eine
Bewirtschaftung des Waldes 51cherzustelien damit er seine Nutz-, Schutz- und
Erholungsfunktion nachhaltig erfillen kann. Diese Aussagen werden verbun-
den mit Forderungen nach Bereitstellung ausreichender Mittel fiir die Beschifti-
gung von qualifiziertem Personal. Die GGLE ist der Auffassung, dafl die Bewirt-
schaftung des Waldes gemeinwohlorientiert sein mufl. Deshalb scheidet nach
Auffassung der GGLF eine privatrechtliche Organisationsform fiir die Bewirt-
schaftung des offentlichen Waldes aus.

Die GGILF forderte in einer Entschliefung zur Umweltpolitik auf ihrem
9. Ordentlichen Gewerkschaftstag im Oktober 1971 u.a.:

-Die Delegierten des 9. Ordentlichen Gewerkschaftstages der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft beobachten mit Sorge die Gefihrdung
des Menschen und seiner natiirlichen Umwelt, insbesondere durch die zuneh-
mende Verschmutzung und Verseuchung unserer Luft und unserer Gewisser,
sowie die Zerstérung unserer Kulturlandschaft.

Der Gewerkschaftstag appeliert deshalb an die Bundesregierung und an den
Bundestag, an die Landesregierungen und Landesparlamente, sich verstirkt und
beschleunigt fir die Verbesserung und Harmonisierung der unzureichenden,
uneinheitlichen gesetzlichen Grundlagen zur Wiederherstellung und Erhaltung
einer gesunden Umwelt einzusetzen sowie der Zersplitterung der Kompeten-
zen entgegenzuwirken.,

Er ist der Auffassung, dafl das Allgemeininteresse an einer gesunden Umwelt
nicht linger dem Gewinnstreben geopfert werden darf, und begriifit deshalb
das Vorhaben der Bundesregierung, jene mit den Kosten der Beseitigung von
Umweltgefihrdung zu belasten, die sie verursachen.
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Der Gewerkschaftstag ist sich klar dariiber, dafl die Wiederherstellung und
Erhaltung einer gesunden Umwelt nicht nur mit umweitpolitischen Mafinah-
men zu etreichen ist, sondern dafl daza auch eine umfassende Information der
Bevélkerung tiber die Umweltprobleme und die erfordetlichen Mafinahmen zu
ihrer Losung notwendig sein wird, um das Verstindnis und die Bereitschaft fur
den Umweltschutz als Zukunftssicherung zu wecken,

Die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft ist bereit, jeden ihr
moglichen Beitrag hierzu zu leisten.”

Die GGLF arbeitet aktiv am Umweltprogramm des DGB von 1974 mit.

Da sich immer mehr auflerhalb der Land- und Forstwirtschaft stehende Organi-
sationen mit Problemen des Natur- und Umweltschutzes befafiten und tiber die
Kopfe der Land- und Forstwirtschaft und deren Arbeitnehmer hinweg Einflufl
zu nehmen versuchten, reagierte die GGLF entsprechend. Auf dem Gewerk-
schaftstag 1977 wurde die Satzung der GGLF geindert und ,Mitwirkung in
Fragen des Umweltschutzes, der Landespflege, des Naturschutzes und der
Erholung in der freien Landschaft” wurde Satzungsaufgabe.

Gegenstand der Aktivititen waren auch die Arbeitsbedingungen, die im Gar-
tenbau, der Land- und Forstwirtschaft durch die immer stirker zum Einsatz
kommenden chemischen Pflanzenbehandlungsmittel entstanden. Auch die
Auvswirkung dieser Mittel auf die Umwelt betrachtet diec GGLF mit Sorge.

Die auf dem Gewerkschaftstag 1981 verabschiedeten ,Agrar-” und ,Forstpoliti-
schen Leitsitze” setzten neue Schwerpunkte in der Umweltpolitik. ,Die Land-
wirtschaft hat einen verantwortungsvollen Beitrag zum Schutz von Boden,
Luft, Wasser, Tier- und Pflanzenwelt zu leisten. Die Nutzung von Bodeneigen-
tum im Rahmen der landwirtschaftlichen Produktion begriindet eine soziale
Verpflichtung; den Erfordernissen des Umwelt- und Naturschutzes sind auch in
der Landwirtschaft Geltung zu verschaffen. Jeder Gefihrdung von Natur und |
Umwelt ist wirksam zu begegnen. Entstandene Umweltschiden sind vom Ver-

* ursacher zu beseitigen. Fiir einen vorsorgenden Umwelt- und Naturschutz sind

besondere Anstrengungen bet der Berufsbildung und Beratung notwendig.
Dartber hinaus wird die Entwicklung umwelt- und verbraucherfreundlicher
Agrartechnologien, die Fortentwicklung des integrierten Pflanzenschutzes und
die Entwicklung alternativer Wirtschaftsverfahren immer dringlicher. Die
GGLF fordert alle gesellschaftlichen Krifte auf, das Bewufitsein fiir eine Not-
wendigkeit der Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlagen zu schirfen” (Aus
JAgrarpolitischen Leitsitzen” der GGLE 1981).

In den ,Forstpolitischen Leitsitzen” ist zu lesen: Wenn es nicht gelingt, das
Waldsterben zu stoppen, werden sich unsere Lebensbedingungen in den néch-
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sten Jahrzehnten entscheidend verschlechtern . . . Die Erhaltung aller Wald-
flichen - inshesondere in Verdichtungsgebieten - ist oberstes Ziel jeder Forst-
politik. Die zunehmende Luftverschmutzung, Ursache des seit 1980 verstirkt zu
beobachtenden Waldsterbens, gefihrdet das Fortbestehen der Wilder in
erschreckendem Maf},

Hier wird drastisch sichtbar, dafl die Umweltverschmutzung die Belastbarkeit
der Natur iiberschritten hat.

Es zeigt sich, dafl der Grundsatz des Vorsorgeprinzips in der Umweltpolitik, der
seit Jahren von den Verantwortlichen propagiert wurde, bisher nicht verwitk-
licht werden konnte. Die bisher als for die Umwelt unschidlich festgelegten
Grenzwerte fiir Emissionen sind offensichtlich in vielen Fillen zu hoch.

Grundwassernutzung, Emissionen und iiberhohte Wildbestinde gefihrden
den Wald gebictsweise in seiner Gesamtheit.”

Es wird Anfang der 80er Jahre immer deutlicher, dafl Luft, Wasser und Boden
iiberfordert werden und die Umweltpolitik, dic auf das Vorsorge- und Verur-
sacherprinzip ausgerichtet ist, in der Praxis nicht ausreichend ist.

Die GGLF sah sich gezwungen, ihre Umweltpolitik breiter anzulegen. Aufkli-
rungs- und Schulungsarbeiten wurden verstirkt geleistet. Daritber hinaus
stellte die GGLF immer wieder aktuelle Forderungen zur Umweltpolitik an
Bundesrat, Bundestag und die Bundeslinder. Im DGB forderte sie eine Verstir-

kung der Umweltpolitik. Punktuell kam es zur Zusammenarbeit mit Umwelt- -

verbiinden. Flugblattaktionen und Demonstrationen wurden durchgefiihrt, um
auf Umweltprobleme hinzuweisen. Auch in internationalen Gremien brachte
die GGLE verstirkt Umweltthemen ein. So wurde im Juli 1983 das Aktionspro-
gramm der Europiischen Féderation der agrarischen Gewerkschaften in der EG
verabschiedet. Unter dem Stichwort ,,Umweltschutz” ist dort zu lesen: ,Da es
aus sozialen und gesellschaftlichen Griinden notwendig ist, eine gesunde
Umwelt zu erhalten bzw. wiederherzustellen und die Menschen allgemein, ins-
besondere aber auch in den Wohn- und Arbeitsstitten vor Schiden geschiitzt
werden miissen, wird sich die EFA aktiver in diese Diskussion einschalten. Sie
verlangt insbesondere und vordringlich

- die verstirkte Forderung von Forschungsarbeiten, die sich mit den Erschei-
nungsformen, Ursachen und Wirkungen der Schiden, Berufskrankheiten, phy-
sischen, psychischen Belastungen sowie mit der Entwicklung von Abwehr- und
Bekimpfungsmitteln und Methoden befassen,

- die Einfithrung von einheitlichen Kontroll- und Uberwachungsvorschriften,
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- Mafinahmen zur Erhaltung und Wiederherstellung der Landschaft und zur
Verhinderung der Wasser-, Boden- und Luftverunreinigung.”

Der oft konstruierte Gegensatz zwischen Umweltschutz und Arbeitsplitzen
besteht fiir die GGLF nicht. Nach Auffassung der GGLF sind nur solche Ar-
beitsplitze langfristig sicher, die auch Skologisch vertriglich sind,
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Organisatorische Entwicklung der GGLF
seit 1959

Die Mitgliederentwicklung

Die zum Teil geradezu stiirmische Entwicklung der deutschen Wirtschaft und
ihr steigender Arbeitskriftebedarf tibten eine grofie Sogwirkung auf die Arbeit-
nehmer in landwirtschaftlichen Berufen aus, zumal die materiellen Arbeits-

bedingungen fast iiberall besser waren als in Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schatt.

Andererseits wurden durch eine schnelle Technisierung der Landwirtschaft
anch viele Arbeitskriifte entbehrlich.

Das fithrte zu einer Abwanderung und damit auch unvermeidlich zu einem |
Migtiederverlust bei der GGLE. Dieser nahm um 1975/76 so bedrohliche Aus-

mafle an, daf} durch uflerste Anstrengungen versucht werden mufite, den
Trend umzukehren, um die Arbeitsfihigkeit der GGLF zu erhalten.

Sparmafinahmen im personellen Bereich erreichten schnell Grenzen in der
Betreuung der Mitglieder und es mufite abgewogen werden, was einerseits not-
wendig war, um Mitglieder gewinoen und halten zu kénnen, andererseits aber
auch finanziell méglich war. Hier setzte auch die solidarische Hilfe des DGB
und seiner Gewerkschaften ein.

Nicht zaletzt mit dieser Hilfe gelang es, in der Werbung neucr Mitglieder erfolg-
reich zu sein und insbesondere im Gartenbau kontinuietlich neue Mitglieder zu
gewinnen, was nicht nur die Verluste in anderen Bereichen ausglich, sondern
auch noch einen leichten Anstieg der Mitgliederzahlen erbrachte. Erst die stei-
gende Arbeitslosigkeit, die ab 1980 auch immer mehr den ,Griinen Bereich”
erfafite und insbesondere bei den jungen Girtnern, die oft nach der Ausbildung
keine Arbeit bekamen, sehr spiirbar wurde, bremste diese Aufwirtsent-
wicklung wieder ab. Die weitere Verringerung der Arbeitskrifte in Land- und
Forstwirtschaft trug ebenfalls dazu bei.

Dabe ergab sich insbesondere in den letzten Jahren eine stindige Verschiebung
der Berufs- und Altersschichtung innerhalb der Mitgliedschaft.
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Altersschichtung der GGLF-Mitglieder

Jahr Anzell Jugendliche Rentuet
1969 - % 21,6 %
1970 - % 20,3 %
1971 - % 18,2 %
1972 -% . 17,7 %
1973 5,3 % 18,4 %
1974 - - % 18,0 %
1975 - % - %
1976 7,8 % 18,3 %
1977 - % 19,0 %
1978 - % 18,8 %
1979 15,2 % 20,9 %
1980 ‘ 16,6 % 13,7 %
1981 18,6 % 14,0 %
1982 19,0 % 14,6 %
1983 19,6 % 14,7 %
Mitgliederentwicklung der GGLF

Landwirtschaft Forstwirtschaft Gartenban Sonstige Zusammen
1959 45518 34,260 3,418 1.038 84.234
1960 - - - - 82.425
1961 - - - - 78.412
1962 - - - - 66.673%
1963 - - - - 67.149
1964 - - - - 67.038
1965 - - - - 66.479
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Landwirtschaft Torstwirtschaft Gartenbau Sonstige Zusammen
1966 - - - - 66,039
1967 - - - - 60.253
1968 - - - - '56.477
1969 18,935 24.856 2.683 3.005* 52.961
197G - - - - 49,080
1971 - - - - 46.085
1972 - - - - 43.40%
1973 - - - - 41.844
1974 12.720 21.230 3.283 2776 40.009
1975 - - - - 39.767
1976 10.267 21.221 4,503 3.534* 39.256
1977 - - - - 39.964
1978 9.452 21.356 6.752 3.751% 40.519
1979 - - - - 41.311
1980 8.967 21.306 8.400 3.523% 41.902
1981 8.823 21.262 9.054 3.479 42.618
1982 8.514 21.049 9.967 3.102 42.632
1983 8.201 20.597 10.448 3.003 42.249

mit einer modernen EDV-Anlage - durchzufithren. Dabei mufiten die ganzen
Verfahren und Programme selbst erarbeitet werden. Das war ein erhebliches
Risiko und erforderte iiber lange Zeit einen aufierordentlichen Binsatz des
damals fiir Organisation und Verwaltung zustindigen Kollegen Tadge und des
EDV-Leiters, Kollegen Fritz Volp. Letzten Endes trug diese Mafinahme zu einer
wesentlich besseren Mitgliedererfassung und Beitragsabbuchung sowie zu
grofler Verwaltungskostenersparnis bei.

1959 - war die GGLF noch gegliedert in 8 Landesbezirke und den selbstindigen
Bezirk Saarland sowie 71 Unterbezirke, davos 9 ehrenamtlich betreute Landes-
fachgruppen Forstbeamte und -angestellte.

1964 —waren diese Einheiten noch unverindert, lediglich Saarland war nunmehr
in den Landesbezirk Rheinland-Pfalz eingegliedert.

1968 - wurden die beiden Landesbezirke Hessen und Rheinland-Pfalz
zusammengeschlossen zum Landesbezirk Hessen - Rheinland-Pfalz - Saarland
mit Sitz in Mainz,

1969 - waren es immer noch 72 Bezirke,

1974 — waren bereits 18 Bezirke durch Zusammenlegung abgebaut. 54 Bezirke
einschlieflich der Fachgruppen waren noch vorhanden.

1979 - waren es noch 47 Bezirke einschliefilich der Fachgruppen.

1984 - verblieben noch 7 Landesbezirke und 45 Bezirke einschliefilich der immer
noch 9 ehrenamtlich betreuten Fachgruppen Forstbeamte und -angestellte,
wobei fiir 1985 noch cine weitere Bezitkszusammenlegung geplant war.

Die Organisationsarbeit wurde zu diesem Zeitpunkt von 7 Abteilungsleitern
der Hauptverwaltung, 7 Landesbezirksleitern und 35 Bezirksleitern bewiltigt.
Dazu kamen noch 7 Organisationssekretire sowie 54 weitere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, davon 35 Teilzeitkrifte.

Zusammengefafit haben sich folgende Verinderungen ergeben:

* wegen verschiedener Stichtage keine Ubereinstimmung mit Endzah!

Organisatorische Verinderungen

Die avflerordentlich starke Abwanderung von Arbeitskriften hatte zur Folge,
daf} sich die Mitgliederdecke der GGLF immer mehr verdiinnte und auch der
Organisationsapparat stindig den verinderten Verhiltnissen angepafit werden
mufite. Dadurch wurden die von den Bezirken zu betreuenden Flichen immer
grofler und der Aufwand fiir die Mitgliederbetreuung relativ immer teuerer.

Das war z.B. auch ein Grund dafir, dafl die GGLF als erste Gewerkschaft im
DGB sich an das Bxperiment wagte, die reine Verwaltungsarbeit ~ wie Mitglie-
derkarteifithrung und Beitragseinzug und -abrechnung - mit einem automati-
schen Datenverarbeitungssystem - zuniichst mit Lochkartenmaschinen, heute
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Landeshezirk Zaht der Bezirke Zahl der Bezirke
1950 1984
Notdmark 14 7
Niedersachsen 19 9 (ab 1.5.1985 = 7)
Nordrhein-Westfalen 10 5
Berlin 2% 2%
Hessen 8 } 10
Rheinland-Pfalz G¥*
Baden-Wiirttemberg
Bayern {ehe g Hwk

# Tandeshezirk = Bezirk und Landesfachgruppe Forstbeamte und -angestellte

** Diarin selbstindiger Bezick Saarland

#*% Darin zwei gemeinsam betreute Fachgruppen
##it Einschliefilich 3 ehrenamtlich betreute Fachgruppen
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Dafl sich die Arbeitsbelastung der Hauptamtlichen erheblich verschirft hat, ist
die unvermeidliche Folge dieser notgedrungen durchgefiihrten Mafinahmen.

Die Gewerkschaftstage seit 1959
Berlin 1959

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftstag fand vom 1. - 3. Juni 1959 in Berlin statt.
75 ordentliche Delegierte, 39 Delegierte mit beratender Stimme und 26 Gast-
delegierte nahmen daran teil. Auflerdem nahmen 41 Ehrengiste teil.

Uber 157 An-trﬁge und Entschlieflungen waren zu beraten.

Bekenntnisse zur Europiischen Einigung und der Freiheit Berlins (kurz nach dem
Chruschtschow-Ultimatum) aber auch z.B. die Forderung nach Durchbeschifti-
gung der Waldarbeiter, wurden neben vielen Einzelfragen verabschiedet.

Kollege Heinz Frehsee stellte sich wegen der Belastung aus dem Bundestags-
mandat nicht mehr zur Wahl.

Neuer Vorsitzender warde der Kollege Hellmut Schmalz.
In den Hauptvorstand wurden weiter gewihlt:

Rudolf Tadge (stellv. Vorsitzender), Henry Drunsel, Fritz Engel, Albin Haak als
Mitglieder des Geschaftsfihrenden Hauptvorstandes, Marius Tofte (LB Nord-
mark), Karl Koch (LB Niedersachsen), Heinz Frehsee (LB Niedersachsen),
Walter Bohm (LB Nordrhein-Westfalen), Albert Britbach (LB Hessen), Albert
Philippsen (LB Rheinland-Pfalz), Hans Hérner (LB Bayern), Ernst Roh
(LB Baden-Wirttemberg), Helmut Hatries (LB Berlin), Fritz Helbing (Bun-
desfachgruppe Forstbeamte und -angestellte),

Trier 1962

Der 6. Ordentliche Gewerkschaftstag fand vom 27. - 30. Mai 1962 in Trier statt.
An ihm nahmen 68 ordentliche Delegierte, 32 Delegierte mit beratender
Stimme, 19 Gastdelegierte und mit €8 eine grofle Zahl von Ehrengisten teil.

Neben 97 Antrigen und EntschlieBungen standen vor allem ein Tarifpolitisches
Aktionsprogtamm 2z.B. mit der Forderung nach der 40-Stunden-Woche und
drei Wochen Utrlaub, weiter Sozialpolitische Richtlinien mit umfangreichen
Forderungen zu allen Bereichen der Sozialpolitik, insbesondere zur Beseitigung
der negativen Auspahmebestimmungen fiir Arbeitnehmer in der Landwirt-
schaft sowie Agrarpolitische Richtlinien zur Beratung und Verabschiedung an.

Damit wurden fiir die weitere Arbeit grundlegende Zielsetzungen beschlossen.
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In den Hauptvorstand gewihlt wurden:

Hellmut Schmalz (Vorsitzender), Rudolf Tadge (stellv. Vorsitzender), Alfons
Lappas, Albin Haak (Geschiftsfithrender Hauptvorstand), Pritz Engel bis
31121962 (Geschiftsfilhrender Hauptvorstand), Willi Lojewski ab 1.1.1963
(Geschiftstihrender Hauptvorstand), Kurt Bachr (Vertreter der Landesbe-
zirksleiter), Marius Tofte (LB Nordmark), Heinz Frehsee %LB Niedersachsen),
Kurt Oehme (LB NordrheinWestfalen), Albert Britbach (LB Hessen), Albert
Philippsen {LB Rheinland-Pfalz), Ernst Roh (LB Baden-Wiirttemberg),
Helmut Harries (LB Berlin), Ludwig Buchnét (Bundesfachgruppe Melker) und
Fritz Helbing (Bundesfachgruppe Forstbeamte und -angestellte).

Essen 1965

Vom 9. - 12, Juni 1965 fand in Essen der 7. Ordentliche Gewerkschaftstag statt.
Mit 75 ordentlichen Delegierten, 27 Delegierten mit beratender Stimme, 26
Gastdelegierten und 77 Ehrengisten fand er wiederum in der Offentlichkeit ein
noch groferes Interesse als der vorangegangene Gewerkschaftstag.

118 Antrige und Entschliefungen waren zu beraten.

In einer Entschlieflung zur Sozialpolitik wurde erneut die Gleichstellung der
Arbeitnehmer im griinen Bereich gefordert und die Ablésung der Landarbeits-
verordnung verlangt.

In einer Entschlieffung zur Bildungspolitik wurden erstmals zusammengefafit
die Vorstellungen der GGLF zu diesem Bereich vorgelegt.

Es wurde die Einberufung einer besonderen Forstarbeiterkonferenz beschlos-
sen, um die Probleme aus dem Leistungslohnsystem zu beraten.

In den Hauptvorstand wurden gewihlt:

Hellmut Schmalz (Vorsitzender), Rudolf Tadge (stellv. Vorsitzender), Albin
Haak, Alfons Lappas, Willi Lojewski (Geschiftsfihrender Hauptvorstand),
Heinrich Karlsson {LB Nordmark), Heinz Frehsee (LB Niedersachsen), Die-
ther Deneke (LB Nordrhein-Westfalen), Afbert Britbach (LB Hessen), Klaus
Malburg (LB Rheinland-Pfalz), Helmut Reppchen (LB Bayern), Ernst Roh
LB Baden-Wiirttemberg), Helmut Harries (LB Berlin), Ludwig Buchner
%Bundesfachgruppe Melker) und Friedrich Borkenhagen (Bundestachgruppe
Forstbeamte und -angestellte).

Erbach 1968

Der 8, Ordentliche Gewerkschaftstag fand vom 13. - 16. Oktober 1968 in
Brbach/Odenwald statt.
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An ihm nahmen 74 ordentliche Delegierte, 21 Delegierte mit beratender
Stimme und 18 Gastdelegierte teil. Die Zahl der Ehrengiste war 82.

Mit 101 Antrigen und Entschiiefungen hatte sich der Gewerkschaftstag zu
befassen.

In der Satzung wurde der Geschiftsfithrende Hauptvorstand von bisher 5 auf
3 Mitglieder verringert.

Die Zahl der Delegierten wurde auf 95 fiir kiinftige Gewerkschaftstage festge-
legt unter gleichzeitiger Abschaffung der Gastdelegierten.

In drei Entschliefungen ,Fiir Frieden, Wiedervereinigung, Selbstbestimmungs-
recht und sozialen Fortschritt”, ,Zur Politik der Europiischen Gemeinschaft”
und ,Zur Wirtschafts- und Tarifpolitik” wurden die grundsitzlichen Auf-
fassungen und Forderungen der GGLF dargestellt.

In den Hauptvorstand gewihlt wurden:

Alfons Lappas (Vorsitzender), Willi Lojewski (stellv. Vorsitzender), Alois Pfeif-
fer (stellv. Vorsitzender), Gerd Ladendorf (LB Nordmark), Heinz Frehsee
(LB Niedersachsen), Diether Deneke (LB Nordrhein-Westfalen), Klaus Mal-
burg (LB Hessen - Rheinland-Pfalz - Saarland), Helmut Reppchen
gLB Bayern), Josef Hermann (LB Baden-Wiirttemberg), Ludwig Buchner
Bundesfachgruppe Melker), Otto Schweitzer (Bundesfachgruppe Forst-
beamte und - angestellte). Joachim Wischhausen (LB Berlin) wurde durch den
Hauptausschuf} pachgewihlt,

Episode am Rande: Beim Gewerkschaftstag in Erbach wurde der amtierende
Bundeslandwirtschaftsminister Hermann Hécher] Mitglied der GGLE. Er ist es
auch 1984 noch,

Bad Harzburg 1971

Vom 10. - 13. Oktober 1971 wurde der 9. Ordentliche Gewerkschaftstag in Bad
Harzburg abgehalten.

Entsprechend der neuen Satzungsregelung nahmen 95 ordentliche Delegierte
und 32 Organmitglieder als Delegierte mit beratender Stimme teil. Das In-

teresse der Offentlichkeit zeigte sich an der weiter auf 97 gesticgenen Zahl der
Ehrengiste. '

Dagegen war die Zahl der Antrige und Entschlieflungen mit 77 etwas niedriger
als bei den frithéren Gewerkschaftstagen,
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Die organisatorischen und finanziellen Probleme der GGLF - nicht zuletzt
bedingt durch den Strukturwandel und die Abwanderung zahlreicher Arbeits-
krifte - wurden ausfithrlich diskutiert und die Mglichkeit von Kooperations-
mafinahmen erwogen.

Neben zahlreichen Binzelfragen aus dem Tarif- und Sozialbereich waren wieder-
um Frieden”, ,Entspannung”, ,Volkerverstindigung”, ,Politik der Euro-
piischen Gemeinschaften”, ,Agrarpolitik”, sSozialpolitik” umfassende Dis-
kussionsthemen.

e

Erstmals wurde auch eine Entschliefung zur Umweltpolitik verabschiedet.

Darin wurde bereits damals warnend auf die Gefahren der Luft- und Wasserver-
schmutzung sowie der Zerstorung der Kulturlandschaft hingewiesen und
Abbhilfe gefordert. Diese Forderung besteht 1984 leider immer noch ~ aktueller
denn je.

In den Hauptvorstand wurden gewihlt:

Alois Pfeiffer (Vorsitzender*), Willi Lojewski (stellv. Vorsitzender), Josef
Rothkopf (stellv. Vorsitzender), Friedrich Bratzke (LB Nordmark), Heinz Freh-
see (LB Niedersachsen), Erich Jenke (LB Nordrhein-Westfalen), Klaus
Malburg (LB Hessen - Rheinland-Pfalz - Saarland), Helmut Reppchen
(LB Bayern), Josef Hermann (LB Baden-Wiirttemberg), Joachim Wischhausen
(LB Berlin), Ludwig Buchner (Bundesfachgruppe Melker) und Otto Schweit-
zer (Bundesfachgruppe Forstbeamte und -angestellte).

Offenburg 1974

Der 10. Ordentliche Gewerkschaftstag war vom 8. - 11. September 1974 in
Offenburg.

Es nahmen die satzungsmifigen 95 ordentlichen Delegierten sowie 33 Dele-
gierte mit beratender Stimme teil. Auf 105 stieg die Zahl der Géste.

Mit 97 Antrigen und EntschlieBungen hatten sich die Delegierten zu befassen.

Mit einem Beschluf} zu § 4 der Satzung wurde allen , Auszubildenden” - damit
auch Studenten - der Beitritt zur GGLF erméglicht.

* (det auf dem 8. Ordentlichen Gewerkschaftstag zum Vorsitzenden gewihlte Kollege Alfons Lappas war im
Mai 1969 in den DGB-Bundesvorstand gewihlt worden und Alois Pleiffer wurde vom Hauptausschufl am
30.5.1969 zum Vorsitzenden gewihlt.}
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40-Stunden-Woche, arbeitsfreier Samstag, zusitzliches Utrlaubsgeld, ver-
mégenswirksame Leistungen waren Forderungen im Tarifbereich. Grundziige
cines Aktionsprogrammes zar Girtner-Tarifpolitik wurden beschlossen.

Die Kindigung des HET und dic Einfithrung eines zeitbezogenen Lohnsystems
fiir die Forstarbeiter waren ebenfalls auf der Tagesordnung.

Zur allgemeinen Wirtschaftspolitik, zur Steuerpolitik, zur Agrar- und Europa-
politik, zur Humanisierung der Arbeit, zur 4rztlichen Versorgung in lindlichen
Gebieten und zu Frieden, Entspannung und Vélkerverstindigung wurde in den
Entschlieflungen Stellung genommen und Forderungen erhoben.

In den Hauptvorstand wurden gewihlt:

Alois Peiffer (Vorsitzender), Willi Lojewski (stellv, Vorsitzender), Josef Roth-
kopf (stellv. Vorsitzender), Friedrich Bratzke (LB Nordmark), Heinz Frehsee
(B Nicdersachsen), Erich Jenke (LB Nordrhein-Westfalen), Ernst Schmitt
(LB Hessen — Rheinland-Pfalz - Saarland), Helmut Reppchen (LB Bayern),
Wialter Biichele (LB Baden-Wiirttemberg), Martin Michaelis (LB Berlin), Lud-
wig Buchner (Bundesfachgruppe Melker) und Otto Schweitzer (Bundesfach-
gruppe Forstbeamte und -angestellte).

Malente 1977

Der 11. Ordentliche Gewerkschaftstag wurde vom 11. - 14, September 1977 in
Malente abgehalten.

94 ordentliche Delegierte und 34 Organmitglieder als Delegierte mit beratender
Stimme nahmen teil.

Mit 107 Ehrengisten zeigte sich weiterhin das grofie Interesse der Offentlichkeit
an der Arbeit der GGLE

In 94 Antrigen und Entschlieflungen schlugen sich die Forderungen der GGLF-
Mitglieder nieder.

In den Aufgabenkatalog der Satzung wurde Mitwirkung in Fragen des
Umweltschutzes, der Landschaftspflege, des Naturschutzes und der Erholung
in der freien Landschaft” aufgenommen, um die besondere Verpflichtung der
GGLF in diesem Bereich deutlich zu machen.

Zahlreiche Fragen der Tarif- und Sozialpolitik wurden behandelt.

Negland wurde mit den 10 Thesen zum Praktikum an Fachhochschulen und
Universititen” betreten; Auswirkung der Arbeit in den GGLF-Hochschul-
gruppen.
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,Leitsitze zur Forst- und Berufspolitik” fafiten die GGLE-Vorstellungen zur all-
gemeinen und zur Personalpolitik in diesem Wirtschaftsbereich zusammen.

In EntschlieBungen zur Sozialpolitik und zur Tarifpolitik sowie zur Berufsbil-
dung wurden die Forderungen in diesen Bereichen aktualisiert,

In seinem miindlichen Geschiftsbericht konnte der Vorsitzende Willi Lojewski
bekanntgeben, dafl die verstirkten Anstrengungen zer Mitgliedergewinnung
erstmals seit langen Jahren den Abwirtstrend gestoppt und einen Mitglieder-
zuwachs gebracht hatten. )

In den Hauptvorstand wurden gewihlt:

Willi Lojewski (Vorsitzender *), Josef Rothkopf (stellv. Vorsitzender), Werner
Wandernoth (stellv. Vorsitzender), Friedrich Bratzke (LB Nordmark), Kurt
Stoermer (LB Niedersachsen), Erich Jenke (LB Nordrhein-Westfalen), Ernst
Schmitt (LB Hessen - Rheinland-Pfalz - Saarland), Helmut Reppchen
(LB Bayern), Josef Braunmiiller (LB Baden-Wiirttemberg), Martin Michaelis
(LB Berlin), Erwin Zabel (Bundesfachgruppe Tierwirtschaft) und Otto
Schweitzer (Bundesfachgruppe Forstbeamte und -angestellte).

Ruhpolding 1981

Vom 27.9. - 1.10.1981 wurde der 12. Ordentliche Gewerkschaftstag in Ruh-
polding durchgefithrt. Damit kehrte die GGLF an einen Ort mit alter gewerk-
schaftlicher Tradition zuriick; an dem auch schon der Gewerkschaftstag 1956
stattgefunden hatte. '

Zu den 95 ordentlichen Delegierten kamen 38 Delegierte mit beratender
Stimme, Die Zahl der Ehrengiste erreichte mit 141 einen Rekord und erstmals
nahm mit Helmut Schmidt ein amtierender Bundeskanzler am Gewerkschafts-
tag der GGLF teil.

Mit 188 Antrigen und Entschliefungen hatten die Delegierten auch einen
Rekord an Votlagen zu beraten, ‘

In EntschlieRungen zur Tarifpolitik fiir Landarbeiter und zur Tarifpolitik fiir
Forstarbeiter wurden die wesentlichen Forderungen dieser Bereiche ver-
deutlicht.

In einer Entschliefung zur Berufsbildung wurde auch fiir diesen Bereich ein
umfassendes Aktionsprogramm aufgestellt.

# (Der Vorsitzende Alois Pfeiffer wurde im Mal 1975 in den Geschiftsfiihrenden DGB-Bundesvorstand
gewihlt, Der GGLE-Hauptausschufl wihite daraufhin am 8.6.1975 Willi Lojewski zum Vorsitzenden. Die Posi-
ticn eines stellv. Vorsitzenden blieb bis zum Gewerkschaftstag unbesetzt),
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Schliefilich wurden mit den Agrarpolitischen Leitsitzen und den Forstpoliti-
schen Leitsitzen auch fiir diese Gebiete umfassende und langtristige
Programme beschlossen.

In den Hauptvorstand wurden gewihit:

Willi Lojewski ( Vorsitzender), Heinz Hauk (stellv. Vorsitzender), Werner Wan-
dernoth (stellv. Vorsitzender *), Friedrich Bratzke (LB Nordmark), Helmut
Miiller (LB Niedersachsen), Johann Bolte (LB Nordrhein-Westfalen), Ernst
Schmitt (LB Hessen - Reinland-Pfalz - Saarland), Helmut Reppchen (LB
Bayern), Josef Braunmiiller (LB Baden-Wiirttemberg), Martin Michaelis (LB
Berlin), Erwin Zabel (Bundesfachgruppe Tierwirtschaft) und Heinz Thumm
(Bundesfachgruppe Forstbeamte und -angestellte).

* {Wetner Wandernoth ibernahm am 1.1.1983 die Funktion eines Lundesbezirksvorstandsmitgliedes beim
DGB-Landesbezirk Saarfand. Als stellvertretender Vorsitzender wurde am 27.1.1983 vom Hauptausschufl der
Kollege Glinther Lappas gewihlt)
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Die Presse der GGLE

»Der Siemann”

Das Verbandsorgan unserer Gewerkschaft ist ,Der Siemann”, der einmal im
Monat erscheint und allen Mitgliedern kostenlos zur Verfiigung gestellt wird.
Selbstverstindlich wird er von Ministerien, Parlamentariern, Verbinden und
Organisationen, Universititen, Instituten und dhnlichen Einrichtungen be-
zogen, mit denen wir zusammenarbeiten,

In der Mitte des Jahres 1961 wurde auf Beschiuf des Hauptvorstandes nicht nur
die Druckerei gewechselt, sondern auch das Format und die Aufteilung des
,Siemann” geindert. Vom 1. Juli 1961 an erhilt jedes Mitglied unserer Gewerk-
schaft die Gesamtausgabe des ,Siemann” mit allen Fachteilen, wihrend er vor-
her nur die fiir ihn zutreffende Fachausgabe erhielt. Der Hauptvorstand wat, als
er diesen Beschluf} fafite, der Meinung, dafl auch unser Verbandsorgan dem
Umstand stirker Rechnung tragen soll, daf wir letztlich eine Gemeinschafts-
organisation aller Fachgruppen unseres Wirtschaftszweiges sind. Die Gefahr
des Auseinanderlebens einzelner Fachgruppen solite nach Méglichkeit gar
nicht erst entstehen konnen.

Durch die Einfithrung der Berichtsreihen , Agrarpolitisches Tagebuch” und
JForstpolitische Notizen” werden nicht nur die Mitglieder der GGLF
regelmiflig tiber aktuelle agrar- und forstpolitische Probleme informiert, diese
Beitrige finden auch auflerhalb unserer Gewerkschaft stirkste Beachtung.

Von Juni 1965 an wird der ,Siemann” auf besserem Papier gedruckt. Damit wird
einem allgemeinen Bediirfnis nach besserer Ausstattung der Gewerkschafts-
zeitungen auch von der GGLF Rechnung getragen.

Auf Anregung einer baden-wiirttembergischen Gértnergruppe wurde die Titel-
seite des ,Sdemann” vom 1. Januar 1974 neu gestaltet.

Ab 1976 Einfiihrung der sommerlichen Doppelausgabe. 1982 Umstellung von
Bleisatz auf Fotosatz, Verlagerung des Umbruchs von der Druckerei (unter
gleichzeitiger Kostenersparnis) 1n die Hauptverwaltung, Umstellung der
Schrift von ,candida” zu helvetica”, neue Raumaufteilung.

1984 versuchsweise Herausgabe Regionalbeilage ,Nordmark”.
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wforstliche mitteilungen” ‘

Als eigenes Sprachrohr und Spezialzeitschrift der Fachgruppe Forstbeamte und
-angestellte erscheinen zweimal monatlich die ,forstlichen mitteilungen”.

Die ,FM” haben sich im Laufe der Zeit nicht nur im dufleren Erscheinungsbild |
gewandelt, auch die Diskussionsschwerpunkte haben sich - besonders in der
letzten Zeit - verschoben, und zwar von Beamtenrechts- und Angestelltentarif-
fragen, Fragen der Ausbildung hin zu den immer dringender werdenden Proble-
men des Waldsterbens und des Umweltschutzes, weg von der griinen Idylle hin
zur politischen Diskussion und Demonstration, wie die beiden Titelseiten aus
1977 und 1983 besonders deutlich zeigen.
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Titelblatt der ersten Siemann-Nummer vom Dezember 1949
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Hin anderer Kopf und ernste Probleme anf dem Siemann-Tizel 1983 . ; 1;1?;: ;:i?l};xglr;?tﬂ;esi;;r;iﬂgii%z ‘]?siti?g;l der GGLF 1984 mit der Kopfleiste der ersten Nunumer
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Die ,, Auflenpolitik” der GGLF

Bilaterale Kontakte

Wihrend in den 60er Jahren der Aufbau bilateraler Kontakte zu den westeuro-
piischen Landarbeitergewerkschaften im Vordergrund stand, die sich in der Fol-
gezeit immer mehr in die Europiische Landarbeiterfoderation (EFA) in Briissel
und in die Internationale Féderation der Plantagen-, Land- und Anverwandten
Arbeiter hineinverlagerten, stehen seit Anfang der 80er Jahre die Kontakte zu
den osteuropiischen Gewerkschaften i Mittelpunkt der GGLF-Aulenpolitik.

Im Bewufitsein der grundsitzlichen Unterschiede der Gewerkschaftsauffassun-
gen haben sich die Beziehungen zu den osteuropiischen Gewerkschaften im
Zuge der neuen Ostpolitik der sozial-liberalen Koalition ausbauen und auf eine
tragfihige Grundlage stellen lassen. Bei den Delegationsaustauschen stehen
neben allgemeinen Fragen der Verbesserung der Arbeits- und Lebensverhilt-
nissc der Arbeitnchmer der jeweiligen Staaten zunehmend Sachfragen auf der
Tagesordnung. So wurden insbesondere eingehend die 8konomischen und
('jkologi_schen Konsequenzen des zunehmenden Einsatzes von Pflanzenbehand-
lungsmitteln und die Probelme des Waldsterbens erdrtert. Da der Umwelt-und
Naturschutz nur im Rahmen internationaler Vereinbarungen Erfolge wird auf-

weisen k(‘)'n'nen, ist davon auszugehen, dafi sich die sachthematischen Kontakte
weiter vertiefen.

Datum des jeweils ersten Delegationsaustausches
Oktober 1969  mit ruminischer Landarbeitergewerkschaft

Juni 1970 mit jugoslawischer Landarbeitergewerkschaft
Juli 1972 mit sowjetischer Landarbeitergewerkschaft
Juni 1976 mit polnischer Landarbeitergewerkschaft

Dezember 1976 mit spanischer Landarbeitergewerkschaft
~August 1977 mit Agrargewerkschaft der DDR
September 1977 mit ungarischer Landarbeitergewerkschaft

Mirz 1978 mit sowjetischer Forstarbeitergewerkschaft
Juli 1978 mit israelischer Landarbeitergewerkschaft
November 1978 mit 4gyptischer Landarbeitergewerkschaft

Juli 1982 mit bulgarischer Landarbeitergewerkschaft

August 1983 mit Forstarbeitergewerkschaft der CSSR
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Europa, die EG und EFA - Europiische Féderation
agrarischer Arbeitnehmer

Die Urspriinge einer europiischen Vertretung der Landarbeitergewerkschaft
bei der EG reichen bis in das Jahr 1958 zuriick. Als wirksamer Verband ent-
wickelte sich EFA erst nach dem Beitritt der Federbraccianti-CGIL im Jahre
1975. Heute koordiniert EFA die Vertreter der européischen Landarbeiterge-
werkschaften in knapp 30 beratenden Ausschiissen bei der EG-Kommission,
berit den Buropiischen Gewerkschaftsbund in argrarpolitischen Fragen, eat-
sendet Experten zur Beratung der Gewerkschaftsvertreter im Wirtschafts- und
Sozialausschufl und vertritt gegeniiber den Gemeinschaftsorganen die Interes-
sen der landwirtschaftlichen Arbeitnehmer.

Im Parititischen Ausschuf fiir die sozialen Probleme der Landarbeiterin der EG
bei der Kommission - ein Ausschufl, der gegeniiber der Kommission mit einem
Initiativrecht ausgestattet ist -, werden gegeniiber den landwirtschaftlichen
Arbeitergeberverbinden in der Gemeinschaft einheitliche Arbeitnehmerstand-
punkte vertreten. Auch diese Aufgabenstellung setzt einen erheblichen Koor-
dinierungsaufwand voraus. Die Absprachen zur Arbeitszeitverktirzung in der
Landwirtschaft oder die europaweite Einfilhrung des Umsturzbiigels bei Trak-
toren zeigen, dafl die vier Arbeitsgruppen des Parititischen Ausschusses -
Berufsbildung, Harmonisietung, Arbeitssicherheit und -hygiene und Beschifti-

~ gung - unter Federfithrung von EFA konkrete Ergebnisse erarbeiten und letzt-

lich auch durchsetzen kénnen.

Die Vertreter der GGLF haben an diesen Arbeiten besonderen Anteil gehabt.
Auf sie ist es auch zuriickzufiihren, daf sich EFA in jiingster Zeit nicht nur als
Koordinierungsgremium versteht, sondern Ansitze fir eine die einzelnen
Arbeitnehmer unmittelbar erreichende internationate Zusammenarbeit erken-
nen lafit.

So konnten in jiingster Zeit zwischen den EFA-Mitgliedsorganisationen Verein-
barungen iiber einen besseren Schutz der Arbeitnehmer beim Umgang mit
Pflanzenbehandlungsmitteln und iiber die Betreuung von auslindischen Prakti-
kanten getroffen werden.

Die vom europiischen Bauernverbandszusammenschlufl (COPA) und von
EFA gemeinsam getragene Bildungseinrichtung ,CEPFAR” stand zu Beginn der
80er Jahre zum ersten Mal in ihrer Geschichte unter der Prisidentschaft eines
Gewerkschaftsvorsitzenden - der GGLE

Seit dem Vorsitz von Alfons La;ppas war die GGLE immer durch thren Vor-
sitzenden im Wirtschafts- und Sozialausschufl (WSA) und der EG ver- -

~ treten,

263




Internationale Féderation der Plantagen-,
Land- und Anverwandten Arbeiter (IFPLAA)

Die aktive Mitarbeit der GGLF in diesem agrarischen internationalen Berufs-
sekretariat des Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG) erfolgte
von Anbeginn an nicht nur aus Griinden der Solidaritit, sondern vor allem aus
der Uberzeugung heraus, dafl sich Armut und Hunger in der Welt nur iiber
einen massiven Einsatz aller Arbeitnehmerorganisationen iberwinden lassen,
die gegen Unterdriickung und Ausbeutung ankimpfen. IFPLAA hat sich
diesem Ziel verschrieben. Nur iiber die Entwicklung kaufkriftiger Mirkte, d.h.
iiber die Schaffung von Massenkaufkraft auch in den Landern der Dritten Welt,
ist die Zielsetzung von IFPLAA erreichbar. -

IFPLAA unterstiizt daher kleinere Projekte, die den armen und irmsten lind-
lichen Bevélkerungsgruppen in der Dritten Welt zugute kommen. Dariiber
hinaus fihrt sic gewerkschaftspolitische Bildungsprojekte gemeinsam mit
ihren Mitgliedsorganisationen in den lindlichen Regionen durch, sorgt beim
Internationalen Arbeitsamt der Vereinten Nationen dafiir, dafl Verstéfie gegen
IAA-Ubereinkommen untersucht und die betreffenden Linder bei Verstofien
verurteilt werden.

Die GGLF ist an der IFPLAA-Arbcit in besonderer Weise beteiligt; sie stellt
einen der vier Vizeprisidenten. Thre Mitglieder sind in vielen Teilen der Welt
wenigstens indirekt mit IFPLAA-Projekten befafit. Vertreter aus der GGLE-
Hauptverwaltung beraten IFPLAA in gewerkschaftspolitischen Fragestel-
lungen und sorgen federfithrend fiir eine internationale Landarbeiter-Einkom-
mensstatistik.

1984 verstarb der langjihrige Generalsekretir und Prisident der IFPLAA, Tom
S. Bavin. Thm haben IFPLAA und alle in ihr zusammengeschlossenen Landar-
beitergewerkschaften viel zu verdanken - manche Gewerkschaft in der Dritten
Welt wire ohne Kollegen Bavin und seine Unterstitzung kaum denkbar. Eine
von Toms grofiten Leistungen ist in der Tatsache zu sehen, dafl er diese Organi-
sation zu einer derartigen Stirke ausgebaut hat, dafl sie auch ohne seine stindige
Hilfe und Unterstiitzung fortbestehen wird.
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LARIWRTICHATT

Der 3. Hauptvorstand der GGLE, gewihlt 1954: _

1. Reihe von links Henry Drunsel, stelly. Vorsitzender, Marius Tufft.'e, Nordmark,

Friedrich Greve, Votsitzender, Karl Kumpf, Hessen, Karl Koch, Niedersachsen

2. Rejhe; Fritz Krauthiuser, Rheinland-Platz, Hans Horner, Bayern, Rudolf Tadge, Dieter Trautmann,
Carl Meuanier, Nordrhein-Westfalen, Heinz Frehsee,
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Der Geschiftsfibrende Hauptvorstaud 1959
von links Henry Drunsel, Helimut Schimalz, Heinz Frehsee, Vorsitzender, Rudelf Tadge, Fritz Engel

e WG
BUNOES- FGRSTARQEITEQKHHFER

&4

Auf der Bundcsforstarbmtcrkonfemnz 1953. Die Unrelbenrkssekretarc aus Baden- Wurttemberg
mit ihren Delegierten

L. von links Brich Schiwehm, Mitte Willi Hahin, 2. von rechts Edmund Kistler, ganz rechts Fritz Fischer
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Gewerkschaftstag 1959 in Berlin
Fiihrungswechsel: Der bisherige Vorsitzende Heinz Frehsee gratuliert seinem Nachfolger Hellmut Schmalz

Gewerkschaftstag 1965 in Essen;
Der BG-Agrarkommissar Sicco Manshold und der SPD-Vorsitzende Willi Brandt zu Besuch bei der GGLF
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Gewerkschaftstag 1963 in Essen:
Der Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Ludwig Rosenberg, spricht zu den Delegieiten

Gewerkschaftstag 1963 in Essen: “
Stimmabgabe bei der Wahl des Vorsitzenden. Bezirksleiter Fritz Hartwig, Bckernférde, mit der Wahlorne
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Gewerkschaftstag 1968 in Brbach:
Der bisherige Vorsitzende Hellmut Schmalz begliickwiinscht seinen Nachifolger Alfons Lappas

Der auf dem Erbacher Gewerkschafistag gewihite Hauptvorstand: _
von links Diether Denecke, Ludwig Buchner, Gerd Ladendorf, Otto Schweitzer, Alois Pleiffer,
Alfons Lappas, Vorsitzender, Willi Lojewski, Heinz Frehsee, Klaus Mahlburg, Josef Herrmann,

Helmut Reppchen
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N

. T : Gewerkschaftstag Offenburg 1974:
Gewerlschaftstag Bad Harzbueg 1971: Bundesarbeitsminister Walter Ahread als Gastredner
Der DGB-Vorsitzende Heinz-Oskar Vetter spricht zu den Delegierten

- und stellt sich mit dem Hauptvorstand zu einem Gruppenfoto

In Offenburg: Bs wird abgestimme
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Gewerkschaftstag 1977 in Malente: ; In Malente gewiihlt: Der Geschiftsfithrende Hauptvorstand:
Der GGLF-Vorsitzende Willi Lojewski begrafit den Baveraverbandsprisidenten Freiherr von Heeremann | von links Josef Rothkopf, stellv. Vorsitzender, Will Lojewski, Vorsitzender,
als Gast des Gewerkschaftstages ‘ Werner Wandernoth, stell. Vorsitzender
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Ein seltenes Treffen!
Finf Vopsitzende der GGLF; Alois Pfeiffer, Mellmut Schmalz, Willi Lojewski, Heinz Frehsee, Alfons Lappas

Gewerkschaftstag in Ruhpoiding 1981. Kranzniederlegung am Holzknechtdenknmal
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ewerkschaftstag

Forstwifchaﬁ

Bundeskanzler Helmut Schmidr auf dem GGLF-Gewerkschaftstag
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Der lzngjihrige siellv. Vorsitzende Josel Rothkopf wird von Will; Lojewski verabsc
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hiedet

|
|

Antrag an die britische Militarregierung auf Genehmigung zur Grindung einer Gewertkschaft 1945
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:Li‘tst:ha'ft

3 rezwxlilgel Sie stehf allen in § 1 genannlen
; ,hied auf Geschlecht Rellglon and Welt-

Einer der ersten Tarifvertrige nach dem Krieg: Bayerischer Forstarbeitertarif 1946

Die Gritadungen erfolgen meist fCélOﬂdi err eine Sarzung des W’urttemberglbchen vaml-.sduftbbundes
i - Arbeitnehmerverband fiir Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, 1946 (Vordesseite § 1, 2 und 3)
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Wie es damals war . . .

danach haben wir unsere alten Kolleginnen und Kollegen gefragt.

Iminerhin hat die GGLF noch 258 Mitglieder, die schon vor 1833 entweder dem
Deutschen Landarbeiterverband oder einer anderen Gewerkschaft angehérten.

Insgesamt sind 73 Mitglieder vor 1900 geboren und damit 85 Jahre und élter. Hier
kann man wirklich von lebenslanger Treue zur Qewerkschaft sprechen.

Die ldngste Mitgliedsdauer hat der Koltege Willi Buendge aus Osterode im Harz, ein
.echf:er alter Harzer Waldarbeiter, vorzuweisen, Der jetzt (1984) 91-jahrige Kollege
ist Gewerkschaftsmitglied seit Januar 1913, also 73 Jahre!

Im gleichen Jahr 1910, nur sechs Monate spéter, wurde auch der Kollege Michael
Klein aus Ansbach Mitglied. Er war Forstbeamter,

Von den Mannern und Frauen der ersten Stunde nach 1945 gehdren noch immer
mehr als 2000 zur GQLFE

Sie haben die Last des Krieges und des Wiederaufbaus getragen und entscheidend
auch an der Wiedergriindung der Gewerkschaften mitgewirkt. Die Grundlagen der
GGLE, die in der heutigen Form bundesweit ja erst 1949, vor 35 Jahren, erfolgen
konnten, wurden von ihnen gelegt. Auch in vielen Bereichen des 6ffentlichen
Lebens haben sie sich fiir den Aufbau der Demokratie zur Verfiigung gestellt.

Der Dank der GGLF dilt den alten Kolleginnen und Kollegen fiir ihre langjahrige
Treue, ihre aktive Aufbau- und Mitarbeit und natiirlich besonders all denen, die
unserer Bitte, aus ihrer beruflichen und gewerkschaftlichen Erfahrung zu
berichten, nachgekonmen sind. Viele haben uns auch persénliche Erinnerungen

mitgeschickt, die fiir uns wertvoll sind, well sie auch meist ein Stiick Gewerk-
schaftsgeschichte darstellen.

Hier die Berichie unserer alten Mitglieder:
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Auch damals:

Arbeitszeitverkiirzung heif3 umstritten

Nach 12 Jahren Nazizeit, Krieg und Gefangenschaft bestand auch im Kreis Pldn
1946 das Bestreben, die Gewerkschaften wieder ins Leben zu rufen. Yom Eltern-
haus her war es selbstverstzndlich, daf ein Arbeitnehmer in seiner Organisation
sein mupte. Mit den Rollegen Rudolf Schlarbaum, Marius Tofte und anderen waren
wir viele Abende und Sonntage unterwegs (zu Fug, per Falrrad oder mit der Bahn),
ohne Tagegelder usw., um Kollegen zu werben. Meine Frau hatte grofies Ver-
standnis fiir meine Aktivitdt und dafir, daf ste und die Kinder oft allein waren,

Als Deputierter In der Kreisbauernkarmmer Plon konnte ich mich auch fir die Kolle-
ginnen und Kollegen einsetzen bei der Verteilung von Arbeltsschuhen, Schiirzen
usw. Mit dem Kollegen Walter Siem besorgte ich unter schwierigen Umstdnden
Hiilsenfriichte von den Giitern. Diese brachten wir nach Hamburg zu Tretorn fiir die
Werkskantine und bekamen dafiir 150 Paar Gummistiefel lIl. Wahl. Unsere Rollegen
konnten sie nétig gebrauchen. Der Erfolg wurde uns nicht gegonnt. Man unter-
stellte uns, Getreide nach Hamburg gebracht zu haben (es war verboten) und
wollte uns dafiir sogar einsperren.

Unser schonster Erfolg war fiir uns Deputierten, den freien Sonnabendnachmittag
fiir den Kreis Plon zu bekommen, Der Widerstand der Arbeitgeber war grofs, Argu-
mente wie: Die ganze Ernte verdirbt, die Blumen in den Gewdchshausern
verwelken usw. wurden laut vorgebracht. Nach heftigen Debatten kam es zur
Abstimmung. Das Ergebnis der Abstimmung war 11 zu 13 fiir uns. Ein Arbeltgeber
muf filr uns gestimmt haben und der frele Sonnabendnachmittag liel fir alle
Landarbeiter- und Gartnerkollegen des Kreises Pidn ar.

ich war Deputierter von 1946 bis 1950. In dieser Zeit griindete ich auch die Jung-
gartnergruppe in der GGLF. Treffpunkt war alle 14 Tage, abends, in Preetz, Der Ort
liegt zentrat im Kreis, Mit den jungen Kollegen aus P1on fuhren wir dann immer per

'Fahrrad zu den Zusammenkiinften in Preetz. Die Arbeit mit den jungen Leuten hat

mir viel Spaf und Freude gemacht. Es wurde eine beachtliche Gruppe im Kreis
Plon. Den Arbeitgebern pafte das Ganze nicht. Wir wurden bel den Versarmm-
lungen von ihnen bespitzelt und einer von ihnen bot mir eine ,Lebensstellung” mit
liberdurchschnittlichem Gehalt und noch vielen Extras an, wenn ich von den
jungen Leuten lassen wiirde. Dieses Angebot habe ich abgelehnt und weiter-
gemacht. Heute sind von den darnals jungen Leuten noch mehrere in gewerk-
schaftlichen Funktionen tatig. Nach der Meisterpriifung 1948 konnte ich mich fiir
die jungen Kollegen bei Prifungen und Lehrbetriebsanerikennungen einsetzen;
auch bei Lohnverhandlungen konnte ich aktiv mitwirken.

Besonderen Dank méchte ich dem DGB sagen, daff ich die Bundesschulen in
Miinster am Stein und in Hamburg-Hochkamp besuchen konnte. Hier konnte ich
meine Kenntnisse im Sozialversicherungsrecht erheblich erweitern. Von 1960 bis

. 1980 war ich als Sozialrichter beim Soziaigericht in Liibeck ehrenamtlich tatig. Ich

habe versucht, das Bestmdéglichste flir meine Kollegen zu tun.

August Schiller
Géartner

2400 Libeck

67 Jahre
Mitglied seit 1946
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Auf Fehmarn:

So konnte es nicht weitergehen

Ich bin am 27.1.1908 als Sohn des Landarbeiters Heinrich Kréger in Garmimendorf
auf Fehmarn geboren. Ich habe vom 6. bis zum 15. Lebensjahr die Volksschule
besucht. Da es damals eine schlechte Zeit war, ein Handwerk zu erlernen, blieb
nichts anderes Uibrig, als in der Landwirtschaft zu arbeiten. Mein Vater war schonim
Landarbeiterverband. Wann er eingetreten ist, kann ich nicht sagen. [ch bin im April
- 1924 eingefreten. Es war eine schlechte Zeijt, Die Inflation, dann die Arbeitslosig-
keit. Im Winter wurden die Verheirateten alle Stempeln geschickt. Zu den Jungen
sagten die Bauern: ,Wenn Du fiir 15,— DM arbeiten willst, kannst Du bleiben.”

Wir gehorten damals zuim Kreis Oldenburg inHolstein, Unser Kreisbezirksleiterwar
Kollege Panitzki, der Landesbezirksleiter war der Kollege Tofte In Kiel, Die Orts-
gruppe war Sankirchen auf Felhimarn, Der Ortsgruppenleiter war Wilhelm Bahr aus
Gammendorf. In Sankirchen wurde Versammlung abgehalten. Da sind wir per
Fahrrad hingefahren oder im Winter bej Eis und Schnee zu Fuf die 10 km gelaufen.

Aber der Traum war ja bald vorbei, denn 1833 kam Hitler. Der hat alles zerschlagen
und wir wurden in die Arbeitsfront aufgenommen, hatten aber keine Rechte. Dann

"kam der Krieg. 1940 wurde ich zur Wehrmacht einberufen und 1948 bin ich aus
franzdsischer Gefangenschaft zurlickgekehrt.

Nach 1945 ist hier woht nichts gelaufen, aber dann kam 1951 unser lieber Kollege
Ginther, und der hat so manches aul Fehmarn wieder in Ordnung gebrachi.

Noch nebenbei mochte ich berichten, daf es auf Fehmarn vor dem ersten Welt-
krieg noch keine geregelte Arbeitszeit gab, kelne Mittagspause. Aber dann wurde
€s besser. Die Bauern kotnten es gar nicht begreifen, daf es einen Acht-Stunden-
Tag geben sollte. Aber wir hatten begriffen, daf es so nicht weitergehen konnte,
darum sind wir Alten auch der Gewerkschaft treu geblieben, Was unsere Vter
angefangen haben, wollen wir auch erhalten.

Matthdus Kroger
Landarbeiter

2449 Gammendorf
76 Jahre

Mitglied seit 1924

Lohnkampf um 8 Pfennige . . .

Am 1. Marz 1946, nach Entlassung aus russischer Kriegsgefangenschaft, begann
meine Téatigkeit als Gartnergehilfe bei der Fa. J. Timm u. Co., Baumschulen, Elms-
horn. Es war auch mein Lehrbetrieb 1931-1934.

Die Verhdltnisse im Betrieb zu der Zeit:

Lt. Anordnung der Besatzer, Briten, muften zur Hauptsache landwirtschaftliche
Erzeugnisse, Getreide und Gemdse angebaut werden. Nach und nach kamen die
Stammarbeiter, die den Krieg iiberstanden hatten, zuriick. Es gab sogar eine
Arbeitnehmervertretung. Der Chef, Gustav Frahm, war sehr sozial eingestellf, Wir
bekamen Kartoffeln und Gemiise als Sonderzuteilung, ab 1947 erhieltjeder Verhel-
ratete 200 gm Gartenland. ' :
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1947 im Juni fand die Qrilndungsversammlung der QGLF im alten Gewerkschafts-
haus in Elmshorn statt.

Anwesend waren vor allem Arbeitnehmer der Fa. Horstrmann und Timm u. Co. Ich
selbst konnte nicht teilnehmen. Die Firma war in der Heuernte. Wir karmen erst
abends spét aus Breitenburg bei ltzehoe zurtick. Meine Mitghedschaft bei der GGLF
war fiir mich eine Selbstverstandlichkeit. Sie wurde von einem Kollegen ange-
meldet, Zu der Zeit war der Verdienst fir Gartnergehilfen (4 Jahre) 0,72 DM,
Arbeiter 0,60 DM bis 0,65 DM, Frauen 0,40 DM bzw. 0,35 DM die Stunde.

Der Beitrag zur GGLF betrug: Manner 0,60 DM, Frauen 0,40 DM die Woche. Der
Beitrag wurde zunédchst vom Lohnbliro bei der wochentlichen Lohnzahlung ein-
behalten. Nach der Wahrungsreform wurde ich Betriebskassierer. Zum Teil konnte
ich bel der Lohnzahlung titig werden; Uiberwiegend wollten die Kollegen mich bei
sich zu Hause sehen. Vor allem die Ehefrauen wollten wissen, woftr die 0,60 DM die
Woche gezahilt werden mupten.

Viele Wege muften gemacht werden (mit dein Fahrrad). bis 15 kim: rund um Eims-
horn wohnten die Kollegen. Stunden muften geopfert werden. Aber wer will heute
noch etwas vom ,Schnee von gestern” wissen?

Ehe ich mich versehen hatte, war ich mitten im Geschehen drin (ich wollte gar
nicht), Durch gute Mitgliederwerbung erhlelt ich Dankesschreiben vom Kreisvor-
stand (Julius Carstens, Willi Scharf). Auf elner Versammiung im Qewerkschafts-
haus Elmshorn wurde Julius Carstens als Bezirksleiter fiir HH ~ Pinneberg auf
Vorschlag von Marius Tofte bestatigt. Ich selbst wurde in den Vorstand und in die
Lohnkommission gewahlt.

Es begann eine lange Zeit der ehrenamtlichen Tatigkeit fitr mich, Ich erinnere mich
an viele Versammliungen in Elmshom, Halstenbek, Uetersen, Wedel u.a. Die Wege
wurden am Anfang grofitenteils mit dem Fahrrad zurlickgelegt.

Beim Kassieren hatte ich das Gefiihl, daf auf mein Kommen direkt gewartet wurde.
Es gab Fragen, 'ragen und nochmals Fragen.

Es stand in der Presse: 5% mehr Lohn.

.Die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft hat einen neuen Lohntarif
mit den Melkern abgeschlossen.”

Gelesen wurde nnur 5 % mehr Lohn und GQLF, Wann gibt es denn mehr Lohn? Stand
doch in der Zeitung.

 Esdarf gefragt werden, ob ich die Arbelt gerne getan habe. Ich kann sagen, wenn es

gut gewesen ist, so war es Mithe und Arbeit. Noch heute wenn ich dltere Kollegen
von friher treffe, werden Erinnerungen ausgetauscht.

‘Ich erinnere mich an Lohnverhandlungen 1949 — 1950 bei Bund Deutscher Baum-

schulen (BDB) in Rellingen. -

Forderung 0,10DM Stunde, Angebot 0,03DM Stunde, keine Einigung, man ging
ohne neuen Termin auseinander.

Protestversammiung bei Bornhold in Halstenbek, nicht alle Teilnehmer konnien In
den Saal. Es waren jedoch auch linke Storer anwesend, nicht Mitglieder der GGLE
Schmeift den Kapitalisten die Arbeit hin, es ist giinstig, jetzt ist Versandzelt, hiefien
ihre Parolen. Auch damals gab es solche Typen, die zum Rrachmachen erschienen.
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Karl Fischer, Fa. Schrader, Kollege Riither, Fa. Heubel und ich konnten zur Vernunft
und Ruhe mahnen. Da hatten wir unsere Arbeif. Wir drel muten eine scharfe aber
sachliche Resolution verfassen. Adresse: B.D.B., Forderung: Vorgesprache im

kleinen Kreis; Ziel: Abschluff eines annehmbaren Ergebnisses bel erneuten

Verhandlungen. ' ¢

Schon vor Eingang des Schreibens waren die Arbeitgeber beim B.D.B. von Zutré-
gern unterrichtet.

Wir drel wurden zu einem Gesprach Im kleinen Kreis gebeten. Die Herren vom
B.D.B. waren aufmerksame Zuhorer. Yon unserem Auftreten bei der Protestver-

‘'sammiung waren sie beeindruckt. Wir haben vor allem an die Zeit vor der Wahrung,
" wo die Rollegen praktisch nur fir die Zusatzverpflegungskarten gearbeltet haben
(Geld hatte ja keinen Wert) erinnert,

Ich glaube, wir haben uns Achtung verschafft, Der Erfolg: 0,08 DM Erhéhung fiir alle
Lohngrupper, zur Halfte 1.10.1949 und 1.1.1950 bei der folgenden Lohnverhand-
lung. Damals mehr, als jemand ertrdumt hatte.

Unsere Ehefrauen:

Wir sollten nicht die Ehefrauen der Mitglieder und vor allem die der amtlich und
ehrenamtlich titigen Kollegen vergessen. :

I\’Ia_nch’ neue Mitgliedschaft konnte ich nach Gespriachen mit den Ehefrauen
tatigen. Darliber hinaus gebiihrt ihnen Dank fir die grofen Opfer, die sie dadurch
brachten, daf sie manche Stunde ohne den Ehemann verbringen muften.

Die Arbeit ist getan, jetzt habe ich langsam Ruhe, 37 Jahre sind eine lange Zeit,
wenn man sie vor sich hat.

Heute kann ich sagen: ,Wo sind sie gebliehen?”

Willi Kiiver

Gartner

zuletzt Betriebsrevisor

der Berufsgenossenschaft
2200 Raa-Besenbek

- 69 Jahre

Mitglied seit 1947

Wie es in Hamburg und Schleswig-Holstein
wieder anfing

19486 erlaubte der Kontrollrat in der britischen Zone i Rahmen der Demékratisie—
rung auch den Wiederaufbau demokratischer Gewerkschaften.

Alte Gewerkschalter, inhaftierte, gedemitigte, gepeinigte und unentwegte,

machten sich an die Arbeit. Ohne Mittel, ohne Biiro, ohne Material, kaum wissend
wo anzufangen,

Die alten Gewerkschaftshduser waren beschlagnahmt, sie waren durch die Nazis
enteignet,

Langsam, ganz langsam ging es mit Hilfe des Kontrollrates aufwérts. Ehemalige
fanden sich lose zusammen, zuerst in Kiel und Hamburg, aber auch in Schleswig-
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Holstein, wo viele ostpreuBische Landarbeiter und Melker als Fliichtlinge ein neues
Beschiftigungsfeld gefunden hatten, insbesondere auf den grofien Giitern.

Vor allem waren es die Ehemaligen — Marius Tofte, Rudolf Schauer, Rudolf Schlar-
baumn, Piontek, Fritz Hartwig, Friedrich Gimnther, Karl Kellner, Bernhard Griese,
Gustav Schwérke w.a. In kurzer Zeit wurde eln loser Verband ,Landarbeiterver-
band” gebildet, mit einem Zonenvorstand, Zonenbeirat und Zonenausschuf. Die
einzelnen Gruppen aller Fachrichtungen schlossen sich nach harten Auseinander-
setzungen zum ,Deutschen Gewerkschaftsbund® zusammen, Sitz im freige-
kémpften Hamburger Gewerkschaftshaus am Besenbinderhof. Landesbezirksvor-
sitzender wurde Helnrlch Steinfeld. Angestellte und Beamte wollten mit den Arbei-
tern nichts zu tun haben und bildeten ihre ‘€igenen Zusammenschliisse.

Der Landarbeiterverband Nord im DGB in der britischen Zone

Die Kollegen Tofte — Schlarbaum mit Ausgangspunkt Kiel und die Kollegen Schauer
— Bresk mit Ausgangspunkt Hamburg bauten unermiidiich den Landarbeiterver-
band wieder auf.

Es wurde ein Biiro mit dem Zonenvorstand im Qewerkschaftshaus Hamburg einge-
richtet, an der Spitze der Kollege Greve, die Arbeit erstreckte sich auf Schleswig-
Holstein ~ Hamburg und Niedersachsen.

Im Jahre 1949 waren es insgesamt schon 50.000 Mitglieder (einschl. Westfalen).

Die Verwaltung des Zonenvorstandes bestand aus 1. Vorsitzenden Paul Bresk bis
1948 die Kollegen Tadge — Reimers — Frehsee (ab 1048 L. Vorsitzenden Greve) und
mit beratender Stimme der Kollege Tofte vom Zonenbeirat.

Es wurden dann 17 Unterbezirke berufen (gebildet mit je einem Sekretar),

1949 fand in Hann. Miinden der Vereinigungs-Verbandstag statt, auf diesem
wurden die Bereiche der Landarbeiter-Gewerkschaften aus den Tri-Zonen zusam-
mengeschlossen und man gab sich den Namen ,Gewerkschalt Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft”, Der Siiz der Hauptverwaltung sollte ab dann Hann. Minden
sein.

Durch die Mitarbelt des Kollegen Tofte in vielen Ehrendmtern konnten manche der
vielen negativen Sonderbestimmungen flir die Landarbelter positiv gedndert
werden und mit Hilfe der Schleswig-Holsteinischen Landgeselischatt wurden fiir
die Landarbelter und Baumschuler im Rahmen des Landarbeiter-Siedlungsbaues
viele Eigenheime errichtet.

Der Landesbezirksvorsitzende Bresk mufite abtreten und an seine Stelle kam der
Kollege August Schulz.

Die langjahrige Mitarbeiterin beim Zonenvorstand und spéter beim GGLF-Landes-
bezirk war die Kollegin Gerda Jahn (spater Qerda Ellmer), Sie schied 1983 aus; sie
war die Mutter der Organisation in Nordmark.

Der Bezirk der GGLF Hamburg

Bis zum Jahre 1951 wurde dieser Bezirk vom Kollegen Rudolf Schauer (einem
Gartner) aufgebaut und geleitet. Schauer war gleichzeitig der 2. Vorsitizende des
Hauptausschusses Hamburg (vorldufige Landwirtschaftskammer) filr Landwirt-
schaft und Gartenbau, der damals seinen Sitz am Besenbinderhof hatte.

Seine Hauptaufgabe war es, die Arbeitnehmer zu organisieren, fitr Tarifvertrige die
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Grundlage zu erarbeiten, Tarifverhandlungen zu leiten und Streitfalle zu vertreten,
ohne Kindigungsschutzgesetz und ohne Mutterschutzgesetz. In der Landwirt-
schaft galt noch die ,Vorldufige Landarbeitsordnung” und in der Arbeitsmarkt-
praxis galten noch Ausnahmebestimimungen fiir die Landwirtschaft und weihliche
Krafte im AVAVG,

Der Stand der Mitglieder war um 1950 ca. 1.100 Mitglieder, bei einer (berbesetzung
der Betriebe mit Arbeitskréften, ohne technische und maschinelle Arbeitshilfen.

Es bestanden Rahmen- und Lohntarifvertrdge fir Blumen- und Zierpflanzenbau,
Landschaftsgartenbau, Blumenbinder, Friedhofsgértner, Baumschulen in Schles-
wig-Holstein mit 54 Stunden wochentlicher Arbeitszeit.

In den Obstanbaugebieten Sddliche Elbe und in den Vier- und Marschlanden waren
die Arbeitskréfte froh, eine Unterkunft zu haben und boten sich damals fiir ein
Butterbrot an. Hier war es schwer, wenn nicht unmdglich, zu organisieren.

Im Rahmen des Wiederaufbaues kamen die Landschafts- und Gartenbaubetriebe
voll zu ihrem Recht, einschl. Sportplatz-, Schulplatz- und Wegebau. Hier war das
Hauptarbeltsgebiet. '

In den Anfangsjahren hatte der Arbeitnehmervertreter in der Kammer die Vertei-
lung der Bezugsscheine fiir Arbeitszeug und Arbeitsschuhe fitr Fahrradméntel und
-schlduche in der Hand, uns wurde er damit engster Partner.

Bis 1950 wurden fast jahrlich im Gewerkschaftshaus von der Gartner-Gruppe im
Unterbezirk Chrysanthemen-Feste mit Tanz durchgefithri, aber mangels Mittel
wurde das spater eingestelit, sehr zum Leidwesen vieler alter Mitglieder.

1951 wurde der Gértner Julius Carstens Unterbezirkssekretdr, Zum Besuch der
Zahistellen bekam Carstens ein Leichtmotorrad, spéter ein Zindapp-Krad 200.

In Elmshorn, Barmstedt, Halstenbek, Reliingen, Wedel wurden Baumschiilerver-
samunlungen durchgefithrt, die irn Durchschnitt 150 ~ 300 Besucher hatten. Es ging

um Tarifverbesserungen und um das neue Betriebsverfassungsgesetz (damals
noch Betriebsritegesetz).

Die Baumschulen waren in den 50er Jahren noch wegen der Handarbeit mit vielen
Kolonnenarbeitern und Arbeiterinnen hesetzt, z.B. die Fa. Pein und Pein iiber 300
Beschaftigte (heute max. 15, plus einigen auslandischen Arbeitnehmern),

Aber die Betriebe begannen mit der Technisierung und Mechanisterung und immer
mehr Arbeitnehmer wanderten ab zu der besser zahlenden Industrie nach
Hamburg. Das wirkte sich negativ auf die GGLF aus,

ImKrels wurden mehrere Jugendgruppen QQLF gegriindet: Halstenbek, Rellingen,
Appern-Bénningstedt. Sie nahmen teil an Plingstaufmarschen, Plingstjugendtreffen
in Littiensee, Sie waren aktlv beteiligt an der Bundesgérther-Konferenz Hamburg
1953.

Tarifverhandlungen fanden zT. noch im GGLF-Bilro statt. Dabei sind uns die Arbeit-
geber ofter herausgelaufen, aber wir haben weiter verhandelt. Dabei waren die
Herren Schmale, Brandenburg, Runde, Kern u.a,

Im Erwerbsgartenbau fithrte der alte Herr Hugo Lund, der regelmépig hinterher
auftafeln lieB. Dabei waren die Herren Margenberg, Knackfus, Zieger, Diplom-
gértner Nowara als Geschdftsfiihrer,

Flr einige Jahre hatten wir fiir den Landschaftsgartenbau eine Beteiligung an der
Bau-Urlaubskasse, aber die Mitglieder, die stark flukiuierten, gingen auf die Barri-
kaden, insbesondere weil die Urlaubsgesetze jetzt Verbesserungen erbrachten,
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Die Arbeitszeit ging tangsam von 54 Stunden in der Woche auf 48 herunter und
immer neue Forderungen kamen auf uns zu, Anpassung an die Industrieléhne,
Anpassung an die Arbeitsbedingungen der Industrie, usw.

In Hamburg wurde die Jugendarbeit aktiviert. Mit Bohnensack und Giinther Tager
ging es sehr gut, aber dann kamen andere politisch reaktiondre Jugendliche. Sie
forderten und forderten, sireuten kommunistische Parolen aus und wir waren
gendtigt, dem Spiel ein Ende zu machen.

Julius Carstens

Géartner

GGLF-Sekretdr von 1951 bis 1977
2000 Wedel-5chulau

71 Jahre

Mitglied seit 1947

“

Die Bauemn in Schleswig-tiolstein
haben ihre eigenen Gesetze

Die Zahistelle Friedrichkoog, Kreis Siiderdithmarschen, wurde bis zur Zerschia-
qung der Gewerkschaften 1933 von dem Zahlstellenleiter Heinrich Eilers, Fried-
richskoog, gefiihrt.

Kassierer waren die Kollegen Willi Schimidt und Heinrich Schitt, beide in Friedrichs-
koog wohnhaft,

Zustandig fir die Betreuung der Kreisgruppe war der Kreisleiter Ermnst Pusch,
Rendsburg,

Der gesantie Bereich von Schileswig-Holstein nannte sich Gau und wurde von dem
Kollegen Marius Tolte, Kiel, betreut.

Der zweite Weltkrieg war mit seinen verheerenden Folgen beendet,

Kollege Willi Schimidt kelute am 21. Juli 1845 aus amerikanischer Kriegsgefangen-
schaft in sein Heimatdorf Friedrichskoog zurick.

Mit dem Kollegen Heinrich Schiitt waren sie weit (iber die Grenzen ihrer ehemaligen
Zahlstelle als aktive SPD-Ménner und Gewerkschafter bekannt.

Bereits am 28. Jull 1945 stellten Willi Schmidt und Heinrich Schiitt gemeinsamden
schriftlichen Anirag bei der Englischen MilitArverwaltung in Meldorf, die Griindung
freier Arbeitergewerkschaften fiir den Amtsbezirk Friedrichskoog zuzulassen.

Bald darauf erhielten sie die gewiinschte Genehmigung.

Nun konnte in Friedrichskoog ungehindert gewerkschaftliche Aufbauarbeit voll-
zogen werden.

Jedes aufgenommene Mitglied erhielt zunachst nur eine Mitgliedsbescheinigung
und wurde verpilichtet, einen Beitrag von 0,10 RM fir die Unterhaltung der Zahl-
stelle zu leisten.

Erschwert wurde die Arbeit durch fehlende Verkehrsmittel und viele gegenseltige
Besuche mufiten zu Fu zuritckgelegt werden.
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Ul?er den Kreis hinaus gab es keine gewerkschaftlichen Verbindungen. Die
POrfer und Gemeinden dieses Kreises waren durch Fliichtlinge und Ausgebombte
Ubervéikert und alle arbeitsfahigen Manner und Frauen suchten, um iiberleben zu
kénnen, zunachst Arbeit in der Landwirtschaft.

Die Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie Wohnverhéltnisse waren katastrophal
und muflten zu sozialen Spannungen Ffihren,

Die Frauen arbeiteten nur fiir die tigliche Kost und die Manner fiir einen geringen
Stundentohn, der von Mann zu Mann und von Hof zu Hof auch unterschiedlich war.
Von Lohn- und tariflichen Besthimmungen wollten die Bauern hier nichts wissen; sie

hattep ihre eigenen Gesetze und viele von ihnen waren Trager des ,Goldenen
Partelabzeichens”.

Untgr Ausnutzung dieser auBerordentlichen Notlage wurde bei schwerster Arbeits-
bedingung Héchstleistung abverlangt.

Der Nahrboden fiir elne gewerkschaftliche Aufbauarbeit war dadurch vorhanden.

Neben einer eigenstandigen Gewerkschaftsarbeit der Zahistelle Friedrichskoog,
wurde durch den zusténdigen Sozialreferenten der Kreisbauernschaft in Meldorf,
Kollege Alois Kries, 1946/1947 Werbung fiir unsere Gewerkschaft durchgefiihrt.

Sein Dienstsitz in der Kreisbauernschaft in Meldorf wurde zur Anlaufstelle der
gewerkschaftlichen Aufbauarbeit gemacht.

Endg .Sep.tember 1946 kehrte ich aus russischer Kriegsgefangenschaft zu meiner
F‘amllle,' die nach Osterrade, Krels Stiderdithmarschen gefliichtet war, zurtick und
fand, wie die anderen Einwohner dieses Ortes, Arbeit in der Landwirtschaft.

Im Januar 1947 wurde die erste Gewerkschaftsversammiung in Osterrade von
dem Kollegen Kries durchgefiihrt und wurde ein grofer Frfolg, da eine Anzah! der
anwesenden Mdnner sich bereit erkldrten, in die Gewerkschaft einzutreten. Ich
selbst gehorte bereils der G Chemie an, da ich zwischenzeitlich Arbeit in dem Torf
werk Fischerhiitte gefunden hatte.

I?iese \{e_rsammlqu war fir mich der Einstieg in die ehrenamtliche gewerkschaft-
lIChZ Tatiglkelt, da ich mit der Belreuung dieser Mitglieder provisorlsch beauftragt
wurde. T

Ich sagte dem Kollegen Kries zu, hier am Ort Werbearbeit zu betreiben, Mitglieder

I’;\ufzunehmen, um dann spéter in elner Versammlung einen Vorstand wéhien zu
assen.

Jefle_s neu aufgenonume Mitglied erhieit zunéchst eine von Hand ausgeschriebene
Mitgliedsbestatigung,

Kollege Kries hilelt zu unserem Stltzpunkt gute Verbindung, Gemeinsam rﬁit ihm
wurden alle Anliegen und Beschwerden unserer Kollegen in den einzelnen Betrie-
ben besprochen und beigelegt.

Im _Spéit§0mmer 1947 zdhlten wir in unserem Dorf schon 72 Mitglieder, durch
meinen Ubertritt gehorte ich seitdem dieser Zahlstelle an. Es ging vor allem darum,
die zugeteil.ten Bezugsscheine gerecht an die Landarbeiter zu verteilen. Diese
Bezugs_scheme waren Anrechischeine fiir den Erwerb von Arbeitskleidung, wie
Gylnnllstiefel, Arbeitsjacken und Hosen, sowie notdiirftige Haushaltsartikel, Durch
Mitspracherecht unserer Kollegen in dem Ortsbauernausschus wurden ganz
besondere Hartefille unserer Kollegen beriicksichtigt. i
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Es lag nicht in unserer Absicht, monatlich nur eine Versammlung durchzufthren, es
wurden auch gesellige Veranstaltungen vorbereitet und durchgefithrt. Moch heute
erinnert man sich gern an die ersten schénen Dorfabende, an ein grofies Wunsch-
konzert, an Musikabende, Kappenfeste, das Weihnachtsfest mit Kinderbescherung
und dergleichen mehr.

Trotz Stromsperrens und Alkoholverbot (Selbstbrennen) trug jeder mit seinen
schmalen Mitteln zum Gelingen dieser Veranstaltungen bei.

Kollege Kries konnte die gewerkschaftliche Arbeit neben seiner hauptamtiichen
Tatigkeit nicht mehr verkraften und hatte dem Landesbezirk in Hamburg vorge-
schlagen, mich als Qewerkschaftssekretir flir den Kreis Siiderdithmarschen einzu-
stellen. : h

Ende Hovember 1947 wurde die 1. Zahistellenlelterversammliung in Meldotf durch-
gefihrt, Auf dieser Versammlung wurde ich den Teilnehmern als zukiinftiger
Sekretar fliir den Kreis Stiderdithmarschen vorgestellt. Nur wenige Tage spéter
erhielt ich vom Landesbezirk die schriftliche Bestitigung meiner Einstellung zum
15. Dezember 1947 als Unterbezirkssekretdr fiir denKrels Stiderdithmarschen. Am
15.12.1947 traf ich bei dem Kollegen Kries in der Kreisbauernschaft in Meldorf ein,
um hier meine Gewerkschaftsarbeit aufzunehmen.

Ich hatte kein eigenes Biiro, kein Geld, keine Fahrmoglichkeit, weder Bleistift noch
Papier und sollte nun arbeiten.

- Kollege Kries nahm sich meiner an und nach wenigen Tagen war der notwendige

Bitrobedarf beschafft. Ein altes Motorrad, das erhebliche Tiicken aufzeigte, war das
Dienstfahrzeug des Kollegen Kries und dank diesem Gefdhrt suchten wir
gemeinsam die aiten Rollegen auf, um Mitglieder zu werben und neue Zahlstellen
zu griinden. ‘

Nach viermonatiger Tatigkeit erhielt ich einen Bezugsschein fiir ein Fahrrad und so
wurde ich in meiner Aufenarbeit unabhéangig, ich richtete mir voriibergehend mein
Bilro in unserer kleinen Privatwohnung ein. Hier konnte meine Ehefrau mich in
meiner Tétigkeit unterstiitzen und tbernahm die anfallenden Blircarbeiten, inshe-
sondere das Ausschreiben der inzwischen:eingetroffenen Mitgliedskarten. Ich
konnte somit vollkommen freigesetzt meinen verstarkten Aufendienst versehen.
Jeder Schriftverkehr wurde mit der Hand erledigt, da wir keine Schreibmaschine
besafen; notfalls sprang die Schreibkraft der Kreishauernschaft ein und erledigte
den Schriftverkehr mit den Behorden.

Kollege Kries unterstiitzte mich weiterhin mit Bilromaterial, mit gebrauchten Brief-
umschlagen, die wir zum welteren Gebrauch wendeten.

Bis zur Wahrungsreform hatte ich meinen Unterbezirk weiterhin gut ausbauen
kénnen, Zu diesem Zeitpunkt waren wir die einzige gewerkschaftliche Organisa-
tion auf dem Land und so nahmen wir alle Berufstétigen in unsere Gewerkschaft
auf. Nach der Wahrungsreform gab es fir uns die ersten Riickschlage. Im Kreis-
gebiet gritndeten sich weitere Industriegewerkschaften und so verioren wir einen
betrdchtlichen Tell an Mitgliedern durch Ubertritte. Als Beispiel nenne ich die Zahi-
stelte Friedrichskoog. Hier hatten wir 190 Mitglieder, an die OTV mufiten wir etwa
100 Mitglieder abgeben, die alle Landgewinnungsarbeiter waren und schon vor
1933 der DLV angehért hatten. Eine Landflucht setzte ein und dann traf uns ganz
hart die grofe Umsiedlungsalktion der Fliichtlinge. Fast jede Zahlstelle war davon
betroffen und wir verloren mit einem Schlage den Zahlstellenleiter und den
Kassierer. Dies bedeutete fiir uns einen Neuvanfang, allerdings unter besseren
Voraussetzungen als 1947.

295



Ich hat_tejetz.t ein eigenes Blro mit Telefon, eine Halbtagsschreibkraft mit Schreib-
maschine, eine monatliche Etatzuweisung und ein altes Motorrad.

Um weiter echte Landarbeiter organisieren zu kénnen, habe ich, nach Riick-
sprache mit den zustandigen Landkrankenkassen, umfangreiches Adressenmate-
rial erhalten. Hierdurch konnten wir unorgantsierte Landarbeiter anschreiben und
persdnlich aufsuchen.

Die Jahre der Aufbauarbeit waren mihselig und mehr oder weniger erfolgreich,

Diese Eigenschaften gehdren zum gewerkschaftlichen Leben. Der Wille zum
Aufbau setzte sich immer wieder durch.

Karl Keliner

GGLF-Bezirksleiter von 1947 bis 1975
2210 Itzehoe ‘

72 Jahre

Mitglied seit 1948

Abspaltung durch intensive Arbeit iiberwunden

Die Wirren des Kriegsendes hatten mich, der ich in Pommern aufgewachsen war,
195}5 nach Schieswig-Holstein auf das Gut Kogel verschlagen. Kogel ist eines der
grofiten Gliter in Schleswig-Holstein.

Hier fand ich zunichst Arbeit als Melker.
I August 1946 trat ich der QGLF bei.

zu digser Zeit waren in dem Betrieb ca. 200 sténdig beschaftigte Arbeitnehmer. Da
auch intensiver Gemuiseanbau betrieben wurde, Kamen in der Salson noch einmal
ca. 150 Saisonkrifte dazu.

Mit einigen aktiven Kollegen getang es uns, von den standig beschéftigten Arbeit-
nelunern den grofiten Teil gewerkschaftlich zu organisieren. Die Mitgliederzahl der
Ze!hlstefle BRogel schwankte zwischen 160 und 180 Mitgliedern. Sie war meines
Wissens die mitgliederstarkste Zahlstelle im Landesbezirk Nordmark.

Der steile"n Aufwértsentwiéklung des damaligen Unterbezirks Lauenburg wurde
durch unuberfegtes.unci unverantwortliches Handeln einiger Kollegen, an ihrer
Spitze der Unterbezirksvorsitzende Hermann Tietgen, ein jahes Ende gesetzt.

Nach Auseinandersetzungen zwischen dem Landesbezirksvorstand und dem
U_nterbe"zirlfsvorstand beschlof3 der Unterbezirksvorstand die Griindung einer
eigenstandigen auf den Unterbezirk begrenzten Gewerkschaft. Die Mitglieder
wurden vor vollendete Tatsachen gestellt. Die Initiatoren dieser Abspaltung
mufiten sehr bald erkennen, daf eine so kleine Organisation keinen Bestand
haben konn_te. Hermann Tietgen verhandelte hinter dem Riicken aller Kollegen mit
dem Geschalftsfiihrer des Arbeitnehmerverbandes landlicher Berufe e.V. in Stade,

Brokelmann, tiber einen Anschlug an diesen Verband, der dann auch von Tietgen
volizogen wurde,

Das korg_nte die.GGLF natirtich nicht hinnehmen, auch die Kollegen in den Zahl-
stellen flihlten sich durch die Machenschaften von Hermann Tietgen verschaukelt.

In einem GroBeinsatz aller verfigbaren hauptamtlichen Rollegen des Haupt-
vorstandes und des Landesbezirks wurden alle Zahlstellen aufgesucht, um die
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abtriinnigen Kollegen aufzuklaren und sie zu einer Rickkehr in die GGLF zu
bewegen. '

Inshesondere der Koliege Fritz Engel vom Hauptvorstand und der Kollege Fritz
Qunther aus dem Unterbezirk Qldenburg leisteten hier hervorragende Arbeit.

.Ich selbst habe in dieser Zeit die Hauptamtlichen téglich begleitet und Yersamm-

lungen in den Grofibetrieben organisiert.

Es gelang in mihevoller Kleinarbeit den gréfiten Tell der Abtriinnigen ca. 450
Kollegen in die GQLF zurtick zu holen.

Oft ging es bei den Diskussionen hitzig zu und es drohten manchmal auch die
Fauste zu fllegen. Kniippel wurden oOfter geschwungen. Bel einer Fahrt nach
Goldensee landete ich mit dem hauptamtlichen Kollegen mit dessen Motorrad im
Strafengraben.

Ich selbst wurde damals zum Unterbezirksvorsitzenden gewahlt und habe dieses
Amt bis November 1973, also mehr als 20 Jahre, bekleidet. Die durch den Ubertritt
des Unterbezirkssekretdrs Rudolf Qimnnther zum ,Brokelmannschen Verein”
vakante Stelle (ibernahm der Kollege Fritz Piontek. Es kehrte allmihlich wieder
Ruhe ein, Es tat sich aber auch nichts positiv Erwahnenswertes.

Kollege Piontek trat 1960 aus Krankheitsgriinden in den Ruhestand. Sein Nach-
folger wurde der Kollege Giinther Lau, der nach gut einem Jahr die hauptamtliche
Tatigkeit wieder aufgab und in seinen Gértnerberuf zurtickkehrte. 1961 wurde
unser jetziger Bezirksleiter Bruno Bach zum Unterbezirkssekretdr gewéhit. Der Mit-
gliederbestand war zu diesem Zeitpunkt auf 612 Kollegen geschrumptft.

Es gab zu dieser Zeit noch einige Betriebe, deren Belegschalten geschlossen dem
Brokelmann-Verein” angehdrten und daneben aber auch eine erhebliche Anzahl
unorganisierter Land- und Forstarbeiter.

Kollege Bach bereitete eine systematische Hauswerbung vor. Ort fiir Ort wurden
die unorganisierten Arbeitnehmer mit Werbematerial versorgt und dann aufge-
sucht. Auf den meisten Werbetouren hegleitete ich den Kollegen Bach. Die
Werbeerfolge liefen den grofien Zeitaufwand vergessen. Wir kehrten fast taglich
nach 23 Uhr heim.

Fiir mich als ehrenamtlichen Kollegen waren dies die schdnsten Jahre meiner
Tatigkelt fiir die GGLE
In drei Jahren gelang es uns, fast 500 neue Mitglieder zu werben,

Wemn ichjetzt zum 75-jéhrigen Jubilium der GGLF aufmeine Mitarbeit in gut einem
Drittel ihres Bestehens zuriickblicke, so werde ich an Erfreuliches, aber auch an
werniger qute Ereignisse erinnert.

Vieles ist fiir die Mitglieder erreicht worden, was wir in den ersten Nachkriegsjahren
nicht zu hoffen gewagt hatten.

Manches Erstrebte ist bisher unerfilll geblieben,

Fins hat sich Im Laufe der Zeit aber nicht geéndert, ndmlich die Tatsache, daf ohne
Gewerkschaft und den Einsatzwillen der verantwortlichen Kollegen fiir die Arbeit-
nehmer iberhaupt nichts lauft.

Deshalb wiinsche ich der GGLF im néchsten Vierteljahrhundert, getragen von der
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Solidaritit und dem Einsatzwillen aller Kollegen, den Bestand dieser Gewerkschaft

Zu erhalten, um weiterhin erfolgreich fiir die Arbeitnehmer im agrarischen Bereich
wirken zu kénnen.

Karl Jahnke
Melker

2411 Kogel

72 Jahre
Mitglied seit 1946

Gewerkschaft: '
Der einzige Garant far die Rechte der Arbeitnehmer

Ich Pin am 7..6._1897 auf dem Gut Ragut in Mecklenburg geboren. Dieses Qui
gehérte wie einige andere Gutsbetriebe der Grafenfamilie von Bernstorff,

Mein Vater war Vogt auf dem Qui Ragut. Ich habe bereits in meiner Kindheit
ex:fa.hren rpﬁssen, was es fiir eine Landarbeiterfamilie bedeutete, vom Gutsherrn
vollig abhangig zu sein, Die Leibeigenschaft war zwar abgeschafft, wir wurden aber
nach wie vor wie solche behandelt.

Irp Ja_hr 1905 ordnete der Quisherr Graf Bernstorff nach einem Unwetter an, daf3
die Klnderl aller Landarbeiter zur Arbeit zu erscheinen haben. Sie wurden zum
Pllanzen eingesetzt.

Ich_ selbst war damals acht Jahre alt und gehérte zu denvom Gutshérm «dienstver-
pflichteten” Kindern. :

Aucl? wir Kinder mugten damals, wie die Landarbeiter auch, taglich zwélf Stunden
arbeiten. Der Lohn betrug 4 Pfennig je Stunde.

Der Verdienst wurde auf 50 Pfennig je Tag aufgerundet, was der ,Herr Graf” bei

Jeder sich bietenden Gelegenheit als besondere i i i i
b d soziale Leistung sem_erseits

Nach Jahren der Kinderarbeit und der Arbeit als Jun de ichi
/ gknecht wurde ich im ersten
Weltkrieg Soldat und kehrte erst im Marz 1920 aus der Gefangenschaft zurick.

Meine Rickkehr aus der Gefangenschaft fiel in die Zeit der Streik ftung
| vorbe
des Landarbeiterverbandes im Jahr 1920, rettungen

Ich wurde sofort Mitglied des Landarbeiterverbandes und {ibernahm die Kassie-

::fng de-f Gewerkschaftsbeitrages. Ich organisierte auch gleich den Streik im Be-
ieb mit.

Uns war klar: dafi nur eine geschiossene Belegschaft etwas erreichen konnte.
Hatten nur einzelne Landarbeiterkollegen den Streik unterstiitzt, so wéren sie

unweigerlich fristlos entlassen worden. Die gesamte Belegschaft k
. . onn
Grafen aber nicht vom Hof gejagt wer den‘g o te von dem

Nachdem dem Grafen die von ihm nicht erwartete Geschlossenheit der Beleg-
schaft b'ewuj&t wurde, versuchte er, {iber die Einschiichterung der Ehefrauen den
Streikwlilen zu brechen. Aber auch das miplang erfreulicherweise.

Der Streikerfolg erfiillte unslf:lamais mit grofiem Stolz. Die wéchentliche Arbeitszeit
wurde auf 60 Stunden verkiirzt. Der Tagesverdienst der Deputatarbeiter wurde im
Winter auf 0,72 RM und im Sommer auf 1— RM erhoht. ‘ '
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Eine welitere Sache in dem Betrieb hatte mich schon als Kind sehr erschiittert und
das Verhalten des Grafen machtig gewurmt.

In der Ernte des Jahres 1906 war ein Landarbeiter schwer verunghiickt und hatte
sich die Wirbelsdule gebrochen, Nach mehrjéhrigem Krankenlager mufte er die
Arbeit im Betrieb wieder aufnehmen. Der Kollege erhiell eine monatliche Unfall-

" rente von 6,— RM. Um diesen Betrag kiurzte der Graf kurzerhand den Lohn.

Der betroffene Kollege war 1920 mit mir zusammen Gewerkschaftsiitglied

..geworden. Nach dem Streik trug ich dessen Angelegenheit dem zustandigen
" . Qewerkschaftssekretar vor. Dieser drohte dem Grafen mit einer Klage, wenn er
- picht unverziiglich diese unberechtigte Lohneinbehaltung einstellte. So kam dieser

Kollege nach vierzehn Jahren endlich zu seinem Recht.

Im Jahr 1923 heiratete ich. Auf dem Gut Ragut war keine Wohnung fiirmich frei. Die
Grafenfamilie bot mir eine Stellung mit Wohnung auf dem ihr ebenfallsgehdrenden
Gut Wotersen in Schleswig-Holstein an. Diese Stellung nahm ich auch an. Ich arbei-
tete zunachst In dem landwirtschaftlichen Betrieb. 1939 wurde ich dann wiederum,

"aber nur fiir wenige Monate, Soldat.

1940 wurde ich dann Forstarbeiter in dem Forstbetrieb des Grafen Bernstorff, Hier
arbeitete ich bis zum Erreichen des Rentenalters im Jahre 1962, Auch mit dem
Qrafen Hugo von Bernstorff, der auf dem Gut Wotersen ,Herr” war, mufite ich als
Betriebsrat fiir die Kollegen und manchmal auch fiir mich selbst manchen Strauf
ausfechien.

Nachdem ich schon mehr als 20 Jahre Rentner war, mufite ich 1983 als 86 jahriger
noch einmal die Hilfe der Gewerkschaft in Anspruch nehmen.

Der Sohn meines Arbeitgebers hatte vor einigen Jahren den Betrieb von seinem
Vater ibernommen. 1982 stellte dieser kurzerhand die Lieferung des Altendepu-
tatholzes, das vertraglich vereinbart und bis dahin auch geliefert worden war, ein.

Der zustandige Bezirksleiter unserer Gewerkschaft erreichte, dap ich das mir
zustehende Holz in Geld abgegolten erhalte.

Das kommt mir bei meinem Alter und der somit eingeschrénkten Leistungsfahig-
keil sehr entgegen,

Stelle ich die Verbindung von meinen Erlebnissen in den zwanziger Jahren zu
diesem Vorfall her, so muf ich feststellen, dap sich in der Einstellung der Besit-
zenden zu den Arbeitnehmern nichts gewandelt hat.

‘Wie damals so versuchen sie auch heute bei jeder sich bletenden Gelegenheit, die
‘Rechte threr Beschaftigten zu beschneiden.

Damals wie heute ist die Gewerkschaft der einzige Garant fiir die Rechte der Arbeit-
nehmer.

Deshall hoffe ich, daf es der GGLF auch in der Zukunft moglich sein wird, wie in
den zurtickliegenden 75 Jahren, die Interessen der Arbeltnehmer in der Landwirt-
schaft erfolgreich zu vertreten.

Ernst Wulff

Land- und Forstarbeiter
Roseburg

87 Jahre

Mitglied seit 1920
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Landarbeiter, Blirgermeister, Vizepréasident,
Abgeordneter, der Weg eines Gewerkschafters

Im Dezember 1947 bin ich in die Gewerkschaft eingetreten, auf dem Gut Siggen
war ich als Landarbeiter beschaftigt. :

Mit Marius Tofte nahm ich dann Verbindung auf, sein Name war mir schon vor dem
Kriege bekannt geworden, durch den damaligen Landarbeiterverbands-Sekretar
Kar] Panitzki aus Oldenburg,

Kollege Tofte kam auf das Gut Siggen, er fiihrte mit mir ein Gesprach zwecks Orga-
nisation der beschéftigten Landarbeiter des Gutes.

Daraufhin habe ich dann spater elne Betriebsversammlung einberufen, dazu kam
der damalige Bezirks-Sekretdr August Schulz.

Landarbeiter, Melker und Gértner konnten fast 100 % in der Organisation aufge-
nommen werden,

Spater bin ich mit den beiden Kollegen Adolf Doormann und August Schulz durch
Ostholstein gezogen, vorwiegend auf den Gilitern und habe Mitglieder geworben.

Durch die hohe Mitgliederzahl unseres Bezirkes hatten sich Einsatz und Mihe
gelohnt. Wir wurden der starkste Bezirk.an Mitgliedern in der Bundesrepublik.

Auf dem Gut Siggen wurde ich Betriebsratsvorsitzender bis Herbst 1948, schied
dann auf dem Gut Siggen aus, weil ich in der hiesigen Gemeinde Heringsdorf zum
Biirgermeister gewéhit wurde und dleichzeitig Kreistagsabgeordneter im Rreistag
Oldenburg wurde. Da ich mich dann ganz der Politik zugewandt habe, konnte ichin
der GULF keine Funktion mehr ausiiben, wurde aber im Jahre 1953 als Vizeprasi-
denf der Landwirtschaftskammer vorgeschlagen und dann auch gewéhit.

Dieses Amt habe ich 25 Jahre innegehabt bis 1978,

- 1978 bin ich freiwillig ausgeschieden, weil ich die Amter Blirgermeister, Kreis-
tagsabgeordneter und seit 1967 Mitglied des Schleswig-Holsteinischen Landtages
geworden, nicht alle ausfiilen konnte.

In meiner Eigenschaft als Vizeprasident der Landwirtschaftskammer Schieswig-
Holstein und in Zusammenarbeit mit der Kammer Hannover unter Leitung des Vize-
prasidenten Erich Schreiber und nicht zuletzt mit Unterstlitzung der Organisation
konnten wir es durchsetzen, dag wir beim Verband der Landwirtschaftskammern
die Einrichtung als Vizeprasidenten-Konferenz bekommen haben, was noch heute
ein gewaltiger Vortell unserer Organisation ist, -

Zum SchluB moéchte ich nach bemerken, daf ich mich zum Anfang meiner Tatigkeit
als Vizeprasident zusammen mit dem Kollegen Peters, Kiel, erheblich fiir den
Landarbeiter-Wohnungsbau in Bonn eingesetzt habe. Es wurde viel in den 50er und

80er Jahren auf diesem Gebiet im Interesse unserer Koliegen im gesamten Bun-
desgebiet erreicht.

Paul Méler
Bilirgermeister
2444 Heringsdorf
68 Jahre

Mitglied seit 1947
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Vereint sind wir alles,

allein gar nichts

Flir mich war 1934 die schlimmste Zeit meines Lebens, Ich war pei Jude.n ip Stel-
lung. 1935 ging Herr Heilbut nach Argentinien. Seine Frau und seine zwei Téchter

- waren Kkatholisch. 1942, als Mussolini sich Hitler anschlof, ist sle ihremn Mann

gefolgt.

Inzwischen hatte ich das dreifigste Lebensjahr erreicht. Moch einmal g:inen Stel-
lungswechsel wollte ich nicht und habe dann einen Hochbal_mer gehelratfat. Nun
war Hitler am Ruder. Unsere Ehe war kinderlos, Da sagte mein Mann zu mir: ,Ehe
Hitler Dich in die Pulverfabrik schickt, such Dir Arbeit.” Das war gar nicht so einfach,

- Wir wohnten in Wandsbek. Reichardtwerke und Remitsma stellten keine Frauen

mehr ein. So bin ich in der Géartnerei Neubert angefangen. Es war 1934 und der
Stundenlohn war 28 Pfennige. Nach dem Krieg waren es 88 Pfennige. Richtige
Abrechnungen bekam man gar nicht zu sehen.

Wie der Krieg dann zu Ende war, sagte mein Chef: ,Organisiert Euch”. Seit 1947 bin
" ich nun in der Gewerkschaft. Die meisten Frauen jedoch wollten dafiir kein Geld

‘ausgeben. Gegen Dummbheit kimpfen selbst Gotter vergebens. Mein Mann sagt
immer: ,Vereint sind wir alles, allein gar nichts.”

Bis 1960 habe ich gearbeitet. 1962 starb mein Chef. An selnem Sterbetag hekamen

" alle seine billigen Frauen 1.600,— DM ausgezahlt. Netto gibt es 909,60 DM, das
- andere nimmt der Staat.

Inzwischen sind die Kolleginnen alle verstorben, Wir sind‘ nur noph zwgi. Nun t'1at
sich vieles durch die Technik gedndert, zum Vorteil bestimmit nicht. Die Arbeits-

~ losigkeit ist doch enorm. Wer weif8, was noch alles auf uns zukormmt.

Maria Bellmann
Gartnerin

2216 Schenefeld
80 Jahre
Mitghied seit 1947

So wie die Bauern organisiert sind,
mussen auch die Arbeitnehmer

gemeinsam fiir ihre Belange einstehen

Als Heimatvertriebener kam ich 1946 nach Schleswig-Holstein. In der Heimat hatte
ich eine kleine Landwirtschafi; ich fithlte mich mit dieser Tétigkeit verbunden und
nahm auch hier wieder diese Arbeit an.

Die Entlohnung damals war sehr gering. Aufgrund der damaligen Uberbevélke-
rung mufte oft nur fiir Maturalien gearbeitet werden. Mein Arbeitslohn bet{ug
damals als erstes 45,~Mark je Monat und nach Einflthrung der DM 75,— DM; spater
wiirde darm versucht, nach Tarif zu zahlen, welcher 0,20 DM je Stunde war plus
etwas Deputat; selbiger wurde in vielen Falten nicht eingeha}ten. Ich bekam dsi\r}n
Verbindung mit Otto Gast, Rendsburg, der als Sekretdr flir die Qewerkschaft taF:g
war; es wurde hier eine Zusammenkunft fitr Arbeiter in der Landwirtschaft verein-
bart.
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Mein Gedanke war, so wie die Bauern organisiert sind, muissen auch die Arbeit-
nehmer geschlossen zusammen sein, um gemeinsam fir ihre Belange einzu-
stehen, Otto Gast erschien dann mit dem Motorrad und es wurden zehn Rollegen
aufgenommen. Die Werbung erstreckte sich auch auf die Nachbarddrfer und wir
waren bis zu 20 Mitglieder, Die Kassierung fibernahm ich, was ich auch bis heute
noch mache. Otto Qast war damals fast Tag und Nacht unterwegs und wir
brauchten auch diese Betreuung. Langsam regelten sich die Verhaltnisse. Es sollte
dann nach Tarif gezahlt werden. Nun zeigte sich, wie notwendig unsere Gewerk-
schaft war. Wir haben damals flir viele Betrige erstritten, die betrachtlich waren.

In den fiinfziger Jahren war dann eine langsame Eingewdhnung an Gegebenheiten
zu beobachten, aber die Notwendigkeit unserer Qewerkschaft erwies sich oftmals
immer wieder.

Ein Ruckblick auf mein erstes Mitgliedsbuch erinnert mich an den damaligen
Beitragssatz. Ein Stundenlohn ein Wochenbeitrag = 20 Pfennig je Woche.

An etwas kann ich mich noch gut erinnern: Ich war 1953 und 1954 bel Otto Gastim
Blro; es war in der Zeit, als die beim Bauernverband tatigen Betreuer fiir Landar-
beiter von der Landwirtschaftskammer Ubernemmen wurden (in Rendsburg Herr
Pusch). Ich wurde auch dort vorstelllg, um zu erkunden, ob flir Landarbeiter etwas
Zu erreichen ware, Herr Pusch versprach, dariiber nachzudenken. Am Nachmitfag
erschien er schon mit dem Kollegen Marius Tofte und far mich wurde ein Férde-
rungsbetrag fiir die Anlage eines Gemiisegartens bewilligt. '

Ich habe als Gewerkschaftsmitglied meinen Gesichtskreis bedeutend erweitern
kénnen. ich war auf der Bundesschule Hochkamp, nahm an Lehrgéngen zur Forde-
rung der Land- und Forstarbetter teil, wo Otto Gast als Leiter wieder tatig war bzw.
Hella Schafer,

Durch Erweiterung der Bezirlke ist die Betreuung etwas schwieriger geworden,
aber ich glaube, daf unsere Rechte aus den Tarifvertragen noch immer gewahr-
leistet sind bzw. durch unsere QGLF gesichert werden.

Es solite jeder, der in der Land- und Forstwirtschaft und deren verbundenen
Berufen tatig ist, erkennen, wie notwendig ein gemeinsames Handeln ist.

Willi Henschel
Landarbeiter
2211 Beringstedt
77 Jahre
Mitglied seit 1948

Nazizeit und Nachkriegszeit

Es diirfte dort bekannt sein, daf ich Zimmerer gelernt habe und der zustindigen
Gewerkschaft im Marz 1927 beigetreten bin.

Da in dieser Branche durch die Wirtschaftslage keine Beschéftiqungsmaéglich-
keiten waren, arbeitete ich ab November 1927 in der Wurstfabrik WeiBhaupl,
Hannover. Selbstverstiandlich trat ich dann der dafiir zustindigen Gewerkschaft
bei.

Der Betrieb hatte mit Verkaufspersonal tiber 500 Beschaftigte, Da ich mich sehr
stark fir die Betriebsratsarbeil interessierte, wurde ich fiir die am 4.3.1933 ange-
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setzte Betriebsratswahl auf die Wihlerliste gesetzt und wurde mit 24 Jahren in den
Betriebsrat gewdhlt. Am 5.3.1933 war die erste von Hitler angesetzte Reichstags-
wahl. Am 6,3.1933 wurden alle gewahlten Mitgltieder des Betriebsrates durch den
Vertreter der Arbeitsfront innerhalb des Betriebes aufgefordert, ihr Mandat zur
Verfiigung zu stellen. Denjenigen, die sich weigerten, wurde die fristlose Entlas-
sung angedroht. Da dies fiir mich als junger Mensch unversténdlich war, nahm ich
erst Riicksprache mit dem zustdndigen Gewerkschafisvorsitzenden, Wihelm
Weber (nach 1945 Oberbilirgermeister in Hannover), der mir erklarte: Kollege
Bauermeister, wir haben keine Moglichkeiten mehr, irgendeinen Kollegen
aufgrund des Betriebsritegesetzes zu schittzen. Ich empfehle Dir, auf Dein Mandat
zu verzichten.” Nach Riicksprache mit meinem damaligen Abteilungsleiter verzich-
tete ich dann auf mein Mandat, Wie wir wissen, existierten ab 1933 keine freien
Gewerkschaften mehr,

Nach 1945 nahm ich eine Arbelt auf dem Rittergut in Bredenbeck als Gutshand-
werker in der Stellmacherei an und grindete die Ortsgruppe Bredenbeck, nach-
demich der GQLF beigetreten war, Es dauerte nicht lange, da hatte ich itber 100 Mit-
glieder mit den ansdéssigen Forstarbeitern.

Bei der ersten Betriebsratswall im Mai 1946 wurde ich zum Vorsitzenden gewahlt,
bekam dadurch engeren Kontakt zu unserer Unterbezirksteitung und wurde zu den
verschiedensten Tarifverhandlungen wie Landarbeiter-, Melker- und Schéfer-
Verhandlungen hinzugezogen. Anfang Dezember 1947 bat mich Hermann Deppe,
damaliger Landesleiter in Niedersachsen, die Stelle als Unterbezirkssekretér in
Hannover zu tibernehmen. Von Frithjahr 1948 bis Mitte 1955 war ich Mitglied des
Rentenausschusses bei der Hann, Landw, Berufsgenossenschaft und gehérte auch
dem Ausschuf zur Festsetzung des durchschnittiichen Jahresarbeitsverdienstes
so lange an, bis die gesetzliche Regelung kam, daf auch diese Arbeitnehmer nach
dem tatsdchlichen Verdienst berentet wurden.

Von 1952 bis 1960 war ich Arbeltsrichter, anschliefend bis 1976 Landesarbeits-
richter. Von 1954 bis Marz 1984 war ich Beisitzer beim Sozialgericht Hannover.

So, das sind die wesentlichen Merkmale meiner Téatigkeit In Verbindung mit meiner
Arbeit als Bezirksleiter,

Erich Bauermeister
Zimmermann, Quishandwerker
ehem, Bezirksleiter der GGLF
75 Jahre

Mitglied seit 1927

Erinnerungen eines Landarbeiters:
PersOnliches Vorwort:

Es hat mich iberrascht und erfreut, daf dieses schwer errungene Beginnen der
Griindung des Landarbeiterverbandes in einer Chronik festgehalten werden soll.
Ich bin nun.in dieser Zeit 82 Jahre geworden, und man kann zufrfeden sein, wenn
man sich noch an vieles erinnern kann. Als Kind eines Landarbeiters war man ja als
10jdhriger schon von Juni an mit zu Hackarbeiten bei Gefreide- und Riibenhacken
eingesetzt, was Ja in AKkord vergeben wurde. Und diese Mitarbeit dauerte bis dle
Riibenernte beendet war. Wir Kinder waren immer froh, wenn die Schulferien zu
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Ende waren, denn dann brauchten wir nicht friihmorgens um 6,00 oder 7.00 Uhr
schon mit aufs Feld. Diese Zustinde kann sich die Jugend von heute woh! nicht
vorstellen, Wenn die Hackarbeiten sich wachstumsbedingt verzdgerten, kamen
die Bauern zum Lehrer und sagten, daf die Schulferien 8 — 10 Tage spéter beginnen
mipten. Wer an diesen Verhaltnissen zweifelt, kann sich bei mir in den Schulchro-
niken von 1791 ab itberzeugen.

Wenn ich hier etwas in das Politische gehe, so will ich damit aufzeigen, dap ich die
1946 begonnene Arbeit fiir die Gewerkschaft spater einem Fliichtling (iberiassen
habe, der sich auch voll eingesetzt hat; Ich brauchte Entlastung.

Eine chronologische kurze Aufzeichming soll kein personliches Hervorheben
meiner Person darstellen, sondern meine Arbeit fiir die Allgemeinheit zeigen. Am
1.Oktober 1921 bin ich in die SPD eingetreten, im November 1922 wurde ich als
Vorsitzender des Ortlichen Wahlvereins gewahlt (so hlefien die damaligen SPD-
Ortsvereine). Bei den Kommunalwahlen 1924 war ich noch nicht wahlbar, wurde

aber als beratendes Mitglied dem derzeit neugeschaffenen Wohlfahrtsausschuf
zugeteilt,

1928 bei den Kommunalwahlen am 20. Mai wurde ich mit in den Gemeinderat
gewahlt, so auch wieder 1932. In dem tausendjahrigen Reich wollte ich aber nicht
mitmachen und gab mein Mandat am 12. Juni 1933 zurfick, um elnem Rausschmip
zZuvorzukomimen. Im Marz 1933 wurde ich verhaftet, ich hatte es abgelehnt, der SA
beizutreten, und das war wohl als einziger von 468 Einwohnem elnes Dorfes den
Urnlehlbaren der Partei untafibar, Bei der Hausdurchsuchung wurde dann auch alles

“politische und gewerkschaftliche Material mitgenormmen. Durch den Finsatz eines
Jugendfreundes, der im Nachbarort SA-Fithrer war, wurde ich sofort wieder
entlassen. Dap ich es als ,Gezeichneter” schwer hatte, ist wohl verstandiich, zumal
ich ein Hitlerbild zu kaufen mit der Begriindung abgelehnt hatte, Hilter hétte auch
kein Bild von mir.

Als der totale Krieg zu Ende war, wurden zu den Wahlen 1946 wieder Kandidaten
gesucht, die nicht Nazi-vorbelastet waren. Ich war dabei und erhielt iber 60%
Stimmen. Meine Ablehnung, den Blirgermeisterposten zu iibernehmen, wurde von
der Aufsichtsbehérde nicht anerkannt, und so mugte ich in diesen sauren Apfel
beifen, was elnem Landarbeiter mit nur Volksschule schwer fiel, zumal in meiner
Schulzeit des ersten Weltkrieges mehr Landarbeits- als Schulstunden anfielen,
Dieses Blrgermeisteramit ist dann 26 Jahre an mir hangen geblieben, und die
letzten 21 Jahre hatte ich dieses Amt in Personalunion {Gemeindedirektor). Da ich
voll in der Landwirtschaft beschaftigt war, hatte ich meine Tochter als Gemein-

deangestellte Im Biiro zur Seite, Dieser sozusagene Familienbetrieb erleichterte
die Verwaltungsarbeit.

Bel der Gebietsreform 1972 kam unser Dorf Upen zur Einheitsgemelinde Lie-
benburg. Das waren insgesamt 10 Dorfer. Hier war ich auch wieder im Gemeinde-
ral, und somit liefen 36 Jahre und zwei Monate als Ratsmitglied zusammen, 1978
habe ich nicht wieder kandidiert. Bei den Kreistagswahlen 1960 — 1964 und 1968
wurde ich in den Kreistag gewahlt und dem gehdrte ich bis zur Gebietsreform 1972

an, 1946 war ich auch in Hannover dabei, als zwei Tagelang eine Tarifbildungskom-
mission dort Vorarbeit leistete,

Mitgliedschaft im Konsumverein, Gesangverein, bei der Feuerwehr, im Kirchenvor-
stand und beim Volksbund Deutsche Kriegsgréberfirsorge, forderten auch nicht
nur Mitgliedsbeltrdge. Fir die Mitarbeit an all diesen Gemeinschaftsaufgaben
wurde mir 1977 das Bundes-Verdienstkreuz am Band verliehen,
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Und hier die Erinnerungen eines Landarbeiters:

Der Bitte, meine Erinnerungen aus der Zeit von 75 Jahren mitzuteilen, kom.me ich
gerne nach, soweit es mir noch mégtich ist. Wenn der Deutsche Landarbeiterver-

" . band 1909 gegriindet wurde, so war das doch eine Angelegenheit, die den deutsch-

national denkenden Agrariern Anlaf gab, hier eine Bremse einzubauen, denn das

' Bismarcksche Sozialistengesetz, das spater das Gegenteil erbrachte, was von

diesem Gesetz erwartet worden war, namlich die Zerschiagung deér Sozialdemo-
kratie, war diesen Kreisen noch gut im Gedachtnis. 30 wurde auch von diesen
Kreisen aus erwogen, einen Gegenpol durch die Bildung des ,Christlichen Landar-
better-Verbandes” zu schaffen. Dieser Verband, der sich von 1916 an auf den Giltern

- unseres Umkrelses ausdehnte, wurde von den Gutsverwaltungen und Besitzem

nicht nur geduldet, sondern auch geférdert, denn die Angesteliten der thsve'rwal-
tung waren ja auch die Hauptkassierer des Verbandes. Den Vorsitz dieses
Verbandes der christlichen Landarbeiter-Gestiitsbediensteten, Melker usw., hatte
ein Gutsbesitzer eines kieinen Qutes inne, dessen Name mir entfallen ist. Hier in
Upen wurde der Verband 1917, vom Gute des Barons von Wallmoden aut vm:be—
reitet, eingeflihrt. Im November 1919 sind wir dann in den Deutschen Landarbeiter-

- verband iibergetreten. Mein Mitgliedsbuch mit dem Uberlrittsvermerk fiel 1933 mit

in die Hande der Nazis bei der Hausdurchsuchung. Am 1. Mai 1920 wollien wirin den
Gaststitten des Dorfes feiern, aber beide Inhaber weigerten sich, fhr Lokal hierzu
herzugeben mit der Begriindung, ,dann kommen die Bauern nicht mehr in unsere
Gaststatte.” Aber in einem Nachbarort fanden wir noch ein Lokal zum Tanzen und
Feiern.

Uber die Monatsbeitrage kann ich nichts genaues berichten. Ich glaube, es waren
30 Pfennige. Auch die Zerschiagung der Gewerkschaft wirkte sich bel den
Geschéftsstellen in den Stddten aus, wo auch die Kassenbestiande der Verbande
von den Nazis eingezogen wurden, Die Mitgliedschaft der hiernach einggsetzten
Deutschen Arbeitsfront war Pllicht. Die Beitrage wurden groftenteils gleich vom
Arheitgeber eingezogen.

Die Arbeitsbedingungen in der Landwirtschaft waren ja so, daf sie heute von \{ielen
Leuten als unglaubwiirdig angesehen werden. Die auch schon vor 1900 fbilichen
Verhiltnisse dnderten sich erst nach 1920. Auch ein Arbeitsplatzwechsel aus der
Landwirtschaft in die Industrie war durch die Landfluchi-Verordnung gesperrt.

Ein Arbeitstag eines Landarbeiters mit einem Plerdegespann begann um 3.00 Uhr
mit Pferde-Fattern, Pferde-Putzen, Hackselstroh schneiden, zweimal Pferde-
Tranken, das Wasser von der Brunnenpumpe in zwet Eimern 40 Schritt weit
wegholen. 20 Minuten vor 5 Uhr Raffee trinken (erstes Frithstiick). Kaffee war
selbstgebrannte Gerste oder Roggen. Um 5 Uhr ging es mit dfin Pferden raus zur
Feldarbeit. Arbeltsbeginn war immer 5 Uhr im Sonumer wie im Winter.

Wenn im Winter drauen das Tageslicht noch fehlte, wurde auf der Scheunendiele
erst bis zum Hellwerden mit dem Dreschflegel gedroschen. DIES‘ wu:“de als das
Vortagedreschen bezeichnet. 7.30 Uhr war eine halbe Stunde Frilhstiickspause.

. Um 11 Uhr bis 1 Uhr (13.00 Ulw) war Mittagspause, In dieser Pause rmuBten die Plerde

gefiittert und getrankt werden. Hackselstroh und Streustroh sowie Ra_ufuf.:ter lll_nd
Hafer mufite herangeholt werden, so dal wenig Zelt zum Mittagessen ubrig blieb.
Um 1 Uhr (13.00 Uhr) ging es wieder raus bis 6 Uhr (18.00 Uhr). Pferde-Fiittern bis
8Uhr (20.00 Uhr); das war so der Tagesverlauf.

Fir diese Arbeit wurde ein Jahreslohn neben der taglichen Verpflegung von 2'40 -
270 Mark je nach Alter einmalig zum 10. November (Martini) ausgezahit. Dieser
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Zahlungsmodus wurde 1919 durch das Eingreifen des Arbeiter- und Soldatenrates
aufgehoben. Auch das Fiittern der Pferde mufite von nun an vergiitet werden. Es
gab flr sieben Tage Fiittern, also fitr 42 Stunden 3 Mark. Der von 11 auf 10 Stunden
verkiirzte Arbeitstag wurde gegen 1930 erkdmpft. Ein Ortlicher Streik 1925 fiir den
10-Stunden-Tag verlief erfolglos. Der Stundenlohn nach der Inflation 1923 war fiir
Landarbeiter 26 Pfennige, fiir Frauen 16 Pfennige. Daher lag ja die Rente um 1970

rum bei den Landarbeitern zwischen 300 bis 400 Mark, bei Frauen 80 — 90 Mark. -

Nachtragen mdchte ich noch, daf Schlafgelegenheit fiir Manner nur im Pferdestall
war, denn dort standen die Betten und auch die Spinde {Schrénke) fiir Lebens-
mittel, die sonnabends fiir die ganze Woche zugeteilt wurden. Es gab 7 Pfund Brot,
1/2 Pfund Butter, 1/2 Pfund Schmalz, 1/4 Pfund Rotwurst, 1/2 Pfund Mettwurst, 1/2
Pfund Speck oder Schinken, in der Erntezeit 2 mal 1/4 Pfund Mettwurst neben der
Mittags- und Abendmahilzeit. Auch eine 3/4 Liter Flasche Schnaps die Woche gab
es. Der Liter kostete bis 1910 70 Pfennige, danach wegen Steuererhdhung 90 Pfen-
nige, Der Schnaps wurde in Holzfassern von der Brennerei angeliefert.

Die Madchen, die als Magd auf den Hodfen waren, hatten neben Verpflegung und
Schiafgelegenheit einen Jahreslohn von rund 66 Mark, Wegen des geringen
Lohnes wurden auch auf den kleinen Hofen meistens 2 Magde gehalten, die
abwechseind die Haus- und Feldarbeit sowie Stallarbeit machten. Genauer gesagt,
wer die Hausarbeitswoche hatte, mufite morgens um 4.15 Uhr aus dem Bett,
Kochte Kaffee, der fiir die Arbeiterschaft um 4.40 Uhr auf dem Tisch stehen mufite.
Ab 5 Uhr ging diese Magd mit in den Stall zum Melken. Die Miich wurde urm 6 Uhr
abgeholt. Fiir die Bauernfamilie war der Kaffee um 6 Uhr herzurichten, Die Magd
hatte die Mahlzeiten vorzubereiten, aber nicht zu kochen, Das besorgte die
Bauerin, die ja fiir die eigene Familie gesondert kochte. Die Magd hatte den
gesamten Hausputz zu besorgern, Lampen und Laternen zu pufzen, Petroleum
nachzufitllen und vieles andere. Die ,Aufiendienst” machende Magd besorgte nach
dem Melken das Fiittern des Rindviehs und der Schweine sowie das Ausmisten der
Stalle. Das Trankewasserpumpen fiir das Rindvieh war auch kein Kinderspiel.
Nachmittags ging sie bis 4 Uhr (16.00 Uhr) mit aufs Feld, dann mufite sie wieder Vieh
fattern, und beide Magde melkten dann wieder die Kithe. Nach dem Abendessen
und Geschirrspilen hatten sie — aufer sonnabends — Feilerabend. Sonnabends
halten beide noch bis fast 10 Uhr abends zu tun mit Schuhputzen fiir die Familie,
Messer-Gabeln-Loffel (auch Holzldffell mit Sand zu putzen, die Stallaternen in
Ordnung zu bringen. (Elekirische Beleuchtung kam erst um 1910 auf die Héfe, in die
Arbeiterwohnung erst 1917/18, aber nur zwei Lampen.)

Unser Dorf Upen war ein rein landwirtschaftlicher Ort. Alle Wohnhauser gehorten
den Bauern, und somit wurden Lohne und Arbeitsbedingungen diktiert. In Dérfern
des weiteren Umkreises, wo auch mehr Industriearbeit und andere Wohnméglich-
keiten vorhanden waren, muften die Bauern bessere Lohne zahlen und gilnstigere
Arbeltsbedingungen bieten, wenn sie Landarbeiter haben wollten,

Da vieles erstim Zusammenhang gelesen, verstandlich wird, méchteich folgendes
aufzeichnen, welches das Herrenmenschentum in den Dérfern wiedergibt: Ein
Landarbeiter, Germer, verstarb noch ziemlich jung. Er hinterlief 4 Kinder, eines
noch schulpflichtig. Eine Rentenberechtigung war nicht vorhanden, und so wurde
der Witwe im Monat 10 Mark Armengeld aus der Gemeindekasse gezahit, da sie
selbst arbeitsunfahig geworden war. Als der Sohn, Hermann Germer, seine Militér-
zelt beendet hatte, ging er nicht wieder in die Landwirtschaft zuriick, sondern er
ging zur Eisenbahn in die Baukolonne, Die Bauern, Ortsvorsteher Fullus Ahrens
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“und Gemeindekassenfithrer Eduard Heitefu® sagten dann: Wenn der Junge nicht

mehr bei uns arbeiten will, dann soll seine Mutter auch das Armengeld nicht lme]{n'
kriegen, und somit stand die Witwe vollig mittellos da. Diese Handlung hat in die

- Arbeiterschaft viel Unruhe gebracht, aber sie war ja machtlos, Bei der nachsten

Reichstagswahl waren dann auch 6 Stimmen filr die Sozialdemokraten dabei, was
ja filr die Bauern nicht zu fassen war. So wurde geschniiffelt, wer die Stimmenabge-
geben haben kénnte. Ein Verdichtiger, Karl Ludecke, wurde sofort entlassen und

. fand erst 20 km von hier wieder eine Arbeitsstelle in der Landwirtschaft. Ein

anderer Arbeiter wurde ausgefragt, ob der mit ihm im Hause wohnende Arbeiter
wohl auch fatsch gewdhlt haben kénnte. Doch dieser gab die beruhigende Antwort
in plattdeutsch: ,Ne, ne, Herre, de hatt kanen Dezimalkameraden e wahit.”

Bei den Landtagswahlen war nicht in jedem Ort ein Wahllokal. Die Wahler von den
Héfen wurden in den Kutschwagen mitgenommen, auf befreundeten Hofen wurde
ausgespannt und erst einmal der Durst geloscht. Der Bauer (ibte sein Wahlrechtaus
und brachte die von ihm schon ausgefiilten Stimmzettel filr die Arbeiter mit, die
diese dann nur noch zur Urne bringen brauchten. Ja, so wurde das gelrieben.

So, ich habe wohl mit meinen Erinnerungen etwas weit ausgeholt; aber bei den
vielen Regentagen war das ja auch Zeitvertreib fiir mich.

Karl Fricke
Landarbeiter
3384 Liebenburg
82 Jahre
Mitglied seit 1917

Der Bauer liefs die Hunde los

Erstim April 1946 gelang es uns, Qeorg Horn und mir, wieder in der Landwirtschaft
unterzukommen. Den Winter 1945/46 verbrachten wir als Sagewerksarbeiter bel
Boswau und Knauer {,Buff und Knuff”) in Unterliiss. Anfang September 1945 waren
“wir aus Sachsen, wo wir uns wihrend meiner Lehrzelt 1935/36 auf dem Rittergut
Crostewitz bei Leipzig angefreundet hatten, nach der Besetzung durch die Russen
in die britische Zone gegangen. Unter dramatischen Umstanden Ubrigens; auf
einem Zuckerriibenfeld waren wir beim néchtlichen Uberschreiten der Zonen-
grenze beschossen und an die Wand gestellt worden. Nur so zum Spaf. Soldaten

. machen manchmal solche Scherze.

In Unterliiss hatten wir uns unter dem Vorsitz unseres Betriebsratsvorsitzenden
Johann Prex, Mann 1 an meinem Vollgatter {ich war kraftig und deshalb Mann 3)
schon am 1. Dezember 1945 gewerkschaftlich organisiert.

Nun waren wir Landarbeiter bei Hermann Kuhlmann in Gerdau im Kreis Uelzen, auf
elnem 120-Morgen-Pachtbetrleb. Ich hatte die 3 Pferde und die Gespannarbeiten,
Gerog Horn machte den Freiarbeiter in Hof und Stall und auf dem Feld. Der‘Arbat-
geber merkte sehr schnell, was filr einen Fang er da gemacht hatte. Er !1ej§ uns
ziemtich selbstandig arbeiten und kam nur dann und wann, um uns Anweisungen
zu geben, Georg Horn war frither Hofmeister und Treckerfahrer gewesen und ich
gepriifter landwirtschaftlicher Gehilfe. Fiir die Erntemonate stellte K_uh]mann ul_)rl-
gens noch 2 weitere ,Ledige” ein. 4 auf 120 Morgen! Welch Wandel in der Arbeats:—
produktivitat! Heute ist der Betrieb fast doppelt so grof und arbeitet — voll techni-
siert — ganz ohne ,Fremdarbeitskraft”. Er wurde aber auch schon damals, vor fast
40 Jahren, nach den damaligen Verhdltnissen modern bewirtschaftet. Unser
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Monatslohn betrug 60.— RM monatlich fiir den dlteren und mit langer Berufserfah-
rung ausgestatteten Georg Horn und 50.— BM filr mich, neben freier Kost und
Station. Hermann Kuhlmann war vor der Pachtung des Hofes in Gerdau Inspektor
auf dem Klostergut Misburg bei Hannover gewesen. Seine Frau war gepriifte Haus-
wirtschaftsmeisterin, Sie hatte stindig 2 bis 3 Auszubildende.

Wir hatten schnell einen guten Freund gefunden, Er war Landarbeiter beim Nach-
barn, dem Bauern Cassier. Als wir uns beim Riibenfeld-Eggen mit unseren
Gespannen am Grenzrain trafen, machten wir uns bekannt. Wir kamen auf die
Schiesier zu sprechen, die in jenen Wochen im Frithjahr 1946 in Millionenzah! von
den Polen von iliren Hoéfen vertrieben worden waren und nun die nlederséch-
sischen Dérfer fillten. Viele von ihnen wurden in der Landwirtschaft beschéftigt.
Ohne Lohn und meist nur fiir das Dach tiber den Kopf und das Essen.

Sepp Steigleder, so hief der Nachbarkollege, der vor 1933 aktiver Gewerkschafter
gewesen war, fand meine lebhafte Zustimmung, als er meinte, daf man etwas
gegen die Ausbeutung dieser vom Schicksal geschlagenen Menschen tun miisse.

Einige Abende spater, als Sepp Steigteder gerade in unseren zwei recht ordent-
lichen Dachkammern zu Besuch war, klopfte es an der Tir. Ein Flichtling bat
verlegen um Einlaf, Was er denn wolle, fragten wir ihn. Es dauerte eine halbe
Stunde, bis wir das heraus hatten. Dauernd drehte er seine Miitze in den Hénden
und gab dabei unzusammenhidngende Brocken von sich. Er heie Alois Milller,
habe Frau und drei kleine Kinder, set 42 Jahre alt und 6 Jahre irm Krieg gewesen.
Jetzt seien sie von threm Kleinbauernhof in Niederschlesien vertrieben, In Gerdau
sel er einem Grofbauern zugewiesen und habe dort Unterschlupf und auch Arbeit
gefunden, aber heute habe ihn der Arbeitgeber hinausgeworfen.

Der Grund war, daf dieser ihm ein Paar neue Gummistiefel gegeben hatte, Gleich
am dritten Tag hatte Miiller das Pech, sich beim Pfltigen mit dem Einscharpflug
einen Gummistiefel aufzuschlitzen. Der Bauer bekam fast einen Tobsuchtsanfall,

Das sei schon schiimm meinten wir, aber was er denn nun von uns wolle. Ich solle
mit dem Bauern reden, kam es da aus hm heraus, und die fristtose Entlassung
rickgangig machen, ,ich kénne doch so gutreden.” Das sei doch ein wenig proble-
matisch, meinte ich. Der Bauer werde die Hunde loslassen, Und Ich hatte wohl auch
kein Recht dazu. ’

Sicher werde er die Hunde loslassen, sagte Sepp Steigleder, und das sei es eben,
daf man rechtlos sei. In der Stadt seien die Kollegen schon viel wetter, Dort hdtten
sie sofort nach dem Zusammenbruch die Gewerkschaft wiedergegriindet. Das
miiten wir schleunigst auch auf dem Lande tun, Sonst spielten die Arbeitgeber mit
uns Katz und Maus, Der Fall Milller sei typisch. Der ,Herr im Hause"-Standpunkt sei
hier noch radikaler als in der Stadt. Das N5-Prinzip von ,Fiihrer und Gefolgschaft”
kdnne nur von einer starken Gewerkschaft gebrochen werden,

Ich redete mit dem Bauern. Vor dem verschlossenen Hoftor. Er dahinter. Er lie
wirklich die Hunde los. Ich appellierte an sein christliches Gewissen. In Gerdau geht
man nicht nur sonntags in die Kirche, sondern auch Donnerstagabend. Ich wies ihn
darauf hin, welches Gliick er damit habe, daf sein Hof in der britischen Zone liege
und nicht in Schlesten oder Ostpreufien (wo ich herstamme). Der Miiller sei doch
ein Berufskollege.

Es dauerte eine Stunde und es wurde schon dunkel. An den Haus- und Stallwinden
driickten sich die Flichtlinge. von denen immer mehr aus den Unterkiinften
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hervorkamen, als sie das laute Spektakel am Hoftor horten, Sie fingen an zu
murren, erst leise, aber dann immer vernehmlicher. Ihre Haltung wurde drohend.

Wohl mehr, um dem allen ein Ende zumachen, und uim michloszuwerden, sagte er
dann schlieplich, der Miller solle morgen wieder anfangen.

Es sprach sich wie ein Lauffeuer herum. Aus dem Nachbardorf Grof Slistedt kam
der vertriebene Pastor Frohlich und bestarkte uns wie viele andere.

Am zweiten darauffolgenden Sonntag griindeten wir mit 41 Personen Im Gasthaus
Wellmann die Gewerkschafi.

Hermann Kuhlmann, unser eigener fortschrittlicher Arbeitgeber stellte mir seiin
Rad — auch ein Fahrrad war damals ein Vermogen — zur Verfilgung, um die stir-
misch anwachsende Mitgliederzahl in der Umgebung zu ordnen und zu betreuen.

Nach 8 Wochen kam Adolf Hochgraefe aus Uelzen, der Kreisstadt, der Vorsitzende
der dortigen Bezirksstelle der Allgemeinen Gewerkschaft Niedersachsen und glie-
derte uns dort ein. Wir waren die Wirtschaftsgruppe Land-und Iauswirtschaft in
einer echten Einheitsgewerkschaft. Alle Arbeitnehmer aller Berufe in einer
Gewerkschaft. Ich trauere ihr heute noch nach. Aber es setzte sich das Industrie-
gewerkschaftsprinzip durch.

Am 1. Mérz 1847 holte mich Adolf Hochgraefe mit meinen bis dahin ehrenamtlich
betreuten 599 Mitgliedern als Sekretar dieser Gewerkschaft nach Uelzen, Am
30. Mérz grindeten wir in Hannover im ausgebrannten Dachgeschof des alten
Verbandshauses der Fabrikarbeiter am Rathenauplatz 3 die ,Gewerkschaft filir
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft (Britische Zone}”,

Heinz Frehsee

Sekretar der GGLF von 1947 — 1959
Vorsitzender der GGLF von 1956 — 1959
3252 Bad Minder

68 Jahre

Mitglied seit 1945

Mit SA und SS wollte ich nichts zu tun haben . . .

Am 1.4.1921 habe ich als Melkerlehrling {frither Schweizerlehrling) auf einem Gut
Grof-Weichsel/Oberschlesien die Lehre angetreten. Die Lehre dauerte damals
1 Jahr, Lehrzeugnis ist In meinem Besitz. Spéter war ich in Geibsdorf, Kr. Lauban, als
Alleinmelker {friiher Freischweizer), Dort binich im Méarz 1923 bel einer Schweizer-
versammlung Mitglied des Allgemeinen Schweizerbundes, Sitz Leipzig geworden.
Es war Inflation. Die Beitrage stiegen alle paar Monate wie die [.ohne. Am 1.8.1924
bis Mai 1927 war ich in Riederbdgeridorf, Kr. Schweidnitz/Schlesien. Niederbdgen-
dorf war ein grofles Bauerndorf, 1 km von Schweidnitz, mit ca. 30 Melkern. Schon
bei der ersten Versammiung wurde ich als Kassierer gewdahlt. Wir gehdrten zum
Bezirk Breslau; der Bezirksleiter hieff Neumann. Jeden Monat hatten wir in
Schweidnitz eine Versammlung, In dieser Zeit habe ich viele Kollegen aufge-
nornmen. Fiir Ledige war der Beitrag 1,50 RM, fir Verheiratete 2 BM; der Verdienst
der ledigen Melker Je nach Stallgréfie 45 bis 60 RM. Um die Melkerkollegen zusam-
menzuhalten, habe ich in dieser Zeit drelimal in einem grofien Saal Reichenbacher
Strape einen Melkerball veranstaltet. 1927 ging ich nach Kl Reundorf, Kr. Gérlitz.
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Der allgemeine Melkerbund, Sitz Leipzig ist Ende des vorigen Jahrhunderts von
3 Schweizer Staatsangehdrigen gegriindet worden und erstreckte sich Uber
Deutschland, Osterreich und die Schweiz. Wie weit dieser Verband zur deutschen
Landarbeiterbewegung Verbindung hatte, ist mir nicht bekannt. Dem Verband
gehdrte ich bis 1933 an. Damaliger Beitrag: 3,50 RM. Der Bezirksleiter von
Hannover hief Teuber. Die Versammlungen hatten wir im Hotel Deutsche Fiche,
Veersen. [ch hatte Unterlagen von unserem Verband und der SPD. Im Juli bekamen
wir Melker eine Einladung zu einer Versammlung im Gasthaus Klingelbtil-Uelzen.
Die Redner: ein Melker aus Hamersdorf in SS-Uniform und 2 SA-Grofen. Einige
wurden Mitglied der SA, andere meldeten sich zur Arbeitsfront. Arbeitsfront sollte
Pflicht sein. Als ich die Kollegen warnte, daf das mit unserem Beruf nichts zu tun
hat, hatte ich in nachster Zeit mehrere Hausdurchsuchungen, wobei mir alles, was
ich vom Verband und der SPD hatte, gestohten wurde. Sogar meine Frau wurde
aufs Amtsgericht geladen und von der Kripo verhort.

Um meinen Lebensweq aufzuzeichnen, sende ich Euch Ausschnitte aus unserer
Tageszeitung an meinem 80, Geburtsiag.

Zum 80. Geburtstag schrieb die Zeitung in Uelzen {iber den Kollegen Rodehacke:

». 7. Ernst Rodehacke stammt aus Blumenau, Kreis Waldenburg (Schlesien) wo sein
Vater Schmiedemeister war. Mit elf Jahren begann er in einer Gartnerei zu arbeiten,
denn es war Krieg und die Kinder mugten mit ran. ,Nach meiner Schulentlassung
mit 14, sagte er, wére ich gemmn auf elne hohere Schule gegangen oder hitte gern
einen Beruf erlernt, aber Vater konnte mir keine Schulausbildung bezahlen, und
eine Lehrstelle war 1918 fiir armer Leute Kinder nicht zu bekommen,’

So arbeitete der junge Ernst, eines von acht Geschwistern, die ndchsten zwei Jahre
auf einem Bauernhofim Nachbardorfund bekam schlieglich eine Stelle ais Melker-
lehrling in Oberschiesien. Er hat aus diesem Beruf etwas gemacht. Nach der Lehr-
zeit war er in vier 5tellungen in Schlesien und Sachsen tatig, 1928 kam er nach
Riestedt auf den Hof von Otto Meyer. Da war er 39 Jahre tatig — bis er in den Ruthe-
stand ging. '

... Das Jahr 1934 hat Ernst Rodehacke in bester Erinnerung. Da ndmlich bestand er
auf der Landwirtschaftsschule in Echen seine Meisterpriifung in allen Fachern mit
Eins” und erhielt vom Minister fiir Land- und Forstwirtschaft den Staatspreis. Das
hatte es Jahre zuvor und danach nicht mehr gegeben.

Schon 1923 war Ernst Rodehacke Mitglied der Gewerkschaft und der Sozialdemo-
kratischen Partei geworden und hatte in seiner Jugend nicht nur geboxt, sondern
auch viel fiir die Gewerkschaft gearbeitet. Diese Tatigkeit nahm er 1946 wieder auf,
Die Gewerkschaft entsandte ihn in den Beirat der Landwirtschaftlichen Berufs-
schule an der Esterholzer Strafie und in den Vorstand der Landkrankenkasse. Und
sle berlefihn 1955 als Prifungsmeister fiir Melkermeister und -gehilfen an die Land-
wirtschaftsschule in Eckem, wo er 21 Jahre zuvor selbst mit Glanz und Gloria
Meister geworden war.

Und als Fachgruppen-Vorsitzender vertrat er seinen Berufsstand'lénger als zwei
Jahrzehnte bei Tarifabschliissen mit den Arbeiigebern, .. .”

Ernst Rodehacke

Melkermeister

3110 Uelzen

80 Jahre
Mitglied seit 1923

308

Um Zehntel-Pfennige wurde gekz‘;impft e

) Ich bin ein Landwirtssohn aus Schlesien. Mit 18 Jahren wurde ich Soldat und wurde

nach dem Krieg wieder in die Landwirtschaft entlassen. Ich kam nach Olders-
hausen, wo ich noch heuté in der Landwirtschaft arbeite,

Von Gewerkschaften hatte ich damals noch kelne Ahnung. — Wir waren froh, dafs
der Krieg aus war und wir etwas zu essen hatten. Bald merkten wir aber, da wir for
einen Hungerlohn (28 Pfennig Stundenlohn und fiir 22 Pfennig Deputat) ausge-
beutet wurden, trotz phaniastischer Agrarpreise.

Wir waren damals in unserem Belrieb iberwiegend Fhichllinge aus allen
méglichen Berufen, darunter dltere Kollegen mit Gewerkschaftserfar_]rung. S0
kamen wir bald zu dem Entschiuf, uns zu organisieren und einen Betriebsrat zu
wahlern.

Nun begann die eigentliche Arbeit. Damals waren Fliichtlinge Menschen 2. Klasse.
Menschenwiirdige Wohnungen muften geschaffen werden; Arbeltskle:dm‘lg gnd
Mobel mufiten beschafft und verteilt werden, Geld splelte zu damaliger Zeit nicht
die grope Rolle sondern alles Efibare, Kleidung und Wohnungseinrichtung,.

Nach der Wahrungsreform anderte sich altes schlagartig; fir Geld ga_b es alles.
Jetzt begann die Zeit der Tarifverhandlungen. Um zehntel Pfe.nmge wgrde
gekampft. Der Abstand zum vergleichbaren Industriearbeiter wurde immer grofier

~ und ist bis heute nicht aufgeholt. Trotzdem glaube ich aber sagen zu konnen, daf

es sich gelohnt hat sich zu organisieren und dag wir viel erreicht haben.

Gerhard Grabs
Landarbeiter
3355 Kalefeld

61 Jahre

Mitglied seit 1947

“Grenzenlose Ausbeutung der Lehrlinge

Schon wihrend meiner Schulzeit hatte ich mich fiir den Géartnerberuf entschie;den,
denn ich hatte Gelegenheit, in der ndheren Umgebung den Gartnern bei der
Gartengestaltung zuzusehen und so stand mein Entschlug fest, auch Gartner zu
werden. Mein Vater hatte zwar einen anderen Beruf fiir mich vorgesehen, ich aber
wollte nur Géartner werden. Zu gegebener Zeit ging ich also mit meinem Vater zur
Vorstellung in meinen kiinftigen Lehrbetrieb.

Mein zukiinftiger Lehrherr betonte in dem Vorstellungsgesprach mehrmals, dag zu
einern Gartnerberuf ,Lusten, Lusten und nochmals Lusten” gehére. Auf dem Nach-
hauseweg von diesem Gesprach fragte mich dann mein Vater, ob ich z}uch
verstanden hitte, was der Lehrherr mit ,Lusten” gemeint habe. Das hiefe arbeiten,
arbeiten und nochmals arbeiten. Ich solle nur nicht nach Hause kommen }md
sagen, die Arbeit sei zu schwer. Dann konne ich namlich mit einer Tracht Priigel
versehen gleich wieder umkehren.

Den Lehrbeginn mupte ich dann mit einem Manchesteranzug, einem Paar rind-
ledernen Schnlrstiefeln, ein Paar Schaftstiefeln und einem Stecklingsmesser
antreten. Meinem Vater oblag es, jahrlich DM 50,— Lehrgeld an den Lehrherrn zu
bezahlen.
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Lehrbeginn war der L April 1917. Ich war damals 14 Jahre alt. Kurz vor 6 Uhr
morgens weckte mich und zwei weitere Lehrlinge eine iibergrofe elektrische
Glocke zur Arbeit. Wahrend ich noch beim Waschen war, Hefen meine zwel
Kollegen vollkommen angekleidet bereits die Treppe zum Arbeitsraum himmter.

Alsich verspitet ankam, wurde ich mit den Worten empfangen: .Dich mug ich wohi
eine halbe Stunde eher wecken.”

Meine beiden anderen Kollegen klarten mich daraufhin auf, dap es besser sei,
Schuheputzen und Waschen bereits am Abend vorher zu erledigen. Der Arbeitstag
ging darnals von morgens 6 Uhr bis abends zum Dunkelwerden, auch am Samstag
mit Frihstiicks-, 1 Stunde Mittags- und 1/2 Stunde Vesperpatise.

Crlaub gab es damals nicht,

Flr mich als Stadtjungen waren die Gartenarbeiten zundchst schwer und unbe-
kannt. Durch das Hantieren mit Karren, Schaufeln und Spaten wurden meine
Mande wund, und ich habe manch heimliche Trine vor Schmerz vergossen,

Gefreut haben wir uns alle 14 Tage fiber unseren freien Sonntagnachmittag. Man
konnte dann namlich nach Reinigen des Arbeitsgerats nach Hause gehen. Um 22
Uhr mufite man dann allerdings wieder im Bett sein. Oft habe ich auch gedacht wie
gut es sein werde, wenn ich erst einmal ausgelernt hétte, dann alle 14 Tage einen
ganzen Sonntag frei und alltdglich um 19 Uhr Fejerabend!

Zu meinem Geburtstag im Januar besuchte mich meine Mutter und brachte Iiir,
was filr die Kriegsverhiltnisse schon aupergewdhnlich war, einen Topfkuchenmit.

Im Laufe unserer Unterhaltung erzéhite ich dann meiner Mutter w.a., daf ich in der
laufenden Woche zum Heizdienst eingeteilt sei.

Dies bedeutete: Aufstehen in der Nacht und um 24 Uhr die Kessel mit Koks fiillen.
Dann wieder ins Bett, Um 3.30 Uhr morgens erneutes Aufstehen, Entschlacken und
erneutes Auffillen der Kessel mit Koks. Danach Schlafen bis 8 Uhr morgens.

Diese Arbeits- und Schlafeinteilung hatte meine Mutter, ohne daf dieses meine
Absicht gewesen war, melnem Vater erzahlt, der sich dann trotz aller Strenge, die
er mir gegentiber an den Tag legte, mit meinem Lehrherrn in Verbindung setzte. Ab
dann bekam ich meine Nachtruhe.

Gleichzeitig wurde das Heizen anders geregelt: Wer die Helzung zur Mitternacht
versorgle, brauchte sie dann nicht mehr um 3.30 Uhr erneut entschlacken und
besticken. Dieses wurde dann von elhem Kollegen besorgt.

Als im Jahre 1918 der Acht-Stundentag eingefiihrt wurde, nur nicht in unserer
Branche, hatte ich gegen(iber einem meiner Lehrkollegen gedugert, diese Rege-
lung miisse auch in unserer Branche Einzug halten. Der Kollege hatte leider nichts
Efligeres zu tun, als diese meine Auperung brithwarm unserem Lehrherrn zu
berichten. Der empfing mich dann bei néchster Gelegenheit mit den Worten: ,Du
bist wohl auch schon einer von den Roten!”

Jedenfalls dauerte es dann nicht mehr lange und wir Lehrlinge hatten um 19 Uhr
Feierabend,

Eine Gehilfenpriifung brauchten die Gartnerlehrlinge damals nicht abzulegen. In
der Berufsschule, zu der wir auch hin und wieder gehen durften, hatte ich erfahren,
dafl man freiwillig eine Prifung ablegen konne. Ich meldete miich dann hierzu
gleich an, woriiber mein Lehrherr nicht erbaut war, da er die Meinung vertrat, man
kénne auch ohne Prafung Qértner werden. Er sei es Ja schlieglich auch.
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Bereut habe ich meinen Entschluf nicht, da ich in meinem spéteren Be'rufs{e_]gen,
insbesondere auch zu meiner Meisterpritfung, die Lehrabschlufpriiffungbendtigte.

Ich habe mich dann spéter auf einem Gut im Rheinland ats Gartner beworben, wo
ich dann auch das erste Mal mit politischen Verbédnden in Berlihrung kam, Die

Eleven auf unserem Qut waren im Schlageter-Gedachtnisbund und wurden von

den anderen Verbandsangehdrigen mit dem Gruf Treu deutsch allewege” oder
Leutschiand erwache” begrii3t.

Man muf hierbei beriicksichtigen, daf3 damals das Rheinland noch von den

Franzosen besetzt war.

Im Jahre 1923 arbeitete ich dann in Hannovér bel einer Firma fiir Gartenpflege. Die
Inflation lief unaufhaltsam. Eines Tages nalim mich eln Schulfreund, der ebenfalls
Gartner geworden war, mit zu einer Versammiung des Gartnerverbandes. Von da
an ging ich des dfteren zu den Versammiungen, in denen tiber die Erhéhung dt_ar
Léhne beschlossen und die Lohnkommission mit der Verhandlung mit den Arbeit-
aebern beauftragt wurde,

Vorsitzender des Gértnerverbandes war s.Zt. der Kollege Walter Adam. Durch die
standige, immer schneller werdende Geldentwertung waren die Lohnverhand-
lungen zur Bedeutungslosigkeit verdarmt.

Ich meldete mich spéter arbeitslos, well ich festgestellt hatte, daf ich so mehr Geld
erhielt, als wenn ich gearbeitet hatte.

Qustav Degenhard
Gdrtnermeistey
3000 Hannover
81 Jahre

Mitglied seit 1925

Rausgeworfen, weil er alle Melker ,aufhetzte”
Nach kurzer amerikanischer Gefangenschaft konnte ich schon am 1.7.1945 eine

' Stelle als Melker im Kreis Gandersheim iibernehmen. Meine gréfte Sorge war

damals, wo befinden sich meine Frau und liberhaupt alle Familienangehorigen,
denn die waren ja aus unserer Heimat Ostpreupen gefliichtet. Trotz all dieser
Sorgen und Néten, habe ich gleich Kontakt zu anderen Melkerkollegen aufge-
nommen, Anfang Juni 1947 erfuhren wir, da in Gandershehn eine Meil«.xerver-
sammlung stattfinden soll. Wir fulien aus unserem Ort mit drei Mann hin. (lj’llt Fal'{r~
rddern). Es waren etwa 50 bis 60 Mann anwesend. Die Versammiung leitete ein
Sekretar namens Sommer aus Hildesheim. Ein Melkermeister vom Rittergut Ki{ch-
berg machte sich zum Sprecher, er wurde dann auch zum 1. Vorsitzenden gewéhlt
{den Namen habe ich leider vergessen). Dieser Kollege hat dann bald die Stelle
‘gewechselt und ist aus dem Kreis Gandersheim verzogen. Wir haben dann den unis
sehr bekannten Melkermeister Tritz Sprenger von der Domédne Greene zum
1. Vorsitzenden gewdhlt. Da ich an allen Versammiungen teilnahm. und an den
Diskussionen rege beteiligt war, wurde ich stellv. Vorsitzender und bald auch
1. Vorsitzender, Mit dem Kollegen Erich Teller, der auch zum Vorstand gehorte, bin
ich dann im Sommer 1948 durch den Kreis gefahren (mit dem Fahrrad manchien
Tag bis 50 km} und wir haben Melker aufgesucht und sie fiir unsere gute Sache
geworben.. Auf der ersten Melkerkonferenz in Hannover lerte ich Albin Haak
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kennen. Auf meinen Vorschlag wurde Albin Haak zu uns nach Gandersheim zu
Versammiungen eingeladen. Rollege Teller und ich hatten so viele Metker
benachrichtigt, dap an zwel Stellen — eine am Abend in Grof Rhiiden mit etwa
50 Mann und eine am ndchsten Vormittag in Gandersheim mit etwa 60 Mann —
Versammlungen abgehalten wurden. Ich konnte damals auch schon Albin Haak
eine Liste mit Namen und Unterschriften von etwa 20 Kollegen Gibergeben, die alle
de_rtl llerpfleger” bestellten, unsere damalige von der GGLF herausgegebene Fach-
Zeitung.

Etwas mdchte ich noch berichten. Durch meine Tétigkeit fiir die Gewerkschaft
verlor ich 1952 eine gute Arbeitsstelle. Ich hatte einen Stall mit 36 Milchkiihen,
dementsprechend Jungvieh- und Bullenaufzucht in einer Konservenfabrik. Meine
Kiindigung lautete ,Aufgabe des Kuhstalles”, Als ich dann von acht Angeboten, die
ich damals von seiten der Herdbuchgesellschaft hatte, mit einem Qutsbetrieb im
Kreis Braunschweig einen Arbeitsvertrag abgeschlossen hatte, wurde wieder ein
neuer Melker eingestelt, Viel spater habe ich erfahren, daf Landwirte, die fir die
Konservenfabrik Vertrage hatten, kein Gemiise mehr anbauen wollten, solange ich
da als Melker tétig wére. Ich wlrde im Kreis alle Melker authetzen — gemeint war

nalt)ﬁrlich, in unseren Versammiungen Aufklarung {iber unseren neuen Melkertarif
geben,

Im Melkerberuf hatte man wohl am Vormittag ein paar Stunden Zeit, aber wollte
mart mal mehrere Tage frei haben, war es sehr schwierig eine Vertretung zu
bekomimen.

Zu c‘:ler Gewerkschaftstagung Ruhpolding in den finfziger Jahren war ich vom
Bezirk Braunschweig als Delegierter gemeldet. Ich konnte leider nicht fahren, weil
keine Vertretung zu kriegen war. Erst in den sechziger Jahren haben wir von der
G'ewerkschaft in Zusammenarbeit mit dem Tierzuchtamt einen Melkeraushiifs-
d_ltenstdgegri‘mdet. Auch hier war ich vom Anfang bis zur Aufldsung stellv. Vor-
SItzendaer. : '

Seit 1971 bin ich aus dem Berufsleben ausgeschieden. Meiner Gewerkschaft GLF
birt ich treu geblieben.

Bruno Rohde

Melker

3328 Sehlde

70 Jahre

Seit 1947 Mitglied der GGLF

Ich bleibe bis zu meinem lLebensende dabei

1913 kam ich In die Gartneriehre zu der Firma Peter Volkmar in Nordhausen/Harz,
E§ war damals nicht so, wie es die Lehrlinge heute haben, 10 Stunden arbeiten fiir
nichis. Erst in dem ersten Gehilfenjahr bekam ich die Woche 9,—Mark, im zweiten
Gehilfenjahr 15,— Mark. Im Winter muften die Heizungen in Gang gehalten werden,
es war schlieplich Krieg und es gab hauptsachlich nur Braunkohle. Angeheizt
wurde mit Reisern, die von den Obstbdumen im groffen Garten und der 20 Morgen
grofien Baumschule abfielen. Abends um 10.00 Uhr wurden die Heizungen noch-

;lnallis nachgesehen. Aufjedes Gewdéchshaus kamen noch Bretter, um die Warme zu
alten. -
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Wir hatten ein Blumenhaus, ein sogenanntes Kalthaus, wo nur so viel gefeuert
wurde, daf nichts erfror, fiir Lorbeerbdume und anderes fiir Dekorationen der Séle
oder der Friedhofshalle bei Beerdigungen. Einen grofen Tafeiwagen mufiten wir
selbst ziehen. Wenn es auf Totenfest zuging, mufiten wir alle nach dem Abendessen

in die Bindestube kommen, wo eine paar Stunden Tannengrinunterlagen

gebunden wurden. Auch Andrahten von Trockenbiumen gehorte dazu. Das gingso
bis 11.00 Uhr abends fiir nichts. Der Chef holte einen Teller Birnen und Apfel aus
dem Keller.

Aufer Blumenhaus und Kalthaus hatten wir noch drel Gewéchshauser fiir Blumen-
tapfe. Sonntags wurde bis 12.00 Uhr mittags gearbeitet. Auch sonntags hatten die
Gartner zwei Stunden Schule — MaistabzeiChnen —, und zweimal in der Woche je
zwei Stunden Schule — Raumlehre und anderes —, Wir hatten viele Rosen zum
Schnitt. Diese wurden Sonntagmorgens ganz frith geschnitten und kamen in die
Blumenladen der Stadt, Veilchen der Sorte Kénigin Charlotte — langstielig —
wurden sobald die Bliite herauskam, geschnitten und gebiindeit und ebenfalls in
die Blumenladen gebracht. Diese Arbeit wurde nicht bezahlt.

Ich kénnte noch vieles erzdhlen, das jedoch wilrde zu weit fithren,

1018 wurde ich efngezogen und wir kamen nach Frankreich. 1919 wurden wir
entlassen und ich fing nochmals bei meiner Lehrgérinerei an. Am 10.8.1919 trat ich
in den Géartner- und Gartenarbeiterverband ein, ich besitze noch das Verbandbuch,
wo dies eingetragen ist, Man wurde damatls schief angesehen.

1921 bin ich dann nach Kassel gegangen zu der Landschaftsgartnerei Ullrich am
Brasselsberg, Als ich mich vorstellte, war die erste Frage: ,Sind Sie im Verband?,
ich stelle nur Leuie ein, die in einem Verband sind, denn ich bezahle Tariflchn.”

Als ich dann geheiratet habe und eine Stelle als Gutsgariner bekam ~ ein 1.000

_Morgen grofies Gut ~ wollte der Chef auch nichts von dem Verband wissen.

Als dann der Landarbeiterverband In Erscheinung trat, wechselte ich in diesen
{iber, Ab 1933 kam dann die Arbeitsfront der Nazis. Nach diesen kamn die Gewerk-
schaft, Ihr seht, Ich war immer filr die Verbande da. 1979 wurde mir durch Urkunde
fiir 60 Jahre gewerkschaftlicher Organisation Dank und Anerkennung gewidmet.

Nun sind schon wieder fanf Jahre vergangen. Ich bin noch immer in der Gewerk-

- schaft mit 85 Jahren und bleibe auch bis zu meinem Lebensende dabeil.

Albert Curths
Gértner

‘3417 Bodenfelde
85 Jahre
Mitglied seit 1919

Vom Bauernsohn zum uberzeugten
Gewerkschafter

Aus dem 1. Weltkrieg kehrte ich verandert zuriick. Ich suchte nach den Griinden der
Geschehnisse und einer Organisation, die das altes zu verhindern und den Arbef-
‘tern aus jhrem soziaten Elend hilft. So kam ich zu den Gewerkschaften. —
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Ich bin als durch die Inflation verarmter Bauernsohn kein geborener, sondern ein
gelernter, durch bittere Erfahrung stabil gewordener Gewerkschafter. Meine
spateren guten Erfolge als Betriebsleiter waren nur méglich durch das gute
Verhdlthis zu den Arbeitskollegen. tch kam zu der Erkenntnis, daf? Betriebsleiter
nur gewerkschaftsfreundliche, maglichst fiihrende Mitglieder, sein sollten.

Meine bitterste Erfahrung war die Zerschlagung der Gewerkschaften 1933. Depri-
miert nahm ich das mir feierlich” itberreichte Mitgliedsbuch der Arbeitsfront
entgegen. Einige Tage spater gab ich es zuriick.

Im Mai 1945 wurde ich Birgermeister des ca. 1200 Einwohner zidhlenden Dorfes F.
im Kreise Nauen. Sehr bald bildete ich eine starke Gewerkschafisgruppe, die
tatkraftig beim Wiederaufbau half. Als ich spater die Leitung von Volksgittern tiber-
nommen hatte, habe ich gern und gut mit den Betriebs-Gewerkschaftsleitungen
zusammengearbeitet, und ich sah auch an anderen Orten gute Arbeit dieser
druppen.

Das relativ gute Gemeinschafts- und Staatsbewufitsein in der DDR ist nicht durch
die Zwangsverschmelzung der KPD und SPD zur SED entstanden, sondern durch
die mitgliederstarken Gewerkschaften, in denen viele SED-Mitglieder sind, deren
Kern sich nicht verschmelzen {a4t.

Wegen mancher Miglichkelten kam ich 1960 nach Westdeutschland, wo ich
besfrebt war, die verdnderien Verhalinisse kennenzulernen. Gern denke ich an die
hervorragend geleiteten Abendkurse von Siegfried Bleicher zurlick.

Enttduscht bin ich dariiber, daff auch Gewerkschaftsfunkfionare das Wort
Jommunist” in abfalliger Welse, wie im 3. Reich, benuizen. Das sollten wir den
Rechtsradikalen und thren Mitlaufern iiberlassen. Wir Gewerkschafter streben
doch eine gute Gemeinschaft (Kommunismus) an. Die wenigen Einseitigen, die
keine echte Demokratie wollen, sollten wir als Anti-Kommunisten bezeichnen.
In der Hoffhung, daf alle Gewerkschaften bei dem Zusammenwachsen beider Teile
Deutschlands erfolgreich mitwirken, griidt Euch Euer Kollege '

Christian Weber
Landwirt

5000 Koln-Niehl
87 Jdahre
Mitglied seft 1928

Ein Leben im und fiir den Melkerberuf

Als der Deutsche Landarbeiterverband gegrindet wurde, zdhlte ich gerade
5 J ?hre: Heute bin ich 80 Jahre alt und biicke auf viele Jahre gewerkschaftlicher
Tatigkeit als Mitglied und spdéter als hauptamtlicher Mitarbeiter zuriick,

Und 0 fi'ng es an: Als Berufsmelker in einem Belrieb in der Danziger Niederung
beschiiftigt, war ich bis dahin politisch kaum interessiert. Das lag sicher mit an

melner lanjahrigen Erziehung im Waisenhaus, in dem der Hausvater Ton und
Richtung bestimmte.

23 Jahre‘war Ich alt als mir eine Zeitung in die Hande fiel, in der mich ein Satzbeson-
ders beeindruckte: ,Ich glaube nichi, daj3 Qott einen Teil der Menschen als Reiter,
den anderen als Reittlere geschaffen hat.” Das gab den Anstof (iber den Sinn dieser
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 Worte nachzudenken und mich damit auseinanderzusetzen. Jung war ich, voller

ldeale, mit einem ausgepragten Gefithl fiir Recht und Unrecht. Als mich dann bald
darauf der Bezirksleiter des Allgemeinen Melkerbundes besuchie — der Bund war
ebenfalls im Jahre 1909 gegriindet und dem Deutschen Landarbelterverband

_angeschlossen ~ habe ich nicht lange gezogert und den Aufnahmeschein unter-

schrieben. Damit begann melne gewerkschaftliche Téatigkeit. Sie konzenfrierte
sich anfangs auf die Werbung weiterer Mitglieder und den Kampf um wirtschaft-
lichen, sozlalen und beruflichen Aufstieg. All dies lag damals sehr im argen. Ich
entsinne mich, daf3 wir Melkerkollegen der Ortschaft immer gemeinsam per
Fahrrad zu den Versammiungen fuhren. Das war hiufig angesichts der Wege- und
Witterungsverhéltnisse sehr beschwerlich. Die Schule im Ort war der Sammel-
punkt zur Abfahrt, wer zur vereinbarten Zeit nicht da war, wurde zu Hause besucht,
um den Grund festzustellen. So erzog man sich gegenseitig zu Disziplin.

Es Ist sicher angebracht, noch einmal kurz auf die Entwicklung des Melkerberufes
im damaligen Deutschen Reich einzugehen. Mit der verstdrkt einsetzenden In-
dustrialisierung um die Jahrhundertwende wanderte ein erheblicher Tell landwirt-
schaftlicher Arbeitskrifte in die Stédte ab, wo bessere Lohn- und Arbeitsbe-
dingungen geboten wurden.

Dadurch wurde es besonders schwlerig, geniigend Krafte fiir die Versorgung der
zumn Teil recht grofen Rindviehbestinde zu finden. Um die erheblichen Liicken zu
filllen, holte man Leute aus Holland und der Schweiz, die in thren Landern in der
Viehpflege Erfahrung gesammelt hatten. Darauf ist die iber viele Jahre gebrauch-
liche Berufsbezeichnung ,Schweizer” zuriickzufithren, die dann spéter durch die
Intervention der Schweiz gedndert wurde, Diese ,Schweizer” tbernahmen haupt-
sachlich grofere Herden und stellten fitr deren Betreuung junge deutsche Mit-
arbeiter ein. Daraus entwickelte sich dann der Melkerberuf und man zéhlte im
Laufe der Zeit etwa 150.000 Melker in dem damaligen Deutschen Reichsgebiet.

Um die Entwicklungsphasen zu beleuchten, sind diesem Bericht Tarifvertrage aus
den Jahren 1924 und 1936 sowie der erste Tarifabschiuf3 der GUGLF nach dem
Kriege vom 20.3.1950 beigefugt, und dazu eine Bilanz (iber den Stand bei meinem
Ausscheiden aus meiner beruflichen Tétigkeit im Jahre 1968. Die Vertrage aus den
Jahren 1924 und 1936 galten fiir die Reglerungsbezirke Hannover, Hildesheimund
Lineburg,.

Um es vorwegzunehmen, das Arbeitsmaf betrug damals filir einen Melker 30 — 33
Einheiten. Abgesehen von den 8 Urlaubstagen mufte er also 357 Tage im Jahr
arbeiten. Angesichts der Zusténde der damaligen Stalle, ohne jJegliche technische
Erleichterung wie Melkmaschinen etc., war eine Mindestarbeltszeit von tagtich 12
Stunden — 7 mal 12 Stunden in der Woche — erforderlich. Die Folge dieser Zustande
waren gesundheitliche Schaden und Frihinvaliditit, Fin besonders dunkles Kapitel
aus dieser Zeit ist die fast unverzichtbare Mitarbeit der Melkerfrauen, die haufig zu
sozialen und familidren Schwierigkeiten fiihrte und leider zum Teil noch bis in die
heutige Zeit beibehalten worden ist. Auf die mannigfaltigen Griinde dafiir soll hier
nicht naher eingegangen werden. Erfreulich, daf die Arbeit heute gegentber
damals wesentlich erleichtert ist.

Fin besonderes Problem war haufig die Unterbringung der Hilfskréfte. Ich selbst
mufte noch als Gehilfe in einem Verschlag iber dem Kalberstall schlafen, dabei
kam es Ofter vor, daf bei unruhigem Schilaf das Zudeck zwischen den Kélbern
landete. Als ich dann diese Stelle als Melkermeister (ibernahin und um eine geeig-
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nete Kammer fiir meine Hilfskrafte nachsuchte, erhielt ich zur Antwort, daf es Hiifs-
!{réﬂ:e doch wie Sand am Meer gabe, Mit anderen Worten, wem das nicht pagst, kann
Ja gehen. Nun, spater wurde es dann besser.

Abschliefiend hierzu noch ein Wort zur Héhe des Beitrags. Mir lieg ein Mitglieds-
buch aus dem Jahre 1931 vor, der satzungsgemape Beitrag war damals monatlich
RM 3,—+RM 1,—~als Zuschlag fiir die Invaliden- und Altersunterstiitzung, Wenn man
Verdienst und Kaufkraft von damals mit heute vergleicht, lag der Beitrag in der
Relation hdher als heute.

Und so ging es weiter . . .

Wir schreiben das Jahr 1945. Wie viele Metker aus den verlorenen Ostgebieten bin
auchich nach Westdeutschland gekommen und habe eine Stelle als Melkermeister
im Sauerland angetreten,

Am 27.8.1946 trat ich der wieder neu gegriindeten Gewerkschaft Gartenbau,
Land-und Forstwirtschaft bei, mein Mitgfiedsbuch tragt die Nummer 5476.

Bald libernahm ich ehrenamtliche Funktionert.

Anfang des Jahres 1949 erschienen die Kollegen Tadge und Reimers voim Zonen-
vorstand der QGLF aus Hamburg bei mir. Sie unterbreiteten mir die Absicht des
Vorstandes, filr die Betreuung der in der GGLF organisierten Melker einen Berufs-
kollegen als Fachsekreltir einzustelien.

Ab 1.4.1949 wurde ich dann beim Vorstand der GGLF in Hamburg eingestellt.
Zuerst ein paar Worte zur Kennzelchnung der damaligen organisatorischen Lage
der Melker. Ausgehend von der Uberlegung, dag die Interessen der Arbeltnehmer
am besten von starken Gewerkschaften, nicht aber von sich gegenseitig bekamp-
fenden, nach Berufsgruppen und Konfessionen aufgespaltenen Verbanden und
Verbédndchen vertreten werden konnen, wurden bekanntlich fir die einzelnen
Gewerkschaften Organisationsbereiche abgesteckt. Dadurch fanden die in den
verschiedenen Bereichen der Landwirtschaft tatigen Arbeitnehmer ihre organisa-
torische Heimat in der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft. Dies
wiederum pafite einigen Leuten nicht, die die Vergangenheit noch nicht abgeschiit-
telt hatten, eigene berufsstandische Verbande aufziehen wollten und sich fir die
besseren Vertreter hielten. Mit dem Argument, dag die Melker in der GGLF jadurch
Berufsfremde vertreten wiirden, und dag doch der Partnerschaftsgedanke zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein erstrebenswertes Ziel sei, zogen sie
durch die Lande und konnten auch Anfangserfolge verzeichnen.

Es ist notwendig, auch noch kurz die Arbeitsmarktlage der damaligen Zeit fiir
Melker zu beleuchten. Tausende Melker aus den Ostgebieten, den Hauptbe-
schaftigungsgebieten fir Melker, waren nach Westdeutschland verschlagen
und suchten Arbeit. Dazu kamen viele, die durch das Kriegsgeschehen aus
der Bahn geworfen waren und wegen der damaligen Erndhrungslage, Arbeit und
Brot in der Landwirtschaft suchten. 5ie nahmen Arbeit urm Jeden Preis an, nur von
dﬁ;ﬂ Wunsch beherrscht, ein Dach iiber dem Kopf zu haben und den Hunger zu
stillen. ‘

Angebot und Nachfrage bestimmen bekanntlich den Preis. Da unter diesen
Umstanden und aus der Tatsache heraus, dagf die letzten Tarifordnungen fir Melker
noch aus der Zeit des Dritten Reichs stammten, wurde ich als erstes beauftragt,
einen Tarifvertragsentwurf auszuarbeiten, der dann ausgiebig von sachverstdn-
digen Koliegen beraten wurde.
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Am 20. Mdrz 1950 konnte der erste Tarifvertrag der Nachkriegszeit fiir das Tarifge-
biet Hannover endgiltig abgeschlossen werden. Flr die Chronik ist es vielleicht
noch ganz interessant zu wissen, daf es bereits kurz vorher fiir dieses Gebiet zu
einem Abschluf gekommen war. Die Verhandlungen dariiber begannen an einem
VYormittag in Hannover und endeten amn nachsten Morgen. Dem anstrengenden
Tag folgte also eine lange MNacht in der einige versuchten, das aufkommende
Schiafbediirfnis durch die Einverleibung geistiger Getrdnke zu bekdmpfen, Das
machte sie etwas bewilligungsfreudiger als es nachtraglich vielen Herren im
Arbeitgeberlager recht war und so wurde neben weiteren Konsequenzen dieser
Tarifvertrag sofort wieder gekiindigt.

Dieser Tarifvertrag 1930 erscheint auch in der Ubersicht. Jedenfalls hatten wir nun
etwas fiir damalige Verhdltnisse recht Ordentliches in der Hand und konnten so
abgesprungene Melkerkollegen wieder zuriickgewinnen.

Auf die Einfihrung des sogenannten Punltsystems im Jahre 1957 will ich noch
besonders hinweisen, das als neue Berechnungsart fiir die Lohnfindung diente. Die
in der Industrie zu beobachtende stdrkere Technisierung griff auch auf die Land-
wirtschaft {iber und machte vor den Kuhstédllen nicht halt. So wurden u.a. Melk-
maschinen, Futterbahnen und Entmistungsanlagen angeschafft. Dies nahmen die
Arbeitgeber zum Anlaf, Lohnkiirzungen oder eine Erhodhung des Arbeltsmages
vorzunehmen.

Von vielen Berufsangehorigen wurde dagegen verlangt, daB diese Ver
besserungen vor allem der Erleichterung der schweren Arbeit und der Verkiirzung
der oft iiber Gebiihr langen Arbeltszeit dienen sollten. Das Punktsystem war dann
schlielich ein Kompromif3, der diese Aspekte beriicksichtigen, die Arbeitgeber
zur verstarkten Technisierung bewegen und letztlich zu einer gerechteren Ent-
lohnung fithren sollte.

Es war nicht immer leicht, unsere Kollegen von der Notwendigkeit und Zweck-
magigkeit dieses Schrittes zu fiberzeugen. Es hat sich dann aber eingespielt, heute
sind die meisten Kollegen mit diesem System zufrieden, das die unterschiedliche
Beschaffenheit der 5tille, die Punkteinstufung nach den Gegebenheiten beriick-
sichtigt und somit zu einer gerechteren Entlohnung fithrt.

Ich will meinen Bericht hiermit beenden, ohne néher auf das Fachgruppenieben
selbst ejnzugehen, wie Bundesmelkerkonferenzen, Landestreffen mit bis zu 2000
Teilnehmern, Leistungsmelken, Schulungsveranstaltungen, gesellige Zusammen-
kilnfte usw. Auch die Herausgabe des ,Tierpfleger” als Fachblatt sei hier noch
erwdhnt. ’

Nur noch eine kurze Schiufbetrachtung tiber die Entwickiung der Beschéftigten-
zahl, Wie bereits erwahnt, gab es im Deutschen Reichsgebiet etwa 150.000 Melker,
Eine Erhebung der Arbeitsdmter, die auf meine Bitte hin durchgefiihrt wurde, wies
im Jahre 1952 noch 25.000 Berufsmelker aus. Die Technisierung erméglichte es
vielen Betrieben, die frither einen Melker beschaftigten, diesen durch familien-
eigene Arbeitskréfte zu ersetzen. Dazu kam der Trend, von der aufwendigeren
Milchviehhaltung — die auch nicht immer die geniigende Rendite abwarf — abzu-
kommen, und das Milchvieh zu verkaufen. Andere Griinde kainen hinzu die alle
dazu filhrten, immer weniger Melker zu beschéftigen. Bezirke, in denen frither
100 und mehr Melker zur Fachgruppe gehoérten, weisen heute nur noch einige
wenige aus.
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Ein bitteres Ende, wenn man bedenkt, wieviel Berufsidealismus, Fachwissen,
Leistungswille, Betriebstreue und vieles mehr durch die Zeit einfach tiberholt ist.

Die anschlieffend aufgefithrten Tarifvertradge beleuchten die einzelnen Phasen und
dokumentieren die erfolgreiche Arbeit unserer Gewerkschaft, Nur der feste
Zusammenhalt aller Berufskollegen in unserer Organisation garantiert, daf das
Erreichte erhalten wird und ausgebaut werden kann. Wir Alteren haben es
erfahren, unsere jingeren Kollegen sollten es beherzigen.

Tarifabschluf 1924
Arbeitsmag:

30 bis 35 Einheiten (1 Zuchtbulle, 20 Milchkiihe

und 20 Stitck Jungvieh an der Kefte).

Diese Zah! konnte um 3 Stiick nach oben (berschritten
werden.

Sticklohn: Je Einheit RM 2,23.
Milchpramie: Je 100 Liter ermolkener Milch RM 0,2.5.

Sonstige Pramien:  Je abgesetztes Kalb RM 1,00
Je verkauftes Kath RM 0.50
Je verkaufte Kuh RM 2,00

Deputat, das wie folgt bezahlt werden mugte:
2 Liter Milch taglich mit 530% des Stalipreises,

Kartoffeln pro Woche 35 Pfund, fiir jedes Kind 10 Pfund
zu den Satzen des Landarbeitertarifs,

Jéhrlich ein Schwein von 3 Ztr. Lebendgewicht zu einem
Viertel des Marktpreises.

Urlaub: 8 Tage.
Freie Tage: keine,

Tarifabschiuf 1936

Arbeitsmaf: 18 Milchkiihe und 18 Stick Jungvieh an der Kette
= 27 Einheiten.
Stiicklohn: Je Einheit RM 2,73,
Milchpramie: Flir 100 Liter ermolkene Milch RM 0,25,
Verkaufspramie: Flr 1 verkauftes Katb ' RM 1,00
fir I verkaufte Kuh RM 2,00
* Naturalien: Wohnung und Garten,

24 Zentner Getreide,

30 Zentner Kartoffeln,

I Schweln von 3 Zentner Lebendgewicht,
2 Liter Milch taglich.

Urlaub: 12 Tage.
Freie Tage: 12 Tage jahrlich.
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Tarifabschlufs vom 20. Mérz 1950

Arbeltsmap: 24 QVE

Stiicklohn: Im Siiden DM 9,00, im Norden DM 8,00,
flr weitere Arbeitsmafie im Siiden DM 7,50,
im Norden DM 6,50.

Monatlich neben freier Kost und Unterkunit:

Im Stiden DM 90,00 bis 100,00,

im Morden DM 80,00 bis 90,00.

Auf je 100 Liter ermolkene Milch filr jeden Liter

taglichen Stalldurchschitiitt 5 Pfennig.

Fur je 1/10% Feit tiber 3,2 % 5 Pfennig,

als Gesamtbetrag beider Pramien kénnen je 100 Liter Milch
hochstens DM 1,00 verlangt werden.

Verkaufspramie: Flir Zuchtvieh bei Verkaufspreisen bis DM 1000,00

1% des BruttoerlGses, steigend bis zu 4% bei
Erldsen Giber DM 3000.00.

Gehilfenléhne:

Milchpramie:

Fettpramie:

Schlachtvieh: Je Stiick Grofivieh DM 5,00
Je Stiick Jungvieh DM 2,00
Je Kalb DM 1,00

Aufzuchtpramie: Fiir Jedes aufgezogene Kalb nach drei Monaten DM 6,00.

. Sondervergiitungen: Fir dreimaliges Melken je Liter ermolkener

Mittagsmiich 1,5 Pfennig,

filir die Reinigung der Milchkannen je 100 Liter Milch DM 0,15.
Fir das erste Arbeitsmaf 4 Liter Volimiich unentgeltlich.
Zukauf von Naturalien zu festgesetzien Preisen.

Urlaub: 12 Arbeiftstage jahrlich.

Freizeit: 12 Tage jahrlich,

Sachleistungen:

Ziehen wir nun Bilanz, was in vielen Verhandlungen von damals bis 1968 erreicht
worden ist, zeigt sich folgendes Ergebnis:

Der Stiicklohn wurde von DM 9,00 auf DM 20,00 erhoht (den 100-Punkte-Stall
vorausgesetzt).

Die tariflichen Léhne fiir Hilfskréfte konnten einschlieflich Kost und Unterkundftvon
etwa DM 165,00 auf DM 500,00 heraufgesetzt werden. Die Milchprémie betrug
1968 10 Pfennig statt 5 Pfennig je Liter Stalldurchschnitt fiir 100 Liter ermolkene
Milch, die Fettpramie ist um den gleichen Betrag erhéht.

In Fortfall gekommen ist die Begrenzung beider Pramien zusammen auf DM 1,00 je
100 Liter. Erst dadurch finden hohe Leistungen auch ihre finanzielle Anerkennung.

Die Aufzuchtpramie erhdhte sich von DM 6,00 auf DM 12,00. Die Satze fiir das
Reinigen der Milchkannen konnten von 15 Pfennig auf 30 Pfennig verbessert
werden,

Heu eingefithrt wurde eine Sauberkeits- und Frischzustandsprdmie, die bei Er-
zielung der Giiteklasse | einen Zuschlag von 1/4 Pfennig je Liter der monatlich

gemoelkenen Milch vorsieht. ,
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- Die begeutenden Erfolge unserer Tarifpolitik spiegeln sich aber in folgenden
Ergebnissen wieder: ‘
Der"Urlayb \:vul'de von 12 Arbeitstagen auf 17 bzw. 21 Kalendertage erhdht (ohne
Beriicksichtiqgung der Zusatzurlaubstage). Die freien Tage wurden von 12 auf 24

Tage jahrlich heraufgesetzt. Feiertags- und Sonntagszuschldge wurden tariflich
vereinbart.

Weitere Verbesserungen des Rahmentarifvertrages sind ebenfalls der Erwdhnung
wert. Sle bezlehen sich auf die Rechtsstellung des Melkers, die tibersichtliche Auf-
gkigderung der Berufsobliegenheiten, die zusatzlich zu vergiitenden Berufs-
pflichten, die Einengung der Urlaubsabgeltung w.a.m.

Hier wurde yergleichsweise das Tarifgebiet Hannover herangezogen, die Entwick-
lu_ng in dfm librigen Tarifgebleten ist fast parallel verlaufen, zumal mehr und mehr
die Ausrichtung auf der zentralen Ebene erfolgt.

Albin Haak

GGLF-Sekretar 1949 — 1969

Mitglied des Hauptvorstandes 1959 — 1969
5600 Wuppertal

80 Jahre

Mitglied seit 1929

Nach dem Krieg blieb nur die Landarbeit . . .

IC].I bin jetzt 80 Jahre alt geworden. Seit 1920 bin ich organisiertes Gewerkschafts-
mitglied, aber nicht immer in der Landwirtschaft. Ich habe den kaufmannischen
Beruf erlernt und bis zum Jahre 1940 ausgetibt. Organisiert war ich im DHYV,
Gewerkschaft der deutschen Kaufmannsgehilfen, Hamburg, Als Reserve-Gefreiter
wurde ich 1940 in Frankreich und weiter in Rupland als Unteroffizier, Feldwebel und
dann als Oberfeld- bzw. Hauptfeldwebel eingesetzt. Der Krieg ging zu Ende. Nach
Qstpreuﬁen (Justerburg), wo ich mir mein erstes [Hiuschen gebaut hatte, konnte
ich nicht mehr kommen. Familie (Frau mit 5 Kindern — 12, 9, 5, 4 und I Jahr alt) war
unauffindbar durch die Flucht aus Ostpreufien. Ich habe dann durch Frontkame-
radgn ersimai Unterkunft auf dem Rittergut Freismissen gefunden, auch Arbeit
gai? s (Schweine fiittern und Milch fahren). Meine Familie fand ich auch wieder.
Meine Frau hatte die Kinder gerettet, nur der Jingste von einem Jahr war
gestorben. Unterkunft in der Scheune. Stroh war genug vorhanden. Gleich am
ersten Tag nach der Ankunft: Zur Arbeit antreten! Ich konnte mich in meinem alten
Beruf nicht bewerben, sonst ware ich die gute Verpflegung und Unterkunft gleich
los geworden. Die Jahre gingen dahin. Die Jungens lernten einen Handwerksberuf:
Maurer, Sclilosser, Tischler, und wir bauten uns wieder ein Hauschen. Ich war alt
geworden und blieb In der Landwirtschaft.

Also, seit‘Ende des Krieges bin ich in der QQLF organistert, habe 1971 die Ehrenur-
kunde mit goldener Nadel fiir 530 Jahre {reue Mitgliedschaft erhalten.

Richard Heisler
Landarbeiter

4933 Blomberg-Freisnissen
80 Jahre

Mitglied seit 1919
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_Das wollen wir doch ‘mai sehen . . .

Ich bin am 22.10.1907 geboren und wurde mit 24 Jahren, im Juni 1931, Mitglied im
Aligemelnen Landarbeiterverband. Zu der Zeit war ich als verheirateter Land-
arbeiter aufeinem 70 ha grofien landwirtschaftlichen Betrieb in Angeln beschaftigt.
Mit meiner Frau mupte ich neben der Landarbeit auch das Melken mitlibernehmen.
Fiir diese Arbeit erhielten wir einen Barlohn von BM 65,00 monatlich, dazu ein
Deputat von einem Schlachtschwein von 3,3 Zir. Lebendgewicht im Jahr, 2 rm
Holz, 1 Fuder Buschholz ungehackt, freie Wohnung und 1 Lir. Milch taglich. Die
wochentliche Arbeitszeit betrug ca. 70 Stunden, der Barlohn pro Stunde betrug
RM 0,21 im Durchschnitt. - :

Was veranlafte mich, Mitglied im Allg. Landarbeiterverband zu werden? ich hatte
zwar schon erkannt, dafi meine berechtigten Forderungen nur durch eine, filr
meinen Beruf als Landarbeiter, zusténdige Interessenvertretung im Allg. Land-
arbeiterverband am besten durchgesetzt werden konnten. Im Juni 1931 wurde
meine Uberzeugung durch das Verhalten meines Arbeitgebers bestarki. Die
damalige Arbeitgebervertretung empfahl ihren Mitgliedern, die wirklich karg-
lichen Landarbeiterliéhne, wie in meinem Fall, von 65,00 RM auf 30,00 BM zu
kitrzen. Davon machte mein Arbeitgeber dann auch Gebrauch. So wurde ich am
Mittag des 15. Juni 1931 von meinem Arbeitgeber mit geschweliter Brust lauthals
mit den Worten empfangen: ,Jetzt haben wir es geschalft, ab. 1. Juli gilt ein
Lohnabhau vort 50 9%, sodaf Du dann nur noch statt RM 63,00 RM 50.00 im Monat
bekommst.”

fch erwiderte darauf: ,Das wolten wir doch mal sehen, bis dahin wird noch etwas
anderes passieren!” Am gleichen Abend setzte ich mich mit demn Kollegen Gustav
Grow, der als Melkermeister auf dem Gut Buckhaben bei Kappeln tatig war, in
Verbindung. Er war der Vorsitzende des hiesigen Landarbeiterverbandes, der in
unserem nordiichen Schleswig-Holstein seit dem Jahre 1909 bestand. In diesem
Verband waren die Melker am stirksten verfreten.

Als ich mich bei dem Kollegen Grow meldete, war ich nicht der einzigste, der von
der Arbeitgeberwilikiir betroffen war. In alten landwirtschaftlichen Grofbetrieben
waren Landarbeiter von dieser drastischen Lohnkirzung betroffen. Das hatte
nattirlich zur Folge, dap der Allg. Landarbeiterverband an Mitgliedern stark
zunahm. Es war den Kollegen klar geworden, dafs man nur gemeinsam in einer In-
teressenvertretung der Arbeitgeberwiltkir paroll bieten konnte. Es galt schon
damals, nur gemeinsam sind wir stark.

Im Laufe der néchsten Monale mupte sich der Arbeitgeberverband dem starken
Druck des Landarbeiterverbandes beugen. Die Lohne wurden schrittwelse
von RM 30,00 auf RM 40,00 angehoben, bis sie wieder ihren alten Stand erreicht
hatten. Dank der damaligen Interessenvertretung wurden wir vor einer noch
groferen Armut bewahrt. Es wurde zwar Margarine zum Vorzugsprels von RM 1.00
fir 3 Plund abgegeben, die dann aber auch schon zum Teil einen ranzigen
Geschmack hatte, Es war eine harte Zeit fir die Beschaftigten in der Land-
wirtschaft.

Nach der Machtergreifung durch den Nationalsozialismus 1933 wurde auch in
unserem Bereich der Allg. Landarbeiterverband in brutalster Weise aufgeldst und
durch die Arbeitsfront ersetzt. Auch hierdurch hat sich die klagliche Situation filr
uns Landarbeiter nicht gebessert. Erst durch die Neugrindung der Gewerkschaft
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Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft nach dem 2. Weltkrieg ergab sich auch firr die
landwirtschaftlichen Arbeitnehmer eine wesentliche Besserung auf dem Wohn-
und Lohnsektor. Eine starke Gewerkschatft ist filr alle Arbeitnehmer unentbehrlich,
das sollten auch die noch unorganisierten Arbeitnehmer endlich begreifen.

Ernst Drenkow
Landarbeiter

2391 Steinbergkirchen
77 Jahre

Mitglied seit 1931

Als Wochenbeitrag 1 Pfund Roggen

Ich habe von 1919 bis zur Flucht 1845 in ostpreufischen Gutsbetrieben gearbeitet.
Es war damals so, dafd der Deputant im Jahresvertrag stand bei halbjahriger Kiindi-
gung. DierArbeitszeit war im Sommer 11 Stunden und im Winter von hell bis dunkel.
Der Lohn bestand aus 4/5 Deputat und 1/5 Barlohn. Auperdem mufite sich der
Deputant vertraglich verpflichten, eine zweite Arbeitskraft zu stellen. Falls er keine
eigenen Kinder hatte, mufite er sich einen fremden Jugendlichen mit Kost und

Station halten. Wenn dieser plétzlich aufhdrte, dann war der Deputant auch
gekindigt.

Als 18jdhriger hatte ich einen kleinen Unfall und war 4 Monate arbeitsunfahig. Bei
der zustdndigen Landeskrankenkasse beantragte ich mein Krankengeid. Das
wurde mir verweigert mit der Begriindung, ich wére mit ermagigten Beltragen
versichert und hatte keinen Anspruch auf Krankengeld. Das war der Grund, daich
als 18jahriger in den Deutschen Landarbeiter-Verband als Mitglied eintrat. Das
Ergebnis: Ich bekam sofort mein Krankengeld ausbezahlt, $o bin ich von 1921 bis
heute meiner Gewerkschalft treu geblieben. Als 25jahriger wurde ich auf dem
Rittergut Puschkeiten zum Betriebsrat gewahlt. AuBerdem war ich Gemeinderat
m}d Zahlstellenleiter im Deutschen Landarbeiter-Verband und Kassierer mit 40 Mit-
gliedern. Mach dem Krieg kam die grofie Inflation. Da habe ich von den Mitgliedern
gls Wochenbeitrag fiir den Verband 1 Pfund Roggen einkassiert. Den l. Krieg habe
3Ch als Soldat mitgemacht. Nach der Flucht waren wir in alle Winde verweht, Aber
ich .habe meine Angehdrigen zum Glick wiedergefunden. So ist das DorfHeimsen
meine zweite Heimat geworden. 1949 kam ein Vertreter der Gewerkschaft
QGartenbau, Land- und Forstwirtschaft nach Helmsen. So wurde hier eine Zahistelle
gegrindet, dessen Leiter und Kassierer ich wurde. Leider gibt es hier im Umkreis
keine Lohnarbeiter mehr, Die Kleinbauern machen die Arbeit mit eigenen Kindern.

Artur Bojorat
Landarbeiter

49553 Petershagen-Heimsen
80 Jahre
Mitglied seit 1921
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Meine ersten Arbeitstage im Unterbezirk Aachen

Meine Gewerkschaftsarbeit begann am 1.10.1947. Es war zwei Jahre nach Kriegs-
ende und es gab praktisch noch nichts zu kaufen. Meine Wohnung war miserabel.
Der Mortel fiel aus klaffenden Léchern in der Zimmerdecke. Repariert konnte
nichts werden, wegen Mange! an Materlal. :

In dieser Zeit bekam ich vom damaligen Bezirksleiter unserer Gewerkschaft,
Alfons Warzecha, Koln, eine Einladung zur Vorstellung.

Nach kurzer Unterredung wurde ich gefragt, ob ich den Unterbezirk Aachen iiber-
nehimen wolle.

Anfanglich zdgerte ich. Alfons sprach aber so fiberzeugend, indem er ausfithrie,
dap ich nur die grofen Qiter besuchen brauchte und es wiirde schon klappen.
Schlieflich sagte ich zu.

Als Anfangskapital hatte ich aufer meinem guten Willen nur ein altersschwaches
Fahrrad, bei dem man vor lauter Uberwiirfen keinen Mantel mehr sah.

Und dann begann mein erster Arbeiistag. Morgens ein Bufterbrot eingepackt, sehr
mager, denn es gab ja alles auf Karten, und es ging zum Kreis Diren, wo die grofien
Qiiter waren. Ich besinne mich noch auf folgende Episode: Es war gegenMittagund
die Arbeiter kehrten von der Feldarbeit heim, zu Fup, Manner und Frauen — etwa
15 Personen. Ich stellte mich vor als Gewerkschaftssekretar und im Laufe des
Gespraches vereinbarten wir eine Versammlung noch am selben Abend. Im Dorf
hatte sich sowas sehr schnell herumgesprochen und abends war der Versamm-
lungsraum voll. Es lief alles gut und ich machte etwa 40 Aufmahmen. Soweit so gut,
aber was nun? Ich war ca. 35 km von zu Hause fort. Die Nacht war dunkel. Lichtam
Fahrrad funktionierte nicht. Schlieflich nahm mich ein Melkerkollege mit nach
Hause. Ich war miide und hungrig. Ich mug wohl sehr jagmmerlich ausgesehen
haben und bekam erst mal gut zu essen und dann ein Nachtlager auf dem Sofa.
Diesem ersten guten Eindruck von einer Melkerfamilie ist es zu verdanken, da ich
diesem Beruf in den spateren Jahren einen grofen Teil meiner Arbeit widmete, bei
der ich in der Person des Kollegen Albin Haak einen guten Freund und immer
bereiten Helfer gefunden habe.

Am anderen Tag ging es dann nach Hause, aber nicht ohne unterwegs Arbeiter
eines anderen Gutes angesprochen und natiirlich auch wieder eine Versammiung
vereinbart zu haben.

Am Nachmittag kam ich dann abgekampft aber glicklich Gber die vielen
Aufnahmen zu Hause an, wo melne Frau schon dngstlich auf mich wartete, ob mir
nichts passiert wére.

Dann mugten am selben Tage noch die Neuaufnahmen aufgearbeitet werdenund
alles per Hand. Eine Schreibmaschine gab es damals noch lange nicht. Sehr spat
abends fiel ich dann todmtde ins Bett. .

So ging es die erste Zeit Tag fiir Tag, auch sonnabends und sonntags. Die Baro-
arbeit spielte sich in meiner Wohnung ab, auch der Kontakt mit den Mitgliedern. So
konnte es nicht ausbleiben, daf das Famllienleben Belastungen ausgesetzt war,
zumal in dieser Zeit auch noch unser erstes Kind dazukam.

Nur sehr langsam besserten sich die Arbeitsbedingungen. Zuerst gab es ein Baro,
dann kam eine Schreibkraft und damit auch eine Schreibmaschine. Das Fahrrad
ging zu Bruch und ich bekam eine 125er Triumph.
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Ab diesem Zeitpunkt wurde ich von vielen ob mei i it” i
m L ’ ¢ ner ,Beweglichkeit” beneidet,
Man sah ja nicht die Arbeit, sondern nur, daf ich Motorrad fug}‘lr.

Mit der C‘lewerksc}?aft ging es sehr gut voran. Die Mitgliederzahl stieg und ich
bekam ein Auto, einen Borgward, den ich von Bremen abholen mupte.

Das war eine Prozedur von zwei Tagen, weil nach wenigen Kilometern die Ziind-
!&erzen verrufiten, die ich immer wieder ausschrauben und reinigen mufte. Aber
1(:}.1 hatte ein Auto und die Arbeit mehrte sich. Bis Mitte der 60er Jahre hatte d-ie Mit-
gliedschaft des Unterbezirks Aachen ihren Hochststand erreicht. Die Melker -

ca. 350 — waren 100% organisiert, auch wied i
3 g ieder dank der Arbeit des Kollegen

Meine Ausfithrungen sollten dazu dienen, um Verglei
2 Al ; , gleiche anzustellen, unter welch
schwierigen Bedingungen damals die Gewerkschaftsarbeit begann. Ohne vollen

Einsatz eines jeden einzelnen und vielen Entbehrun A i
. I » en d
icht moglioh aeweaon gen wére das heute Erreichte

Walter Lehmann
QQLF-Unterbezirkssekretar von 1947 - 7
5180 Eschweiler

74 Jahre

Mitglied seit 1947

Nach dem 1. Weltkrieq: Sch i
A a were Arbeit,

Die Arbeitsab]_éiqfe und Ereignisse, die ich wahrend meiner Tétigkeif im Walde
erlebt habe, will ich so exakt, wie es mir noch mdéglich ist, schildern, um jingeren

Mitgliedern aufzuzeigen, unter welchen Arbeitsbedi i
, ed -
unterhalt bestreiten muften, ngungen wirunseren Lebens

1. Arbeitsbedingungen

gpr dem Jahreul919 begann unser Arbeitstag morgens um 8 Uhr und endete mit
intreten der Dan?merupg, so daf faktisch der 10-Stunden-Tag bestand. Auf einen
plinktiichen Arbeitsbeginn und genhaue Einhaltung der Pausen wurde besonders

streng geachtet, i ( iti i i i
gedu]% gt. achtet, Auch eine frithzeitige Beendigung der Arbeitszeit wurde nicht

Die Aushaltung des Nutzholzes sollte zwar zu G 2
: unsten des Kaufers ausgefiithrt
werden, aber die Zugabe durfte niemals mehr als 10% der Lange betraggn.

Aufgrund dieser Vorgabe mugten wir bei d
. 2 ‘ er Schlagabnahme so manche Zigarre
einstecken. Bel der Einordnung des Holzes in verschiedene Kategorien we?f' die

Qualitit von hervorragender Bedeutun -
Qualitat von her g, so dap Brenn- und Nutzholz sehr genau

2. Erlebnisse aus dem Arbeitsallta
. Erl g nach 1918 — 1819
Die dlteren Waidarbeiter, aber auch der H j i
€ : iter, aumeister, glaubten immer noch, si
mufiten auch weiterhin im alten Trott marschieren. So wurde immer noch vc;fl

morgens bis abends gearbeitet, da sie sich nicht ie Einfi
T e gearD an die Einfithrung des 8-Stunden-
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Diese Gebaren machten wir Jiingeren nattrlich nicht sehir lange mit. Eine von uns
herbeigefiihrte Aussprache blieb ohne sichtbaren Erfolg, cbwohl wir die alteren
Kollegen darauf aufmerksam gemacht hatten, daf nur der 8-Stunden-Tag bei der
Lohnbemessung angerechnet wurde. Wenn wir nun l&nger arbeifeten, wiirde sich
dies nach den nachsten Tarlfverhandlungen nur negativ auswirken. Flir gleiche
Arbeitsleistungen hétten wir weniger Lohn pekommen, so dap wir daraufhin

_ unsere Leistungen erheblich steigern miiiten, um den gleichen Lohn zu erhalten.

Den dlteren Kollegen waren unsere Argumente dennoch nicht einsichtig. Rurzer
hand beschlof unsere Gruppe, nach Beendigung der requldren Arbeitszelt auf den
Fingern zu pfeifen und den Heimweg anzutreten. Da der Haurneister, wie es tiblich
war, auch weiterhin das Signal zum Arbeitsschluf geben wollte, gingunsere Aktion
nur einige Tage gut. Dann kam es zum Eklat. Eine harte, laute Auseinandersetzung
folgte, in der sich die beiden kontroversen Gruppen gegentiberstanden, bereit,
jeden Augenblick aufeinander loszugehen.

Pidtzlich trat der Revierforster hinter einem Baum hervor und schrie it lauter
Stimme: ,Was ist denn hier los?” Wir schildertenihm die Situation, woraufhinersich
dem Haumeister zuwandte und sagte: ,Sie miissen sich endlich daran gewohnen.
Wir haben einen geseizlichen 8-Stunden-Tag, und den miissen Sle nmun elnmal
einhalten. Die Kaiserzeit ist endgiiltig vorbei.” Damit hatten wir unser Ziel erreicht,
und auch bel uns im Wald begann der 8-Stunden-Tag.

3. Brenn- und Nutzholz wurde, nachdem es urngeschnitten und geputzt war, mit der
Kette herbeigezogen, kurz geschnitten und schileflich aufgesetzt. Eine ungeheuer
miihsame Arbeit, die man eigentlich nur Pferden zumuten kann, mupte mit Men-
schenkraft verrichtet werden. Beim Herbeiziehen des Holzes mufpten die ersten
50 m umsonst geriickt werden. Alles, was Gber die Eatfernung hinausging, wurde
mit einem sehr kleinen, prozentualen Zuschlag honoriert. Neulinge wurden zu
dieser Arbeit vorzugsweise herangezogen. Unsere Kolonne, die aus 4 Kollegen
bestand, hatte sich elne Riickekarre gebaut, um im flachen Geldnde und im Altholz
die Arbeit zu erleichtern.

4. Bei anstehenden Lohnvereinbarungen wahlten wir jeweils einen Vertrauens-

- mann. Der Grundlohn fiir alle Holzarten wurde vom Forstamtsleiter bereits vorher

festgesetzt, Der Revierforster hekam mitgeteilt, in welchem Distrikt Holz gefallt
werden sollte und setzte den Vertrauensmann davon in Kernntnis. Dieser begab
sich mit 2 Kollegen zur Distrikibesichtigung, um mogliche Schwierigkeiten wie
Gerdll, zu hohen Aufwuchs und #hnliches . frithzeitig abzukldren. Erst jetzt
begannen die langwierigen Verhandiungen auf dem Forstamt, Der generell festge-
setzte Zeitlohn belef sich auf etwa 25 Pfg. pro Arbeitsstunde bel einem Akkord-
zuschlag von 25%. Wenn etwa 30 % erreicht wurden, fiel der Rilckerlohn dement-
spreciefid niedriger aus. In den 30er Jahren erhéhte sich dann der Stundenlohn
auf etwa 30 bis 40 Pfennige. Von elnem alleren Arbeitskollegen erfuhr ich, daf} er
als Anfanger im Jahre 1916 bei 10 Stunden Arbelt tdglich 1,20 Reichsmark
verdiente. Die Alteren hatten einen Stundeniohn von 20 bis 25 Pfennigen pro
Arbeitsstunde.

5. Sage scharf machen: Diese Arbeit soliten wir auch nicht wahrend der Arbeitszelt
ausfihren, sondern in der Pause. Wenn die Sage stumpf war, wurde sie gescharft.
Wenn wir dabei ertappt wurdern, gab’s einen Ausweg: ,Sage eingeschnitten in einen
Stein!” :
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6. Umzug in einen anderen Distrikt: War alles Holz in einem Distrikt geschlagen, so
muften wir mit dem gesamten Werkzeug auf dem Ricken in den nachsten
umziehen. Schrot- und Blgelsdge, 2 Axte, 2 Kelle, MeBlatte, ein Bock zum Zersagen

des Holzes, 2 lange Ketten und diverses anderes Zubehdr machten den Umzug zu
einer rechten Plackerei.

In dieser Zeil gab es noch keine Schlechtwettergeldregelung und natiirlich auch
keinen Urlaub. So kam es oft vor, daf wir nach 1 - 1,5 Stundén Wegezeit, die wir zu
Fug zurlicklegten, bei schlechten Wetterverhalmissen bis zum Mittag nichtarbeiten
kormten. Unterkiinfte zum Aufwdrmen waren nicht vorhanden, so dap als Alterna-
tive nur eine Fichte mit Asten in Manneshéhe iibrig blieb. Dort standen wir dann
stundenlang frierend und durchndgt, bis wir uns wieder aufden Heimweg machten.
Dieses Warten war noch dazu unbezahilt, so da® wir hohe Ausfalizeiten — auch bei
der Berechnung der Rentenversicherung — hatten,

7.In den Arbeitspausen wurden die Mahtzeiten bei offenem Feuer eingenommen,
auf dem sich jeder seinen Kaffee selbst kochte. Wihrenddessen erzahlten die
dlteren Kollegen Erlebnisse aus ihrer eigenen Jugendzeit.

8. Die Lohngelder holte der Haumelster auf der Forsikasse ab. Ausbezahlt wurde in
der Wohnung des Haumeisters, In der Inflationszeit nahm der Haumeister einen
Sack mit auf die Forstkasse, um die vielen Qeldscheine transpotrtieren zu kénnen,
Noch am gleichen Abend wurden die Millionen und Billionen bei ihm abgeholt.
Sofort am néchsten Morgen gingen die Frauen zum Einkaufen. Hatte man Giltick,
konnte man filr sein Geld noch etwas erhalten. Wenn man Jjedoch Pech hatte, war
das Geld abermals entwertet worden. : ‘

8. Mein Eintritt in die Gewerkschaft: I Winter 1919 traten alle 16 Waldarbeiter des
Reviers Biebighausen in den Zentralverband der Forst-, Land- und Weinberg-
arbeiter ein. Der Beitritt kostete eine Reichsmark, und der wochentliche Beltrag
belief sich auf 20 Reichspfennig. Dieser Beltragssatz bestand bis 1928, wurde
danach - bis zur Aufldsung der Gewerkschaft — etwas angehoben. Die Kollegen
organisierten sich damals, da sie einsahen, dap generelle Verdnderungen des

Lohns und der Arbeitsstruktur nur durch gewerkschaftliche Organisation moéglich
sind.

Nach dem Ende des 2. Weltkrieges bin ich abermals mit einigen Kollegen am
9.11.1948 in die Gewerkschaft eingetreten. Die Griinde dafiir waren die gleichen
wie 1919, da fiir Waldarbeiter auf allen Arbeitsebenen noch immer ein grofier Nach-
holbedarf bestand.

10. Zum Abschluf meiner Erinnerungen méchte ich noch tiber einige weitere
Begebenheiten berichten: An der historischen Stitte im Distrike 119 — Plateau, an
dem i919 der 8-Stunden-Tag in der Revierfdrsterei Biebighausen eingefihrt wurde

— hat sich etwas weiteres Erwdhnenswertes ereignet. Leider 30 Jahre zu spat -

wurde eine Hitte fiir Waldarbeiterinnen und Waldarbeiter eingeweiht.

Des wejteren wurde ein Rammbdér eingefilhrt, mit dessen Hilfe drei starke Manner
Pfahle in den Boden trieben. Dieser Rammbir erleichterte die dringend notwen-
dige Einzaunung der neu aufgeforsteten Flachen enorm. Die Ziune dienten den
Jjungen Fichten als Schutz vor dem Kahlfra$ durch das Wild. '
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Bei der Einflihrung der Wiedehopf-Haue waren wir dazu a_userwéihlt, den Fortschritt
bei der Wiederaufforstung zu testen. Aufgrund des felsigen Bodens konnte. man
nicht mehr als 50 Pflanzen pro Stunde setzen, fiir die oftmals noch Erde herbei-

‘gehoit werden mufte,

Auch waren wir die ersten in der Revierforsterei Biebighausen, die 1980 — von 11]1:'em'
eigenen Geld — eine Motorsage anschaflien. Der Forstamtsleiter war gerade nicht
begeistert, da wir — ohne thn zu fragen — eine solche Anschaffung gemacht hatten.

Extra Anmerkung!

Ein ehemaliger Forstamtsleiter hat meinen Arbeitskollegen und m‘u: pers.énli.ch
erklart: .Die Waldarbeit ist elgentlich nur gedacht far die Klein-Landwirte, die sich
noch etwas dazu verdienen kémnen, um gliicklich den Winter zu Gberleben, nicht
aber fiir solche, die darauf angewiesen sind, eine Familie zu ernahren.

Das war derselbe Forstmeister, der mehrere Waldarbeiter —und auch 1‘11ic:h person-
lich — nicht in die Zusatzversicherung angemeldet hatte, obwohlich die Vorausg.et—
zungen zur Anmeldung erflillt hatte. Nach einer dreimaligen /\.blehnupg in Wies-
baden habe ich den Arbeitgeber verklagt. Daraufhin schrieb mir der Minister, dafl
er ,blof” 3300 solcher Falle auf dem Tisch liegenhabe, und wer die Vorausset%ung
nach dem neuen Eriafi, den er in Kiirze herausgeben wiirde, ,erflilie”, der wiirde
nachversichert und wenn es 20 Jahre und lAnger zurtickliege. Ich hatte die Voraps-
setzungen erfiillt, und sie mupten mich 75 Monate nachversichern, auﬁerdemleme
Beitragsnachzahlung von 835,75 DM leisten, und meine vorher abgelehnte Kriegs-
dienstzeit bei der Organisation Todt wurde mit in Anrechnung gebracht, aber_erst,
nachdem ich den Nachwels erbracht hatte, in welchem Reichsgesetzblait sie es
nachlesen konnten, daff auch meine Kriegsdienstzeit angerechnet wirde. Ich
mdchte mal den Rentner sehen, der keinen Einspruch erhebt, wenn manihm 30 %
von der Grundrente abzieht. Erster Einspruch am 17.8.1967 und zum Ende des
‘'ganzen Prozesses am 2.9.1973. Ich habe die Ruhe nicht verloren in den 6 Jahren —
trotz der vielen Ablehnungen. Ich danke meinem Schopfer, daf ich diesen Tag
noch erleben konnte.

Deshalb die Mahnung an alle Kolleginnen und Kollegen: Kiimmetrt Euch um Eul‘re
sozialen Errungenschaften und werdet Mitglied der Gewerkschaft! Den E-rfqlg, Mit-
glied zu sein, habt ihr ja bei mir gesehen. Ich teile Euch nur noch mit, dqﬁ ich am
9. September 1984 85 Jahre Mitglied der Gewerkschaft bin, bis auf weileres.

August Gafp

Haumeister

3559 Hatzfeld-Reddinghausen
83 Jahre

Mitglied seit 1919

Solidaritat der Arbeiter und Angestellten
mit den Beamten

Nach Informationen durch meinen Vater war es vor dem 1, Weltkrieg deq Forst-
beamten verboten, sich zu organisieren. Jegliche Zusammenrotj:ungen, wie man
damals sagte, von mehr als 3 Personen waren untersagt. Die Forster trafen sich
heimlich im Wald, um ihrem Herzen mal Luft zu machen”. Das Obrigkeitsdenken
der Vorgesetzten erlaubte keinen Widerspruch.
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Mach dem ersten Welikrieg, in der Weimarer Republik, formierten sich die Beamten
in verschiedenen Organisationen. Der Klassenkampf zelgte seine Bliten. Sowurde
fiir den hoheren Dienst der Verein Preufs. Staatsoberforster gegriindet. Der mittlere
Dienst war aufgesplittert im Verein Preuf. Staatsforster, Gemeindeforster, Privat-
farster, Forstsekretire usw. Es gelang schlieplich dem Kollegen Pfalzgraf, diese
Splittergruppen im Deutschen Forsterbund unter ein Dach zu bringen.

Im 3. Reich wurden alle Beamten in der Fachgruppe 11 .gleichgeschaltet” und damit
mundtot gemacht.

Nach dem 2. Weltkrieg begann das grofe Ratselraten iber eine neue Organi-
sationsform. In Hessen erlaubte die amerikanische Besatzungsmacht nur die
Grindung von Gewerkschaften. Wir griindeten zunachst die Gewerkschaft Forst-
wirtschaft, der nur Beamte und Angesteflte angehérten. In der Erkenntnis, daf3
alle im Walde Bediensteten am gleichen Strick ziehen sollten, schlossen wir uns
der 1949 gegrindeten GGLF an. Die allen Kollegen, wie Pusch, Kaufmann,
Schaake (Niedersachsen) und viele andere waren richtungweisend fir diesen
Entschlup. Auch mein Vater, damals 79 Jahre alt, gab mir den Ratschlag, der
Finheitsgewerkschaft beizutreten und aktiv mitzuwirken. Er gehorte selbst noch
9 Jahre unserer Gewerkschaft an, Oft sprach er mit mir (iber die schlechte soziale
Lage der Waldarbeiter. Ein Beispiel habe ich noch in Erinnerung, das sogenannte
Feferabendholz! Die Waldarbeiter durften als Deputatholz heim Holzeinschlag
nach Feierabend ein Stiick Holz mit nach Hause nehmen, welches sie tragen
konnten. Fine Karre oder Handwagen waren nicht erlaubt. Welche Schinderei
wurde den Leuten zugemutet!

Die GGLF schiof nach der Grilndung Tarlfvertrage ab, in denen die grobsten Harten
beseltigt wurden. Die Deputatholzzuteilung wurde geregelt, Wegegeld, Schlecht-
wettergeld, Lohnfortzahlung im Krankheitsfallund viele Dinge wurden erreicht. Die
Waldfacharbeiterausbildung trug ihre Friichte usw.

Manche Beamte traten nur zogernd der Gewerkschaft bei. Nach der Fntnazifizie-
rung waren viele eingeschiichtert und verprellt. Die aus Kriegsgefangenschaft
zurickgekehrten Anwdérter muften ausgebildet und untergebracht werden,
ehenso die vielen Heimatvertriebenen. Die Waldarbeiterkollegen zeigten
Verstindnis fir unsere Probleme. Wir arbeiteten in der Gewerkschaft miteinander,
fiir unsere Ziele. Der Arbeitsfriede wurde Bestandteil unserer Arbeit.

In den Fiinfziger Jahren standen die ersten Lohn- und Gehaltserh6hungen zur
Debatte. Jeder zeigte fiir dle Belange der anderen Seite Verstandnis. Die Arbeiter
und Angestellten unterlagen der Tarifautonomie und hatien die erforderliche
Riickendeckung. Die Beamten waren hilflos der Willklr ihrer Dienstherren ausge-
liefert, ahnlich wie bei den frilheren ,Briiningschen Notverordnungen”.

Dann bewiesen die Arbeiter und Angestellten im offentlichen Dienst ihre Solidaritat
mit den Beamten und waren bereit filr diese zu sireiken. Der Durchbruch war
geschafft und die Beamtenbeziige wurden in gleicher Hohe angehoben wie fir alle
Bediensteten im 6ffentlichen Dienst. Diese Solidaritat der Arbeiter und Ange-
stellten verhalf uns auch in den kommenden Jahren zur Anpassung unserer
Beziige. Erst die neue Bundesregierung durchbrach — im Zuge der Sparmafh-
nahmen - diese Regelung und startete mit einer Nullrunde fiir die Beamten und
Pensiondre. Wir sind also wieder auf die Hilfe der Gewerkschaften angewiesen.
Besonders die unteren und mittleren Beamten sowie die Pensionare haben
dringend eine Aufbesserung ihrer Beziige notig.
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Nach 35-jahriger aktiver Mitarbeit in der GQLF mit zahireichen Verdffentlichungern
in den forstlichen mitteilungen” sehe ich mich auch weiterhin dort bestatigt und
wiinsche der Organisation auch fiir die zukunft erfolgreiche Arbeit fiir alle
Bediensteten.

.August Zeller

Forster
3500 Rassel

72 Jahre

Mitglied seit 1949

Restauration verhindert

~ Nach meiner Ausweisung aus dem Dienst der Reichsforstverwaltung fiir die ich in

den Jahren 1939-45 In Salzburg titig war, nahm mich die Hessische Landesforst-
verwaltung auf. Im Jahre 1947 begannen ‘dann seitens der Forstbeamten
Bemtihungen wm eine neue Berufsorganisation, die damals der Kollege Heinrich

-Pusch organisierte.

ich wurde mit der Erledigung der anfallenden Kassenmapigen Geschafte
beauftragt, die ich bis zum Jahre 1980 betreute. Die Organisation dieser Berufs-

~ gruppe stief anfangs auf verschiedene Widerstinde. Einmal seitens der Gruppe

Forstbeamte des hoheren Dienstes {(Namen mochte ich nicht nennen), denen eine
Fortsetzung der Berufsorganisation aus der Zeit vor dem dritten Reich
vorschwebte, die man mit dem Wort Restauration statt Revolution am besten
kennzeichnet.

Der Kollege Pusch hatte seinerseits eifrig mit der amerikanischen Militarregierung
um die Lizenz fiir ein Informationsblatt auf der Rasis des entstehenden DGB
gerungen. Im Laufe des Jahres 1948 erteilte die Militarregierung von Wiesbaden
dle Herausgabe der heutigen ,forstlichen mitteilungen”. Das liest sich heute so
cinfach. Aber der Kampf, insbesondere des Kollegen Pusch, erforderte harten Kraf-
teeinsatz. Ich erinnere mich noch, daf im Bezirksforstamt Wiesbaden, in dem ich
damals tatig war, auf Veranlassung seines Chefs eine Probeabstimmung’ iber das
Pro und Contra dieser Organisationsform erfolgte, die eine {iberwaltigende Mehr-
heit fiir die heutige Fachgruppe Forstbeamte und -angestelite im DGB, Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft ergab.

Damit wurde der Gedanke einer ,Restauration” zu Grabe getragen. Die Zahl der
Kollegen, die diesem Entschiug folgten, solite inzwischen seiner Richtigkelt besta-
tigt worden sein. ‘

Bernd Pudelski
Forstbeamiter

6200 Wiesbaden

85 Jahre

QGLF-Mitglied seit 1949
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Nord und Siid mujfdten sich zusammenraufen

Der Kollege Franz Arnold, von der Bezirksverwaltung des Arbeitnehmerverbandes
fiir Gartenbau, Land- und Forstwirtschalt mit Sitz in Stuttgart, hat mich anlaglich
einer Befriebsversammiung bei der Fa, Schénemann in Schmieden bei Fellbach
(Baumschule) fiir die Gewerkschaft QLF geworben und am 1. November 1946 als
neues Mitglied aufgenommen. In dieser Versammiung wurde ich mit grofier Mehr-
heit zum Betriebsratsvorsitzenden gewdhlt. lch war auch Delegierter auf dem
Verbandstag am 3. August 1946 inFellbach, wo der Arbeitnehmerverband fiir Land
und Forst gegriindet wurde. Am zweiten Verbandstag, der auch in Fellbach statt-
fand, wurde ich in den Verbandsvorstand gewéhit. Gemeinsam mit den Kollegen
Schietinger, Mix, Hauser und Wilhelm Bauer haben wir im Bezirksvorstand die
Vorarbeit geleistet fir den komimenden Zusammschluf und Grindung der
Gewerkschaft GLF in Hann-Minden.

~ Als Delegierter fiir den Bezirk Baden-Wilrttemberg nahm ich auch am ersten
Gewerkschaftstag am 30. und 31, Juli 1849 in Hann-Miinden teil. Auf diesem
Gewerkschalftstag, auch Vereinigungsverbandstag genannt, gab es schwere
Auseinandersetzungen zwischen den norddeutschen und siiddeutschen Mitglie-
dern. Die Konferenz wurde mehrmals unterbrochen, vor allem wegen der neuen
Satzurig und der Wahl des Hauptvorstandes. Der Kollege Franz Arnold hat in der
Diskussion immer wieder zum Ausdruck gebracht: Jetzt wollen wir einmatl offen
.Tacheles” reden. Die Kollegen Arnold, Hérner und Haupt wollten den zum ersten
Vorsitzenden vorgeschlagenen Friedrich Greve nicht mit wahlen, mit der Begrin-
dung: Greve wére im damaligen Reichsnahrstand ,Ziegenwart” gewesen. Ich kann
mich noch erinnern, wie dann der Kollege Greve eine Erklarung abgeben mugte,
daf dies nicht stimmte. Eine weitere Auseinandersetzung bei der Wahl des Haupt-
vorstandes, war der Wunsch des Kollegen Greve, die zwet Zonensekretire Heinz
Frehsee und Rudolf Tadge mit in den Hauptvorstand zu wéhlen. Dies wurde mit
groffer Mehrheit abgelehnt und die beiden Kollegen muften warten, bis zum
2. Gewerkschaftstag in Weinheim. Am 1. Februar 1948 wurde ich als ,Lehrbub”, wie
Kollege Arnold imimer sagte auf dem Verbandstag in Stuttgart als Bezirksleiter zur
Probe eingesteilt. In der Zeit vom 1. Februar bis 1. Juli 1948 war in Stuttgart im
Verbandsvorstand eine Werbeaktion im Bereich der Forstwirtschaft beschlossen.
Als ,Lehrbub”™ mufite ich damals entweder mit den Kollegen Arnold oder Bauer
meistens an Sonntagen die Forstarbeiter-Versammlungen besuchen. Eine
stirmische Forstarbeiterversammiung in Marxzell, es war Anfang des Jahres 1948
werde ich nicht vergessen. In dieser gut besuchten Versammlung hat Kollege
Arnold iiber den AbschluB des neuen Tarifvertrages fitr die wiirttembergischen
Staatsforstarbeiter referiert. Es gab harte Auseinandersetzungen und.ein grofier
Teil der bereits organisierfen Kollegen haben Ihre Mitgliedsbiicher hinge-
schimissen. Ich kann mich erinnern, dafl es ungefahr 30 Biicher waren. Kollege
Arnold sagie mir, ,nur einsamimle, die kumme alle wieder” und zu den Versamm-
lungsteilnehmern sagte er: ,Wenn ,spechtle’ gemacht werden, dann mach ich die
und nett ihr.” Franz Arnold hatte recht, denn im Laufe der nachfolgenden Wochen
haben die meisten ihre Mitgliedsbticher wieder angefordert.

Auch mit dern Kollegen Withelm Bauer, dem zweiten Mann in der Bezirksverwal-
tung hatte jch ein nettes Erlebnis. Wir beide mufiten an einem Sonntag im April
1948 in die Schwdbische Alb zu einer Forstarbeiterversammiung und sind bis
Schorndorf mit der Bahn gefahren und dann muften wir tiber eine Stunde in das
Dorflaufen wo die Versammlung stattfand. An diesen Sonntag hat es geregnet und
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wir beide sind mit unseren schweren Taschen mit Werbematerial feste los.

 marschiert. Es ging immer bergauf und als ich mich wieder umsah, nach dem

Kollegen Bauer, konnte ich das Lachen kaum halten, denn er sah im Uesicht aus

" wie ein Zebra. Als ich ihm das sagte, wurde der Kollege Bauer bise und schimpfte

auf selne Frau. Die Frau Bauer hat ndmlich die Hiite von ihm immer wieder gefarbt
und auf neu getrimmt und diese Farbe ist bei den Regen dem Wilhelim im Gesicht
runtergelaufen. Mit den Hiten hat der Kollege Bauer aber auch immer Pech gehabt,

" denn meistens nach den Versammlungen hing zum Schluf ein alter Huf am Stander

von einem Kollegen und dem Bauer sein guter Hut war weg. Darum hat Frau Bauer
die alten Hiite ihren Mann bei Versammiungen mitgegeben und die neuen fir gut
aufgehoben. o

Erich Schwehm
Gartner
QQLF-Sekretdr von 1948 — 1974

6719 Eisenberg
73 Jahre

GQLF-Mitglied seit 1946

Am Anfang 2,— RM Tageslohn

Ich trat im Jahre 1817 als Lehrling beim staatlichen Forstamt Dinkelsbiih ein. Ich
arbeitete dort 3 Jahre bei einem Tageslohn von 2,— Mark. Anfang 1920 wurde ich
dann wegen Arbeitsmangel entiassen. Ich war nun 3 Jahre in der Landwirtschaft
tatig, Im Januar 1923 trat ich dann wieder als Forstarbeiter beim staatlichen Forst-
amt Dinkelsbihl ein.

Ich wurde dann auch Mitglied beim damaligen Landarbeiter-Verband, Bezirksleiter
war der Kollege Wurzel aus Weisenburg, Er hielt ab und zu eine Forstarbeiter-
versammlung ab.

. Wahrend des 2. Weltkrieges und der Hitlerzeit wurde der Landarbeiter-Verband

aufgelost. Erst im Jahre 1949 ist die Gewerkschaft Qartenbau, Land-und Forstwirt-
schaft entstanden, und ich wurde dort wieder als Mitglied aufgenommen. Dort war
ich auch als Mitgliedskassierer bis zum Jahre 1966 tatig.

Beim Forstamt bekleidete ich folgende Funktionen:
Betriebsratsvorsitzender, in Ansbach beim Regierungsforstamt Mitglied des
Bezirkspersonalrats.

Auperdem war ich Waldfacharbeiter, Vorarbeiter und ldngere Zeit als Haumeister
tatig. Wahrend des Krieges wurde ich UK. gestelt und mufte dann auch das
eingeschlagene Holz aufnehmen, da wir in unserem Bezirk keinen Forstbeamten
mehr hatten. Im Jahre 1966 schied ich wegen Erreichung der Altersgrenze aus dem
Dienst aus.

Friedrich Spriegel
Waldarbeiter
8801 Dinrwangen
83 Jahre

Mitglied seit 1949
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Seltene Ausnahme:
Der Amtsvorstand empfahl Gewerkschafts-Eintritt

}/on meinem Vater, der ebenfalls Waldarbeiter im Forstamt Ansbach war, wufte
ich, daf} es einen Waldarbeiterverband gab, filr den er bis 1933 die Beilrdge
eingehoben hat. .

Ich selbst 10ste meinen Vater im November 1933 als Waldarbeiter und als Kassierer
der damaligen Arbeitsfront ab.

Unser Stundenlohn betrug damals 44 FPfennige, unser Arbeitsfrontbeitrag betrug
50 Pfennige im Monat.

ZuBeginn des Jahres 1947 hatten wir einen Amtsvorstand, Herrn Zimmerer, er war
Gewerkschafter und Sozialdemokrat, Zimmerer hielt dann Waldarbeiterversamm-

lungen ab und hat uns den Eintritt in den Bayerischen Gewerkschaftsbund
empfohlen.

Am 1.10.1947 bin ich dem BGB beigetreten und habe damm auch die Beitragskassie-
rung fiir meine Forstdienststelle in Rauenzell (ibernommen.

Zu diesem Zeitpunkt wurde unser Stundenlohn auf 50 Pfennige angehoben.

Mit der Aufldsung des Bayerischen Gewerkschaftsbundes wurde in Ansbach eine
Ortsverwaltung der GGLF gegrindet. Ich wurde zum Vorsitzenden der OV der
QGLF und als Mitglied in den DGB-Krelsvorstand Ansbach gewahit.

Ab diesem Zeitpunkt hatten wir einen Unterbezirksleiter, der seinen 3itz in
Bayreuth hatte. Der Kollege Michael Breiter war Forstarbeiter aus dem Forstamt
Dombiihl, wurde von unserem Amtsvorstand, der zu dieser Zeit auch schon Land-
tagsabgeordneter war, zur Ubernahme dleser Funktion empfohlen.

Als 1953 die Selbstverwaltungsorgane in die Sozialversicherungen gewdhit
wurden, hat mich Michael Breiter in die Vertreterversammlung der Landkranken-
kasse Flirth vorgeschlagen. Zu diesem Zeitpunkt wurde Breiter vom damaligen
Landesbezirksleiter Kollege Hans Horner von seiner Funkiion entfernt, weil er
_seine Kasse nicht in Ordnung hatte.

Als Nachfolger von Breiter wurde der Forstarbeiter Karl Henlein aus dem Forstamt
Bayreuth angestellt.

Nachdem wir einen guten Mitgliederzuwachs hatten, wurde 1954 in Minchen
beschlossen, in Mittelfranken eine ecigene Geschéftsstelle zu griinden, Auf

Probtta v;furde uns aus Minchen der Koliege Fritz Meck als Unterbezirksleiter
zugeteilt. ;

Etwg im Februar 1955 war ich dann Delegierter der auperordentlichen Unter-
bezirkskonferenz in Nlrnberg. Bei dieser Konferenz wurde ich als Vorsitzender der
starken Ortsverwaltung Ansbach in den Unterbezirksvorstand gewdhlt. Vorsit-

?ender des Unterbezirksvorstandes wurde der Lehrmeister der Waldarbeitsschule
in Buchenbiihl, Heinrich Grabner. :

!m bGB Ansbach war Xaver Fischer Kreisvorsitzender. In diesem Vorstand habe
}ch ca, 10 Jahre mitgearbeitet. Dem Betriebsrat und spater-dann dem Personalrat
im Forstamt Ansbach habe ich bis zu meinem Ruhestand angehdrt.
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1973 habe ich meine Funktion im Betrieb als Haumeister, in der Selbstverwaltung

und der Gewerkschaft aufgegeben.

Friedrich Schnotz
Haumeister

8802 Burgoberbach
75 Jahre

Mitglied seit 1947

Wir vier waren dabei . . .

Im Jahre 1938 hatte ich mich als Waldarbeiterlehrling beworben, wurde aber
zugunsten eines Jungen aus einer kinderreichen Familie nicht genommen. Ich
arbeitete dann in elnem Muschelkalkstelnbruch {Stundenlohn 0,50 RKM).

. Als ich dann bei Kriegsausbruch nicht mehr in den Wald wollte, wurde ich dienstver-

pflichtet. Was blieb mir anderes (ibrig, als Folge zu leisten (jetzt als 16-jahriger Stun-
denlohn von 0,27 RM). Ich wurde gleich zu drei dlteren Kollegen In eine Akkord-
kolonne gesteckt. Der Tagesstiicklohn war dann immerhin doch 4 RM taglich. Wo

“diese Satze herkommen, weif ich bis heute nicht, Habe mich aber trotz allem bis zu
- meiner Einberufung zur Wehrmacht ganz gut eingelebt.

Nach meiner Entlassung aus der Gefangenschaft 1945 habe gleich wieder beim
Forstamt Waldbrunn angefangen. Derselbe Trott ging wieder weiter wie 1939
begonnen, Jetzt Stundenlohn Ortsklasse 3 0,45 RM, Akkordlohn immer noch
taglich 4 RM. Wir haben selbstverstandlich (iber diesen Hungerlohngeschimpftund

_gewettert (jetzt durfte man seine Meinung ja wieder sagen), aber geholfen hat alies

nicht viel. Nach viel hin und her hat man meiner Kotte spater doch 5RMausbezahtt.

. Als wir irn Herbst 1947 durch den spateren Haumeister Rudolf Papst zu elner Wald-

arbeiterversammlung eingeladen wurden, sind wir zu viert, zwei dltere und zwel
jlingere Kollegen, fiinf km nach Waldbrunn gelaufen, um an dieser Versammiung

‘teilzunehmen. Es waren nicht viele Kollegen gekommen. Wir hatten, soviel ich

mich noch erinnern kann, an einem Tische Platz. Ein dlterer Herr begriifte uns und
stellte sich als Gewerkschaftssekretar Baptist Stumpf vor. Er sprach dann auch
{iber den Hungerlohn und die schlechten Arbeitsbedingungen. Das war uns ein
wenig langweilig, das wupten wir ja selbst. Bis er dann von Zusammenhalt und
Einigsein sprach und von Gewerkschaften aus fritherer Zeit erzahite und vieles

" mehr.

Ich wupte dann gleich, das ist unser Mann, das ist unser Freund. Er fragte uns, ob wir
bereit wéren, in eine neue Qewerkschaft einzutreten. Erst einmal Stifle. Rudolf
Papst sprach sich als erster daflir aus. Finer meiner diteren Kollegen sagte, selbst-
verstandlich gehen wir dazu, da mussen alle dazu. Wir waren frither schon dabel,

" da hat es Steinarbeiterverband geheifien. Ich welf heute nicht mehr, wieviele

Kollegen daraufhin beigetreten sind. Jedenfalls wir vier aus Altertheim waren
dabei. Versammlungen sind wenig abgehalten worden. Versténdlich! Kollege
Stumpf war nicht motorisiert und ist mit Spazierstock und Rucksack zu den
Versarmmlungen gekommen. Trotz allem wuBten wir nun, dag jemand da war, der
uns manchen Tip gab und uns iiber unsere Rechte aufklérte. Bis dahin hatten wir
nur Pllichten, wie wir glaubten. Die Diktate aus vergangener Zeit waren noch zu
sehr In uns gesteckt.
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Rudoif Papst hat als Haumeister die Beitrage kassiert. Soviel ich mich erinnere,
80 PF, die Woche. Ich wurde dann zum Forstamt Wiirzburg versetzt und konnte
spdter mit Kollegen Rothkopf und spéter mit Kollegen Scholz und dann 1mit
Kollegen Rickert gewerkschaftlich zusammenarbeiten.

Leonhard Gotzebmann
Waldarbeiter

8702 Altertheim

61 Jahre

Mitglied seit 1947

Aus der Not geboren

Bericht eines 86-jahrigen Kollegen tiber die ersten Anfange eines Zusammen-
schlusses -der Forstarbeiter, der ~JHolzknechte” im Raum Berchtesgaden nach
miindlicher Uberlieferung eines Grindungsmitgliedes an seinen Sohn:

In der Zeit 1909 oder 1910 wirkte in der Pfarrei Stoissberg (heute Anger} der junge .

Seelsorger Karl Bild junior: Er war sehr bestiirzt iiber die Arbeitsbedingungen der
besitzlosen Abhéngigen.

Zu damaliger Zelt waren in hiesiger Gegend ja noch die Holzmeister fir die Ent-
lohnung der Holzknechte zustindig. Ganz sicher keine ,guten Zeiten”, Dieser junge
Gelstliche nahm Fithlung auf mit ein paar zugéanglichen, aufgeschlossenen Holz-
hauern. Nach eingehenden Vorgesprachen wurde eine Zusammenkunit aller in der
Holzhauerei Tatigen einberufen. Der erste Yersuch eines Zusammenschlusses
hatte zwar nicht alle Hoffnungen erfiillt, nur etliche waren zu gewinnen, aber der
Anfang war gemacht. Daf8 die Holzmeister sehr dagegen waren, ist verstandlich.
Sie bangten um ihr gutes Geschift. Erst als sich ein Forstmeister den Noten der
Lohnabhangigen annahm, die Holzmeister in ihren Befugnissen mehr und mehr in
ertragliche Schranken verwies, getraute sich die Mehrzahl der in diesem Beruf
Beschaftigten, der jungen Vereinigung beizutreten.

Fir die Qritndung haben sich hauptsdchlich bemiiht und eingesetzt: Josef Bauer,
Rupert Bauer, Primus Fuschelberger und mein Vater Anton Flirmann. Zwischen den
beiden Kriegen bis 1933 waren bis auf wenige alle organisiert. Nach 1945 war der
Anfang wieder mihsam: Erst im bayerischen Gewerkschaftsbund, spater ab 1949
waren dann — ausgenommen ein paar Unbelehrbare — alle dabei.

Engelbert Filrmann
Waldarbeiter

8233 Anger

86 Jahre

Mitglied seit 1919

Die Militéirregierling mufite die Versammlung
genehmigen

Bin am 1. Marz 1928 dem Kreisverband der Deutschen Guis- und Forstbeamten
beigetreten, Dieser Verband wurde im Dritten Reich aufgeldst, die Mitglieder in die
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Arbeitsfront eingegliedert. Wer in der Landwirtschaft tatig war, mupte auch dem
Reichsnahrstand beitreten. Die Gehélter wurden nach elnem Tarifvertrag vom
27.1.1925 in der Fassung vom 18.12.1931 bis zum Jahre 1949 gewahrt, abziliglich
der damatigen Notverordnungen.

Wir Brennrneister fiihlten uns in dem friherenr Refchsverband rilcht sehr wohl. Aus

~ diesem Grund ging ich 1948 daran, flir unsere Berufsgruppe einen Verein zu

griinden. Da man als einzelner einen Verein nicht grimden kann, schrieb ich 75
Brennereien im Grofirawmm Miinchen an und bat die Kollegen, an elner Versamm-
lung, die Ende September 1948 im Pschorbréu in der Neuhauserstrafe inMinchen
stattfiinden sollte, teilzunehmen. Vorher mugite ich noch zur Militdrregierung, um
die Versammlung genehmigen zu lassen. -

Meiner Finladung folgten {iber 40 Kollegen und es kam zur Griindung. der
studdeutschen Brenmmeister-Vereinigung. Da ich glaubte, dieser Verein seinichtta-
riffahig, trat ich 1948 dem bayerischen Gewerkschaftsbund beil — Fachgruppe
Angestellte der Landesgewerkschaft Land- und Forstwirtschaft. Dort wurde ich als
Beisitzer in dem Fachgruppen-Vorstand gewdhit, bei dem ich idber 20 Jahre
mitwirkte.

Georg Andert
Brennmeister
8000 Minchen
77 Jahre
Mitglied seit 1928

Im ersten Lehrjahr 12 Pfennige pro Stunde

Am 21, April 1941, gerade aus der Volksschule entlassen, trat ich beim ehemaligen
Forstamt Kiirnach der Bayerischen Staatsforstverwaltung als Waldarbeiteriehriing
ein. Meine Arbeitskollegen waren durchwegs dltere kurz vor dem Rentenalter
stehende Manner, Daf hier eln 14jahriger Junge in einer solchen Rotlte schon elhe -
gehodrige Portion Qehorsam und Disziplin mitbringen mupte um Uberhaupt
bestehen zu koénnen, ist nicht tibertrieben.

In diesen Kriegsjahren wurden die Kollegen immer weniger und die schwere
Akkordarbeit machte auch vor einem Lehrling nicht halt. Schon nach wenigen
Monaten mufRte ich mit der Handsage mitarbeiten und die gleiche Leistung bringen
wie die anderer. Die Entlohnung war im ersten Lehgjahr 12 Pf. pro Stunde, die Kauf-
kraft aber gleich Null, denn ohne Bezugsscheine gab es keine Bekleldung, nicht
einmal Werkzeuge konnten beschafft werden. Ich kann mich noch erinnern, dap
ich in den ersten Jahren eine Axt mit 1750 g Gewicht besafs. Der Riurnacher Wald
war damals und ist auch heute noch bekannt durch seine alten Starkholzbestande
von Fichten und Tannen. Es war nicht selten, dap die Handsége von 1.60 m Lange
Kaurn ausreichte zum Fallschnitt, da mupten schon die Wurzelanldufe stark beige-
hauen werden. Nicht wunderlich daf mein K&rperwuchs stagnierte, die Lebensmit-
telmarken waren ja auch nicht gerade {ippig und so hatte ich bei der ersten Muste-
rung mit 16 3/4 Jahren eine Grofie von 1.63 m und wog 46 kg, (Spater 1.83m und
95 kg). Der untersuchende Stabsarzt war entsetzt, als er horte, welche schwere
Arbeit ich verrichten mupte und ich bekam sofort Brot, Fett- und Fleischzulagen.
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In der Organisation der Arbelter gab es keine Diskussion und nichts zu riitteln,
jeder mupte in der deutschen Arbeitsfront seinen Beitrag leisten. Erst nach dem
Kriege horte ich von alteren Kollegen, dag sie friiher bei der Gewerkschaft waren,

auch dap mit Nichtorganisierten gar nicht gearbeitet wurde.

Ich bekundete sofort Interesse und nahm Verbindung auf mit der Allgemeinen
Freien Gewerkschaft in Kempten, Es ging nicht nur um mehr Lohn, es ging auch um
die Abschaffung der Zweitklassigkeit der bis dahin kaum beachteten Waldarbeiter.
Im Herbst 1946 wurde ich Mitglied und auch alle meine Arbeitskollegen konnte ich
bewegen, sich mir anzuschliefen. Der werten Beamtenschaft war dieser Vorgang
ein grofer Dorn im Auge, wurden jetzt doch die Arbeiter nicht nur iiber Pflichten
belehrt, sondern auch tber ihre Rechte aufgeklart.

Einige Jahre war ich als Kassierer tatig, mupte bef jedem Mitglied den Beitrag
einhoten und darnn mit dem Fahrrad in dem 20 km entfernten Gewerkschaftsbiro
abliefern. Dabei wurde man gleich iiber die neuesten Begebenheiten unterrichtet,
dern einen Bezirksleiter, der Versammlungen abhielt, gab es damals noch nicht.

Heute kann ich im Nachhinein sagen: Es waren harte Jahre im Kampf um mehr
Lohn und bessere Arbeitsbedingungen, aber ohne Gewerkschaft wére vieles nicht
erreicht worden. Nur schade, dap heute wie damals einige Kollegen abseits stehen,
die nicht wahrhaben wollen, daf ihre Interessen nur von einer starken Organi-
sation vertreten werden konnen. Mein heimlicher Wunsch ware heute noch, daf
die Nichtorganisierten weniger Lohn bekommen, da sie nur Nutzniefer von denen
sind, die jahrzehntelang filr jeden Plennig gerungen haben.

Als ich nach 40 Dienstjahren auf Grund meiner Krankheit den Rentenantrag stellen
mupte, der aber prompt abgelehnt wurde, war es die Gewerkschaft, die erfolgreich
und auf dem schnellsten Wege mir zu meinem Recht verholfen hat. Ich bin auch
heute noch zahlendes Mitglied und werde auch weiterhin, so lange mir das Leben
geschenkt wird, meinen Beltrag leisten, als Danlk und Anerkennung fiir eine Organi-
sation, und deren Bezirksleiter von Schwaben, ganz besonders Kollegen Hilbner,
die kelne Opfer und Milhen scheuten, um der Arbeitnehmerschaft Unterstitzung
und Hilfe zu leisten im taglichen Berufsleben.

Max Réck
Forstwirt

- 8966 Altusried 2
58 Jahre
Mitglied seit 1946

Urlaub gab es meines Wissens nicht

I Sommer 1910 hatte ich die K. Waldbauschule Wundsiedel erfolgreich beendet
und war von der Regierung in Oberfranken als Forstschutz- und Betriebsvollzugs-
dienstaspirant eingestellt worden,

Damals wurde ich Mitglied des bayerischen Forstervereins, da ich erkannt hatte,
wie wichtig eine Interessenvertretung ist.

Mein Praxisforstamt war Grafenberg in der Frénkischen Schweiz. Nach meiner Mili-
tarzeit iibernahm ich 1912 die Vertretung eines erkrankten Forsters Im Forstamt
Kronach im Frankenwald,
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Der damalige Forstmeister wollte von dermnneuen JUntergebenen” auch sofort wissen,
ob er im Forsterverein sel; als ich dies bejahte, sagte er zwar nichts dazu, aber es war
ihm deutlich anzumerken, daj er von einer derartigen Organisation nichis hielt.

Ich erhielt fiir diese Forstervertretung 3,60 Mark am Tag. Vertrat man dagegen
elnen Forstassistenten oder war als Geschaftsaushilfe am Forstamt beschaftigt,
betrug der tagliche Verdienst 2,80 Mark bzw. 2,75 Mark.

Nach weiteren Aufenthaiten an den Forstdmtern Kulmbach, Rehau, Peqgnitz und
Ebrach, kam ich am 1.2.1914 als K. Forstassistent an das Forstamt Altenbuch im
Spessart.

Ich verdiente damals 1200 Mark im Jahr. Die Arbeiter bekamen noch Tagelohn, der
Vorarbeiter 2,80 Mark, der Waldarbeiter 2,60 Mark; die tagliche Arbeliszeit war
10 Stunden, d.h. die 60-Stunden-Woche.

Urlaub gab es meines Wissens nicht.

Nach dem 1. Weltkrieg kam dann der 8-Stunden-Tag und die Arbeiter bekamen
Urlaub.

1919 heiratete ich und verlebte mit meiner Frau und den 3 Kindern im Forsthaus
_Aurora” meine schénste Zeit. Zu dem Forsthaus gehorten noch 14 Tageweirk Land-
wirtschaft und mit 3 Kithen, 2 Stiick Jungvieh und Federvieh gab es nicht nur fiir
inich, sondern auch fir meine Frau viel zu tun. ‘

Resonders gerne erinnern wir uns an die vielen Besucher, die ins Forsthaus kamen
und herzlich aufgenommen wurden, brachten sie doch in das sonst einsame Leben
Abwechslung und Nachrichten aus vielen Gegenden Deutschlands.

Nach dem 1. Weltkrieg wurden die alten Hoffagdgebiete aufgelost und die Forster
durften nun auch Jagen.

Eine Verpflichtung, der ich gerne und auch erfolgreich nachgegangen bin. In
diesem Zusammenthang erinnere ich mich, daf es auch damals im Spessart T, er-
hebliche Schalschaden gab, obwohl damals Keine Beunruhigung von den
Erholungssuchenden ausging.

Wihrend der nationalsozialistischen Zeit steliten einige Forstamtsleiter Wald-
arbelter nur eln, wenn sle in der SA oder der Partei waren. Wurde diese Frage
verneint, ,war keine Arbeit da”.

Inzwischen war ich Forstverwalter und Oberforstverwalter geworden und haite
mich, um den Kindern eine gute Schul- und Berufsausbildung zu ermoglichan, um
eine Stelle in der Nahe von Ansbach beworben.

1937/38 betrug der Stundenlohn eines Waldarbeiters in der Lohnstufe Il (Ftach-
landforstamter) 0,45 Mark, filr Arbeiterinnen 0,27 Mark.

Gut kann ich mich auch noch an die Freude bei den Waldarbeitern erinnerr, als am
Samstagnachmittag nicht mehr gearbeitet werden mufte.

1949 kam ich als Oberforster nach Aurach, Forstamt Feuchtwangen, und 1956 trat
ich in den Ruhestand, den ich zusammen mit meiner Frau in Ansbach verbringe.

Michael Klein
Forstbeamter

8800 Ansbach

93 Jahre

seit 74 Jahren Mitglied
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Jugendarbeitsschutz vollkommen unbekannt

Das Jubildum der QGLF erinnert mich an eine Zeit, die sehr schwer flir uns war und
die gerade heute vielen Kollegen wieder ins Gedachtnis zurtickgerufen gehort.

Vor allem karmn ich nicht vergessen, wie ich am 10. Dezember 1945 als 15jahriger
bei einer Holzwarenfabrik und Sagewerk angefangen habe. 48 Stunden in der
Woche, Verdienst in der Stunde 25 Plennige. Wegen Strommangel mufite auf nach-
mittags und nachts bis drei Uhr ausgewichen werden, vollkommen unbekannt
waren Nachtzuschlag und Jugendschutz.

Im Friihjahr 1946 horte ich das erstemal etwas von einer Gewerkschaft. Die Initia-
tive ging von Holzarbeitern aus den Ortschaften Unterschleichbach und Fatschen-
brunn aus. Es wurde ein Betriebsrat gewahlt (es waren 30 Mann beschaftigt) und
der schaffte s, meinen Lohn durch Verhandlungen mit dem Betriebsleiter bis zum
August 1946 auf 35 Pfennige 7u erhGhen,

Machdem die Bedingungen aus meiner Sicht gesehen in dem Betrieb nicht gut
waren, kiindigte ich und fing im November 1946 beim Staatsforst an. Der Stunden-
iohn war damals 45 Pfennige. Soweit ich mich erinnern kann, betrug er fiir nicht
Volljahrige 35 Pfermige bis 40 Pfennige. Von Jugendschutz keine Spur. Die
Belriebsversammlung 1947 war an einem Sonntag in Fatschenbrunn. Hier
sprachen uns die dortigen Kolegen auf die Gewerkschaften an und wir erfuhren,
dap sie schon organisiert waren und vom Ortskartell Holz, in Unterschleichach
betreut wurden.

Im Frithjahr 1948 haben uns die Kollegen dann liberzeugt und uns angeworben. Wir
waren zu dritt, Hervorgetan hat sich hier vor allem Rarl Gréaf, er war Betriebsrat.
Noch einmal zuriick zum Jahre 1947. Soweit ich mich erinnern kann, hatte uns der
Betriebsrat Kar] Graf zu einer Qewerkschaftsversammiung nach Neuschleichach
an einem Sonntag eingeladen — es muf August oder September gewesen sein. Wir
machten uns zu Fup auf den Weg. Es waren 5 km einfach zu laufen. Der Saal war voll
besetzt mit Waldarbeitern und Arbeitern aus der Holzindustrie. Dort lerte ich den
Gewerkschafissekretar Baptist Stumpf aus Wiirzburg kennen sowie den Kreisvor-
sitzenden der Gewerkschaft Holz, Kollegen Kessler aus Hapfurt. Baptist Stumpf —
sein Weg zu den Yersammlungen im Steigerwald war folgender: Er fuhr mit dem
Zug bis Hapfurt und dann mit dem Fahrrad und Rucksack noch einmal 15 bis 20 km
zum Versammlungsort. Bei dieser Versammiung horten wir zum erstenmal etwas
von elnem Tarifvertrag. Nun hatte ich vom Betriebsrat schon erfahren, dag mir
mehr Urlaub wie 12 Tage (soviel gab es damals filrs ganze Jahr, aufer dem Zusatz-
urtaub, der sich nach den Beschaftigungsjahren richtete) zustehen wiirden als
Jugendlicher. Ich trug nun mein Anliegen Baptist Stumpf vor, der nahm erst eine
kraftige Prise Schnupftabak, holte den Tarifvertrag hervor und sagte: ,Mein Junge,
Dir stehen 24 Tage Urlaub zu.”

Mir verschlug es fast die Sprache, weil doch der Revierleiter noch Tage zuvor zumir
sagte, es gibt nur 12 Tage Urlaub. Als am Montag der Revierleiter am Arbeitsplatz
erschien, trug ich ihm die Auskunft der Gewerkschaft hinsichtlich des Urlaubs vor.
Erschrocken sagte er, da mug ich sofort ins Forstamt und mich erkundigen. Nach
einer Stunde kam er zuriick und sagte: ,Richard, die Qewerkschaft hat recht, Dir
stehen 24 Tage zu, Du kannst ab morgen den Urlaub antreten, bis zum 1, Oktober
muf er weg sein.” Da spiirte ich ziim ersten Mal, was eine Organisation wert tst, Oft

mufite ich in den darauf folgenden Jahren horen: Wenn Sie nicht bei der Gewerk- -

schaft waren, hitten wir Sie schon entlassen.” So kdnnte ich noch viele Beispiele
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anfithren, wo wir mit Hilfe der Gewerkschaft Verbesserungen fiir uns erreicht
haben: Sei es bel Verakkordierungen im Holzeinschlag, wo wir einmal mit Hilfe von
Sepp Rothikopfeinen Amtsvorstand zurechtbogen. Die Versammiungen waren alle
in den 40er und 50er Jahren am Sonatag und oft war ein FuRmarschvonbls zuzwei-
Stunden zuriickzulegen.

Richard Thierstein

Waldarbeiter

8602 Rauhenebrach

54 Jahre

Mitglied seit 1948 o

Auf dem Heimweg von der Lohnverhandiung
schrien die Hirsche
Zu Beginn meines Arbeitslebens im Jahre 1940 war mir der Begriff Gewerkschaft

als 15-jahriger unbekannt. Dagegen wurde ich, um Arbeit zu bekommen, Mitglied
der ,Deutschen Arbeitsfront”,

Von dieser Arbeitsfront ist mir noch in Erinnerung, daf viele Arbeiter tber die Un-
terorganisation ,Kraft durch Freude” in Urlaub fahren konnten. Auch bel uns im
Forstamt wurde der erste Betriebsausflug organisiert, eine Tagesfahrt mit der
Waldbahn, dazu vom Forstamt gestellter Hirschbraten. Also durchaus angenehme
Erinnerungen an meine erste Arbeitervertretung.

Es gaﬁ daher auch kein Wenn und Aber bei der Wiederaufnahme der Arbeit nach

. Krieg und Gefangenschaft Mitglied der Gewerkschaft zu werden. Die dlteren

Kollegen und Parteifithrer hétten uns ,Jungen” da auch den Marsch geblasen.

Bald aber lernte ich, da es bei der neuen” Gewerkschaft nicht nur Betriebs-
ausfliige zu organisieren gab. Verakkordierungen, Personalversammiungen und
Waldarbeitertreffen, Lohn- und Tarifgestaltung wurden allméahlich Begriffe fiir mich.

1952 wurde ich in den értlichen Personalrat gewahit, das Mitreden und Kritisieren

wurde anerkannt. Dap aber kritisleren leichter ist als ,verantworten und besser
machen” mufte und konnte ich in den folgenden Jahren und J ahrzehnten lernen.
Bezirkspersonalrat, Hauptpersonalrat, Lohnkommission, aber: Der Einsatz hat
sich gelohnt.

Zu Beginn melnes Arbeitslebens war der Watdarbelter, der Beruf, der am Ende der
Lohn- und Sozialskala stand, heute steht er mit an der Spitze. Ich freue mich am
Ende des Arbeitslebens, dabei mitgewirkt zu haben.

Zwei Erlebnisse noch in Kurzform:

Waldarbeitertreffen in Zwiesel in den 530er Jahren, Kollege Kurt Baehr, Landesbe-
zirksleiter in Bayern, spricht iiber die soziale Frage .selbst der Papst und mitihm die
katholische Kirche erkennt heute die Notwendigkeit, etwas filr die Arbeiter zu tun.”

Kann ich mir erlauben als junger Waldarbeiter vor 500 Waldarbeitern und Forst-
beamten diesem Wortgewaltigen entgegen zu treten? Zum ersten Mal in meinem
Leben geh ich ans Mikrophon und sag ilm, daf$ zur Zeit eines Karl Marx auch ein
Bischof Ketteler und ein Adolf Kolping gewirkt haben und daf die erste Sozial-
enzyklika 1896 von Papst Leo Xilt geschrieben wurde.

339



Nun, wir wurden Freunde und haben gemeinsam viele Jahre im Hauptpersonalrat
und Lohnkommission gewirkt.

Yon so einer Lohnverhandiung, ich glaube es war in Bonn, bin ich einmal heimge-
fahren. Um Mitternacht karn ich in Zwiesel an und wollte dort ibernachten, da kein
Zug mehr in meine Richtung ging. Leider habe ich kein Zimmer mehr aufgetrieben
und so habe ich die letzten 30 km zu Fuf angegangen. Da es Oktober war habich
dabei die Hirsche aus den Grenzwaldern rohren gehort, wie nie zuvor. Ein unver-
gepliches Erlebnis!

Georg Schmutzer
Forstwirt
Gugelad
60 Jahre
Mitglied seit 1949

Das Wichtigste waren Bezugsscheine

E}twa zu Beginn des Jahre 1947 hatten wir die erste Zusammenkunft von Beschaf-
tigten aus dem Gartenbau in der Gaststitte des Gewerkschaftshauses der IGM in
Mirnberg, Karthdusergasse 12. ' '

Jean inselsberger und noch ein Kollege, der die Lebensmitielarbeiter vertretenhat,
haben uns damals informiert liber die Gewerkschaft. Der Bayerische Gewerk-
schaftsbund hief diese Organisation damals. Mein Vater, Hans Horneber, kannte
die Gewerkschaft schon aus der Zeit vor 1933, Fr war damals auch schon
organisiert.

Im Gartenbaubetrieb der Firma Radloff wurde nach dieser Versammlung ein
Betriebsrat gebildet, dem mein Vater vorgestanden hatte,

Eing der wichtigsten Aufgaben des Betriebsrates war es damals, Bezugsscheinefilr
Kleidung und Fahrradreifen zu besorgen. Die Gewerkschaften hatten bei diesen
Zuteilungen offenbar ein Mitspracherecht.

1849 wurde dann eine eigene Qewerkschaft, die GGLF gegriindet und wir
bekamen unsere Betreuung aus Bayreuth und Miinchen.

Aus Miinchen kam der Kollege Hans Horner, ein Gértner der in Kitzingen am Main

schon vor 1933 dem Landarbeiterverband angehorte. Kollege Horner war Landes-

leiter unserer Gewerkschaft und bildete zusammen mit meinem Vater, dem Gért-

gerr%ecl:lsfgr Hermann Schulze und vielen anderen eine Ortsverwaltung Niirmberg in
er .

Von da ab waren wir In Niirnberg immer die starkste und aktivste Gértnergruppein
der GGLT Bayern.

Die Beitrdge wurden zum Teil in den Betrieben durch Kasslerer eingehoben, die
metsten Mitglieder wurden von Hermann Schulze, den wir zum Ortsverwaltungs-
vorsitzenden gewahit hatten, einkassiert. Kollege Schulze ist jeden Monat, zuerst
mit dem Faturad, dann mit einem Moped, spéter dann mit einem Motorrad, die
Stadte und die Landkrelse Ntirnberg und Fiirth abgefahren, umdie Beitragsmarken
zu bringen und das Geld einzuholen. Wochenmarken haben wir damals gehabt,
sodaf jeden 3. Monat mit 5 Beitrdgen kassiert werden mugte.
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Niirnberger Mitglieder, so auch ich, waren dann maggebende FMunktiondre in den
Jjeweliligen Tarifkomrnissionen.

Ich wurde als damals junge Meisterin der Blumenbinderel auch in die Priifungs-
komimission bei der Industrie- und Handelskammnter benannt. EinenLehrgang habe
ich dann einmal in der DGR-Bundesschule Kochel am See mitgemacht,

Nachdem wir bis Ende August 1954 von Bayreuth aus von den Kollegen Breiterund
dann von Karl Hentein betreut wurden, kam am 1. September 1954 der Kollege Fritz
Meck aus Miinchen. Es wurde der Unterbezirk Mittelfranken gegriindet und ich
wurde in diesen Unterbezirksvorstand gewahit.

Die Teilnahme als Delegierte am Gewerkschaftstag in Trier war der Hohepunkt
meiner Erlebnisse als Funktionarin der GGLF,

Im DGR-Kreisfrauenausschup habe ich unsere Organisation ebenfalls viele Jahre
vertreten.

Die familiiren Verpflichtungen haben mich dann zur Aufgabe meines Arbelts-
verhaltnisses veranlaft, sodag ich seit etwa 15 Jahren nur noch als Hausfrau und
jetzt Rentnerin meine Mitgliedschaft in Solidaritat zu den Arbeitenden aufrecht
erhalte.

Alfrede Steinlein
Floristin

8500 Nirnberg
63 Jahre
Mitglied seit 1947

Ein neuer Anfang

Am 8. Mai 1945 war fiir dle deutschen Gewerkschafter, die das Nazi-Regime tiber-
lebten, die Stunde Null gekommen, um die 1933 zerschiagenen Gewerkschaften
wieder aufzubauen. Der Wiederanfang war schwierig, wurden doch viele aktive
Gewerkschafter 1933 in Gefdngnis und Konzentrationsiager eingesperrt, gefoltert
und umgebracht. Nur wenigen war es méglich ins Ausland zu fliehen, denn zu
Beginn des Verbrecherregimes mugiten dies Tausende von Menschenund amEnde
Miilionen.

Trotz der durchgemachten Verfolgung und der erlittenen Leiden waren die
Kollegen, die den Terror iiberlebten, nach Beendigung des Krieges bereit, die
Gewerkschaftsbewegung wieder neu aufzubauen.

Deutschland war von den Allilerten in vier Besatzungszonen aufgeteilt worden.

Obwohl mein Vater wegen seiner politischen und gewerkschaftlichen Uber-
zeugung 1933 nach Dachau kam, war er 1945 wieder bereit die Ortliche Gewerk-
schaft aufzubauen. Fiir mich war es selbstverstandlich, ebenfalls gleich tatkréftig
mitzumachen. Es wurden alle Arbeitnehmer wegen einer Mitgliedschaft zur
Qewerkschaft angesprochen.

Bereits im Sommer 1945 wurde von der amerikanischen MilitArregierung eine
Bekanntmachung erlassen, nach der auf értlicher Ebene Gewerkschaften gebildet
werden durften.

In unserem Ort waren selnerzeit noch vier land- und forstwirtschaftliche Betriebe,
in denen zahlreiche Land- und Forstarbeiter sowie Melker beschaftigt waren,
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viele sahen in der Bildung von Gewerkschafien eine Moglichkeit, die grojSé Notder
Arbeitnehmerschaft zu lindern. Aufer dem Arbeitswillen hatten sie doch nichts;
weder zum Anziehen, noch zum Essen.

Viele versuchten, in der Landwirtschaft Arbeit zu finden, gab es doch neben einem
karglichen Lohn Deputate in Form von Milch, Kartoffeln und Getreide.

Auf drtlicher Basis versuchte man in Verhandlungen mit den Gutsbesitzern etwas
Pachtland zu bekommen, wn damit wenigstens die Essensrationen etwas auf-
bessern zu kénnen.

Seinerzeit dachte noch niemand an ene 40-Stunden-Woche. Die wochentliche
Mindestarbeitszeit betrug 48 Stunden. Die seinerzeit galtige vorldufige Landar-
beitsordnung aus dem Jahre 1919 ermoglichie es den Guisherren 56 Stunden und
mehr arbeiten zu lassen.

Mit den landwirtschaftlichen Arbeitgebern wurden auf drtlicher Ebene Gesprache
gefaihrt, die Arbeit so einzuteilen, daf wenigstens der Samstagnachmittag ab 13.00
Uhr arbeitsfrei war.

Durch die erfolgreich gefiihrten Verhandlungen war es moglich, zahlreiche Arbeit-
nehmer in die Gewerkschaft aufzunehmen, auch wenn es ein finanzielles Opfer far
sie war. Ein Stundenlohn war der Wochenbeitrag.

Was wirden die Mitglieder woht heute zu einem solchen Beitragssatz sagen?
Vorlaufer unserer Gewerkschaft war der Deutsche Landarbeiterverband. Daneben
gab es dann noch den Zentralverband der Land-, Forst- und Weinbergarbeiter, den
Algemeinen Melkerbund {Allgemeiner Schweizerbund Leipzig und Verband der
Schweizer und Sennen in Berlin} und den Forsterbund.

Neben den bereits erwahnten Verbénden gab es auch noch den Reichsverband
Land- und Forstwirtschaftlicher Fach- und Kérperschaftsbeamter. Auch die Ange-
stellten und Beamten hatten nach dem Krieg ihre eigene Fachgruppe wieder
gegrindet, mit der Bezeichnung ,Landesfachgruppe Angestellte und Beamte in
der Landesgewerkschaft Land- und Forstwirtschaft”. [hr erster Vorsitzender bzw.
Geschaftsfiihrer war der Kollege Josef 1. Muller.

Die Landarbeitergewerkschaft war vor 1933 in Gaue und Kreise eingeteilt. Fir den
Gau Bayern war der Kollege Michael Keiditsch verantwortlich und fiir den Kreis mit
Sitz in Miinchen, der Kollege Hans Horner, Kollege Hans Horner war es dann auch
nach dem Krieg, der die Landesgewerkschaft Land- und Forstwirtschaft gegrindet
hat. Die Militarregierung erteilte ihm am 11. Juli 1946 die Lizenz fir ganz Bayern, da
der Kollege Keiditsch aus Altersgriinden nicht mehr aktiv am Wiederaufbau
mitwirken konnte.

Am 15. Juni 1948 war bereits die erste Konferenz in Miinchen der Landesgewerk-
schaft Land- und Forstwirtschaft.

Von da an ging der Wiederaufbau ziigig voran. Zu diesern Zeitpunkt waren es schon
2.034 Mitglieder.

Gab es doch eine ganze Reihe von Kollegen, die bereit waren, ehrenamtlich
mitzuarbeiten, zu werben und Versammlungen durchzufithren. ich méchte hier nur
ein paar Namen von den vielen nenmnen. Fiir die Forstarbeiter den Kollegen Mathias
Mayer und Mathias Rapp!, fiir die Landarbeiter den Kollegen Max Resch und Georg
Drexler und Hir die Melker den Kollegen Anton Erhard und Michael Moser.
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Ende 1946 kam der Kollege Otto Priller aus der Emigration aus Bolivien zurtick, Er
war vor 1933 ebenfalis hauptamtlich in der Gewerkschaft tatig.

Kollege Priller iibernahm den Unterbezirk (so hiefien seinerzeit die Bezirke)
Oberbayern, mit Sitz in Miinchen.

Am 22. und 23. Februar 1947 fand der erste auperordentliche Verbandstag in
Miinchen statt, auf welchem Hans Hormer zum 1. Vorsitzenden gewdahit wurde.

In Bayern hatten wir im Bayerischen Gewerkschaftsbund eine besondere Organi-
sationsform. Bis zur Grindung des Deutschen Gewerkschaftsbundes am
13.10.1949 wurden die Beitrage aller Mitglieder aus allen Gewerkschaften ein-
kassiert und mit dem Bayerischen Gewerkschaftsbund abgerechnet, der diese
wiederum den Einzelgewerkschaften zufiihrte.

Ich rechnete seinerzeit fiir fiinf Gewerkschaften die Beitrage ab.
Zu diesem Zeitpunkt hatte unsere Gewerkschaft in Bayern bereits 9.448 Mitglieder.

Bis es wieder zu ersten Tarifverhandlungen kam, versuchte man auf ortlicher
Fbene in Verhandlungen mit den Arbeitgebern das Los der Arbeitnehmer zu
verbessern.

ich war auch Mitglied des Verbraucherausschusses in der Gemeinde. Hier sah ich
meine Aufgabe darin, dag die Bezugsscheine in erster Linie an die Arbeitnehmer,
dieja zT. auch Heimatvertriebene waren, verteilt wurden. Die Besitzenden konnten
sich anderweitig versorgen.

1949 und 1952 fanden erstmals in Bayern Lehrgénge unserer Gewerkschaft im
OTV-Heim in Kochel am See statt.

Als Referenten waren 1952 die Kollegen Heinz Frehsee und Rudolf Tadge
anwesend.

' Die ersten Tarifvertrage konnten filr die Staatsforstarbeiter am 2.11.1948 abge-

schlossen werden, Der Stundeniohn betrug in der Ortsklasse 1 90Pfg., in der
Ortsklasse I 84 Pfg. und in der Ortsklasse III 81 Pfg.

Fir die Landarbeiter wurde der erste Rahmentarifvertrag am 14.8.1950 abge-
schlossen. Laut Lohntarifvertrag vom 1.12.1946 betrug der Stundenlohn in der
Ortsklasse A 43 Rpfg., in der Ortsklasse B 42 undin der Ortsklasse Cund D 40 Rpfg.
Fiir Melker Konnte der erste Tarifvertrag am 31.5.1949 abgeschlossen werden. Der
Wochenlohn betrug in der Ortsklasse A 46,00 DM, in der Ortsklasse B 43,70 DM
und in der Ortsklasse C und D 41,40 DM.

Im Sommer 1951 fand der erste Streik der Landarbeiter statt, um einen einiger-
mafen verninftigen Stundeniohn zu bekommen.

Als 1950 der Kollege Priller in den Landtag gewdéhlt wurde, wurde zu seiner Unter-
stittzung der Kollege Kurt Baehr als Gewerkschaftssekretdr eingestellt. Der
Kollege Hans Hérner war Mitglied und Vizeprasident des Bayerischen Senats
geworden.

Die starke Zunahme von Mitgliedern hatte zur Folge, dap der Unterbezirk Ober-
bayern in die Unterbezirke Oberbayern-Sid und Oberbayern-Nord aufgeteilt
wurde. Der Unterbezirk Oberbayern-Stid wurde vom Kollegen Kurt Baehr betreut
und fitr den Unterbezirk Oberbayem-Nord wurde der Kollege Isidor Keser als
Unterbezirkssekretar eingestelit.
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1960 wurde filr den Kollegen Keser der Kollege Guido Gruber elngestellt. Nach dem
Tod des Kollegen Hormer im Dezember 1360 wurde Kollege Kurt Baehr Landesbe-
zirksleiter in Bayern. Den Bezirk Oberbayern-8ad gab er an den neueingestellten
Kollegen Forst Hilbner ab.

Am 1. September 1960 wechselte ich vom Unterbezirk Schwaben zum Unterbezirk
Oberbayern-Nord und der Kollege Gruber ibernahm den Unterbezirk Schwaben.

Mit dem Strulkturwandei in der Land- und Forstwirtschaft und dem Abwandernder
Arbeitskrafte aus diesem Bereich in die Industrie und zum Handwerk, verminderte
sich die Mitgiederzahl in unserer Gewerkschaft. Dies wiederum hatte zur Folge,
dap 1967 die beiden Unterbezirke Oberbayern-Sid und Oberbayem -Nord wieder
zusammengefaft wurden, zum Bezirk Oberbayern. Die Vorsitzenden der Unterbe-
zirke bzw. des Bezirkes waren die Kollegen Max Resch, Mathias Mayer und Kurt
Krause.

Der Kollege Horst Hilbner wurde als Bezirksleiter nach Niederbayern versetzt,
nachdem dort der Kollege Josef Wellisch in den Ruhestand trat.

1965 wurden im Landesbezirk Bayern als erstes die Mitglieder des Bezirkes Ober-
bayern in der EDV-Aniage erfaft.

Zwei wesentliche Veranstaltungen miissen noch erwdhnt werden. Am 21. Juli 1956
fand In Minchen die Fahnenweihe der Melkerfachgruppen von Oberbayern statt.
Es beteiligten sich seinerzeit ca 2.000 Melker und Melkerinnen.

Leider hat dieser Beruf wohl am stéirksten unter dem Strukturwandel gelitten. In
den Unterbezirken bestanden vor 30 Jahren noch 24 Melkerfachgruppen. Heute
besteht im Landesbezirk Bayern wahrscheinlich nur noch eine.

Die zweite grofe Veranstaltung war in Ruhpolding. Am 4.10.1959 wurde dort das
Forstarbeiter-Denkmal eingeweiht. Es diirfte wohl in dieser Form einmalig
gewesen sein. An der Einweihungsfeier beteiligten sich tiber 2.000 Forstarbeiter
aus ganz Bayern.

Ubrigens, Ruhpolding war schon zweimal der Ort, an dem der Gewerkschaftstag
unserer Gewerkschalt stattfand. Dies war 1956 und 1981..

Adolf Merk
Bezirksleiter
Staltacher Strafie 16
8127 Iffeldorf

65 Jahre

Mitglied seit 1946

Die ganze Woche auf dem Berg

Meine Familie ist eine altelngesessene Holzhauerfamilie. Mein Vater war von 1919 —
1957 Im Staatsforst beschaftigt. Er erfreut sich heute noch mit seinen 92 Jahren
bester Gesundheit.

Ich selbst fing als 14jahriger zusammen mit 13 Lehrlingen 1941 eine Lehre im Forst-
amt Schliersee an. 1943 mufte ich einritcken. 1946 nach Riickkehr aus der Gefan-
genschafl war ich der einzige der fritheren Lehrlinge, der seine Tatigkeit als Holz-
hauer wieder aufnahm. Die anderen waren wegen der Schwere der Arbeit
gefltichtet.
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Eine Arbeitswoche sah damals etwa so aus:

Am Montag um 5.00 Uhr mufte ich mit dem Zug nach Neuhaus, um 7.00 Uhr ginges
dann zu Fuf mit dem Rucksack drei Stunden bis ,Elend Winterstube”, Dort:ange-
kommen, machten wir uns ein Feuer und afen.

Um 12.00 Uhr fingen wir dann mit der Arbeit an.

Um 18.00 Uhr war Feierabend. Todmiide gingen wir in unsere Hiltte (die selbst war
einfach genug).

Die nédchsten Tage ging es dann von 6.00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis
18.00 Uhr. Am Samstag um 6.00 Uhr schnallte ich mir die Ski an und fuhr talwarts
bis zur Hiitte. Danach ging ich zu Fuf’ zum Zng. Wenn ich den noch erreichte, warich
Samstagmittag zu Hause. Wenn nicht, wurde es Samstag abend. Die ganze Woche
itber war ich volikommen ohne Verbindung mit zu Hause (erst seit 1973 fahre.ich
jeden Abend heim).

Kurz vor der Niederkunft meiner Frau kam ich einmal nach Hause. Fertig wie ich
war, wollte ich gleich ins Bett. Meine Frau jedoch sagte, dafl es bald soweit sei und

.80 mugte ich sie noch ins Krankenhaus bringen. Ein andermal kam ich nach Hause

und erfuhr, dap mene Tochter schon am Dienstag am Blinddarm operiert worden
sel. Bis ich sie besuchen konnte, wurde sie schon fast wleder entlassen.

Frilher gab es jede Menge Arbeiter im Revier. In der Schreibstube im Forstamt saf
nur ein Beamter. Heute gibt es da drinnen schon fast mehr Beamte als Arbeiter im
Wald.

MNun nach 44 Jahren im Wald freue ich mich auf die Rente.

Dag ich fiir meine jetzige Tatigkeit als Schrankenwdérter, nachdem ich die schwere
Arbeit nicht mehr machen kann, nicht einmal einen Zuschlag zum Zeitlohn
bekomme, wurmt mich. Schlieflich habe ich mich fiir den Staaisforst ja auch
aufgearbeitet. Die damaligen Arbeitsbedingungen waren so hart, daf man sie den
Jingeren nicht einmal beschreiben kann. Trotzdem war die Zeit auch irgendwie
schon.

Dagp die Jungen heute kein Bewuftsein mehr fiir ihre Organisation haben, ist eine

' . andere traurige Geschichte.

Andreas Darchinger
Forstarbeiter

8160 Miesbach

57 Jahre

Mitglied seit 1849

Wie im Schwarzwald die Holzhauer
organisiert wurden

Nach meiner Volksschulentlassung im Frithjahr 1913 ging ich mit meinem Vater zur
Arbeit ins staatliche Forstamt Obertal, Es gab keine andere Méglichkeit dazumal,

denn Obertal war ein armes Dorf mit etwa 800 Einwohnern, ohne jegliche
Industrie.

Der Lohn als Waldarbeiter war darmals kérglich, ja, miserabel.
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Als ich im Januar 1919 nach dem ersten Weltkrieg wieder nach Hause kam, nahm
ich meine Arbeit als Waldarbeiter im Forstamt Obertal wieder auf.

Im Frithjahr 1919 kam ein Vertreter der Qewerkschaft aus Stuttgart einige Male zu
uns und hielt abends nach Felerabend noch eine Versamumlung ab, um uns inden
Landarbeiter-Verband aufzunehmen, und vollzahlg (wir waren damals (ber
hundert Waldarbeiter} erkiarten wir unseren Beitritt zum Landarbeiter-Verband.

Erwahnen méchte ich noch, dag es damals filr den Gewerkschaftsvertreter schwer
war, zu uns in den Schwarzwald zu kommen, damals war es der Kollege Harder;
er hatte kein Auto, somit mufite er mit der Bahn von Stuttgart in den Schwarzwald
fahren. Eine Versammiung konnte meistens nur Senntagnachmittag abgehalten
werden, weil ja die ganze Woche voll gearbeitet wurde und der Redner mitder Bahn
nach Stuttgart heimfahren mufte. (Spater wurde dex Kollege Harder vom Kollegen
Wais abgelost, der hatte ein Auto.}

Einen Fall, der sich damals im Sommer 1919 bei uns zutrug, mochte ich noch
erwahnen: Aljahrlich mufte man Scheidholz aufbereiten. Zwm Scheidholz
gehoren diirre Baume, vom Sturm entwurzeite Baume oder vom Wind angetrie-
bene hangende Baume. Ein Kamerad und ich muten die Baume zuerst absagen
und fallen, damit die Rotie nach uns weiterarbeiten konnte. Der damalige Forst-
amtsvorstand (Oberfdrster Hennse) behauptete, wir hatten eine Samenfichte
gefallt, die nicht gefalit werden diirfe. Wir behaupteten, es sei ein hangender Baum
gewesen, der zur Scheidholzaufbereitung zahle. Der Forstamtsvorstand beharrte
auf seinem Standpunkt und sagte, Arbeiter, die in seinem Betrieb Samenbaume
fallen, kinne er nicht weiterbeschaftigen. Wir muRten mitten im Tag nach Hause
und durften nicht mehr im Forstamt arbeiten. Das war im Sommer 1919, als wir voll-
zédhlig dem LandarbeitervVerband angehoérten. Unser Vertreter in der Holzhauer-
partei hatte nicht mal den Mut, uns beide dem Forstamisvorstand gegeniiber zu
verteidigen. Wir beschwerten uns nun bei unserer Gewerkschaft in Stuttgart. Die
Gewerkschalt wurde der Forstdirektion vorstellig, und es kam eine Untersuchung,
die uns recht gab. Der Forstamtsvorstand wurde von Obertal strafversetzt, und wir
arbeiteten wieder im Forstamt.

von den darauf folgenden Jahren weif ich nicht viel zu berichten. Im Jahre 1930
war ich mit dem Kollegen Wais bel Lohnverhandlungen auf der Forstdirektion in
Stuttgart, aber es kam nicht viel dabei heraus, denn das waren jagerade die Jahre
der Arbeitslosigkeit und die Forstdirektion mugte ibr Holz weit unter dem Normal-
preis verkaufen.

Und nun kam das Jahr 1933, das Jahr der Machtergreifung durch die Nazis. Unsere
Gewerkschaft wurde aufgelost, die Gelder in der Kasse wurden beschlagnahmt,
und wir wurden in die Deutsche Arbeitsfront iibernommen und muften dort unsere
Beitrége bezahlen. Die Auflosung der Gewerkschaft ging an vielen und auch an
meiner Person nicht spurlos voriber. Meine Wohnung wurde von den Nazis hach
Waffen und nach Schriftstiicken durchsucht. Als nach Kriegsende 1945 die
Gewerkschaften wieder neu gegrindet wurden, war ich einer der ersten, die
wieder dabei waren, und ich bin heute noch zahlendes Mitglied der GGLE

Matthias Braun

Waldarbeiter

7292 Baiersbronn 1

85 Jahre

Gewerkschaftsmitglied seit 1920
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Pro Woche ein Stundenlohn als Beitrag

Unser Ort Nordrach war ein Ort, 12 km lang, mit vielen langen Seitentalern, ohne
Industrie. Nur mehrere Lungenheilstitten waren wegen der guten Luft hier gebaut
worden, darunter auch eine grofe der LVA Baden. Die voli bewaldeten Berge
steigen bis rund 900 m Héhe an. In diese Téler eingestreut iegen viele Waldarbei-
terhauser, die meist noch einige ha Grundbesitz dabei haben, fast alles am Steil-
hang, mit ein oder zwel Kiihen. Zu unserem Forstamt Gengenbach zahlen auch
noch einige andere Gebirgstaler, die dortigen Kollegen waren {oder sind) auch
unserer Zahlstelle angeschiossen. InGengenbach steht atich die neue Waldarbeits-
schule, friher Hollhof.

Nun zur Sache: Die Zahlstelle Nordrach wurde schon 1919/20 von den damaligen
Waldarbeitern gegriindet, von den Kollegen Faller, Huber, Atler, Baumarm, Doll
usw., die heute Ieider fast alle verstorben sind. Aber ihr Werlk lebt weiter. Es war die
christliche Gewerkschaft, Zentralverband der Arbeitnehmer, der spater Reichsver-
band der landlichen Arbeitnehmer genannt wurde. Ich selber wurde vom 3. bis
17. Juni 1928 als Delegierter zu einem gewerkschaftlichen Schulungskurs im
Johannesstift in Berlin-Spandau geschickt. Ich war ja schon vier Jahre Mitglied; bei
meinem Eintritt als Waldarbeiter wurde ich von meinem Vater gleich in die Gewerk-
schaft angemeldet. Der damalige Beitrag war pro Woche ein Stundeniohn, der
phnktlich kassiert wurde. Der christliche Sekretsr hief Schiirlein, und vor ihm einer
Zoll. Auper den Staatsholzhauern waren auch die der Gemeinde Nordrach Mit-
glieder, Die Arbeitszeit betrug normal 8 Stunden, im Sommer auch 9 Stunden, doch
wurde das spater auch auf 8 eingestellt. Einen speziellen Jugendarbeitsschutz gab
es damals noch nicht, ich kann mich nicht erinnern. Vor 1930 war schon der Beginn
der damaligen Weltwirtschaftskrise, das Holz konnte nicht mehr verkauft werden,
die Arbeit in vielen Forstdmtern wurde eingestellt, auch bel uns.

1929 traten einige Kollegen, auch in unserer Zahlstelle, aus dem christlichen
Verband aus und griindeten eine Zahistelle des freien Deutschen Landarbeiter-
Verbandes, dem auch ich mich anschlof. Doch ging durch die Arbeitstosigkeit die
Zahl der Mitglieder stark zurlick.

Frst nach der Machtiibernahme durch die Nationalsozialisten florierte auch die
Waldarbeit wieder. Die Vorstandschaft unserer Gewerkschaft wurde auper Dienst
gestelll, und ein Nazi-flolzhauer, der nicht Gewerkschaftsmitglied war, Ubernahm
den Verband und gliederte ihn in die Deutsche Arbeitsfront ein, Er sorgfe sofort
dafiir, daf alle Arbeiter hier in Finfergruppen erfaft wurden und hundertprozentig
Beitrag zahlen muften.

Schikanen oder Verhaftungen uns gegeniiber gab es nicht, wir waren lediglich
Jkalt”-gestellt. Alles weitere steht in den Tarif- und Dienstordnungen der Staats-
forstverwaltungen, die ich aufbewahrt habe.

Ich méchte noch erwéhnen, nach allen internen Vorkommnissen, Hlebsvergebungen,
Lohnverhandlungen, evtl, Umsetzungen zur Aushilfe wegen Sturmfall oder Schneé-
bruch, wurden bei uns immer Gewerkschafts- oder Betriebsversammiungen durch-
gefiihrt, vor 1833. Heute haben wir durch Automation und durch eine neue, hier
gebaute Maschinenfabrik nur noch wenige Waldarbeiter, etwa 60 Mitglieder zur Zeit.

Otto Dreher

Waldarbeiter

Mitglied des Hauptvorstandes der GGLF von 1956 bis 1959
7611 Nordrach

76 Jahre :

Mitglied seit 1924
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Schmeift die Flinte nicht gleich ins Komn!

Im Jahre 1946 wurde die Ortsgruppe Steinsfurt b. Sinsheim des Gewerkschafts-
bundes Wiirttemberg-Baden gegriindet. Ich bin Jahrgang 1820 und war 1937-1940
Schlepperfahrer auf einem 300 ha grofien Hofgut. 1945 nach dem Wehrdienst und
Gefangenschaft konnte ich im alten Betrieb nicht unterkommen, da ich 70%
schwerkriegsbeschadigter war. Es waren geniigend gesunde Arbeitskrafte durch
heimkehrende Soldaten vorhanden, Ich habe mich dann durch Gelegenheits-
arbeiten {iber Wasser gehalten. Uber die Gewerkschaft war mir durch die Propa-
ganda Im 3. Reich nur negafives bekannt, denn ich war ja erst 13 Jahre alt bel der
Aufldsung des DGB 1933,

Trotzdem entschlof ich mich gleich nach Grindung des Ortsverbandes dem
Gewerkschafisbund beizutreten, denn ich erkannte, dap es damals die einzige
Organisation war die die Interessen der Arbeitnehmer vertrat. Ich war dann die
ersten zwei Jahre Kassierer der Ortsgruppe. Wir hatten eine sehr gute Kollegin auf
der Geschaftsstelle in Sinzhelm. Am Anfang waren sogar mehrere selbstindige
Handwerker in unserer Orisgruppe. 1948 bekam ich eine Stelle als Schiepper-
fahrer. Leider bekam ich nur 60 Pfennig in der Stunde wahrend der Tarif 66 Pfennig
war. Da der Arbeitgeber nach mehrmaliger Vorsprache den versprochenen
Tariflohn nicht bezahlte, habe ich die Stelle fristlos verlassen und bekam vom
Arbeitsamt prompt eine 4 Wochensperrfrist far Arbeitlosenhilfe. Mun zahlte sich
meine Mitgliedschaft im DGB aus. '

Zweil Kollegen, die nicht Mitglied waren und mit mir aufhdrten, mupten die Sperrein
Kauf nehmen, wahrend mir die Sperre erlassen wurde. Zudem hat mir die Kollegin
der Geschaftsstelle noch 175,— DM Urlaubsgeld vor dem Arbeitsgericht ausgehan-
delt, und das ikurz nach der Wahrungsreform, wo es doch nur 40,~ DM pro Kopf
gab. Fiir mich war das damals viel Geld. 1951 bekam ich eine Stelle als Viehpfleger
in einem Pachtbetrieb der Siidd. Zucker-AQ. Nach Auflésung des Viehbestandes
wurde ich wieder Schiepperfahrer bis zu meiner Rentenberechtigung 1980.1ch war
zeitweise Betriebsrat spater Betriebsobmann und Mitglied des Gesamtbetriebsrats
der Siidd. Zucker-AG bis zu meinem Ausscheiden.

Wie schwer Gewerkschaftsarbeit war, habe ich bei den Lohnverhandlungen der
Viehpfleger erlebt und ab 1954, als die Sethstverwaltung der Unfallversicherung
und der Krankenkasse eingefithrt wurde, was filr uns etwas ganz Neues war. Ohne
die Schulungskurse der Gewerkschaft hatten wir da nie mithalten kénnen, zudem
in der Unfallversicherung die Dreiteilung bestand. ich war in der Vertreterver-
sammilung, Yorstand und verschiedenen Ausschiissen tatig. Besonders in melner
30jahrigen Tatigkeit im Rentenausschuf der LBG konnten wir manchem Kollegen
helfen, mupten aber auch oft feststellen wie leichtsinnig manche Kollegen mitihrer
Gesundheit umgingen. '

Ich bitte die Kollegen: Beachtet die Unfallverhiitungsvorschriften und schmeift

die Flinte nicht gleich ins Korn, wenn Euch in der Gewerkschaft mal etwas nicht
gefallt,

Ernst Gaubies

Landarbeiter

7100 Heilbronn/Frankenbach
74 Jahre

Mitglied seit 1946
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