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VORWORT der - Redaktion

Mit dieser "SAAT" melden wir uns zum ersten Mal. Der Anlaf fordeftf
es! #

Seit'langem wird an unserem Fachbereich iiber eine Verbesserung des
Praktikums gesprochen. Auch die GGLF am Fachbereich hat schon ei-
nige Vorschlige in dieser Richtung unterbreitet.

Einerseits haben wir uns fiir die Verbesserung des Praktikantensta-
tus eingesetzt. Und das relativ erfolgreich. So konnten wir gegen-
iiber einigen Landwirtschaftskammern schon mustergiiltige Praktikan-
tenvertrige durchsetzen (siehe Seiteql). Es sieht auch ganz gut
aus, was die Durchsetzung eines Praktikantenentgeltes angeht. Viel-
1éicht werdgn wir in diesem Frihjahr die Forderung nach Bezahlung
verwirklich%,haben. ‘

Doch es muB noch mehr verbessert werden - denken wir! Sicher wird
vielen voh Euch am Studium das Fehlen eines Bezuges zur landwirt-
schaftlichen Praxis mififallen. Es gilt also, einen Bezug herzustel-
len zwischen der Theorie hier an der Uni und dem Praktikum. Das
Praktikum mufl fiir uns Studenten effektiver werden|

Aber wie? Nun, da haben wir einige Vorschlége. Unter anderem den=

ken wir an ein Projekt, das wir in dieser "SAAT" vorstellen wollen.

Eure GGLF=Redaktion der Kieler
GGLF-Gruppe Hochschule + Forschuyng
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So fing es an:

Die Entwicklung der praktischen Ausbildung im Rahmen der

’agrarwissenschaftlichen Ausbildung spiegelt deutlich die
historisch zu beobachtende Ablosung der Thaorie von der

Praxis widex,

Uber Jahrtausende hinweg war Landwirtschaft
nach praktischen Erfahrungeq‘betrieben worden, als zu Be-
ginn des letzten Jahrhunderts die ersten Landwirtschaftlichen
Akademien gegriindet wurden, Ihy Ziel war fast ausschliefllich
die Ausbildung von Betriebsleitern fiir griflere landwirt-
schaftliche B@trieba, Die Studierenden hatten in der Regel
schon eine landwirtschaftliche Berufsausbildung und prakti-
sche Erfahrungen in der Betriebsleitung., Jede Akademie verfiig-
te lber einen Gutsbetrieb und die Ausbildungsplidne bein-
halteten sowohl eine praktische wie eine wiligssenschat'tliche
Unterweisung, Ein Abschlufi dieser zwel jihrigen Ausbildung
durch eine akademische Priifung war bis 1910 nicht die Regel,
Die Notwendigkeit, die ab Mitte des 19. Jahrhunderts sich
rapide entwickelnden naturwissenachaftlichen Erkenntnisse
angemessen zu bericksichtigen, fiihrte vielfach Zu eiher (Zu~
rick-) Verlagerung der Agrarwissenschaften an die Universi-
tiiten, widhrend viele Akademien den Status der Ackerbauschu-

len erhielten,

Die erste administrative Regelung des wissenschaftlichen
Studienganges erfolgte 1907 mit der " Ordnung der Diplom-
priifungen fir studierende Landwirte (1) an hoheren landwirt-
schaftlichen Lehranstalten in PreuBen ¥, @)22 wurde der
Studiengang fUr das ganze Reich @iuhﬁitlich geregelt: Vore
aussetzung fur dis\Zulaasung waren Abitur und zwel jihrige
Lehre; das Studium dauerte 6 Semester mit %g;;;ufung nach
mindestens 2 Semestern in naturwiasenechaftlichen Grundlagen
und Diplomexamen nach mindestens 4 weiteren Semestern. Ver-

stlrkt kamen wirtschaftg- und sozialwisaenschartliche Inhalte



in das Hauptestudium, Eine Verschirfung derx Anforderuhgen fir
die Zulaseung zum Studium erfolgte {935 wihrend der Bliitezeit
der Blut- und Bodenideclogie, indem die Gehilfenpriifung Vor-
aussetzung zum Studium wurde. So blieb es dann bis 1961/62

" und die Gru@@&tru&tur ist bis bheute erhalten geblieben,
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Haupttriebkridfte fiir Verdnderungen waren damn der Riickgang
der nach dem Krieg aufleroxrdentlich hohen Studentenzallen und
Wandlungen in den Berufsfeldsrn fir die &b%@iVQnten mit hi=-
heren Anforderungen an die wissenschaftliche Ausbildung. Ab
1961/62 wurde das Studium auf 8 Semester verlingert und die
Praxis &ufil 1/1 Jahre (mit Praktikanﬁ@nprﬁfuhg) verkirzt,

In den letzten beiden Semestern konnte man sich fir eine der
drei Fachrichtunngan entschelden, .

1966/67 hatte die Zahl der Studierenden ihren Tiefstpunlt
erreicht., Damals studierten in lonn ganze 225 Studenten
Agrarwissen&ch&ft@n§ davon 20 Erstsemester und bundesweit
hatten sich zum WS 66/67 nur 207 Studierende fllr Agrarwissel-
schaften eingeschrieben, obwohl der Bedarf{ an Absolventen
hoch war. In Erwertung dringender Neuregslungen begainen die
Hochschulen schon Studierende, die nur 1/2 oder 1 Jahr Prak-
tikum hatten, asufzunehmen und 1967 wurde das"4 + 4-Studium"
mit dem zweijihrigen Vertiefungsstudium in einer Fachrichtung
und einem einjidbrigen Praktiilkum vor dem Studium eingefiihrt,
1968 wurde dann ein Gutachten des Wissengchaftsrates bekaunnt,
das aufgrund der geringen Studentenzahlen und zurxr Konzentra-
tion der agrarvissenschaftlichen Forschung und Ausbildung
eine Reduzierung der Landwirtechaftlichen Faikultiiten bzw,
Hochschulen in dex BRD auf 3 vorschlug. Die Existenznite der
Hochschulen veraniafBten diese zu weiterem Handeln: Die Er-

niihrungs- und Haushaltswissenschaften wurden eingefihrt (Bonn),

neue Studienrichtungen wurden geschaffen (GieBen) und das
sechsmonatige Praktikum mit der Moglichkeit der Ableistung
bis zum 1, Téil Hauptdiplom wurde eingefihrt. Den Land-
wirtschaftskammern, die bis dahin fur die Praktikantenaus-
bildung zustindig waren und die sich zur w@hr&ng biduerlicher
Interessen gegen diese Entwicklung wehrten, wurde ihre Zu-
stiindigkelit abgesprochen und das Pralitikum Kmfzarhand Zum
Bestandtell des Studiums erklirt.
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Ihren Abschlufl fand diese Entwicklung mit der Neufassung der

noch heute gﬁltig@mg nach dem HRG aber nun zu 'reformierenden'
"Rahmenpriifordnung in den Agrarwissenschaften" wvon 1969,be-




schlossen durch die KMK und WRK. Mit den steigenden Studen- Q[t-
tenzahlen schwanden dann auch wieder die Sorgen der lloch-
sbhu;en und anstatt den didaktisch und bildungspolitisch eine
zig sinnvollen Weg weiterzugehen, das nun @aitlich integrier-
te Praktikum auch inhaltiich zu int@griaraﬁg'versank man wieder
in Dornridschenschlaf, Aus diesem wurde man erst wieder durch
massives DrHingen von berufsstédndischen Organen sowie Forde-
rungen und adminigtrative Eingriffe von staatlichen Stellen
aufgeschreckt |

g Das HRG verlangte eine generelle Studienreform, die
Landeshochschulgesetze zogen nach,
Der VDL fordert Ende 1975 in einem Memorandum 12 Monate

Praktikum mit Praktikantenprifung, davon mindestens 3
Monate vor dem J.Fachsemeater, also praktisch vor dem
Studium, und 5«6 Monate zusammenhingend wihrend einey
Vegetationsperiode; in der Folge wird unter anderem

von Industrievertretern in den VDL-Nachrichten immer

wieder das einjidhrige Praktikum gefordert,

@Die Agrarministerkonferenz fordert am 1.4,1976 12 Mona«
te Praktikom zusammenhidngend vor dem Studium mit Prak-
tikantenpriifung, ”

@Ikn‘Zentralﬁu@ﬁchuB der Deutschen Landwirtschatt (Spit-
zengremium aller landwirtschaftlichen Verbinde) be-
schlieft am 3,1.1977 die gleliche Forderung,

ﬁ'Ab 1978 werden zur Vorbereitung fiir den hiheren Staats-

- dienst (Referendarausbildung) nur noch Dewerber mit

1 Jahr Praktikum zugelassen,
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Die GGLF beschlieft guf ihrem Gewerk-

‘schaftstag 1977 “10 Thesen zum Prak-
titum" mit der Forderung nach einer inhaltlichen Intepration
in das Studium, Orientierung der Daver und zeitlichen Yer-
teilung an zu entwickelnden Inhalten und Lernzielen, Auftei-
lung in ein Grundpraktilkum in landwirtschaltlichen Detrieben
und in ein Spezialpraktikum, das Einblick in spiitere lerufs-
folder cewdhrt. ' ” ' '
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Wenn ich mich mit Kommilitonen unterhalte,mufl ich immerwieder fest-
stellen,wie unzufieden mit ihrem Praktikum die meistenm von ihnen
sind. Die Punkte der Kritik wiederholen sich: Denjenigen,die das
Praktikum veor dem Studium absolviert haben,fehlt der Bezug zur
jetzigen Theorie;diejenigen,die das Studium unterbrochen haben,
finden sich anfénglich schwer im Vorlesungs-und Lernbetrieb zurecht.
Wédhrend des Praktikums ist die Arbeitszeit nicht geregelt,im Verhidlt-

nis zum geringen Entgelt mull oftmals zuviel gearbeitet werden.

Eine Frage wie""Mochten Sie mibwas
ist einfach untragbar.

daf3 abends keine KXraft

Haufig ist

oder Zeit
Dariiberhinaus hingt die BEffizienz
vom Zufall ab. Man kann das Gliick

zu erwischen,
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Kommt die Kommilitonin Karin,6.Sem.,
auf den Hof ihres Biuerleins, und
der meint auf den ersten Blick in
ihr hervorragende Qualitédten als
Hausfrau und Kinderhiiterin =zu erken-
nen. Nicht daB die Arme wéhrend ihres
 Praktikums nicht aus der Kiiche herausm
gekommen wire,aber jedesmal,wenn es
sich partout nicht vermeiden liefl
und niemand anders da war,der auf
den Schlepper stieg,kam irgendwer
ob Oma oder die siiBen Kleinen arme-
fuchtelnd lUber den Hof geschossen,
Schon fiir Karin,da gewisse Prakti-

kantenimter ganz im Sinne des berufs-

lernen oder Geld verdienen?"

auch der Arbeitstag so ausgefiillt,
bleibt,ein Problem zu erdrtern.
des Praktikums zum groflen Teil
haben,einen guten Btriebsleiter

aber es auch folgendes eintreten:

o oo s e s s

- e cu wmoen om

qualifizierendeﬁuCﬁarakféfé des PrakQ
tikums versichern,dafl notfalls auch
Kartoffelnschidlen als Praktikum an-
erkannt wird- wenn die betroffenen

Kommilitonen nichts anderes zu tun

kriegen.
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Das wird im ibrigen auch Walter be-

ruhigen,der nach dem 2,Semester den

halben Sommer mit Farbeimer und Pin-

sel auf einer Leiter stehend vor ei=-
ner groflen,grofllen Scheune verbracht

aufdringeln:

gelung . mu sagen
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Dem stirnrunzelnden
sich wohl langsam eine Frage
ob es den nichts
und niemanden gibt,
mal Gedanken dariiber gemacht
hat,dnhaltlich wum Praktikum
und seiner Funktion bzw.
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Leser wird
der sich 3
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In der Léange liegt die Wirze???

An den agrarwissenschaftlichen Fakultédten gibt es seit einiger Zeit
die Tendenz,das Praktikum vor das Studium zu legen bzw. wieder auf
ein Jahr =zu verlédngern.Wie es heillt,soll dies die "Lernmotivation
fordernt (1) .

Ein solcher Riickfall in die Vergangenheit kann in keiner Weise die
bestehende Problematik einer verstirkten Forderung nach hdéherer wis-
senschaftlicher Qualifikation ldsen.Unseres Erachtens ist es nur ein
Zeichen mangelnder ITdeen und Reformfidhigkeit der Pachbereiche,ihr
Heil ausschlieflich in der Linge des Praktikums zu suchen.BEs wire
gut,wenn die Verantwortlichen begreifen wirden,dafll die.Praktikums-
sondern dafl es auch darum geht;welche Stellung der Wissenschaftler .
zur Praxis elnnimmt.Dies mufl der Student widhrend seiner Hochschul-
ausbildung lermen wund nicht hinterher!

Wie lange noch meinen die Agrarfakultédten,sich wie eine Katze um den

heiflen Brei schleichen zu kidnnen? Wann gedenkt man endlich,die in-

haltlichen Fragen des Praktikums anzupacken?

GEWERKSCHAFT GARTENBAU,
LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT




Defizite des gegenwdrtigen Agrarstudiums

In diesem Artikel soll es um die verschiedenen Berufsfelder fiir Ab~-
solventen des Agrarstudiums gehen.Diese sehr verschiedenen Tatigkeits-
felder haben jeweils eine spezielle Anforderung an den Praxisbezug
unseres Studiums,die es unseres Erachtens nicht bzw. nur ungeniigend
erfillt.Diese Defizite sollen hier aus gewerkschaftlicher Sicht dar-

gestellt werden:

1) Ein gewisser Anteil der Studienabsolventen finden sich an der Hoch-
schule und in der auBleruniversitdren Forschung wieder.Als praktische
Anforderung in diesem THtigkeitsbereich wird ein theoretisches In-
teresse vorausgesetzt,das iber der unmittelbaren landwirtschftlichen
Praxis steht.Das bedingt fiir einen verantwortungsvollen Wissenschaft-
ler,dafl er sich der Tragweite und der Konsequenzen seines Handelns
fir die unmittelbare Landwirtschaft als auch fiir die Gesellschaft
bewuB3t ist.Doch wie soll das erfolgen,ohne dafl die Studierenden
durch Beschidftigung mit Wissenschafts— und Erkenntnistheorie,Wissen-

schaftssoziologie und-politik darauf vorbereitet ‘werden?

2) Der weitaus groBte Teil der Absolventen nehmen im wesentlichen Aus-
bildungs-, Beratungs- sowie Planungsaufgaben wahr,nd@mlich diejeni-~
gen, die 'in Behdrden,der landwirtschaftlichen Selbstverwaltung, in
Planungsorganisationen und Bildungsinstitutionen tdtig werden
Diese Aufgaben beinhalten sozialkommuﬁitve Aktivitaten,auf die die
~Studierenden an der Hochschule ebenfalls nur unzureichend vorbe-
reitet werden.

3) Weiterhin vernadhléssigt in unserer Hochschulausbildung werden vor e

allem folgende Inhalte,die hier nur Stichwortartig angefiihrt werden:

Die Defizite hinsichtlich der Lehrinhalte sind besonders gravierend,
weil die vorherrschende Organisation des Studiums eine kritische Aus-
einandersetzung mit den Lehrinhalten und in der Praxis vorgefundenen
Verhdltnissen verhihdert,wenig Mﬁgliohkeiten fiir ein problemorientier-
tes,forschendes Lernen bietet,und damit die Bereitschaft zur Weiter-
bildung hemmt. Durch einen geringen Bezug der Lehrinhalte gerade in
den Eingangssemestern zur beruflichen Praxis und rigide Prifungsmo-
dalitédten werden einseitg die rezeptive Anwendung von Methoden und

die Aneignung kurzfristig abrufbaren Faktenwissens gefdrdert.

Daher sind wir der’Meinung,daB die Gewdhrleistung von Wissehschaft—
lichkeit und Berufspraxisbezug im Studium letztlich eine umfassende

Reform erfordert.
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Solange eine solche Neuorganisation des Studiums kurzfristig nicht
gegeben ist,mufl auf die Reform einzelner Elemente gedrungen werden.
Hierzu bietet das Betriebspraktikum eine besonders gute Mdglichkeit,
relativ einféch einen Schritt in Richtung der Verbesserung unseres
Studienganges zu tun. Gerade das Praktikum, . dem  Jja besonders die
Fachbereiche selbst groB8en Wert bemessen,bietet durch eine Verbesser-~
ung die Mégiichkeit einen stédrkeren Praxisbezug zum Studium herzu-
stellen. Ein wesentliches Prinzip zurlIntegration von theoretischen
und praktischen Ausbildungsteilen sind einzufiihrende Praktikanten-

seminare, wie sie im foigenden dargestellt werden.
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Praktikantenseminare als wesentliche Elemente zur inhaltlichen

Integration des Studiums

Warum Seminare?

Seminare sollen das Bindeglied zwischen theoretischer Hochschul-
ausbildung und praktischer Ausbildung auf dem landwirtschaftlichen
.Betrieb darstellen.
Wichtiges Merkmal dieser Seminare ist dabei, daB nicht wie bei ei-
ner Vorlesung der wissenschaftliche Stoff lediglich vorgetragen
wird, sondern durch Diskussionen, Bildung von einzelnen Arbeitsgrup-
pen und dem Aufarbeiten der praktischen Erfahrungen, eine interes-
santere Lernform vorliegt, bei der Einzelne mehr lernt.
Durch das Einbringen der praktischen Erfahrungen sollen die an der
Hochschule gelehrten Theorien und Methoden kritisch auf ihre Anwen-
dung in der Praxis iiberpriift werden.
Auflerdem ist es durch den Erfahrungsaustausch in der Gfuppe moglict
dafl der Einzelne ein umfassenderes Bild von den Problembereichen
erh&dlt.
Gestaltung der Seminare:
Die Seminare werden aufgegliedert in: - vorbereitende Seminare

- begleitende Seminare

- néchbereitende Seminare

1) Vorbereitende Seminare

Dauer: drei Tage vor Antritt des Praktikums
Zieles -~ umfassende Information der Teilnahmer iiber das im Prak-
tikum zu erwartende Arbeitsgebiet

- Vorbereitung auf die Situation als Praktikant

Inhalte: Schwerpunktthema, das ein Konzentrieren auf einen Prob
lembereich erlaubt und ein besseres Orientieren im Betrieu
ermoglicht.

2) Begleitende Seminare

Dauer: zwei Tage widhrend des Praktikums

Inhalte: - Erste Auswertung gemachter Erfahrungen <§?

- Klédrung von aufgetretenen Fragen _
-~ Hilfestellung bei konkreten Problemen, die sich \ /f’ /

; l
aus dem Praktikum ergeben : / (W

3) Nachbereitende Seminare z // |

Dauer: drei Tage nach Beendigung des Praktikums -

Inhaltes Im Nachbereitungsseminar liegen die Ergebnisse des
theoretisch Gelernten und des praktisch Erfahrenen
vor,werden miteinander verglichen,die Differenzen
aufgezeigt und die Losungsmoglichkeiten gesucht.
’Aus den aufgeworfenen Fragen ergeben sich Aufga-

benstellungen fiir das weitere Studium.



Beispiel eines Betriebspraktikums

~1-

Thema. Milchviehhaltung auf Griinlandstandorten

Lernorte: Milchviehbetriebe mit unterschiedlicher BetriebsgrioBe

Teilnehmerkreiss ca.

Allgemeine Lernziele:

1.

12 Studenten

Unterstiitzt durch die Seminarreihe sollen die Studenten am Ende

des Praktikums die Fiahigkeit zum Erkennen von folgenden Sach-

verhalten haben:

tung

D

Regional unterschiedliche Agrarstruktur

Produktionstechnische Verfahren

Standortverhiéltnisse als Bestimmungsgriinde der Milchviehhal-

Arbeits~- und Lebensbedingungen der Bewirtschafter

Die Seminare sollen den Praktikanten auch dabei unterstiitzen,

seine Stellung als Praktikant und Arbeitnehmer zu erkennen.

Die Studenten sollten am Ende die Fragestellungen erarbeitet

haben, die der weiteren Vertiefung im Studium bediirfen.

Die Praktikantenseminare sollen den Studierenden die kritische

Bewertung der bisherigen Studieninhalte im Hinblick auf die Ver-

hédltnisse in der Praxis ermdglichen.

Durch das Konzentrieren auf e¢in Thema bzw.

einen Problembereich

im Praktikum und in den Seminaren soll den Studenten sowohl el -

ne leichtere Orientierung im Betrieb wie auch ein exemplarisches

Lernen ermdglicht

werden.

1.

Vorbereitungssemester

(im Modell: 3 Tage).

-

wrnzlele

#) In diescr Phase sollten den
Teilnehmern Grundkenntuisse
iiher die Verh#iltnissge an den
Praktikumsorten vermittelt
werden,
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Es sollten Methoden und Krite-
rien zur Ermittlung und Beur-
teilung von Produktionsverfah-
ren, Betriebsorganisation so-
wie Arbeitsbedingungen zusam-
mengestellt werden,

<

¢) Zur Vorbereitung auf ihre Rol-
le als Praktikant werden die
Teilnehmer mit den Anforderun-
en und Mdglichkeiten vars
traut gemacht .

Inhalte:

1) Natlirliche Standortfaktoren

aj) Klima
b) Boden
¢} Wasserverhidltnisse

2) Produktionsverifahren
a) Bewirtschaftung (Weide-~
nutzung, Silierung etc)
b) Kennzeichen von Produktions-
verfahren (Haltung, Melkver-
- . Jdohren, Entmigtung ete). . __ ]
3) Kenndaten zur Beurteilung
a) der Betriehsorganisation
b} der regionalen wirtschaft-
lichen Bedingungen (Ver-
kehrslage, Absatzmbglich-
keiten, Betriebsgriflenstruk-
tur, auBerlandwirtschaft-
liche Erwerbsmbglichkeiten)
) Problemfelder
( Arbeltsspitzen, arbeitswirt-

thetrieben etc)

e

~lien

5) Grundziige des Arbeits-
und Sozialrechts
6) Unfallschutsz

Tarif-

¥

schaftliche Probematik von Fami -

e et -G e o |

Methodik:

Sammeln von Informationen aus
Statistiken, Gebletsbeschrei-
bungen; eintigige Exkursion zu
einem der Praktikimsorte,
Diskussion in Kleingruppen
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raktikantenamtsled -
s Gewerkschaftsver-

Vortrag des P
ters und eine
treters
Diskussion iiher die Dopposrolle
als Student und Praktikant
Unfallverhutungsrilm mit einem
Vertreter der Berufsgenossen-
schaft,




II. Begleitseminar 2 Tage in der Praktikumszeit

Lernziele: . " linhalte: Methodik:
Analyse der Erfahrungen beim Ein-~fa) technische Probleme (Informa-}Erfahrungsaustausch
satz im Betrieb,um tionsbeschaffung, methodische |Einzelne Erfahrungen in der Grup-
a) Probleme im Hinblick auf die Schwierigkeiten) pe zur Diskussion stellen
Ziele der Lerneinheit zu er- |b) Situation des Praktikanten
kennen, (rechtlich, persdnlich, fach-
b) Schwierigkeiten personlicher liche Anleitung)

und fachlicher Art zu beheben.lc) Konsequenzen fiir den zweiten
Abschnitt des Praktikums

IITL. Nachbereitungsseminar (im Modells 3 Tage)

Lernziele: Inhalte: Methodik

Aralyse der Erfahrungen beim Ein- wie im Begleitseminar . . lei .
satz im Betrieb,um wie im Begleitseminar

a) Probleme im Hinblick auf die
Ziele der Lerneinheit zu er-
kennen,

b} Schwierigkeiten personlicher u .
und fachlicher Art zu beheben.
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Erkennen der Bedingungen und Pro-

bleme der gegenwirtigen Verhilt- 1) Besonderheiten von Milchvieh- lArbeit in Kleingruppen;vortrage

nisse in Milchviehbetrieben unter- betrieben unterschiedlicher und Aussprache vor dem Plenum
schiedlicher Betriebsgréfen. Gréfenstruktur .
a) produktionstechnisch usammenstellung der Aufzeichnungen

Welche Gemeinsamkeiten und |I? Schautafeln

Besonderheiten sind im pro-
duktionstechnischen Ablaufl
. bzw. Ausstattung zu erkennen?
b} Skonomisch
g sozial
Zz.B. Arbeitszeitbedarf
Stellung der Frau
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Zur weiteren Bearbeitung und Ver- §2) Lisungsmdglichkeiten . Erarbeiten von Losungsm&glichke
tiefung imStudium sollen die Fra- Welche Antwort gibt dL? Wissen- pDjskussion mit Dozenten und Vere
gestellungen herausgearbeitet wer- schaft auf die aufgezeigten Pro- tretern der Berufspraxis

den,die im Praktikum und in den leme?

Seminaren nicht abschlieflend be- Formulierung eines Fragenkatalogs

handelt werden konnten und im weil-{3) Kritik des Modells
teren Studium eingehender erdrtert
werden kdnnen.

Diskussion und Planspiel

Wir mdchten auf den modellhaften Charakter des Projektes

hinweisen. Das obige Beispiel haben wir bewult allgemein

gehalten,um den Teilnehmern des Projektes die Moglichkeit §§§§\\%_
zu geben,den Ablauf der Seminare und des Praktikums mit- §‘ |
zubestimmen. Wir mdchten alle interessierten Kommilitonen 3 :
bitten, sich bis zum 6.Mai. 1980 bei der GGLF-Hochschul- 3

gruppe zu melden. Flir Anfragen steht der GGLF~-Treff jeden

Dienstag um 19.00 Uhr im Fachschaftsraum Jedem Interessierten f

offen. Nmarn
- L {

Im ibrigen méchten wir darauf hinweisen,dafl dieses Projekt ﬁf

der GGLF vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
und vom Fachbereich Agrarwissenschaften unterstiitzt wird.

Wir m8chten mit diesem Hinweis Befiirchtungen beiseite riu-

men,dafl dieses Praktikum nicht anerkannt wird,
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Praktikantenvertrag
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Der

d nachstenander Vertrag zur Ausbildung des Praktikanten im Rahmen
Studiums ler Agrarwissenschaften geschlossen.
§1 0 -

Dauver des Praktikunms

Praktikum beginnt am seeeesrovcocscess Und endet am seeoscoesss.
ersten 14 Tage gelten als Probezeit. Innerhalb der Probezeit kann
Praktium von jedem Vébtragspartner ohne Angabe von Griinden frist-
aufgelost werden., Die Kindigung mufl schriftlich erfolgen.

§ 2

Pflichten des Betriebsinhabers und des Ausbildungsleiters

Ausbildende verpflichtet sich:

dafiir zu sergen, dal dem Praktikanten die Fertigkeiten und Kenntnisse
verﬁittelt werden, die seinen Ausbildungszielen im Rahmen des Studiuns
entsprecnen. Angaben-zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des
Ausbildungnablaufs (Ausbildungsplan) miissen dem Vertrag beigefiigt
werden. )
den Praltilianten flir die Teilnahme der im Ausblidungsplan vereinbar-
ten Seminare, Lehrginge etc. freizustellen.
dem Praktikanten die notwendigen Ausbildungsmittel sowie die Daten und
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen, die notwendig und Ublich sind.

| g 3

Pflichten des Proktikanten

Praktilzant verpflichtet sich:

alle ihm gebotencen Ausbildungsmdglichkeiten wahrzunchmen,

die ihnm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren,

5. die ihnm anvertrauten Ausbildungsmittel (z.B. Pflanzen, Tiere, Maschinen

und Gerdte) und Einrichtungen sorgsam zu behandeln und nur zu den ihnm

~Ubertragenen Arbeiten zu verwenden,

b, die flir die Ausbildungsstitte geltende Ordnung sowie die Unfallvor-
schriften 2zt beachten,

5. die Schweigepflicht im gleichen Umfang einzuhalten, wie die in der

Ausbildungsstelle Beschéftigten. Dem steht die Anfertigung von Berichten

~zu Studicnzwecken nicht entgegen. Soweit die Berichte T&tbe;tandé ent-

halten, die der Schweigepflicht unterliegen, darf eine Verdffentlich-

ung nur it Dinwilligung der Ausbildungsstelle exfolgen,

6. bei Fernbleiben von der Arbeit oder sonstigen Ausbildungsma%nabmen

den Betriet unverziiglich zu benachrichtigen und bel Er&rankunn bis

“u 3. Tag eine drztliche Bcucnelnlvung einzuxcichen.
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Verpiitunpg, Ausbildungszeit und Urlaub

1., Die Verglitang betrigt monatiich ...ees... DM brutto. Bei Tarif=-
gebunderheit gelten mindestens die tariflichen Sidtze. Die Vergitung
ist spitestens am letzten Arbeitstag des lonats zu zahlen.
suf die Brattovergiitung konnen fiir gewihrte Kost und VYohnung die von
der entsprachenden Landesregierung durch'Verordnung festpelegten 3Sutze
fir die Be&ertUng der Sachbeziige in der Sozialversicherung (freie
Station) jedoch nicht mehr als 75 v. H. der oben.angegebenenfBrutto-
vergiitung angerachnet werden.

Die Beitrige fiir die Sozialversicherung tragen die Vertragschlielenden
nach Hafirabe der gesetzlichen Bestimmungen. ’

2. Die repelmiZBige Ausbildungszeit richtet sich nach'den betrieblichnen
Regelungen fiir Auszubildende, sie betridgt: Mo « Fr  opeo.. 8td

’ Sa ceee.. Std

5. Eine Uber die vereinbarte regelmifige Ausbildungszeit hinausgehendé
Beschiftigung ist nur im Falle dringender Arbeiltserfordernisse zu-
liassig, Tlir geleistete Mehrarbeit ist bis spiitestens 3 Wochen nach
dieser Arbeit Freizeit in entsprechender Hohe zu gewihren. Ist dies
nicht mdglich, =so ist fiir jeac'Mehrarboitsstunde;ﬂ?go 5t {é{;t -
der Monatsverglitung zu zahlen. '

L, ver Ausbiliende gewihrt dem Praktikanten Urlaub nach den geltenden
Bestimmung:n. Yihrend des Iraktikums besteht Urlaubsanspruch auf
eooss Werktage. Wihrend des Urlaubs wird die Ausbildungsvergiitung
weitergezailt. Nicht in Anspruch genommene Sachleistungen (Unter-
kunft und verpflegung) sind nach den Sachbezugswerten abzugelten.

55 |

Losunr; des Praktikantenvertrapes.

ie

(o]

Eine Kiindigung des Vertrages ist nur aus wichtigem Grund zuldssig
"

®
-~

mud binnen 2 VWochen nach belkanntwerden des Grundes scnriftlich e

-
[

. O

3

sen.
vie Kiindigungsfrist betriigt 4 Wochen.
§6
Zeurnis
Der Ausbildende stellt dem Praktikanten bei Beendigung des Praktikums
ein Zeugnis ous. Es mull Angaben enthalten liber Art, Dauer und Ziecl der
Ausbildung sowke iber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des

Praktikanten, auf Verlangen des Praktikanten auch Angaben iber Fihrung,

Leistung und besondere fachliche Fihigkeiten.
§ 7

Regelung von Streitipkeiten

Bei allen zus dem Vertag enistechenden Streitigkeiten ist eine glitliche

Einigung unter MHitwirkung des zustindigen Praktikantenamts zu versuchen.
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Sonstlge Vcrelnbarungcn
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Die fir die Aloblldung geltenden Bestlmmungen ; Praktlkantenordung der
zustédndigen Un1versmtat BBlG sow1e bei Tarlfgebundenhelt dle ent-
sprechenden Tarifvertrédge, sind den VertragschlieBenden bekannt und
werden zum Vertragsinhalt gemééhtw . |

Verhagsschlua_ﬁﬁd eventuélie yqueitige Auflésung sind dem zuSténdigen
?;a&;i&antenamt,mitzutéileﬁ, B - |

2206069500009 00e0600000g del’l © 0 6060608 6ee
Untet‘ C}“I‘lft des Bebrlebalnhaberu -ooooo.-oo.o‘o-ooo.-.-oocc'

untes chrlft des Ausblldungslelters cecccoccrccscocrorsann

Unterschrift des Praktikanten 9escesc0sccccccescssecsorcncce

Anlage gemiify § 2 (1) des Praktlkantenvertrages'
Ausblldun splan.

0
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