


sotz zum Schutze & dex Arbeltslkeaft
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Die Provisorlsche Volkskammer der Qegt fLien Demokratischen Republik
hat folgendes Geselz beschlossen:
g1
Geltungsbereich

mnter dem Schutz dieses Geselzes slehen alle In Eandwiﬁ,wahaf{}ichén und
diesen verwandten Retrieben ijvé;,m Entgelt Beschifiigien.

§2.
Absciluf vad Aufldseng des Arbeitsvertrages
_{3,} Die Imhaber oder die Leiter von landwirtschaftlichen und diesen verw
andlen Betrieben sind verpilichiel, mit jedem Emsmaﬂ.men, der mehr
ais zwel Wochen gégen Enigelt beschiiftigt wird, etnen schriftlichen Arbelis-
- verirag aul der Grundlage der Tarlfverivige abzuschlieBen. En dzewm
ﬁrbelt.,ve.rtrag ist mindestens festzulagen:

a} der Tag des .ﬁrheﬁ.tsbs ginng,

) die Ari der uesc&mfisgm&,
¢} dle Arbeliszell,
iy die ¥ ntiohmmg,
€} die Zuschliige fiir LY}“"IS»EmﬁER,

B dle San&arzuiagm, :
g} dle Intschadigung flr die vom Beschiltigen g&:;i&,l.t 0 Werkzeugs,
b) die Untetbringung, |
1) die Versorgung mit Lebensmitleln,
) der Urlawh,

k) die Daver des Verirages, -
D die Kunﬁ;gam zsiristen, -

v

{2} Iilaz' smz'xfﬂich medez‘geﬁegm Arbeltsverirag ist innerhalb einer Woche
nach AbschiuB der &rilich zustindig en Indusiriegewerkschaft (IG) Land-
und Forstw iLiﬁ\Chafi zur Registrierung elnzureichen und v&rblemi dm’t By
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tgle sowie f:%@m Ami ﬁu Azbezt und scmmge n,.u;h df‘m Gemm Bewdﬁig’%ﬁ:
kan,mz 3@(5&.,!::.@11 den "i?ex frag sinsehen. -

%E} Mit einer Frist von wwel Wochen zum Ende der m%n@psz}u kann der
53&3 beltsvertrag der nichi stindlg Beschiftigten und der stfindly Be-
sehEf gten beldersells izmarham der @m‘%:;,n dr@% Mongle der Reschiftifung
gekilndigh werden,

Der ﬁrbuz%wezimff der stindly Beschiftigten }mua Md} elner ﬁeschﬁﬁéi«_
gungsdaver von drel Monaten belderseitly mit elner Kiindigungsfrist von
einem Monat zum Monatsschlul gek mzd1g"t werden. Der Belrlebslnhaber
oder B;ﬁtmebblmtax kann das Arbeltsverhilinls durch Kiindigung zum

- Monatsschiud jedoch mur zum Emﬁu der Memge ‘\ﬁara bis. Seplember
iser

{4} Eine fi‘imtié’}&a Kindigung aus elnem wichilgen Grunde ist 3@&9:1@2%
- zulissiy,

{8y Jede Kumﬁmmg bedarf der Zus‘timmuzﬁg der msia"zdzgm iG Land— und
Forstwirtschaft, ¢s sel denn, dafl dle Losung des Arbeitsverhilinisges tm
gegenseitigen Kinverstindnls zwischen Betriebsinhaber oder Eeix;ebﬂmtma
‘elherselts und dem ﬁeschafiigten ande;&emezifé erfolgt

83
 Arbeitszelt

{1} Die regelmiBige Arbeitszelt der in der Landwirtschaft gegen Enigell
Beschifiigten betrigt 8 Stunden ifglich oder 48 Stunden wochenilich.
Pitttern und Pflege der Tiere gilt als Arbeiiszeit. Unter Berfidksichtigung
der Eigenart der landwirtschaftlichen Produktion ist besonders in der Zeit
der Fr rithjabrsbestellung und der Ernte eine Verlingerung der Arbeliszell
zuliissig, Die Zahz der ﬁbezstmden darf 300 Stmden Jahzisch nlcht iher~
ste;gen

{ ) bie Afbelﬁhﬁeﬂ batragt fiir Jugendliche

a) Im Aler ven 14 bis 18 3‘ ahren 7 Siunden tdglich oder é% ::»%uxzden
mdchenﬂich

b} im Aller von 16 bis 187 ahren ‘}'fé Stunden tagimh oder 45 Stun&em
wichentlich,

Den Jugendlichen ist dle zur Erfiillung der gé-setziic’hen Bemfssahulpﬁicm
notwendige Zeit zu gewihren. Berufsschultage von mindest&ms sechs
Unterrichtssiunden gelien als volle Arbeltstage.
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Lohn
(13 Die Enilobnung exfolgl nach dem Tarifverimg Dem Betriebsinhaber
oder Betriebs ieliei i%t s verpoten, &bfuga wom Lohn elgenmichilg vor-
czunehmen. _ .
(23 Bei gleichey Arbell und gleldher Le_;si;mg 15t dar Lﬁl‘m fﬂr alle E&&&ﬁ;iifw
tigten der gleiche, unabbingly von ‘.G-e:z@ﬁecﬁt, Alter, Famillenstand,
Mationslitit, Religion und Rasse. '
{3} Wird an Sono- und Feiertagen woll geammwt so ist daffir ein freler
Wochientag cum Ausgle ich 2u gewdhren, Weibliche Beschiftigie, dis voll
hesens et sind und einen eigenen Haus nalt haben, der nichi von sinem
Familtenmitalied versorgl werden kann, haoben Anspruch azul einen be-
sahiten frelen Tag im Monat (Haushaltstaz). : ‘
{4) Filr Uberstundenarbelf ist der tariflich vereinbarie Zusdﬂag zu zablen,
ebenso {ir Seonntagsarbell und i Arbels an geqeiz'ﬁid"m Fejertagen.
(%) Ist der Beschiltigle [lr eine v?‘l'hﬁﬁﬁmu‘dﬁhg kurze Zeit durch sinen
n seiner Person legenden Grund ohne Ver schutden nachwelslich an der
Arbeit verhinderi, so behali er den ﬁmp;um auf Tariflohn.,

(8) Der Beschilftigie hat Anspruch auf Fertzahlung des Lohnes fir die
Diauer von AWt:i Tagen: o '

a) beim Tode eines Famxi:exzmﬁghec}es,

b} bei seiner Ebeschizaﬁumg,

¢} belm Wohnungswechsel (Umzug mit eigenem Hamhali)

dy bei der Niederkunft seiner Fhefrauw oder Lebensgelihrtin,.

| §6 |
Beschaffung von Wohnung und Natoralien

{1y Die {Z‘%Qmemd&v&rtmtung Hal im Blovernehmen mit der IG Land- und
Forstwirtschafi wo irgend mdglich den Betrichsinhaber oder Belriebs
©leiter zu verpfichten, Wohnraum fir sifindig Beschiiliigle zur Vertiigung
zu stellen, Im Bahmen dieser Verpfichtung hal der Betriebsinhaber oder
Beiriebsieiter mit jedem stindlg Beschiiftigten einen Zusatzverirag zum
Arbeitevertrag nbzuschlieBen {iber die Gewdhrung elner der Personenzall
- entsprechenden Wohnung mit Nebenriumen und elnem Garter ngrundsticg
von 625 qm. Alleinsichende Beschiftigte haben f&mprucﬁ suf ein mik'
Mabeln ausgesiantisles, heizba"es Zimmer,

{2} Der Eetriebsin}.aaber oder Belriebsleiter ha‘t dem Beschiftiglen und
dessen Familie Lebensmittel zu Ablieferungsfestpreisen nach den Bestlm-
mungen des ’}arxf rertrages zu lelern,

18



F
i

(3 Wach Aufibsing des Arbeltsverhflinlsses behfid der i“iﬂd‘ef Beschile
flgte das Redhl aul Renutzung der Wohnung bls zur Dauer von drel
Mionaien, es sel denn, daf [ das Wohnungsami bereifs Irliber elne an-
gurnessene Wohnung ouy %ezfugung_ ghelll, Dies gl nlehi, wenn der

Beschaltigie aus’ elnem in seiner Pewson Hegenden Grunde frisiios eanl~
tassen wird, '

Urlaub _
{1y Der Beschiftigle hat nseh elner ununtarbrochenen Res {i“"smr«'ung T
sechs Monasten, Jugendliche nach dae:mfxunm;ggm Beschalftigung, Anspruch
auf einen Erholungsuslaub unter Fortzahlung des Liohnes. Bin angenmesse-
ner Teil des Urlaubs soll Im Sommerhalbjahr gewihrt werden. Die
Urlaubsdausr belrfigh Bhreliche ‘ -

gy Hir Asbeiter und Angestellle . . + . . . R Arbeltsiage,

b} tlr Arbeiter, die schwere und gesundbeits- . -
schildipende Arbeilen verrichten . . . . 18 bls 24 Arbelistaje,
¢y filr Jugendliche im Alter von 14 bis 18 Jahren, , 21 Arbelistage,
&) fiir Jugendiidhe im Alter von 16 bis 18 Jahren , 18 Arbeilsiaga,

(2) Fiir anerkannte Opfer des Faschlsmus und Arbeitsinvallden fst ein

Zusalzurlaub von drel Arbeitstagen zu gewihren, Beim Zusammentreffen

belder Vorausselzungen besteht nur aln Anspruch aul den Zusaizugdsub

nach glper Ard

{3) Der Betriebsinhaber oder Belriebsleiler ist verptlichiel, nichi stindig

Besthiftigten flir je 25 Azbe&btage ginen bezahlien Uuauﬂi}&%ag Ik ge-
vihren,

{4) Die U};laubsdauer dart insgesamt 24 Arbei’;s_tage niéh‘% {ibérsc}:{reitm,

| §7

Lohnzahleng Bel Keankbeit und Todestall
(1) Bel Arbeiisuntihigkeli Infolge elney Betriebsunfalles hat der Be-
schiftipte Anspruch auf Zahlung des Unterschledsbelr uges swischen
75 Prozent des Netiolobnoes und dem Kranwmlgdd aua der Sozialversiche-
rung bls i sechs Wochen,

(2} Bel jeder aneﬁuen Arzilich beschunigiem Arbeitsunfihigkelt E‘:\a‘i; der
Beschiftigte bis zur Da:uer von sechs Wochen im Jahr Anspruch suf Zahe
lung des Unterschledsbeirages zwlschen 75 Prozent des Nettolobanes und
dems Krankengeld aus der SBozialversicherung. ‘

(8) Endet das Arbeitsverhfltnis durch Tod des Beschiiftigien, so wird Lohn
oder Gehall e die Dauer vor 30 Tagen vord Sterbetag ab an den her-
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iei:wn&m Ehegaiten, ﬁebmsgefﬁhrﬁan oder die Kinder des Veratorbenesn,
mit depen er in gemeinsamem Haushall gelebt oder deren Unterhall er
hestritten haf, weitergezahll. Als Kinder gelien auch fiir ehelich exlga“fi:&,-
an Kindes Smht angenommens umi uneheliche sowle Silelkindar.

§ 6
‘ - Brbeitsschug . .

1 Der Belilebsinhaber oder Betrlebslelier st verplilchied, d"';ox Axh
raum, die Beirlebseinrichiungen, Muaschinen und Geritschatten Sﬁ el
richien und zu unierhalien und den Beirleb so zu regeln, dsB dle
&zmaftgfm gegen Gelahren lir Leben und Gesundhell sowels ge%}
sind, wie es die Natur des Beiriebes gestatiel. Insbesondere milssen auch
Fabrzeuge, Leilern, Pullbdden und Luleen unter Bea _hﬁmg der Unfaliver-
hutungsvorschriften unfallsicher hergestellt uad unter halten werder.

A
ploa!
ZE’&
iz

;:m

{2y Der Betriebsinhaber oder. Beirieb&laitef {8t verpflicdhiet, elne Faus-
apotheke zu unterhalten, um den Beschifiiglen bel- Betzi;bsmf&ﬂem grEte
}“{zife ielsten za kuzmene ‘

(3) Ist die Uberfihrung eines erkrankten Beschifiiglen oder elnes sainer

- Famillenangehtrigen in eln Xrankenhaus oder die Herbeiholung eines

Arzteg in dle Wohnung des Erkrankten npolwendlg, so {8t der Betrlebs-

inhaber oder Betriebsglelter gur Hilfe %rpﬁm’atet und hat fir den Trani-

Qorﬁ ein Fahrzeng zu siellen. Die Kostenerstattung erfolgt nach den %ii‘iw
schliigigen Bestimmungen der Sﬂzzalvefsi&mwng

§ g
Beilegung von Arbeitsstreitigheiten

Arbeitssireitigheiten sind der Srtlich zustindigen IG Land- und Forsi-
wirtsehafl oder dem FDGB zum Zwecke elnes Sa,hlsci:\tunasvarsudms pAl
unterbrelten, Wenn das Schlichtungsverfahren innerchalb eines Menats
- zu keinem Eriolg fiihrt, kann das Arbeitsgericht angerufen werden.

§io
. | Gebiihren ,
Fur dle Registrierung, Verwaltung und Konfrolle der Arbeltsvertriige
sowle Hir die Durchfiihrung. der S&ﬂid&tungsmaﬁnahmen. ist von demn
Betriebsinhaber oder Eetriebsiaiter beim Abschlufl eines jeden Arbeilsver~
trages eine Geblihr an die IG Land- und Forstwirtschaft zu entrichien.

Die Gebiihr betriigt fiir nichi stdndig §3@sdnamgte 1 DM und fzir st?%m&g .
'Ewschéitiﬂte 3 DML
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§ 11
a ' Strafbeftimmungen
{1} ‘Wa:: als. E@mzbsmhabe* eder Betriebsleiter elnes landwirisdhalilichen
Belricbes erstmalig
a¥ eine -Arbeiiskraft hebﬁaéf{igt, ohne mit ihr den vorgeschriebensn
‘schriftlichen Arbellsverirag abgeschlossen zu bhaben, '
by den Arbeitsvertrag nichi oder nicht fristgamil der zusténdigen
I Land~ und Fm’&twwt\dlaﬁi Zur R‘,mié@%xiemmg ungd Aufbewsh-
rung vorlegt,

@) die Vorschriften dieses Ges&izes oder eines verbindlichen Tarii-
verirages Uber die Arbeiiszelt, die Enflohnung oder den Urlaub dgx ,
‘bel ihin Beschiiftigien oder iiber den Arbeltsschnilz verlelat, '

- owird, fa2lls durch die Tat nichi eln anderes Sirafdeselz verletzt ist, auf -

Anfrag der IG Land~ und Forstwirtschaft und nach Anhdrung beider
Betelligten durch den zusiandzgen Burg&me&ste& Gffentiich verwarnt.

{8y Jede wiederholie Eumdezhandlung gegen eine der im Absatz 1 ange-
fithrien Vorschriften wird, sofern nicht nach anderé en Vorschriften eine
hhere Strafs angedroht ist, mit Gefangms bis zu sechs Monaten und

h G@Idsi:mfe bis zu 5000 DM oder mit einer dlesér Strafen belegh,

& 12
: Sdﬂnﬁbeﬁimmnngen
{1} Alle diaseri; Gesetz _Wicléxs_precl;enden gesetzlichen Bestiumungen und
tarifvertraglichen Vereinbarungen treten auler Erafl,

{2} Das Ministerfum Hir Arbeif und Gésundhe{fﬁwe&eﬂ eridfit im Enver-
rfiehmen mit dem Ministerium fiv Land-~ und For sthrtss;haﬁt Ausfiihrangs«
bestimmungen zu diesem Gesetz,

(8) Das Geselz tritt mit dem 1, ;Ianuar 1950 in Braft

. Bmhn d@n 12, ﬁezembe; 1948,

————

Das vorstehende, vom Prisidentén der Provisorischen Volkskammer unter
dem 12. Dezember 1949 ausgefertigte Geselz wird hiermit verkindet.

. Berlin, am 15. Dezember 1949,

Der Prisident der Deutschen Demokratischen Republik
- W. Pieck '
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Begriindung des Gesa%;eﬁ
wm S«Luu g dm Arbeitskraft der in dey Landwirtschaft -

Beschiiftigten '

- Durch das Geselz zuwm Schulze der 'A:rhai%akzm‘%: der in der Dandwirtschalt
Beschiftiglen soll erveicht werden, daf die in der Landwirtschoft Beschil-
tigten den gleichen arbeltsrechilichen Schutz erlangen wie die Beschiftigien
in der Indusirie. ' -

- ®eit jeher wurde der %Csxﬂdﬂ":}catex Berliglich selner maleriellen Lmr} mui»-
tursllen Rechite schlechier gestellt als der Indusiriearbeiter. Auch die vor-
ldufige Landarbeifsordnung vom 24 Januar 1919, dur rch die die Arbelts-
verhilinisse in der Lendwirtzchaft zum Vortell der Landarbeiler geregell

werden sollien, wies gegeniiber den in der gleichen Zeil entstandenen Arw

beiibgﬂsetven der Indusiriearbeiter zahlreiche Nachteile, hesomﬁars in hezug
guf die Lohngestaltung u.mi die &Ibmism;immtelluﬁg auf, '

Nach dem Zusammenbruch 1945 ist von der Varwaltung und dem FDORE
versucht Wo"dm, die Rechie der Landarbeiter zu si ichern. Die. Tarifver—
brige, die 1948 in den elnzeluen Lindern der sow;lamc}mn Besptzungsions
abgeschloszen wurden, brachten wesentliche Verbesserungen o berug aul
Entlohnung, Arbeitszett und Arbeltsschuiz. In ifhnen wurde der Urlaubs-
‘anspruch des Landarbeiters dem des Industriearbeiters angepall und es
wurde fesigeleg‘c, dall der Landarbeiter ebenso wie der Industriearbelter
Anspruch auf seinen vollen Lohn hat. Trotz dieser giinstigen Arbeltsbedin~
gungen st es in der Praxis nicht In ausreichendem Mafle gelungen, die
Rechte der Landarbeifer zu sichern, Durch das ﬂbemnge‘bot o Arbeitse
kriften in der Landwirtschaft in den ersten Jahren nach dem Zusammen-
bruch konnten die Bauern dle tarifvertraglichen Vereinbarungen umgehen.
Es wurde daher von dé_n Landarbeitern sowle vem FDGB die Forderung
erhoben, durch ein Gesetz die Rechte der Landarbeiter zu sichern. Bs ent-
stariden nacheinander mehrere Entwiirfe zu siner Landarbeiterschulzver~
ordnung. Am 28. Juli 1840 wurde in der Vollsitzung der DWK der Entwurt
einer Verordnung zum Schutze der Arbeitskraft in der Landwirtschaft ein-
gebracht. Der Bntwurf wurde von der Vollsitzung an eine Kommission
ziar Durcharbeitung verwiesen. Dieser Entwurf wurde nach der Reglerungs- '
hildung dem Ministerium flir Arbeit und Gesundheitswesen zuriickgereicht
rait der Auflage, ihn in Verbindung mit Vértretern des Justizministeriums,
des Ministeriums fiir Land- und Forstwirtscha aft sowie des Bundesvor-
standes des FDGB und des Zentraivomtmﬁet der Industrie-Gewarkschaft
Land- und Forstwirtschalt zu: dbmrprufen. Gegeniiber dem fritheren gew
getzlichen Zustand werden dmch das neue t}e%tz vor allem folgmd@ Yer-
hesserungen eingefibri:
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Za § 1 |
.wimimm Bemf{bm auch diesen verwandte Beimebe word uezbma}bwm% géa«
hiren: Gértnereiss, Baumbchulen, Wewbau Gbgtpiamcag e, Saat- und
_ Samemmhibeirwbe
Egg § 2

Der Arbeitsvertrag muf nicht nur in ezme}nen Buatzmmuﬁgm fesl; f@kg,ﬁ
nnd schriftiich abgeschlossen werden, mndem er muf-zur Bontrelle auch
bei der IG Lard- und I.‘mstwutsdmft emgerexch’c uad zew‘i,,tme;i warden,

Der stindig Deschiftigie wird dadurch geschiitzt, dal er nur in Semuner-
mwonaten, wenn er leicht einen anderen Arbeitsplaiz finden Xann, geliin-
- digt werden darf. Flr alle Beschiftiglen ist zu elner Kiindigung die
Zustimmung der IG Land- und Forstwirtschaft erforderlich, sofern die

Auflosung des Arbmtsverlmitmsses nicht in gegememgem ‘Einversldnd-
nis euolg,t

Zug3 :
Mit diesem CGesetz wird endlich auch i der Landwir tachaft die 48-&tun-
den-Woche eingefiihri, nachdem festgestellt worden ist, dall diese Arbeils-

zell betriebswirtschaftlich tragbar ist. Auch fiir die J ugendlichen ist nun-

mehr eine feste Arbeitszeil in der Landwirtschaft Bestimmt worden, die
~der Ar be;tszext in de,;x anderen Betrieben entsprichi,

Zu § 4 _ :
In d@r Landwirtschaft wird die Gleichstellung der Frau jetzi unter den
Schutz des Geselzes gestellt. Fiir Arbeiten an Sonn- und Faler tagen soll

gin frefer Tag zum Ausgleich gewihrt werden. Dieser Auscf}mch kann in
der arbeitm;men Zeit (Winter) erfolgen,

: Eﬂ §5 : :
Es isiz neu geregell, dal dle 'O’bellasmng von Wohnung und Garteniand

nicht ein Teil der Entlchnung ist, sondern ebenso angesehen werden mufl
wie die Uberlassung einer Werkwohnung im Industriebetrieb.

Zu§ 6 ,
Turch die m’ldubqregemng wird dem Landarbeiler dasselbe Recht auf
Trlaub gewihrt wie dem Indusiriearbeiter. Dabel ist zu beachten, dafl bel
erhéhter Leistung, dle bei schwerer und gesundheitsschidigender Arbeit
vorliegt, ein Anspruch auf erhdhten Urlaub besteht. Nicht nur die sténdig
Beschédftigien haben Anspruch auf Urlaub, sondern auch die unstindig -
Beschiftigten, deren Urlazub bisher nicht geregelt war, well der Urlaubs~

anspruch erst, nach einer @echsmanqiigen Beschaftwunv im Betrieb er-
Gl wwd
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Zug 7 o
"Bel jedent Betriebsunlall besteht eln Anspruch auf Lohnausgleieh fiir die
Dauer von sechs Wochen, wihrend bet Krankhelten nur fi sechs Wochen
im Laufe elnes Juhres der Lohnausgleich gewihrt wird.

 Zu§ 8
Die Picht des Betriebsinhabers oder Betriebsleiters zur Sicherung des
Arbeitsschuizes wird besonders betont und dadurch evweilert, dafl er in
jedem _Notf;.-{‘ﬂ rur Gestellung von elnem Krapkentransporifahrzeug ver-
piicntet wird, unabhinglg davon, ob der Sffentliche Gesundheltsdienst
diesés Fahrzeug stellen konnle. ‘ : ‘

, Iug v .
Bel Arbeif;ﬁstzeitigkei{;ﬁn raufl zunichsi der Versuch elner Verstindigung
gemachi werden, bevor das Arbeilsgericht mit der Sache befallt wird

. o a1

| Ts ist gweckmiBig und richtig, dah dem FDGE #iir die Registrierung, Kon-

trolle und Aufbewahrung der Arbeitsvertrige eine bmondere Clabiithy 2u-

- gebilligt wird, da der FDGB diese zusiizlichen Kosten fiir diese Mehrarbell
nicht aus elgenen Mitfeln bestreiten kann. N

Zu § 11
Die Sirafbestimmungen werden. die Einhaltung der Arbelisbedingungen
Gurch die Betriebsinhaber und Betriebsleiter erlelchtern: Dabel ist zu be-
achten, dafi nicht sofort bel einer einmaligen Verletzung des Ggs'eatz‘es gins
Qirafe verwirkt ist, sondern dal zunichst eine Offentliche Verwarnung.
erfolgt, und erst bel wiederholter Zuwiderhandlung Strafen dureh die
ordentlichen Gerichte festgesetzt werdew. :

‘ SchinBwort _
Fusammenfassend muf festgestellt werden, daf das vorgeschlogene ,,Ge-
setr zurm Schutze der Arbeitskraft der in der Tandwirtschaft Beschiiftigten”
pin entscheldender Beitrag ist, um I ztisaznmexlhang mit unserer gesell-
schaftlichen Neuordnung diesen Mitarbellerinnen und Miterbeltern end-
lich die ihnen gebiihrends Stellung einzurdumen.
Berlin, den 28. November 1949. S ‘ '
gez. Otto Grotewohl

Mmi_stﬁarprésideni :



