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2. Die erjte Wabhlgruppe bilden bdie im Hauptberuf felbjtin:
digen Landwirte; bdie jweite Gruppe bilden die Urbeiter
begw. bdie nichtlandwirtjdaftlihe Landbevslterung, als
weldhe jedoch nur joldye ortsanjdffige Perjonen 3u gelten
baben, bie gang ober vorwiegend landwirtichaftiichen Inter-
effen dienjtbar find.

3. Die Wablen haben in beiden Gruppen nad) dem allgemeinen
gleichen, geheimen und diretten Wablrecht ju erfolgen. Der
Wabltermin ift minbeftens 48 Stunden vor Beginn der
Wahhandlung befanntzugeben.

4. Die Borbereitung und Leitung der Wabl ift Sache der Ge-
meindevorjtinde.

Berlin, den 22. monembér 1918.

Der Gtaatsfetretir des Reidyserndhrungsamts.
B urm.

, IL.
DBerordnung, befreffend eine vorlidufige Candarbeitsordnung.

LBom 24. Januar 1919.
(Deutjher Reichsanzeiger Nr. 25 vom 30. Januar 1919, abends).

Die Berbdnbe landwirtichaftlicher - Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer haben mittels Bereinbarung, die durd) die Befanuntmachung
Des Gtaatsfefretdrs des Reihserndhrungsomts von 22. November
1918 (Deuticher Neichsanzeiger Nr. 278 vom 25. November 1918)
in Srajt gefefst worden ijt, den Reichs-Bauern- und Landarbeiter-
rat in Berlin gefdhafjen. Die in ihm gujammengejhloffenen BVer-
20. Dezember 1918.

23. Januar 1919
ldufige Lanbarbeitsorbnung vereinbart:

bdanbe haben unter bem die nachjtehende vor=

DBorldufige Candarbeitsordnung.

§ 1. Fiir bie Vetriebe der Land- und Forftwirtjdhaft einjdliep-

lich ibrer MNebenbetriebe gelten die Vorjchriften des Biirgerlichen Ge-

fesbuchs iiber den Dienjtvertrag, ergimgt durch die nachjolgenven
Bejtimmungen. :

§ 2. Jn Betrieben der Land- und Forftwirtjhajt einfdhlielich
ihrer Nebenbetriebe, jiir weldje ein Tarifvertrag nidyt bejleht, jind
Dienjtoertrdge mit mebhr als halbjahriger Dauer |hrijtlich abzu=
jchlieBen, fofern barin Bezlige nicht barer Art gugefichert jind. Den
Dienjtverpilihteten ift auf BVerlangen eine Wertragsabidhrift aus-
subanodigen.
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§ 3. Die tdglihe Hidjtarbeitszeit betriigt in vier Monaten
burcdhjdnittlich adyt, in vier Monaten durdyjchnittlich gehn und in
weiteren vier Monaten elf Stunden. Dariiber hinaus geleijtete

- Ueberftunden {ind bejonbers ju vergiiten.

§ 4. Jn die Arbeitsseit find die Wege vom Hofe jur Arbeit
und von der Arbeit gum $Hofe einguredhnen, nicht dagegen die Ar-
beitspaufen jowie die Fiitterungsgeiten bei den Arbeitsgefpannen.

§ 5. Wabrend des Sommerhalbjabhrs find tdglich mindeftens
3wei Stunden Rubepauje gu gewdbren.

§ 6. Der Barlohn ift in der Regel wichentlich zu zahlen.

§ 7. Die als Teil bes Lobhnes vereinbarten Naturalien find in
Waren von mittlerer Bejdhaffenbheit ber Crnte gu liefern und in der
Regel nach metrijhen Magen und Gewichten gu bemefjen.

Die Lieferung bhat in der Regel vierteljiabhrlich su erfolgen, fo-
fern Art und Gebraud) der Naturalbesiige nicht eine auf langere
oder tiirgere Jeit bemefjjene Qieferung erfordert.

Nicht lieferbare Naturalien find in bar nad) dem amtlichen
Craeugerhid)jtpreis oder, wenn ein folcher nicht befteht, nad) dem
Marttpreis des ndchjten Marttorts u vergiiten.

§ 8. Wohnung, LandnuBung und andere Leiftungen, bdie fei-
nen Marttwert haben, jollen, wenn fie als Teil ber Entlohnung
vom 2Arbeitgeber gugefichert find, mit ihrem Geldwert {chritlich fejt-
gefest werden. jt bies unterblieben, fo enticheidet in Streitfillen
ver Gdylichtungsausichufp.

§ 9. In Jabresvertrdgen darf die Entlohnung auf die ver--
jhiedenen Jabresgeiten nid)t unangemeffen verteilt jeir, jo daf3 die
Entlohnung in der Winterzeit in auffdlligem Mifverhiltnis Fu der
auf fie entfallenben Arbeitsleiftung und gur Cntlohnung fiiv das
gange Jahr fteht.

§ 10. Lobneinbehaltungen ur Siderung des Schadenerjafzes
bei widerredhtlicher Lojung des Vertrags diirfen ein Biertel des
falligen Barlohns der eingelnen Lohnzahlung und im Gejamtbe-
trage die Hdhe des fiinfzehnfachen Orislohns im Sinne der Reidys-
verficherungsordnung nidt iiberjteigen. 2

§ 11. 2ls Vergiitung fiir eine Ueberftunde foll mindeftens ein
Jehntel bes Drtslohns im Sinne der Reichsverficherungsordnung
mit 50 vom Hundert Aufidhlag ugrunde gelegt werden.

§ 12. iitterung und Pflege der Tiere an GSonn- und Feft-
tagen™) fowie jonftige naturnotwendige Arbeiten find folchen Ar-
beitern, welche diefe Arbeiten nicht allgemein vertraglid) iibernoms
men baben, .als Neberftunden zu vergiiten. 2Anbdere dringliche Ar-

®) Jm Tert der Berordbnung, mie er im Deutfden Reididanzeiger verdffentlicit worden
ift, find in § 12 Seg 1 die Worte ,an Sonn- und Fefttagen” ausdgelafjen. ‘Wahejdewlidh
banbelt es fich nur um ein Berfehen, deffen Weridrigung zu ermwarten ift,
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beiten an Gonn- und Fejttagen follen mit minbeftens dem doppelten
Drtslohn . im Ginne bder Reidysverficherungsordnung vergiitet
werDden.

§ 13. Jn Betrieben, in denen ein Arbeiterausjhufy bejteht; ijt
nad)-dejfen Anhorung eine Arbeitsordbnung 3u erlaffen und an ficht-
barer Stelle auszuhingen. Gie mup Bejtimmungen enthalten iiber
die Arbeitszeit owie iiber etwaige Strafen und iiber die BVermen:-
pung ber Gtrafgelder, die nur gum Bejten der Arbeiter des Be-
triebs guldffig Jind.

§ 14. Urbeiterinnen, die ein Hauswejen 3u verforgen haben,
{ind o friih von ber Arbeit gu entlajfen, daf fie eine Stunde vor
der HauptmahBeit in threr Hauslihfeit eintreffen. An den Tagen
vor Weihnachten, Oftern und Pfingjten find fie von der Wrbeit
entbunben. ; :

Arbeiterinnen, die ein groperes Hauswejen ju verjorgen, ins-
bejondere auc) Gebilfen, die nidht gur eigenen Familie gehvren, zu
betdjtigen haben, {ind, abgejeben von Notfdllen, nur injoweit ur
Arbeit gu verpflichten, als bdies ohne erhebliche Beeintrdchtigung
ibrer hauslichen Pflichten guldffig ijt. :

§ 15. Wohnungen follen in fittlicher und gejundheitlicher Be-
piehung einmwandfrei und fiir BVerheivatete unter Beriidfichtigung
der Rinderzahl und Gejdhlechter ausreidhend fein. Wohnungen der
Lebdigen follen heizbar, verjchliepbar und mindejtens mit Bett, Tijd),
Stubl, verichlieBbarem Schrant und Wajdjgelegenheit ausge-
jtattet fein. !

§ 16. Widhtiger Grund gur {ofortigen Lojung des Wertrags
ijt jeder Umfjtand, mit Riictficht auf den die Fortjegung des Dienit-
vertrags einer Lertragspartei nicht mehr gugemutet werden fann.

©olhe Griinde jind insbejondere Tatlichfeiten, grobe Beleidi-
gungen, unfittliche Sumutungen im Arbeitsverhilinis, beharrlidye
BLerweigerung oder grobe BVernachldjfigung der Dienftleijturigen,
wiederholt unpiinttliche Lohnzahlung, anhaltend jdhledite Koft und
gejundbeitsichadliche LWohnung. Politijhe und gewert|dajtliche
Betdtigung ift tein Cntlajjungsgrund.

§ 17. Dienjtverpflichteten mit eigenem Hausftand fteht bei vor- -

geitiger unverfduldeter Aufldjung des Dienjtoertrags fiir fich oder -

ihre Familie die BenubBung der vom Arbeitgeber gewadhrien LWoh-
nung bis gu drei Wochen nac) Bertragsende ohne Bergiitung zu,
{ofern ber Lertrag nicht ohnehin vorher ablauft.

$Hat ber Dienjtoerpflichtete die vorzeitige Beenbdigung ves BVer-
trags verjyuldet, jo fteht ihm bie BVenuBung der Wohnung nur bis
3u gwei Wochen gegen Vergiitung 3u, jofern der BVertrag nidht vor-
ber abldauft, oder {ofern ihm nicht eine anbere angemeffene Unter-
funft gur Berfiigung geftellt wird.

§ 18 DBei vorzeitiaer Beendigung des Dienftverhdlinifjes jol-
len dem Dienftverpflichteten von bem thm vom Arbeitgeber gewdhr-

gk

ten Lande die Friichte in einem feinen bisherigen Leiftungen ent
jpredjenden 2nteil unter Jugrundelegung des Durdyjehnittzertrags
ber Fldache gujtehen. Bei CStreitfillen entjcheidet der Sdylichtungs-
aus{chuf. :

. § 19. Renten irgendwelher Art, insbejondere Kriegsbejdi-
bigten- und Hinterbliebenenrenten diirfen auj den Lobhn nicht ange-
redhnet werden. ‘

Bei G'treitfﬁllen bariiber, ob ber den Rriegsbejchadigten oder
anderen Minderleijtungsfibhigen gegahlte Lohn ein angemefjener it
oder ob Die joldyen Arbeitern gugemutete Arbeit der Leiftungsfabig-
teit entjpricht, entjdyeidet der Schlichtungsausfhus.

§ 20. Fiir ben Dienftverpflichteten giinjtigere gefelsliche oder
vertragliche 2[rbeitsbebingungen bleiben bejtehen:

Die vorjtehende vorliufige Qandarbeitsordnung erhilt hier:
durdy bis gum Crlaf einer enbgiiltigen Landarbeitsordnung vom
Zage ber Vertiindigung diefer Verordnung ab niit folgenden Map-
gaben Gefeestraft: :

_ I 2Wird.gemdp §§ 8, 18, 19 der vorldufigen Qanbdarbeitsord-
nung der Sdlidhtungsausidhufy angerufen, jo hat er u verfudhen,
eine Cinigung gwijchen den Parteien herbetzufiihren. KRommt eine
foide nidyt gujtande, jo erfolgt die in den genannten Bejtimmungen
vorgefehene Entjdheidung durd) einen Schiedsjprud). Auf die vrt-
lie Jujtandigteit findet § 22 AbY. 1, auf dbas Verfahren finden die
§§ 23 bis 25, §§.27, 28 AbJ. 1 und § 30 der Verordnung iiber Tarif-
vertrage, Arbeiter- und Angeftelltenausichiiffe und Schlichtung von
Urbeitsitreitigeiten vom 23. Degember 1918 (Reichegefesbl. S.
1456) entjpredhende 2nwendung. Durch das BVetfahren vor dem
Gdlichtungsausihup wird der ordentliche Rechtsweg nidht ausge:
fhloffen. Das Gericht hat, wenn ein Verfahren vor dem Schlidh-
tungsausjdyup jhwebt, auf Antrag einer Partei anzuordnen, daf
die Berhandlung bis sur Crledigung des Berfahrens vor dem
Sdplichtungsausichup auszujegen ijt.
- II. Durdy § 15 der vorldufigen Landarbeitsordnung wird die
g}elhi;ng Des § 618 Abj. 2 und 3 bes Biirgerlichen Gejesbuchs nicht
eriihrt. i

_ Berlin, den 24. Sanuar 1919.
Die Reidysregierung.

Chert. Sdeidemann.
Der Staatsfefretiv des Reidsarbeifsamis.
: Bauer.
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